G

Centro Universitario

Escritorio Modelo de Direito: Av. Rio Grande do Norte, esq. com Rua 03 ao lado do Forum, Cep 77410-080. Telefone: (63) 3612-7563/7567

Resolugiio 001 de 10 de dezembro de 2015 do Conselho do Curso de Direito

Dispdes sobre o Regimento Interno do Nicleo
de Pritica Juridica do Centro Universitirio
UNIRG e da outras providéncias

COORDENACAO DO CURSO DE DIREITO
COORDENACAO DE ESTAGIO

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA LEGISLACAO
Art. 1° O Nucleo de Pratica Juridica de Direito do Centro Universitario UNIRG,
desenvolverd o Estagio Supervisionado, na forma deste regimento, e de acordo com as normas

legais pertinentes em especial a Resolugfio n® 09/04 do Conselho Nacional de Educagfo e a

Lein®. 8.906/94.

§ 1° O estagio Curricular Obrigatoério Supervisionado serd oferecido nas dependéncias do
Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, podendo ser designados locais diversos ou estabelecidos
~ convénios com outras entidades ou institui¢des e escritérios de advocacia, em servigos de
assisténcia judicidria implantados na institui¢fio, nos érgéio do Poder Judicidrio, do Ministério
Piablico e da Defensoria Publica ou ainda em deimrtamentos juridicos oficiais, importando,
em qualquer caso, na supervisfo das atividades e na elaboragio de relatorios que deverdo ser

7 encaminhados a Coordenag#o de Estagio das IES, para a avaliagfo pertinente.

§ 2° O NPJ poderd desenvolver atividades destinadas ao aprimoramento profissional e técnico
dos interessados, inclusive fora do ambiente académico, utilizando para tanto do Nucleo de

Pratica Juridica e Intinerante — NPJI, instalado em veiculo especialmente adaptado para tal

finalidade. %p

Art. 2° O NPJ tem por fundamentos: r@

I - O compromisso para com o social;
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II — O espirito democratico;

III — A desvinculagdo as atividades politicas;
IV — A autonomia dos grupos juridicos;

V — A justiga;

VI — A fraternidade;

VII — A igualdade;

VIII — A cooperagéo;

IX — A prestagfio de assisténcia judiciaria gratuita aos cidaddos considerados carentes.
Art. 3° As atividades de estagio no NPJ iniciam no 7° periodo e terminam no 10° periodo.

§ 1° - Académicos dos demais periodos poderfio ter acesso ao NPJ fora da condigio de
estagiario, para desenvolvimento de outras atividades estabelecidas no art. 5° deste

Regimento.

§ 2° E Facultado ao académico estagiério inscrever-se nos quadros da Ordem dos Advogados

do Brasil — Seccional do Tocantins, por for¢a da Lei n° 8.906 de 04 de julho de 1994, e

Regulamento Geral, aos quais estarfo sujeitos, inclusive para fins disciplinares, exceto

quando o académico exerga atividade incompativel, nos termos do paragrafo 3° do art. 9° e 28
5 ,  do Estatuto da OAB. NR

§ 3° Além de comprovar aprovagfo nas disciplinas que constituem pré-requisitos para
ingresso no Estagio Supervisionado, o estagidrio devera, obrigatoriamenteaté o final do 9°
periodo, apresentar seu projeto de pesquisa para desenvolvimento de Trabalho de Conclusio
st de Curso, o qual dever4 estar de acordo com as linhas de pesquisa previamente estabelecidas
pelos Nucleos de Pesquisa em conjunto com o Conselho de Curso e a Pro-Reitoria de

Pesquisa e P6s-Graduagio.
§ 4° Os projetos de TCC apds aprovados, serdo distribuidos aos Professores Orientadores com

conhecimentos especificos da temética a ser pesquisada pelo académico, devendo constar nos

projetos cronograma %ado que preveja o prazo para execugio do mesmo.NR
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TITULO II i
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO1
DA ESTRUTURA

Art. 4° O NPJ compde-se das seguintes estruturas:
I — Coordenagéo de Estagio;

IT — Professores Supervisores;

1T — Revisor

IV — Professores Orientadores de TCC;

V — Professores Supervisores de TCC;

VI — Secretaria de Estagio Curricular;

VII — Grupo de Monitoria de Estdgio. NR

Pardgrafo unico As atividades no NPJ serfio conforme cada especialidade, distribuidas em
quatro areas:

I — Direito Civil e Processo Civil;

II — Direito Penal e PROCESSO Penal;

IIT — Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;

IV — Direitos Especiais (consumidor e previdencirio).

Art. 5° Além das atividades préaticas forenses e simuladas poderfio ser realizadas no NPJ
atividades enriquecedoras e complementares do perfil do académico, que possibilitem o
reconhecimento por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do académico,
inclusive adquirida fora do ambiente, incluindo a pratica de estudo e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade especialmente nas relagdes

com o mercado de trabalho e com as a¢des de extensfo junto a comunidade.

Paragrafo tnico A realizagfo de atividades complementares ndo se confunde com o do
Estagio Supervisionado ou com a do Trabalho de Concluséo de Curso, devendo os envolvidos
em tais projetos serem remunerados de forma adequada, desde que a realizagdo de tais

atividades seja feita fora do horério normal de @resta@éa de servigo junto ao NPJ.

)
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Art. 6° O NPJ terd biblioteca juridica especializada em obras de Pratica Forense nas areas

estipuladas no Art. 4° § unico desde Regimento.

Paragrafo tinico O objetivo maior da biblioteca serd de constituir um acervo completo que
seja capaz de propiciar o desenvolvimento das seguintes habilidades e competéncias:
I — Leitura, compreensfo e elaboragfo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicos;
II — Interpretagio e aplicagéo do Direito;

- ITI — Pesquisa e utiliza¢@o da legislagéio, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;
IV — Adequada atuagdio técnico juridica, em diferentes instdncias administrativas ou juridicas,
com a devida utilizagéo de processos, atos e procedimentos;
V — Correta utilizac@io de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasfo e reflexfo
critica;
VI — Julgamento e tomada de decisdes;
VII — Dominio de tecnologias (processo eletrénico) e métodos para a permanente

compreenséo e aplicagfo de Direito.

Art. 7° O NPJ terd um laboratério de Informatica Juridica que seja capaz de permitir o acesso
as redes de informagfo, especialmente aos grandes portais de dados (como o Portal de
/ Periodicos da CAPES).

CAPITULOII _
DA ADMINISTRACAO
Art. 8° O NPJ administrado por um Coordenador de Estagio, por Supervisores, Revisores,
pela Secretaria e Cartério deste 6rgéo, que funcionarfio na forma deste regimento e demais

normas legais pertinentes.

Art. 9° O Coordenador de Estagio serd eleito na forma do Regimento Académico do Centro

Universitdrio UNIRG. N#o havendo elei¢cdes, serda nomeado segundo os ditames do

Regimento Geral Académico. \@
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Art. 10 Os 6rgdos do NPJ serdio compostos da seguinte forma:

I — Coordenador de Estagio;

IT — Professores Supervisores de Estagio;

I1I - Revisor

IV — Professores Orientadores de Trabalho de Conclusdo de Curso;
V - Professores Supervisores de Trabalho de Concluséo de Curso;
VI — Funciondrios Administrativos e Estagidrios;

VII — Monitores.

§ 1° O Coordenador e os Supervisores, serfo preferencialmente advogados militantes
devidamente inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do
Tocantins, e farfio jus a remuneragdo compativel com o exercicio da advocacia conforme

legislagdo pertinente aplicavel aos Advogados.

§ 2° Os Supervisores de Trabalho de Conclus&o de Curso serfio preferencialmente Professores
do Centro Universitdrio UNIRG com dominio na drea de Lingua Portuguesa e Metodologia

Cientifica.
f»/{ DA MONITORIA PARA O NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Art. 11 As vagas para monitoria serfio preenchidas por académicos do 9° periodo do Curso de
Direito. Mediante capacitagio e entrevistas com o Coordenador do NPJ e Professores

Supervisores, € a aprovagéo devera ser referendada pelo Conselho de Curso.

§ 1° Para concorrer a vaga de monitoria, deve o candidato ter média aritmética geral igual ou
superior a 8,0 (oito pontos) obtida do somatério das notas do seu histérico escolar académico
até o momento da inscrigdo, e média aritmética igual ou superior a 9,0 (nove pontos) obtida
do somatério das notas das disciplinas de PROCESSO Civil, Penal e Trabalhista, e disciplinas

de Pratica Forense. NR

I — Disponibilidade;
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11 — Experiéncia de Foro em geral e nas areas escolhidas;

III — Afinidade e urbanidade com todos os Professores Supervisores e Coordenadores de

Curso e de Estagio.

§ 3° Os Professores Supervisores, conforme sua carga horéria, dividir-se-do de preferéncia,
nas areas de suas aptiddes profissionais, nas orientagdes em atividades praticas com a

finalidade de preparar os estagiarios para o exercicio profissional.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES
SECAO1
DO COORDENADOR GERAL

Art. 12 Compete ao Coordenador de estidgio do NPJ a dire¢8o, orientagfo e fiscalizagfo do
estigio e de seus servigos administrativos, na conformidade das decisdes superiores e

determinagdes legais, inclusive junto 8 OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 13 S#o atribuiges do Coordenador de estagio (conforme Lei n°® 1.772/08):
I — Coordenar a elaboragéo do Plano de atividades de estagios do curso;
II — Coordenar as atividades de extens@o de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria
de Graduagfo e Extenséo;
III — Manter atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido com o Estagio e as
Informagdes referentes as atividades de pesquisa e de extensfo, encaminhando-os a Diretoria;
IV — Coordenar o processo de selegio de candidatos a bolsas de programas institucionais de
estagio e de extensdo, nos termos da legislagdo em vigor;
V — Subsidiar a elaboragdo do plano e do relatério semestrais do curso;
/ /4 VI — Propor a admissfio de monitores, observando critérios estabelecidos pelo Conselho de
Curso e respeitadas as diretrizes e politicas da Fundagfo mantenedora;
\_’_\, VII — Propor normas de funcionamento dos estagios curriculares ao Conselho do Curso;
VIII — Estabelecer parcerias com a sociedade e instituigdes governamentais e ndo-
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo e estagio
/
/

supervisionado;
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IX — Articular convénios e termos de cooperagio com Institui¢cdes publicas e privadas, com

vistas & ampliagdo do campo de estagio extracurricular;

X — Fiscalizar, no &mbito do estagio, a execugfio do regime didético, zelando pela observancia
rigorosa dos horarios, frequéncia, programas e atividades dos professores e discentes;

XI — Substituir, eventualmente, o Coordenador de Curso;

XII — Exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Conselho de

Curso.

= SECAO II )
DO COORDENADOR, DOS SUPERVISORES E SERVENTUARIOS

Art. 14 Sio atribui¢des comuns ao Coordenador e Supervisores:
I — Ministrar orientagdes aos estagidrios seja em palestras, atividades praticas, atendimento
aos clientes, confeccGes de pecas juridicas, corre¢dio de peti¢les, as quais deverfo ser
firmadas pelo professor supervisor, avaliagdo prévia e definitiva das pegas juntadas aos
relatérios semestrais, especialmente, quanto aos relatorios de audiéncias, evitando-se que o
estagidrio permaneca no NPJ ociosamente.
II — Providenciar para que os estagidrios e as partes sejam atendidos com urbanidade e
presteza;
III — Elaborar trabalhos praticos e transmitir aos estagidrios instrugdes e ensinamentos capazes
de propiciar-lhe um adequado conhecimento de exercicio profissional, se seus problemas e
responsabilidades, inclusive as de ordem ética;
IV — Propiciar e organizar o comparecimento dos estagiarios, as audiéncias, cartorios,
ﬁ‘/\g secretarias, tribunais, delegacias de policia, estabelecimento carcerarios e reparti¢des ptiblicas
em geral;
\‘j V — Avaliar e atribuir conceitos computdveis como carga horéria, as tarefas desenvolvidas
pelo Estagiario, de acordo com 0 MANUAL DE ESTAGIARIO;
/ VI — Formar banca com no minimo dois supervisores para a avaliagfo oral, que devera ser
W realizada no prazo estabelecidopelo calendario do NPJ, onde serfio direcionadas no méximo
06 (seis) perguntas a cada estagiério, referente ao Estatuto da OAB e o Cédigo de Etica, sendo

facultado ao supervisor trabalhar os artigos em sala de aula. Cabera apenas ao professor da L

aula tedrica instruir os académicos quanto as matérias.
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VII — Entregar ao Estagidrio e dele receber autos e copias de documentos das partes, bem

como livros e outros papéis necessérios ao cumprimento das tarefas;

VIII — Verificar a corregéo e fidelidade dos relatérios mensais ou semestrais ndo permitindo
plagio;

IX — Entregar os relatérios dos estagidrios com sua avaliag@io no prazo a ser designado pelo
Coordenador;

X — Comunicar a Coordenagdo do NPJ qualquer possivel anormalidade ou irregularidade,
sugerindo providéncias cabiveis, nos termos deste Regimento;

XI — Atribuir aos Monitores tarefas correlatas & atividade de monitoria, desde que ndo importe
em substitui¢do das proprias atribui¢des;

XII — Comparecer ao NPJ e aos atos processuais com assiduidade e pontualidade, velando
pela urbanidade aos colegas;

XIII — Participar das reunies dos érgéios colegiados do Centro Universitdrio UNIRG, sempre
que convocados, bem como das reunides dos Supervisores e Coordenador do NPJ.

XIV — Jamais utilizar do horario de supervisio para desenvolver atividades de cunho pessoal.

Art. 15 Sdo atribui¢des dos Orientadores de Trabalho de Conclus&o de Curso:

I — Propiciar ao académico, orienta¢do e suporte na construgio do seu Trabalho de Concluséo
de Curso, mediante remuneragfo. Devendo realizar os trabalhos de orientagfo fora do horario
normal de sua prestacéio de servigos junto ao NPJ ou de suas atividades de curso;

II — Direcionar os trabalhos preferencialmente para o estudo sistematico dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e
nacional;

III — Tentar buscar, sempre que possivel fomento para a pesquisa fora da Instituigfo;

IV — Buscar a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagfio das 4reas de concentragfo,

linha de pesquisa e projetos em andamento nas 4reas de pesquisa, desenvolvimento extensfo.

Art. 16 S#o atribui¢des dos Professores e Supervisores de Trabalho de Conclusio de Curso:
I — Analisar previamente os trabalhos quanto ao uso correto da Lingua Portuguesa;

II — Analisar e qualificar previamente os trabalhos quanto ao uso correto das normas técnicas
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Art. 17 S&o atribui¢des dos servidores Administrativos:

I — Realizar a triagem, fiscalizando a entrada e saida de beneficiarios dos servigos oferecidos
pelo NPJ.
II — Fiscalizar e registrar todas as atividades internas, tais como: inscrigdo no estagio
conforme a relagdo de matricula fornecida pela Secretaria Geral do Centro Universitario
UNIRG, confec¢do de formularios no computador ou Xerox, escala de estagiarios nos inicios
de semestres, relatérios de notas e carga hordria, a serem remetidas semestralmente a
o Secretaria Geral do Centro Universitario UNIRG;
IIT — Controle e arquivamento de todos os relatérios semestrais, de todos os estagiarios;
remessas dos alcances numéricos semestralmente a Secretaria Geral, e ao Coordenador do
Curso de Direito;
IV — Tratar com urbanidade todos os estagidrios, o publico, os componentes do NPJ e
Servidores do Forum;
V — Velar pela manuteng¢fio cuidadosa dos computadores e demais utensilios existentes; do
acervo de obras de biblioteca, arquivos, fichas e pastas dos clientes; bem como do prédio do
NPJ, e suas instalagdes proprias.
VI — Remeter as Monografias ao NTI para averiguar a possibilidade de plagio. Apds
recepciona-los daquele departamento, fiscalizar hé real existéncia do plagio.
VII - Organizar o funcionamento das bancas de TCC.
5 VIII — Alimentar o sistema de processos judiciais através de informagdes da Coordenagio de
Estagio e dos estagidrios.
IX — Formalizar processos administrativos em desfavor de estagiario inadimplente com suas
fungdes.
X — Informar aos supervisores de audiéncia dos dias e horarios das audiéncias de suas
responsabilidades, com antecedéncia.
XI— Recepcionar petigdes e documentos dos estagidrios,scanear, remeter ao supervisor para o
devido protocolo e quando necessario direcionar ao revisor.
XII — Informar aos estagidrios nos primeiros dias de estagio sobre as regras que norteiam o
funcionamento do Cartério do NPJ.

XIII - Realizar atos administrativos ou peculiares do cartorio.
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SECAO IV
DOS MONITORES

Art. 18 SHo atribuicdes dos monitores:

I — Distribuir tarefas do dia entre os estagiarios, orientando-os para funcionar em cada caso
concreto, cuidando para que cumpram seus deveres com exagio e pontualidade;

IT — Organizar e manter as fichas cadastrais dos clientes atualizados, bem como as respectivas
pastas, trabalhos que deverfio desenvolver em conjunto com os estagidrios;

III — Auxiliar os estagidrios no preenchimento das fichas de atendimento aos clientes,
atentando para a coleta do méximo de informagdes sobre: o enderego, indicagdes das
proximidades, bairro, ruas telefones ou mesmo para recados, nomes de parentes préximos,
copias dos documentos pertinentes;

IV — Cumprir fielmente e com eficiéncia as tarefas que lhes forem atribuidas pelo
Coordenador, pelos Supervisores, Funcionérios e Estagiarios;

V — Comparecer aos plantdes com assiduidade e pontualidade.

Pardgrafo tinico E vedado ao monitor substituir o Coordenador, os Supervisores e

Assessores, nas fungdes que lhes sdo préprias.

_ / TITULO III ]
,/{ DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 19 Séo deveres dos estagiarios:

I - Respeitar e fazer cumprir o Regimento Interno e o Manual do Estagiario;

II — Tratar as partes, colegas, advogados e demais integrantes do NPJ com urbanidade,
respeito, zelando pela ética profissional;

III - Diligenciar a agdo, no sentido de obter as melhores solugdes para cada caso apresentado,
acompanhando os feitos que forem designados até o seu final, ou substabelecendo-os ao NPJ,
caso seja impossivel completa-la até o término do estagio;

IV — Comparecer, pontualmente as atividades designadas em suas escalas, prévia e liviemente

estabelecidas, bem como, comparecer obrigatoriamente nas audiéncias dos feitos sob sua

responsabilidade;
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V — Entregar ao supervisor seus relatérios bimestrais, dentro do prazo fixado pelo calendario

Escritorio Modela de Direito: Av. Rio Grande do Norte, esq. com Rua 03 ao lado do Forum, Cep 77410-080.

do NPJ, contendo todas as atividades e audiéncias estabelecidas pelo Nucleo e outras
atividades exigidas pelo supervisor, inclusive os estudos independentes, os quais devem ser
fixados pelo préprio supervisor. NR

VI — Fazer prova oral em banca de avaliagéo, na data fixada pelo calendério do NPJ, referente
ao Codigo de Etica e Estatuto da OAB.

VII — Abster-se da prética de quaisquer atos que importem em violagdo de qualquer norma
legal ou regimental;

VIII — Providenciar de forma facultativa sua inscrigfo nos quadros da OAB/TO. Nos termos
do art. 27 do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil — Lei n°. 8.906/94,
quando néo for incompatibilizado, para obter sua Carteira de Identidade de Estagiario, sem a

qual n#o teré legitimidade o estagio.

Art. 20 S#o direitos do estagiario:
I — Receber todas as orientagdes dos Supervisores e Coordenador do NPJ, necessarias para o
bom desempenho de seu aprendizado;
II — Acesso & biblioteca e videoteca, mediante carga, especialmente as fitas de video, CDs e
DVDs com aulas ¢ jurisprudéncias, bem como aos livros especializados;

% I1I — Efetuar por si proprio a sua escala no NPJ, para cumprimento livre de sua carga horéria

% de estagio, de acordo com o planejamento estabelecido pela Coordenagéo de Estagio;

IV — Receber orientagdes para desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, quando
solicitadas dentro do prazo legal;
V — Recusar por escrito e de forma motivada, trabalhos que néo tenham base juridica e ndo
sejam contemplados no projeto pedagégico do curso de Direito. NR
VI — Defender-se de puni¢des e ou sanges aplicadas por meio de defesa em processo
administrativo que lhe garanta o contraditério e amplo defesa, assegurado a utilizagdo dos

recursos pertinentes.

Art. 21 E vedado ao estagiério recusar quaisquer tipos de agdes a serem ajuizadas ou em

andamento e ou atendimento aos cliegtes do NPJ, sob as penas deste regimento.
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TITULOS IV

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
CAPITULOI
AOS ESTAGIARIOS
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Art. 22 SHo aplicaveis aos estagiarios as seguintes sangdes:
I — Adverténcia verbal;
II — Adverténcia por escrito;
ITI — Subtragdo da carga horéria, na forma deste regimento;
= IV — Suspensio;
V —Exclusio (apds instrugéo e julgamento final do devido processo legal)
VI — Atribui¢fio de nota 0,0 (zero) a um dos relatorios bimestrais, em caso de perda do prazo

processual.

§ 1° O estagiario ser4 advertido por escrito constando dos assentamentos, sempre que for
impontual, faltoso ou demonstrar sinais de desinteresse em suas atividades e depois de

aplicada a sangéo de item I

§ 2° Sera aplicada ao estagiario a penalidade de subtragéo de carga horaria nas seguintes
hipdteses:
— I — Subtragiio de 04 (quatro) horas na falta de acompanhamento efetivo das tarefas que lhe
% forem atribuidas;
II — Subtragio de 08 (oito) horas, no caso de ndo fazer, ou extraviar pegas de prejuizo
processual e aos clientes;
III — Subtragdo de 09 (nove) a 16 (dezesseis) horas, na hipétese de reincidéncia do § 1° deste

artigo;

§ 3° O estagiario serd suspenso pelo perfodo de 01 (um) a 03 (trés) meses, na hipétese de

reincidéncia nas condutas previstas no paragrafo anterior.

§ 4° O estagiério sera excluido do NPJ por 01 (um) semestre, nas seguintes hipdteses:

I — Patrocinio particular de interesse d? partes que procuram o NPJ;

f-L ACots = 9 2 A
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1T — Solicitaciio a qualquer titulo de quantias, valores, bens ou vantagens, em razdo de ser
estagiario do NPJ;

I1I — Captacdo de clientela do NPJ para si ou para outrem;

IV — Pratica de qualquer conduta tipificada na Lei Penal como crime, apos sentenga penal
condenatéria transitada em julgado;

V —Reincidéncia em qualquer das préticas previstas no pardgrafo 2° deste artigo.

§ 5° Seré atribuida nota 0,0 (zero) ao estagidrio na hipétese de perda de prazos peremptorios,
sem prejuizo da aplicagfio da sangdo prevista no paragrafo 4° deste artigo, em caso de nova

perda dos mesmos prazos.

Art. 23 As sangdes previstas no art. 24 serfio aplicadas da seguinte forma:
a) Itens I e II pelo Coordenador de Estagio;
b) Itens III, IV, V e VI serfio encaminhados pelo Coordenador de Estagio para o
Conselho de Curso com o objetivo de ser instaurado o procedimento adequado, de

acordo com este Regimento ¢ o Regimento Académico.

Art. 24 S#o aplicaveis aos servidores, no &mbito de sua atuagdo no NPJ, as seguintes sangdes:
1 — Adverténcia verbal;
II — Adverténcia por escrito;

I1I — Suspensdo de 07 (sete) a 15 (quinze) dias, com desconto em seus vencimentos;

Q IV — Exclusfo dos quadros do NPJ;

TITULO V _
DA AVALIACAO
CAPITULOI
/ DAS DISPOSICOES GERAIS
"
Art. 25 O académico devera perfazer o total de 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas no NPJ,
distribufdas em 04 (quatro) semestres com carga horéria, conforme grade curricular do curso:
I — 7° periodo — Estagio I = 90 horas/aula; w
11 — 8° periodo — Estégio II = 90 horas/aula;
11I- 9° periodo — Estagio IIT = 90 horas/aula; a
| o= o S
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IV — 10° periodo — Estagio IV =90 horas/aula;

Art. 26 O Académico no estdgio curricular supervisionado serd avaliado diretamente pelo seu
supervisor de estagio e subsidiariamente pelo Coordenador de Estigio, Coordenador de
Curso, e demais Supervisores e por ocasifio de prova oral, por banca composta com pelo
menos dois (02) professores, que valerd até 3,0 (trés) pontos, e o relatorio bimestral valera 7,0

(sete) pontos.

Art. 27 No estégio curricular, o académico deve ter cem por cento (100%) de frequéncia, sob

pena do mesmo n#o obter aproveitamento do periodo.

Paragrafo Unico Pode o académico, mediante requerimento de escala extra, compensar a

falta, em outro dia de estagio, nunca sendo superior a 04 (quatro) aulas.

Art. 28 A comprovagfio de comparecimento aos cartorios, audiéncias, secretarias ¢ Tribunais
seré feita mediante formuldrio préprio que conterd, sempre, o visto do magistrado ou de outra

autoridade responsével pela presidéncia dos trabalhos.

Art. 29 O Estagio Supervisionado serd concluido apés a sustentagdo oral do Trabalho de

Conclusdo de Curso perante Banca Examinadora composta por no minimo (02) membros. NR

Art. 30 Ao final do estigio curricular supervisionado o académico deverd ser submetido a

arguicfio oral sobre o tema de seu Trabalho de Conclusdo de Curso, em data fixada pelo

Coordenador de Estagio, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, que o trabalho

devera estar em consonéncia com as diretrizes e linhas de pesquisa da Institui¢do. NR

4 § 1° A sustentagfio oral do Trabalho de Conclusdo de Curso € ato solene, requisito para
receber outorga de grau, e a Banca examinadora serd composta por trés membros, sendo um
deles o Professor Orientador, que presidird os trabalhos e nfo atribuird nota, o segundo scra
um Professor do Curso, e o terceiro podera ser um profissional da area juridica, a titulo de
convidado, inclusive de outras Instituigdes Superiores que sejam parceiras do Centro

f Universitario UNIRG.
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§ 2° A corregdo prévia quanto a4 metodologia serd realizada pelos Supervisores de Trabalho de
Conclusio de Curso, que sera escolhido preferencialmente entre os Professores que tenham

dominio de metodologia cientifica, do Centro Universitario UNIRG.

§ 3° A corre¢io prévia quanto a Lingua Portuguesa serd realizada pelos Supervisores de
Trabalho de Conclusio de Curso, que serd escolhido preferencialmente entre os Professores

de Lingua Portuguesa do Centro Universitario UNIRG.

§ 4° O NPJ contard com pelo menos 02 (dois) Supervisores de Trabalho de Concluséo de
Curso, um ficara responsével pela revisdo de Lingua Portuguesa, a o outro ficard responsével

pela revisdo da Metodologia.

Art. 31 Ter4 seu Estagio Supervisionado, concluido, o0 Académico que comprovar:
I — Quanto as audiéncias, se Civel: Ter participado em, no minimo 04 (quatro) audiéncias por
bimestre, sendo: 01 (uma) de Instrugdo no Procedimento Sumdrio, 01 (uma) de Instru¢do no
Procedimento Ordindrio, 01 (uma) da Justiga Federal e 01 (uma) da Vara do Trabalho;
II — Quanto as audiéncias, se Criminal: Ter participado em, no minimo 06 (seis) audiéncias
por semestre, sendo: 01 (uma) pela Justica Federal, 02 (duas) de Instrugéo e Julgamento, 01
(uma) de Agdo Publica Condicionada pelo Juizado Especial Criminal, 01 (uma) Agdo Penal
Privada ou Incondicionada no Juizado Especial Criminal, e, 01 (um) jari popular, por
bimestre.
III — Quanto as peti¢des, se Civel: Sendo estagiarios do 7° periodo - ter elaborado no minimo:
01 (uma) peti¢do inicial, 01 (uma) contestagdo, 01 (uma) alegacfo final; sendo estagiarios do
/ g periodo - 01 (uma) petigdo inicial, 01 (uma) alegacfo final e 01 (um) recursos ajuizados em
processos verdadeiros ou atividades simuladas equivalentes, por bimestre.
IV — Quanto as peti¢des, se Criminal: Sendo estagidrios do 8° periodo — ter elaborado no
minimo: 01 (uma) resposta a acusagfo (Lei de Drogas e Crimes praticados por Funcionarios
Publicos), 01 (uma) revogagéo da prisfo temporaria, 01 (uma) alegagdes finais/memoriais, e
01 (uma) revoga¢do da prisdo preventiva/liberdade proviséria; sendo estagiarios do 10°

periodo — 02 (dois) habeas corpus, 01 (uma) revogacdo da prisdo preventiva/liberdade
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e extraordindrio. Tudo por bimestre.

§ 1° O académico devera passar pela banca de avaliagdo oral, que contard com no minimo
dois professores, onde serdo realizadas perguntas referentes ao Codigo de Etica e Estatuto da
OAB, matérias que serfio tratadas nas aulas teéricas do NPJ, conforme decisdo do Conselho

de Curso, percebendo nota méxima de 3,0 (trés) pontos.

§ 2° O coordenador do NPJ pode estabelecer critérios para cumprimento das audiéncias por

4rea de conhecimento.

§ 3° O estigio nfio serd considerado concluido se o académico néio prestar contas dos
processos sob sua responsabilidade, nfio devolver autos e documentos que tenha recebido em
fungio do Estagio, bem como os livros, revistas, filmes, CDs ou DVDs que tenha recebido

com ou sem a respectiva carga.

g:APiTULo I
ORIENTACOES GERAIS SOBRE TCC

/Z Art. 32 O tema do Trabalho de Conclusfio de Curso, com relevancia juridica a ser escolhido
pelo Estagiério devera estar de acordo com as linhas de pesquisas previamente estabelecidas
pelos Niicleos de Pesquisa em conjunto com Conselho de Curso e a Pré-Reitoria de Pesquisa
/ e Pos-Graduagio.

k4

Art. 33 Findo o Trabalho de Conclusio de Curso o académico deverd protocolar na secretaria
do NPJ, trés (03) vias do mesmo, encadernadas em espiral e uma (01) cépia do trabalho em
arquivo digital (CD) no formato WORD com 30 (trinta) dias de antecedéncia da sustentag&o
oral, ou em data previamente estabelecida pela coordenagio do NPJ, sob pena de ndo

apresentar o trabalho no mesmo semestre. NR
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devera em dez (10) dias, a contar da data da banca, entregar a versdo final, em PDF, conforme
regulamento de TCC, contendo a ficha assinada pelos membros da banca, meio de prova da

aprovagfo. NR

Art. 34 Em caso de nfo reconhecimento do Trabalho de Concluséo de Curso pela Banca
Examinadora, o estagidrio devera reapresenta-lo no inicio do semestre seguinte, ficando assim

impossibilitado de colar grau até que nova Banca Examinadora proceda & nova avaliagdo. NR

Art. 35 Sera devido aos Professores de Ensino Superior, servidores do Centro Universitario
UNIRG, gratificagdo pela realizagdo de trabalhos especiais nos termos do art. 76 da Lei n°
1.755/08, sempre que os mesmos participarem de Banca examinadora de Trabalho de

Conclusdo de Curso.

§ 1° A gratificagdo mencionada no caput deste artigo s6 néo serd devida aos Professores que

j4 exercam a fungfo de Supervisores e Orientadores de Trabalho de Conclusio de Curso.

§ 2° Caso o Professor de Ensino Superior, servidor do Centro Universitario UNIRG, seja

enquadrado em regime de Dedicagdo Exclusiva ser-lhe-do atribuidas as horas respectivas.

§ 3° O Nucleo de Pratica Juridicassera responsével por acomodar as autoridades, Professores
de Instituicdes Superiores parceiras, e demais convidados, no que diz respeito a transporte
(terrestre ou aéreo), estadia e alimentacdo, sempre estas se dispuserem a participar das Bancas

Examinadoras dos Trabalhos de Concluséo de Curso.

Art. 36 O desenvolvimento do Trabalho e Conclusfio de Curso tem por fundamentos:

I — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais;

II — O estudo sistemético dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista
cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

III — Desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse

’ modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
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IV — Desenvolvimento da sociedade brasileira;

V — A pesquisa como fator de integragio social;

VI — Difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagio cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgicas geradas no Centro Universitério UNIRG;

VII — Realizagdo da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

CAPITULO III )
DAS NOTAS A SEREM ATRIBUIDAS
Art. 37 O Académico serd avaliado semestralmente com os critérios estabelecidos na grade

de avaliagfo.

Art. 38 E considerado aprovado no est4gio o académico que tiver nota igual ou superior a sete
virgula cinco pontos (7,5), na soma apurada entre as seguintes avaliagdes:
I — Das notas dos dois (dois) relatérios semestrais, com peso 7,0 cada;

11 — Das notas atribuidas as provas orais de ética profissional, com peso 3,0 cada.

Art. 39 Para efeito de avaliago e aprovagio do Trabalho de Concluséo de Curso considera-
se:

I — Reprovado, quem obtém nota de 0 a 59;

11 — Aprovado simplesmente, quem obtém nota de 60 a 69;

I1I — Aprovado plenamente, quem obtém nota de 70 a 95;

IV — Aprovado com Disting#o, quem obtém nota de 96 a 100. NR

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 O Conselho de Curso decidira a respeito dos casos extraordinarios.

Art. 41 Todos os estagiarios inscritos no NPJ deverfio cumprir sua carga horaria em 04
(quatro) periodos semestrais em conformidade com a grade curricular adotada na data de sua

matricula.
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Art. 42 O Manual do Estagidrio e o regulamento de Trabalho de Conclusio de Curso sio
normas complementares a este Regimento e contera os direitos e deveres do estagidrio, bem

como outras informag¢des que lhe possam ser tteis.

Art. 43 O Regimento Académico e as demais Leis em vigor serdo aplicados aos casos

0missos.

Art. 44 Ficam revogadas as disposi¢Ges regimentais anteriores que disciplinavam sobre o

Estagio Supervisionado do Niicleo de Praticas Juridicas do Centro Universitario UNIRG.

Gurupi, 10 de dezembro de 2015.

Kéadyan de Pau astro Amaral
Presidente do Conselho do Curso de Direito
r% Coordenadora do Curso de Direito
)

Portaria n° 1.106/2014 /{

Verdnica$Sitva do?Prado Disconzi
Coordenadora de Estagio do Curso de Direito
Portaria n® 1.104/2014
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