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1. INTRODUGAO:

Ao ingressar na universidade o académico se depara com o inicio da realidade
profissional, este momento é repleto de desafios e os mesmo n&o estédo preparados para
projetar suas carreiras em termos de metas, objetivos e com escolhas de acordo com suas
habilidades, aptidées e competéncias. Na vida universitaria ele conta com maior flexibilidade
em seus horérios, além do que muitos universitarios estdo distantes de suas familias, o que
promove um desajuste no estilo de vida dos mesmos. O académico se depara com demandas
de estudos diferentes das vivenciadas no ensino médio, onde a o processo de aprendizagem
prima pela autonomia do mesmo e esta mudanga nem sempre & bem absorvida pelos
académicos, neste sentido esta oficina visa promover maior adaptabilidade dos alunos

universitarios ao processo de aprendizagem neste contexto.

2. JUSTIFICATIVAS E RELEVANCIA SOCIAL:

O Servigo de Apoio ao Estudante (SAE) visa o apoio e assisténcia ao estudante da
Unirg. Suas agbes visam garantir que, ao ingressar na Universidade, os estudantes possam se
desenvolver plenamente a partir de suportes como orientagdo nas areas educacionais e de
mercado de trabalho. A estrutura do SAE foi elaborada para acompanhar o aluno desde seu
ingresso na Unirg, passando pela sua concluséo de curso, e ainda orienta-lo em seus primeiros
passos no mercado de trabalho. Deste modo, se buscara ser um servigo de referéncia na
Assisténcia Estudantil Universitaria, comprometido com a integragﬁéo académica, cientifica e

social do estudante, incentivando-o ao exercicio pleno da cidadania.




3. OBJETIVOS:

3.1 Objetivo Geral:

v Prestar apoio ao estudante da Unirg por meio de agGes, projetos e programas,
buscando atender suas necessidades e, assim, contribuir para o seu
desenvolvimento académico, sempre pautado nas responsabilidades éticas e

sociais.

3.2 Objetivos Especificos:
v Auxiliar os estudantes a estruturarem sua aprendizagem visando & autonomia

e a responsabilidade individual.

v Auxiliar os estudantes a estruturarem um planejamento de carreira para a

transig&o universidade-trabalho.

v Auxiliar os académicos a identificarem a forma como se organizar para

desempenhar suas atividades.

v Capacitar os académicos com ferramentas que irdo auxiliar na apresentagéo

oral de trabalhos.

4. REVISAO LITERARIA (FUNDAMENTAGAO TEORICA):

As experiéncias durante o primeiro ano na universidade sdo muito importantes para a
permanéncia no ensino superior & para o Sucesso académico dos estudantes (Pascarella &
Terenzini, 2005; Reason, Terenzini & Domingo, 2006). O modo como 0s alunos se integram ao
contexto do ensino superior faz com que eles possam aproveitar melhor (ou n&o) as
oportunidades oferecidas pela universidade, tanto para sua formagéo profissional quanto para
seu desenvolvimento psicossocial. Estudantes que se integram académica e socialmente desde
o inicio de seus cursos tém possivelmente mais chances de crescerem intelectual e
pessoalmente do que aqueles que enfrentam mais dificuldades na transigéo a universidade.

O ingresso no ensino superior € uma transicdo que traz potenciais repercussoes para o
desenvolvimento psicolégico dos jovens estudantes. Em primeiro lugar, ela representa muitas
vezes a primeira tentativa importante de implementar um senso de identidade autébnomo,
tentativa esta traduzida por meio da escolha profissional (ou tentativa de escolha), que € uma
tarefa tipica do desenvolvimento na passagem da adolescéncia para a vida adulta (Erikson,

1976). No entanto, estudos tém revelado que nem sempre a profissao escolhida possui um
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carater central na constituicdo da identidade de calouros universitarios. Para alguns, o simples
fato de ingressar no ensino superior e identificar-se como estudante universitario parece ser um
aspecto mais saliente do que a propria profisséo (ou curso) em si (Lassance & Gocks,1995).

De fato, a experiéncia universitaria ndo se resume a formacéo profissional.
Especialmente nos anos iniciais, € para aqueles jovens que concluem o ensino meédio e
ingressam logo em seguida em um curso superior, a universidade tem um impacto que vai alem
da profissionalizagdo (Almeida & Soares, 2003). A entrada na universidade implica uma série
de transformagées nas redes de amizade e de apoio social dos jovens estudantes (Tao, Dong,
Pratt, Hunsberger & Pancer, 2000). Geralmente, at¢é o término do ensino médio, uma
significativa parcela da vida dos adolescentes gira em torno da escola: é na escola que passam
a maior parte do tempo; € la que costumam ter a maioria dos amigos; € também, principalmente,
a escola que lhes cobra desempenho e responsabilidade, sob pena de sangdes diversas.

O mundo universitario, por outro lado, € bem menos estruturado que o mundo escolar.
Os colegas n4o sdo mais os mesmos, havendo a necessidade de estabelecer novos vinculos
de amizade. Enquanto tais vinculos ndo se estabelecem, o jovem conta apenas com seus
proprios recursos psicologicos e o apoio das redes formadas anteriormente ao ingresso na
universidade (outros amigos e familia) para enfrentar eventuais dificuldades que possam surgir
pela frente. Ajustar-se a universidade implica, assim, integrar-se socialmente com as pessoas
desse novo contexto, participando de atividades sociais e desenvolvendo relagoes
interpessoais satisfatdrias (Diniz & Almeida, 2006; Pascarella & Terenzini, 2005).

As rupturas impostas pela vida universitaria repercutem ainda em outros ambitos além
das redes sociais dos estudantes. A universidade é um ambiente distinto do escolar, nela a
monitoragao e o interesse da instituicdo pelo estudante é notadamente diminuido. Isto faz com
que o envolvimento do estudante com sua formagdo dependa muito mais dele do que do
ambiente universitario. A responsabilidade pelo aprendizado, antes centrada na escola, € agora
deslocada para o jovem. Dele se espera autonomia na aprendizagem, na administragéo do
tempo e na definicdo de metas e estratégias para os estudos (Soares, Almeida, Diniz &
Guisande, 2006). Apesar deste aumento na expectativa de responsabilidade individual por parte
do aluno em sua formagao e ades&o ao curso, verifica-se que certas caracteristicas do ambiente
universitario, tais como a oportunidade de interagdo com professores e de envolvimento em
atividades extra-classe, favorecem a integracéo do aluno ao contexto universitario (Capovilla
& Santos, 2001; Fior & Mercuri, 2003; Kuh, 1995; Kuh & Hu, 2001).

Enfim, o ingresso na universidade &, ao menos potencialmente, uma experiéncia
estressora para os jovens estudantes. Por ser hoje o ingresso na universidade uma tarefa de

desenvolvimento tipica da transigéo para a vida adulta (ac menos nas camadas sociais mais




favorecidas), faz-se necessario ampliar nosso conhecimento a respeito do modo como os
jovens vém vivendo esse momento, as dificuldades enfrentadas e as repercussbes dessa

experiéncia em seu desenvolvimento psicoldgico.

5. MATERIAL E METODOS:

O presente projeto seré realizado no Centro Universitario Unirg e as oficinas aconteceréo
todas os sabados no periodo das 08:00 as 12:00 h e das 14:00 as 18:00 h nas dependéncias
da do Bloco B do Campus Il do Centro Universitario Unirg, totalizando a carga horaria semanal
de 08 horas.

Serdo oferecidas oficinas de autogestdo da aprendizagem, planejamento de carreira,
autogestdo do tempo e apresentagéo oral de trabalhos. As mesmas ocorreréo aos sabados
com organizadas conforme cronograma abaixo. Na primeira oferta de vagas para as oficinas
serdo para o cursos com baixa procura de ingresso, na segunda oferta de vagas para as oficinas
serdo disponibilizadas para os demais alunos do Centro Universitario Unirg. O detalhamento
das oficinas esta em anexo a este projeto.

O monitoramento e a avaliagdo seréo realizados por meio dos seguintes instrumentos:
fichas de cadastros, fichas de acompanhamento e relatérios, sendo possivel através destes
levantar as demandas individuais para possiveis orientagdes e encaminhamentos. Também
serdo realizadas reunies mensais com os membros da equipe, visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

O projeto seguira o calendario académico do Centro Universitério UnirG, ficando as
atividades do mesmo suspensas por motivo de férias nos meses de Julho e Dezembro, cabendo
ao coordenador manter contato com a Liga neste periodo caso ocorra a necessidade de algum

atendimento emergencial.

6 RESULTADOS ESPERADOS:
- Institucionalizagdo do atendimento educacional, tanto individual quanto em grupo;

- Consolidagdo dos processos de ensino e aprendizagem, da integragdo académica, cientifica
e social do estudante;

- Que o estudante tenha autonomia e responsabilidade individual;

- Que os académicos realizem um planejamento de carreira e tenham seguranga em sua
insercdo no mercado de trabalho;




- Fortalecimento dos atendimentos educacionais quanto a organizagdo de suas atividades, e
na apresentagéo oral de trabalhos;

- Realizar 6 capacitagbes semestralmente em tematicas mais relevantes indicadas por
discentes e docentes;
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8 RECURSOS NECESSARIOS:

8.1- Despesas Unitario(R$)
Telefone 01
Kits de materiais pedagdgicos: para estruturar o NAP, os 10

demais Kits serdo levantados de acordo com a
necessidade de cada oficina e curso.

Banners para campanha de divulgagéo das agbes do NAP 30
dentro do Centro Universitario Unirg

Folders para a campanha de divulgagdo do NAP dentro 50
do Centro Universitario Unirg

9- Parecer do Colegiado do Curso:
(Transcrever o parecer emitido em reunido do Colegiado do Curso)

Coordenador do Curso Data: /




10— Parecer da Pré-Reitoria de Graduagio e Extensio:

Pré-Reitor de Graduagéo e Extensdo (PGRAD)

Data:

/




11— Parecer da Fundag&o quanto ao Orgamento

Presidente da Fundagédo UNIRG Diretor Financeiro Data: /

12 — Homologag&o Final da Pré-Reitoria de Graduagéo | Observagdes:
e Extensao:

[]

APROVADO nos termos apresentados
[ ] APROVADO com ressalvas

|:| Indeferido

Data PGRAD




