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Centro Universitario

Campus I: Alameda Madrid, n° 545, Jardim Sevilha, CEP 77410-470. Telefone: (63) 3612-7500
Centro administrativo: Rua Antonio Lisboa da Cruz, n° 1340, Centro, CEP 77402-110. Telefone: (63) 3612-7515

Contabilidade Introdutoria Il

Carga horéria: 60 h/a
Créditos: 04
Periodo: 2°

Objetivos
Proporcionar ao académico as habilidades necessarias para elaboracdo das demonstracBes contabeis,
atraves do fechamento contabil e tratando o académico como usuério da contabilidade.

Ementa

A escrituracao contabil;

Os Livros de Escrituracéo;

Relatorios e Informagdes Contabeis:

Balango Patrimonial,

Demonstracdes de Resultado do Exercicio,
Nogdes Andlise das Demonstracdes Contabeis

Conteudo programatico:

Introducdo — Apresentagdo e importancia da disciplina, conteudo programético, metodologia de
trabalho, bibliografia e formas de avaliag&o.

1. Revisdo de Contabilidade Introdutéria |

1.1 Escrituragdo contabil

2. Demonstragdes contabeis (Balanco Patrimonial, DRE)
2.1 Elaboracéo

2.2 Interpretacéo

2.3 Relatorio

3. Introducdo a Andlise das Demonstragdes Contabeis

Bibliografia

FRANCO, Hilario — Contabilidade Geral. Ed. Atlas, SP.

MARION, José Carlos — Contabilidade Basica. Ed. Atlas, SP.

IUDICIBUS, Sérgio — Teoria da Contabilidade. Ed. Atlas, SP

O Principio da Contabilidade - Gilson Chagas. Sdo Paulo: Portico-Vestcon

Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢des — Sérgio de ludicibus, Eliseu Martins e Ernesto
Rubens Gelbcke, Sdo Paulo: Atlas.

Contabilidade Empresarial — José Carlos Marion. Sdo Paulo: Atlas

Campus lI: Rua Deputado José de Assis, entre Avs. Rio Grande do Sul e Guanabara, Qd. 278, LT. 01/10 - Centro - Gurupi-TO
CEP: 77402-050 — Fone: (63) 3612 — 7600
www.unirg.edu.br - secretaria@unirg.edu.br



http://www.unirg.edu.br/
mailto:secretaria@unirg.edu.br

Centro Universitario

Campus I: Alameda Madrid, n° 545, Jardim Sevilha, CEP 77410-470. Telefone: (63) 3612-7500
Centro administrativo: Rua Antonio Lisboa da Cruz, n° 1340, Centro, CEP 77402-110. Telefone: (63) 3612-7515

Instituicdo do Direito Publico e Privado
Carga horaria: 60 h/a
Créditos: 04
Periodo: 2’

Objetivos
Familiarizar o aluno com o estudo do direito e pesquisa juridica, dentro de pardmetros minimos para o
desenvolvimento de um raciocinio técnico - juridico necessario para o contabilista.

Ementa

Conceitos basicos da Ciéncia Juridica. Moral e Direito. Direito Natural e Direito Positivo. Fontes do
Direito. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Noc¢Ges basicas nos Ramos de Direito Publico e Privado.
Conteudo programatico:

Introducdo — Apresentacdo e importancia da disciplina, contedo programatico, metodologia de
trabalho, bibliografia e formas de avaliagdo.

. O direito e suas funcdes;

. Direito Natural e Direito Positivo;

. Direito Objetivo e Direito Subjetivo;

. Direito Internacional e Direito Nacional;

. Fontes do Direito Positivo;

. A Hermenéutica Juridica;

. Ramos de Direito Publico e de Direito Privado;

. Direito Constitucional;

. Direito Administrativo;

10. Direito Tributario;

11. Direito Penal;

11.1 Direito Penitenciario;

12. Direito Judiciério;

13. Direito Eleitoral;

14. Direito Civil;

15. Direito Comercial;

16. Direito do Trabalho;

17. Direito Infortunistico;

18. Direito Agrario;

19. Nogdes de Etica Profissional.
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Bibliografia

CHAVES JUNIOR, Edgard de B. Instituicbes de direito publico e privado. Rio de Janeiro: Forense,
1988.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de Direito Publico e de Direito Privado. 92 edicdo. Sdo
Paulo. Ed. Saraiva.1995.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducéo a Ciéncia do Direito. 5% edicdo. Sdo Paulo. Ed.
Saraiva. 1995.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Fundamentos de Direito. Rio de Janeiro. Ed. Forense. 2001.
FUHRER, Maximilianus Claudio A. & MILARE, Edes. Manual de direito publico e privado. 11.2
ed. S8o Paulo: Revista Tribunais, 1999.

PINHO, Ruy R. & NASCIMENTO, Amauri M. Instituicdes de direito publico e privado:
introducao ao estudo de direito, nocdes de ética profissional. 22.2 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

REALE, Miguel. Lic6es Preliminares do Direito. 212 edicdo. S&o Paulo. Ed. Saraiva. 1994.
RIBEIRO, Favila. Direito Eleitoral. 3% edicdo. Rio de Janeiro. Ed. Forense.1988.
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Introducdo a Economia

Carga horaria: 60 h/a
Créditos: 04
Perfodo: 2’

Objetivo
Fornecer aos académicos alguns conceitos basicos para compreender o funcionamento da Economia
Capitalista, com énfase especial nos principais problemas da economia brasileira.

Ementa

Insercdo da economia brasileira no sistema capitalista
Anélise da economia interna

Os precgos de mercado. Estruturas de mercado. A demanda e a Oferta
A medicéo das atividades econdmicas

O nivel da atividade econdmica e determinacao da renda
Consumo e investimento

Politica monetaria, financeira e fiscal.

Inflagdo, desemprego.

A constituicdo dos blocos econdmicos

Teoria do desenvolvimento econdmico

Comercio internacional

Contetdo programatico:

Introducdo — Apresentagcdo e importancia da disciplina, conteudo programético, metodologia de
trabalho, bibliografia e formas de avaliagdo.

1. A ciéncia econdmica: conceito e evolugéo

1.1 A construcéo do conhecimento: métodos dedutivo e indutivo
1.2 As definicbes da economia : perspectiva historica

2. Elementos do Sistema econémico

2.1 Fatores de produgao

2.2 Agentes econdmicos

2.3 Complexo institucional

3. Atividade econémica

3.1 Fluxo de produgéo

3.2 Fatores

3.3 P.E.M, Recursos de capital, C.T. Cap. Empresarial e R.N.
4. A microeconomia no contexto da teoria econdmica

4.1 Conotacdes com o problema da escassez

4.2 Fronteira entre a Micro e a Macroeconomia

4.3 Caract. Da Microeconomia

5. Formas frequentes da utilizagdo da microeconomia
6. Teoria do comportamento do consumidor

7. Teoria da firma

8. Nova Economia

9. Comercio internacional

10. Blocos econdmicos

Bibliografia
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GAROFALO, Gilson de Lima; CARVALHO, Luiz Carlos P. Teoria Micro Econémica. Ed. Atlas,
SP.

FERGUSON, C. E. Microeconomia, Sao Paulo, Pioneira, 1984, 132 ed.

LEFTWICH, Richard H. O sistema de precos e a alocacéo de recursos, 82 ed. — Sdo Paulo-1997
SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Econdmico. Sdo Paulo, Atlas. 1.999

FIGUEIREDO, Ferdinando de Oliveira, 1929 — Introducéo a contabilidade nacional, 152 ed.-Rio de
Janeiro: Forense Universitaria,1995.

SACHS, Jeffrey D. Macroeconomia- sdo Paulo : Makron Books,1995.

HAGEN, Everett Einar, Economia do desenvolvimento — S&o Paulo : Atlas — 1971.

SAMUELSON, Paul A. Introducédo a Analise Econdmica. Ed. Mc Graw Hill, Rj.

CHESNAIS, Francois. Mundializagéo do capital.ed. Xam4, SP.
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Matematica aplicada a Contabilidade

Carga horéria: 60 h/a
Créditos: 04
Periodo: 2’

Objetivos

Fornecer ao académico instrumental matematico, necessario para a utilizacdo nas demais disciplinas
do Curso, desenvolvendo o raciocinio l6gico e o poder de abstracdo que permitem estabelecer a forma
de um problema a partir de um contetdo.

Ementa

Funcdo caracterizagdo e desenvolvimento
Funcdo Linear, quadréatica e exponencial
Derivados de 1°. e 2% ordem

Logaritmo, Noc¢6es e AplicacGes

Gréfico Aplicado a Economia

Razdo, Proporcao, Percentual e AplicacGes

Contetdo programatico:

Introducdo — Apresentacdo e importancia da disciplina, conteddo programatico, metodologia de
trabalho, bibliografia e formas de avaliagdo.

1 Funcéo do 1° grau e 2° grau

2 Sistemas Lineares.

3 Funcdo Racional

4 Funcdo Exponencial e Logaritmica

5 Conceitos Econémicos: Receita, custo lucro, curva de producao, demanda e oferta.

6 Limite de funcéo

7 Derivada das funcGes usuais

8 Raz&o. Proporg¢éo Percentual

Bibliografia

CHIANG, Alpha, Matematica para Economistas. Ed. Makron Books, 1982, SP.

BONORA Jr.;Dorival e etc.Matematica : Complementos e aplicacGes nas areas de Ciéncias
Contabeis, Administracio e Economia. 3° edico. Sdo Paulo, 2000. Editora icone.

HOFFMANN, Laurence. Calculo: Um curso moderno e suas aplicagdes. 1° volume, 19990. Rio de
Janeiro. Editora LTC.

AVILA, Geraldo. Calculo: Funcdes variaveis. Rio de Janeiro: LTC, 1998. 3. 274 p.

AVILA, Geraldo. Variaveis complexas e aplicacdes. Rio de Janeiro: LTC, 1996. 185 p.

ALLEN, R. G. D. Anélise matematica para economistas. [S.l.]: Fundo de Cultura, 1965. 2. 630 p.
BIANCHINI, Edwaldo; Paccola, Herval. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 1995. 3. 354 p.
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Psicologia Aplicada as Organizagdes

Carga horaria: 60 h/a
Créditos: 04
Perfodo: 2’

Objetivos
Oferecer aos académicos de Ciéncias Contébeis as condi¢cGes de percep¢do de alguns principios
basicos de estruturacdo da sociedade e analise das relagBes socias.

Ementa
NocGes de Psicologia Geral
Motivacdo, personalidade e comportamento na organizacao.
O individuo na sociedade
Lideranga e comportamento organizacional
Psicologia e os conflitos
Mudancas e desenvolvimento organizacional. Relagdes humanas no trabalho
Contetido programatico:
Introducdo — Apresentacdo e importancia da disciplina, conteudo programético, metodologia de
trabalho, bibliografia e formas de avaliagdo.
1- Introducdo as ciéncias do comportamento.
1.1 Conceito
2.1 Psicologia como ciéncia
2.3 Escolas da Psicologia
2.4 Métodos da Psicologia.
2- A construcao do sujeito.
2.1 Personalidade: do conceito inicial aos contemporaneos
2.2 Diferencas individuais: determinismo e cultura
2.3 Estrutura e dindmica da personalidade: desenvolvimento do individuo
2.4 Processos psicofisiologicos e sua interacdo com a personalidade: senso-percepcéo,
consciéncia, atencao, observacao,memoria, pensamento, raciocinio, linguagem, afetividade
2.5 Avaliacdo da personalidade: os testes psicolégicos e outros instrumentos
2.6 Ajustamento da personalidade.
3- Comportamento Organizacional
3.1 A Psicologia do Comportamento Organizacional
3.2 Fundamentos da Estrutura da Organizagao
3.3 Motivagdo: De conceito a aplicacdo
3.4 Lideranca e Poder
3.5 Compreendendo equipes de trabalho
3.6 Relagdes Interpessoais.
4- Conflitos Organizacionais
4.1 Conceito
4.2 Processo do conflito
4.3 Comunicacao
4.4 Negociagéo
4.5 Relagdes Humanas no trabalho.
Bibliografia
D ANDREA, Flavio Fortes — Desenvolvimento da Personalidade. Ed Dfel, SP.
BARROS, Célia Silva Guimaraes. Pontos de psicologia geral. 15. ed. S&o Paulo: Atica, 2001. 175 p.
(Série educacgéo).
CASTRO, Eliana de Moura. Psicanalise e linguagem. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1992. 79 p. (Série
principios; 45).
DORIN, Lannoy. Psicologia geral. Brasilia: Brasil, 1976. 217 p.
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Teoria Geral da Administracdo

Carga horéria: 60 h/a
Créditos: 04
Periodo: 2°

Objetivos

Proporcionar ao académico o conhecimento sobre o desenvolvimento da teoria da Administracdo, do
enfoque cléssico ao enfoque moderno, analisando as abordagens prescritivas, explicativas e descritivas
da Administracdo e suas influéncias na gestdo das organizacdes.

Ementa

Concepcdo da administragéo e teoria;

Visdo panoramica das escolas;

Condic0es historicas que favorecem o aparecimento da teoria adm;
Orientacdes classicas;

Decorréncia da abordagem tecnicista para o administrador;

Novos paradigmas criticos;

O significado das relagdes humanas;

Comportamentalismo, motivacao, problematica dos conflitos nas organizagdes;
RelacBes fundamentais com a problematica da autoridade, da lideranga, da descentralizagdo e da
tomada de decisoes;

Dinamica de grupos e processos de comunicacao.

Contetido programatico:

Introducdo — Apresentacdo e importancia da disciplina, conteudo programatico, metodologia de
trabalho, bibliografia e formas de avaliag&o.

1. A importancia da Administragao.

1.1. Histéria da Administracdo como ciéncia.

1.2. O trabalho humano e o trabalho em grupo.

1.3. Evolucéo das teorias administrativas; do desenvolvimento organizacional e de sistemas da
organizagéo.

2. Administracéo;

3. Planejamento;

4. Organizagao;

5. Direcéo e controle de uma empresa;

6. Acdo administrativa de pessoal de uma empresa.

Bibliografia

DRUKER, Peter, Introducéo a Administragédo. Ed. Pioneira, SP

CHIAVENATO. Idalberto, Teoria geral da administracéo. Editora Campus.

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira. Teoria Geral da Administragdo. Editora Atlas.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administragdo. Pioneira Thomson.

BATEMAN, Thomas. Administragdo: Construindo vantagem competitiva; Traducéo Celso A.
Rimoli. Sdo Paulo; Atlas, 1998.

MOTT, Fernando Cl&udio Prestes. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo; Pioneira, 2002.
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