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Contabilidade Introdutória II 

 

Carga horária: 60 h/a 

Créditos: 04 

Período: 2
º 

 

Objetivos 

Proporcionar ao acadêmico as habilidades necessárias para elaboração das demonstrações contábeis, 

através do fechamento contábil e tratando o acadêmico como usuário da contabilidade. 

 

Ementa 

A escrituração contábil; 

Os Livros de Escrituração; 

Relatórios e Informações Contábeis: 

Balanço Patrimonial, 

Demonstrações de Resultado do Exercício, 

Noções Análise das Demonstrações Contábeis 

 

Conteúdo programático: 

 

Introdução – Apresentação e importância da disciplina, conteúdo programático, metodologia de 

trabalho, bibliografia e formas de avaliação. 

 

1. Revisão de Contabilidade Introdutória I 

1.1 Escrituração contábil 

2. Demonstrações contábeis (Balanço Patrimonial, DRE) 

2.1 Elaboração 

2.2 Interpretação 

2.3 Relatório 

3. Introdução à Análise das Demonstrações Contábeis 

 

 

Bibliografia 

FRANCO, Hilário – Contabilidade Geral. Ed. Atlas, SP. 

MARION, José Carlos – Contabilidade Basica. Ed. Atlas, SP. 

IUDICIBUS, Sérgio – Teoria da Contabilidade. Ed. Atlas, SP 

O Princípio da Contabilidade - Gilson Chagas. São Paulo: Pórtico-Vestcon 

Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações – Sérgio de Iudicibus, Eliseu Martins e Ernesto 

Rubens Gelbcke, São Paulo: Atlas. 

Contabilidade Empresarial – José Carlos Marion. São Paulo: Atlas 
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Instituição do Direito Público e Privado 

Carga horária: 60 h/a 

Créditos: 04 

Período: 2
º 

 

Objetivos  

Familiarizar o aluno com o estudo do direito e pesquisa jurídica, dentro de parâmetros mínimos para o 

desenvolvimento de um raciocínio técnico - jurídico necessário para o contabilista.  

 

Ementa 

Conceitos básicos da Ciência Jurídica. Moral e Direito. Direito Natural e Direito Positivo. Fontes do 

Direito. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Noções básicas nos Ramos de Direito Público e Privado. 

Conteúdo programático: 

Introdução – Apresentação e importância da disciplina, conteúdo programático, metodologia de 

trabalho, bibliografia e formas de avaliação. 

1. O direito e suas funções; 

2. Direito Natural e Direito Positivo; 

3. Direito Objetivo e Direito Subjetivo; 

4. Direito Internacional e Direito Nacional; 

5. Fontes do Direito Positivo; 

6. A Hermenêutica Jurídica; 

7. Ramos de Direito Público e de Direito Privado; 

8. Direito Constitucional; 

9. Direito Administrativo; 

10. Direito Tributário; 

11. Direito Penal; 

11.1 Direito Penitenciário; 

12. Direito Judiciário; 

13. Direito Eleitoral; 

14. Direito Civil; 

15. Direito Comercial; 

16. Direito do Trabalho; 

17. Direito Infortunístico; 

18. Direito Agrário; 

19. Noções de Ética Profissional. 

 

Bibliografia 

CHAVES JUNIOR, Edgard de B. Instituições de direito público e privado. Rio de Janeiro: Forense, 

1988. 

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituições de Direito Público e de Direito Privado. 9ª edição. São 

Paulo. Ed. Saraiva.1995. 

DINIZ, Maria Helena. Compêndio de Introdução à Ciência do Direito. 5ª edição. São Paulo. Ed. 

Saraiva. 1995. 

HERKENHOFF, João Baptista. Fundamentos de Direito. Rio de Janeiro. Ed. Forense. 2001. 

FUHRER, Maximilianus Cláudio A. & MILARE, Edes. Manual de direito público e privado. 11.ª 

ed. São Paulo: Revista Tribunais, 1999. 

PINHO, Ruy R. & NASCIMENTO, Amauri M. Instituições de direito público e privado: 

introdução ao estudo de direito, noções de ética profissional. 22.ª ed. rev. e atual. São Paulo: Atlas, 

2000. 

REALE, Miguel. Lições Preliminares do Direito. 21ª edição. São Paulo. Ed. Saraiva. 1994. 

RIBEIRO, Fávila. Direito Eleitoral. 3ª edição. Rio de Janeiro. Ed. Forense.1988. 
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Introdução à Economia  

 

Carga horária: 60 h/a 

Créditos: 04 

Período: 2
º 

 

Objetivo 

Fornecer aos acadêmicos alguns conceitos básicos para compreender o funcionamento da Economia 

Capitalista, com ênfase especial nos principais problemas da economia brasileira.  

 

Ementa 

Inserção da economia brasileira no sistema capitalista 

Análise da economia interna 

Os preços de mercado. Estruturas de mercado. A demanda e a Oferta 

A medição das atividades econômicas 

O nível da atividade econômica e determinação da renda 

Consumo e investimento 

Política monetária, financeira e fiscal. 

Inflação, desemprego. 

A constituição dos blocos econômicos 

Teoria do desenvolvimento econômico 

Comercio internacional 

 

Conteúdo programático: 

 

Introdução – Apresentação e importância da disciplina, conteúdo programático, metodologia de 

trabalho, bibliografia e formas de avaliação. 

 

1.  A ciência econômica: conceito e evolução 

1.1 A construção do conhecimento: métodos dedutivo e indutivo 

1.2 As definições da economia : perspectiva histórica 

2. Elementos do Sistema econômico 

2.1 Fatores de produção 

2.2 Agentes econômicos 

2.3 Complexo institucional 

3. Atividade econômica 

3.1 Fluxo de produção 

3.2 Fatores 

3.3 P.E.M, Recursos de capital, C.T. Cap. Empresarial e R.N. 

4. A microeconomia no contexto da teoria econômica 

4.1 Conotações com o problema da escassez 

4.2 Fronteira entre a Micro e a Macroeconomia 

4.3  Caract. Da Microeconomia 

 

5. Formas frequentes da utilização da microeconomia 

6. Teoria do comportamento do consumidor 

7. Teoria da firma 

8. Nova Economia 

9. Comercio internacional 

10. Blocos econômicos 

 

Bibliografia 
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GARÓFALO, Gilson de Lima; CARVALHO, Luiz Carlos P. Teoria Micro Econômica. Ed. Atlas, 

SP. 

FERGUSON, C. E. Microeconomia, São Paulo, Pioneira, 1984, 13ª ed. 

LEFTWICH, Richard H. O sistema de preços e a alocação de recursos, 8ª ed. – São Paulo-1997 

SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Econômico. São Paulo, Atlas. 1.999 

FIGUEIREDO, Ferdinando de Oliveira,1929 – Introdução à contabilidade nacional, 15ª ed.-Rio de 

Janeiro: Forense Universitária,1995. 

SACHS,  Jeffrey D. Macroeconomia- são Paulo : Makron Books,1995. 

HAGEN, Everett Einar, Economia do desenvolvimento  – São Paulo : Atlas – 1971. 

 SAMUELSON, Paul A. Introdução a Análise Econômica. Ed. Mc Graw Hill, Rj. 

CHESNAIS, François. Mundialização do capital.ed. Xamã, SP. 
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Matemática aplicada à Contabilidade  

 

Carga horária: 60 h/a 

Créditos: 04 

Período: 2
º 

 

Objetivos 

Fornecer ao acadêmico instrumental matemático, necessário para a utilização nas demais disciplinas 

do Curso, desenvolvendo o raciocínio lógico e o poder de abstração que permitem estabelecer a forma 

de um problema a partir de um conteúdo. 

 

Ementa 

Função caracterização e desenvolvimento 

Função Linear, quadrática e exponencial 

Derivados de 1
o
. e 2

a
. ordem 

Logaritmo, Noções e Aplicações 

Gráfico Aplicado a Economia 

Razão, Proporção, Percentual e Aplicações 

 

Conteúdo programático: 

 

Introdução – Apresentação e importância da disciplina, conteúdo programático, metodologia de 

trabalho, bibliografia e formas de avaliação. 

1 Função do 1º grau e 2º grau 

2 Sistemas Lineares. 

3 Função Racional 

4 Função Exponencial e Logarítmica 

5 Conceitos Econômicos: Receita, custo lucro, curva de produção, demanda e oferta. 

6 Limite de função 

7 Derivada das funções usuais 

8 Razão. Proporção Percentual 

  

 

Bibliografia 

CHIANG, Alpha, Matemática para Economistas. Ed. Makron Books, 1982, SP. 

BONORA Jr.;Dorival e etc.Matemática : Complementos e aplicações nas áreas de Ciências 

Contábeis, Administração e Economia. 3º edição. São Paulo, 2000. Editora Ícone. 

HOFFMANN, Laurence. Cálculo: Um curso moderno e suas aplicações. 1º volume, 19990. Rio de 

Janeiro. Editora LTC. 

ÁVILA, Geraldo. Cálculo: Funções variáveis. Rio de Janeiro: LTC, 1998. 3. 274 p. 

ÁVILA, Geraldo. Variáveis complexas e aplicações. Rio de Janeiro: LTC, 1996. 185 p. 

ALLEN, R. G. D. Análise matemática para economistas. [S.l.]: Fundo de Cultura, 1965. 2. 630 p. 

BIANCHINI, Edwaldo; Paccola, Herval. Matemática. São Paulo: Moderna, 1995. 3. 354 p. 
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Psicologia Aplicada às Organizações 

 

Carga horária: 60 h/a 

Créditos: 04 

Período: 2
º 

 

Objetivos 

Oferecer aos acadêmicos de Ciências Contábeis as condições de percepção de alguns princípios 

básicos de estruturação da sociedade e análise das relações socias. 

 

Ementa 

Noções de Psicologia Geral 

Motivação, personalidade e comportamento na organização. 

O indivíduo na sociedade 

Liderança e comportamento organizacional 

Psicologia e os conflitos 

Mudanças e desenvolvimento organizacional. Relações humanas no trabalho 

Conteúdo programático: 

Introdução – Apresentação e importância da disciplina, conteúdo programático, metodologia de 

trabalho, bibliografia e formas de avaliação. 

1- Introdução às ciências do comportamento. 

1.1 Conceito 

2.1 Psicologia como ciência 

2.3 Escolas da Psicologia 

2.4 Métodos da Psicologia. 

    2- A construção do sujeito. 

2.1 Personalidade: do conceito inicial aos contemporâneos 

2.2 Diferenças individuais: determinismo e cultura 

2.3 Estrutura e dinâmica da personalidade: desenvolvimento do indivíduo 

2.4 Processos psicofisiológicos e sua interação com a personalidade: senso-percepção, 

consciência, atenção, observação,memória, pensamento, raciocínio, linguagem, afetividade 

2.5 Avaliação da personalidade: os testes psicológicos e outros instrumentos 

2.6 Ajustamento da personalidade. 

     3- Comportamento Organizacional 

3.1 A Psicologia do Comportamento Organizacional 

3.2 Fundamentos da Estrutura da Organização 

3.3 Motivação: De conceito à aplicação 

3.4 Liderança e Poder 

3.5 Compreendendo equipes de trabalho 

3.6 Relações Interpessoais. 

      4- Conflitos Organizacionais 

4.1 Conceito  

4.2 Processo do conflito 

4.3 Comunicação 

4.4 Negociação 

4.5 Relações Humanas no trabalho. 

Bibliografia 

D ANDREA, Flávio Fortes – Desenvolvimento da Personalidade. Ed Dfel, SP. 

BARROS, Célia Silva Guimarães. Pontos de psicologia geral. 15. ed. São Paulo: Ática, 2001. 175 p. 

(Série educação). 

CASTRO, Eliana de Moura. Psicanálise e linguagem. 2. ed. São Paulo: Ática, 1992. 79 p. (Série 

princípios; 45). 

DORIN, Lannoy. Psicologia geral. Brasília: Brasil, 1976. 217 p. 
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Teoria Geral da Administração 

 

 

Carga horária: 60 h/a 

Créditos: 04 

Período: 2
º 

 

Objetivos 

 

Proporcionar ao acadêmico o conhecimento sobre o desenvolvimento da teoria da Administração, do 

enfoque clássico ao enfoque moderno, analisando as abordagens prescritivas, explicativas e descritivas 

da Administração e suas influências na gestão das organizações. 

 

Ementa 

Concepção da administração e teoria; 

Visão panorâmica das escolas; 

Condições históricas que favorecem o aparecimento da teoria adm; 

Orientações clássicas; 

Decorrência da abordagem tecnicista para o administrador; 

Novos paradigmas críticos; 

O significado das relações humanas; 

Comportamentalismo, motivação, problemática dos conflitos nas organizações; 

Relações fundamentais com a problemática da autoridade, da liderança, da descentralização e da 

tomada de decisões; 

Dinâmica de grupos e processos de comunicação. 

 

Conteúdo programático: 

 

Introdução – Apresentação e importância da disciplina, conteúdo programático, metodologia de 

trabalho, bibliografia e formas de avaliação. 

 

1.  A importância da Administração. 

1.1. História da Administração como ciência.  

1.2. O trabalho humano e o trabalho em grupo.  

1.3. Evolução das teorias administrativas; do desenvolvimento organizacional e de sistemas da 

organização. 

2. Administração; 

3. Planejamento; 

4. Organização; 

5. Direção e controle de uma empresa; 

6. Ação administrativa de pessoal de uma empresa.  

 

Bibliografia 

DRUKER, Peter, Introdução a Administração. Ed. Pioneira, SP 

CHIAVENATO. Idalberto, Teoria geral da administração. Editora Campus. 

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira. Teoria Geral da Administração. Editora Atlas. 

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administração. Pioneira Thomson. 

BATEMAN, Thomas. Administração: Construindo vantagem competitiva; Tradução Celso A. 

Rimoli. São Paulo; Atlas, 1998. 

MOTT, Fernando Cláudio Prestes. Teoria Geral da Administração. São Paulo; Pioneira, 2002. 
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