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APRESENTAGCAO

Este regulamento disciplina o Estagio Curricular previsto para o curso de Ciéncias
Contabeis, foi elaborado pela Coordenagéo do Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) consoante ao Projeto Pedagégico do Curso (PPC) Matriz Curricular N° 09 e 10, as leis

nacionais vigentes e as normas internas da Universidade de Gurupi - UnirG.

O Estagio Curricular I disciplina regular com carga horaria de 30 horas, possibilitara aos

estagiarios atividades como orientacgao e elaboragao de relatérios de estagio. No Estagio
Curricular ll, o estagiario deverd perfazer um total de 270 horas de atividades praticas na

area de negdécios ou governamental, por meio de quatro formas de experiéncia pratica:

a) estagio remunerado, b) estagio voluntario, c) trabalho CLT e d) empresario. Para

tanto, devera estar regularmente matriculado no curso de Ciéncias Contabeis da

Universidade de Gurupi-UnirG do 1° ao 8° periodo, o coordenador de estagio realizara a

validacdo documental das atividades apresentadas conforme os anexos deste

regulamento. Para convalidacdao das horas tanto do estagio voluntario quanto do

estagio remunerado, o estagiario devera apresentar um requerimento solicitando

deferimento a coordenacao de estagio, municiado de comprovacao documental da

realizacao de atividades na area de Negdcios e/ou Governamental com atuagido em

Contabilidade e/ou Controladoria, devidamente registrados nos formuldrios deste

regulamento em anexo, posteriormente compor o relatério e submeté-lo para avaliagao da
coordenacgéao de Estagio. Além disso, deve comprovar também que a entidade concedente
realizou a contratagdo do estagiario remunerado e/ou voluntario em estrita conformidade

com as regulamentacoes de estagio estabelecidas por leis vigentes.

Para convalidar a experiéncia profissional o estudante devera apresentar um requerimento
solicitando deferimento a coordenagéo de estagio, municiado de comprovagao de registro
em Carteira e Trabalho e demais comprovagao documental, devidamente registrados nos
formularios deste regulamento de modo a compor o relatério e submeté-lo para aprovagéao

do coordenador de Estagio.
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CAPITULO |
DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 1° O Estagio no curso de Ciéncias Contabeis ocorrerd em dois momentos distintos:
Estagio Curricular | e Estagio Curricular Il. Deve ser concebido como um periodo de
aprendizado que integra ensino, pesquisa e extensao, ora visando capacitar o aluno
para a pratica reflexiva diretamente assegurada por meio do Estagio Curricular. As
atividades de estagio sdo fundamentadas em:

| - Proporcionar ao aluno conhecimento sobre o ambiente no qual atuarg;

Il - Oportunizar relacionamento interprofissional;

lIl - Propiciar o desenvolvimento de habilidades, analisar situagdes e propor mudangas no
ambiente organizacional;

IV - Atenuar o impacto da passagem da condigcao de estudante para a de profissional,
oportunizando ao estagiario diferentes oportunidades de conhecer afilosofia, as diretrizes,
a organizacéo e o funcionamento das institui¢coes;

V - Promover a integracao universidade e a comunidade;

VI - Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geracdes de profissionais empreendedores internos e externos,
capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, criticas, novas

tecnologias e metodologias alternativas.

SECAOI
DA LEGISLAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 2° define o estagio como um periodo de pratica pré-profissional integrado ao

curriculo, no qual o estudante tem a oportunidade de interagir diretamente com o

ambiente de trabalho. Durante esse periodo, sdo desenvolvidas atitudes fundamentais,

profissionalizantes ou comunitdrias, conforme previsto ou planejado, com supervisao
continua de acordo com as leis e normas vigentes.
| - ALein®11.788/2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 25/09/2008 que dispoe

sobre o estagio de estudantes e outras regulamentagdes no d&mbito nacional;
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Il - As normas regimentais da Universidade de Gurupi, previstas nas resolugdes do
Conselho Superior Académico (CONSUP);
lIl - As normas regimentais da entidade concessionaria onde o estagio se realiza;

IV - Diretrizes estabelecidas pelos conselhos profissionais da drea contabil.

SECAO I
DOS OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Art. 3° Proporcionar ao aluno do curso de Ciéncias Contabeis uma experiéncia pratica e
integrada que promova o desenvolvimento de habilidades técnicas, analiticas e de
comunicacéo, capacitando-o para atuar de forma ética, responsdvel e eficiente no
contexto profissional da contabilidade. Art. 4° Sao objetivos especificos do estagio
curricular:

| - Fornecer ao aluno oportunidades para adquirir conhecimento sobre as diversas
atividades profissionais relacionadas a area do curso.

Il - Permitir que o aluno aplique na pratica as informacdes adquiridas em varias disciplinas
do curriculo do curso.

[l - Incentivar o aluno a se familiarizar com questdes, problemas, processos, solugdes e
atividades relacionadas a sua futura area de atuacao profissional.

IV - Facilitar o contato do estagiario com pessoas, entidades publicas e privadas,
escritérios de contabilidade e profissionais da area, permitindo que o aluno avalie as
necessidades e demandas daqueles que buscam os servigos profissionais oferecidos pelo
curso.

V — Contribuir para a formacao académica do aluno por meio de experiéncias didaticas,
técnicas e cientificas, além de promover o desenvolvimento de habilidades interpessoais.
VI-Realizar atividades de campo que proporcionem interagdes de ensino e aprendizagem.
VII - Integrar gradualmente o aluno no processo de profissionalizagao, oferecendo-lhe
experiéncias praticas relevantes para sua futura carreira.

VIII - Estimular o desenvolvimento de posturas e atividades profissionais que promovam o
senso critico e atitudes responsaveis.

IX - Oferecer oportunidades para a integragcdo dos conhecimentos de pesquisa, extenséao e

ensino em beneficio da sociedade, adaptando-se a realidade local e nacional.
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SEGAO Il
DO ESTAGIO CURRICULARI

Art. 5° O Estagio Curricular | é obrigatério e, portanto, uma condigao para a conclusao do

curso, é definido como uma disciplina regular a ser realizada dentro da instituicdo com

carga horaria de 30 horas, estipulada no Projeto Pedagdgico do Curso, conforme as leis

nacionais vigentes e as normas internas da UnirG.

I - A supervisdao do estagio: inclui um acompanhamento ordenado, sob a tutela do
professor da disciplina com a presenga do estagiario durante a execugao das atividades
planejadas;

Il Preparar o Académico para Elaboracado do Relatorio de Estagio: a elaboracado de um
relatéorio de estagio bem estruturado reveste-se de grande importancia tanto para o
estudante quanto para a instituicdo de ensino, a empresa concedente do estagio e até
mesmo para o mercado de trabalho. O relatério de estagio € uma ferramenta essencial para
a avaliagdo das atividades realizadas pelo estagidrio, permitindo que os docentes e
coordenadores verifiquem a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos no curso. Ele
demonstra a capacidade do estudante de integrar teoria e pratica, refletindo seu
desenvolvimento académico e profissional.

Ill Desenvolvimento de Habilidades de Comunicagao: a elaboragcao do relatério de
estagio aprimora as habilidades de comunicagao escrita do estagiario. A capacidade de
relatar de maneira clara, objetiva e estruturada as atividades realizadas e os aprendizados
adquiridos é uma habilidade valiosa no ambiente profissional, especialmente parafungbes
que exigem producgao de relatérios, comunicagdo com superiores ou até mesmo interagao
com clientes.

IV Contribuicao para a Instituicao de Ensino: para a universidade, o relatério de estagio
bem estruturado contribui para a avaliacdo da qualidade do estagio e a relacdo com o
mercado de trabalho. Ele também pode ser utilizado para avaliar a eficacia do programa de
estagio, identificar areas de melhoria no curriculo do curso e garantir que os estagios
atendam aos critérios estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

V Instrumento de Convalidacdo de Experiéncia Profissional: um relatério bem
elaborado facilita o processo de validagdo da experiéncia pratica adquirida, seja para

estagio voluntario ou remunerado, pois oferece evidéncias concretas das atividades
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desenvolvidas. Além disso, ele possibilita a formalizagdo do estagio, permitindo ao
estudante solicitar créditos ou reconhecimento de horas cumpridas, conforme as normas
dainstituicdo e da legislagdo vigente.

VI Facilidade para Inser¢cao no Mercado de Trabalho: o estagio é uma etapa importante
para a insergdo no mercado de trabalho, e o relatério € uma forma de documentar essa
experiéncia, o que pode ser util para futuras entrevistas de emprego. Ele pode funcionar
como um portfélio académico e profissional, demonstrando a experiéncia pratica e as
competéncias adquiridas ao longo do estagio, o que pode ser um diferencial competitivo
para o estagiario.

VIl Comprovacao de Conformidade com Normas e Regulamentagodes: o relatério de
estagio serve como uma ferramenta de verificagdo de que as atividades realizadas estéo
em conformidade com as normas estabelecidas pela instituicdo de ensino e pela
legislagdo que regula os estagios. Ele ajuda a garantir que o estagiario tenha cumprido
todos os requisitos legais e académicos necessarios.

VIl Reflexao Critica sobre o Estagio: a elaboragao do relatério também proporciona uma
oportunidade para o estagiario refletir criticamente sobre sua experiéncia. Isso permite ao
estudante avaliar sua performance, identificar suas conquistas e, ao mesmo tempo,
compreender como pode melhorar em futuras oportunidades de estagio ou trabalho. Esse

processo de reflexdo é fundamental para o desenvolvimento profissional continuo.

SEGCAO IV
DO ESTAGIO CURRICULARII

Art. 6° o Estagio Curricular Il sera cumprido mediante apresentacdo de 270 horas com
comprovacao documental a partir de quatro modalidades de experiéncia profissionais:

| - Estagio remunerado (Lein® 11.788/2008);

Il - Estagio voluntario;

[l - Trabalho CLT;

IV - Empresario.

Paragrafo Unico: o académico devera perfazer 270 horas, concomitantemente ao periodo
que estiver regularmente matriculado no curso de Ciéncias Contabeis da

Universidade de Gurupi-UnirG do 1° ao 8° periodo.
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Art. 7° O Estagio Curricular Il, deve ser realizado na area de negdécios ou em

organizagcdes governamentais que assegure ao académico uma visdo pratica de

operacdes contabeis, de controle interno e/ou atividades afins na area de gestao,

envolvendo atividades, como:

a) Langcamentos Contabeis: Auxiliar na preparacgao e registro de langamentos contabeis
em sistemas contabeis informatizados, garantindo a precisdo e conformidade com os
principios contabeis.

b) Conciliag6es de Contas: Participar na conciliagdo de contas contabeis, identificando e
corrigindo discrepancias para garantir a integridade dos registros financeiros.

c) Elaboracao de Relatérios Contabeis: Colaborar na preparacao de relatérios contabeis
internos e externos, como balangos patrimoniais, demonstragdes de resultados e fluxos de
caixa.

d) Analise de Custos: Auxiliar na andlise de custos e despesas, identificando areas de
eficiéncia e oportunidades de reducao de despesas.

e) Auditoria Interna: Participar na realizagdo de auditorias internas para avaliar o
cumprimento de politicas, procedimentos e regulamentos contabeis.

f) Controle Interno: Apoiar no desenvolvimento e implementagédo de procedimentos de
controle interno nas empresas para mitigar riscos e garantir a conformidade.

g) Orcamento e Planejamento financeiro: Contribuir para a elaboragcdo e
acompanhamento do orgamento e gestao financeira dos negocios, analise de variagdes e
projecdes financeiras.

h) Analise de Desempenho: Auxiliar na analise de desempenho financeiro da empresa,
identificando tendéncias e areas de melhoria.

i) Sistemas de Informacao Contabil: Familiarizar-se com sistemas de informacéao
contabil utilizados pela empresa e auxiliar na entrada de dados e geracao de relatdrios.

j) Suporte a Projetos Especiais: Participar de projetos especiais relacionados a melhoria
de processos contabeis, implementagao de novos sistemas ou conformidade regulatéria.
k) Analise de Orcamento Publico: Auxiliar na analise e elaboragdo do orcamento publico,
incluindo a revisao de receitas e despesas para garantir o alinhamento com as prioridades

e necessidades da comunidade.
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l) Contabilidade Governamental: Participar na preparagdo e manuteng¢éo dos registros
contabeis governamentais, incluindo balancos patrimoniais, demonstragcbes de
resultados e demonstragdes de fluxo de caixa.

m) Conformidade Legal: Auxiliar no cumprimento das normas contdbeis e regulamentos
governamentais, garantindo a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

n) Auditoria Governamental: Apoiar na realizagdo de auditorias internas e externas para
avaliar a eficiéncia, eficacia e conformidade dos processos financeiros e contabeis
governamentais.

o) Transparéncia e Prestacdo de Contas: Colaborar na preparagdo de relatérios
financeiros transparentes e acessiveis ao publico, promovendo a prestacéo de contas e a
transparéncia na gestéo dos recursos publicos.

p) Gestao de Recursos: Auxiliar na gestao eficiente dos recursos publicos, incluindo o
controle de gastos, alocacdo de recursos e avaliagcdo de desempenho financeiro de
programas e projetos governamentais.

q) Consultoria Financeira: Prestar suporte financeiro e contabil para departamentos e
agéncias governamentais, oferecendo insights e orientagcdes para tomada de decisoes
informadas.

r) Educagado Contabil, Financeira e Cidadania: Participar em iniciativas de educacgéao
contabil, financeira e cidadania, fornecendo informagdes e recursos para a comunidade
sobre gestao financeira pessoal e responsabilidades civicas.

s) Interagao com a Comunidade: Engajar-se em atividades que promovam a participagao
da comunidade no processo de tomada de decisbes financeiras e na fiscalizagado dos
recursos publicos.

t) Inovacao de Processos: Realizar pesquisas sobre melhores praticas em contabilidade e
gestao financeira.

u) Atividade Empresarial como Sécio de Empresa: No caso de o aluno exercer atividade
empresarial como sécio de uma empresa, ele poderd comprovar suas atividades
empreendedoras, como a gestdo de processos contabeis, planejamento estratégico e
decisdes financeiras. As responsabilidades podem incluir a administragao financeira da
empresa, analise de viabilidade de projetos e investimentos, elaboragdo de relatérios
contabeis e gestao de fluxo de caixa. Além disso, o aluno deve demonstrar a aplicagéo de

conceitos contabeis na pratica empresarial.
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Paragrafo Unico. As atividades praticas exigidas pelo estagio curricular Il devem

assegurar que o académico realizou experiéncia pratica para desenvolver suas

habilidades em contabilidade e controladoria, além de fornecer insights sobre o

funcionamento interno de uma organizacéo e/ou contexto governamental.

CAPITULO I
DOS AGENTES ENVOLVIDOS E SUAS ATRIBUIGOES
SECAO|
DO COORDENADOR DO ESTAGIO

Art. 8°. Sao atribuicdes do Coordenador do Estéagio:

I- Divulgar as normativas pertinentes aos estagios, se aplicavel;

Il - Planejar e supervisionar a execucgéao das atividades programadas para o estagio;

[ll- Coordenar a elaboragédo de um cronograma detalhado, estabelecendo prazos para a
entrega de documentos em cada etapa do estagio;

IV- Estabelecer parcerias e convénios com universidades, escritérios de contabilidade e
empresas, quando necessario;

V- Submeter a Coordenagéo do Curso, ao término de cada semestre letivo, a lista dos
alunos concluintes no programa de Estagio Curricular, juntamente com a documentagéao
que comprove a aprovagao, para fins de arquivo;

VI- Participar de reunides e outras atividades relacionadas ao estagio quando convocado;
VII- Fiscalizar e monitorar o andamento dos estagios realizados nas dependéncias da
universidade, fornecendo informacgdes adicionais ao Coordenador do Curso quando
solicitado.

VIII — Analisar e validar a documentagdo comprobatdria acerca de experiéncias em
atividades praticas e integradas obtidas pelo estagiario, capazes de promoverem o
desenvolvimento de habilidades técnicas, analiticas e de comunicacao, assegurando-o

atuar de forma ética, responsavel e eficiente no contexto profissional da contabilidade.

10
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SECAOII
DO PROFESSOR SUPERVISOR ESTAGIO CURRICULARI|

Art. 9. O acompanhamento dos alunos do Estagio Curricular sera efetuado por um
Professor Supervisor, com disponibilidade de 02 (quatro) horas semanais, e devera
obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Gurupi;

Art. 10 - Compete ao Professor Supervisor:

I. Realizar encontros com os estagiarios (as), e zelar pela observanciarigorosa dos horarios,
frequéncia; Inspecionar o preenchimento da Ficha de Comparecimento as Atividades
Propostas, Controle das Atividades Praticas e sugerir conteldo tedrico correlacionado as
vivéncias a fim de instrumentalizar os (as) estagiarios (as) na elaboracao do Relatério de
Estagio. . IV. V. VI. VII.

Il. Acompanhar e Orientar os estagiarios (as) nos encontros acerca da elaboragdo do
Relatério de Estagio com vistas a correlagao das experiéncias vivenciadas no campo de
estagio e os conteudos ministrados no curso de Ciéncias.

[ll. Acompanhar e avaliar a elaboragdo do Relatério de Estagio, atribuir nota N1 ao Pré
Relatério de Estagio e N2 ao Relatério de Estagio, respectivamente.

IV. Acompanhar o registro das idas dos estagidrios ao Campo de Estagio. Aqueles
académicos que nao conseguiram um campo de estagio até a conclusdo da disciplina
estagio curricular | o professor devera orientar as melhores formas de conseguir realizar
seu estagio e encaminhar estas demandas para coordenagao de estagio;

V. Entregar na Coordenacao de Estagio, no final do semestre, a Planilha com o registro dos
encontros realizados no periodo e o Relatério de Estagio devidamente encadernado em
Espiral (FORMULARIO 1V) contendo toda a documentacéo exigida a fim de assegurar a

fidedignidade da realizagdo do Estagio Curricular Il. A responsabilidade pela elaboracao

do Relatério de Estagio é integral do aluno, o que nao exime o professor supervisor de

desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas neste Regulamento, as

atribuicdes decorrentes da sua atividade de supervisao.

11
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SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 11° Sao direitos do estagiario, além daqueles assegurados pelo Regimento da IES e
pelas legislagcdes nacionais em vigor:

| — Ser informado sobre o Regulamento de Estagio, sua programacao e quaisquer
modificagbes eventualmente realizadas, pelo o Coordenador de Estagio;

II- Ter acesso aos recursos necessarios para realizar suas atividades, tais como supervisao,
biblioteca, laboratorios e centros de aplicagdes do curso;

Art. 120, Sao deveres do estagiario, além dos previstos no Regimento da IES e na Legislacao
em vigor:

| - Familiarizar-se e seguir as diretrizes deste Regulamento.

Il - Apresentar o plano de trabalho, os relatérios parciais e o relatério final das atividades
desenvolvidas, conforme o cronograma estabelecido.

[l - Solicitar e seguir as instrucdes do professor orientador, além de respeitar as normas
vigentes no local de estagio.

IV - Informar imediatamente a Coordenacéo de Estagio e a Coordenacgéo do curso sobre

seu desligamento da instituicdo, quando aplicavel.

CAPITULO 1lI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13° O Estagio Curricular | disciplina regular podera ser conduzida nos centros de

aplicacao do curso e contara com um professor, responsavel pelas seguintes atribuigdes:
| - Garantir a observancia das normativas relacionadas aos estagios;

Il - Planejar as atividades a serem realizadas durante o estagio, elaborando um plano de
ensino; |

Il - Colaborar com a Coordenacgéo de Estagio e a Coordenacao do curso na elaboracao de
um cronograma que estabelega os prazos para a entrega dos documentos em cada fase do

estagio;

12
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IV - Orientar os alunos tecnicamente e pedagogicamente no desenvolvimento de todas as
atividades do estagio, incluindo a elaboragao do plano de estagio, as etapas realizadas na
universidade e/ou no campo e a redacgao dos relatérios parciais e finais;

VI - Supervisionar, orientar e avaliar as atividades realizadas durante o estagio;

VIl - Orientar na elaboragao do relatdrio de estéagio;

VIl - Receber e analisar o controle de frequéncia, os relatérios e outros documentos dos
estagiarios;

IX - Avaliar o desempenho dos alunos/estagiarios durante todas as etapas do estagio;

X - Encaminhar a Coordenagao de Estagio e a Coordenagao do curso, ao final de cada
semestre letivo, a lista dos alunos aprovados no programa de Estagio Curricular I,
juntamente com a documentagdo comprobatéria da aprovacao (relatério final e anexos
solicitados), para fins de arquivo;

Xl - Comparecer as reunides e outras atividades relacionadas ao estagio quando
convocado;

XII - Prestar informagdes adicionais ao Coordenador do curso quando necessario.

Art. 14° Estagio Curricular Il, com 270 horas comprovadas por vivéncias experienciadas em
estagio remunerado, estagio voluntario, trabalho-CLT e empresarial, na area de Negdcios
e/ou Governamental com atuacdo em Contabilidade e/ou Controladoria, devidamente
registrados nos formularios deste regulamento (em anexo) de modo a compor o relatério
final (FORMULARIO X) sob a supervisdo do coordenador de estagio o qual realizara as
atribuicdes do professor orientador de estagio, responsavel pelas seguintes atribuicdes:

| — Dar deferimento ao requerimento do estagiario acerca da abertura do processo para
apresentacao da documentagdo comprobatéria das experiéncias realizadas.

Il - Analisar e validar o estagio remunerado, o estagio voluntario, e trabalho CLT, por meio
dos formuldrios anexos deste relatdério e da documentacao pertinente a cada uma das
atividades realizadas apresentadas pelo estudante conforme previsto neste regulamento;
Il — Assegurar que as experiéncias realizadas pelo estagiario tenham sido realizadas na
area de Negocios e/ou Governamental com atuagdo em Contabilidade e/ou Controladoria,
devidamente registrados nos formularios deste regulamento (em anexo) de modo a compor

o Relatério Final de Estagio Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Art. 15° Estagio Curricular ll, com 270 horas comprovadas por vivéncias experienciadas em
estagio remunerado, estagio voluntario, trabalho-CLT e empresarial, o académico devera
observar os seguintes incisos:

| - Estagio Remunerado e estagio voluntario: O estudante deve apresentar um requerimento
prévio solicitando andlise e aprovagdo da coordenacédo de estagio da documentagéao
apresentada, deve seguir todas as normas estabelecidas neste guia, preenchendo todos
os formularios especificados nos anexos, e proceder elaboragédo do Relatério de Estagio
Final, submetendo-o a avaliagao ao coordenador de estagio curso de Ciéncias Contabeis.
Além disso, a entidade concedente deve proceder a contratagdo em estrita conformidade
com as regulamentacdes de estagio estabelecidas por leis vigentes. E importante ressaltar
que apenas o estagio remunerado realizado com énfase na area de Negdcios e
Governamental Contabilidade e Controladoria, seja em entidades publicas ou privadas,
sera validado.

Il - Trabalho CLT e Empresario: O estudante deve apresentar um requerimento prévio
solicitando a supervisdo do coordenador de estagio, cumprir todas as normas
estabelecidas neste regulamento, preencher todos os formularios especificados nos
anexos e proceder elaboracao do relatério de estagio (Formuldrio XX) e submeté-lo a
avaliagcdo ao coordenador de estagio do curso de Ciéncias Contdbeis. Além disso, a
entidade concedente deve realizar a contratagcdo em estrita conformidade com as

regulamentacgdes estabelecidas pelas leis vigentes.

SECAOI
DAS CONDIGOES DE APROVAGAO

Art. 16°. Sera considerado aprovado nas disciplinas de Estagio, o académico que alcancgar
Média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) e alcancar o minimo de frequéncia igual a
75% das aulas constantes na disciplina Estagio Curricular | (30 horas) e cumprir 100% da
carga horaria no Estagio Curricular [l mediante comprovacao documental. A disciplina de
Estagio Curricular | e as praticas apresentadas no relatério do Estagio Curricular Il (270

horas) ndo séo passiveis de realizagdo de prova substituta nem de prova final.
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Art. 17°. A ndo entrega das etapas estabelecidas em estdgio bem como, o relatério final,

resultard ndo conclusio do curso de Ciéncias Contébeis;

Art. 18°. O académico que nao cumprir as atividades do Estagio Curricular | deve

matricular-se _novamente para receber as orientagbes do estagio pelo professor

orientador em nova oportunidade. E o Estagio Curricular Il sé sera avaliado apds entrega

do relatério/documentacéo exigida e conclusao das 270 horas obrigatdrias.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19°. Compete ao Coordenador do estagio dirimir quaisquer dlvidas referentes a
interpretagcdo deste Regulamento, bem como suprir suas lacunas e expedir os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Art. 20°. Alteracoes neste Regulamento poderao ser propostas pelo Professor Coordenador
do estagio em parecer fundamentado dirigido ao Coordenador do Curso, sujeito a
aprovagao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e submetidos ao Colegiado do Curso de

Ciéncias Contabeis.

Art. 21°. A gestao das atividades e carga horaria do estagio Il é de inteira responsabilidade
do aluno sob a supervisao do coordenador de estagio.

Art. 220, Este Regulamento entra em vigor a partir de sua publicacao.

Gurupi-TO, aos 06 dias do més de marco do ano de 2025.
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ANEXO |
FORMULARIOS
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FORMULARIO |

SOLICITAGAO DE ESTAGIO PARA EMPRESA/ENTIDADE PUBLICA

Senhor Empresario SOLICITAGAO DE ESTAGIO Ref.: Solicitacdo de Estégio Solicitamos a

V.S?. a autorizagdo para a realizagdo de estagio de CIENCIAS CONTABEIS, junto a essa

conceituada empresa

do(a) aluno(a) abaixo identificado(a). Esclarecemos que o estagio empresarial € uma

exigéncia legal do Ministério da Educacao, ndo caracterizando nenhuma responsabilidade

de remuneragao, vinculo empregaticio, nem implicagdes previdenciarias. Certos da

habitual atencdo, antecipamos nossos agradecimentos

Atenciosamente

e subscrevemo-nos,

Coordenador(a) de Estagio do Curso de Ciéncias Contabeis

Aluno(a):

Matricula:

Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Gurupi - UNIRG

R.G. n°: Orgao Expedidor: UF:

de de
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FORMULARIO II
AUTORIZAGAO ESTAGIO PELA EMPRESA/ENTIDADE PUBLICA

Papel Timbrado - Empresa

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO ESTAGIO Declaramos, para fins de estagio

curricular, que

portador da carteira profissional n° e série , elou
RG e CPF , esta autorizado a realizar seu
estagio nesta empresa, no periodo de / / a / / , cumprindo
um total de Informamos, ainda, que o responsavel pelo acompanhamento na

empresa serd o(a) Sr(a)

de de

Assinatura do responsavel pelo estagio
Na empresa ou representante legal
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FORMULARIO IlI
TERMO DE COMPROMISSO ESTAGIO SEM VINCULO EMPREGATICIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE Termo de compromisso de estdgio, sem

vinculo empregaticio, com o objetivo de proporcionar formagcao e aperfeigoamento

técnico a estudantes, como forma de complementacdo ao processo ensino-
aprendizagem, nos termos da lei, que entre si celebram as partes homeadas a seguir:
INSTITUICAO DE ENSINO ____ Nome: UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG Enderego:
Bairro: Centro CEP: Cidade: UF: Fone: Representa por:
Cargo: Coordenador de Estagio UNIDADE CONCEDENTE

Razao Social:

Endereco: Bairro:

CNPJ CEP: Cidade

UF Fone: ( ) Representada:

Cargo:
ESTAGIARIO Nome: Matricula:

Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: UF:

Fone: ( ) Data de Nascimento: / /

CPF: . . -

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIDADE CONCEDENTE compromete-se a admitir o ESTAGIARIO
observando as clausulas do Convénio firmado com a INSTITUICAO DE ENSINO.
CLAUSULA SEGUNDA - O estagio de estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO junto a
UNIDADE CONCEDENTE, de carater obrigatério ou nao, deve proporcionar experiéncia
pratica complementar, em consonancia com o curriculo e horarios escolares.
CLAUSULATERCEIRA - O estagio terd aduracaode......... meses, tendoinicioem ........... /..
.......... lovevveeecccetérminoem .. oo/ ol

CLAUSULA QUARTA - A jornada de estagio sera de ..xxx...... horas diarias ou .. Xxx...........
horas semanais, devendo ser cumprida no hordrio das ... xXx......... as .... XXX.....nos

seguintes dias da semana: Xxxxx .
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CLAUSULA QUINTA - Na vigéncia do estagio, o ESTAGIARIO esta segurado contra acidentes
pessoais, em apoélice de n°.........cceeeuveneenenn. da seguradora contratada pela INSTITUICAO
DE ENSINO, consoante art. 8° do decreto 87.497/82.

CLAUSULA SEXTA - S&o obrigagdes da UNIDADE CONCEDENTE: a) compatibilizar a
jornada da atividade de estagio ao horario escolar do ESTAGIARIO; b) comunicar a
INSTITUICAO DE ENSINO as causas de suspensdo, interrupcéo ou extingdo do estagio,
bem como, qualquer alteragéo na execugdo do mesmo; c) designar o orientador de estagio
na empresa; d) oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a coordenacgéo e a avaliagao do estagio; e) cumprir as disposi¢gbes do
presente Termo.

CLAUSULA SETIMA - O ESTAGIARIO obriga-se a: a) cumprir com empenho a programacao
de estagio; b) conhecer e cumprir as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, em
especial as que resguardem o sigilo de informagdes técnicas e tecnoldgicas, bem como
outras eventuais recomendacdes ou requisitos entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - Sao obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO: a) coordenar e fiscalizar
a execugao do estagio; b) enviar a UNIDADE CONCEDENTE da oportunidade de estagio,
somente alunos que estdo aptos a estagiar; c) dispor sobre a inser¢céo do estagio na sua
programacao didatico-pedagogica; d) regulamentar a sistematica de organizagao,
orientagao, supervisao e avaliagdo do estagio; e) orientar previamente os estudantes e
seus representantes legais, sobre as condigbes do estagio proposto; f) cumprir as
disposic¢des do presente Termo.

CLAUSULA NONA - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sers,
automaticamente, extinto: a) ao término do estagio; b) por livre e unilateral deliberagcéo da
UNIDADE CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO; c) por conclusao, abandono, trancamento de
matricula, transferéncia ou por qualquer outra forma de desvinculacdo do ESTAGIARIO &
INSTITUICAO DE ENSINO; d) por faltas reiteradas, ndo justificadas pelo ESTAGIARIO; e) por
pedido ou decretagao de faléncia ou concordata da UNIDADE CONCEDENTE; f) por ndo
cumprimento das clausulas, normas e instrugdes convencionadas no presente TERMO DE
COMPORMISSO DE ESTAGIO, bem como no Convénio com a INSTITUICAO DE ENSINO e
com a UNIDADE CONCEDENTE, dos quais decorre este documento legal.

CLAUSULA DECIMA - Em casos fortuitos e de forca maior, tais como de acidente ou

doencga, por periodo de até 15 (quinze) dias, o estagio ficara suspenso, voltando o
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ESTAGIARIO as suas atividades assim que estiver suprimido o fato determinante.
PARAGRAFO UNICO - Caso o ESTAGIARIO se ausente, estribado nas causas acima, por
mais de 15 (quinze) dias, consistindo em situagdo mais gravosa, o estagio estara
automaticamente interrompido. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —Em caso de ocorréncia de
dano causado pelo ESTAGIARIO, este sé respondera na ocorréncia de dolo. E por estarem
justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual
teor e forma, na presencga de duas testemunhas que também o assinam. Gurupi,_______de

de 20 . INSTITUICAO DE ENSINO (Carimbo) Nome do(a) Coordenador (a)

de Estagio UNIDADE CONCEDENTE (Carimbo) ESTAGIARIO / REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

de de
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FORMULARIO IV

| cu‘im::_ms
CONTABEIS

FICHA DE COMPARECIMENTO AS ATIVIDADES PROPOSTAS

I-DADOS DE IDENTIFICAGAO DISCIPLINA:

ESTAGIO CURRICULAR ACADEMICO (A):
MATRICULA:

LOCAL ONDE REALIZA O ESTAGIO:

EMAIL:

TELEFONE: ( )
DIA DA SEMANA:
TURNO:

Il - DADOS REFERENTES AO COMPARECIMENTO AS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Data | ATIVIDADE DESENVOLVIDA | Horario Assinatura Assinatura
(Detalhar) do do
Académico Supervisor
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FORMULARIO V
ATESTADO CONCLUSAO DO ESTAGIO

PAPEL TIMBRADO - EMPRESA

Atestamos para fins de conclusao do Estagio Curricular, que

portador da carteira profissional n® , Série , e/ou RG
e CPF , exerceu atividades nessa empresa ha
no area periodo de de / / a / / , tendo cumprido um total de

horas. Solicitamos que as atividades desempenhadas pelo mesmo, que resultou

no relatdrio final de estagio, por nés corroborado, tenha validade como Estagio Curricular

Il no curso de Ciéncias Contabeis.

de de

Assinatura do responsavel pelo estagio
Na empresa ou representante legal
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FORMULARIO VI
QUESTIONARIO PARA AVALIAGCAO DA EMPRESA
Nome do estagiario:
Endereco: CEP.:
Telefone:
Nome da empresa:

Ramo de Atividade:

Alternativas

Questao

Nenhum
-
P
(¥4
=9

Excelente

O estagio tem permitido que vocé
1 | adquira conhecimentos préticos,
contribuindo  para sua formacao
profissional?

Em que medida as atividades de estagio
5 | tém favorecido o aproveitamento do seu
curso, estimulando seus estudos e
leituras?

Como experiéncia de trabalho, como
3 | vocé classifica os conhecimentos e
informacoes que esta adquirindo, para
sua futura profissionalizacao?

Permitindo a convivéncia com outros
4 | profissionais, em que medida o estagio
tem contribuido para desenvolver seu
espirito de equipe?

Para o desenvolvimento de suas
5 | atividades, como vocé considera os
conhecimentos teoricos do seu curso?

6 | Como esta sendo acompanhamento do
seu estdgio na empresa?

7 | Como estd sendo a participacao do
curso no acompanhamento do estagio?

Em termos de satisfacdo pessoal e
8 | aproveitamento profissional, como vocée
avalia o seu estagio?

9) Quais eram suas principais responsabilidades no estagio?
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10) Voce era: SIM NAO

a) Parte de um programa rotativo de areas
b) Vocé foi efetivado?

c¢) Tem possibilidade de ser efetivado?

d) Vocé queria ser efetivado?

e R
R ]
—
L —

11) Como vocé conseguiu este estagio?
a) ofertas no quadro de estagio
b) palestra na Universidade de Gurupi - UnirG
¢) contato pessoal
d) jornais
e) combinacao das anteriores (letras) / / /

12) Vocé recomenda a Empresa para outro aluno fazer o estagio?
( ) sim ( ) nao

13) Voce estaria disposto a dar mais informacoes para outros colegas pelo telefone
ou pessoalmente?
( ) sim ( ) nao

14) Comentarios adicionais que vocé gostaria de fazer sobre seu estagio (ou “dicas” para

alguém que vai fazer estagio nesta empresa).

Assinatura do responsavel pelo estagio
Na empresa ou representante legal
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FORMULARIO VII

AUTORIZAGCAO PUBLICAGAO ALUNO

Autorizo a Universidade de Gurupi - UnirG a publicar o relatério do Trabalho de Estagio

Curricular do aluno (a)

realizado na empresa

intitulado

Ressalvando-se, porém, as seguintes partes consideradas confidenciais:

Pagina

Assunto

Em caso de duvida consultar o Sr.

Endereco:

Telefone:

Cargo:

de

de

Assinatura e Carimbo da empresa
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FORMULARIO VIII
AUTORIZAGAO PUBLICAGAO EMPRESA

PAPEL TIMBRADO - EMPRESA

ENCERRAMENTO DE ESTAGIO

Declaracao da Empresa sobre o desempenho do estagidrio (a) Fornecida pela empresaem

que o aluno estagiou, em papel timbrado, assinado pelo supervisor direto do estagiario ou

pessoa responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da empresa.

de de

Assinatura e Carimbo da empresa
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FORMULARIO IX
RELATORIO FINAL DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

O Relatdrio de Estagio deve ser apresentado em papel A4, em letra ARIAL, tamanho 12, com
margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm. A paginacéo é obrigatéria
na parte direita inferior da pagina e deve se iniciar a partir da Introdugao, mas contando-se
a Folha de rosto e o Sumario. O Relatdério é composto, conforme abaixo, por:

e Capa

e Folha de rosto

e Sumario

e Caracterizagdo do Estagio. Neste Item devem estar registrados os seguintes dados:

INFORMACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO
Estagiario: (nome completo) Matricula: (nimero).

Curso: (nome do curso) Turma: (se houver).

Ramo de Atividade do Campo de Estéagio:

Localizacao: (endereco completo)

Periodo do Estagio: (dia/més/ano do inicio e fim)

Carga horéria realizada: (numero total de horas de estagio)

Coordenador de Estagio: (home completo)

1 INTRODUCAO

Neste item deve ser construido um breve texto que seja pertinente com as atividades
desenvolvidas durante o estagio. A Introducao deve explicitar claramente o objeto do
estdgio, mostrando uma visao geral do conteudo do relatério. (A Introdugédo deve ser a

ultima tarefa a ser feita).

2 CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE CONCEDENTE

2.1 EMPRESAS DA AREA PRIVADA
Descrigéo geral da empresa onde realizou o estagio, indicando a localizagéo, principais

atividades e servigos prestados; e quaisquer outras informacdes que achar pertinente
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(visdo, missao, politicas social/qualidade/ambiental). Descrever de forma objetiva os
aspectos administrativos (organograma) da empresa, relacionamento com pessoas de
diferentes niveis hierarquicos que observou na empresa, sempre tomando cuidado com os
aspectos éticos envolvidos em tal abordagem. E por fim, destacar o setor ou departamento
onde ocorreu o estagio, de forma a demonstrar em layout a estrutura fisica da empresa e

especificar claramente o local fisico onde realizou o estagio.

2.2 ENTIDADES DA AREA GOVERNAMENTAL - SE FOR O CASO DE ESTAGIAR AEA
PUBLICA

Descricao da entidade publica onde realizou o estagio, indicando um breve histérico sobre
0 municipio, galeria dos seus gestores, localizacdo geografica no mapa do Tocantins, o
departamento de contabilidade dentro da Lei de Estrutura Administrativa do Municipio.
Apresentacdo do Departamento de Contabilidade, com numero de servidores; layout
indicando a posigao dos servidores no espaco fisico do departamento contabil e o local

onde o estagiario realizou o estagio, e outras informacgdes se achar pertinente.
3 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
3.1 RELATO DA VIVENCIA

Todas as atividades desenvolvidas no estagio deverdo ser redigidas em forma de texto e
para melhor organizacédo das informacdes, pode se subdividir o texto em subsecbdes. O
estagiario devera relatar as experiéncias vivenciadas no campo de estagio consoante as
Fichas de Acompanhamento — Controle das Atividades praticas, que foram preenchidas
pormenorizadamente na data da experiéncia no campo de estagio. O relato da vivéncia
deve iniciar sempre com a data correspondente a cada vivéncia. Na sequéncia, o aluno
descrevera as atividades desenvolvidas durante o estagio, fundamentando-as com os
referenciais tedricos pesquisados. Ao fazer uso de informacdes contidas em livros,
revistas, sites, etc., devera citar a fonte (AUTORIA, data) e apresentar areferéncia completa

do material na lista de referéncias constantes no final do relatério.
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3.1.1 Assunto em destaque
Deverd apontar o assunto que se destaca navivéncia e orientar o material bibliografico que

dé sustentagéao tedrica ao Relatorio do estagiario.

3.1.2 Referencial tedrico
O estagiario devera apresentar o material tedrico sugerido por este regulamento de acordo

com as Normas da ABNT, de modo a dar a sustentagao tedrica ao Relatorio de Estagio.

3.2 PROBLEMAS TECNICOS RESOLVIDOS OU PARTICIPACAO EM PROJETOS DURANTE
O ESTAGIO, (se houver).

3.3 CORRELAGAO DO ESTAGIO COM AS DISCIPLINAS CURSADAS

Indicacdo comentada das disciplinas cursadas que auxiliaram no desenvolvimento das
atividades e/ou solugao de problemas). Faz parte do estagio curricular agregar “valores” —
conhecimentos que vao além da técnica, como: aspectos administrativos, filosofia da
empresa, relacionamento com pessoas de diferentes niveis sociais e postos de trabalho,
aspectos éticos. Enfim, o (a) estagiario devera aproveitar a oportunidade para observar a
“vida da empresa”. E importante descrever a sua participacdo em treinamentos dentro da

empresa.

4 CONCLUSAO

Principais conclusbes alcangcadas com o Estagio Curricular, ou seja, o aprendizado, o
significado de dados relevantes observados durante o desenvolvimento das atividades que
foram importantes para a formacdo académica do estagiario, e/ou como os
conhecimentos tedricos se comportaram ou ajudaram na pratica das atividades do

estagio.
5 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

6 FORMULARIOS E ANEXOS
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FORMULARIO X
FOLHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO EMPRESA
A avaliagcdo do estagio devera ser feita pelo supervisor de estagio ou gestor de recursos

humanos da entidade concedente, conforme critérios abaixo. AVALIACAO DO

SUPERVISOR NA ENTIDADE CONCEDENTE CONCEITOS:

(0] 1Yo —— 10-9
=] ¥ [ — 8-7
REGULAR ---------o- 6-5

INSUFICIENTE ----- Abaixo de 5

CRITERIOS DE AVALIAGAO

FATORES NOTA
01. Capacidade de aprendizagem
02. Qualidade de trabalho
03. Produtividade
04. Responsabilidade
05. Iniciativa
06. Pontualidade
07. Relacionamento social
08. Assiduidade
09. Cooperacao e trabalho em equipe
MEDIA PARCIAL

Observacoées do Supervisor da Empresa

Data da Avaliacao: / /

Gurupi, / /

Supervisor (a) da Empresa
(Assinatura / carimbo)
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FORMULARIO XI

AVALIAGAO DO PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO

CONCEITOS:

(0] 11V (o Ju—— 10-9
70, [ — 8-7

REGULAR ----neemeeev 6-5

INSUFICIENTE ----- Abaixo de 5

CRITERIOS DE AVALIACAO

FATORES

NOTA

01. Adequacao as normas de elaboracao do relatério

02. Consecucao dos objetivos propostos

03. Fundamentacao Tedrica

04. Clareza e objetivos

05. Interpretacao dos resultados

06. Assiduidade

MEDIA PARCIAL

Observacoes do Coordenador de Estagio

Data da Avaliacao: / /

Gurupi, / /

Professor
(Nome / Assinatura)
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FORMULARIO XII
AVALIAGAO FINAL

AVALIADOR MEDIA PARCIAL

01 Supervisor de Estagio ou Gestor de RH entidade concedente

02 Coordenador de Estdgio

MEDIA FINAL

RESULTADO FINAL
Aprovado ( ).

Nao Aprovado ( ). Justificativa:

OBS.: O aluno nao aprovado, no caso Estdgio Curricular Obrigatdrio, deverd realizar no
semestre ou ano seguinte as atividades pertinentes ao estagio, desde que esteja
devidamente matriculado no Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Gurupi -
UnirG.

Coordenador de Estagio

Nome:

Assinatura:

RECOMENDACOES

No caso do discente nao aprovado. De Competéncia do Coordenador de
Estdgio, e sera encaminhado para a Coordenacao do curso para as devidas

providéncias.

(Nome / Assinatura)

33



\C ,.
U ni rG CIENCIAS

Universidade de Gurupli CONTABEIS

FORMULARIO XIlI
REQUERIMENTO PARA VALIADAGAO HORAS DE ESTAGIO

[Nome do Aluno]
[Numero de Matricula]
Curso de Ciéncias Contabeis

Universidade UnirG
[Data]

A Coordenacao de Estagio

Assunto: Solicitacao de Validagcao das Horas de Estagio
Prezado(a) Coordenador(a),

Eu, [Nome Completo do Aluno], regularmente matriculado no curso de [Nome do Curso],
com matricula [Niumero de Matricula], venho por meio deste requerer a validagao das
horas de estagio realizadas durante o periodo em que estive matriculado(a) no curso,

conforme detalhado abaixo.

Durante o estagio supervisionado, realizei atividades praticas em diversas areas da
contabilidade, conforme as exigéncias do curso, e cumpri a carga horaria total de [total de
horas realizadas]. As atividades foram desenvolvidas nas seguintes areas (indicar qual

area e caga horaria esta solicitando a validacao):
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As atividades realizadas foram acompanhadas e supervisionadas por [Nome do
Supervisor], [Cargo do Supervisor], na empresa [Nome da Empresa/Instituicao],
localizada em [Endereco da Empresa], conforme o plano de estagio previamente
acordado.

Em razdo disso, solicito a gentileza de validar as [total de horas realizadas] horas de
estagio, conforme os registros e documentos comprobatérios anexados a este
requerimento, para que sejam reconhecidas como parte integrante da carga horaria exigida
pelo curso de [Nome do Curso].

Agradeco a atencao e fico a disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,
[Nome Completo do Aluno]

[Numero de Matricula]

[Assinatura]
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FORMULARIO XIV
CERTIFICAGCAO DAS HORAS DE ESTAGIO CONCLUIDA

UNIVERSIDADE UNIRG
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
COORDENACAO DE ESTAGIO

CERTIFICADO DE VALIDAGAO DE HORAS DE ESTAGIO
N° [Numero do Certificado]/[ANO]

Eu, [Nome Completo do Coordenador de Estagio], Coordenador(a) de Estagio do Curso
de [Nome do Curso] da [Nome da Instituicdo de Ensino], no uso de minhas atribuicbes e
apos analise do requerimento apresentado por [Nome Completo do Aluno], matricula
[Numero de Matricula], venho por meio deste certificar que o aluno cumpriu [total de
horas realizadas] horas de estagio, conforme descrito no requerimento e documentagéao
anexa, nas seguintes areas da contabilidade (definir qual a area e carga horaria que vai

certificar, respeitando os limites maximos de cada carga horaria):
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A realizagdo do estagio foi supervisionada por [Nome do Supervisor], [Cargo do
Supervisor], na empresa [Nome da Empresal, localizada em [Endereco da Empresal.

Com base nas evidéncias apresentadas e na verificacao das atividades desempenhadas
pelo aluno, certifico que as horas de estagio foram corretamente cumpridas conforme as

exigéncias do curso e o plano de estagio aprovado.
Este certificado é emitido para fins de validacao e conclusao do estagio do aluno.

[Cidade], [Data]

[Assinatura do Coordenador]

[Nome Completo do Coordenador]
Coordenador(a) do Curso de [Nome do Curso]

[Telefone / E-mail de Contato]
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FORMULARIO XV
DECLARAGAO ESTAGIARIO APRESENTAR NO TRABALHO

DECLARACADO

A Coordenacéo de Estagio do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Gurupi

— UnirG declara, para os devidos fins, que o(a) discente XXXXXXXXXXXXX, devidamente
matriculado(a) e em situacao regular no curso supracitado, devera realizar o Estagio
Curricular Obrigatdério no presente semestre, em conformidade com o previsto na grade

curricular XXXXX do curso.

Ressalta-se que a carga horaria total estabelecida para o cumprimento das atividades

de estagio 270 (duzentas e setenta) horas.

Gurupi - TO, XXXXXX de XXXXXXX de XXXX

XXXXXXXXX

Coord. Estagio Curso de Ciéncias Contabeis
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ANEXO Il
ORIENTAGOES VALIDAGAO DAS HORAS DE ESTAGIO CURRICULAR
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ATIVIDADES CONSIDERADAS NO ESTAGIO CURRICULARII

ITEM ATIVIDADE CH MAXIMA
1 |Lancamentos Contabeis 150
2 |Conciliagcdes de Contas 150
3 | Elaboracao de Relatérios Contabeis 150
4 | Analise de Custos 150
5 | Auditoria Interna 150
6 |Controle Interno 150
7 | Orgamento e Planejamento Financeiro 150
8 |Analise de Desempenho 150
9 | Sistema de Informacgao Contabil 150
10 | Suporte a Projetos Especiais 150
11 |Analise de Orgamento Publico 150
12 | Contabilidade Governamental 150
13 | Conformidade Legal 150
14 | Auditoria Governamental 150
15 |Transparéncia e Prestacdo de Contas 150
16 | Gestdo de Recursos 150
17 | Consultoria Financeira 150
18 | Educacao Contabil, Financeira e Cidadania 150
19 |Interacdo com a Comunidade 150
20 |Inovacao de Processos 150
21 |Atividade Empresarial 150
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Mapa Mental das Atividades de Estagio Curricular Il

Aqui esta uma versao mais estruturada e detalhada, incluindo o objetivo de cada area, o
que devera ser trabalhado e formas de comprovagéo para o estagio nas diferentes areas da
contabilidade:

1. Langcamentos Contabeis

Objetivo: Compreender e aplicar os principios contabeis para registrar as transagoes
financeiras.

O que devera ser trabalhado:

Registro de transacgodes financeiras conforme o plano de contas.

Classificacao de contas: Ativos, Passivos, Patrimonio Liquido, Receitas e Despesas.
Analise de documentos fiscais e contabeis para realizar lancamentos corretos.
Formas de comprovacao:

Relatorios de langamentos contabeis realizados.

Listagem de documentos analisados e langados.

Prints ou copias de sistemas contabeis utilizados (se aplicavel).

2. Conciliagoes de Contas

Objetivo: Garantir que os saldos contabeis batem com os extratos bancarios e outros
documentos financeiros.

O que devera ser trabalhado:

Conciliagao de contas bancarias.

Conciliagao de contas de clientes e fornecedores.

Identificagao de diferencgas e ajustes necessarios.

Formas de comprovacao:

Relatérios de conciliagao feitos.

Planilhas com dados comparativos entre extratos e saldos contabeis.
Assinatura do supervisor ou responsavel pela validacao.

3. Elaboracao de Relatérios Contabeis

Objetivo: Preparar as demonstragoes financeiras de acordo com as normas contabeis.
O que devera ser trabalhado:

Elaboragao de balanco patrimonial, DRE, DFC e outras demonstragdes financeiras.
Analise de resultados financeiros.

Ajustes e reclassificacoes contabeis, quando necessario.

Formas de comprovacao:

Relatoérios contabeis gerados.

Andlises e apresentacoes realizadas para a equipe ou gestor.

Feedback ou assinatura de supervisores sobre os relatérios elaborados.
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4. Analise de Custos

Objetivo: Avaliar e controlar os custos das operagdes da empresa para tomar decisoes
mais assertivas.

O que devera ser trabalhado:

Calculo de custos fixos e variaveis.

Identificagédo de pontos criticos de custo e possiveis melhorias.
Calculo do ponto de equilibrio e rentabilidade.

Formas de comprovacao:

Relatorios de analise de custos.

Planilhas demonstrando calculos realizados.

Analise de rentabilidade e sugestdes de melhoria.

5. Auditoria Interna

Objetivo: Avaliar a eficiéncia dos controles internos e a conformidade com politicas
estabelecidas.

O que devera ser trabalhado:

Revisao de procedimentos internos.

Identificacao de fraudes e riscos operacionais.

Avaliacao de controles internos e seus impactos.

Formas de comprovacao:

Relatoérios de auditoria com identificagdes de falhas ou melhorias.
Planos de agao sugeridos para melhorias.

Relato de reunides de feedback com gestores.

6. Controle Interno

Objetivo: Implementar e monitorar politicas e praticas para proteger os ativos e garantir a
precisao dos registros financeiros.

O que devera ser trabalhado:

Desenvolvimento de manuais e procedimentos internos.
Monitoramento da aderéncia as politicas de controle.
Avaliagao da eficacia dos controles internos.

Formas de comprovacao:

Documentacao de politicas internas.

Relatérios de auditoria interna e revises de controle.
Feedback de processos implementados.

7. Orcamento e Planejamento Financeiro

Objetivo: Criar e monitorar orcamentos anuais para garantir o controle das financas da
organizacao.

O que devera ser trabalhado:

Elaboragdo de orcamentos anuais de receitas e despesas.
Revisao de metas financeiras.

Ajustes conforme a execugcao orgamentaria.

Formas de comprovacao:

Planilhas de orgamentos realizados e revisados.
Relatérios de execugao orgamentaria.

Feedback de analise de variagdo orgamentaria.
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8. Andlise de Desempenho

Objetivo: Avaliar a performance financeira da empresa para apoiar decisdes estratégicas.
O que devera ser trabalhado:

Andlise de indicadores financeiros (KPIs).

Comparacgao de desempenho com metas e benchmarks.

Relatdrios de analise de rentabilidade e liquidez.

Formas de comprovacgéo:

Relatdérios de analise de desempenho com graficos e KPIs.

Apresentacoes realizadas para a gestao sobre desempenho.

9. Sistema de Informacgao Contabil

Objetivo: Gerenciar dados financeiros e contabeis de forma eficiente através de sistemas
informatizados.

O que devera ser trabalhado:

Utilizacao de softwares de contabilidade e ERP.

Cadastro de dados financeiros e contdbeis no sistema.

Geracao de relatérios financeiros via sistema.

Formas de comprovacao:

Prints ou relatérios gerados por sistemas contabeis.

Registros de entradas de dados no software.

10. Suporte a Projetos Especiais

Objetivo: Fornecer assisténcia contabil e financeira em projetos de longo prazo ou
especificos da empresa.

O que devera ser trabalhado:

Andlise de viabilidade financeira de novos projetos.

Acompanhamento de projetos e investimentos.

Suporte a execugao financeira de projetos especiais.

Formas de comprovacao:

Relatorios de analise de viabilidade.

Documentacgao de apoio a projetos especificos.

11. Analise de Orgcamento Publico

Objetivo: Avaliar a execucao de orgamentos publicos e garantir a conformidade com as
normas fiscais.

O que devera ser trabalhado:

Analise da execucao de receitas e despesas publicas.

Conformidade com as leis orcamentarias.

Elaboracao de relatérios de controle orgcamentario.

Formas de comprovacao:

Relatérios de analise orgamentaria publica.

Planilhas de acompanhamento da execucdo orgamentaria.
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12. Contabilidade Governamental

Objetivo: Aplicar os principios contabeis especificos para o setor publico.

O que devera ser trabalhado:

Elaboragéao de relatérios financeiros publicos (balangos, demonstrativos fiscais).
Aplicagdo das normas de contabilidade publica.

Controle de ativos e passivos no setor publico.

Formas de comprovacgéo:

Relatdrios contdbeis publicos elaborados.

Feedback de 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao publica.

13. Conformidade Legal

Objetivo: Garantir que a empresa ou entidade esteja em conformidade com as exigéncias
legais e regulatorias.

O que devera ser trabalhado:

Acompanhamento de normativas fiscais e tributarias.

Garantia de que todos os documentos e procedimentos estdo em conformidade com a lei.
Formas de comprovacao:

Relatorios de conformidade legal.

Listagem de obrigacdes fiscais e sua devida regularizacao.

14. Auditoria Governamental

Objetivo: Avaliar a conformidade e a eficacia dos érgéaos publicos nas suas agdes e gestéo
financeira.

O que devera ser trabalhado:

Realizagéo de auditorias em entidades publicas.

Analise de conformidade com as leis e regulamentos publicos.

Elaboracéao de relatérios de auditoria governamental.

Formas de comprovacao:

Relatdrios de auditoria realizados.

Feedback de autoridades sobre as auditorias realizadas.

15. Transparéncia e Prestacdo de Contas

Objetivo: Assegurar que a gestao publica ou empresarial seja clara e acessivel para
stakeholders.

O que devera ser trabalhado:

Divulgacéao de informacodes financeiras e operacionais.

Elaboragao de relatérios de prestacao de contas.

Formas de comprovacao:

Relatorios publicados ou divulgados.

Prova de apresentacdo ou comunicagao de dados para publicos especificos.

Este modelo pode ser expandido para todas as outras areas, mas serve como um exemplo
de como estruturar o plano de estagio e fornecer formas praticas de comprovacao de
atividades realizadas.

44



\C ..
U ni rG CIENCIAS

Universidade de Gurupli CONTABEIS

16. Gestéao de Recursos

Objetivo: Gerir eficientemente os recursos financeiros da organizacao para alcangar os
objetivos estabelecidos.

O que devera ser trabalhado:

Planejamento e controle de fluxo de caixa.

Analise de alocagédo de recursos em projetos e atividades.
Gerenciamento de fundos disponiveis e financiamento de atividades.
Formas de comprovacao:

Relatérios de fluxo de caixa.

Analises de alocagao de recursos e justificativas de decisdes financeiras.
Feedback de supervisores sobre a gestao realizada.

17. Consultoria Financeira

Objetivo: Prestar apoio financeiro a empresas, oferecendo recomendacdes para melhorar
sua saude financeira.

O que devera ser trabalhado:

Analise financeira de empresas e negocios.

Identificacdo de areas para otimizagdo financeira (redugcdo de custos, aumento de
receitas, etc.).

Desenvolvimento de estratégias financeiras para melhorias nos resultados.

Formas de comprovacao:

Relatérios de consultoria financeira entregues.

Andlises financeiras detalhadas de empresas ou projetos.

Reunides ou apresentagdes realizadas para gestores ou empresarios.

18. Educacéo Contabil, Financeira e Cidadania

Objetivo: Promover a educacgéo financeira e contabil para individuos e comunidades, com
foco na cidadania fiscal.

O que devera ser trabalhado:

Elaboracdo de materiais educativos sobre finangas pessoais e contabilidade.
Realizagdo de workshops ou treinamentos para grupos ou comunidades.
Envolvimento em atividades de conscientizac¢do fiscal.

Formas de comprovacao:

Certificados de participagdao em treinamentos ou workshops realizados.
Materiais educativos elaborados e distribuidos.

Relatdérios de eventos ou atividades educativas realizadas.

19. Interagcao com a Comunidade

Objetivo: Estabelecer uma relacao de proximidade com a comunidade, compartilhando
conhecimentos financeiros e contabeis.

O que devera ser trabalhado:

Participagdo em eventos comunitarios, oferecendo suporte contabil ou financeiro.
Organizacao de palestras ou workshops para a comunidade local.

Assessoria em iniciativas sociais ou projetos comunitarios.

Formas de comprovacao:

Relatérios de eventos realizados com a comunidade.

Registros de participagdo em agdes comunitarias.

Feedback de participantes sobre os eventos realizados.
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20. Inovagao de Processos

Objetivo: Propor e implementar melhorias e inovagdes nos processos contabeis e
financeiros da organizagéo.

O que devera ser trabalhado:

Identificacdo de processos ineficientes e proposi¢cdo de melhorias.
Implementacédo de novas ferramentas e tecnologias para otimizar processos.
Acompanhamento da execucgéo de inovagdes e avaliagcdo dos resultados.
Formas de comprovacao:

Documentacgéao das inovagdes implementadas.

Relatdérios de impacto das melhorias nos processos.

Feedback de supervisores ou equipe sobre os resultados das mudancgas.

21. Atividade Empresarial

Objetivo: Aplicar os conhecimentos contabeis e financeiros no ambiente empresarial,
contribuindo para o sucesso e crescimento da organizagao.

O que devera ser trabalhado:

Anadlise financeira e contabil das atividades empresariais diarias.

Apoio natomada de decisdes estratégicas baseadas em dados financeiros.
Acompanhamento de resultados e desempenho das areas da empresa.
Formas de comprovacao:

Relatorios financeiros e analises de desempenho realizados.

Participagcdo em reunibes estratégicas e apresentacao de dados financeiros.
Feedback da gestéo sobre a contribuicdo nas atividades empresariais.

Conclusao
Este plano de estagio abrange todas as areas essenciais da contabilidade, organizadas de
maneira clara e objetiva. Para cada area, o aluno deve ser capaz de realizar atividades

praticas, acompanhadas de documentagao que comprove o trabalho realizado, como

relatérios, planilhas, apresentagdes e feedback de supervisores.

Essa estrutura permite nao apenas a execucao das atividades contabeis e financeiras,

mas também contribui para o aprendizado continuo e a integracao do aluno com a

pratica profissional na area de contabilidade.
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ANEXO 11l
EDITAL N° XXXX/ANO XXX
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO CURRICULAR VOLUNTARIO
EDITAL DE FLUXO CONTINUO

A Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade UnirG torna publico o
presente edital para selegcdo de alunos interessados em realizar_estagio curricular

voluntario no Nucleo de Praticas Contabeis e demais locais previstos neste edital. O

estagio sera de carater voluntario, sem vinculo empregaticio, e visa proporcionar
experiéncia pratica aos alunos para cumprimento da carga horaria exigida no estagio

curricular obrigatério do curso.

1. OBJETIVO

Este edital tem como objetivo selecionar alunos do Curso de Ciéncias Contabeis para

realizacao de estagio curricular voluntario, contribuindo para o desenvolvimento de

competéncias profissionais e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

2. LOCAIS DE REALIZAGAO DO ESTAGIO
Os alunos selecionados poderao realizar o estagio nos seguintes locais:
e Nucleo de Praticas Contabeis da UnirG;
e Centro deInovagao e Negécios da UnirG, localizado na Casa do Empreendedor;
e Rede de Incubadoras Inovo da UnirG;
e Centro de Desenvolvimento Regional (CDR)
e Qualquer trabalho social ou empresarial que possua Termo de Cooperacgao

Técnica firmado com a UnirG.

3. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Para participar do processo seletivo, o aluno devera atender aos seguintes requisitos:
e Estarregularmente matriculado no Curso de Ciéncias Contabeis da UnirG;
e Terintegralizado, no minimo, 10% da carga horaria total do curso;
e Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida pelo estagio;

¢ Demonstrar interesse e comprometimento com as atividades praticas do estéagio.
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4. INSCRIGCOES
As inscricdes deverao ser realizadas no periodo de 05/03/2025 a 30/04/2025, mediante
preenchimento de formuldrio especifico disponivel na Coordenacéo do Curso de Ciéncias
Contéabeis e/ou Central das Coordenacdes e apresentagdo dos seguintes documentos:

e CoébpiadoRG e CPF;

e Comprovante de matricula atualizado;

e Cartadeintencgéo justificando o interesse no estéagio;

e Aceite da condicao de estagio curricular voluntario.

5. PROCESSO SELETIVO
A selegao dos candidatos sera realizada por meio de:
e Analise dos documentos apresentados;
e Entrevista individual, caso necessario, a ser agendada pela Coordenacao de
Estagio Curso;

e Avaliagao do perfil e disponibilidade do aluno para participagao nas atividades.

6. DURACAO DO ESTAGIO

O estagio curricular voluntario tera duracao 6 meses conforme a necessidade dos centros
de aplicagao, coordenagao de estagio e do aluno para cumprimento da carga horaria
obrigatéria do curso, podendo ser renovado mediante avaliagdo da Coordenagao do Curso

e dos responsaveis pelos locais de estagio.

7. CERTIFICAGAO
Ao término do estagio, os alunos receberido certificacdo emitida pela Coordenacao de

Estagio, mediante comprovacao de frequéncia e cumprimento das atividades propostas.

8. DISPOSIGOES FINAIS
e Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Coordenacao do Curso de
Ciéncias Contabeis;
e Para cada atividade de estagio voluntario terd obrigatoriamente um plano de
trabalho e seguira os formularios e modelos de relatérios previstos no manual de

estagio do curso, vigente no ato da realizagao do estagio.
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e A participacao no estagio ndo gera vinculo empregaticio ou obrigacdo de

qualquer natureza entre o aluno e a Universidade UnirG ou instituicoes

parceiras;

e Semestralmente serao lancadas 10 vagas;

e O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gurupi - TO, XXXX de XXXXXX de XXXX.

Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis

Universidade UnirG
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WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA JUNIOR

RELATORIO FINAL ESTAGIO CURRICULAR

Relatério Final de Estagio Curricular apresentado a
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1. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO

Estagiario (a): WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA JUNIOR
Matricula: 202555559586

Curso: Ciéncias Contabeis

Ramo de Atividade: Contabilidade Aplicada ao Setor Empresarial
Empresa(s) Concedente(s): Escritério Maluco Beleza Ltda

Carga Horaria Realizada: 30 horas sala de aula e mentorias e 270 h no campo de
estagio.

Localizacao(6es) do(s) Campo(s) de Estagio: Rua do Vai Quem Quer, n® 171,
Bairro Sem Nogao — Gurupi/TO

Periodo do(s) Estagio(s): 01/05/2024 a 30/06/2024
05/01/2025 a 30/04/2025
Preceptor de Estagio no Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor da Disciplina de Estagio: Victor de Oliveira
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2. INTRODUGAO

O estagio supervisionado é mais do que uma exigéncia curricular: € uma imersao
no universo pratico da contabilidade, onde os nimeros ganham rostos, histérias e
decisdes reais. Neste relatério, compartilho a trajetéria vivida durante o estagio,
que se transformou em um verdadeiro laboratério de aprendizado aplicado.

Como estudante de Ciéncias Contabeis, pude observar de perto os bastidores de
uma organizacido, entendendo como a contabilidade influencia diretamente a
gestdo, a estratégia e a sustentabilidade de um negécio. Muito além dos
lancamentos e demonstrativos, a experiéncia revelou a importancia do contador
como agente de transformacgao, capaz de interpretar cenarios, propor solugodes e
gerar valor para empresas, pessoas e para a sociedade.

Durante o estagio, atuei em escrita contabil, sob a supervisdo de Contadorisvaldo
Nunes Déficit Neto, se desejar citar], desempenhando atividades como [cite
brevemente as funcoes ou areas de atuacao: escrituragdo contabil, apuracdo de
tributos, analise de demonstrativos, etc. Cada tarefa executada contribuiu para
consolidar o conhecimento adquirido em sala de aula e revelou a complexidade e
a beleza da contabilidade no dia a dia empresarial.

Este relatério apresenta nao apenas as atividades realizadas, mas também uma
reflexao critica sobre os aprendizados, os desafios enfrentados e as competéncias
desenvolvidas ao longo da jornada. Trata-se de um convite a valorizacao do estagio
como ponte entre o conhecimento académico e o mundo real dos negocios.
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3. CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

A Equilibra Contabilidade é um escritdrio de assessoria contabil e consultoria
empresarial localizado na cidade de Gurupi-TO, atuando com foco em inovagéo,
precisdo técnica e atendimento humanizado. Fundada no ano de 2015, a empresa
atende micro, pequenas e meédias empresas dos mais diversos segmentos,
oferecendo servigos contabeis, fiscais, trabalhistas e consultorias gerenciais com
o objetivo de fortalecer a sustentabilidade e atomada de decisdo dos seus clientes.

Comuma equipe multidisciplinar e tecnologia de ponta, a Equilibra se destaca pelo
compromisso com o sucesso dos empreendedores locais, buscando traduzir os
numeros em estratégias eficientes e contribuir para a evolucao da gestao contabil
na regido sul do Tocantins.

Além dos servicos tradicionais de contabilidade, a empresa investe em educacéao
financeira para empresarios, controle de indicadores, planejamento tributario e
apoio na abertura e regularizacdo de empresas, reforcando sua proposta de
atuacao como parceira estratégica dos negocios.

Missao

Oferecer solugdes contabeis eficientes, éticas e personalizadas, contribuindo para
o crescimento sustentdvel dos nossos clientes e o fortalecimento da gestao
empresarial com foco em resultados.

Visao

Ser reconhecida como referéncia em contabilidade consultiva e inovagdo no
Tocantins até 2030, promovendo transformagado nos negocios e impulsionando o
empreendedorismo com responsabilidade.

Valores

« Etica e transparéncia: base de todas as relagdes com clientes, equipe e
sociedade.

e Comprometimento com resultados: buscamos gerar valor real para cada
negocio atendido.

e Inovacao com proposito: tecnologia e criatividade a servico da eficiéncia
contabil.

¢ Respeito as pessoas: valorizamos o atendimento humano, a escuta ativa e
o desenvolvimento da equipe.

¢ Responsabilidade socioambiental: atuamos com consciéncia e incentivo
a cidadania fiscal.
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3.1 ORGANOGRAMA ESCRITORIO MALUCO BELEZA

EQUILIBRA
CONTABILIDADE

DIRETORIA

GERENCIA GERENCIA GERENCIA
ADMINISTRATIVA CONTABIL FISCAL

DEPARTAMENTO ESCRITURACAO DEPARTAMENTO
PESSOAL CONTABIL TRIBUTARIO

56



\C
Unir

de Gurupli

CIENCIAS
CONTABEIS

3.2 LAYOUT - ESCRITORIO MALUCO BELEZA

SALA DA
DIRETORIA
L —

e
RECEPGAO T

ESCRITORIO

RECEPCAO

TR,

57



\C ..
U ni rG CIENCIAS

Universidade de Gurupli CONTABEIS

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Durante as 270 horas de estagio supervisionado em campo, tive a oportunidade de
viver uma experiéncia transformadora na Maluco Beleza Contabilidade, um
escritério que, apesar do nome irreverente, leva a contabilidade com extrema
seriedade, inovacao e propdsito. O ambiente leve e acolhedor foi o cenario ideal
para desenvolver habilidades técnicas e humanas, aprofundar o conhecimento

pratico e entender o papel estratégico do contador no mundo dos negécios.

Logo nos primeiros dias, fui recebido(a) com entusiasmo pela equipe, participei de
um tour pela estrutura fisica do escritdrio e fui apresentado(a) ao organograma
funcional, que envolve desde o setor contabil até o fiscal, o departamento pessoal
e a consultoria empresarial. A cultura da Maluco Beleza valoriza o aprendizado
continuo, o bom humor e a exceléncia no atendimento, o que tornou minha vivéncia

ainda mais rica e dindmica.

Atividades Desenvolvidas

Durante esse periodo, pude me envolver com uma diversidade de atividades
praticas, sempre com acompanhamento técnico e orientagdes claras. Entre as
principais tarefas executadas, destaco:

e Lancamentos contabeis e conciliagbes bancarias em sistema proprio,
entendendo na pratica o fluxo entre documentacgao, registros e relatérios
financeiros;

e« Organizacao e classificacao de documentos fiscais, aplicando as regras
de escrituracao conforme o tipo de operacao e o regime tributario do cliente;

e Apoio na apuracao de impostos (ISS, ICMS, IRPJ, CSLL, PIS/COFINS),
principalmente para empresas optantes pelo Simples Nacional e Lucro

Presumido;
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e Analise de folha de pagamento, calculos de encargos sociais, conferéncia
de admissoes e rescisoes e transmissao de dados ao eSocial;

o Participacao em reunioes gerenciais, contribuindo com o levantamento
de indicadores de desempenho e no desenvolvimento de relatdrios
gerenciais simples;

e Simulacao de planejamento tributario, utilizando estudos de caso
internos para comparar cenarios entre os diferentes regimes de apuracao;

e Controle e digitalizagcao de documentos, contribuindo com sugestdes
para melhoria na organizagao do arquivo digital com foco na produtividade
da equipe;

e Apoio no atendimento técnico ao cliente, com esclarecimentos basicos
sob supervisdo e auxilio na elaboracdo de comunicados e orientacoes

mensais.
Relato de Vivéncia

Ao longo da jornada no Maluco Beleza, percebi que a contabilidade vai muito além
dos numeros. Em cada atendimento, langamento ou relatério, ha uma histoéria
sendo contada — a histéria do negdcio, da trajetéria do empreendedor, dos
desafios do mercado. Trabalhar nesse ambiente me fez compreender como o
contador se torna uma peca-chave natomada de decisbes, oferecendo ndo apenas

relatdrios, mas inteligéncia financeira.

Uma das experiéncias mais marcantes foi quando participei da elaboragao de uma
DRE personalizada para um cliente do ramo alimenticio, onde pude propor um
modelo visual mais intuitivo. A aceitacao foi tdo boa que a equipe decidiu replicar o
modelo para outros clientes, valorizando a comunicagao contabil mais acessivel e

clara.
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Essa vivéncia me ensinou, sobretudo, que é possivel fazer contabilidade com
seriedade, sem abrir mao da criatividade e do bom humor. O nome Maluco Beleza
representa bem esse equilibrio entre técnica e leveza, entre exatidao e empatia —
um escritério que acredita que resultados sdo melhores quando se trabalha com

paixao e proposito.

Encerrar essas 270 horas de estagio €, ao mesmo tempo, gratificante e nostalgico.
Saio com a certeza de que estou no caminho certo, inspirado(a) pelos profissionais
que me acompanharam e preparado(a) para os desafios do mercado. A
contabilidade, que antes parecia restrita a langcamentos e impostos, agora se revela
para mim como uma ciéncia viva, estratégica e essencial para qualquer

organizacéao.

A experiéncia no Maluco Beleza Contabilidade nao apenas reforgou meu
conhecimento técnico, mas também acendeu ainda mais minha vontade de
empreender, inovar e construir uma carreira que una proposito, conhecimento e
contribuicao social. Afinal, como diz o espirito do escritério: "Contabilidade € coisa

Séria, mas néo precisa ser sisuda."
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FICHA 1 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 & 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 07/05/2024

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Organizacao e classificagdo de notas fiscais de

entrada e saida para posterior langamento no sistema contabil.
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FICHA 2 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 & 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 13/05/2024

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Apoio na escrituracao contabil de empresas do

Simples Nacional, realizando langamentos e reconciliagdes contabeis.
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FICHA 3 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 a 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 22/05/2024

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Auxilio na apuragao de tributos federais e
municipais (ISS, PIS, COFINS, IRPJ, CSLL), com base nos dados fiscais

mensais.
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FICHA 4 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 & 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 30/05/2024

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Participacdo na conferéncia da folha de

pagamento, calculo de encargos e emissao das guias de FGTS e INSS.
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FICHA 5 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 & 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 10/06/2024

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Apoio na elaboracdo de relatérios gerenciais

simplificados para clientes do setor comercial.
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FICHA 6 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 & 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 05/01/2025

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Atendimento a clientes e esclarecimento de

duvidas sobre regime tributario e obrigagdes acessorias.
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FICHA 7 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 & 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 22/01/2025

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Auxilio na geracao e conferéncia do SPED Fiscal e

Contabil.
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FICHA 8 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 & 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 12/02/2025

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Participagdo na analise de balancetes mensais

para avaliagdo de desempenho contabil e financeiro dos clientes.
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FICHA 9 (FORMULARIO IV)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 & 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 01/03/2025

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Lancamento e conferéncia de movimentagdes

bancarias no sistema contabil.
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FICHA 10

(FORMULARIO V)

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Estagiario:

Nome do Estagiario: WESCLEYSON ALBUQUERQUE DE BARROS E SOUZA
JUNIOR

Curso: Ciéncias Contabeis na UnirG

Numero de Matricula: 202555559586

Periodo do Estagio: 01/05/2024 a 30/06/2024 e 05/01/2025 a 30/04/2025
Nome do Escritério: Maluco Beleza Contabilidade

Supervisor de Campo: Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto

Professor Orientador: Victor de Oliveira

Data da Atividade: 18/04/2025

Horario: 08:00 - 18:00

Atividade Desenvolvida: Apoio no encerramento contabil trimestral e

geracao de demonstrativos contabeis.
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5. CONCLUSAO

Encerrar este ciclo de estagio supervisionado é reconhecer o quanto a pratica tem o poder
de transformar o conhecimento em sabedoria. A experiéncia vivida no Escritério Maluco
Beleza Contabilidade foi além das expectativas académicas, proporcionando um ambiente
de aprendizado continuo, criatividade e acolhimento, onde a contabilidade se revelou
como ferramenta essencial para o desenvolvimento empresarial e social.

Durante as atividades desempenhadas, pude perceber que o verdadeiro papel do contador
vai muito além dos registros e apuracoes. Trata-se de atuar com ética, sensibilidade e visao
estratégica, auxiliando empresas a tomarem decisées fundamentadas, a manterem-se
regulares e a crescerem de maneira sustentavel. O estagio me permitiu desenvolver nao
apenas competéncias técnicas, mas também humanas, como empatia, comunicacgao e
senso de responsabilidade.

Sou imensamente grato pela oportunidade de ter convivido com profissionais que
inspiram, compartilham e acreditam na contabilidade como um agente de transformacéao.
A orientagdo atenta do supervisor Contadorisvaldo Nunes Déficit Neto e o suporte do
professor Victor de Oliveira foram fundamentais para que essa jornada fosse téo rica e
formativa.

Ao final dessa trajetéria, levo comigo nao apenas as horas registradas, mas um repertdrio
de vivéncias que reforcam minha escolha profissional e alimentam minha vontade de
continuar aprendendo, inovando e contribuindo com a profissao contabil. A contabilidade
é, de fato, uma ciéncia que pulsa com a realidade das organizacdes — e fazer parte disso,
com técnica e propdsito, € uma missao que escolho com orgulho.

Como diz a esséncia do Maluco Beleza: é possivel fazer contabilidade com seriedade,
leveza e paixao — e é exatamente isso que pretendo levar para minha carreira.
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