VIl - Oitavo periodo

O oitavo periodo contempla as seguintes disciplinas: Codigo de ética e
legislagdo da profissédo contabil; Controladoria; Contabilidade de Interesse Social e
Auditoria Contabil.

U ni I'G | CIENCIAS

Universidade de Gurupi CONTABEls
8° PERIODO
Disciplina: Cédigo de ética e legislagado da Carga Horaria: 60 Credito: 04
profissao contabil
Cddigo: 63011136 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: - CH EAD: 60 CH Extensao:
EMENTA

Conceitos, Etica Geral, Empresarial e Profissional; Cédigo de Etica Profissional do Contabilista;
Processos, Infragcdes e Penalidades; Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social; Legislacdo do
Exercicio Profissional.

CONTEUDO

Conceitos

Etica; Moral; Valores; Juizos de apreciagdo; Bases filosdficas.

Etica Geral, Empresarial e Profissional

Conflitos éticos; Principais problemas éticos nas empresas; Tomada de decisdo baseada em
principios éticos; Relagao entre ética e lucro; Fundamentos da ética profissional.

Codigo de Etica Profissional do Contabilista

Sigilo; Concorréncia; Deveres e proibicdes; Contrato de prestagcdo de servicos; Honorarios
profissionais; Independéncia profissional.

Processos, Infracdes e Penalidades

Atos ilicitos; Processos administrativos; Critérios para aplicagao de penalidades.

Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social

Cadigo Civil; Cadigo Penal;.

Legislacao do Exercicio Profissional

Regulamento profissional; Prerrogativas do profissional contabil; Registro e fiscalizagdo da profissao.

OBJETIVO

Analisar os aspectos éticos, legais e profissionais do contabilista, propiciando conhecimento de
legislacdo da profissdo contabil quanto a habilitagdo, as prerrogativas e a fiscalizagao profissional;
desenvolver a consciéncia ética mediante o conhecimento dos direitos, deveres e proibigdes
estabelecidos no Cédigo de Etica.

COMPETENCIAS

Consciéncia da importancia da ética nas relagdes pessoais e profissionais; Desenvolver as relagbes
entre a ética e os valores humanos; Incentivar o comportamento ético nas relagdes humanas;
Conhecer a legislagdo ética do profissional contabilista; Conhecer as consequéncias penais de
posturas adotadas pelos profissionais da contabilidade

HABILIDADES

Exercer a profissdo contabil dentro dos aspectos éticos e legais da profisséo

Bibliografia Basica

ANEXO — Cddigo de Etica do Profissional Contabilista — Res.CFC.N.°.803/96;
Cddigo de Etica do Profissional do Contador — Res.CFC.n.°.1.307/2010 de (09/12/2010)
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BROWN, M. T. Etica nos Negdcios. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

FIPECAFI e Lazaro Placido Lisboa, Etica Geral e Profissional em Contabilidade. Séo
Paulo: Atlas, 2.ed.2012.

SA, Lopes A. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 9.%ed. 2014

Bibliografia Complementar

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria R.
Fundamentos de Etica Empresarial e Econdmica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Cédigo de Etica: um instrumento que adiciona valor.
Sao Paulo: Negécio Editora, 2002.

CAMARGO, M. Temas de Etica Geral e Profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestéo empresarial: da conscientizagdo a ag&o.
Sao Paulo: Saraiva, 2008

METODO

As aulas serdo dialogadas e/ou expositivas com recursos audiovisuais, seminarios, trabalhos em
grupo e/ou individuais, além de exercicios programados. Estudo de casos reais julgados pelo
conselho de ética do CRC e CFC. Elaboragcdo de seminarios sobre temas do conteudo. WEB WEB
ATIVIDADES: 2 Atividades que serdo inseridas no Portal, conforme calendario académico, que
devem ser respondidas também pelo Portal. Quando cabivel, as respostas idénticas serado
desconsideradas. As respostas adequadas valerdo presencga nos dias especificados no calendario
académico.

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

U ni I'G | CIENCIAS

Universidade de Gurupi CONTABEls
8° PERIODO
Disciplina: Controladoria Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 63011137 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 30 CH EAD CH Extensao: 30
EMENTA

Papel da Contabilidade Controladoria no Contexto Organizacional; Instrumentos de Controle
Gerencial; O Processo de Planejamento Empresarial; Contabilidade por Responsabilidade: centros de
custos, centros de resultado e centros de investimento; Preco de transferéncia; Balanced Scorecard
(BSC); Mensuracgéo do Resultado Econémico; Avaliagdo de Resultados e Desempenhos Econémicos.

CONTEUDO

- OS subsistemas do sistema empresa

- Funcéo da controladoria no processo de gestao
- Controladoria: conceitos e aplicagéo pratica
- Diagnéstico empresarial

- Planejamento

- Controles gerenciais

- Demonstragdes financeiras

- Analise utilizando métricas de controladoria
- Controle de gestao estratégico e operacional
- Gestéo baseada em valor

- Gestédo de resultados
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- Processo decisério

- Ferramentas de controle e analise

- Analise de variagdes orgamentarias
- Relatodrios gerenciais

- Balanced scorecard

OBJETIVO

O objetivo geral da disciplina de Controladoria € compreender os principais problemas cientificos
aplicados no tema, a partir do comportamento econdmico das empresas e dos investidores, buscando
desenvolver a capacidade de analise e reflexao do estudante de graduacéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Aprofundar e desenvolver o conhecimento de profissionais que trabalham com Controladoria e
Financgas;

- Apresentar fundamentos de analise a agdes estratégicas de dmbito financeiro;

- Capacitar os profissionais para o uso de ferramentas de gestao, estratégia de custos, contabilidade
financeira, analise de valor da empresa e mercado de capitais;

- Estimular o intercambio de experiéncias entre o corpo docente e os alunos, bem como entre
profissionais de diferentes areas.

COMPETENCIAS

Apresentar o conceitual sobre controladoria, modelos utilizados no processo de tomada de deciséo
dentro das organizagdes, sistema de controle interno, teoria geral dos sistemas, orgcamento e as
técnicas de analise de investimento de capital, mais utilizadas no mercado financeiro.

HABILIDADES

- Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

- Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico/analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informagao;

Bibliografia Basica

- FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas.

- NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: um enfoque na eficacia
organizacional. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

- HANSEN, D.R.; MOWEN, M.M. Gestao de Custos, Contabilidade e Controle. 3a ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning Pioneira

Bibliografia Complementar

- BERMUDO, Vera; VERTAMATTI, Roberto. Controladoria Estratégica e Seus Desdobramentos
Comportamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. ISBN 9788597002522. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597002522. Acesso em: 30 de Jan 2024.

- SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Fundamentos de Controladoria (V.17). Rio de Janeiro:
Atlas, 2009. E-book. ISBN 9788522494316. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494316. Acesso em: 30 de Jan 2024.

- PADOVEZE, Clévis Luis; BERTOLUCCI, Ricardo Galinari. Gerenciamento do risco corporativo
em controladoria: enterprise risk management (ERM), 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-
book. ISBN 9788522482962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522482962. Acesso em: 30 de Jan 2024.

METODO

Aulas expositivas com exercicios de fixagao, Leitura de Artigos Cientificos, Apresentacédo de Videos
correlacionados com as tematicas do estudo, apoio de aulas remotas, seminarios e jogos
empresariais vinculados a metodologias criativas.

Participacéo do programa de extensao curricular “Escola de Negdécios e Cidadania”
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U ni I'G CIENCIAS

-
Universidade de Gurupi CONTABEIS

8° PERIODO
Disciplina: Contabilidade de Interesse Social Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 63011138 Nucleo: NFP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: CH EAD: 60 CH Extenséo:
EMENTA

Entidades de Interesse Social; Funcionamento das Entidades de Interesse Social; Gestdo Contabil;
Demonstragdes Contabeis; Prestacdo de Contas.

CONTEUDO

Entidades de Interesse Social

Contextualizagao historica; Terceiro setor; Associagdes; Fundagdes; Organizagdes sociais.
Funcionamento das Entidades de Interesse Social

Procedimentos para constituicido de associagdo; Procedimentos para constituicido de fundagao;
Beneficios concedidos pelo poder publico as entidades de interesse social; Titulos e registros para
obtencéao de beneficios fiscais.

Gestéo Contabil

Elenco e plano de contas; Reconhecimento da receita; Reconhecimento da despesa;
Reconhecimento da renuncia de receita; Reconhecimento de beneficios de renuncia fiscal;
Reconhecimento de servigo voluntario; Reconhecimento de convénios.

Demonstracdes contabeis

Demonstracdo do resultado abrangente; Balango patrimonial; Demonstragdo do fluxo de caixa;
Demonstragao do patriménio social; Demonstracao do Valor Adicionado.

Prestacdo de contas

Relatério de atividades sociais; Relatério de cumprimento de objeto; Cumprimento de obrigacdes
acessorias.

OBJETIVO

Proporcionar a compreensdo do funcionamento das entidades de interesse social, denominadas
associagdes, fundagdes, organizagbes sociais, bem como da gestdo contabil, prestacdo de contas,
beneficios e obrigacdes.

COMPETENCIAS

« Identificar as Entidades do Terceiro Setor e suas caracteristicas. * Identificar o Patrimbnio Social e
suas mutagdes na gestao do terceiro setor, bem como, suas fontes de recursos. * Analisar o Plano de
Contas, fungdo das contas e contabilizagdo. « Identificar e interpretar a contabilizagdo dos principais
fatos administrativos ocorridos nas empresas do terceiro setor.

HABILIDADES

Sistematizar e organizar as principais caracteristicas do terceiro setor e suas peculiaridades.
Elaborar relatérios evidenciando o patrimbénio social do terceiro setor, bem como, suas fontes de
recursos. * Elaborar Plano de Contas, levando-se em conta a estrutura das contas. « Executar a
contabilizagédo dos fatos contabeis proprios das empresas do terceiro setor. * Elaborar, sistematizar e
interpretar as principais pegas contabeis do terceiro setor.

Bibliografia Basica

PAULANI, Leda Maria; BRAGA, Marcio Bobik. A nova contabilidade social: uma introdugdo a
macroeconomia. 3. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. 360 p.

REIS, Carlos Nelson dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. Responsabilidade social das empresas e
balango social: meios propulsores do desenvolvimento econdmico e social. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
185 p.

TINOCO, Joado Eduardo Prudéncio. Balango social e o relatério da sustentabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2010. 261 p.

Bibliografia Complementar

KROETZ, Cesar Eduardo Stevens. Balango social: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000. 162 p.
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PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Jurua, 2009. 151 p.
FEIJO, Carmem Aparecida et al. Contabilidade social: o novo sistema de contas nacionais do Brasil.
2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 413 p.

MOURA, Miriam Noébrega de. O balang¢o social e o direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002. 153

p.

METODO

Aulas expositivas, leituras, reflexdo e discussdo a partir da leitura de textos relacionados a
Contabilidade do Terceiro Setor. Atividades em grupo ou individual: leituras, apresentacéo de trabalho
oral e escrito. As aulas expositivas poderao ser precedidas de leituras, tendo em vista enriquecer a
discussao em sala. As atividades em grupo ou individual serdo precedidas de orientagdo do professor
e acompanhadas durante a realizagio; Utilizagdo de plataformas digitais

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dinamica e ativa, busca-se integrar os conteudos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

(g
UnirG

CIENCIAS
Universidade de Gurupi CONTABEIS
8° PERIODO
Disciplina: Auditoria Contabil Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 583649 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 45 CH EAD: CH Extenséo: 15
EMENTA

Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria (NBC-TA, NBC-TI,
NBC-PA e NBC-PI); Planejamento de Auditoria; Controle Interno; Papéis de Trabalho; Pareceres de
Auditoria; Auditoria das Contas Patrimoniais; Auditoria das Contas de Resultado; Relatérios de
Auditoria; Revisao pelos Pares.

CONTEUDO

Conceitos Basicos de Auditoria

Contextualizacao; Auditoria interna; Auditoria externa; Controle interno.

Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria

Fundamentos da auditoria contabil; Perfil do auditor contabil; Normas brasileiras de auditoria; Normas
da IFAC.

Planejamento de auditoria

Conceituacdo; Objetivos; Plano e programa de auditoria; Realizacdo de testes de auditoria;
Realizagdo de procedimentos de revisdo analitica; Selegdo da Amostra e Avaliagdo do Risco;
Populacéo e estratificagdo; Tamanho da amostra; Amostra aleatéria, sistematica e causal; Avaliagdo
dos resultados da amostra; Avaliagdo da razoabilidade de estimativas contabeis; Modelo de risco de
auditoria; Evidéncia; Avaliagdo do negdcio.

Controle interno

Conceitos; Objetivos; Avaliagdo da integridade da administragdo; Entendimento e avaliagdo da
estrutura e sistemas de controle; Entendimento da estrutura e dos sistemas contabeis.

Papéis de trabalho

Conceito; Finalidade; Forma e conteudo; Confidencialidade, custédia e propriedade; Tipos de papéis
de trabalho; Preparagao de papéis de trabalho; Revisao de papéis de trabalho; Arquivos de papéis de
trabalho.

Pareceres de auditoria

Conceito; Estrutura; Normas do parecer dos auditores independentes; Responsabilidade; Tipos de
parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso, com abstencdo de opinido); Paragrafo de
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énfase.

Auditoria das Contas Patrimoniais

Objetivos; Ativo circulante; Ativo realizavel a longo prazo; Ativo permanente; Exigibilidades e do
resultado de exercicios futuros; Patriménio liquido.

Auditoria das contas de resultado

Objetivos; Despesas; Receitas.

Relatérios de auditoria

Contextualizagéo; Conteudo; Relatério circunstanciado; Relatério de recomendagdes.

Revisado pelos Pares

Objetivos; Procedimentos; Relatérios de reviséo pelos pares.

OBJETIVO

Compreender as normas e os conceitos tedricos para o desempenho da atividade de auditoria
contabil, indispensaveis a formagao profissional do auditor; compreender também a auditoria contabil
dos elementos patrimoniais e de resultado, aplicando procedimentos em extensao, profundidade e
oportunidade adequadas.

COMPETENCIAS

Conhecer métodos, técnicas e procedimentos de auditoria contabil; Obter uma visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade de auditoria contabil; Desenvolver capacidade de liderangca de equipes
multidisciplinares; Conhecer os sistemas de informagbes contabeis e sua importancia no contexto
organizacional.

HABILIDADES

Capacidade de avaliagdo do patriménio das entidades, com énfase na auditoria € no processo de
decisdo gerencial, bem como ao planejamento das agdes que deverdo ser implementadas;

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo com textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 533 p.

ROCHA, Arlindo Carvalho; GUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria governamental: uma
abordagem metodoldgica da auditoria de gestéo. Curitiba: Jurua, 2009. 170 p.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; CARLIN, Everson Luiz Breda. Manual de auditoria contabil: teoria e
pratica: de acordo com as leis 11.638/07 e 11.941/09. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2009. 386 p.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. AUDITORIA CONTABIL. Sao Paulo: Atlas, 2023.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; CARLIN, Everson Luiz Breda. Manual de auditoria contabil das
sociedades empresarias: de acordo com o novo caédigo civil - lei 10.406/02. 6. ed. rev. atual.
Curitiba: Jurua, 2019

LUINS, Luiz dos Santos. AUDITORIA: uma abordagem pratica com énfase na auditoria extena. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

METODO

As aulas serdo dialogadas e/ou expositivas com recursos audiovisuais, seminarios, trabalhos em
grupos e/ou individuais, exercicios programados, além de atividades EAD, com a utilizagdo da
internet.

ATIVIDADES EAD: Atividades que serao inseridas no Portal, conforme calendario académico, que
devem ser respondidas também pelo Portal. Quando cabivel, as respostas idénticas entre alunos
serao desconsideradas = Serdo consideradas "Validas" ou "Nao Validas". As respostas adequadas
valerdo presenga nos dias especificados no calendario académico.
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UnirG | coiaas
Universidade de Gurupi CONTABEIS
8° PERIODO
Disciplina: Controle Interno e Licitagao Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 63011125 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Optativa
Modalidade: presencial CH Presencial: 30 CH EAD: 30 CH EXT
EMENTA

Estudo do controle interno na administragao publica. Compreensao do arcabougo conceitual dos
controles interno, externo, e controle social na administragdo publica. Estudo dos tipos, objetivos,
principios, 6rgdos normalizadores, e as principais Metodologias de Controle Interno na
Administragao Publica. Reflexdo sobre a Importancia do Controle em uma gestao publica voltada
para resultados; e sobre o controle interno frente a fraude, erros e irregularidades.

Estudo das normas constitucionais que direcionam a agao da administragdo publica enquanto
contratante/contratada de servigos, obras ou compras de materiais. Distingao das hipoteses de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo publica. Discernimento entre as hipéteses de cabimento de
cada modalidade licitatéria. Definicdo das principais fases da licitagao publica. Entendimento
sobre a formalizagao dos contratos administrativos.

CONTEUDO

PARTE | — Licitagdes Publicas (aspectos introdutérios; decisdo de contratar; conceito; finalidade;
objeto; principios; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades; procedimento; tipos;
anulacgéo e revogagao)

PARTE Il — Contratos Administrativos (aspectos introdutérios; conceito; processo de contratacao;
objeto; caracteristicas; prerrogativas de direito publico da Administracdo; modalidades (obra
publica, servigos, fornecimento, concessdo, parceria publico-privadas; permissao; franquia,
terceirizacdo, contrato de gestdo, convénio; gestdo, acompanhamento e controle do contrato;
extingdo; avaliagdo dos resultados e dos impactos).

OBJETIVO

GERAL

Compreender o arcabougo conceitual e procedimental do controle interno e dos ritos do certame
Licitatério, para geragao de informagdes que orientem a contratante/contratada de servigos, obras
ou compras de materiais de modo que instrumentalize o bacharel em contabilidade na
compreensao do contexto social e das normas juridicas que balizam o controle interno e a
licitagdo publica brasileira.

ESPECIFICOS

¢ Conceituar administragao publica e os controles interno, externo, e social.

¢ Analisar os principios do controle interno e da licitagao.

¢ Analisar a importancia do controle e da licitagado interno frente a fraude, erros e irregularidades.

e Compreender o contexto social e as normas juridicas que balizam o controle interno e as contratagdes publicas
de obras, servigos e de compras de materiais pela administragao publica brasileira.

¢ Reconhecer a Unidade de Controle Interno: modelos de procedimentos de controle frente a protegéo dos ativos.

e Debater a geragédo de informagbes que orientam a contratante/contratada de servigos, obras ou compras de
materiais frente a realizagdo do processo licitatorio.

¢ Diferenciar as hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitagcao publica.

e Entender as hipoteses de cabimento de cada modalidade licitatéria (convite, tomada de pregos, concorréncia,
concurso e pregao).

¢ Definir as principais fases da licitagao publica.

e Listar as possibilidades de revogacéo, invalidagao e controle das licitagdes.

e Entender a formalizagédo dos contratos administrativos.

¢ Requisitos e formas legais da contratagédo de bens e servigos na Administragdo Publica.

o Estudar sobre os atores do Termo de Referéncia.
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o Estudar a estrutura do Edital.
Funcdes do Gestor/Fiscal do Contrato.

HABILIDADES

o Utilizagao correta dos termos controle interno, externo, e controle social na administragao publica.

e Aplicagdo da metodologia adequada para cada fase do certame licitatério consoante aos tipos, objetivos,
principios e normas estabelecidos na legislagéo brasileira.

¢ Aplicagéo da metodologia e procedimentos adequados para a unidade de controle interno, consoante aos seus

objetivos, principios e normas estabelecidos na legislagéo brasileira.

Constatacao que a gestao publica voltada para resultados decorre da efetividade do sistema de controle interno.

Utilizag&o de procedimentos de controle interno frente a fraude, erros e irregularidades.

Aplicagdo adequada das normas constitucionais inerentes a agdo da administragdo publica enquanto

contratante/contratada de servigos, obras ou compras de materiais a partir dos procedimentos

licitatorios.

Identificagédo das situagdes nas quais possa ocorrer a dispensa e/ou a inexigibilidade de licitagéo publica.

Utilizagdo das modalidades licitatérias convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso e pregado de acordo

com cada peculiaridade de cada despesa publica.

COMPETENCIAS

e Compreender o arcabougo conceitual dos controles interno, externo, e controle social na administragéo publica.

e Reconhecer os tipos, objetivos, principios, 6rgdos normalizadores, e as principais Metodologias de Controle
Interno na Administragéo Publica.

e Entendimento acerca da Importéncia do Controle Interno em uma gestéo publica voltada para resultados; e
sobre o controle interno frente a fraude, erros e irregularidades.

¢ Reconhecimento sobre as normas constitucionais que direcionam a agéo da administragdo publica enquanto
contratante/contratada de servigos, obras ou compras de materiais.

¢ Distingdo frente as hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo publica; e de cada modalidade licitatéria
(convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso e pregao). Discernimento das principais fases da licitagao
publica. Entendimento sobra a formalizagao dos contratos administrativos.

Bibliografia Basica

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 7. ed. - S0 Paulo: Atlas, 2018.

BARCELLOS, Bruno Maldonado, Jodo Guterres de Mattos. Licitagbes e contratos.
Porto Alegre: SAGAH, 2017

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitagbes e contratos administrativos: teoria e
pratica. 8. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2019

Bibliografia Complementar

SILVA, Moacir Marques da. Lei de responsabilidade fiscal: enfoque juridico e contabil para
municipios. 1. ed. Sao Paulo, Atlas, 2014.

BRASIL. Constituicdo Federal. [organizagéo Editoria Juridica da Editora Manole]. - 12. ed. —
Barueri [SP]: Manole, 2020.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 6. ed. — Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

. O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD
e cumprir o conteludo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de
Aprendizagem). A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos

presenciais com as UAs previamente selecionadas pelo docente.
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