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VII -  Sétimo período 

 

O sétimo período contempla as seguintes disciplinas: Contabilidade Aplicada 

ao Setor Público; Contabilidade Societária e Avançada; Perícia Contábil; Tecnologia 

e Negócios; Trabalho de Conclusão de Curso e Análise das Demonstrações 

Contábeis. 

 

 
 

7º   PERÍODO 
 

Disciplina: Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público 

Carga Horária: 60  Crédito:   04 

Código: 583648 Núcleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva 
Modalidade: Presencial  CH Presencial: 45 CH EAD:  CH EXT. 15 
 

EMENTA 

Análise da estrutura conceitual da Contabilidade Pública consoante às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP); Análise dos princípios da Administração 
Pública estabelecidos no Art. 37 da Constituição Federal, da lei 4.320/64, do Decreto 200/67, da Lei 
101/2000 e demais Legislação Básica Aplicada à Contabilidade do Setor Público; Reconhecimento 
do Patrimônio Público: as Variações Patrimoniais Aumentativas e Variações Patrimoniais 
Diminutivas; Estudo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público-PCASP; Identificação dos 
lançamentos Típicos do PCASP e da Escrituração contábil de operações típicas do setor público; da 
renúncia da receita, do Restos a Pagar, da Despesa de Exercícios Anteriores, do Regime de 
Adiantamento (Suprimento de Fundos), e das Operações de Créditos; Estudo dos  Registros de 
aspectos patrimoniais: depreciações, amortização e exaustão, provisões, apropriação da receita e 
da despesa pelo regime de competência; Estudo das  Demonstrações Contábeis do Setor Público: 
Balanço Orçamentário, Financeiro e Patrimonial; Demonstração Variações Patrimoniais, do Fluxo 
de Caixa.  

CONTEÚDO 
Estrutura conceitual para a Contabilidade do Setor Público 
Princípios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Público; Conceito, objeto, campo 
de aplicação, objetivos e função social; Princípios Contábeis; Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP); Interpretação da Legislação Básica Aplicada à Contabilidade 
do Setor Público. 
Patrimônio Público 
Conceito, classificação e grupos; Receita (Variações Patrimoniais Aumentativas): conceito, 
classificação e estágios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilização, deduções, renúncia e 
destinação da receita; Dívida Ativa; Despesa (Variações Patrimoniais Diminutivas): conceito, 
classificação e estágios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilização. 
Plano de Contas Aplicado ao Setor Público e Escrituração Contábil 
Plano de Contas Aplicado ao Setor Público - PCASP: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, 
variações patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e controles do Planejamento e 
Orçamento; Lançamentos Típicos do PCASP: conceito, estrutura e fundamentos lógicos; Sistemas de 
Informações Contábeis: Subsistema de contas; Escrituração contábil de operações típicas do setor 
público: previsão da receita, dotação da despesa, descentralização de créditos orçamentários e 
recursos financeiros; empenho, liquidação e pagamento da despesa; arrecadação, recolhimento, 
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destinação da receita orçamentária pública; retenções tributárias; renúncia da receita, deduções da 
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercícios Anteriores, Regime de Adiantamento (Suprimento de 
Fundos), Operações de Créditos; Registros de aspectos patrimoniais: depreciações, amortização e 
exaustão, provisões, apropriação da receita e da despesa pelo  regime de competência, 
contingências passivas, reservas, perdas, ajustes de exercícios anteriores. 
Demonstrações Contábeis do Setor Público 
Conceitos, aspectos legais, forma de apresentação, elaboração e análise dos demonstrativos da área 
pública; Balanço Orçamentário, Financeiro e Patrimonial; Demonstração Variações Patrimoniais, do 
Fluxo de Caixa, do Resultado Econômico, das Mutações do Patrimônio Líquido; Conceitos: aspectos 
legais, forma de apresentação, elaboração e análise dos demonstrativos. 

OBJETIVO GERAL 

Compreender o arcabouço conceitual e procedimental da contabilidade aplicada ao setor público para 
geração de informações que orientem a tomada de decisão e a instrumentalização do controle social, 
a partir da escrituração, da mensuração científica dos ativos e passivos, permitindo a evidenciação 
que contribua para a transparência do setor público.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Analisar a estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Público:  ao conceito, objeto, 
campo de aplicação, objetivos e função social consoante às Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP);  
Analisar os princípios da Administração Pública estabelecidos no Art. 37 da Constituição Federal e 
apresentação da Legislação Básica Aplicada à Contabilidade do Setor Público. 
Identificar o Patrimônio Público no que que concerne ao conceito, classificação e grupos;  
Entender a Receita (Variações Patrimoniais Aumentativas) no tocante ao conceito, classificação e 
estágios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilização, deduções, renúncia e destinação da 
receita, e Dívida Ativa;  
Entender a Despesa (Variações Patrimoniais Diminutivas): conceito, classificação e estágios, 
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilização. 
Conhecer o Plano de Contas Aplicado ao Setor Público-PCASP no que concerne ao conceito, 
estrutura e contas do ativo, passivo, variações patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e 
controles do Planejamento e Orçamento;  
Conhecer os lançamentos Típicos do PCASP: conceito, estrutura e fundamentos lógicos;  
Analisar os Sistemas de Informações Contábeis: Subsistema de contas;  
Identificar a Escrituração contábil de operações típicas do setor público: previsão da receita, dotação 
da despesa, descentralização de créditos orçamentários e recursos financeiros; empenho, liquidação 
e pagamento da despesa; arrecadação, recolhimento, destinação da receita orçamentária pública;  
Identificar as retenções tributárias; a renúncia da receita, as deduções da receita, o Restos a Pagar, a 
Despesa de Exercícios Anteriores, o Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos), e as 
Operações de Créditos;  
Conhecer os Registros de aspectos patrimoniais: depreciações, amortização e exaustão, provisões, 
apropriação da receita e da despesa pelo regime de competência, contingências passivas, reservas, 
perdas, ajustes de exercícios anteriores. 
Conhecer as Demonstrações Contábeis do Setor Público no tocante aos conceitos, aspectos legais, 
forma de apresentação, elaboração e análise dos demonstrativos da área pública: Balanço 
Orçamentário, Financeiro e Patrimonial; Demonstração Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa.  
 

HABILIDADES 
Conhecer os princípios da Administração Pública estabelecidos no Art. 37 da Constituição Federal e 
apresentação da Legislação Básica Aplicada à Contabilidade do Setor Público. 
Entender o Patrimônio Público no que que concerne ao conceito, classificação e grupos; a Receita 
(Variações Patrimoniais Aumentativas) no tocante ao conceito, classificação e estágios, aspectos 
patrimoniais, aspectos legais, contabilização, deduções, renúncia e destinação da receita, e Dívida 
Ativa;  
Entender a Despesa (Variações Patrimoniais Diminutivas): conceito, classificação e estágios, 
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilização. 
Conhecer o Plano de Contas Aplicado ao Setor Público-PCASP no que concerne ao conceito, 
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estrutura e contas do ativo, passivo, variações patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e 
controles do Planejamento e Orçamento;  
Conhecer os lançamentos Típicos do PCASP: conceito, estrutura e fundamentos lógicos;  
Analisar os Sistemas de Informações Contábeis: Subsistema de contas;  
Identificar a Escrituração contábil de operações típicas do setor público: previsão da receita, dotação 
da despesa, descentralização de créditos orçamentários e recursos financeiros; empenho, liquidação 
e pagamento da despesa; arrecadação, recolhimento, destinação da receita orçamentária pública;  
Identificar as retenções tributárias; a renúncia da receita, as deduções da receita, o Restos a Pagar, a 
Despesa de Exercícios Anteriores, o Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos), e as 
Operações de Créditos;  
Conhecer os Registros de aspectos patrimoniais: depreciações, amortização e exaustão, provisões, 
apropriação da receita e da despesa pelo regime de competência, contingências passivas, reservas, 
perdas, ajustes de exercícios anteriores. 
Conhecer as Demonstrações Contábeis do Setor Público no tocante aos conceitos, aspectos legais, 
forma de apresentação, elaboração e análise dos demonstrativos da área pública: Balanço 
Orçamentário, Financeiro e Patrimonial; Demonstração Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa.  

COMPETÊNCIA 
 Clareza frente aos princípios da Administração Pública estabelecidos no Art. 37 da Constituição Federal  
  Entendimento acerca do Patrimônio Público no que que concerne ao conceito, classificação e grupos; a Receita 

(Variações Patrimoniais Aumentativas) no tocante ao conceito, classificação e estágios, aspectos patrimoniais, 
aspectos legais, contabilização, deduções, renúncia e destinação da receita, e Dívida Ativa;  

 Clareza no que concerne ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Público-PCASP no tocante ao conceito, estrutura e 
contas do ativo, passivo, variações patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e controles do Planejamento e 
Orçamento 

 Utilização correta da Escrituração contábil de operações típicas do setor público: previsão da receita, dotação da 
despesa, descentralização de créditos orçamentários e recursos financeiros; empenho, liquidação 

 Clareza frente as Demonstrações Contábeis do Setor Público no tocante aos conceitos, aspectos legais, forma de 
apresentação, elaboração e análise dos demonstrativos da área pública: Balanço Orçamentário, Financeiro e 
Patrimonial; Demonstração Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa.  

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade pública na gestão municipal. (Recurso eletrônico). 6. 
ed. – São Paulo : Atlas, 2017.  
GIACOMONI, James. Orçamento Público. Rio de Janeiro, Atlas: Grupo GEN, 2021. 
9788597027839. Disponível em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027839/. Acesso 
em: 29 mar. 2022. 
PISCITELLI Roberto Bocaccio, Maria Zulene Farias Timbó. Contabilidade pública: uma abordagem 
da administração pública/organização - 14. ed. São Paulo: Atlas, 2019. 
SILVA, Valmir Leôncio. A nova contabilidade aplicada ao setor público. 3. ed. São Paulo: Atlas, 
2014. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ABRAHAM, Marcus. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 
2017 
ARRUDA, Daniel; ARAÚJO, Inaldo. Contabilidade Pública: Da teoria à Prática. 2 ed. São Paulo: 
2011. 
BEZERRA FILHO, João Eudes. Contabilidade aplicada ao setor público. 2. ed. São Paulo: Atlas, 
2015 
BRASIL. Constituição Federal de 1988. 8. ed. – Barueri: Manole, 2016 
KOHAMA, Hélio. Contabilidade pública: teoria e prática. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
LIMA, Severino Cesário de, MUNIZ Josedilton Alves. Contabilidade pública: análise financeira 
governamental. 1. ed. – São Paulo : Atlas, 2016 
SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Enfoque jurídico e contábil 
para municípios. 1. ed. São Paulo: Atlas 2014.  
TIMBÓ, Maria Z.F.; PISCITELLI, Roberto B. Contabilidade Pública: Uma Abordagem da 
Administração Financeira Pública. 12 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

MÉTODO 
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Aulas expositivas 
Resolução intensiva de exercícios; 
Estudos dirigidos em sala de aula. 
Leitura de artigos técnicos e científicos 
Participação no programa de Extensão “Escola de Negócios e Cidadania”, mais efetivamente na área 
de cidadania  

 

 
 

7º   PERÍODO 
 

Disciplina: Contabilidade Societária e 
Avançada 

Carga Horária: 60 Crédito: 04 

Código: 63011134 Núcleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva 
Modalidade: Presencial  CH Presencial:  CH EAD: 60 CH Extensão: 
 

EMENTA 
Estrutura Conceitual das Demonstrações Contábeis, Método de avaliação de investimentos; 
Consolidação das demonstrações contábeis; Conversão de transações e demonstrações contábeis 
em moeda estrangeira; Reorganização societária; Contrato e extinção de sociedades: Incorporação, 
Fusão e Cisão de empresas e aspectos contábeis).  Correção monetária integral; Operações com 
derivativos, hedge e outros instrumentos financeiros; Impostos diferidos.  

CONTEÚDO 
Consolidação das Demonstrações Contábeis 
Noções preliminares; Fundamentos; Ajustes contábeis; Participação minoritária; Lucros não 
realizados; Método proporcional; Método integral. 
Conversão em Moedas Estrangeiras 
Técnicas e taxas de conversão; Itens monetários e não monetários; Ganhos e perdas. 
Métodos de Avaliação de Investimento  
Método de custo; Método de equivalência patrimonial e valor de mercado; Participações societárias 
(controladas e coligadas); Relevância dos investimentos; Provisão para perdas; Aquisição com ágio e 
deságio; Critérios de forma de contabilização. 
Operações com derivativos, Hedge e outros instrumentos Financeiros 
Reconhecimento, mensuração e evidenciação de instrumentos financeiros; Ganhos e perdas em 
operações com instrumentos financeiros;  
Correção Monetária Integral 

OBJETIVO 
Objetivo geral: Proporcionar ao discente aprofundamento e segregação de conteúdos de 
contabilidade ministrados no decorrer do curso afim de aprimorar o aprendizado sobre os conceitos 
mais complexos da contabilidade societária e avançada.  
Objetivo especifico:  
 
 Compreender o processo de avaliação de investimentos em participações societárias; 
 Estudar sobre a consolidação das demonstrações contábeis; 
 Identificar e aplicar as possibilidades de reorganização societária; Fusão, Cisão e Incorporação.  
 Realizar a conversão das demonstrações contábeis em moeda estrangeira; 
 Estudar conteúdos avançados em contabilidade, tais como: correção monetária integral, operações com 

derivativos, hedge e outros instrumentos financeiros; 
 Compreender o cálculo e a contabilização de impostos diferidos. 

COMPETÊNCIAS  
Propiciar aos discentes uma visão crítica sobre os aspectos contábeis diante das reorganizações 
societárias. Levar o aluno a aplicar os conhecimentos previamente adquiridos para a elaboração das 
demonstrações contábeis consolidadas e estudar conteúdos mais avançados em contabilidade. 

HABILIDADES 
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Capacidade dos alunos a distinguir e aplicar as técnicas contábeis avançadas nas sociedades 
anônimas; Abordar sobre como as sociedades podem ser reorganizadas (incorporação, fusão e cisão) 
e os aspectos contábeis que envolvem essa reorganização; Explanar sobre a avaliação de 
investimentos pelo método de custos e equivalência patrimonial; Estudar sobre a Conversão das 
Demonstrações Contábeis em Moeda Estrangeira; Estudar procedimentos contábeis de atualização 
monetária e conversão de demonstrações financeiras. 
Bibliografia Básica  
RIOS, Ricardo Pereira; MARION José Carlos. Contabilidade Avançada.  1. ed. São Paulo: Atlas, 
2019. 
PEREZ JUNIOR, José Hernandes; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade avançada: texto e 
testes com as respostas. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2009 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avançada: textos, exemplos e exercícios 
resolvidos. 4ª Ed. São Paulo: Atlas, 2009 
IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo. Manual 
de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as normas 
internacionais e do CPC. 3ª Ed. São Paulo: Atlas, 2018 
Bibliografia Complementar 
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V A. Contabilidade avançada e análise das 
demonstrações financeiras. 18ª Ed. São Paulo Saraiva, 2018 
NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. São Paulo, Atlas, 2006. 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avançada. São Paulo, Atlas, 2017. 
GOMES, Amaro L. Oliveira; NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade de Instituições Financeiras. 4 
ed. São Paulo, Atlas, 2002.  

MÉTODO 
 
Aulas expositivas dialogadas - exposição dos conteúdos com momentos de intervenção mediados 
pelo diálogo, na qual o professor se apresenta como colaborador da práxis educativa (LIBÂNEO, 
1994). Essa metodologia será utilizada, sobretudo, para o desenvolvimento dos componentes 
teóricos. Atividades propostas: Análise e interpretação de textos e artigos; Legislação Aplicável e 
Normas Profissionais; Estudos de Casos e Estudos Dirigidos com a Aplicação de Exercícios. 
 
O acadêmico deverá acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horária em EAD e 
cumprir o conteúdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A 
partir de metodologia dinâmica e ativa, busca-se integrar os conteúdos presenciais com as UAs 
previamente selecionadas pelo docente.  

 

 
7º   PERÍODO 

 

Disciplina: Perícia Contábil Carga Horária: 60 Crédito: 04 
Código: 583652 Núcleo: NFP Estrutura: 10 Status: Eletiva 
Modalidade: Presencial CH Presencial: 30 CH EAD: 30 CH Extensão: 
 

EMENTA 
Perícia contábil, áreas de abrangência, meios de provas previstas no Direito, desenvolvimento 
prático da perícia contábil. Laudo Pericial. Arbitragem, histórico, conceito, árbitro, sentença arbitral. 

CONTEÚDO 
1.Perícia Contábil: Conceituação 
2.Organização e Planejamento: Normas e Legislação 
3. Meios de Prova Previsto no direito: Prova Documental, Depoimento Pessoal,  Áreas de 
Abrangências da Perícia Contábil, .Justiça Criminal: cível; criminal; trabalhista, Justiça Estadual: 
cível; criminal; falência e concordata e Trabalhista: Justiça do Trabalho 
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4 Perito Contábil: Qualificação Profissional, competência técnico profissional, deveres e direitos do 
perito. Habilitação Profissional, Árbitros. 
5 Desenvolvimento: Perícia Contábil, Judicial; Extra Judicial e arbitral, Fases de Instrução do 
processo, Elementos da Perícia Contábil, fiscais e Administrativas 
6.Documentos obrigatórios: Prescrição Tributária e trabalhista 
7 Laudo Pericial : Estrutura/estilo, requisitos e Tipos (anexos) Práticas, Arbitragem – histórico – 
conceitos – ação; Mediação; Convenção arbitral: Clausula Compromissória  e Compromisso 
Arbitral, Conciliação. 

OBJETIVO 
Desenvolver conhecimentos teóricos e práticos das atividades de Perito Contábil, Árbitro e 
Avaliador, como funções inerentes ao profissional de Ciências Contábeis. 

COMPETÊNCIAS  
Desenvolvimento dos diversos saberes que conceituam a perícia, área de abrangência, meios de 
provas previstos no Direito, e que permitam ao acadêmico, fundamentação teórica que servirão de 
base para a construção de Laudos Periciais. 

HABILIDADES 
Capacidade de exercer suas responsabilidades com ética e domínio das funções contábeis. 
Capacidade de aplicar as técnicas de perícia contábil 
Bibliografia Básica  
1. ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Perícia contábil. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
2. CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade: perícia contábil 
NBC TP 01.Brasília: CFC, 2015. 
3. COSTA, João Carlos Dias da. Perícia contábil: aplicação prática. São Paulo: Atlas, 2017 
Bibliografia Complementar 
4. CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade: perícia contábil 
NBC PP 01.Brasília: CFC, 2015. 
5. CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade: perícia contábil 
NBC TP 02. Brasília: CFC, 2015. 
6. HOOG, Wilson Alberto Zappa. Perícia contábil: normas brasileiras – interpretadas e comentadas 
à luz dos Códigos Civil, Processo Civil e Penal. 2. ed. São Paulo: Juruá, 2012. 

MÉTODO 
Busca formar profissionais com visão crítica, construtiva e transformadora, estabelecendo uma 
relação centrada no acadêmico, utilizaremos a seguinte metodologia: • Exposição didática; • 
Estudos de casos com discussão e debates; • Exercícios simulados de fixação; • Trabalhos 
individuais e em grupo. 
. O acadêmico deverá acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horária em EAD e 

cumprir o conteúdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de 

Aprendizagem). A partir de metodologia dinâmica e ativa, busca-se integrar os conteúdos 

presenciais com as UAs previamente selecionadas pelo docente.  

 

 

 

7º   PERÍODO 
 

Disciplina: Tecnologia de Negócios  Carga Horária: 60 Crédito: 04 
Código:63011116 Núcleo: NFP Estrutura: 10 Status: Eletiva 
Modalidade: Presencial  CH Presencial: 30 CH EAD:30 CH Extensão: 
 

EMENTA 
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Novas tecnologias e processos organizacionais (Business intelligence, IoT, Big data, Cloud 
computing, Metaverso, MVP e POC, Digital Twin) Análises e oportunidades no 
Desenvolvimento Tecnológico: gestão de statups. e-Businnes (e-Commerce m-Commerce): 
estrutura, gestão e tributação. 

CONTEÚDO 
Conceitos básicos 
Sistemas de informação; Aplicações do e-business; Comércio eletrônico (e-commerce): venda de 
produtos via internet, pagamento eletrônico e extranet; Serviço eletrônico (e-services): venda de 
informações via internet, índices financeiros, licitações, leilão e leilão reverso; Educação eletrônica (e-
learning): ensino realizado por meios eletrônicos. 
Sistemas e subsistemas de informação 
Eficácia e eficiência empresariais; Modelo de gestão e processo de gerência; Estruturas 
organizacionais; Tecnologia da informação; Plano estratégico de sistemas de TI; Decisão, 
implantação e operacionalização dos sistemas de informação;  
Infra-estrutura da TI: hardware e software 
Redes de informação e comunicação: 
- Redes de Computadores: Comunicação de dados; Meios de comunicação; Topologias; 
Classificação; Equipamentos de conectividade. 
- Arquitetura da informação: recursos utilizados para armazenamento, recuperação de dados e 
disseminação da informação. 
-Formas e componentes da comunicação.  
Dimensões políticas e econômicas da informação e comunicação: 
- O setor de tecnologia da informação e comunicação no brasil. 
- Impacto das novas tecnologias da informação do ponto de vista social. 
Sociedade do conhecimento, cidadania e inclusão digital: 
E-government e a inclusão digital 
Organizações virtuais, e-commerce, e-business e ponto.com. 
 Mídias digitais e educação:  
políticas públicas da comunicação, telecomunicação, cultura e educação 

OBJETIVO 
Proporcionar a compreensão das informações necessárias ao processo de tomada de decisão nas 
organizações; dimensionar a estrutura para viabilizar a implantação e a operacionalização dos 
sistemas de informações; e assegurar a integridade, a atualização e a confiabilidade das informações. 

COMPETÊNCIAS  
Compreender os princípios e fundamentos científico-tecnológicos, para o desenvolvimento da 
capacidade de incorporar as ferramentas tecnológicas no mundo dos negócios. 

HABILIDADES 
- Capacidade de analisar e comparar, interdisciplinarmente, as relações entre tecnologia, informação 
dos negócios; 
 - Capacidade de aplicar a tecnologia da informação subsidiar o processo decisório das organizações. 
Bibliografia Básica  
ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletrônico. 6ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
REZENDE, Denis, A.; ABREU, Aline França de. Tecnologia da Informação Aplicada a Sistemas de 
Informação Empresariais, 9ª edição, São Paulo. Grupo GEN, 2014. 
MOLINARO, Carneiro R. Gestão de Tecnologia da Informação - Governança de TI: Arquitetura e 
Alinhamento entre Sistemas de Informação e o Negócio. São Paulo. Grupo GEN, 2010. 
Bibliografia Complementar 
TEIXEIRA, Tarcísio. Comércio eletrônico e legislação aplicável. São Paulo. Editora Saraiva, 2020. 
GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informação: o alinhamento da estratégia de TI com a 
estratégia corporativa. São Paulo: Atlas, 2000  
WALTON, Richard E. Tecnologia de informação: o uso de TI pelas empresas que obtêm 
vantagem competitiva. São Paulo: Atlas, 1998. 
HABERKORN, Ernesto. Gestão Empresarial com ERP. São Paulo: Microsiga Software AS, 2003.  
JR., HENRY C. L. Tecnologia da Informação. São Paulo. Grupo GEN, 2006 

MÉTODO 
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As aulas serão ministradas através de metodologias que promovam a participação do aluno, 
inserindo-o como protagonista nos processos de ensinar e aprender. Nessa perspectiva, serão 
desenvolvidas atividades que estimulem a reflexão crítica sobre os conhecimentos aprendidos e a 
curiosidade investigativa sobre os fatos do cotidiano o qual está inserido.  
. O acadêmico deverá acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horária em EAD e 

cumprir o conteúdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A 

partir de metodologia dinâmica e ativa, busca-se integrar os conteúdos presenciais com as UAs 

previamente selecionadas pelo docente.  

 

 

 

7º   PERÍODO 
 

Disciplina: Trabalho Conclusão de Curso  Carga Horária: 30 Crédito: 02 
Código: 63010445 Núcleo: NC Estrutura: 10 Status: Eletiva 
Modalidade: Presencial CH Presencial:  

 
CH EAD: 30 CH Extensão: 

 

EMENTA 
Elaboração do Trabalho de conclusão de curso pautado no Projeto de Iniciação Científica.    
Organização de fichamentos/resumos/relatórios e/ou análise dos dados coletados para elaboração 
do produto científico. Compreensão dos procedimentos científicos a partir da execução da 
metodologia proposta no projeto. Desenvolvimento de habilidades relativas às diferentes etapas do 
processo de pesquisa; aplicação de um protocolo de pesquisa; elaboração e apresentação do 
relatório de pesquisa. Submissão deste produto final para publicação e divulgação científica. 

CONTEÚDO 
O Conhecimento e o Método Científico 
Conhecimento, Ciência e Pesquisa (conhecimento e tipos de conhecimento); 
O Método Científico e a distinção entre Ciências Exatas, Ciências Naturais e Sociais; 
Universidade e a produção acadêmica (ensino, pesquisa e extensão).  
Etapas Introdutórias do Trabalho Científico (TCC) 
Diretrizes para leitura, análise e interpretação de textos; 
Determinação e/ou confirmação do Tema e do problema; 
Levantamento de fontes bibliográficas e documentação; 
Plágio: conceito, etimologia, consequências; 
Normas de Referências NBR- 6023- ABNT; 
Normas de Citação NBR- 10520- ABNT; 
O TCC – Etapas de Elaboração/Normas da ABNT 

OBJETIVO 
Desenvolver habilidades para iniciação à pesquisa científica, atendendo às disposições 
técnicas e às normas vigentes 

COMPETÊNCIAS  
Compreender aspectos práticos-metodológicos sobre a pesquisa científica 

HABILIDADES 
Capacidade de elaborar trabalhos científicos 
Bibliografia Básica  
- SANTOS, J.A.; PARRA-FILHO, D. Metodologia Cientifica. 2. ed. São Paulo: Cengage Learning, 
2011. (Biblioteca digital) 
- ANDRADE, M.M. Introdução à metodologia do trabalho científico: Elaboração de trabalhos na 
graduação. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. (Biblioteca digital) 
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- GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2018. (Biblioteca digital) 
Bibliografia Complementar 
- AZEVEDO, C.B. Metodologia científica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013. 
RUIZ, J. Metodologia Científica: Guia para eficiência nos estudos. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2006. 
MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 
-NEGRA, S.C.A.; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monográficos de graduação, especialização, 
mestrado e doutorado. São Paulo: Atlas, 2003. 
- CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Científica. 5. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2002 

MÉTODO 
Exposições dialogadas sobre os temas em estudo. • Leitura, interpretação e discussões sobre textos/ 
livros/artigos/filmes. • Levantamento Bibliográfico relacionado ao tema/problema. • Entrevistas com 
professores/as Pesquisadores/as e bolsistas de iniciação científica. • Estudos individuais (fichamentos 
e redação das partes do projeto, do pré-projeto e do projeto final). • Orientação e revisão das 
propostas do TCC. • Participação programada em apresentações de TCCs, dissertações e/ou teses. • 
Seminário de apresentação do pré-projeto em sala. 
Defesa Pública do Trabalho de Conclusão de Curso 
 
O acadêmico deverá acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horária em EAD e 
cumprir o conteúdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A 
partir de metodologia dinâmica e ativa, busca-se integrar os conteúdos presenciais com as UAs 
previamente selecionadas pelo docente.  

 

 

 

 

7º   PERÍODO 
 

Disciplina: Análise das Demonstrações Contábeis Carga Horária: 60 Crédito: 04 
Código: 63011135 Núcleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva 
Modalidade: Presencial  CH Presencial: 30  CH EAD: 30  CH Extensão: 
 

EMENTA 
Conceitos; Ajustes das Demonstrações Contábeis para Fins de Análise; Análise Vertical e Horizontal; 
Análise Econômico-financeira. 

CONTEÚDO 
1. CONCEITOS 
1.1 Análise;  
1.2 Objetivo da análise; 
1.3  Tipos e métodos de análise (de estrutura ou composição, de evolução ou crescimento, por 

diferenças absolutas, números índices e de quocientes). 
1.4  Função da empresa; 
1.5 Sistema de informação contábil; 
1.6 Usuários e objetivos das informações contábeis; 
1.7  Limitações das informações contábeis. 
2. AJUSTES DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS PARA FINS DE ANÁLISE 
2.1 Conceito, finalidades, divulgação, legislação e classificação; 
2.2  Objetivos da Análise de Balanços;  
2.3  Metodologia de Análise;  
2.4  Usos e Usuários da Análise de Balanços; 
2.5  Objeto da Análise (Demonstrações Contábeis a serem analisadas) 

2.6 Reclassificação das demonstrações contábeis;  
2.7 Modelo de padronização das demonstrações contábeis. 
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3. ANÁLISE VERTICAL E HORIZONTAL 
3.1 Objetivos da análise vertical e horizontal; 
3.2 Formas de cálculo da análise vertical e avaliação dos indicadores apurados;  
3.3 Forma de cálculo da análise horizontal e avaliação dos indicadores apurados; 
3.4 Comparação entre análise vertical e horizontal. 
4. ANÁLISE ECONÔMICO-FINANCEIRA 
4.1 Índice de liquide, solvência e estrutura de capital; 
4.2 Índice de rentabilidade (lucratividade ou margem operacional líquida, rentabilidade ou taxa de 

retorno dos acionistas, retorno sobre investimentos, retorno sobre o patrimônio líquido); 
4.3  Atividade e prazos médios de: renovação de estoques; recebimento de vendas; pagamento 

de compras; 
4.4 Ciclos operacional e financeiro e necessidade de capital de giro; 
4.5 Interpretação da análise através de índices; 
4.6 Relatório da análise através de índices (parecer).  

OBJETIVO 
Aplicar os critérios da análise de balanço para o desenvolvimento de raciocínio lógico, os quais 
contribuirão para as formações e a emissão de juízos críticos sobre a situação econômica e 
financeira das empresas. 

COMPETÊNCIAS  
 Conhecer em profundidade os demonstrativos contábeis das empresas; 
 Interpretar, com o uso de técnicas avançadas de análise, interpretação e indicadores, a situação econômica e 

financeira das empresas, por meio da análise dos demonstrativos; 
 Desenvolver os conhecimentos necessários para avaliar o estado financeiro de uma empresa comercial, industrial 

ou de serviços; 
 Conhecer o relacionamento entre contabilidade e estratégia empresarial; 
 Compreender as demonstrações financeiras sob os aspectos contábeis e financeiros, 
 Adquirir conhecimentos, técnicos e científicos, que lhes possibilitem desempenhar sua função de Analista, com 

capacidade e competência, com eficácia e eficiência, observando às leis, normas e os princípios fundamentais de 
contabilidade. 

HABILIDADES 
Que o acadêmico, ao final desta disciplina, seja capaz de: 
 Efetuar a reclassificação das demonstrações contábeis; 
 Aplicar técnicas avançadas de análise para concluir a situação econômica e financeira das empresas, por meio da 

análise dos demonstrativos; 
 Aplicar análise horizontal e vertical, em índices econômicos, financeiros e operacionais; 
 Calcular e interpretar os índices econômicos e financeiros; 
 Transformar dados em informações; 
 Avaliar o patrimônio e o desempenho das empresas; 
 Realizar com senso de responsabilidade, competência, criatividade, ética e iniciativa as informações contábeis, 

assessorando as organizações nas tomadas de decisões estratégicas 
Bibliografia Básica  
SILVA, Alexandre Alcântara da. Estrutura, análise e interpretação das demonstrações contábeis. 
São Paulo: Atlas, 2007. 195 p.  
 

MARION, José Carlos. Análise das demonstrações contábeis: contabilidade empresarial. 7.ed. 
São Paulo: Atlas, 2012. 291 p.  
 

ARAUJO, Antonio Carlos Porto (Ed.). Guia para as demonstrações contábeis: 2005-2006. São 
Paulo: Trevisan, 2006. 169 p. 
Bibliografia Complementar 
MARION, José Carlos; REIS, Arnaldo Carlos de Rezende(Coord.). Mudanças nas demonstrações 
contábeis: projeto n. 3.641 e anteprojeto de reforma da lei das sociedades anônimas. São Paulo: 
Saraiva, 2003. 160 p.  
PEREZ JÚNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Auditoria de demonstrações 
contábeis: testes, casos praticos e exercicios. Sao Paulo: Atlas, 2004. 281 p.  
SPINELLI, Enory Luiz (coord.). Demonstrações contábeis: aspestos práticos e conceitos técnicos. 
Porto Alegre: Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul, 2003.  
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antônio. Elaboração das demonstrações 
contábeis. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2002. 278 p. 
SILVA, José Pereira da. Análise financeira das empresas. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2006.  



 
 

 

71 
 
 

MATARAZZO, Dante Carmine. Análise financeira de balanços: abordagem básica e gerencial. 
7.ed. São Paulo: Atlas, 2010. 372 p. 

MÉTODO 
 Para ensino de todos os tópicos da disciplina serão utilizados métodos como: 
 A metodologia será eminentemente participativa, levando o acadêmico a partir de sua 

experiência individual/profissional a introduzir seus relatos vividos;  
 Em aulas expositivas - recurso: data Show, quadro e pincel; 
 Leitura e discussão de capítulos de livros e artigos;  
 Discussões em sala de aula de casos práticos; 
 Atividades individuais: exercícios, quizzes e provas;  
 Atividades em grupo: exercícios, quizzes, resolução de casos; 
 Utilização de plataformas digitais (disponibilização de materiais CH EAD) e exercícios; 
 Acesso e análise aos bancos de dados de publicação dos demonstrativos contábeis em 

empresas privadas (capital aberto e/ou fechadas) e públicas. 
. O acadêmico deverá acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horária em EAD e 

cumprir o conteúdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). 

A partir de metodologia dinâmica e ativa, busca-se integrar os conteúdos presenciais com as UAs 

previamente selecionadas pelo docente.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


