VI - Sexto periodo

O sexto periodo contempla as seguintes disciplinas: Planejamento Tributario;

Gestdo e Finangas Publicas; Marketing Avangado; Pratica Contabil IV; Teoria

Avangada da Contabilidade; Estagio Curricular e Projeto de Trabalho de Conclusao

de Curso.

UnirG | cetaas

Universidade de Gurupi CONTABEIS

6° PERIODO
Disciplina: Planejamento Tributario Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 63011130 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: - CH EAD: 45 CH Extenséo: 15
EMENTA

Planejamento Tributario: Conceitos, objetivo e classificagdo; Elisdo, evasdo, fraude e sonegagao
fiscal; Planejamento tributario operacional; Analise critica dos impostos, taxas e contribuicdes

incidentes sobre diferentes tipos de empresas; e Incentivos fiscais.

CONTEUDO

Contabilidade Societaria versus Contabilidade Tributaria
-Tratamentos das diferengas

- Formas de ajustes e impactos para as entidades publicas e privadas
- Modelos utilizados em outros Paises

Ensino de Contabilidade Tributaria

- Insergcao de Contabilidade Tributaria nas matrizes curriculares no Brasil
- Técnicas e modelos de ensino de Contabilidade Tributaria

Gestao e Planejamento Tributario

- Elisdo x evaséo fiscal no Brasil

- Gestéo tributaria x gestao de resultados

- Formas de Planejamento Tributario

- Alternativas legais de redugao de custos trabalhistas

- Incentivos Fiscais

- Avaliacao tributaria de empresas

Governanga Tributaria

- Conceitos

- Modelos e técnicas de utilizacao

- Estégio no Brasil e no Mundo

Sistemas de Tributagao Trabalhistas e Previdenciarios

- Andlise dos tributos trabalhistas

- Analise dos tributos previdenciarios

- Analise da aplicagao da arrecadacgao trabalhista e previdenciaria
Comportamento do Contribuinte

Normas Tributarias e Contabeis/Tributos Diferidos e Divulgagao

OBJETIVO

Habilitar o estudante a identificar as condi¢cdes necessarias para a redugdo da carga
tributaria, por meio de um planejamento tributario, obedecendo as exigéncias impostas pela

legislacao fiscal as empresas para o cumprimento das obrigagdes, principal e acessoria

COMPETENCIAS

49




- Compreender os conceitos relacionados ao planejamento tributario

HABILIDADES

- Capacidade de identificar os elementos necessarios para a elaboragdo de um planejamento
tributario;

- Capacidade de analisar criticamente os tributos e obrigagbes acessérias das empresas;

- Gerar riqueza aos negdécios usando o conhecimento de planejamento tributério e incentivos fiscais.

Bibliografia Basica

- BORBA, Claudio. Direito tributario. 11. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

-CAMPOQOS, Candido H.: Planejamento tributario. 2. ed. Sao Paulo: Atlas.

- FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agbes: aplicavel também as demais
sociedades. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas

- PEGAS, P. H. Manual de Contabilidade Tributaria. Freitas Bastos Editora, 2004.

Bibliografia Complementar

- BORBA, Claudio. Direito tributario. 11. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

- CREPALDI, Silvio; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade fiscal e tributaria: teoria e pratica.
2.ed. Sao Paulo: Saraiva Educacgao, 2019.

- FABRETTI, L.C., FABRETTI D.R. Direito Tributario para os Cursos de Administragao e Ciéncias
Contéabeis. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- GUBERT, P. A. P. Planejamento tributario: andlise juridica e ética. Curitiba: Jurud, 2002.

- HUCK, H. M. Evasao e elisdo: rotas nacionais e internacionais do planejamento tributario. Sao
Paulo: Saraiva

METODO

As aulas serdo dialogadas e/ou expositivas com recursos audiovisuais, seminarios, trabalhos em
grupos e/ou individuais, exercicios programados, além de atividades semipresenciais, com a
utilizacdo da internet. E participagdo no projeto de extensao “Feira de Impostos”

O académico deverd acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

U ni I'G CIENCIAS

-
Universidade de Gurupi CONTABEls

6° PERIODO
Disciplina: Gestao de Finangas Publicas Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 63011112 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 45 CH EAD: CH EXT. 15
EMENTA

Estudo da relagcéo entre Estado e economia. Compreensao da visdo classica do Estado e das
fungdes do Governo. Andlise da fungdo do Bem-Estar; Reflexdes sobre as Politicas alocativas,
distributivas e de estabilizagcdo; Analise do crescimento das despesas publicas; Busca de
compreensao do conceito de déficit publico e do financiamento do déficit; Reflexdes sobre o
Resultado Primario e o Resultado Nominal; Compreensdo do sistema atual e o processo de
planejamento publico Nacional; Anadlise da Evolugdo conceitual do Orgamento Publico;
Compreensao acerca do Ciclo Orgamentario no tocante a elaboracéo do Plano Plurianual, da lei
de Diretrizes Orgamentarias, e da lei Orgamentaria Anual; Analise acerca da evolugdo conceitual
do orcamento, dos tipos de orcamento e dos principios orgamentarios; Busca de compreensao
acerca da programacéo e a classificagdo das despesas e das receitas; Reflexdo sobre a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF e seus efeitos sobre o arcabouc¢o da da gestdo governamental.
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CONTEUDO

Teoria das Financas Publicas

Estado e economia; Eficiéncia, Eficacia e efetividade; Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢gdo de
Finangas Publicas; Visao classica das fungdes do Estado; Evolugdo das fungdes do Governo. A
fungdo do Bem-Estar; Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao; Bens publicos, semi-
publicos e privados; Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e
monetaria); Principios tedricos da tributagao. Tipos de tributos: progressividade, regressividade e
neutralidade; Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; Necessidades de Financiamento
do Setor Publico; Resultado Primario; Resultado Nominal

Planejamento do setor Publico

O sistema atual e o processo de planejamento publico Nacional; Planejamento e Gestao
Estratégica, missdo, visdo, objetivos e plano de acdo. Legislagdo; Basica e Dispositivos
Constitucionais; Plano Plurianual: Aspectos Formais, Estrutura do PPA, Elaboracdo do Plano
Plurianual; Financiamento do Plano e Orgamento; Ciclo Orgamentario; Tramitagdo no legislativo;
Acompanhamento, avaliagédo e controle;

Orcamento Publico

Lei de Diretrizes Orgamentarias; Conceitos e principios orgamentarios e tipos de orgamentos;
Processo orgamentario da Administragdo Publica; Elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA); A
programacao e a classificagdo das despesas e das receitas; A execugado orgamentaria da receita e
da despesa; Créditos Adicionais; Programacao Financeira; Restos a Pagar.

Responsabilidade Fiscal

Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no
processo orgamentario; Regra de ouro; Anexo de Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais; Receita
Corrente Liquida; Vedagoes; Instrumentos de transparéncia. Relatério Resumido da Execucgao
Orgcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal; Limites Constitucionais e legais: Educacgdo, Saude,
Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito, Garantias.

OBJETIVO

GERAL

Analisar a Teoria das Finangas Publicas, o papel do governo, as atribuicdes econémicas do
Estado, o crescimento das despesas publicas e compreender o Ciclo Orgamentario no tocante ao
PPA, LDO e LOA; a programacao e a classificagao orgamentarias das despesas e das receitas; e
refletir sobre os pilares da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF neste contexto.

ESPECIFICOS

Analisar a relagcao entre Estado e economia.

Compreender a visao classica do Estado e das fungdes do Governo.

Analisar a fungcdo do Bem-Estar;

Refletir sobre as Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao;

Analisar o crescimento das despesas publicas;

Compreender o conceito de déficit publico e do financiamento do déficit;

Refletir sobre o Resultado Primario e o Resultado Nominal;

Compreender o sistema atual e o processo de planejamento publico Nacional;

Analisar a Evolugdo conceitual do Orgamento Publico e compreender o Ciclo Orgamentario no
tocante a elaboragdo do Plano Plurianual, da lei de Diretrizes Orgamentarias, e da lei
Orgamentaria Anual;

Analisar acerca da evolugdo conceitual do orgamento, dos tipos de orcamento e dos principios
orcamentarios;

Buscar de compreensédo acerca da programagao e a classificagdo das despesas e das receitas;
Refletir sobre os pilares da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, sobre a Regra de ouro;
Identificar a importancia da Receita Corrente Liquida; Vedagbes; dos Instrumentos de
transparéncia; dos

Limites Constitucionais e legais: Educagéo, Saude, Pessoal, Divida e Opera¢cdes de Crédito,
Garantias.

HABILIDADES
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Identificar a visao classica do Estado e das fungdes do Governo.

Conhecer as Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao;

Analisar o crescimento das despesas publicas;

Conhecer o conceito de déficit publico e do financiamento do déficit;

Identificar o Resultado Primario e o Resultado Nominal;

Conhecer o sistema atual e o processo de planejamento publico Nacional;

Identificar a Evolugdo conceitual do Orgamento Publico e compreender o Ciclo Orgamentario

no tocante a elaboragdo do Plano Plurianual, da lei de Diretrizes Orgamentarias, e da lei

Orgamentaria Anual,

e Analisar acerca da evolugao conceitual do orgcamento, dos tipos de orgamento e dos principios
orgcamentarios;

e Buscar de compreensdo acerca da programagdo e a classificagdo das despesas e das
receitas;

e Refletir sobre os pilares da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, sobre a Regra de ouro;

e Identificar a importancia da Receita Corrente Liquida; Vedagbes; dos Instrumentos de

transparéncia; dos Limites Constitucionais e legais: Educagdo, Saude, Pessoal, Divida e

Operagoes de Crédito, Garantias.

COMPETENCIAS

Compreenséo da viséo classica do Estado e das fungdes do Governo.

Clareza frente as Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao;

Clareza frente ao crescimento das despesas publicas;

Reconhecimento acerca do conceito de déficit publico e do financiamento do déficit;

Reflexdo sobre o Resultado Primario e o Resultado Nominal,

Compreenséo acerca do sistema atual e o processo de planejamento publico Nacional;

Clareza frente a Evolugdo conceitual do Orgamento Publico e compreender o Ciclo

Orgamentario no tocante a elaboragédo do Plano Plurianual, da lei de Diretrizes Orgamentarias,

e da lei Orgamentaria Anual;

e Distingao acerca da evolugao conceitual do orgamento, dos tipos de orgamento e dos principios
orcamentarios;

e Compreensao acerca da programacao e a classificagdo das despesas e das receitas;

¢ Reflexao sobre os pilares da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, sobre a Regra de ouro;

o« Compreenséo frente a importancia da Receita Corrente Liquida; Vedagdes; dos Instrumentos

de transparéncia; dos Limites Constitucionais e legais: Educagao, Saude, Pessoal, Divida e

Operagodes de Crédito, Garantias.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdao municipal: métodos com base
nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes
internacionais de contabilidade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.

GIAMBIAGI, Fabio. Ana Além. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma
abordagem da administragdo financeira publica. 14. ed. Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar

ABRAHAM, Marcus. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2017

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica: Da teoria & Pratica. 2 ed. Sdo Paulo:
2011.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. 8. ed. — Barueri: Manole, 2016

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

LIMA, Severino Cesario de, MUNIZ Josedilton Alves. Contabilidade publica: analise financeira
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governamental. 1. ed. — Sao Paulo : Atlas, 2016

SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Enfoque juridico e
contabil para municipios. 1. ed. Sao Paulo: Atlas 2014.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal, de
acordo com a lei de responsabilidade fiscal. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

METODO

Aulas expositivas; Seminarios para apresentagao de trabalhos de pesquisa; Resolugao intensiva
de exercicios; Estudos dirigidos em sala de aula (artigos técnicos e cientificos); Participacdo do
projeto de extensdo na area de cidadania.

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na frilha de aprendizagem das UAs (Unidades de
Aprendizagem). A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos
presenciais com as UAs previamente selecionadas pelo docente.

U ni I'G CIENCIAS

-
Universidade de Gurupi CONTABEls

6° PERIODO
Disciplina: Estratégia de Marketing Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 63011131 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 30 CH EAD: CH Extenséao: 30
EMENTA

O mundo do marketing. O processo de administragdo de marketing. O papel critico do marketing para
a boa performance organizacional, os conceitos centrais da area. A adogdo da administragcdo de
marketing pelas empresas modernas. O processo de constru¢do da satisfacdo do cliente através da
entrega de valor. Influéncia das variaveis endégenas e exégenas.

CONTEUDO

EVOLUCAO DO MARKETING:

- Conceitos, Evolugao e Perspectivas do Marketing.
- Ambiente de Marketing.

* Macroambiente;

* Microambiente;

- Gestédo Estratégica de Marketing.

- Aplicacao e Fungbes do Marketing.

- Administracao de Marketing.

PROCESSO DE MARKETING:

- ETAPA 1:

- Sistema de Informacgéo de Marketing e Pesquisa de Mercado.
- Segmentagéo de Mercado (Formas e Critérios).

- Definicdo de Publico-Alvo.

- Posicionamento de Mercado.

- ETAPA 2:

- Definigdo de Produto.

- Definicao de Prego.

- Definicao de Promocgao.

- Definicao de Praga.

- Satisfagao do cliente através da entrega de valor.
- ETAPA 3:

Estratégias de Execugédo, Controle e Avaliagdo de Marketing
TIPOS DE MARKETING:

- Marketing de Relacionamento;
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- Marketing Social/Ambiental;

- Marketing Politico;

- Marketing Religioso;

- Marketing Pessoal;

- Marketing Esportivo.

- Marketing Digital.

ETICA DE MARKETING:

- Discutindo a Etica.

- Planejamento integrado aos interesses da sociedade

OBJETIVO

-Habilitar os alunos a compreensao dos conceitos centrais do marketing e sua importancia
para as organizagdes e sociedade

-Desenvolver nos alunos as capacidades e habilidades que permitam identificar os diversos
elementos estruturais do marketing e entender seu papel e funcionamento no ambiente das
organizagodes

-Capacitar os alunos em técnicas de planejamento, organizagao e controle da fungao de
marketing em organizacdes

COMPETENCIAS

Compreender a estruturagao das atividades na area de administragao de marketing; Assimilar as
técnicas de administracdo da marketing para conhecer e familiarizar-se com o ambiente de marketing;
gerenciar o marketing

HABILIDADES

Interpretar, diagnosticar e desenvolver/adaptar novas praticas operacionais da administracdo de
marketing; Desenvolver atividades de gerenciamento de marketing.

Bibliografia Basica

KOTLER, P; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Sdo Paulo, Pearson, 2012.
KOTLER, P. Administragao de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CHURCHILL Jr.; G. A.; PETER, J. P. Marketing: Criando Valor Para os Clientes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar

MATTAR, Fauze N. Pesquisa de Marketing. 72 ed. Sdo Paulo. Grupo GEN, 2013.
BAKER, M. J. Administragao de Marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

REVILLION, Anya S., P. et al. Marketing digital. Porto Alegre. Grupo A, 2020.
GRONROOS, C. Marketing, Gerenciamento e Servi¢os. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003
READE, Dennis, V. et al. Marketing B2B. Sao Paulo. Saraiva, 2015.

METODO

Aulas expositivas, Oficinas de trabalho, Semindrios, Palestras, Entrevista com Gerentes de marketing,
Visitas técnicas a empresas, Estudos de grupos.
Participagao no projeto de extensio “Escola de Negdcios e Cidadania”
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@
UnirG

CIENCIAS
Universidade de Gurupi CONTABEls
6° PERIODO
Disciplina: Pratica Contabil IV (Consultoria Contabil) | Carga Horaria: Crédito: 04
60
Cddigo: 63011132 Nucleo: NFPP Estrutura:10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 60 CH EAD CH Remota:
EMENTA

Contextualizagdo de Consultoria. Tipos de consultoria. Atuagdo do Contador. Técnicas de
Consultoria. Metodologias de trabalho e relatérios de consultoria. Consultoria contabil.

CONTEUDO

1. CONTEXTUALIZAGAO DE CONSULTORIA

1.1 Conceito e definigbes de consultoria;

1.2 Origens e objetivos;

1.3 Consultoria quanto a sua abrangéncia;

1.4. Evolugao e tendéncia da consultoria;

2. TIPOS DE CONSULTORIA

2.1 Consultor externo e interno;

2.2 Tipos de consultoria empresarial;

2.3  Estrutura e formalizagao da amplitude da consultoria;

2.4 Metodologias de atendimento para empresas de microempreendedor; microempresa,
empresas (pequeno, médio e grande porte).

3. ATUAGAO DO CONSULTOR

3.1 Caracteristicas pessoais basicas;

3.2 Competéncias e habilidades imprescindiveis do consultor;

3.3 Formas de atuagao do consultor na elaboragao de estratégias empresariais;
3.4 Tratamento do consultor com as informagdes (sigilo e éticas);

3.5 Transparéncia e empreendedorismo;

3.6 O produto da consultoria;

3.7 Prospeccao dos servicos;

4, TECNICAS DE CONSULTORIA

4.1 Oratéria e postura;

4.2 Capacidade de realizar trabalhos de consultoria;

4.3 Estudos de casos de consultoria empresarial.

5 METODOLOGIAS DE TRABALHO E RELATORIOS DE CONSULTORIA

5.1 Diagnoéstico Empresarial;

5.2 Identificacdo das necessidades;

5.3 Analise do negdcio (dados histdricos, econémicos, financeiros e outros);

5.4 Negociagdes com clientes;

5.5 Elaboragéo de propostas;

5.6 Contrato de servicos consultoria;

5.7 Calculo de custos de consultoria;

5.8 Elaboragéo do Cronograma de atendimento e célculo dos custos de consultoria;
5.9 Ferramentas e instrumentos para fins de execugdo dos servigos de consultoria;
5.10 Tributagdes sobre o Servicos de Consultoria;

5.11 Apresentacéo e elaboragédo de Relatérios e fechamento.

CONSULTORIA CONTABIL

1.1 Atuacgao do contador em consultorias e assessorias empresariais;

1.2  Oportunidade de atuagéo do profissional contabil no segmento de consultoria;

1.3 Plano de agéo da consultoria (diagndstico, identificar oportunidades, tracar estratégias);
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1.4 Plano de Carreira e como iniciar na area de consultoria empresarial.

OBJETIVO

Proporcionar ao estudante conhecimentos sobre atuagdo do contador como consultor. Mais
efetivamente no uso das metodologias contabeis para gerar solugdes empresariais para gestédo
estratégica dos negdcios.

COMPETENCIAS

4 Fornecer elementos que capacitem o académico a utilizar de forma ampla e completa os
dados econdmicos e financeiros voltados a empresas de microempreendedor; microempresa,
empresas (pequeno, médio e grande porte) para fins processo decisério, por meio analise
desenvolvido na consultoria;

v Compreender o papel do consultor nos tratamentos de dados minuciosa, a fim de garantir que
0 processo a ser iniciado seja efetivo e €ficiente.

HABILIDADES

v Propiciar a inter e a transdisciplinaridade dessa disciplina de Pratica Contabil IV, dentro e entre
os periodos letivos;

v Aplicar os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente académico,
inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area
de formagao considerada,;

v Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva e a
participagdo em atividades de extensao;

v Interpretar e aplicar o conhecimento contabil integrado aos sistemas tecnoldgicos da area de
consultoria contabil;

v" Orientar e conduzir empresarios (as) por meio da execucdo consultoria nos processos de
estratégicas contabeis na area especifica do negécio;

Bibliografia Basica

- FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas.

- NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: um enfoque na eficacia
organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

- HANSEN, D.R.; MOWEN, M.M. Gestao de Custos, Contabilidade e Controle. 3a ed. Sao
Paulo: Thomson Learning Pioneira.

Bibliografia Complementar

- BERMUDO, Vera; VERTAMATTI, Roberto. Controladoria Estratégica e Seus Desdobramentos
Comportamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. ISBN 9788597002522. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597002522. Acesso em: 30 de Jan 2024.

- SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Fundamentos de Controladoria (V.17). Rio de Janeiro:
Atlas, 2009. E-book. ISBN 9788522494316. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494316. Acesso em: 30 de Jan 2024.

- PADOVEZE, Clévis Luis; BERTOLUCCI, Ricardo Galinari. Gerenciamento do risco corporativo em
controladoria: enterprise risk management (ERM), 22 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book.
ISBN 9788522482962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522482962. Acesso em: 30 de Jan 2024.

METODO

Para a metodologia de ensino/pratica o aluno realizara atividade no dia e horario definido no quadro
de horério de preferéncia em laboratério contabil, com os seguintes métodos: Aulas hipertextuais e
dialogadas; Videos aulas; Analise e interpretacédo de textos e artigos; Normas aplicadas a consultoria;
Estudos de Casos; Exercicios praticos; Participagdo em atividades, agbes, eventos e projetos de
extensdo; Aulas praticas em Laboratérios com uso de softwares especificos para consultoria;
Seminarios sobre temas de interesse da comunidade e/ou sociedade; Realizar consultoria contabil
para empresas de microempreendedor; microempresa, empresas (pequeno, médio e grande porte),
por meio de parceiras e/ou convénios celebrados pelo curso, utilizando as instalagbes do Nucleo de
Praticas Contabeis; Utilizar dos dados desenvolvidos e aplicados nas Pratica Contabil, I, Il e Ill; com
objetivos elaboragao relatério de consultoria contabil.
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U ni I'G CIENCIAS

Universidade de Gurupi CONTABEls
6° PERIODO
Disciplina: Estagio Curricular Carga Horaria: 30 Crédito: 04
Cddigo: 63011133 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 30 CH EAD: - CH Remota:
EMENTA

Praticas Contabeis nas seguintes areas: Escrita Contabil, Legislagdo Trabalhista, Escrita Fiscal e
Contabilidade Publica, sob orientagdo do professor.

CONTEUDO

Esta disciplina sera ofertada no sexto periodo, e como prevé a Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004, possui um regulamento realizado e aprovado em Colegiado, em que estabelece
sua operacionalizagao.

OBJETIVO

Proporcionar a compreensao do funcionamento dos procedimentos contabeis em ambiente reais.

COMPETENCIAS

Fornecer elementos que capacitem o académico a utilizar de forma ampla e completa os sistemas
atuais de aplicativos voltados a contabilidade gerencial, de forma a operacionalizar as atividades de
controladoria voltadas para o processo decisoério

HABILIDADES

v Interpretar e aplicar o conhecimento contabil integrado aos sistemas tecnoldgicos da area contabil;

v Utilizar adequadamente os relatérios e informagdes provenientes dos sistemas tecnoldgicos da area contabil;

v" Desenvolver uma pratica reflexiva, aperfeicoando-se continuamente por meio da busca permanente de novos
conhecimentos na area contabil.

v" Raciocinar de forma ldgica, critica e analitica na solugdo de conflitos de interesses da area de contabilidade e
oferecer solugdes aos problemas demandados pela esfera privada;

v Interagir de forma critica com a realidade das entidades, demonstrando consciéncia de sua fungdo social como
um dos elementos desencadeadores de transformacgao.

Bibliografia Basica

Manual de Procedimentos Estagio Curricular

Bibliografia Complementar

FIPECAFI. ludicibus, S; Martins, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria Aplicavel a
todas as Sociedades. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 62 ed., 2008.

GITMAN, Lawrence J. Administragdo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2010.

METODO

A pratica pedagdgica requer um entendimento da relagdo professor/aluno como ferramenta para
construgdo do conhecimento, a mediagdo do professor oportunizara compreensao e transformagao
da realidade do aluno, nesta perspectiva, objetivamos a produgao académica, os aportes tedricos e
metodoldgicos, a criticidade, a interdisciplinaridade, a construgdo e a criatividade. Para a
concretizagdo dessa proposta serdo utilizadas estratégias variadas: Analise e interpretagdo de textos
e artigos; Legislacao Aplicavel e Normas Profissionais; Estudos de Casos; Exercicios; Analise de
relatérios gerenciais; Aulas praticas em Laboratérios com uso de softwares especificos para
contabilidade.
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UnirG | SEtaas
Universidade de Gurupi CONTABEIS
6° PERIODO
Disciplina: Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Teoria Avangada da Contabilidade
Cddigo: 583638 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: - CH EAD: 60 CH Extensao: -
EMENTA

Conceitos Fundamentais de Contabilidade; Evolugcdo do Pensamento Contabil; Escolas e Doutrinas
da Contabilidade; Principios Fundamentais da Contabilidade; Teoria Descritiva e Prescritiva; A
informagao contabil; Normas Brasileiras de Contabilidade; Critérios de Mensuracgao e Avaliagao: Ativo
e Passivo, Receitas e Despesas, Ganhos e Perdas.

CONTEUDO

Evolucéo do Pensamento Contabil
Génese da contabilidade e evolugao do pensamento contabil; Aspectos cientificos da contabilidade;
Campo de estudo e aplicagdo da contabilidade; Metodologias e processos contdbeis; Avango da
pesquisa e aplicagdo em contabilidade.
Escolas e doutrinas da contabilidade
Escolas européia e americana; O Brasil no contexto das duas escolas; As principais doutrinas
(controlista, contista, personalista, reditualista, aziendalista, patrimonialista e neopatrimonialista);
Principios Fundamentais da contabilidade;
Teoria Descritiva e Prescritiva
TEORIAS SOBRE ESCRITURACAO CONTABIL

Aspectos Sobre Escrituragao Contabil

As Normas Do Conselho De Contabilidade Sobre Escrituragdo Contabil

Estrutura Conceitual Basica — Resolugdo CFC 1374/11
PATRIMONIO E RESULTADO

Definicao E Critérios De Avaliagdo De Ativo

Definigao E Critérios De Avaliagdo De Passivo E De Patriménio Liquido

Receitas, Despesas, Ganhos E Perdas
O PRODUTO FINAL DA CONTABILIDADE

Qualidade E Caracteristica Da Informagéo Contabil

Relatoérios Contabeis

OBJETIVO

Proporcionar compreensdo dos aspectos tedricos relativos aos critérios de avaliagcdo do ativo,
passivo, patriménio liquido, realizagcao da despesa, compreensao e aplicagdo dos principios e das
Normas Brasileiras de Contabilidade; proporcionar, ainda, uma visdo da evolugdo histérica do
pensamento contabil.

COMPETENCIAS

Contribuir para o entendimento da Ciéncia Contabil necesséaria para a integragcdo com as demais
disciplinas que contemplam conteudos de formagéo profissional, incluindo nogdes das atividades
atuariais

HABILIDADES

Capacidade de controle e avaliagao do patriménio das entidades, com énfase no processo de decisado
gerencial, bem como ao planejamento das a¢gdes que deverao ser implementadas;

Conseguir realizar producgao cientifica através da estrutura do pensamento contabil;

Visao organizacional globalizada, porém com a atuagao local, em qualquer organizagao ou
sociedade;

Preparado para exercer suas responsabilidades com ética e dominio das fungdes contabeis.

Bibliografia Basica

- SANTOS, José Luiz dos et al. Teoria da contabilidade: introdutdria, intermediaria e avangada. Sao

58




Paulo: Atlas, 2007. 488 p.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 346

- IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade
das sociedades por agdes: (aplicavel a todas sociedades de acordo com as normas internacionais
de contabilidade e CPC). Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

- SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo; MACHADO, Nilson Perinazzo. Fundamentos da teoria
da contabilidade, (V. 6). Rio de Janeiro: Atlas, 2011. E-book. ISBN 9788522471256. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471256. Acesso em: 30 de Jan 2024.

- LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: Uma Nova Abordagem.
Rio de Janeiro: Atlas, 2017. E-book. ISBN 9786559775576. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775576. Acesso em: 30 de Jan 2024.

- HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Rio de Janeiro: Atlas,

1999. E-book. ISBN 9786559770250. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770250. Acesso em: 30 de Jan 2024.
METODO

Aula expositiva/dialogada; Estudos em grupos; Aplicagao e corregao de exercicios; Leitura de Artigos
Técnicos e Cientificos; Videos; WEB ATIVIDADE: Atividades que serao inseridas no Portal, conforme
calendario académico, que devem ser respondidas também pelo Portal. Quando cabivel, as respostas
idénticas entre alunos serao desconsideradas = Serdo consideradas "Validas" ou "Nao Validas". As
respostas adequadas valerdo presenca nos dias especificados no calendario académico.

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetido e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

(g
UnirG

CIENCIAS
Universidade de Gurupi CONTABEIS
6° PERIODO
Disciplina: Projeto Trabalho de Conclusao de Carga Horaria: 30 Crédito: 02
Curso
Cdédigo: 63010119 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: CH EAD: 30 CH Extensao:
EMENTA

Metodologia Cientifica; Tipologia de Pesquisa; Normas da ABNT; Etapas de Elaboragéo do Projeto
de Pesquisa; Estrutura do Trabalho Cientifico.
CONTEUDO

Metodologia cientifica

Conceituacao e objetivos; Conceitos e classificagdo da ciéncia; Fontes do conhecimento;
Investigagéao cientifica; Métodos e técnicas.

Tipologias de Pesquisa

Quanto aos objetivos; Quanto aos procedimentos; Quanto a abordagem do problema.

Normas da ABNT

Etapas de elaboracéo do projeto de pesquisa; Escolha do tema; O problema, Hipéteses; Objetivos
da pesquisa; Metodologia; Recursos; Cronogramas das atividades; Universo e amostra da
pesquisa.

Estrutura do trabalho cientifico

Elementos pré-textuais; Elementos textuais; Elementos pds-textuais.

Projeto de Pesquisa — TCC
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Estrutura de um Projeto de Pesquisa — TCC (modelo da UnirG)

- Organizagao Metodoldgica do Projeto de Pesquisa-TCC

- Orientagao na elaboragéo do Projeto de Pesquisa-TCC

- Organizacdo e apresentagdo do Projeto de Pesquisa-TCC (montagem powerpoint para
Seminario)

OBJETIVO

Desenvolver habilidades para iniciagdo a pesquisa cientifica, atendendo as disposicoes
técnicas e as normas vigentes.

COMPETENCIAS

Compreender aspectos tedricos- metodolégicos sobre a pesquisa cientifica

HABILIDADES

Capacidade de elaborar projetos de trabalhos cientificos

Bibliografia Basica

BARBETA, Pedro Alberto A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 9 ed. Florianépolis:UFSC,
2017;

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade A. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010;

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. 16 ed. Petrépolis: Vozes,
2005;

CARVALHO, Maria Cecilia M. (org.).Construindo o saber — metodologia cientifica: fundamentos e
técnicas. 14 ed. Campinas: Papirus, 2003;

Bibliografia Complementar

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 8 Ed. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2022. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670
LAKATOS, Eva Maria Técnicas de Pesquisa.9 Ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026610

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos Cientificos — Como Redigir, Publicar e Avaliar. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2011. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2121-9
RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas, 42 edi¢gdo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013948

METODO

Exposi¢des dialogadas sobre os temas em estudo. ¢ Leitura, interpretagdo e discussdes sobre
textos/ livros/artigos/filmes. + Levantamento Bibliografico relacionado ao tema/problema. -
Entrevistas com professores/as Pesquisadores/as e bolsistas de iniciagao cientifica. *+ Estudos
individuais (fichamentos e redagdo das partes do projeto, do pré-projeto e do projeto final). °
Orientacdo e revisdo das propostas do projeto de TCC. < Participagdo programada em
apresentacdes de TCCs, dissertacbes e/ou teses. « Seminario de apresentagao do pré-projeto em
sala.

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na ftrilha de aprendizagem das UAs (Unidades de
Aprendizagem). A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos
presenciais com as UAs previamente selecionadas pelo docente.
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