IV Quarto periodo
O quarto periodo contempla as seguintes disciplinas: Legislacdo Social e

Trabalhista; Gestao de Custos; Pratica Contabil Il; Contabilidade Social e Ambiental

e Atividades Integradoras lI.

U ni I'G | CIENCIAS

Universidade de Gurupi CONTABEls
4° PERIODO
Disciplina: Legislagao Social e Trabalhista Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 63011105 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 60 CH EAD: - CH Extensao: -
EMENTA

Empregador; Empregado; Normas Gerais de Tutela do Trabalho; Normas Especiais de Tutela do
Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Associa¢éo Sindical e Convencéo Coletiva do Trabalho;
Justica do Trabalho; Previdéncia e Assisténcia Social; Legislacdo Complementar.

CONTEUDO
Empregador
Definicdo; Empresa individual e coletiva; Caracteristicas; Direitos e deveres.
Empregado

Definicdo; Caracteristicas; Direitos e deveres.
Normas gerais de tutela do trabalho
Identificagdo profissional; Duragéo do trabalho; Salario minimo; Férias; Seguranga e medicina no
trabalho.
Normas especiais de tutela do trabalho
Protecdo ao trabalho da mulher; Protecdo ao trabalho do menor; Outras normas especiais de
tutela.
Contrato individual de trabalho
Remuneragao; Alteragao, suspensao e interrupgao; Rescisao e aviso prévio; Estabilidades.
Associacao sindical e convencao coletiva do trabalho
Instituicbes sindicais; Enquadramento sindical; Contribuicdo sindical; Dissidios individuais e
coletivos.
Justica do trabalho
Orgaos da Justica do Trabalho; Composicéo e funcionamento.
Previdéncia e assisténcia social
Conceitos basicos de previdéncia e assisténcia social; Previdéncia publica; Previdéncia privada.
Legislacdo complementar
Calculos Folha de Pagamento e Rescisdes

OBJETIVO
Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as relagbes
individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituicbes ligadas a
essas relagoes.

COMPETENCIAS
A compresséao da legislagao social e trabalhista brasileira no que se refere ao acesso aos direitos
trabalhistas, bem como a interpretacéo do texto constitucional e da legislagdo regulamentadora dos
institutos juridicos de interesse profissional

HABILIDADES

- Interpretar as normas sociais e trabalhistas brasileiras;
- Aplicar o conhecimento adquirido para calculo de verbas trabalhistas
Bibliografia Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Atlas. 902 p.
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OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 38. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2005.
- NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislagcao Social. Sao Paulo: Atlas.30

BOLETIM IOB. Legislagao trabalhista e Previdenciaria. Sdo Paulo: IOB. Mensal

BRASIL. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho e Legislagdo Complementar. 106. ed. revisada
e ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2002.

METODO

Aulas expositivas e dialogadas. Debates e estudo de casos. Pesquisa e analise de Legislagéo e
Jurisprudéncia em relagao a temas ligados ao conteudo.

U ni I'G CIENCIAS

Universidade de Gurupi CONTABEIS
4° PERIODO
Disciplina: Gestédo de Custos Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 674207 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 45 CH EAD: - CH Extenséo: 15
EMENTA

Contextualizagao; Terminologia contabil e classificagbes de custos; os elementos de custos;
Método de custeio; Sistemas de acumulagéo de custos e Produgdo conjunta.

CONTEUDO

1. CONTEXTUALIZACAO

1.1 Fundamentos de contabilidade de custos:

1.2 O papel do contador e administrador na organizagao;

1.3 Principios fundamentais aplicados aos custos empresariais;
2. TERMINOLOGIA E CLASSIFICACAO DE CUSTOS

2.1 Terminologia contabil basica.

2.2 Classificagao de custos diretos e indiretos;

2.3 Fixos e variaveis;

2.4 Outras nomenclaturas de custos.

3. ELEMENTOS DE CUSTOS

3.1 Materiais (matéria prima, material secundario e embalagem);
3.2 Mao de Obra (direta e indireta)

3.3 Custos Indiretos de Fabricagao

4. METODO DE CUSTEIO
4.1 Custeio variavel,

4.2 Custeio por absorgao;
4.3 Custeio ABC.

5. IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE CUSTOS
5.1 Reacgao do sistema, custo do sistema e seu beneficio;
5.2 Escolha do sistema e implantagéao.

6. CUSTOS CONJUNTOS

6.1 Distingao entre co-produtos, subprodutos e sucatas;
6.2 Apropriacdo dos custos conjuntos aos co-produtos;
6.3 Critérios de apropria¢do dos custos conjuntos.

OBJETIVO

Aplicar os conceitos de custos para fins de avaliagdo, controle dos estoques e conhecimento dos
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instrumentos dos sistemas de custo, com o objetivo de servir de base para a tomada de deciséo.

COMPETENCIAS

Conhecer os conceitos introdutérios de gestéo de custos;

Dominar os principios aplicados aos custos;

Conhecer os critérios de rateio dos custos indiretos;

Compreender o sistema de custeio de custos;

Evidenciar o papel da Contabilidade de Custos como instrumento de planejamento e controle dos resultados e
do lucro da empresa, auxiliando na tomada de decisodes.

AN N NN

HABILIDADES

v Calcular custos fixo, variaveis, diretos e indiretos de um produto/organizacao;

v Aplicar os critérios de rateio dos custos indiretos;

v' Empreender o sistema de custos;

v Calcular os custos diretos e indiretos de produgao;

v Planejar e controlar os resultados operacionais da empresa;

v’ Classificar, apurar e interpretar as informagbes de Custos no exercicio da Fungdo de Bacharel
em Ciéncias Contabeis e Administragao;

v

Entender que profissionais habilitados ao exercicio da profissao (contabil e administrador), com
senso de responsabilidade, competéncia, criatividade, ética e iniciativa, capacitados a
administrar informagdes, assessorando as organizagdes nas tomadas de decisdes estratégicas.

Bibliografia Basica

- VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque
direto e objetivo. 7. ed. Sao Paulo: Frase, 2003. 272 p. BS.

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003

- LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

Bibliografia Complementar

- LEONE, George S. G. Custos: planejamento, implantagdo e controle. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,.
2000

- SANTOS, Joel José. Manual de Contabilidade e Analise de Custos, 72 edigdo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. E-book. ISBN 9788597010831. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010831. Acesso em: 30 de Jan 2024.

- BRUNI, Adriano Leal. Série Desvendando as Finangas - Administragdo Custos Pregos
Lucros, 62 edigdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. ISBN 9788597018431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018431. Acesso em: 30 de Jan 2024.

METODO

v A metodologia serd eminentemente participativa, levando o académico a partir de sua
experiéncia individual/profissional a introduzir seus relatos vividos;

Em aulas expositivas - recurso: Data Show, quadro e pincel;

Leitura e discussao de capitulos de livros;

Discussdes em sala de aula de casos praticos;

Atividades individuais: exercicios, quizzes e provas;

Atividades em grupo: exercicios, quizzes, resolugéo de casos.

Atividades semipresenciais: utilizagdo de um sistema web para a apresentagcédo de trabalhos
individuais e/ou em grupos em datas previstas no calendario académico.

A NENENENENAN
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UI"III'G | CIENCIAS

Universidade de Gurupl CONTABEIS
4° PERIODO
Disciplina: Praticas de Estagio Il (Escrita Carga Horaria: 60 Credito: 04
Fiscal
Cédigg: 63011127 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 60 CH EAD CH Extenséo:
EMENTA

Procedimentos operacionais e fiscais. Regime tributario das empresas. Rotina das empresas
industriais, comerciais e prestagdo de Servigos. Emissdo de documentos. Registros e controles de
obrigagcdes das empresas comerciais e industriais e prestagdo de servigos. Utilizagcdo de sistemas
especialistas ("Softwares de contabilidade").

CONTEUDO

Escrita Fiscal em Sistemas Contabeis

OBJETIVO

Objetivos gerais: Capacitar o aluno para: o exercicio das fungdes inerentes a profissdo de contador
capaz de realizar tarefas relacionados com o registro, a elaboragao de documentos, o controle e a
prestagéo de contas das rotinas fiscal-tributarias.

Objetivos especificos: Estudar, treinar e transformar conhecimento a fim de que o aluno possa
habilitar-se ao exercicio das fungbes inerentes as atribuicbes técnicas previstas para o exercicio
profissional da area fiscal-tributarias, além do uso de softwares da area fiscal tributarias.

COMPETENCIAS

Compreender a complexidade na area da Escrita Fiscal da profissdo contabil, com uma visao
holistica para atuar criticamente nos espagos (tempo da trajetéria profissional), analisar e resolver
problemas utilizando os conhecimentos de Contabilidade no segmento da escrita fiscal fonte de
informagao, bem como desenvolver o senso do mesmo na pratica profissional.

HABILIDADES

Seréo trabalhadas as seguintes habilidades com objetivo de desenvolver as capacidades de:
v'Interpretar e aplicar o conhecimento da escrita fiscal integrado aos sistemas tecnoldgicos da area;
v" Importar arquivos XML das Notas fiscais para sistema de contabilidade afim de realizar apuragdo dos
impostos, no ambito Municipal, Estadual e Federal;
v' Enviar Obrigagdes acessorias, DCTF, Sped contribuicdo e Sped Fiscal;
v' Compreender o regulamento do ICMS, com énfase no Estado —TO;
v Analisar as formas de classificagdo dos produtos através de CFOP e NCM.

Bibliografia Basica

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
FABRETTI, Laudio Camargo. Cédigo tributario nacional comentado. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

HIGUCHI, Hiromi, HIGUCHI, Celso H. Imposto de renda das empresas: Interpretagao e Pratica.
33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo
com as normas internacionais do CPC. GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
INDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 7. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MATTOS, Zilda Paes de Barros. Contabilidade financeira rural. Sao Paulo: Atlas, 1999.
VILANOVA, Wilson. Matematica atuarial. Vol. |, Sdo Paulo: Edusp, 1969.

CHAVES, Francisco Coutinho e MUNIZ, Erika Gadélha. Contabilidade tributaria na pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
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METODO

A pratica pedagogica requer um entendimento da relagdo professor/aluno como ferramenta para
construgdo do conhecimento, a mediagdo do professor oportunizara compreensao e transformacgao
da realidade do aluno, nessa perspectiva, objetivamos a produgdo académica, os aportes tedricos e
metodolégicos, a criticidade, a interdisciplinaridade, a constru¢cdo e a criatividade. Para a
concretizagdo dessa proposta serdo utilizadas estratégias variadas: Analise e interpretacao de
textos e artigos; Legislacdo Aplicavel e Normas Profissionais; Estudos de Casos; Exercicios;
Analise de documentos fiscais; Aulas praticas em Laboratérios com uso de softwares
especificos para contabilidade.

T
UnirG

CIENCIAS
Universidade de Gurupi CONTABEls
4° PERIODO

Disciplina: Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Contabilidade Social e Ambiental

Cddigo: 63011128 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: - CH EAD: 60 CH Extensao: -

EMENTA

Responsabilidade Social; Responsabilidade Ambiental; Projetos Sociais; Marketing Social;
Empreendedorismo Social; Nogdes de Contabilidade Social; Balango Social; Legislagdo Aplicavel.

CONTEUDO

Responsabilidade Social

Evolucao histérica; Conceito e importancia; Distingcdo entre responsabilidade social e filantropia;
Responsabilidade social nas empresas; Responsabilidade social nas organizagdes contabeis;
Responsabilidade social em organizagées publicas; Gestao social.

Responsabilidade ambiental

Conceitos; Gestdo ambiental; Meio ambiente como oportunidade de negdcios; Reconhecimento dos
creditos de carbono.

Projetos Sociais

Conceitos; Investimentos sociais; Elaboracao de projetos sociais.

Marketing social

Conceitos; Importancia; Diferenca entre marketing social e institucional.

Empreendedorismo Social

Conceitos; Perfil do empreendedor social; Empreendedorismo social como diferencial competitivo.
Nocdes de Contabilidade Social

Conceitos basicos; Demonstragédo do Valor Adicionado (DVA).

Balanco social

Evolugéo historica; Conceitos; Importancia; Indicadores sociais; Balango social como instrumento de
gestao; Auditoria em balango social; Modelos de Balango Social; Modelos e caracteristicas; Estrutura
basica de balango social.

Leqislacéo aplicavel

Normas brasileiras (NBC-T); Resolugdes; Legislagbes municipais e estaduais; Normas internacionais.

OBJETIVO

Compreender a responsabilidade social e ambiental nas organizagdes, destacando o balango social
como instrumento de gestdo capaz de demonstrar o grau de comprometimento das organizagbes com
projetos e agdes sociais.

COMPETENCIAS

Proporcionar ao aluno uma visdo sobre os aspectos ambientais e sociais que envolvem a
contabilidade.

HABILIDADES
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Compreender os Ativos e Passivos Ambientais, assim como identificar as despesas, custos e receitas
ambientais. Compreender sobre responsabilidade social e aplicar os conhecimentos adquiridos para a
elaboragao da Demonstragdo Contabil do Valor Adicionado (DVA) e do Balango Social. Entender o
papel da contabilidade na Gestao Ambiental.

Bibliografia Basica

PAULANI, Leda Maria; BRAGA, Marcio. A nova Contabilidade Social. 3ed. Rev. Sdo Paulo: Saraiva,
2007;

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio A. Balango social e o relatério da sustentabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

SILVA, Benedito Gongalves da A. Contabilidade ambiental: sob a 6tica da contabilidade financeira.
Curitiba: Jurua, 2009.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: Uma Informacado para o
Desenvolvimento Sustentavel. ISBN/9788522464098. SP. Atlas, 2013.

Araceli Cristina de Sousa, SIQUEIRA Jose Ricardo Maia de, e GOMES, Monica Zaidan.
Contabilidade Ambiental e Relatérios Sociais. ISBN 9788522469468. SP. Atlas. 2013.
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeht Pereira. Contabilidade e
gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

KROETZ, Cesar Eduardo Stevens. Balango social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

BRAGA, Celia(Org.). Contabilidade ambiental: ferramenta para a gestdo da sustentabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2007. 169 p.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade ambiental: uma informagao para o
desenvolvimento sustentavel - inclui certificados de carbono. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

METODO

Aula expositiva/dialogada; Estudos em grupos/seminario; Aplicacdo e corre¢do de exercicios; O
académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

| Ca _
U ni I'G CIENCIAS

-
Universidade de Gurupi CONTABEls

4° PERIODO
Disciplina: CONTABILIDADE TRIBUTARIA Carga Horaria: 60 h Crédito: 4
Caodigo: 583635 Nucleo: NFPP Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 60 CH EAD CH Extenséo:
EMENTA
A tributacdo, o contribuinte e a empresa; A escrituragao fiscal e contabil dos tributos: IPI —
Imposto sobre produtos industrializados e ICMS - Imposto sobre Circulagdo de

Mercadoria; As Formas de Tributagdo: Sistema Simples; Lucro Real; Lucro Arbitrado;
Lucro Presumido e A declaracéo de IRPJ e IRPF

CONTEUDO

Introdug¢ao — Apresentacdo e importancia da disciplina, conteudo programatico,
metodologia de trabalho, bibliografia e formas de avaliagao.
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1.Tributagao

1.1. Sistema Tributario Brasileiro
1.2. Tipos / Espécies de tributos:

1.3 Imposto

1.4 Taxa

1.5 Contribuigdo de melhoria

1.6 Contribuicdes Parafiscais

1.7 Empréstimo ompulsorio

2. Categorias Econémicas

2.1 Imposto s/ comércio exterior

2.2 Imposto s/ patrimonio e renda
2.3 Imposto s/ producgao e circulagéo
2.4 Impostos especiais

3. Escrituracao fiscal / contabil dos tributos:
3.1. Registro de entradas

3.2. Registro de saidas

3.3. Apuracédo do ICMS e do IPI

3.4. Imposto de renda

3.5. Contribuigdo Social s/ lucro

3.6. COFINS

3.7. PIS s/ faturamento

3.8. ISSQN

4. Formas de tributacao / declara¢6es do imposto de renda
4.1. Sistema simples

4.2. Lucro presumido

4.3. Lucro real

4.4. Lucro arbitrado

OBJETIVO

Instrumentalizar tecnicamente o académico do curso para a pratica de escrituracdo fiscal,
tributaria e suas implicagoes contabeis.

COMPETENCIAS
- Compreender os conceitos relacionados a Contabilidade Tributaria

HABILIDADES
- Capacidade de identificar os elementos necessarios para registro e analise tributaria;
- Capacidade de analisar criticamente os tributos e obrigagbes acessdrias das empresas;
- Gerar riqueza aos negécios usando o conhecimento de contabilidade tributaria e incentivos
fiscais.

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966: Dispoe sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm

FABRETTI, Laudio Camargo. Cédigo tributario nacional comentado. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

OLIVEIRA, Luis Martins de Oliveira; CHIEREGATO, Renato; PEREZ Jr, José Hernandez;
GOMES, Marliete Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. 14 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de.
Contabilidade Tributaria: Entendendo a Légica dos Tributos e seus Reflexos sobre os
Resultados das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Bibliografia Complementar
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BRASIL. Decreto n. 9.580, de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributacdo, fiscalizagéo,
arrecadagédo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2018/Decreto/D9580.htm#art4
BRASIL. Decreto n. 7.212, de 15 de junho de 2010. Regulamenta a tributagéo, fiscalizagao,
arrecadagcao e administragdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPIl. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Decreto/D7212.htm#art617.

BRASIL. Lei complementar n. 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp116.htm.

BRASIL. Lei complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. Dispde sobre o Imposto dos
Estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestagcdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao, e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp87.htm.

METODO

Cursos, palestras e conferéncias; Atividades de ensino a distancia; Apresentagbes culturais
(teatro, musicais e feiras); Cartilhas e manuais;Uso dos centros de aplicagbes: Nucleo de Praticas
do Curso de Administragdo e Contabeis.

UnirG | Siiiclas
Universidade de Gurupi CONTABEIS
4° PERIODO
Disciplina: Atividades Integradoras lll Carga Horaria: Crédito:
Cddigo: 63011139 Nucleo: NIAC Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: CH EAD: CH Extensao: 15
EMENTA

Trabalha as diversas dimensdes da relagao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao
dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecolégicos, éticos, legais e
conteudos envolvendo a comunicagado, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo, como
um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos no componente curricular, que serdo construidos em
eventos académicos no formato extensionista, por meio de feiras cientificas; oficinas

coletivas; empreendedorismo; seminarios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este
eixo sera construido e alimentado por disciplinas do nucleo comum e da formagdo humana e social,
tais como: Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegdcio , Empreendedorismo,
Educagdo Ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislagdo, Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovagdo Tecnolégica e TCC.

CONTEUDO

- Proposta Semestral do Projeto

OBJETIVO

Desenvolver aprendizagens em ambientes dentro e fora da universidade desde o primeiro semestre
do curso, utilizando como cenarios de praticas todos os espagos sociais € educativos disponiveis
para o aprendizado, humanizagado, constru¢ao da cidadania, criatividade e inovagdo na producao
académica.

Bibliografia Basica

- Manual de extensao curricular IUSC
- Descritivo do Programas e Projetos de Extens&o Aprovados pela pré-reitoria de extenséo

Bibliografia Complementar

- Manual de extenséo curricular IUSC
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- Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pré-reitoria de extenséo

METODO

A cada semestre novas propostas que visem promover iniciativas para expressar o compromisso
social da IES com variados segmentos sociais, serdo construidas pelos professores orientadores, sob
0s eixos: comunicagao, cultura, direitos humanos e justi¢a, educagdo, meio ambiente, saude,
tecnologia, producéo e trabalho. Assim, este projeto seguird a ementa proposta dos componentes
curriculares INTEGRACAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE.
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V - Quinto periodo

O quinto periodo contempla as seguintes disciplinas: Estatistica; Gestao
Financeira e Orgamentaria; Contabilidade do Agronegdcio; Pratica Contabil I,
Mercado Financeiro; Metodologia da Pesquisa Cientifica e Atividades Integradoras
V.

U ni I'G CIENCIAS

-
Universidade de Gurupi CONTABEIS

5° PERIODO
Disciplina: Estatistica Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 9901218 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 30 CH EAD: 30 CH Extensao:
EMENTA

Variaveis e amostras; Séries estatisticas; Graficos estatisticos; Distribuicdo de frequéncia; Medidas
de posicao e de dispersao; Probabilidades; Distribuicdo de probabilidade; Regresséo e correlagdo.

CONTEUDO

Andlise de Dados

Estatistica aplicada; Estatistica descritiva e inferencial; Estatistica classica e analise baynesiana;
Variaveis discretas e continuas.

Distribuicdo de Frequéncia

Intervalos classe; Histogramas e poligono de frequéncia; Frequéncia acumulada e relativa;
Representagao grafica.

Descricdo de Dados

Média aritmética; Média geométrica; Mediana; Moda; Quartis, decis e percentis; Amplitude; Desvio
médio, variancia e desvio-padrao; Coeficiente de variagao.

Probabilidades

Eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos; Valor esperado; Probabilidade
condicional; Distribuicdo discreta e continua; Distribuicdo binomial; Andlise combinatéria; Variaveis
aleatorias.

Regresséo e Correlacéo

Teoria da correlagdo; Correlagdo linear e multipla; Medidas de correlagdo; Minimos quadrados;
Equacdo de correlagdo; Erro padrdo; Variagdo explicada e ndo explicada; Coeficiente de
determinacéao e de correlagéo; Equagao de regressao; Diagrama de dispersao; Analise da correlagéo
e regressao.

Séries Temporais

Modelo classico; Tendéncia; Variaveis ciclicas e irregulares; Variaveis sazonais; Previsdo de ciclos e
indicadores econdmicos.

Representacdo Gréfica

Graficos e tabelas.

Numeros indices

Construgéo de indices simples e compostos; Mudanga de base de um numero indice; indice de prego
ao consumidor; Deflagéo.

Teoria da Amostragem

Amostras e populagdes; Amostra aleatéria; Valor esperado.

Testes de Hipoteses
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