Il - Segundo periodo

O segundo periodo contempla as seguintes disciplinas: Matematica; Estudos
Socioantropoldgicos; Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional;
Contabilidade de Negdcios; Pesquisa e Iniciagdo Cientifica e Atividades Integradoras
l.

(g
UnirG

CIENCIAS
Universidade de Gurupi CONTABEls
2° PERIODO
Disciplina: Matematica Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 674104 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: - CH EAD: 60 CH Extenséo: -
EMENTA

Operagdes com expressdes numéricas e algébricas. Fungao do 1° e 2° graus e sua aplicabilidade.
Anadlise grafica de fungbes. Tipos de fungbes, crescimento e decrescimento, limites, derivadas.
Nogdes de porcentagem. Construgdo e interpretacao de graficos aplicados ao cotidiano.

CONTEUDO

Funcdes
Conceitos; Representagao grafica; Fungdes do 1° grau e 2° grau usuais; Estudo da reta; Eixo das

coordenadas; Fungao Racional; Fungdo Exponencial e Logaritmica.

Sistemas Lineares

Equacao linear.

Grafico Aplicado a Economia

Conceitos Econdmicos: Receita, custo lucro, curva de produgao, demanda e oferta.

Limites

Conceito; Limite de uma fungdo num ponto; Calculo de limites; Continuidade de uma fungao;
Aplicagao do estudo de limites.

Derivadas

Conceito; Fungéao derivada; Regras de derivagao; Aplicagdo do estudo de derivadas.

Diferencial

Definicdo e generalidades; Diferencial de uma fungao.

Integral

Definigdo e generalidades; Integral definida; Integral indefinida; Primitiva de uma fung&o; Calculo de
area.

Porcentagem
Nogdes de Porcentagem

OBJETIVO

= Possibilitar a compreensao da realidade e a solugdo de problemas do cotidiano, através da utilizagao de
conceitos de matematica basica;

= Identificar a aplicagédo de conhecimentos matematicos a gestdo empresarial;

=  Desenvolver competéncias na area de finangas através do raciocinio logico.

COMPETENCIAS

Compreensao e dominio de conteudos de matematica basica em situagées de interesse académico.

HABILIDADES

Ao final dos contelidos ministrados o aluno sera capaz de efetuar calculos matematicos aplicados as
finangas e gestao de negdécios empresariais.

Bibliografia Basica
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BONORA JUNIOR, Dorival et al. Matematica: complementos e aplicagbes nas areas de ciéncias
contabeis, administracdo e economia. 6. ed. Sao Paulo: icone, 2012.

HOFFMANN, Laurence D. et al. Calculo: um curso moderno e suas aplicagbes. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2015.

TAN, S.T. Matematica aplicada a Administragao e Economia. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

Bibliografia Complementar

LAPA, Nilton. Matematica aplicada - 12 Edi¢do. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva,
2012.

SILVA, Luiza Maria Oliveira, D. e Maria Augusta Soares Machado. Matematica Aplicada a
Administragdao, Economia e Contabilidade: Fungées de uma e mais variaveis. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2018.

GARCIA, Adriana, M. e Franz August Miller. Matematica aplicada aos negdcios: uma ferramenta para
comunicacgéo e decisdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2012.

METODO

Aulas expositivas com observagdes sobre a pratica de calculos matematicos em negdcios. Exercicios
de fixagdo sobre os conteudos apresentados durante as aulas. Formalizacdo de casos praticos
extraidos de empresas reais. Uso eventual de equipamentos de multimidia para apresentagcédo de
conteudos

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

(e
UnirG

CIENCIAS
Universidade de Gurupi CONTABEls
2° PERIODO
Disciplina: Estudos Socioantropolégicos e Carga Horaria: 60 Credito: 04
Histéricos
Cddigo: 63011101 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: - CH EAD: 45 CH Extenséo:15
EMENTA

Introducéo as ciéncias sociais; conceituagado de ideologia, poder, estado e classes sociais. Aspectos
socio-histdéricos da formagdo da cultura brasileira e suas politicas afirmativas para um pluralismo
étnico-raciais e cultura afro-brasileira e indigena. Direitos Humanos. Abordagens contemporaneas:
relacdes de género, cibercultura, cultura de massa, trabalho, lazer e consumo.

CONTEUDO

As Ciéncias Sociais

O surgimento — contexto histérico; A formagao; O desenvolvimento; Finalidades.

Conceitos basicos das Ciéncias Sociais voltadas para a Sociologia

Sociologia; Contatos sociais; Convivio social; Isolamento social; Quebra de regras; Comunicagao;
Interagao social; Relagéo social; Processos sociais Instituicbes sociais.

A sociologia classica

Comte — Sociologia; Durkheim — Fato social; Weber — Ag¢do Social; Marx — Lutas de classes;
Sociblogos brasileiros e suas doutrinas.

Caracteristicas da Sociedade Moderna

Poder de dominagcdo; O Estado Moderno; Valores da sociedade atual; ldeologia Capitalista; O
comportamento econémico regido por fatores politicos, éticos e religiosos; Interesses privados versus
publicos; A contabilidade e o capitalismo.

Cultura Brasileira
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Pluralismo étnico-racial, cultura afro-brasileira e indigena

Direitos Humanos

Abordagens do direitos humanos

Abordagem Contemporaneas

Relagbes de género, cibercultura, cultura de massa, trabalho, Lazer e consumo.

OBJETIVO

=  Entender as ciéncias sociais como instrumento de interagdes entre o individuo e a sociedade;

=  Conceituar e fundamentar teoricamente as diferentes formas de organizagédo social dos individuos e grupos
sociais;

=  Desenvolver reflexdes sobre as relagdes étnicas brasileiras e propor praticas interdisciplinares;

=  Entender a dindmica sociocultural, frente as mudangas histéricas contemporaneas.

COMPETENCIAS

Apropriar-se dos estudos socioldgicos e antropoldgicos com vistas a aplica-los na vida social e
profissional, desenvolvendo habilidades de reflexdo e analise cientifica acerca da cultura e da
sociedade para desnaturalizar crengas e praticas do cotidiano.

HABILIDADES

- Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagéo-alvo.

- Coordenar e manejar processos grupais, em diferentes contextos, considerando as diferencas
individuais e socioculturais dos seus membros a partir de um referencial tedrico da psicologia.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Elia Barbosa de. Cultura afro-brasileira e indigena. Aracaju: Unit, 2015.
GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

PLANO Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia:
MEC/SECADI.

Bibliografia Complementar

COSTA, Cristina. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sao Paulo: Moderna, 2010.
488 p.

DIAS, Reinaldo. Sociologia as Organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no
ambiente competitivo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 337 p.

CHARON, Joel M. Sociologia. 5. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 237 p.

METODO

A aprendizagem dos conteudos é baseada em metodologias que inserem o aluno em situagdes do
seu cotidiano como profissional. A aprendizagem baseada em projetos e a aprendizagem por equipes;
Sera adotado o modelo de sala de aula invertida, de acordo com o proprio ritmo do ambiente virtual, o
aluno vé o conteudo expositivo previamente e o precioso tempo em sala de aula é reservado para a
aplicacédo pratica do que foi estudado, com resolugdo de problemas e execugdo de projetos. O
conhecimento prima pela aprendizagem adaptativa, com o conteldo trabalhado em uma plataforma
de aprendizagem que identifica os gaps dos alunos, direcionando seus estudos para os pontos em
que apresenta caréncias. A solugédo personalizada otimiza o tempo de estudo do aluno e eleva seus
indices de aprendizagem

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.
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U ni I'G CIENCIAS

-
Universidade de Gurupi CONTABEls

2° PERIODO
Disciplina: Empreendedorismo e Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Desenvolvimento Regional
Cddigo: 63011102 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 45 CH EAD: - CH Extenséo: 15
EMENTA

Compreensado do fenbmeno Empreendedorismo. Caracteristicas do perfil empreendedor para o
cenario mundial, nacional e regional. Reconhecimento de oportunidades e mercados potenciais para
desenvolver um empreendimento. Estudo da responsabilidade, riscos e consequéncias. Visao
estratégica sobre o campo de atuagéo. Desafios e competéncias requeridas pelo cenario atual.

CONTEUDO
1. ORIGEM E EVOLUGAO DO EMPREENDEDOR:
a. Conceitos;
b. O futuro do empreendedorismo no Brasil e no mundo;
c. Caracteristicas, valores e virtudes do empreendedor;
d. Perfil do empreendedor.
2. EMPREENDEDORISMO x DESENVOLVIMENTO ECONOMICO REGIONAL:
a. Micro e pequenas empresas;
b. Impacto da atividade empreendedora;
c. Ensino do empreendedorismo;
d. Empreendedorismo social.
3. PLANEJAR O NEGOCIO - PLANO DE NEGOCIOS:
a. Conceito do negécio e atribuigdes de valor;
b. Potencial do Negécio;

c. Estratégia Competitiva:

Analise de Mercado;

Analise e Processo; e

Plano de Marketing.

d. Analise Financeira do Negdcio:

Plano e Projegbes Financeiras;

Capital de Giro e Fluxo de Caixa;

Viabilidade econémica do Negdcio.

e. Pesquisa de Mercado.

4. AETICA E O EMPREENDEDOR:

. Mitos e realidades sobre o empreendedorismo.
. Educacgao dos Direitos Humanos.

. Relacgbes ético-raciais.

. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO:
. Educacao e Meio Ambiente;

. Agbes sustentaveis.

TO OO0 T

OBJETIVO

= Promover a compreensdo dos principais fundamentos do empreendedorismo e da gestdo e lideranca
empreendedora, sob a perspectiva da visdo estratégica.

= Desenvolver competéncias para conhecer e entender o contexto dos negocios na area de atuagdo do curso e o
cenario socioecondmico regional.

= |dentificar oportunidades e alternativas, de forma agregar conhecimentos, valor social e valor econébmico, para as
pessoas e organizagoes.

COMPETENCIAS
- Conceber uma oportunidade de negdcio a partir da construgdo e analise de um plano de negdcio,
através da compreensao das atividades dos negocios;
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- Formar agentes promovedores do desenvolvimento regional

HABILIDADES

- Compreender que o mundo complexo dos empreendedores envolve o ser humano indissociavel no
campo pessoal e no profissional;

- Reconhecer o ser empreendedor dentro de cada pessoa e direciona-lo para a pratica do negdcio;
- Visualizar no empreendedorismo uma arte de transformacao criativa que pode ser aprendida,
praticada e desenvolvida em beneficio do ser humano e do planeta.

Bibliografia Basica

BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Desafios do empreendedor. Sado Paulo: Makron Books, 2001.
DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

MENDES, Jerbénimo. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento de sucesso. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Jodo Humberto. Como abrir seu proprio negécio. Brasilia: SEBRAE/DF, 1996.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.
FERRACCIU, Jodo de Simoni Soderini. Marketing promocional: a evolugdo da promogao de vendas.
6a. ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall, 2007.

ROSA, Claudio Afranio. Como elaborar um plano de negoécio. Brasilia: SEBRAE, 2007.

METODO

No processo de ensino-aprendizagem da disciplina de Empreendedorismo sera utilizada a técnica de
aula expositiva com abertura ao dialogo com os académicos estimulando a interatividade e feedback,
visando relacionar teoria e pratica; Serao formados grupos de estudos de casos no objetivo de
envolver os académicos de forma dinamica e participativa para a discussdo buscando a reflexdo e
atuacao critica sobre determinado tema; A busca pela aproximacdo dos académicos a profissionais
atuantes na area do empreendedorismo sera uma das estratégias metodolégicas a ser utilizadas
nesta disciplina. Para tanto, serdo convidados empreendedores de atuagdo no cenario local para
relatar experiéncias e vivéncias buscando estimular nos académicos o espirito empreendedor.

Os alunos também terdo a oportunidade de discutirem sobre a partir da participagcdo em seminarios,
feiras e palestras projetados por instituicdes de classe e do sistema S, onde serdo solicitados dos
académicos relatérios de participagao.

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dinédmica e ativa, busca-se integrar os conteludos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

U ni I'G | CIENCIAS

Universidade de Gurupl CONTABEIS
2° PERIODO
Disciplina: Contabilidade de Negécios Carga Horaria: 60 Crédito: 04
Cddigo: 63011103 Nucleo: NFB Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: 45 CH EAD: - CH Extenséo: 15
EMENTA

Contabilidade no contexto do processo decisério. Demonstracbes contabeis: Avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento. Planejamento financeiro. Informagdes contdbeis para decisGes de
investimento e financiamento. Relatérios gerenciais como auxiliares do processo decisério. Fluxo de
Caixa. Informagdes Econbdmicas e Financeiras através dos regimes de Competéncia e Caixa. Andlise
Econdmico-Financeira dos Demonstrativos Contabeis.
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CONTEUDO

1.  INTRODUCAO

1.1 A lmportancia da contabilidade para o processo decisorio dos negocios
2.  SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL

2.1 Sistemas de informagao de apoio a decisao;

2.2 Sistema integrado de gestao empresarial;

2.3 Sistema de informagéao contabil;

2.4 Fundamentos de um sistema de informagao contabil;

2.5 Abrangéncia do sistema de informacéo;

2.6 Construgao dos relatorios e caracterizagéo da informagao contabil
3.  DEMONSTRATIVOS CONTABEIS BASICOS

3.1 Balango Patrimonial;

3.2 Demonstragao de resultados;

3.3 Demonstrativos contabeis basicos e o sistema de informagao contabil;
3.4 Demonstragao das origens e aplicagdes de recursos;

3.5 Fluxo de caixa;

3.6 Relatorios contabeis obrigatorios versus nao obrigatorios;

3.7 Capital de terceiros versus capital proprio.

3.8 Regime de Caixa e Regime de Competéncia.

4. INTRODUGAO ANALISE DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
4.1 Analise de balango como instrumento da avaliacdo de desempenho;
4.2 Comparabilidade, tendéncias e contabilidade gerencial;

4.3 Fundamentos, indicadores e técnicas basicas;

4.4 Analise Vertical;

4.5 Analise Horizontal.

5. ANALISES FINANCEIRAS

5.1 Analise de Custo / Volume / Lucro.

5.2 Margem de contribuicéo;

5.3 Ponto de equilibrio;

5.4 Lucro e Riqueza

6. ANALISES DE CUSTOS E RENTABILIDADE DE PRODUTOS

6.1 Comprar versus fabricar;

6.2 Analise de rentabilidade de produtos.

7. ORCAMENTO E SUAS TECNICAS

7.1 Objetivos, conceitos e tipos de orgamento;

7.2 Organizagéao e processo de elaboragao;

7.3 Premissas orgamentarias.

8. CONTABILIDADE E O PROCESSO DECISORIO

8.1 Informagdes Econdmicas, Financeiras e Patrimoniais;

8.2 A importancia da contabilidade no processo decisério das organizagdes.

OBJETIVO

Proporcionar aos participantes os conhecimentos necessarios para avaliar o desempenho empresarial
e dar suporte a tomada de decisdo que gere valor para a organizagao, aliando conhecimentos tedricos
e praticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Aprofundar e desenvolver o conhecimento na area Contabil;

- Capacitar os profissionais para o uso de ferramentas de gestao na area contabil;

- Estimular o intercambio de experiéncias entre o docente e os alunos, bem como entre profissionais

de diferentes areas.

COMPETENCIAS

Compreender o conteldo dos aspectos do patriménio empresarial, assim como a estrutura basica das
principais Demonstragdes Contabeis, mediante analise, interpretacdo e resolugao de problemas
propostos. Levar o aluno a aplicar os conhecimentos adquiridos para registrar, controlar e analisar o
patriménio, possibilitando oferecer informagdes sobre as variagdes e os resultados do negdcio.

HABILIDADES

- Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

- Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico/analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informacgao.
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Bibliografia Basica

- MARION, José Carlos. Analise das demonstragées contabeis: contabilidade empresarial. 7.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012. 291 p.

- MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

- ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial e Gerencial: Instrumentos de Analise,
Geréncia e Decisdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. E-book. ISBN 9786559773206. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773206. Acesso em: 30 de Jan 2024.

Bibliografia Complementar

- MATIAS, Alberto Borges. Andlise financeira de empresas. Barueri: Manole, 2017. E-book. ISBN
9786555762143. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca .com. br /#/ bo oks/9786555762143.
Acesso em: 30 de Jan 2024.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, . E-book.
ISBN 9788522113835. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113835. Acesso em: 30 de Jan 2024.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutéria, 22 edi¢gao. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
E-book. ISBN 9788597016574 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016574. Acesso em: 30 de Jan 2024.

METODO

Aulas expositivas com exercicios de fixagao, Leitura de Artigos Cientificos, Apresentagao de
Videos correlacionados com as tematicas do estudo, apoio de aulas remotas, seminarios e
jogos empresariais vinculados a metodologias criativas.

U ni I'G CIENCIAS

Universidade de Gurupi CONTABEls
2° PERIODO
Disciplina: Pesquisa e Iniciagao Cientifica Carga Horaria: 30 Credito: 02
Cddigo: 63010466 Nucleo: NC Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: CH EAD: 30 CH Extenséo:
EMENTA

Importancia da construcao e delimitagdo do tema para elaboracdo do projeto de iniciagao
cientifica, dentro das linhas de pesquisa da IES. Compreensio dos procedimentos cientificos
a partir de um problema, buscando inovagao e alcangado resultados a partir de estudo de
caso, experiéncia exitosa da extensao e de estagios, protocolo de agao, caso clinico raro ou
excepcional. Apresentar projetos de pesquisa que envolva a interdisciplinaridade, inovagéo
tecnoldgica, empreendedorismo e desenvolvimento regional na Universidade.

CONTEUDO

| — Teoria e pratica cientifica

- Ciéncia e conhecimento cientifico

- O que é ciéncia?

- Conhecimento cientifico e conhecimento popular: Diferencas

- Produgéao do conhecimento cientifico

- Apresentacédo de projeto de pesquisa em desenvolvimento na Universidade UnirG

- Identificagdo das areas de conhecimento com as praticas multidisciplinares do projeto
- O uso da Instrumentalizagéo Cientifica como ferramenta na constru¢do do conhecimento
- Culinaria e ciéncia — Alquimia

- Métodos e técnicas de pesquisa cientifica

- Pesquisa quantitativa e qualitativa

- Ambientes de desenvolvimento de pesquisa na Universidade UnirG
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- Trabalho pratico - Levantamento socioeducacional do perfil da turma

Il - A pesquisa na vida académica

- Observacao/Demonstragdo/Raciocinio/Argumentacéo

- Praticas nas disciplinas especificas — Relatérios técnicos

- Resumos, artigos cientificos, resumos expandidos, dissertagées, teses
- Programa de Iniciagcao Cientifica e Tecnolégica da Universidade UnirG
- Relatério de pesquisa de iniciagéo cientifica

- Eventos técnico-cientificos — Jornada de Iniciagdo Cientifica da Universidade UnirG
- Projetos de pesquisa e pesquisadores da Universidade UnirG

- Grupos de pesquisa — CNPq

- Cadastro do curriculo na Plataforma Lattes — CNPq

- Comité de Etica

- Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

Il — Projeto de pesquisa

- Tematica central: Meio Ambiente

- Linhas de pesquisa considerando a tematica Meio Ambiente e area de conhecimento
- Delimitagéao do tema

- Problema e hipoteses de pesquisa

- Elaboragao do plano de projeto

- Fontes de pesquisa

- Leitura, fichamento, citagcdes e referéncias

- Estrutura do projeto de pesquisa

- Levantamento bibliografico

- Apresentacdo dos resultados do projeto

- Fomento e fontes de recursos

- Normas da ABNT

OBJETIVO

e Fornecer compreensdo da importdncia da iniciagdo cientifica na universidade mediante os pilares
fundamentais do ensino, extensado e pesquisa.

e Despertar a iniciagao cientifica no académico;

Cadastrar o académico no Curriculo Lattes;

Mostrar a importancia da pesquisa cientifica por meio de estudos revolucionarios que evoluiram o mundo e

foram fundamentais para sobrevivéncia humana;

Estimular investigacao cientifica a partir de um problema na extenséo;

Valorizar a iniciagao cientifica por meio de entrevistas a profissionais experientes como forma de empatia;

Apresentar laboratorios e possiveis campos de coletas de dados em extensdes na regiao;

Visitar e conhecer projetos de extensao com atividades em suas areas da IES;

Entender a construgédo de projetos de pesquisa que envolva a ética, interdisciplinaridade, inovacao

tecnoldgica, empreendedorismo e desenvolvimento regional na Universidade;

e Identificar os elementos essenciais de um protocolo de pesquisa e da metodologia.

COMPETENCIAS

Compreender e elaborar argumentos I6gicos;

Refletir sobre a pesquisa cientifica e as possibilidades da constru¢ao de novos saberes;

Identificar as fontes de pesquisa e refletir sobre a confiabilidade e formas de utilizagdo apropriadas
dessas fontes;

Produzir trabalhos cientificos, utilizando os conhecimentos e saberes aprendidos na disciplina;
Relacionar-se de forma ética com os grupos, respeitando as diferengas individuais.

HABILIDADES

Argumentar de forma critica, com preciséo e objetividade;

Compreender e aplicar os diversos métodos e técnicas da pesquisa cientifica;
Identificar as fontes de pesquisa e utiliza-las, conforme o trabalho a ser desenvolvido;
Compreender e utilizar técnicas de estudo;

Elaborar trabalhos cientificos conforme os métodos e técnicas da pesquisa cientifica.

Bibliografia Basica

BEUREN, lise Maria (Org) et al. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:

18




procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagbes e trabalhos cientificos.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 225 p.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e
técnicas. 14. ed. Campinas: Papirus, 2003. 175 p.

Bibliografia Complementar

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013. 180 p.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de
administragao, contabilidade e economia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

FILHO, Geraldo Inacio. A monografia nos cursos de graduacgao. 3.ed. Uberlandia-MG:EDUFU,2003.

METODO

A metodologia de trabalho em plataformas digitais sera tedérico-pratica e articulada a realidade, em
direcdo a uma formacdo critica e transformadora, no sentido de favorecer o desenvolvimento
profissional o aluno e sua autonomia intelectual.

O académico devera acessar plataforma de ensino online ‘Moodle’, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dinédmica e ativa, busca-se integrar os conteludos presenciais com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

U ni I'G CIENCIAS

Universidade de Gurupi CONTABEIS
2° PERIODO
Disciplina: Atividades Integradoras | Carga Horaria: Crédito:
Cddigo: 63011139 Nucleo: NIAC Estrutura: 10 Status: Eletiva
Modalidade: Presencial CH Presencial: CH EAD: CH Extenséao: 15
EMENTA

Trabalha as diversas dimensdes da relagao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao
dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecoldgicos, éticos, legais e
conteudos envolvendo a comunicacéo, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo, como
um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos no componente curricular, que serao construidos
em eventos académicos no formato extensionista, por meio de feiras cientificas; oficinas

coletivas; empreendedorismo; seminarios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros.
Este eixo sera construido e alimentado por disciplinas do nicleo comum e da formagdo humana e
social, tais como: Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegécio |,
Empreendedorismo, Educagdo Ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislagdo, Pesquisa e
Iniciagdo Cientifica, Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovagdo Tecnolégica e TCC.

CONTEUDO

- Proposta Semestral do Projeto

OBJETIVO

Desenvolver aprendizagens em ambientes dentro e fora da universidade desde o primeiro
semestre do curso, utilizando como cenarios de praticas todos os espacos sociais € educativos
disponiveis para o aprendizado, humanizagéo, constru¢do da cidadania, criatividade e inovagao na
produgao académica.

Bibliografia Basica

- Manual de extensao curricular IUSC
- Descritivo do Programas e Projetos de Extens&o Aprovados pela pré-reitoria de extenséo

Bibliografia Complementar

- Manual de extensao curricular IUSC
- Descritivo do Programas e Projetos de Extens&o Aprovados pela pré-reitoria de extenséo
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METODO

A cada semestre novas propostas que visem promover iniciativas para expressar o compromisso
social da IES com variados segmentos sociais, serdo construidas pelos professores orientadores,
sob 0s eixos: comunicagao, cultura, direitos humanos e justica, educagao, meio ambiente, saude,
tecnologia, producéo e trabalho. Assim, este projeto seguird a ementa proposta dos componentes
curriculares INTEGRACAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE.
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