
IV - Quarto período 

 

O quarto período contempla as seguintes disciplinas: Legislação Social e Cálculo 

Trabalhista; Gestão de Custos; Prática Contábil II; Contabilidade Social e 

Ambiental e Atividades Integradoras III. 

 

 

4º   PERÍODO 

 

Disciplina: Legislação Social e Cálculo 

Trabalhista  

Carga Horária: 60 Crédito: 04 

Código: 63011105 Núcleo: NFB Estrutura: 09 Status: Eletiva 

Modalidade: 

Presencial 

CH Presencial: 60 CH EAD: - CH Extensão: - 

 

 

EMENTA 

Empregador; Empregado; Normas Gerais de Tutela do Trabalho; Normas Especiais de Tutela 

do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Associação Sindical e Convenção Coletiva do 

Trabalho; Justiça do Trabalho; Previdência e Assistência Social; Legislação Complementar. 

CONTEÚDO 

Empregador 

Definição; Empresa individual e coletiva; Características; Direitos e deveres.  

Empregado 

Definição; Características; Direitos e deveres. 

Normas gerais de tutela do trabalho  

Identificação profissional; Duração do trabalho; Salário mínimo; Férias; Segurança e medicina 

no trabalho. 

Normas especiais de tutela do trabalho 

Proteção ao trabalho da mulher; Proteção ao trabalho do menor; Outras normas especiais de 

tutela. 



Contrato individual de trabalho  

Remuneração; Alteração, suspensão e interrupção; Rescisão e aviso prévio; Estabilidades. 

Associação sindical e convenção coletiva do trabalho 

Instituições sindicais; Enquadramento sindical; Contribuição sindical; Dissídios individuais e 

coletivos. 

Justiça do trabalho 

Órgãos da Justiça do Trabalho; Composição e funcionamento.  

Previdência e assistência social  

Conceitos básicos de previdência e assistência social; Previdência pública; Previdência 

privada. 

Legislação complementar 

Cálculos Folha de Pagamento e Rescisões 

OBJETIVO 

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciárias que regulam as relações 

individuais e coletivas de trabalho, bem como os princípios, as regras e as instituições ligadas 

a essas relações. 

COMPETÊNCIAS  

A compressão da legislação social e trabalhista brasileira no que se refere ao acesso aos 

direitos trabalhistas, bem como a interpretação do texto constitucional e da legislação 

regulamentadora dos institutos jurídicos de interesse profissional 

HABILIDADES 

- Interpretar as normas sociais e trabalhistas brasileiras; 

- Aplicar o conhecimento adquirido para cálculo de verbas trabalhistas 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

- GONÇALVES, Odonel Urbano. Manual de Direito Previdenciário. São Paulo: Atlas, 2010.  

- MARTINEZ. Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciário: noções de Direito 

- Previdenciário. São Paulo: LTR, 2012.  

- NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: Saraiva, 2012.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

- CARRION Valentin. Comentários à Consolidação das Leis do Trabalho. Saraiva, 2012.  

- IBRAHIM, Fábio Zambitte. Curso de direito previdenciário. Rio de Janeiro: Impetus, 2012. 



- MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societárias - Sociedades - 

Simples e Empresárias - v. 2: SP, Atlas 2013 

MÉTODO 

Aulas expositivas e dialogadas. Debates e estudo de casos. Pesquisa e análise de Legislação 

e Jurisprudência em relação a temas ligados ao conteúdo.  

 

 

 

 

4º   PERÍODO 

 

Disciplina: Gestão de Custos  Carga Horária: 60 Crédito: 04 

Código: 674207 Núcleo: NFB Estrutura: 09 Status: Eletiva 

Modalidade: Presencial CH Presencial: 45 CH EAD: -  CH Extensão: 15 

 

EMENTA 

Contextualização; Terminologia contábil e classificações de custos; os elementos de 

custos; Método de custeio; Sistemas de acumulação de custos e Produção conjunta.  

CONTEÚDO 

1. CONTEXTUALIZAÇÃO 
1.1 Fundamentos de contabilidade de custos:  
1.2 O papel do contador e administrador na organização; 
1.3 Princípios fundamentais aplicados aos custos empresariais;  

 

2. TERMINOLOGIA E CLASSIFICAÇÃO DE CUSTOS  
2.1 Terminologia contábil básica. 
2.2 Classificação de custos diretos e indiretos; 
2.3 Fixos e variáveis;  
2.4 Outras nomenclaturas de custos. 

 

3. ELEMENTOS DE CUSTOS 
3.1 Materiais (matéria prima, material secundário e embalagem); 
3.2 Mão de Obra (direta e indireta)  
3.3 Custos Indiretos de Fabricação 

 

4. METODO DE CUSTEIO 



4.1 Custeio variável;  
4.2 Custeio por absorção;  
4.3 Custeio ABC. 

 

5. IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS DE CUSTOS 
5.1 Reação do sistema, custo do sistema e seu benefício;  
5.2 Escolha do sistema e implantação. 

 

6. CUSTOS CONJUNTOS 
6.1 Distinção entre co-produtos, subprodutos e sucatas;  
6.2 Apropriação dos custos conjuntos aos co-produtos;  
6.3 Critérios de apropriação dos custos conjuntos. 

OBJETIVO 

Aplicar os conceitos de custos para fins de avaliação, controle dos estoques e conhecimento 

dos instrumentos dos sistemas de custo, com o objetivo de servir de base para a tomada de 

decisão. 

COMPETÊNCIAS  

 Conhecer os conceitos introdutórios de gestão de custos; 
 Dominar os princípios aplicados aos custos; 
 Conhecer os critérios de rateio dos custos indiretos; 
 Compreender o sistema de custeio de custos; 
 Evidenciar o papel da Contabilidade de Custos como instrumento de planejamento e 

controle dos resultados e do lucro da empresa, auxiliando na tomada de decisões. 

HABILIDADES 

 Calcular custos fixo, variáveis, diretos e indiretos de um produto/organização; 
 Aplicar os critérios de rateio dos custos indiretos; 
 Empreender o sistema de custos; 
 Calcular os custos diretos e indiretos de produção; 
 Planejar e controlar os resultados operacionais da empresa; 
 Classificar, apurar e interpretar as informações de Custos no exercício da Função de 

Bacharel em Ciências Contábeis e Administração;  
 Entender que profissionais habilitados ao exercício da profissão (contábil e administrador), 

com senso de responsabilidade, competência, criatividade, ética e iniciativa, capacitados 
a administrar informações, assessorando as organizações nas tomadas de decisões 
estratégicas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

Don R. Hansen e Maryanne M. Mowen. Gestão de custos: contabilidade e controle. 1. ed. 

São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.  

ROBLES JUNIOR, Antônio. Contabilidade de custos: temas atuais. Curitiba: Juruá, 2009. 

283 p.  

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 370 p.  

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de custos: teoria e questões comentadas. 4. ed. Rio 

de Janeiro: Ferreira, 2007. 192 p. 

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens Gestão de Custos e Formação de Preços: Com 

Aplicações na Calculadora HP 12C e Excel. SP. Atlas. 2013. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 



SANTOS, José Luiz dos et al. Fundamentos de contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 

2006. 277 p. (Resumos de contabilidade, v. 22). 

VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque 

direto e objetivo. 7. ed. São Paulo: Frase, 2003. 272 p. BS. 

OLIVEIRA, Luís Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos 

para não contadores. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2005. 314 p. 

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso básico de contabilidade de custos. 3. ed. São Paulo: 

Atlas, 2004. 322 p. 

MÉTODO 

 A metodologia será eminentemente participativa, levando o acadêmico a partir de sua 
experiência individual/profissional a introduzir seus relatos vividos;  

 Em aulas expositivas - recurso: Data Show, quadro e pincel; 
 Leitura e discussão de capítulos de livros;  
 Discussões em sala de aula de casos práticos; 
 Atividades individuais: exercícios, quizzes e provas;  
 Atividades em grupo: exercícios, quizzes, resolução de casos. 
 Atividades semipresenciais: utilização de um sistema web para a apresentação de 

trabalhos individuais e/ou em grupos em datas previstas no calendário acadêmico. 

 

 

 

4º   PERÍODO 

 

Disciplina: Práticas de Contábil II (Escrita 

Fiscal) 

Carga Horária: 60 Crédito: 04 

Código: 63011127 Núcleo: NFPP Estrutura:  Status: Eletiva 

Modalidade: Presencial  CH Presencial: 60 CH EAD CH Extensão: 

 

EMENTA 

Procedimentos operacionais e fiscais. Regime tributário das empresas. Rotina das empresas 

industriais, comerciais e prestação de Serviços. Emissão de documentos. Registros e 

controles de obrigações das empresas comerciais e industriais e prestação de serviços. 

Utilização de sistemas especialistas ("Softwares de contabilidade"). 

CONTEÚDO 

Escrita Fiscal em Sistemas Contábeis 



OBJETIVO 

Objetivos gerais: Capacitar o aluno para: o exercício das funções inerentes a profissão de 

contador capaz de realizar tarefas relacionados com o registro, a elaboração de documentos, 

o controle e a prestação de contas das rotinas fiscal-tributarias. 

Objetivos específicos: Estudar, treinar e transformar conhecimento a fim de que o aluno possa 

habilitar-se ao exercício das funções inerentes as atribuições técnicas previstas para o 

exercício profissional da área fiscal-tributarias, além do uso de softwares da área fiscal 

tributarias. 

COMPETÊNCIAS  

Compreender a complexidade na área da Escrita Fiscal da profissão contábil, com uma visão 

holística para atuar criticamente nos espaços (tempo da trajetória profissional), analisar e 

resolver problemas utilizando os conhecimentos de Contabilidade no segmento da escrita 

fiscal fonte de informação, bem como desenvolver o senso do mesmo na prática profissional. 

HABILIDADES 

Serão trabalhadas as seguintes habilidades com objetivo de desenvolver as capacidades de:  

 Interpretar e aplicar o conhecimento da escrita fiscal integrado aos sistemas 
tecnológicos da área;  

 Importar arquivos XML das Notas fiscais para sistema de contabilidade afim de 
realizar apuração dos impostos, no âmbito Municipal, Estadual e Federal;   

 Enviar Obrigações acessórias, DCTF, Sped contribuição e Sped Fiscal;  
 Compreender o regulamento do ICMS, com ênfase no Estado –TO; 
 Analisar as formas de classificação dos produtos através de CFOP e NCM. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CREPALDI, Silvio; CREPALDI, Guilherme Simões. Contabilidade fiscal e tributária: teoria 

e prática. 2. ed. São Paulo: Saraiva Educação, 2019.  

FABRETTI, Laúdio Camargo. Código tributário nacional comentado. 8. ed. São Paulo: 

Atlas, 2008. 

HIGUCHI, Hiromi, HIGUCHI, Celso H. Imposto de renda das empresas: Interpretação e 

Prática. 33. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

FIPECAFI. Manual de contabilidade societária: aplicável à todas as sociedades de 

acordo com as normas internacionais do CPC. GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, 

Ariovaldo dos; INDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. 3. Ed. São Paulo: Atlas, 2018.  

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributário: IPI, ICMS, ISS e IR. 7. Ed. São 

Paulo: Atlas, 2011. 

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 20. ed. São Paulo: Saraiva, 

1999.  

MATTOS, Zilda Paes de Barros. Contabilidade financeira rural. São Paulo: Atlas, 1999.  



VILANOVA, Wilson. Matemática atuarial. Vol. I, São Paulo: Edusp, 1969. 

CHAVES, Francisco Coutinho e MUNIZ, Érika Gadêlha. Contabilidade tributária na 

prática. São Paulo: Atlas, 2010.  

MÉTODO 

A prática pedagógica requer um entendimento da relação professor/aluno como ferramenta 

para construção do conhecimento, a mediação do professor oportunizará compreensão e 

transformação da realidade do aluno, nessa perspectiva, objetivamos a produção acadêmica, 

os aportes teóricos e metodológicos, a criticidade, a interdisciplinaridade, a construção e a 

criatividade. Para a concretização dessa proposta serão utilizadas estratégias variadas: 

 Análise e interpretação de textos e artigos; 
 Legislação Aplicável e Normas Profissionais; 
 Estudos de Casos; 
 Exercícios. 
 Analise de documentos fiscais;  
 Aulas práticas em Laboratórios com uso de softwares específicos para contabilidade. 

 
 

 

 

4º   PERÍODO 

 

Disciplina:  

Contabilidade Social e Ambiental 

Carga Horária: 60 Crédito: 04 

Código: 63011128 Núcleo: NFPP Estrutura: 09 Status: Eletiva 

Modalidade: Presencial CH Presencial: - CH EAD: 60  CH Extensão:  - 

 

EMENTA 

Responsabilidade Social; Responsabilidade Ambiental; Projetos Sociais; Marketing Social; 

Empreendedorismo Social; Noções de Contabilidade Social; Balanço Social; Legislação 

Aplicável. 

CONTEÚDO 

Responsabilidade Social 

Evolução histórica; Conceito e importância; Distinção entre responsabilidade social e 

filantropia; Responsabilidade social nas empresas; Responsabilidade social nas organizações 

contábeis; Responsabilidade social em organizações públicas; Gestão social. 



Responsabilidade ambiental 

Conceitos; Gestão ambiental; Meio ambiente como oportunidade de negócios; 

Reconhecimento dos créditos de carbono. 

Projetos Sociais 

Conceitos; Investimentos sociais; Elaboração de projetos sociais. 

Marketing social 

Conceitos; Importância; Diferença entre marketing social e institucional. 

Empreendedorismo Social 

Conceitos; Perfil do empreendedor social; Empreendedorismo social como diferencial 

competitivo. 

Noções de Contabilidade Social 

Conceitos básicos; Demonstração do Valor Adicionado (DVA). 

Balanço social 

Evolução histórica; Conceitos; Importância; Indicadores sociais; Balanço social como 

instrumento de gestão; Auditoria em balanço social; Modelos de Balanço Social; Modelos e 

características; Estrutura básica de balanço social. 

Legislação aplicável 

Normas brasileiras (NBC-T); Resoluções; Legislações municipais e estaduais; Normas 

internacionais. 

OBJETIVO 

Compreender a responsabilidade social e ambiental nas organizações, destacando o balanço 

social como instrumento de gestão capaz de demonstrar o grau de comprometimento das 

organizações com projetos e ações sociais. 

COMPETÊNCIAS  

Proporcionar ao aluno uma visão sobre os aspectos ambientais e sociais que envolvem a 

contabilidade.  

HABILIDADES 

Compreender os Ativos e Passivos Ambientais, assim como identificar as despesas, custos e 

receitas ambientais. Compreender sobre responsabilidade social e aplicar os conhecimentos 

adquiridos para a elaboração da Demonstração Contábil do Valor Adicionado (DVA) e do 

Balanço Social. Entender o papel da contabilidade na Gestão Ambiental. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

REIS, Carlos Nelson dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. Responsabilidade social das empresas 

e balanço social: meios propulsores do desenvolvimento econômico e social. São Paulo: 

Atlas, 2007. 185 p.  



TINOCO, João Eduardo Prudêncio. Balanço social e o relatório da sustentabilidade. São 

Paulo: Atlas, 2010. 261 p.  

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: Uma Informação para o 

Desenvolvimento Sustentável. ISBN/9788522464098. SP. Atlas, 2013. 

Araceli Cristina de Sousa, SIQUEIRA Jose Ricardo Maia de, e GOMES, Monica Zaidan. 

Contabilidade Ambiental e Relatórios Sociais. ISBN 9788522469468. SP. Atlas. 2013. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

TINOCO, João Eduardo Prudêncio; KRAEMER, Maria Elisabeht Pereira. Contabilidade e 

gestão ambiental. São Paulo: Atlas, 2004.  

KROETZ, Cesar Eduardo Stevens. Balanço social: teoria e prática. São Paulo: Atlas, 2000.  

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade ambiental. São Paulo: Saraiva, 2006.  

BRAGA, Celia(Org.). Contabilidade ambiental: ferramenta para a gestão da 

sustentabilidade. São Paulo: Atlas, 2007. 169 p.  

DIAS, Reinaldo. Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. São 

Paulo: Atlas, 2011. 

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade ambiental: uma informação para o 

desenvolvimento sustentável - inclui certificados de carbono. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

MÉTODO 

Aula expositiva/dialogada                    

Estudos em grupos/seminário             

Aplicação e correção de exercícios   

 

 

 

4º   PERÍODO 

 

Disciplina: CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA Carga Horária: 60 h Crédito: 4  

Código: 583635 Núcleo: NFPP Estrutura: 09 Status: Eletiva 

Modalidade: Presencial CH Presencial: 60 CH EAD CH Extensão: 

EMENTA 



 
A tributação, o contribuinte e a empresa 
 
A escrituração fiscal e contábil dos tributos 

IPI – Imposto sobre produtos industrializados 
ICMS – Imposto sobre Circulação de Mercadoria 

 
As Formas de Tributação: 
 
Sistema Simples 
 
Lucro Real 
 
Lucro Arbitrado 
 
Lucro Presumido 
 
A declaração de IRPJ e IRPF 
 

CONTEÚDO 
 
Introdução – Apresentação e importância da disciplina, conteúdo programático, metodologia 
de trabalho, bibliografia e formas de avaliação. 
 
1.Tributação 
1.1. Sistema Tributário Brasileiro 
1.2. Tipos / Espécies de tributos: 
1.3 Imposto 
1.4 Taxa 
1.5 Contribuição de melhoria 
1.6 Contribuições Parafiscais 
1.7 Empréstimo ompulsório 
2. Categorias Econômicas 
2.1 Imposto s/ comércio exterior 
2.2 Imposto s/ patrimônio e renda 
2.3 Imposto s/ produção e circulação 
2.4 Impostos especiais 
3. Escrituração fiscal / contábil dos tributos: 
3.1. Registro de entradas 
3.2. Registro de saídas 
3.3. Apuração do ICMS e do IPI 
3.4. Imposto de renda 
3.5. Contribuição Social s/ lucro 
3.6. COFINS 
3.7. PIS s/ faturamento 
3.8. ISSQN 
4. Formas de tributação / declarações do imposto de renda 
4.1. Sistema simples 
4.2. Lucro presumido 
4.3. Lucro real 
4.4. Lucro arbitrado 

OBJETIVO 

Instrumentalizar tecnicamente o acadêmico do curso para a prática de escrituração fiscal, 

tributária e suas implicações contábeis. 

COMPETÊNCIAS 



- Compreender os conceitos relacionados a Contabilidade Tributária 

HABILIDADES 

- Capacidade de identificar os elementos necessários para registro e análise tributária;  

- Capacidade de analisar criticamente os tributos e obrigações acessórias das empresas;  

- Gerar riqueza aos negócios usando o conhecimento de contabilidade tributária e incentivos 

fiscais. 

BIBLIOGRAFIA 

Bibliografia Básica 

FRABRETTI, Láudio Camargo. Contabilidade Tributária. Ed. Atlas. 
HIGUCHI, Hirioni. HIGUCHI, Fábio. HIGUCHI, Celso. Imposto de Renda das Empresas. Ed. 
Atlas. 
SÁ, Lopes de, Ana M. Lopes. Dicionário de Contabilidade. Ed. Atlas.  
FIPECAFI. Manual de contabilidade societária: aplicável à todas as sociedades de 

acordo com as normas internacionais do CPC. GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, 

Ariovaldo dos; INDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. 3. Ed. São Paulo: Atlas, 2018.  

Bibliografia Complementar 

 FABRETTI, Laúdio Camargo. Código tributário nacional comentado. 8. ed. São Paulo: 

Atlas, 2008. 

HIGUCHI, Hiromi, HIGUCHI, Celso H. Imposto de renda das empresas: Interpretação e 

Prática. 33. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

    BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributário: IPI, ICMS, ISS e IR. 7. Ed. 

São Paulo: Atlas, 2011. 

MÉTODO 

 Cursos, palestras e conferências; 

 Atividades de ensino a distância; 

 Apresentações culturais (teatro, musicais e feiras); 

 Cartilhas e manuais; 

 Uso dos centros de aplicações: Núcleo de Práticas do Curso de Administração e 
Contábeis. 

 

 

 

 

4º   PERÍODO 



 

Disciplina: Atividades Integradoras III Carga Horária:  Crédito:  

Código: 63011139 Núcleo: NIAC Estrutura: 09 Status: Eletiva 

Modalidade: Presencial CH Presencial:  CH EAD: CH Extensão: 15 

 

EMENTA 

Trabalha as diversas dimensões da relação indivíduo/sociedade, contribuindo para a 

compreensão dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, 

ecológicos, éticos, legais e conteúdos envolvendo a comunicação, a economia e gestão 

administrativa em nível coletivo, como um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos no 

componente curricular, que serão construídos em eventos acadêmicos no formato 

extensionista, por meio de feiras científicas; oficinas 

coletivas; empreendedorismo; seminários e fóruns integrativos, projetos de cidadania e outros. 

Este eixo será construído e alimentado por disciplinas do núcleo comum e da formação 

humana e social, tais como: Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, 

Agronegócio , Empreendedorismo, Educação Ambiental, Ética Profissional, Bioética, 

Legislação, Pesquisa e Iniciação Científica, Metodologia e Pesquisa Científica, Inovação 

Tecnológica e TCC. 

CONTEÚDO 

- Proposta Semestral do Projeto 

OBJETIVO 

Desenvolver aprendizagens em ambientes dentro e fora da universidade desde o primeiro 

semestre do curso, utilizando como cenários de práticas todos os espaços sociais e 

educativos disponíveis para o aprendizado, humanização, construção da cidadania, 

criatividade e inovação na produção acadêmica. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

- Manual de extensão curricular IUSC 

- Descritivo do Programas e Projetos de Extensão Aprovados pela pró-reitoria de extensão 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

- Manual de extensão curricular IUSC 

- Descritivo do Programas e Projetos de Extensão Aprovados pela pró-reitoria de extensão 

MÉTODO 

A cada semestre novas propostas que visem promover iniciativas para expressar o 

compromisso social da IES com variados segmentos sociais, serão construídas pelos 

professores orientadores, sob os eixos: comunicação, cultura, direitos humanos e justiça, 

educação, meio ambiente, saúde, tecnologia, produção e trabalho. Assim, este projeto 



seguirá a ementa proposta dos componentes curriculares INTEGRAÇÃO UNIVERSIDADE, 

SERVIÇO E COMUNIDADE.  

 

 


