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1.2. Dados da Comisséo Propria de Avaliagcéo

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Representantes do Corpo Docente da Universidade de Gurupi
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Gurupi
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Representantes do Corpo Discente do Universidade de Gurupi
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Representante do Grupo de Trabalho
Prof2. Me. Elizabeth Vieira dos Reis
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Comisséao Setorial por Campus — CSC — Campus de Paraiso do Tocantins

Representantes dos docentes
Iran Jhonathan Silva Oliveira - Titular
Maykom Jhuly Martins de Paiva - Suplente
Representantes dos servidores dos técnicos-administrativo:
Glaycon Roberto Teles Lima da Silva - Titular
Joao Gabriel Rodrigues Vaz - Suplente
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Josué Liberalino Lobo Junior - Titular

Renato Alves Martins - Suplente
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1.4 Breve histérico da UnirG e CPA/UnirG

A Lei Municipal n° 611, de 15 de fevereiro de 1985, cria a Fundagéo
Educacional de Gurupi (F.E.G.), decretada pela Cémara Municipal de Gurupi e
sancionada pelo prefeito municipal Jacinto Nunes da Silva e pelo secretario de
Administracdo Geral Divino Allan Siqueira. A Lei Municipal n°® 1.970, de 25 de
outubro de 2011, alterou a Lei de criacdo que em seu Art. 1° que transformou a
Fundacdo Educacional de Gurupi em Fundacdo UnirG e definiu como Orgéo
Consultivo e Fiscalizador, o Conselho Curador.

O Decreto Governamental n® 5.861 foi assinado pelo governador do Estado do
Tocantins, Mauro Carlesse, em 17 de setembro de 2018, o qual oficializou a
transformacéo do Centro Universitario UnirG em Universidade de Gurupi, sendo
publicado no Diéario Oficial do Estado do Tocantins n° 5.190, de 17 de setembro de
2018.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, 6rgdo autbnomo da Universidade
de Gurupi — UnirG, é uma comissdo composta por representantes de todos os
segmentos da IES e, também, da sociedade civil organizada, cuja funcfes sédo de
coordenar, articular, planejar e organizar o processo interno de avaliacdo. Cabe a
CPA manter o interesse da comunidade universitaria pela avaliagdo, assim como,
garantir a inter-relacdo entre atividades pedagdgicas, gestdo académica e
administrativa. Atualmente tem a seguinte composicéo, a qual foi determinada pela
Portaria n° 097/2022, de 13 de dezembro de 2022.

Embora as avaliacGes estivessem sendo realizadas no ambito institucional, em
2007 aprovou-se o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
encarregada da elaboracéo do projeto de autoavaliacao institucional, com vistas ao
acesso a Centro Universitério.

No ano de 2023, o Regimento Interno da Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) da Universidade de Gurupi (UnirG) passou por mais uma revisao, culminando
em diversas modificagbes que foram oficialmente aprovadas pela Resolucao
CONSUP n° 036/2023, datada de 15 de junho de 2023. Essas alteragGes foram
cuidadosamente incorporadas com o propoésito de alinhar a CPA ao novo cenario

educacional da instituicdo de ensino superior.
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1.5 Breve histérico da Comisséo Setorial por Campus — CSC — Campus de
Paraiso do Tocantins

A Comisséo Setorial por Campus (CSC) do Campus de Paraiso do Tocantins
€ uma instancia instituida no ambito da Universidade de Gurupi (UnirG) para atuar
de forma especifica e direcionada as demandas e realidades do referido campus.
Sua criacao foi formalizada pela Portaria n°® 015/2024/Reitoria, datada de 01 de
fevereiro de 2024.

A histéria da CSC do Campus Paraiso do Tocantins remonta ao processo de
fortalecimento da gestédo participativa e da avaliagédo institucional na UnirG. Como
parte desse processo, a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) passou por revisées
e modificacdes, culminando na necessidade de estabelecer uma estrutura mais
descentralizada e adaptada as especificidades do campus.

Atualmente, o Campus Paraiso do Tocantins oferece o curso de Medicina e
esta em processo de abertura dos seguintes cursos: Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Educacéo Fisica, Comunicacdo Social (Jornalismo), Letras e Pedagogia.

2. INTRODUCAO

Este documento apresenta o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, elaborado
pela Comissédo Setorial por Campus (CSC) do Campus de Paraiso do Tocantins da
Universidade de Gurupi (UnirG), a ser executado no periodo de 2024 a 2026. A
esséncia do processo de Autoavaliagdo Institucional na UnirG reside na avaliagéo e
analise dos aspectos preponderantes da instituicdo, visando ao desenvolvimento
integral e a constante melhoria da qualidade do ensino superior. Este proposito esta
direcionado a agregar valor aos servigos educacionais oferecidos a sociedade.

A Autoavaliacdo, também conhecida como avaliacdo interna, integra um
processo avaliativo fundamental das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e
configura-se como a etapa inicial da avaliacdo institucional. Essa pratica € uma
demanda constante do Ministério da Educacdo (MEC), regulamentada pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), estabelecido pela Lei n°®
10.861/2004, seu proposito visa impulsionar a melhoria da qualidade da educagéo
superior.

PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
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A Autoavaliacdo Institucional configura-se como um processo de andlise
reflexiva, cujo proposito € identificar os pontos fortes e as areas passiveis de
aprimoramento. Essa avaliacdo é conduzida em alinhamento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituicio de Ensino Superior (IES),
consolidando-se como uma ferramenta essencial para a promocdo da exceléncia
académica.

Nesse contexto, a Autoavaliacdo ndo se limita a uma mera avaliacdo de
desempenho; ela representa um compromisso continuo com a qualidade
educacional, fornecendo subsidios valiosos para a definicAo de estratégias e a
tomada de decisbes que contribuam para o constante aperfeicoamento da
instituicdo. O projeto de Autoavaliagdo Institucional, dentro desse escopo, atua
como uma ferramenta essencial, delineando metodologias e indicadores que
norteiam o processo.

O projeto de Autoavaliacdo Institucional da UnirG - Campus de Paraiso do
Tocantins tem como objetivo solidificar essa avaliacdo de maneira abrangente,
sistematica e continua, abarcando as dimensfes que definem a instituicdo. Nesse
sentido, o processo de autoavaliacao ira examinar anualmente 0s cinco eixos e as
dez dimensdes estabelecidas pelo SINAES (Sistema Nacional da Educacao
Superior).

Desde a conscientizacdo até a disseminacdo dos resultados entre a
comunidade académica, espera-se que as repercussdes desse processo fornecam
a administracdo informacfes orientadoras para a realizacdo dos objetivos
institucionais, satisfazendo, assim, as expectativas da comunidade académica.

A elaboracdo deste Projeto de Autoavaliagdo Institucional para o Campus
Paraiso do Tocantins reforca o compromisso constante da UnirG em promover a
qualidade, fomentar a inovacéo e buscar aprimoramento continuo em todas as suas
atividades académicas e administrativas. Ao centrar-se nesses pilares
fundamentais, a instituicAo se empenha ndo apenas em oferecer uma educacao
superior de exceléncia, mas também em permanecer alinhada de maneira
estratégica e proativa as demandas e desafios contemporéaneos do cenario
educacional.

Através da implementacédo deste projeto, a CSC se empenhara em consolidar
e fortalecer a cultura de avaliagdo interna do Campus Paraiso do Tocantins,
incentivando ativamente a participacdo de todos os membros da comunidade
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académica. Além disso, o projeto tem como objetivo garantir a continuidade do
processo iniciado pela Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), possibilitando uma
avaliacdo sistemética da evolucdo da Instituicdo de Ensino Superior (IES). Por meio
desse compromisso, busca-se contribuir significativamente para o0 constante

aprimoramento da UnirG, especialmente no Campus Paraiso do Tocantins.

3. JUSTIFICATIVA

A autoavaliacdo institucional € um processo fundamental para o
desenvolvimento e aprimoramento da Universidade de Gurupi (UnirG). Ela permite
que a IES reflita sobre suas praticas, identifique areas de forca e areas que
precisam de melhoria, e implemente estratégias para promover a exceléncia em
todas as areas de sua operacao.

A autoavaliacdo institucional é um requisito legal para todas as instituicdes de
ensino superior no Brasil, conforme estabelecido pela Lei n°® 10.861, de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES). Além
disso, € uma ferramenta valiosa para promover a transparéncia, a responsabilidade
e a melhoria continua.

Através da autoavaliacdo, a Universidade de Gurupi pode se envolver em um
didlogo aberto e construtivo com todos os membros da comunidade académica,
incluindo estudantes, professores, funcionarios e a comunidade em geral, sobre
como melhorar suas préticas e alcancar seus objetivos estratégicos.

Além disso, a autoavaliagcdo permite que a instituicio demonstre aos 6rgaos
reguladores e ao publico em geral que esta comprometida com a qualidade e a
exceléncia em todas as areas de sua operagao.

Portanto, a elaboracdo de um Projeto de Autoavaliacdo Institucional € um
passo crucial para garantir que a instituicdo esteja em conformidade com o0s
requisitos legais e regulatorios, e para promover a melhoria continua e a exceléncia

em todas as areas de atuacao.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Promover a melhoria continua da qualidade académica e administrativa,
garantindo a conformidade com os padrdes regulatorios e envolvendo a comunidade

académica no processo de aprimoramento institucional.

4.2 Objetivos Especificos

 Realizar uma avaliacdo criteriosa dos processos académicos e
administrativos da Universidade de Gurupi (UnirG) — Campus Paraiso do
Tocantins, identificando areas de exceléncia e oportunidades de
aprimoramento;

* Analisar o alinhamento das praticas institucionais com a missdo, visao,
valores e metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDUD);

* Engajar ativamente a comunidade académica no processo de coleta de
dados, utilizando diversos meios de comunicacdo para assegurar uma
amostra representativa;

* Implementar e aprimorar metodologias de coleta de dados confiaveis e
eficientes, adaptando-se as necessidades e avancos tecnoldgicos,
promovendo a evolugdo no processo de avaliacao;

« Garantir a transparéncia e a confidencialidade no tratamento das informacdes
coletadas, assegurando o anonimato dos participantes e a integridade do
processo de autoavaliacao;

« Promover a disseminacdo ampla dos resultados, por meio de relatorios
acessiveis e compreensiveis, incentivando a apropriacdo da comunidade
académica sobre os dados e conclusfes;

« Estabelecer mecanismos eficazes para a conducdo de Seminarios da
Comisséo Propria de Avaliacdo, reunides com coordenadores de curso e
encontros com gestores, fortalecendo o didlogo e a interagéo direta.

PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
10



COMISSAO SETORIAL POR CAMPUS — PARAISO DO TOCANTINS

» Conduzir analises consistentes, envolvendo todos os membros da Comissao
Setorial por Campus (CSC) do Campus Paraiso do Tocantins, para
interpretacdo e conclusdo dos resultados, orientando futuras agbes de
melhoria.

« Atender as dimensdes definidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), agrupadas em eixos, assegurando que a
avaliacdo contemple aspectos académicos, administrativos e de
infraestrutura.

« Cumprir as diretrizes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n.65/2014 para
a elaboracdo do Relatério de Autoavaliacéo Institucional, garantindo padrdes
consistentes e reconhecidos.

« Garantir a disponibilizacdo e ampla divulgacdo do Relatério de Autoavaliagdo
Institucional, promovendo a prestacdo de contas a comunidade académica e

a sociedade em geral.

5. METODOLOGIA

A Comissédo Setorial por Campus (CSC) da UnirG — Campus Paraiso do
Tocantins seguird as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacdo Superior (SINAES) para conduzir as Avaliacdes Internas. Ao longo do
periodo, a CSC aprimorara sua estrutura e realizara suas atividades de acordo com
planos delineados durante reunides conforme seu cronograma anual. Durante esses
encontros, além do desenvolvimento das atividades, haverd uma énfase na reflexao
sobre o processo de avaliacdo interna da instituicAo e na busca continua por
melhorias, baseadas na andlise critica dos relatdrios elaborados em periodos
anteriores.

A CSC acredita que o processo de Avaliacdo € sempre continuo, passivel de
mudancgas e deve ser desenvolvido respeitando sua realidade institucional para
melhoria do conjunto de suas atividades. Desse modo, a CSC ira realizar seu
trabalho pautado pela preparagdo, desenvolvimento e consolidacdo de todas as
suas acoes, baseadas especificamente na sua constituicdo, no que diz respeito aos
seus membros, no planejamento de todas as atividades concernentes ao seu papel

institucional, no trabalho de sensibilizagdo, na producgéo dos relatorios e divulgagéo
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dos mesmos e, por fim, no balanco critico para a criacdo de estratégias para a
superacao dos problemas identificados.

A metodologia do projeto de Autoavaliagéo Institucional da Comisséo Setorial
por Campus (CSC) da UnirG — Campus Paraiso do Tocantins serd implementada de
forma abrangente e sistematica, buscando uma compreensdo aprofundada do
cenario institucional. A CSC, com apoio da CPA, optou por realizar avaliacbes
anuais dos cinco eixos e dez dimensdes definidos pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES). Portanto, os eixos e dimensdes,
juntamente com as areas correspondentes a serem avaliadas, sdo detalhados a
seqguir:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A seguir, estdo descritas as etapas do processo das avaliagdes internas
referentes ao triénio 2024-2026 da Universidade de Gurupi (UnirG) — Campus
Paraiso do Tocantins e sua operacionalizacdo, as quais serdo conduzidas pela

Comisséao Setorial por Campus (CSC):

PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
12



COMISSAO SETORIAL POR CAMPUS — PARAISO DO TOCANTINS

5.1 Etapas do processo das avaliacdes internas

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

No primeiro semestre de cada ano do triénio, estdo programadas a
Autoavaliacao Institucional (maio). No segundo semestre de cada ano do triénio,
ocorrerdo as Avaliacdes Internas de Docente e Coordenacdo (novembro) e a

Avaliacdo das Disciplinas Hibridas (novembro).

Realizacdo de reuniGes mensais ordinarias, cujo cronograma anual é definido
em conjunto pelos membros da CSC e da CPA. Este cronograma €
disponibilizado na pagina web dedicada a CPA no site da UnirG. O propésito
desses encontros é estabelecer estratégias fundamentais para 0 sucesso nos
processos de avaliagdes internas.

Definicdo dos questionarios para todo o processo de Avaliacdes Internas do
triénio 2024-2026 sera estabelecida conjuntamente com os membros da CSC e
da CPA, assegurando uma abordagem abrangente e alinhada aos objetivos
institucionais. Adicionalmente, os questionarios serdo adaptados para atender
as peculiaridades especificas de cada grupo, proporcionando uma avaliagéo
mais precisa e significativa;

Disponibilizacdo da Autoavaliacdo Institucional e da Avaliacdo de Docentes e
Coordenacédo se dara por meio da aplicacdo de questionarios eletrénicos, que
serdo disponibilizados no sistema préprio da UnirG, conhecido como SEI
(Sistema Eletrénico de Informacdes). Para a Avaliacdo das Disciplinas Hibridas,
utilizaremos o formato Google Forms;

Ampla divulgacdo acerca do periodo de execugcdo das Avaliacdes Internas,
visando alcangcar o maior numero possivel de membros da comunidade
académica do Campus Paraiso do Tocantins. Esta pratica, busca aumentar
significativamente a participacéo dos respondentes;

Findo o periodo de aplicagdo de todas as Avaliacdes Internas, sera realizada a
tabulacéo e analise dos dados coletados com apoio da CPA;

Apoés a tabulacdo e andlise dos dados coletados nos dois primeiros anos do
trimestre avaliado, a CPA e CSC devera elaborar um relatério parcial. Este
documento abrangera informacdes detalhadas sobre as a¢Bes desenvolvidas no
ano de referéncia anterior, destacando explicitamente os eixos de trabalho

abordados. No ultimo ano do ciclo de autoavaliacéo institucional, a CPA e CSC
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preparara um relatério integral, incorporando informacdes e a¢fes do ano de
referéncia anterior. Além disso, o relatorio integral discutira o conteudo referente
aos dois relatérios parciais anteriores, alinhando-se com as atividades
académicas e de gestdo. A construcao dos relatorios (parcial e integral) seguird
a estrutura recomendada na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065.

h) A CSC conduzira reunides com os gestores da Universidade de Gurupi (UnirG)
e do Campus Paraiso do Tocantins para analisar os resultados do processo de
autoavaliacdo institucional. Durante esses encontros, serdo geradas propostas
estratégicas destinadas a potencializar as forcas identificadas e corrigir ou
mitigar as fraquezas. Essa abordagem visa impulsionar a busca pela melhoria
continua, garantindo uma gestdo alinhada as necessidades identificadas no

ambito institucional.

i) Divulgacéo de forma ampla os Relatérios de Autoavaliacao Institucional RAAI da
IES e relatérios dos cursos no site institucional (pagina da CPA), por meio dos
canais de midia da radio UnirG e TV UnirG, bem como via grupo de WhatsApp
envolvendo as liderancas do Diret6rio Central dos Estudantes (DCE/UnirG) e
dos centros académicos (CAS).

A CSC desempenhara o papel de facilitadora desse processo no Campus
Paraiso do Tocantins, coordenando e estruturando as atividades de avaliacdo
conforme as diretrizes do SINAES. O objetivo € integrar o sistema de autoavaliacao
de maneira eficaz na comunidade académica, transformando-o em uma ferramenta
reconhecida e internalizada. Esse processo se torna uma valiosa fonte de
informacdes, provocando a reflexdo institucional.

Os resultados das pesquisas serdo compilados em um Relatério de
Autoavaliacdo, que incluira, além dos resultados descritivos, andlises criticas dos
eixos e dimensfes conforme a Lei 10.861/2004, em conformidade com o PDI da
UnirG. O relatorio também fornecera sugestdes de melhorias, visando contribuir

para o realinhamento do PDI.
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6. CRONOGRAMA

6.1 Execucao 2024

COMISSAO SETORIAL POR CAMPUS — PARAISO DO TOCANTINS

ACOES

RESPONSAVEL

2024

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Ago

Set

Out

Nov

Dez

01- Elaborar o Projeto de Autoavaliacdo
Institucional para o triénio 2024-2026 .

CSC e CPA

06/03

13/03

02- Nortear as acOes para a realizacao do
processo de Autoavaliagdo Institucional 2024.

CSC, CPA e Ascom

15/03

29/03

03- Elaborar em conjunto com os membros da
CSC e da CPA as questbes que serdo aplicadas
no processo de Autoavaliagéo Institucional 2024.

CSC e CPA

01/04

15/04

04- Visitar todos os periodos do curso de
medicina e promover reunido com os Docentes e
Servidores técnicos-administrativos para
apresentar a CSC e as formas de avaliagBes
internas.

16/04

30/04

05- Acompanhar a aplicagao do 1° questionario
de Autoavaliacao Institucional de triénio 2024-
2026.

CSC

01/05

31/05

06- Sensibilizar a comunidade académica
(discentes, docentes e técnicos-administrativos) a
responderem o questionario de Autoavaliacao
Institucional.

CSsC

01/05

31/05
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07- Acompanhar o percentual diario de
respondentes e focar a sensibilizacdo no publico
alvo com menor indice de participacéo.

01/05
a
31/05

08- Reunir com dire¢cdo do Campus de Paraiso
para apresentacdo e entrega dos resultados da
pesquisa obtidos por meio do Sistema Eletrdnico
de Informacgbes (SEI).

CSC e Direcéo-
Campus Paraiso do
Tocantins

03/06

28/06

09 - Nortear as acdes para a realizacdo do
processo de Avaliacdo Interna de Docentes e
Coordenacéo 2024 e Avaliagdo das disciplinas
Hibridas.

CSC, CPA e NED

01/08

30/08

10 - Visitar o primeiro periodo do curso de 02/09
medicina para apresentar a CSC e as formas de CSCe CPA a
avaliages internas. 30/09
11 - Elaborar em conjunto com os membros da 02/09
CSC e da CPA as questdes que serdo aplicadas R
o CSC e CPA a
no processo de Avaliagdo Interna de Docentes e 30/09
Coordenacéo 2024.
12- Acompanhar a aplicacédo do 1° questionario 01/11
de Avaliacéo Interna de Docentes e Coordenagédo | CSC a
2024 do triénio 2024-2026. 30/11
13- Sensibilizar os discentes a responderem o 01/11
questionario de Avaliacdo Interna de Docentes e CsC a
Coordenacéo. 30/11
14- Acompanhar o percentual diario de
L 01/11
respondentes na Avaliacdo Interna de Docentes e R
o S o CPA e CSC a
Coordenacéo, focar a sensibilizagdo no publico 30/11

alvo com menor indice de participagéo.
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15- Sistematizar os dados coletados nas 02{12
avalia¢bes internas de 2024 CSCe CPA a
' 20/12
16- Socializar os resultados do processo de CSC. Direcio do
Avaliacdes internas (2023) junto & comunidade Camt ¢ 15/03 & 30/11
Y ampus
académica.
17- Acompanhar a implementacéo do plano de CSC,CPAe
acdo do curso de medicina — Campus Paraiso do | coordenador do 15/03 a 30/11
Tocantins. curso de Medicina
6.2 Execucao 2025
. ) 2025
7. ACOES RESPONSAVEL
Jan | Fev Mar | Abr [Mai [Jun |Ago |Set |[Out |[Nov |Dez
1- Realizar a divulgacéo eletrénica, via e-mail, dos
resultados da Avaliacdo Interna de Docentes e
Coordenacédo correspondentes ao ano de 2024. 08/01
Esses resultados seréo encaminhados CPA a
diretamente as Coordenag¢fes de Cursos, com a 31/01
finalidade de que sejam posteriormente
repassados individualmente aos professores.
2- Apoiar a construcdo do 1° Relatério Parcial de 08/01 & 28/02
Autoavaliacdo Institucional do triénio 2024-2026 CPA e CSC
correspondente ao ano de 2024.
3- Construir os Relatérios de Autoavaliagédo 08/01 a 28/02
Institucional especificos para cada curso do CPA e CSC

Campus de Paraiso de Tocantins correspondente
ao ano de 2024.
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4- Atualizar o Projeto de Autoavaliacédo

L in 18/02 3
Institucional para o triénio 2024-2026 do Campus CSC 28/02a
de Paraiso do Tocantins.
03/03
5- Nortear as acgBes para a realizacdo do CSC,CPAe 3
processo de Autoavaliagdo Institucional 2025. Ascom 28/03
6- Visitar o primeiro periodo do curso de medicina 03/03
para apresentar a CSC e as formas de avaliacdes CSC a
internas. 28/03
7- Elaborar em conjunto com os membros da 01/04
CSC e da CPA as questbes que serdo aplicadas CPA e CSC a
no processo de Autoavaliagdo 2025. 30/04
8- A h licaca 20 tionario d 02105
- Acompanhar a aplicagdo o 2° questionario de PA e NTI .
Autoavaliacédo Institucional de triénio 2024-2026. CPAe a
30/05
9- Sensibilizar a comunidade académica 02/05
(discentes, docentes e técnicos-administrativos) a S
L 7 CsC a
responderem o questionario de Autoavaliacédo 30/05
Institucional.
10 - Acompanhar o percentual diario de 02/05
respondentes e focar a sensibilizagdo no publico CsC a
alvo com menor indice de participagéo. 30/05

11- Reunir com direcdo do Campus de Paraiso
para apresentacdo e entrega dos resultados da
pesquisa obtidos por meio do Sistema Eletrénico
de Informacgbes (SEI).

CSC e Direcao-
Campus Paraiso
do Tocantins

02/06

30/06
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12- Nortear as acbes para a realizacdo do
processo de Avaliagdo Interna de Docentes e
Coordenacéo 2025.

CSC, CPA e NED

01/08
a
29/08

13- Elaborar em conjunto com os membros da
CSC e CPA as questbes que serdo aplicadas no
processo de Avaliacdo Interna de Docentes e
Coordenacao 2025.

CSC e CPA

01/09

30/09

14- Visitar o primeiro periodo do curso de
medicina para apresentar a CSC e as formas de
avaliages internas.

CSC

01/09

30/09

15- Acompanhar a aplicagdo do 2° questionéario
de Avaliacéo Interna de Docentes e Coordenacao
2025 do triénio 2024-2026.

CSC, CPA e NTI

03/11

28/11

16- Sensibilizar os discentes a responderem o
questionario de Avaliacdo Interna de Docentes e
Coordenacéo.

CsC

01/11

30/11

17- Acompanhar o percentual diario de
respondentes na Avaliacdo Interna de Docentes e
Coordenacéo, focar a sensibilizacdo no publico
alvo com menor indice de participacéo.

CSC

01/11

30/11

18- Sistematizar os dados coletados nas
Avaliacbes internas de 2025.

CPA

01/12

19/12

19- Socializar os resultados do processo de
Avaliacdes internas (2024) junto & comunidade
académica.

CSC, Direcéo do
Campus

15/03 &4 30/11
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20- Acompanhar a implementacdo do plano de
acao do curso de medicina — Campus Paraiso do
Tocantins.

CSC,CPAe
coordenadores de
cursos

15/03 & 30/11

6.3Execucéo 2026

ACOES

RESPONSAVEL

2026

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun | Ago

Set

Out

Nov

Dez

1- Realizar a divulgacao eletrénica, via e-mail, dos
resultados da Avaliacdo Interna de Docentes e
Coordenacédo correspondentes ao ano de 2025.
Esses resultados serao encaminhados
diretamente as Coordenag¢fes de Cursos, com a
finalidade de que sejam posteriormente
repassados individualmente aos professores.

CPA

13/0
la
30/0

2- Apoiar a constru¢do do 1° Relatério Parcial de
Autoavaliacdo Institucional do triénio 2024-2026
correspondente ao ano de 2025.

CPA e CSC

13/01 &4 27/02

3- Construir os Relatérios de Autoavaliacdo
Institucional especificos para cada curso do
Campus de Paraiso de Tocantins correspondente
ao ano de 2025.

CPAeCSC

13/01 & 27/02

4- Atualizar o Projeto de Autoavaliagdo
Institucional para o triénio 2024-2026 do Campus
de Paraiso do Tocantins.

CSC

18/02 a
27/02
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02/03

5- Nortear as acBes para a realizacdo do CSC. CPA e Ascom 3
processo de Autoavaliacdo Institucional 2026. ’ 31/03
6- Visitar o primeiro periodo do curso de medicina 02/03
para apresentar a CSC e as formas de avaliacdes CSsC a
internas. 31/03
7- Elaborar em conjunto com os membros da 01/04
CSC e da CPA as questdes que serdo aplicadas CPA e CSC a
no processo de Autoavaliagdo 2026. 30/04
8- A h li 5 30 tionario d 02/05

- Acompanhar a aplicagdo o 3° questionario de R
Autoavaliagao Institucional de triénio 2024-2026. CPAeNTI 30705
9- Sensibilizar a comunidade académica 02/05
(discentes, docentes e técnicos-administrativos) a csc 3
responderem o questionario de Autoavaliacdo 30/05
Institucional.
10 - Acompanhar o percentual diario de 02/05
respondentes e focar a sensibilizacdo no publico CSsC a
alvo com menor indice de participacéo. 30/05

11- Reunir com direcdo do Campus de Paraiso
para apresentacdo e entrega dos resultados da
pesquisa obtidos por meio do Sistema Eletrénico
de Informacgdes (SEI).

CSC e Direcéo-
Campus Paraiso do
Tocantins

02/06

30/06

12- Nortear as acgbBes para a realizacdo do
processo de Avaliacdo Interna de Docentes e
Coordenacéo 2025 e Avaliacdo das disciplinas
Hibridas.

CSC, CPA e NED

03/08

31/08
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13- Elaborar em conjunto com os membros da

CSC e CPA as questdes que serdo aplicadas no 01/09
processo de Avaliacdo Interna de Docentes e CSC e CPA a
Coordenacdo 2025 e Avaliacdo das disciplinas 30/09
Hibridas.

14- Visitar o primeiro periodo do curso de 01/09
medicina para apresentar a CSC e as formas de CSC a
avaliac@es internas. 30/09

15- Acompanhar a aplicagdo do 3° questionéario

de Avaliacéo Interna de Docentes e Coordenagéo 03/11
2026 do triénio 2024-2026 e Avaliagdo das | CSC, CPA e NTI a
disciplinas Hibridas do Campus de Paraiso do 30/11
Tocantins.
16- Sensibilizar os discentes a responderem o 03/11
guestionario de Avaliacédo Interna de Docentes e csc a
Coordenacdo e também o questiondrio de 30/11
Avaliacao das disciplinas Hibridas.
17- Acompanhar o percentual diario de 03/11
respondentes na Avaliacé@o Interna de Docentes e a
Coordenacéo e Avaliagcao das disciplinas Hibridas CSC 30/11
e focar a sensibilizagdo no publico alvo com
menor indice de participacao.

01/12
18- Sistematizar dos dados coletados nas CPA 3
Avaliacbes internas de 2026. 18/12

19- Socializar os resultados do processo de
Avaliacdes internas (2025) junto a comunidade
académica.

CSC, Direcédo do
Campus

15/03 a 30/11
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20 - Acompanhar a implementacdo do plano de CSC,CPAe
acdo do curso de medicina — Campus Paraiso do | coordenadores de 15/03 a 30/11
Tocantins. cursos

Entre janeiro a marco de 2027, estdo programadas a¢0es de encerramento do triénio 2024-2026, abrangendo as seguintes
atividades:

« Janeiro: Realizacdo da divulgacdo eletronica via e-mail dos resultados da Avaliacdo Interna de Docentes e Coordenacédo
correspondentes ao ano de 2026. Esses resultados serdo encaminhados diretamente as Coordenacdes de Cursos, com a
finalidade de que sejam posteriormente repassados individualmente aos professores.

« Janeiro/fevereiro: Construcdo do Relatorio Integral de Autoavaliacdo Institucional do triénio 2024-2026 e construcdo dos

Relatorios de Autoavaliacdo Institucional especificos para cada curso correspondente ao ano de 2026.
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7. ATUACAO DOS MEMBROS DA CSC

Membros Funcao Carga Atuacgéo
Horaria
Iran - Coordenacéo de todos os processos de Autoavaliacdo no
Representante . .
Jhonathan 2h Campus de Paraiso do Tocantins;
. o dos docentes
Silva Oliveira
Maykom - Coordenacéo de todos os processos de Autoavaliacdo no
. Representante . .
Jhuly Martins 2h Campus de Paraiso do Tocantins;
. dos docentes
de Paiva
- Participacao em todos os processos de Autoavaliacao;
- Sensibilizacdo da Comunidade Académica para o0s
Glaycon Representante processos de Autoavaliacéo;
Roberto do Corpo - Participacédo das reunifes;
Teles Lima Técnico - Apoio a escrita dos Relatérios de Autoavaliacdo
da Silva Administrativo Institucional;
- Socializacdo dos resultados dos processos de
Autoavaliagéo.
- Participacdo em todos os processos de Autoavaliacéo;
- Sensibilizacdo da Comunidade Académica para o0s
~ : Representante rocessos de Autoavaliacéo;
Joé&o Gabriel P P L .Ng
. do Corpo - Participacédo das reunifes;
Rodrigues . - RN . L o
Vaz Técnico - Apoio a escrita dos Relatérios de Autoavaliacdo
Administrativo Institucional;
- Socializacdo dos resultados dos processos de
Autoavaliagéo.
- Sensibilizar os Discentes a responderem as Avaliages
Ully Caroline Representante Internas;
Meildon a do Corpo - - Participar das reunides da CPA e CSC;
¢ Discente - Socializar e mostrar a mudanca executada pela CPA/CSC
na melhoria da UnirG
- Sensibilizar os Discentes a responderem as Avaliages
Gabiriel Representante Internas;
Correia Nedir | do Corpo - - Participar das reunides da CPA e CSC;
Miranda Discente - Socializar e mostrar a mudanca executada pela CPA/CSC
na melhoria da UnirG
- Sensibilizacdo da Comunidade Académica para o0s
, Representantes o
Josue . processos de Autoavaliagéo;
. . da Sociedade . .
Liberalino - - Participacdo das reunides;

Lobo JuUnior

Civil
Organizada

- Socializagdo dos resultados dos

Autoavaliacgéo.

processos de

Renato Alves
Martins

Representante
da Sociedade
Civil
Organizada

- Sensibilizacdo da Comunidade Académica para o0s
processos de Autoavaliacao;

- Participacao das reunides;

- Socializacdo dos resultados
Autoavaliagéo.

dos processos de
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