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2. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2025 DO CURSO DE
GRADUACAO EM MEDICINA

2.1 Metodologia

A Autoavaliagado Institucional foi realizada no periodo de 01/05 a 31/05/2025, por meio
de um questionario online disponibilizado na plataforma institucional (Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI) para todos os académicos do curso de graduacdo em Medicina da
Universidade de Gurupi. Os discentes acessaram o questionario utilizando suas credenciais de
senha e matricula vinculadas ao SEI, garantindo o anonimato de suas respostas. O sistema ¢é
configurado para permitir apenas uma resposta por académico, evitando a duplicacdo de

respostas e assegurando a integridade dos dados coletados.

O questionario da Autoavaliagdo Institucional destinado aos discentes contém 26
questoes, das quais 25 abordam topicos correspondentes aos cinco €ixos que contemplam as
dez dimensdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(Sinaes), conforme a Lei N° 10.861/2004. Dessas 26 questoes, 25 sao de multipla escolha com
resposta Unica e obrigatdria, avaliando o grau de satisfacdo dos respondentes em uma escala de
05 (concordancia total) a 01 (discordancia total). Ao final, foi disponibilizada uma questao
opcional do tipo aberta, permitindo que os respondentes expressassem qualitativamente suas
opinides, criticas e sugestdes sobre assuntos ndo contemplados na Autoavaliagdo Institucional

2025, mas que poderiam ser fundamentais para a analise dos resultados quantitativos.

O curso de graduacdo em Medicina contava com 529 académicos matriculados no
primeiro semestre de 2025 durante o periodo da pesquisa. Desses, 271 discentes participaram
da Autoavaliacao Institucional, representando aproximadamente 51% do total. A Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) considera esse percentual de respondentes satisfatorio e, com base
nos conceitos de calculo amostral, conclui que os resultados obtidos sao representativos de toda

a comunidade académica do curso.

2.2 Apresentagio dos dados quantitativos e qualitativos dos resultados da
Autoavalia¢ido Institucional do curso de graduacio em Medicina - ano base 2025

A apresentacdo dos dados quantitativos e qualitativos da Autoavalia¢do Institucional do
curso de Medicina, referente ao ano base de 2025, sera realizada de forma concisa por meio de
um link. Esse link direcionard para o drive da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), onde

estara disponivel o relatorio completo com as respostas dos discentes, gerado pelo Sistema
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Eletronico de Informagdes (SEI). Essa abordagem visa manter o relatério mais condensado e
organizado, permitindo que os interessados acessem os dados completos de maneira pratica e
eficiente, assegurando transparéncia e facilidade de acesso as informacdes.

Para consultar o relatério gerado pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), com as
respostas dos discentes, referente a Autoavaliagdo Institucional do curso de graduagdo em

Medicina, ano base 2025, acesse o link a seguir:

https://drive.google.com/file/d/1ukOVslL. w6gGSYNyUsrgHoxs5zV 64k-1f/view?usp=sharing

O acesso ao link disponibilizado ¢ fundamental, pois nele constam os resultados da
pesquisa realizada na Autoavaliagdo Institucional do curso de graduacdo em Medicina, ano base
2025. O relatorio inclui a andlise das percepcdes dos discentes sobre cada uma das 25 questdes
objetivas do questionario, apresentadas por meio de graficos, além das respostas discursivas
fornecidas pelos alunos. Estes dados sdo essenciais para compreender as percepgdes e
feedbacks dos alunos sobre o curso, facilitando a identificacdo de areas para melhorias € o
desenvolvimento de estratégias para aprimorar a qualidade académica. Portanto, consultar o

link ¢ essencial para uma visdao completa dos resultados da pesquisa.

2.3 Tratamento dos dados

A anélise dos dados quantitativos foi realizada com base nos cinco eixos € nas dez
dimensdes do Sinaes. O Quadro 1 apresenta a distribuicdo das questdes destinadas aos
discentes, detalhando o namero de itens relacionados a cada eixo e dimensdo. Para facilitar a
participagdo dos académicos, o questiondrio da Autoavaliacao Institucional foi estruturado de
maneira a apresentar inicialmente topicos que despertam maior interesse, incentivando a
conclusdo total do questionario. No entanto, a analise dos dados seguiu a ordem dos cinco eixos

estabelecidos pelo Sinaes.

Quadro 1 - Numero de questdes aplicada por eixo/dimensao e descrigdo do item

Eixo Dimensao Discentes N° do Item
Eixo I: Planejamento
e Avaliacio Dimensiao 8: Planejamento e Avaliagdo 2 questdes 24 ¢ 25
Institucional
Eixo II: Dimensio 1: Missdo e Plano de 2 questdes 20 21
Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional q
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Institucional ; 50 3¢ i ;

Dln}en'silo 3: Responsabilidade Social da 2 questdes 29 623

Institui¢ao

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a ~ 01,02,03 ¢

. ~ 4 questoes

Pesquisa e a Extensdo 04
Eixo III: Di 50 4: C -
Politicas Académicas mensao £: L-omunicagao com a 1 questdo 05

Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos

Discentes 4 questdes | 06,07, 08 ¢ 09

Dimensao 5: Politicas de Pessoal - -

Eixo IV: Politicas de 3 . L N
Dimensao 6: Organizacio e Gestdo da

Gestao 5
Instituicdo 2 questdes 10,e 11
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira 1 questdo 12
Eixo V: . ~ - ~ 13,14,15,16,
Infraestrutura Fisica Dimensao 7: Infraestrutura Fisica 7 questdes 1718 ¢ 19
Total 25 questoes -

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025

A analise dos dados quantitativos foi realizada com base nos graficos gerados pelo SEI,
acessiveis através do link no item 2.2. Os dados foram sistematizados e apresentados no Quadro
2, que detalha as informagdes sobre os eixos e dimensdes, 0 numero de respostas para cada item
na escala numérica de 5 a 1, e a média ponderada que calcula o Indice de Satisfagdo (IS) para

cada item.

Na Autoavaliacdo Institucional, as perguntas objetivas foram respondidas pelos
discentes utilizando a escala Likert de 5 pontos: 5 - concordo totalmente, 4 - concordo, 3 - nem
concordo nem discordo, 2 - discordo, e 1 - discordo totalmente. Para o tratamento desses dados,
foram aplicadas técnicas estatisticas apropriadas. A média ponderada foi calculada para cada
questao, multiplicando cada nota pela quantidade de respostas recebidas. Para avaliar o grau de
concordancia, foram estabelecidos intervalos especificos com base nas médias ponderadas

obtidas.

Para analisar o grau de concordancia, foram estabelecidos os seguintes intervalos:

Discordancia: 1 <Média<2.5
Neutro: 2.5 < Média < 3.5

Concordancia: 3.5 <Média<5

Interpretacdo dos Intervalos
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e Discordancia (1 < Média <2.5)

o As médias das respostas dentro deste intervalo indicam uma tendéncia geral de
discordancia entre os respondentes. Isso sugere que a maioria das pessoas nao
concorda com a afirmagao apresentada.

e Neutro (2.5 <Média <3.5)

o As médias das respostas dentro deste intervalo indicam uma posi¢ao neutra ou
indiferente em relacdo a afirmacdo. Os respondentes ndo tém uma opinido
forte, seja concordando ou discordando.

e Concordancia (3.5 <Média <5)

o As médias das respostas dentro deste intervalo indicam uma tendéncia geral de

concordancia entre os respondentes. Isso sugere que a maioria das pessoas

concorda com a afirmagao apresentada.

A classificacio do Indice de Satisfagdo (IS) foi baseada na Escala Likert, desenvolvida
em 1932 pelo cientista social Rensis Likert. Esta escala é amplamente utilizada para medir o
grau de concordancia dos respondentes com uma afirmac¢do ou questdo. Para mensurar as
respostas, foi empregada uma escala de 5 pontos, também conhecida como escala de satisfagao,
que varia de "concordo totalmente" a "discordo totalmente". Essa abordagem escalonada

permite uma avaliagdo detalhada das percepgdes dos discentes.

A partir do Indice de Satisfagdo (IS), foi utilizada a “Régua de Satisfagdo”, conforme
ilustrado na Figura 1. Esta ferramenta permite identificar os pontos de “favorabilidade” (em
verde), “neutralidade” (em amarelo) e “desfavorabilidade” (em vermelho), destacando os
pontos fortes e fracos do curso analisado. Com base nesses dados, a coordenagdo do curso e o
corpo docente podem ser orientados a desenvolver um planejamento estratégico para

implementar agdes que visem ao aprimoramento continuo do curso de graduagdo em Medicina.

Figura 1 — Régua de satisfacdo

Concordo Totalmente Discordo Totalmente
® © e o

— W

Fonte: CPA (2025) — Adaptada da Escala Likert.
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Foram atribuidas as seguintes cores: verde, amarelo e vermelho, para enfatizar o Indice
de Satisfacdo (IS). De acordo com a resposta média referente & cada questdo o IS sera
classificado em trés categorias:

v 1< Meédia < 2.5 — Resultados iguais ou maiores que 1(um) e menores que 2,5 (dois inteiros
e cinco décimos), necessita de um plano de intervencao urgente. Cor utilizada: vermelha.

v 2.5 <Média < 3.5 — Resultados iguais ou maiores que 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) e
menores que 3,5 (#rés inteiros e cinco décimos), necessita de um plano de intervencao
sistematica. Cor utilizada: amarela.

v 3.5 < Média < 5,0 — Resultados iguais ou maiores que 3,5 (#rés inteiros e cinco décimos) e
menores e iguais a 5,0 (cinco inteiros), necessita de manutencio e pequenas intervencoes.
Cor utilizada: verde.

2.4 Analise do resultado da Autoavaliacio Institucional do curso de graduacio em
Medicina - por eixos e dimensdes

Quadro 2 - Analise do resultado da Autoavaliacdo Institucional por eixos ¢ dimensoes

EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

N° Dimensdo 8: Planejamento e Nota | Nota | Nota | Nota Nota Média
Avaliacao 5 4 3 2 1
Sao evidenciadas 0 trabalho
desenvolvido pela Comissdo Propria de
13 39 117 52 50 2,7

24 | Avaliagio (CPA) em relagio ao
planejamento institucional (PDI) e a
gestdao?

A sua participagdo nas pesquisa de
Autoavaliacao Institucional promovidas | 21 47 98 58 47 2.8

25 pela CPA/UnirG tem contribuindo para
melhorias na Institui¢ao?
EIXO II - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
NO Dimensao 1: Missao e Planos de Nota | Nota | Nota | Nota Nota Média
Desenvolvimento Institucional 5 4 3 2 1
20
Vocé percebe que as agdes da
Universidade UnirG refletem a Misséo
institucional de "Ser uma Universidade
comprometida com o desenvolvimento 15 50 88 62 56 27
regional e a producdo de conhecimento
com qualidade, por meio da ciéncia e da
inovagao"?
21
12 26 75 72 86

O PDI ¢é um documento importante que
delineia o0s objetivos e metas da
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institui¢do. Considerando isso, vocé esta
familiarizado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UnirG?

NO

Dimensio 3: Responsabilidade Social
da Instituicao

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

22

Vocé percebe que a Universidade UnirG
esta envolvida de forma ativa em agdes
sociais que tém um impacto positivo na
comunidade local e regional?

26

103

88

27

27

23

As agdes de responsabilidade ambiental e
sustentavel da Universidade UnirG sdo
divulgadas e praticadas dentro e fora da
institui¢ao?

17

48

108

54

44

2,8

EIXO III: POLITICAS ACADEMICAS

NO

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensiio

Nota
5

Nota
4

Nota
3

Nota

Nota

Média

01

Na sua percepgdo, as politicas da
Universidade UnirG promovem a
qualidade do ensino, incentivando a
ado¢do de métodos inovadores de
aprendizagem e  promovendo o
desenvolvimento curricular?

24

73

68

76

30

2,9

02

A Universidade UnirG, por meio das
coordenagdes de cursos e dos professores
incentivam  a  participacdo  dos
académicos em atividades de pesquisa?

34

77

78

58

24

3,1

03

Ha suporte e incentivo fornecidos pela
Universidade UnirG para atividades de
extensdo, que visam promover a
interacdo entre a instituicdo e a
comunidade?

28

98

63

48

34

3,1

04

A Universidade UnirG promove uma
integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, fomentando uma abordagem
interdisciplinar no ambiente académico?

20

103

72

55

21

3,2

NO

Dimensao 4: Comunicaciao com a
Sociedade

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

Média

05

A Universidade UnirG mantém uma
comunicacdo eficaz e transparente com a

19

70

60

65

57

2,7
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sociedade, compartilhando informagdes
sobre suas atividades, projetos e
contribui¢des para o desenvolvimento
regional?

NO

Dimensao 9: Politicas de Atendimento
aos Discentes

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

Média

06

Os locais de atendimento aos discentes
(central de atendimento ao aluno,
tesouraria, NTI, biblioteca) da
Universidade UnirG proporcionam um
ambiente  acolhedor e  oferecem
atendimento eficiente e satisfatorio?

32

&7

62

49

41

3,1

07

Vocé possui conhecimento sobre o
Atendimento Educacional Especializado
(Atendee)?

22

53

57

74

65

08

A Universidade UnirG possui processos
definidos, como a Comissdao Propria de
Avaliacao (CPA) e a Ouvidoria, para
coletar as demandas dos discentes e
responder as suas sugestdes?

32

104

73

34

28

09

Vocé considera que o Portal do Aluno
(SEJ) ¢ facilmente acessivel e possui uma
funcionalidade satisfatoria?

44

130

54

27

16

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO

2,6

NO

Dimensiao 6: Organizacio e Gestao da
Instituicao

Nota
5

Nota
4

Nota
3

Nota

Nota

10

As politicas de gestdo implementadas
pela Universidade UnirG garantem uma
organizagao eficiente e uma
administracdo transparente?

11

31

77

61

91

11

Na sua percepgdo, as estratégias de
gestdo adotadas pela Universidade UnirG
promovem uma cultura organizacional
que valoriza a participacdo da
comunidade académica nos processos
decisorios da Universidade?

13

48

61

62

87

NO

Dimensao 10: Sustentabilidade
Financeira

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

12

Vocé percebe que a Universidade UnirG
¢ transparente na divulgacdo de dados

13

39

73

47

99

Média
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11

relacionados a sua sustentabilidade
financeira e a aplicacdo dos recursos por
meio do portal de transparéncia?

EIXO V: INFRAESTRUTURA F

ISICA

NO

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Nota
5

Nota
4

Nota
3

Nota

Nota

Média

13

As instalagoes das salas de aula do seu
curso/campus, incluindo o espaco fisico,
conservagao, iluminagao, ar
condicionado, recursos audiovisuais
(como data show), s3o consideradas
adequadas?

19

82

57

58

55

2,8

14

Os laboratorios do seu curso/campus,
incluindo infraestrutura, conservagao,
equipamentos e materiais para aulas
praticas, satisfazem as necessidades do
curso?

15

49

60

69

78

2,5

15

A biblioteca fisica do seu campus
atende as suas necessidades de estudo e
pesquisa?

15

29

49

64

114

16

A biblioteca virtual é de facil acesso e
satisfaz suas necessidades de estudo e
pesquisa?

36

98

77

34

26

17

As instalagdes sanitarias do seu campus
sd0 mantidas limpas, bem iluminadas,
seguras e de facil acesso para todos os
usuarios?

80

117

36

19

19

18

Os espagos de convivéncia do seu
campus atendem as necessidades da
comunidade académica?

18

54

48

71

80

2,5

19

As lanchonetes e restaurantes do seu
campus atendem as necessidades da
comunidade académica?

13

22

39

65

132

Fonte: CPA/Unirg, 2025.

Considerando os resultados apresentados no Quadro 2, obtidos a partir das respostas

dos discentes do curso de graduacdo em Medicina, observa-se que as avaliacdes medianas se

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL — RAAI
CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA



@
UnirG

Universidade de Gurupi

CPA 2

Comiss3o Propria
de avaliagdo

sobressairam em relacdo as positivas, ¢ houve avaliagcdes consideradas frageis. Vale ressaltar
que as respostas da questdo aberta também devem ser levadas em consideragdo, pois oferecem
uma oportunidade para identificar e corrigir possiveis pontos de melhoria que nao estao

refletidos nos resultados quantitativos.

Dessa forma, ao correlacionar os dados gerados pelos questionarios eletrénicos com a
mensuragio realizada a partir do Indice de Satisfagdo (IS), sera possivel estabelecer coeréncia
e continuidade entre as informacgdes apresentadas. Isso permitira, nas préximas avaliagdes,
observar a evolugdo das agdes implementadas pelos gestores do curso de graduagdo em

Medicina e pela IES, com base nas informagodes geradas e apresentadas pela CPA/UnirG.

3. AVALIACAO DOCENTE PELO DISCENTE DO CURSO DE
GRADUACAO EM MEDICINA - ano base 2025

3.1 Metodologia

A Avaliagao Docente pelo Discente referente ao ano de 2025 foi realizada no periodo
de 1°a 30 de novembro de 2025. O instrumento/questiondrio utilizado consiste em oito questdes
de resposta unica e obrigatéria, abordando aspectos como didatico, contetido, planejamento,
avaliagdo ¢ relacionamento. Cada questdo permitia aos discentes selecionar apenas uma
resposta que reflita seu grau de concordancia. Para mensurar as respostas, foi utilizada uma
escala de 5 pontos, com variagdes que vao de "concordo totalmente" a "discordo totalmente",
permitindo uma avaliagdo objetiva e estruturada.

Além disso, foi disponibilizada aos respondentes uma questdo aberta, permitindo a
manifestagdo qualitativa de opinides, criticas e sugestdes sobre temas nao contemplados na
avaliacdo objetiva, mas que sdo essenciais para promover a participacdo efetiva dos discentes
na busca pela exceléncia no ensino. Essa abordagem também possibilita aos professores receber
retornos valiosos e, muitas vezes, indispensaveis para o aprimoramento de suas praticas
didatico-pedagogicas. As respostas a questdo aberta ndo serdo apresentadas neste relatorio;
entretanto, foram encaminhadas a Coordenacao do curso e, de forma individualizada, a cada
professor avaliado.

No periodo de realizagdo da pesquisa, o curso de graduacdo em Medicina contou com
575 (quinhentos e setenta e cinto) académicos matriculados. Desses, 547 (quinhentos e quarenta
e sete) discentes participaram da Avaliacdo Docente, representando uma taxa de adesdo de
aproximadamente 95%.

3.2 Apresentacio dos dados quantitativos dos resultados da Avaliacio Docente pelo
discente do curso de graduacio em Medicina - ano base 2025
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A apresentacao dos dados quantitativos e qualitativos da Avaliagdo docente, referente
ao ano base de 2025, sera realizada de forma concisa por meio de um link. Esse link direcionara
para o drive da Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA), onde estard disponivel o relatorio
completo (graficos) com as respostas dos discentes, gerado pelo Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI). Essa abordagem visa manter este relatorio mais condensado e organizado,
permitindo que os interessados acessem os dados completos de maneira pratica e eficiente,
assegurando transparéncia e facilidade de acesso as informagoes.

Para consultar o relatério gerado pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), com as
respostas dos discentes, referente a Avaliagdo Docente do curso de graduacdo em Medicina,

ano base 2025, acesse o link a seguir:

https://drive.google.com/file/d/18c-KaLHGdgglidEmVyKYF 1kdhoUc3m8k/view?usp=sharing

O acesso ao link disponibilizado ¢ fundamental, pois nele constam os resultados da
pesquisa realizada na Avaliagdo docente do curso de graduacdo em Medicina, ano base 2025.
O relatorio inclui a andlise das percepcdes dos discentes sobre cada uma das 08 questdes
objetivas do questionario, apresentadas por meio de graficos. Estes dados sdo essenciais para
compreender as percepcdes e feedbacks dos alunos sobre o curso, facilitando a identificagdo de
areas para melhorias e o desenvolvimento de estratégias para aprimorar a qualidade académica.

Portanto, consultar o link ¢ essencial para uma visao completa dos resultados da pesquisa.
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3.3 Analise do resultado da Avaliacao Docente pelo Discente do curso de graduacao em Medicina Paraiso
Quadro 3 - Analise do resultado da avaliagdao docente pelo discente do curso de graduagdo em Medicina
CURSO: MEDICINA
Ne Item Avaliado Total de Nota Nota Nota Nota Nota NSA* 3 s v
Respostas 5 4 3 2 1
01 No inicio do semestre, o professor (a) apresentou e explicou o
plano de ensino de forma clara, incluindo objetivos,
contetdos, e métodos de avaliagio? 4516 3189 914 260 57 96 - 6,53 0,83 13%
02 O contetdo do plano de ensino esta sendo executado ao longo
do semestre? 4483 3077 994 275 47 90 - 6,52 | 0,82 13%
03 As estratégias utilizadas pelo professor (a) em sala de aula
sdo motivadoras e estimulam o seu aprendizado? 4511 2778 952 443 181 157 - 4,33 | 1,04 | 24%
04 As avaliagoes aplicadas pelo professor (a) sdo coerentes com
o contetido abordado em sala de aula? 4497 2927 986 341 112 131 - 444 | 095 | 21%
05 O professor (a) oferece devolutivas sobre as avaliagdes,
ajudando a identificar pontos de melhoria? 4511 2911 1017 349 120 114 - 4,44 | 0,93 21%
06 O professor (a) demonstra conhecimento do conteudo da
disciplina e responde adequadamente as duvidas dos alunos? 4494 3032 986 314 74 88 - 4,51 0,85 19%
07 O professor (a) € acessivel e mantém um bom relacionamento
com os alunos em sala, criando um ambiente de respeito e
colaboragdo? 4497 2969 1009 340 82 97 - 448 | 0,88 | 20%
08 O professor (a) cumpre os horarios de inicio e término das
aulas, respeitando o tempo de aula estabelecido? 4501 2974 990 313 112 112 - 4,47 0,91 20%

NSA*- Nio se aplica

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025.
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Com base nos dados apresentados no Quadro 3 sobre a Avaliagao Docente pelo Discente
referente ao semestre 2025/2, recomenda-se aos gestores e professores do curso de graduagdo em
Medicina Paraiso direcionam maior atengdo aos itens que evidenciam coeficiente de variagdo (CV)
igual ou superior a 20%, caso existam.

Além disso, ¢ fundamental que, nas proximas Avaliagdes Institucionais, o curso, em
parceria com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), implementem agdes para ampliar o
percentual de respondentes para mais de 75%, aumentando, assim, a confiabilidade e
representatividade dos resultados obtidos.

A Avaliagdo Docente tem um carater construtivo e desempenha um papel essencial na
identifica¢ao dos pontos fortes e das areas que se destacam de aprimoramento. Trata-se de um
processo continuo de melhoria, cujo objetivo final ¢ elevar ainda mais a qualidade do curso de
graduac@o em Medicina.

A CPA, por meio da coordenagado do curso, realizou a devolutiva das Avaliagdes Docentes
via e-mail entre os dias 07 e 31 de janeiro de 2026.
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4. PLANO DE ACAO

Quadro 4 - Sintese das fragilidades e agdes programadas para melhorias elencadas a partir dos dados quantitativos e qualitativos do relatério de
autoavaliagdo institucional do curso de graduacdo em Medicina Paraiso +

PLANO DE MELHORIA DO CURSO MEDICINA PARAISO - 2025

Agdes planejadas Rezponzavel [iz) Prazo Statuz

" e e - atual da
Dimenzao 1 - Organizagao Didatico-Pedagogica - Mota: 388

Dezenvalver uma plataforma digital "Hub de Tmpacto Académico™que
inteqgre & mapeie em tempo real todos o projetos de ensing
[FPROGRAD), pesquiza [PROPESD) e estensio [FPROECAE] &
platafarma nio seria apenas um repositdrio, maz um ecossistema
inteligente que usa 14 paraidentificar lacunas, propor sinergias &
mensurar o impacto social @ cientifica de cada projeta. Por exemplo, 2
18, poderd sugerir que um aluna de um PIBIC de daengas infecciosas
e junte aum projeto do PROMED que atua em uma comunidade com
altaincidéncia dessas doengas, criando um "projeto de impacto”
conjunta, Fortalecendo a articulagio entre as Pro-Reitoriaz,
transfarmar o portfdlio de projetos em um ativa estratégicn e gerar
dados para tomada de decisdes.

« Organizar uma semana de imersio anual, a "Challenge Week”, onde
grupos de estudantes, docentes e téenicos de diferentes ireas da
UMIRG se unem para resolver desafios compleros [e: "Como
melharar a ades3a 3 vacinagio em comunidades rurais do

Indicadar 1.1 | Paliticas instituzionais no dmbito da curso 1] Tacantins?). Os dezafios seriam propastas pelas proprias Pro- Coordenagio de Curso, Assessoria Pedagdgica, MTI, NDE 2026-2028 Mao iniciad
Reitorias ou pela comunidade externa, Ao final da semana, oz
melhores projetos seriam incubados e financiados pelas Fré-
Fieitoriaz, garantindo que az agdes inavadaras se tormem realidade,
promovendo a interdisciplinaridade, o empreendedarismo e a
capacidade de resolugo de prablemas, além de fortalecer a cultura de
colabaragia dentro da universidade.

» Criarum programaEmbairadores do Conhecimento UNIRG" onde
alunoz e docentes, especialmente aqueles envolvidos em projetos de
deztaque (PIC, PIBIC, PROMED), & tormam embairadores da UMIRG.
Eles zeriam treinados em comunicagio e oratdria para apresentar
Zels projetos em eventos nacionais @ internacionais, sm escolas
plblicaz & em comunidades. O programa seria uma farma de walorizar
o trabalho académico e de divulgar as politicas de ensing, pesquiza e
extensio da instituig 3o de Forma proativa, sumentando 2 visibilidade
daz apdes da UMIRG, atrair novas talentos e conzolidar aimagem da
universidade comeo um polo de inovag3o e impacto social.
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Indiador 1.2

Objetivas do curso

«Ahualizagio do Projeto Pedagdgico com foeo em competéncias
globais & em salde digitallénfaze a tecnologia) atendendo as novas
OChs do Curso de Medicina "padranizanda” a matriz curricular dos
diversas campi da ES. «Criar o "Hub de Inavag3o em Salde”, uma
iniciativa que integra a matriz curricular com as noyas priticas
emergentes na rea da medicina. Incluir ementas sabre telemedicina,
bietica digital, 14 na salde ¢ salde global, com projetos praticos que

MOE, Coordenaqia de Curso, Azsessoria Pedagégica. MTI, Secrataria
Municipal de Sadde

2026-2028

B0 iniciad

Indicador 1.3

Perfil profissional do eqresso

+Incorporacio de Tecnologiaz Emergentes com definizao de
competéncias em telemedicina, 13, BIG Data, Fedes Meurais,
Flatafarmas Digitaiz, sequranga dainfarmagio, sadde digital e
'-nf.'ﬂ‘?ina baseada em evidéncias.

NOE, Coordenagia de Curso, Assessoria Pedagdgica, MTI Comissio
de Eqressos

2026-2028

30 iniciad

Indicador 1.4

Estrutura curricular Disciplina de LIBRAS obrigataria para
lizenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para oz demais
curzos (Decreta it 5E262005),

E}
plataforma digital (Matriz Yiva). Esta ferramenta visual e acessivel
mapeard  jomada do aluna de forma clara, mostrando a
interdependéncia entre oz madulos e disciplinas. Aa clicar em um

rap sl

Coordenagio de Curso, NOE, Assessoria Pedagdgics, NTI,
Coordenago de LetrasiLIERAS, Coardenagda de [USC

2026-2028

30 iniciad

Indiador 1.5

Conteddos curiculares

03 5 e A SR o i e
Conkecimento Transversal”, com foco em tematicas como biodtica e
direitoz humanos, salde indigena, e medicina tradicional, Estes
madulos ndo serdo disciplinas isoladas, mas zerdo integrados 2
disciplinas 4 esistentes, com avaliagio e contedda especificos. Por
exempla, no madulo de infectalogia, uma capsula poderia abordar as
particularidades epidemiclagicas de doengas infecciosas em

pornlonfos indinas auilembel maunnbe e mrtdules Ao o s

Coardenagda de Curso, NDE, Azsessoria Pedagdgica, NT),
Coordenagio de PROMED, Coordenagio de [USC

2026-2028

B0 iniciad

Indic:ador 1.6

Metodaologia

Maa iniciado

slmiplement.ar um Laboratario de Simulagao Hibrida, que inteqre 2
simulagda realistica com teenologias de Fealidade Yirual (FY) e
Fiealidade Aumentada [F4). Apdes praticas incluem: Criagio de
cendrios elinicos em BY para que o auncs possam praticar

Coordenagio de Curso, NOE, Assessoria Pedagdgics, NTI,
Comissio do OSCE, Docentes representantes de cada perfodo

2026-2028

B0 iniciad

Indicador 1.7

Estagic curricular supervisionado

Obrigatdrio para cursas cujas DCM prevesm o estigio
supervisionado.

NS4 para cursos que nio contemplam estagio no PP [desde que
ndo esteja prevista

niaz OCH).

Liezermalver uma platahomma digital, um "Hub de Co-Criagao do
Estagio”, para o registra em tempo real de desafios observadas nos
ambientes de pritica. & plataforma seria acessivel 3 estudantes,
preceptones e professores. Mela, o preceptor poderia registrar "asos
clinicos desafiadores” que oz alunas encantraram, o aluno poderia
propor solugdes e o docente, par sua vez, teria acesso a um paingl
£ 0 LeMas Majs (ecoientes I3 Usal cOma baze na atualizacio

Coordenadar de Curso, Coordenadar de Estagio e Internata, MTI,
Aszezsoria Pedagdaica, MOE, preceptores

2026-2028

30 iniciad
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Estagio curricular supervisionado - relagio com arede de escolas da
Indicadar 15 | educagio bisica Obrigatdrio para licenciaturas. WS para oz demais | NSA 4o iniciad
Cursos
) E=tigio curricular supervisionado - relagio teoria e pritica e
Indicadar 1.9 Aot SUpE! i =P MES 3 iniciad
Obrigatario para licenciaturas. MSA para os demais cursos

=Criar uma platafarma digital que gamifica o proceszso de cumprimento
dasz atividades complementares, Ao inves de apenas registrar haras,
o3 alunos acumulario "pontos de competéncia” em areas como
inowagia, lideranga, responsabilidade social e pesquiza. Por evempla,
um aluna que participa de um prajeta do FROECAE ganharé pantas
oM "responsabilidade sacial”. & plataborma terd um ranking &
“ponquistas” digitais, bornando o processo mais engajador e
alinhando as atividades com o desenvolvimento de habilidades
EsEencias,

«Langar um programa que incentiva os proprios alunos a propar &
liderar suaz "Micro-iniciativas do Conhecimenta”, que valeriam como
atividades complementares. Piar esemplo, um grupo de estudantes
organizamum workshop sobre "Medizing e 14", ou um evento de

5 "Primeiros Socarros para 3 Comonidade”. & coordenagio do cursa e
3 pré-raitaria darko o suporte necessiro para que aideia zalzze do
papel, fomentando o empreendedorismo e a autonomia discente.
«Criar um "Fartfdlio de Impacto e Conquistas” para cada aluno, ande
az atividades complementares serfo documentadas de forma visual
dezcritiva, O portfolio, acessivel em Farmata digital, mostrara ndo
apenas o nome do congresso ou do curso, mas o que o aluno
aprended & como a atividade contribuiu para seu desenyolvimento.
Por exemplo, uma participagio em um projeta de estens 3o incluiria
uma fata, uma breve deserigia do prajeta e umareflesio sobre a
eyperiéneia.

Coordenador de Cursa, I:m:-rden‘ac.h:-r de Estagio, MOE, Assessaria 20262028 Mia iniciada
Pedagogica, MTI
Atividades complementares Obrigatdrio para cursos cujas OCK
prevesm atividades complementares, NSA para cursos que ndo
contemplam atividades complementares no FPC [desde que ndo

esteja previsto nas OCH).

Indicador 110

3o iniciad
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Indicador 1.1

Trabalhos de Conclus3o de Curso (TCC) Obrigatdrio para cursos
cujaz DCM preveemn TCC, MSA para cursos que ndo contemplam
TCC no PP [desde que no esteja prevista nas OCK)]

«Criar um "Blanco de Projetos de Impacto” em uma plataforma digital,
onde acoordenagio, em parceria com as Pro-Feitorias (PROPESE,
PROECAE] e profizsionais de salde, elencario temas de pesquisa
relevantes para a comunidade e alinhados is necessidades do SUS.
Oz estudantes poderio escalher um desses temas para seu TCC,
garantindo que o trabalkho ser original & com potencial para gerar um
impacto real na saide da regida. «Criar uma
"Witrine Yirtual de Pesquisa”. Seria uma galeria digital inkerativa, onde
cada TCC serd apresentado par meio de um widea de pitch [resumo
do trabalho), um infagrafica e um link para o trabalho completa, &
vitrine serd divulgada para toda a comunidade académica e para
profizsionais da Area, danda mais visibilidade aos trabalhos &
valorizanda o esforgo dos estudantes.

«Langar um programa formal de "Mentaria Cientifica” dentro do
pracessa de TCC. Além da orientag o académica, oz alunos serio
pareados com pesquisadores, médicos ou profissionais do mercado
[egressas da propria UMIRG campus Gurupi ou Paraizo [quanda tiver)
que pudessem oferecer uma "mentoria pratica” sobre o tema da
pesquisa. 0 mentor paderd ajudar o estudante a coletar dados, a
interpretar resultados e a conectar a pesquisa com o dia adiada
clinica, Fortalecer a orientag 30, garantindo um acompanhamento
mais pragimo e priteo, «Criag o da revista cientifica
da Universidade de Gurupi Campus Paraiso, voltada especialments
para a publicagio dos trabalhos de conclusio de curso [pesquizas de
campa), resultados dos projetos de estens 30 & de estensio
curricularizada [IUSCs).

Leyantamento de comizsio para avaliagio dos melhores TCCs que

Coaordenadar de Curso, Coordenadar de Estégio & MNOE, Praofeszar
TCC, A=zzeszoria Pedagégica, MNTI,

2026-202%

da iniciado

Miainiciads

4o iniciad

Indicador 112

Apoio ao discente.

2026-2022

dainiciado

2026-2022

30 iniciado

R (20 ) 0 3Tt 22 g0 ) LA 3 ) 2 s L TS - T
pertencimento, voltado i promogio de um ambiente educacional
equitativo, acolhedor e representativa da diversidade Atnico-racial,
cultural, zocial, de género ede orientag:So zegual e deve coordenar e
articular politicas institucionais de inclusio e pertencimenta,
programas de

capacitagio, acalhimento psicossocial, escuta qualificada

& agBes permanentes de sensibilizagio para o respeito i diversidade,
fartalecendo o ATEMDEE/PSICOM para suporte psicopedagdgica,
psicolégico,a, azzistente social e de aceszibilidade.

«implementar o "Programa de Mentaria Acolhe-Salde”, ande
egressos do curso [ex-alunos] atuardo coma mentores para alunos
ingressantes, oferecendo apoio psicopedagdgico & compartilhando
enperiéncias sobre a transigio para a vida académica e profissional,
“Dezenyolver parcerias com o SUS e CAPS locais, academias para
acolhimenta de estudantes em situagdes de vulnerabilidade

emocional.

Coordenadar de Cursa, Atendee, PSICON, CAT, Coordenagio
FROMED, Assessoria Pedagdgica, Diregiio, PROECAE, FROFESC

2026-2022

dainiciado
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«Ampliar balzaz institucionaiz vineuladas a prajetos de eutensio e
pezquiza, fartalecenda a farmagio integral.

«Implantar uma Plataforma Digital de Acompanhamento Dizcente,
onde estudantes registram demandas e recebem arientagdes
personalizadas. +Criar uma plataforma
digital exclusiva gue sirva como um "Hub de Oportunidades de
Cafreira” para o curso. & plataforma faria 3 curadaoria e a divulgagia de
vagas de estigio ndo obrigatdrio [remunerada ou nda), traineeships e
oportunidades de pesquiza em clinicas, hospitais, startups de salde &
|abior atdrios. O sistema permitifia que oz alunos criem perfis com suas

compatdncias o evnaricneias o ag amorasac narcairas nodariam

2026-2028 i iniciadol
Mo iniciada

QLS00 11 1) ] o3 T2 T i 300 T i (010 L Y T T k| Tl
externas pela comunidade académica criands um painel de indicadores
interativa, o "Dazhboard de Qualidade Académica”, que canzolida
dadaz da autaavaliagio institucional & de avaliapdes suternas,
tomando o processo de spropriagio dos resultados transparente &
agil paratada a comunidade académica [dadas de ENADE, avaliagdes
internas, frequéneia, desempenha). =Criarum
sisterna de naotificagdes ou alertas automaticos para docentes &
coordenadores quando um indicador de desempenho [por etempla,
aprovagia em uma dizcipling, dezempenho na EMADE] demonstrar
uma tendéncia de queda ou uma oportunidade de melharia, Esses
alertas seriam acompanhados de sugestdes de agdes pedagdgicas,

link. para materiais de apoio e dados comparativos com turmas _— .
P i P Diregan, Coordenador de Curso, Coordenador de Estagio @ Internata,

anteriares. - - Aszeszoria Pedagdgica, MOE, Conzelho de Curso, Comizsio CAIEE, | 2026-2028 Mao iniciadal
=Criar o Farum Permanente de Avaliagao e Inovagio, eom encontros CRA

semestrais envolvendo estudantes, docentes, egressos e
comunidade exsterna, O "Farum Permanente de Avaliagio e Inovagio”
sari transfarmado em um eventa anual com farmata de “workshop de
salugdes". & parti doz dados conzalidados no dazhboard, serio
definidos 3 a b desatios prioritarios do curso [ex: "Como melharar o
dezempenho em Bioquimica?” ou "Cama aumentar a participag o em
projetos de extenz3o0?"). & comunidade académica [alunos,
prafessares, eqress0s] se reunirda em grupos de trabalha para,
juntaz, co-criar propostas de solugio. Az melhores propostas seriam
lewadaz & coordenag 3o para implementagio,

& partir doz dados da autoavaliagio o das avaliagdes enternas, a
caardenagio do cursa e a CPA produzicio um "Felatdrio Anual de

Impacts o bAalbariz am bormabs diairal {isal Crmer imEmae SEG

Indicador 113| Gestio da curso e os processos de avaliagdainterna e externa 4

2026-202% Mo iniciadal
2026-2025 [Ea iniciadal

2026-2028 flio iniciadc‘
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Atividades de tutoria Excluziva para cursos na modalidade a distincia
& para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou NEA
parcialmente) na modalidade 3 distineia [conforme Portaria nt 1134, 30 iniciad
de 10 de outubro de 2016).1

Indicador 1.14

Conhecimentos, habilidades e atitudes necessirias is atividades de
tutaria Exclusivo para cursos na modalidade a distincia e para cursos
Indizador 1.15| prezenciais que ofertam disciplinaz [inteqral ou parcialmente] na MN5A 40 iniciad
modalidade a distincia [conforme Fortaria n® 1134, de 10 de outubra
de 201E).

“Desenwalver um "Ecozsiztemna de Aprendizagem” que inteqra
diferentes TIC s, oma um sistema de realidade virtual para simulagdes
de procedimentas cindrgicos, uma plataforma de telemedicina para
teleconsultas simuladas e um aplicativo de estudos com inteligéneia
artificial para personalizagdo do aprendizado.

«Criar um labaratdrio equipado com tecnologias de ponta, como
Aoulas de realidade virtual [VR) & sensores de movimenta. & UNIRG
produzirs, em parceria com os docentes & hospitais parceiros, videos
360 de procedimentos cirdrgicos, atendimentos de emeargéneia ou
consultas. Oz alunos poderdo vivenciar esses cenrios de forma
imersiva & interativa, revisitar 0s casos quantas vezes quisessem e
praticar a tomada de deciz3o em um ambiente sequro.

«Fararesolver a insuficiéncia de maquinas, 2 |ES langard um programa
que oferece um "Kit de Tecnologia Pessoal” a0z alunos do curso de
Medicina [05 alunos 3 recebem a tablet no inicio do curso), mas seria
imerementado. Este kit incluird um tablet ou um laptap com softwares
4 de anatomia 30, prontudrios eletrdnicos de treinamenta e acesso
irrestrito iz plataformas SAGAH e SEI. O kit poderd ser financiado por
uma taxa semestral ou incluido na menzalidade, garantinda que cada
aluna tenha acessa a equipamentas de ponta para sua formagio.
Promover anualmente um "Hackathon de Solugles em Salde
Digital” para estudantes, Oz participantes serdio incentivados a
desenvalver, em equipes, solugdes tecnoldgicas para oz desafios de
salide daregido. Por exempla, um aplicativo para monitoramento de
doengas cronicas ou um sistema para agendamento de consultas em
comunidades remotas. Os projetos serio apresentados a uma banca
de especialistas da drea e o melhor seria premiada e, se possivel,

Direg3o, Coordenador de Curso, Coordenadar de Estiaio, Assessoria

Pedagégica e NDE,NTI 2026-2028 Maa iniciado

Tecnologias de Infarmagdo e Comunicagio [TIC] no processa

Indicador 116 X .
ensino-aprendizagem

30 iniciad
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UnirG

Universidade de Gurupi

CPA

Comissao Propria
de avaliacdo

Ambiente Yirtual de Aprendizagem A% A) Exclusivo para cursos na
modalidade a distincia e para cursos presenciais que ofertam

Indizador .17 disciplinas [integral ou parcialments] na modalidade a distincia msA Ceiice
[eonforme Portaria n® 1134, de 10 de outubro de 2018)
Indicadar 116 Mater}al dlld:atllco MSA para cursos presenciais que nao contemplam RS 5o iniciad
material didatico no PRPC
sdmplementar o "Sistema de Aualiagho Adaptativa”, que oferece aos
Procedimentos de acompanhamento e de avaliagio dos processos 3|U“|05:'-'3||f§095 dlalgndUS“C&;? FU”_";TF“-':S d'l'namlgas. I:Ist:l Coordnador ds Cursa, Coordsnadar ds Estégio  Intemato, HOE,
Indiczador 119 4o Ensino anrendizagem & P 4 resulta los: _SlSt:nLa“za 05 eh Ist'm,,l 123005, S8rad Uz os”far:a FAszessonia Pedagégica,F’rofessores representantes de cada 2076-2028 WA iniciad
p g gera relatdrios i desempenhio e “agdes #ONGIELas para a melhoria periado, Camizsic CAIEE, Comissio ISCE, preseptares
da aprendizagem”. =Criar uma
platatorma digital onde, apds cada avaliaghe [ExaF, OSCE, Svaliagio
«Fiealizar estudo de impacto com base em cendrioz prospectivos
[demandaregional, perfil de egreszos, absargdo pelo SUS & setor « P A «
Indicador 120| Nimera de vagas 3 privada). Fundagio, Reitoria, PROGRAD, Direg3o, Coordenagdo de Curso, 2026-2028 Maa inisiad
. . . Conzelho de Curso
*Fromover consultas plblicas eom Secretaria de Salde e Conselhos
Fiegionais de Medicina para alinhar a oferta de vagas 3s necessidades
Inteqragio com as redes plblicas de ensina Obrigatdrio para
Indicadar 1.21) licenciaturazs. NS para o5 cursos que ndo contemplam integragio MEA, 30 iniciad
oM as redes pablicas de ensino no PPC
«Em parceria com a Secretaria Municipal de Sadde, criar uma
- : . . “Incubadora de Frajetas de Extensio e Inovagia™ O eursa e o SUS
Inteqragin do curso com o sistema local @ regional de saide [SUS " . ) ; ) " . _ "
gragac . s 9 [5U) identific:ario conjuntamente oz desafios de salde mais urgentes da Fundagio, Reitoria, PROGRAD, Diregao, Coordenagao de Curso,
Indiz-adar 122 Dbrigatario pars cursas da area da saide que cantemplam, nas [ICH 13 s o, alta incidéncia 4 d baita ades Coardenagdo de Estagio, Assessaria Pedagdgica, Conselho de | 2026-2028 M iniziad
“ efounc PPC, aintegragio com o sistema local e regional de regida [por exemplo, a_ta Inoldendla d2 UM doenga, halk adesad 4 ¥ 9o 9096
catidetSls, uma campanha de wasinagao). Os estudantes, sob a orientagao de Cursg
prafessares, desenualverio projetas de estensio inouadares e de
altaimpacto para solucionar esses problemas. Os projetos serfo
Atividades priticas de ensing para dreas da sadde Obrigatdrio para e I .
Indicadar 123 cursos da drea da salde que contemplam, nas OCM efouna PR, a 3 «Crriar um Plana Diretar de longo prazo para a construgio do Centro de Fundagso, Reitaris, PRUGRAD, Dlreqa.c-. Cc-ordfljaqac- de Curse, 2026-2028 Mo iniciad
. - . : . Conselho de Curso, Assessoria Pedagagica, MTI
inteqragao com o sistemna local e regional de salde/SUS
Indicadar 124 Atividades praticas de ensino para licenciaturaz Obrigatorio para HEA 50 iniciad

lizenciaturaz, NS4 para oz demais cursos.
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CPA 2

Comiss3o Propria
Universidade de Gurupi de avaliagdo

Dimensio 2 - Corpo docente e tutarial - Mota: 4,22 ata

atualda Agdes planejadas Rezpansz avel [iz) Frazo Statuz

«Criar um Comité Interna do MOE dedicado 3 andlise dos dadas das
avaliazhes [ExaP, Avaliagio Integrada, 0SCE) e do desempenhia

3 geral dos estudantes, O comité se reunird bimestralmente para
identificar, por exemplo, quais diseiplinas ou conteddos estio com
baiso desempenha e propor intervengdes pedagdaicas especificas,
como 4 mudanea de metodalagia de ensing, 3 eriagio de oficinas de

Indicadar 21| Micleo Docente Estruturante - NOE Dirego, Coordenagio de Curso, NOE, Assessoria Pedagdgica | 2026-2028 i iniciad

Equipe multidizziplinar Exclusivo para cursos na modalidade a
distincia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral
ou parcialmente] na modalidade a distincia [conforme Portariant
1134, de 10 de outubro de 2006].

Indi:adar 2.2 [{=E 50 iniciad

«Criarum Plano Anual de Gestio Académica com metas mensuriveis

[publicada na site da cursa). Direg 30, Coardenagia de Curso, Coordenagio de Estagio,
Indizadar 23| &tuagio do coardenadar 4 «Estabelecer reunides interdizciplinares menzais entre coordenagio ¢ | Assezsoria Pedagdgica, Professores presentantes de cada perindn, | 2026-2028 Plo iniciad
Tepresentantes de periodos. MOE, Conzelho de Curso, NTI

sAmpliar 2 participag o do coordenador em redes nacionais de

«Inztituir um Comité de Apoio d Coardenagio, compaosta par

doventes e téenicos, para descentralizar responsabilidades, Direg3n, Coordenagdo de Curso, Coordenagio de Estagio,
Indic:adaor 2.4 | Reqime de trabalho do coordenadar de curso 4 fortalecenda as atribuigdes dos coordenadares de cada turma, Aszessonia Professores representantes de cada perioda, 2026-2025 [0 iniciad
implementanda madela de governanga compartihada Pedagdgica, MOE, Consetha de Curso

«|Imiplantar uma agenda digital de transparéncia com registros de

2025-2028 Naoiniciado

Indizadar 25| Corpo docente: titlagao 4 Ampliar dacentes em reqime de dedicagio [40h), reduzir contratas de Diregao, Coordenagao de Curso, Coordenagio de Estagio, MTI, MOE, 0262024 Mo iniciad
Conselha de Curso
Indic:ador 2.6 | Fegime de trabalho do corpo docente do curso 4 sIncentivar a circulagio de docentes entre os campi, Fortalecendo a inte] Diregan, Coardenagsa de Curso, Coordenagso de Btagio, 2026-2028 Mao iniciad

Aszessoria Pedagdgica, MTI, MOE, Conselha de Curso

Diregan, Coordenagdo de Curso, Coordenagio de Estagio,
Azzessoria Pedagdgica, MTI, MOE, Conselho de Curso

Experiéncia profissional do docente Excluida a experiéncia no

evercicio da docéncia superior, NSA para cursos de licenciatura 20262028 Recliizs

Indizadar 2.7 5 «Langar o programa "Clinica-Eseala de Alta Performance”, que incenti
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n I r Comiss3o Propria
Universidade de Gurupi de avaliagdo
T— T
Maa iniciado
Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio bisica Obrigatdrio
Indizadar 2.8 para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagiio | NSA A
L . L . 30 iniciad
Profizsional, Cientifica & Tecnologica, MNEA para os demais cursos
«Criar um programa de capacitagdo para os docentes, o "Labaratdrio
Indizador 28| Experiéncia no exercicio da docéncia superiar g dedF'ratlcas l:'edagoglcas Inol-t':?ﬁc-ras . Iah?r;ajml”c"ser: i~ Direg'io, Cocrdenago de Cursa, Coordenagso de Estigia, NDE, 2026-2028 Maainiciad
S| Exp p ande os professores compartiiam suas metodologias de susesso, fissessoria Pedagdgica, NTI, Canselha de Curso
recebendo treinamento em novas teenologias educacionais (como
realidade virtual e aumentada), e trabalhario em conjunto para criar
Maoiniciado
Mo iniciado
. . o P Maa iniziada
. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distdncia hSE
Indic.adar 210] =P o g NS,
para cursos totalmente presenciais.
30 iniciad
. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagio a distincia NSA para B i
Indicador 2.1 = . ¥ P M54 30 iniciad
curso: hotalmente presenciais.
«Diezenvolver um Guestiondrio de Eficicia do Colegiado que serd
respondido par seus membras semestralmente, O questionaria
. " ) . jar i Diregao, Coordenagdo de Curso, Coordenagio de Estagio, B i
Indic:ador 2.12| Atuagao do colegiado de curso ou equivalente 4 al.lal@Ja. par exemple. alclareza dalsﬂeautas. a.pr‘cu#utll.ll?lade daz - ¥ tenagan 08 ¥ 4 20262028 Mao iniciad
reunides, a transparéncia das decisdes e a eficicia naimplementagio Assessoria Pedagogica, Conselho de Curso, NTI
daz agfes. Az respostas serdo anonimizadas e oz resultados
consolidados serdio discutidos em uma reunido especifica parag
Maa iniziada
. Titulagio & formagio do corpo de tutores do curso NSA para cursos
Indicadar 2.3 5 30 G2 Gl F NS .
tokalmente presenciais. 30 iniciad
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UnirG | CPA

Comissao Propria

Universidade de Gurupi avaliagso
Experiéneia do eorpa de tutores em educago a distincia Exclusivo
ndicador 2 4 P BSOS palmodtalidade E disténpia £ [iara CUs0s prlesenciais L Y o niciad
obertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade &
disténcia [conforme Portaria n 1134, de 10 de cutubro de 2016],
haa iniciada
Interaga entre tutores [presenciais - quanda for o caso -2 3
distancia), docentes e coordenadores de cursa a distincia Exchusive
Indicadar 216/ para cursos na modalidade a distincia e para cursos presenciziz que | NSA o iniciad
obertam disciplinas [integral ou parcialmente] na modalidade &
disténcia [conforme Portaria n 1134, de 10 de cutubro de 2016],
«Criar um "Banca de Talentoz" com o perfil detalhado de cada
docente, destacanda suas ireas de pesquiza, publicagies maiz
relevantes e projetos deinovacdo em andamento. O banca serd de
Facil acesso para os alunos e professores, Facilitando a busca par
otientadares de TCLC, a formagia de novos grupos de pesquizag o
desenvalvimenta de projetos interdiseiplinares, & plataforma sera
alimentada com dadas da curriculo Lattes das professores
atualizada periodicamente.
+[rganizar anualmente um “Seminaria de Pesquiza e Inovagao em Diregéo, Coordenagao de Curso, Coardenagia de Estagio, MOE,
Salde” onde o5 docentes apresentario seus projetos mais recentes, | Aszessoria Pedagdgica, MTI, PROPEST, Professar PIC, prafessores | 2026-2028 Fao iniciada
05 resultadas de suas pesquizas e as inovagdes que desenvolveram, FIBIC, TCC
Indicadar 2.18| Produg3o cientifica, eultural, artistiza ou tecnoldgica 5 | eventa serd aberto 3 comunidade académica e a profissionais de

saijde da regido, & contard com a participagio de alunos de graduagio
[que poderia apresentar seus TCCs & projetos de iniciagio cientifica),
fomentanda o didlogo entre s diferentes zeqmentos ¢ fortalecendo a
cultura de pesquisa, Criarum "Jomal dalnovagio e
Pesquiza" em formato digital e perigdico, com artigos curtas @
linguagem acessivel que divulguem as pesquisas @ as inovagdes mais
recentes dos docentes e estudantes, Ojomal sera publivada na site da
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CPA %

Comissao Propria

Universidade de Gurupi de avaliagdo
T TR TG
Dimensaa 3- Inraestrutura - Nota: 280 ata Agdes planejadas Respaonsavel [iz) Praza Status
atual do
"mplantar gabinetes colaborativos com estagdes individuais e reas
. . cOmuns para estimular interdizciplinaridade no campuz 2. Fundagio, Feitaria, PROGRAD, Direg3o, Coordenagio de Curso, o
Indicador 3.1 Espago de rabaha para docentes em tempo integral ! «Oferecer recursas de teleconferéncia para arientagio de TCCz e MOE, Canselha de Cursa, Assessaria Pedagdaica, MTI 20262028 Rl
reunidies remiokas GOMm parceiras extemas.
Indicador 3.2 | Espago de trabalhe para o coordenadar 3 “Reestruturar espago fisico da coordenag o para garanti privacidade. Fundaga, Reitoria, PROGRAD, g0, Coordenagao de Cursa, 2026-2028 Mao iniciad

MOE, Canselho de Curso, Azzessaria Pedagdaica, T

«Amipliar & transfarmar em sala-laboratdria docente, equipada com

. Sala coletiva de professores NSA para IES que possui espago de louzas digitais, computadores e acessa a bases cientificas. Fundagdo, Reitoria, PROGRAD, Dirego, Coordenagda de Curso, g
Indicador 3.3 o 3 . " f : ; L 2026-202% Plao iniciad
trabatho individual para todos os docentes do cursa. «Inkegrar o ezpago a uma rede de inovagao pedagogics, estimulando o MCE, Canselho de Curso, Aszessona Pedagogics, MTI
uzo de metodologias ativas.
«Ampliar ndmero e tamanho daz salaz de aula, garantindo
Indicadar 3.4 Salas de aulalSA pra cursos a distincia que ndo preveem atividades 5 cématlzau;ao.ﬁcushca edmlot;llhaq-:- ?dequzdula. ’ . Fundagao, Reitaria, PROGRAD, Diregdn, Coardenagio de Curso, o026.2028 Maa iniciad
" | presenciais na sede ) -:-r!s.Erll.ur Ealas em madelo Herlvel & maduar [paredes maveis, MOE, Conselha de Curso, Azsessoria Pedagdgica, MTI
mikiliario adaptavel].
AImplantar beenologia hibrida [captura de aulas, transmizs3o a0 vivo,
«Criar labaratdrio de informatica com pela menos 6 computadares &
ampliar azesso digital aos alunoz Um no campus e outro no campus
2] «mplantar o Micleo de Inovagao Tecnologica F P I P
. . . . , ) - L unda;ac, Reivoria, PROGRAD, Direqao, Coordenagan de Curso, o
Indicador 35| Acesso dos alunos & equipamentos de informatica z am sauqe [MITS] com so{twares de smulaga-:-ﬁe t.9|emedlmna' NDE, Canselha de Curso, fissessaria Pedagégioa, NI 2026-202% Mao iniciad
«Garantir acessoremaoto a5 plataformas académicas e bases
cientificas.

«Criar programa de competéncias digitais em salde, integranda
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CPA

Comissao Propria
de avaliacdo

Universidade de Gurupi

Indicadar 36

Eiblingrafia basica par Unidade Curricular [UC)

Btualizar e ampliar acervo de bibliografia basica, Heica e digital, com
acessibilidade & relatdrios assinados pelo NDOECriar um Clube de
Leituras Medicas vinculado  estens3o, para discutir obras cientificas
& humanistic.as,

*Desenyalver projetos de acessibiidade digital, garantinda leitores de
tela e audiobocks. *Desenvolver platatorma virtual UnirG
Salde para intercambio digital de conteddos, aulas hibridas ¢

Fundagdo, Reitoria, PROGRAD, Direrdo, Coordenagia de Curso,
MDE, Conselha de Curso, Assessoria Fedagagica, MTI

2026-202%

30 iniciad

Indicador 37

Biblicgrafia complementar par Unidade Curricular [UC)

«&mipliar titulos e exemplares de bibliografia complementar, com
ferramentas de acessibilidade digital Estabelecer
convénios com editoras cientificas internacionais para acesso a
ACEMIOE,

«Criar um repositaria institucianal de trabalhos cientificos,
monagrafias e artigos de docentesteqressos.

Fundagiao, Feitoria, PROGRAD, Diregdo, Coordenagio de Cursa,
MOE, Canselha de Curso, Assessoria Pedagdgica, MTI

2026-2028

40 iniciad

Indicadar 3.8

Labaratarios didaticos de formario basica NSA para cursos que nao
utilizam labaratérios didaticos de formagia basica, conforme PP,
Para cursoz adistancia, verificar oz laboratdrios especializadas da
sede e dos polos [oujas informagdes devem ectar dispaniveis na
sede dainstituicio

+Ampliar & modernizar labaratrios basicos, com planejamenta
estratbgicn de expansia, «Lriar um Laboratdrio
Inteqrador Interdizeiplinar [anatomia « fiziologia « simulag3a chnica),
*Estabelecer parcerias cam instituipdes de pesquisa [UFT, IFTO] para
£ousa de laboratdrios,

Fundag o, Feitaria, PROGRAD, Diregdo, Coordenagdo de Cursa,
MDE, Conselha de Curso, Assessoria Fedagagica, MTI

2026-202%

30 iniciad

Indicadar 34

Labaratdrios didaticas de formago especifica NS para cursos que
N0 utilizam labaratdrios didaticos de formagdo especifica,
wanfarme PPC. Para cursos a distinis, verificar o labaratdrios
especializados da sede e dos polos [cujas informagdes devem estar
dispaniveiz na seds da instituigia).

«Criar um "Fragrama de Rodizio de Competéncias”. O programa
peimitira que oz alunos de Faralso tenham acesso 2 equipamentas @
labaratdrias que ndo esistem no campus local, enquanta o alunas de
Gurupi poderaa ter acesso a cendrios de prtica em comunidades
rurais, por esempla. O pragrama serd gerida de forma estratégica, com
CIONOQIaMaE & transparte para ox alunas, o que garantiria a sequranga
& afuncionalidade do programa. «Criarum
"Laboratorio de Simulagio em Realidade Hibrida". Olabarataria seria
equipado com telas interativas e cmeras que projetariam cendrios
elinicos em 360, permitinda que oz alunos interajam cam pacientes

Fundago, Reitoria, PROGRAD, Direrio, Coordenagia de Curso,
MOE, Conselha de Curso, Assessoria Pedagdgica, MTI

2026-2028

30 iniciad

Indicadar .10

Labaratdrios de ensing para a area de salde Obrigatdria para oz
oursos da area de salde, desde que cantemplado na PPC e nas
OCH. N34 para o5 demais cursos.

LCriatum "Banco de Aulas Praticas Vituais” com videaz e
simulagies de alta qualidade, produzidos pelos proprios docentes &
manitares do curso. O banco padera conter videos de pracedimentas
de laboratario [par exempla, como usarum micrasedpia, coma
preparar um reagente] e simulaghes em 30 de pravessos celulares e

Fundagia, Feitoria, PROGRAD, Diregdo, Coordenagao de Cursa,
MDE, Conselha de Curso, Azsessoria Pedagdgica, MTI

2026-2028

30iniciad
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Comissao Propria

Universidade de Gurupi de avaliagdo
«Criar um programa de "Simulagio de Bolso” para oz alunos. O
programa formecerd um kit basico de simulagio [com materiais de
Indicador 31 Laboratdrios de habilidades Obrigatdrio para 05 cursos da frea de 2 . bairo custosc;mo luvas, atac:uras. & modelos sl!'nple;s Lgllltdosdcc-m Fundagio, Reitoria, PROGRAD, Diregio, Coordenagio de Curso, S026-2028 Mko iniciad
| zaiide, desde que contemplado no PPC. MSA para os demais cursos. impressoras 30) para que 0 alunas possam ?ratlcfar ablidades &m Conselha de Curso, Assessoria Pedagdgica, NTI
qualquer lugar dovcampus. A 1ES pode tambem criar um canal no
‘fouTube com videos de tutariais, demonzstrando como usar os kits e
COMmo praticar procedimentos em caza.
Unidades kospitalares @ completa assistencial conveniados " - _— u
Indicader 3.12{ Obrigatdrio para os cursos da drea de salde, desde que contemplada 4 «Criar, em parceria com o hospital conveniada, um "Hub de Inovagio e Fundagas, Reitaria, PROGRAD, Diregac, .Coc-rden?gfao de Curso, 2026-2028 Mo iniciad
: MOE, Conselho de Curzo, Asseszora Pedagdgica, MTI
no PPC. NS4 para os demaiz cursos
«Criar um "Protocolo de Uso Intercampi” para o bictério, O protocalo
detalhari as regraz de acesso para oz alunos de Paraiso, os hardrios
ndicadar 212 Biotérios Obrigatdrio para os cursos da area de saide, desde que 1 dISPTm l'IEISD'DS pmceldlmelitc-s c!e béosse;gurangj o tLanjportipara Fundag3o, Reitoria, PROGRAD, Diregdo, Coordenagio de Curso, S026-2028 Mko iniciad
7| zontemplado no PPC. MSA para oz demais cursos. 25 iz profoco 7 5813 a5zinada pela coordenagan o2 ambas ax MOE, Conselho de Curso, Assessoria Pedagdgica, NTI
campi, o que dard um carater formal 3 parceria.
«Criar um "Biotério virtual & de Pesquisa”, & 1ES adquirira um software
de simulagio de experimentos em animais e videos de
Praces=o de controle de produgio ou distribuigao de material
Indicader 314 diditico [logistica) MSA para cursos presenciais que nio NES 40 iniciad
contemplam material didtica no PPC.
Micleo de praticas juridicas: atividades bisicas e arbitragem,
) negociazio, conciliagio, mediagio e atividades juri dicas reaiz e
Indicadar 3.5 Obrigatdrio para Cursos de Direito, desde que contemplada no FPC, e B
MSA para o demais cursos.
«Flangjar como CEF aorganizagio de "Rodadas de Conheciments
Indicador 3.1 cC;;n;t: d:eéct::t:; T::ﬂqﬁE;Eg?g:{igat;;‘;;aztc;?;: s 5 :mlégca MEN=21%, ond;los n?emb:ﬁs g0 camité ¢ oz pesquizadares Fundaga, Reitaria, PROGRAD, Diregda, Coardenagio de Curso, 2026.2028 Mo niciad
- q plem, \ g pesq 3 ES se reunirao para disoutir o dilemas &ticos mais recentes em MOE, Canzelho de Curso, Assessania Pedagdgioa, WTI
envalvenda seres humanos pesquiza, as novas requlamentagoes e as melhores praticas, s
rodadas serdo abertas atodos oz interessados e contardo com a
«Planejar com o CEUA a organizagio de "Flodadas de Conhecimento
em Bem-Estar Animal” menzaiz, onde os membros do comité e os
] Comité de Etica na UtlizagSa de Animais [CEU-ﬁ] Dbﬂ['gatﬂflq para pesgl.!isadolres dalES se reunilﬁ'olpara discu.tir 05 Novos Erotocolos Fundago, Reitoria, PROGRAD, Diregla, Coordenago de Durso, o
Indicador 3.97| todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagao de animais em b em ética animal, 3z melhares priticas em cuidado e mangjo de HOE Conselho de Cursa 2026-2028 flao iniciad
Sugs pesquisas animais, & a3 novas tecnologias para a redugdo do uzo de animais em '
pesquisa [como simulagdies e modelos 30). As rodadas serdo
abertas atodos oz interessados e contario com a partivipagdo de
Ambicntes profissionais vinculados ao curso Exclusivo para cursos
Indic.adar 3.8 a distincia com previsdo no FPC de utilizagio de ambisntes nSa Aoiniciad
profissionaiz,
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