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1. INTRODUCAO

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), o ensino
superior no Brasil tem como finalidade "formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e para participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira™ (BRASIL, 1996, art. 43, inciso I1). Além disso,
outras diretrizes legais voltadas para o desenvolvimento intelectual, critico e cientifico dos
educandos evidenciam que desde os primeiros artigos regulamentares da LDB, o0 ensino
superior deve preparar individuos para atuarem profissionalmente visando o
desenvolvimento social e econdmico.

No Brasil, 0 cenario produtivo caracterizado pela busca pela qualidade de bens e
servicos, combinado com a expansdo da oferta de vagas e programas publicos de
financiamento para 0 acesso ao ensino superior ao longo das Gltimas duas décadas, levanta
questdes sobre a capacidade das Instituicdes de Ensino Superior (IES) de formar individuos
de acordo com as diretrizes da LDB. Neste sentido, “o aumento da quantidade de cursos
superiores no Brasil nas Gltimas décadas tem gerado uma preocupacdo com a qualidade
desses cursos, tanto em institui¢cdes publicas quanto em institui¢des privadas” (ANDRIOLA,
2014, p. 204 apud LIMA; ANDRIOLA, 2019, p. 106).

Assim, entende-se que a busca pela qualidade das Instituicbes de Ensino Superior
(IES) deve ser concretizada por meio de processos de Autoavaliagéo Institucional, visando
identificar desafios e propor solugdes para assegurar a melhoria continua. Diante do
crescente interesse em sistematizar a avaliagdo educacional como um meio de
monitoramento e implementacdo de politicas no ensino superior, a pesquisa nesse campo
deve ser encarada como uma pratica que promove a transparéncia das relagdes institucionais,
tanto para a comunidade académica quanto para a sociedade em geral.

A gestdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) enfrenta uma continua
necessidade de adaptacdo as demandas competitivas em relacdo a qualidade do ensino e a
sustentabilidade, o que leva a uma constante evolucdo para atender as exigéncias da
sociedade. A avaliagdo das universidades deve refletir ndo apenas seu desempenho, mas
também sua contribuicdo social, atendendo as expectativas geradas tanto pelos membros
internos da comunidade académica quanto pela sociedade em geral.

E essencial considerar que a avaliacio da qualidade educacional, por meio dos

processos de Autoavaliagdo Institucional, deve estar alinhada com as diretrizes estabelecidas



pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Esse mecanismo de
avaliacdo:

[... ] o SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educag&o superior,
a orientagdo da expanséo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficcia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocéo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das institui¢ces de
educacdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promocao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da
autonomia e da identidade institucional. (BRASIL, 2004, art. 1°).

Desse modo, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade de Gurupi -
UnirG, em conformidade com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que regulamenta o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), e 0 Regimento Geral da
Universidade de Gurupi (UnirG) nos Artigos 169 e 170, estabelecidos pelas Resolugdes Ad—
Consup de numeros 008/2004 e 009/2007, além do Ato da Reitoria n°. 003/2012, vem por
meio deste texto apresentar o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional (RAAI)
referente ao ano de 2024.

Um novo regimento interno da CPA foi aprovado em 2024 pela Resolugdo CONSUP
n® 036/2023, em 15 de junho de 2024. Devido a expansdo da Instituicdo de Ensino Superior
(IES), a CPA é composta por um nucleo central localizado no Campus Gurupi, responsavel
pela coordenacdo geral das atividades, e por Subcomissdes denominadas Comissdes
Setoriais por Campus (CSC), localizada (s) em outro (S) municipio (s) onde a instituicdo
possui representacdo. Os membros da CPA da UnirG tém mandato de trés anos, com a
possibilidade de reconducdo por igual periodo, conforme estabelecido pelo seu Regimento
Interno.

E fundamental destacar que a CPA atua como um instrumento continuo de avaliac&o,
monitorando o progresso do planejamento e identificando os aspectos positivos que
merecem ser destacados, além de identificar areas que necessitam de melhorias ou ajustes
para alcancar os objetivos institucionais. Isso contribui para a efetivacdo da missdo da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) e para a realizagédo da viséo de futuro desejada.

Para tanto, a CPA € constituida como um 6rgédo colegiado permanente dedicado a
coordenacdo do processo de avaliacdo interna da UnirG. Entre suas principais funcgdes, a
comissdo deve produzir informaces relevantes, questionar os resultados obtidos, identificar
as causas de problemas e deficiéncias, promover a conscientizagdo pedagdgica e a
capacitacdo profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagGes de

cooperacao entre os diversos atores institucionais, aumentar a efetividade da vinculacao da



instituicdo com a comunidade, avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e
produtos, além de prestar contas a sociedade.

Entre as atividades desempenhadas pela CPA, destaca-se a elaboragéo e estruturacéo
dos instrumentos de avaliacdo voltados para os diversos membros da comunidade
académica. Esses instrumentos foram meticulosamente concebidos com o objetivo de
abranger todas as dimensdes e eixos exigidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Os eixos e suas respectivas dimensdes abordadas nos instrumentos de avaliagdo séo
0S seguintes:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, que abarca a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliacdo).

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que compreende as dimensdes 1 (Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo).

Eixo 3 — Politicas Académicas, que engloba as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes).

Eixo 4 — Politicas de Gestéo, que contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira).

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, correspondente a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica).

Alem disso, ressalta-se a relevancia da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
N°065/2014, a qual oferece orientacdes essenciais sobre o roteiro para o Relatorio de
Avaliacdo Institucional (RAAI), proporcionando uma estruturacdo abrangente do processo
de avaliacdo.

Neste contexto, o presente documento representa o Relatorio Parcial referente ao ano
de 2024 do ciclo avaliativo 2024-2026 da Autoavaliagdo Institucional da UnirG. Os
resultados apresentados neste relatdrio estdo divididos em duas partes: Primeiramente, sdo
abordados os resultados das avaliagdes internas realizadas ao longo do ano de 2024 seguida
pela elaboragdo do plano de agéo para 0s anos seguintes.

Os dados deste relatorio referem-se aos 15 cursos ofertados pela UnirG, sendo destes

15 (quinze) cursos de graduacédo e 01 (um) curso tecnologo.



1.1. Identificagdo da Instituicéo

NOME

FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI (UNIRG)

Simbolo
| G
UnirG

Universidade de Gurupi

CARACTERIZACAO DA IES

Cadigo IES: 750 Sigla: UnirG
URL: www.UnirG.edu.br

NATUREZA INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA

Natureza Juridica: Autarquia Municipal
Organizacao Académica: Universidade
Sistema de Ensino: Municipal
Categoria Administrativa: Instituicdo Publica - Municipal

LOCALIZACAO

Sede: Gurupi — Tocantins
Atuacdo: Gurupi — Tocantins; Paraiso do Tocantins - Tocantins

ENDERECOS

Centro Administrativo
Av. Para, n° 2432 — Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il — CEP: 77423-250
Campus |
Avenida Antonio Nunes da Silva n° 2.195 — Parque das Acécias — CEP: 77.425-500
Campus Il
Avenida Rio de Janeiro, n° 1.585 — Centro. — CEP: 77403-090
Clinica de Odontologia
Avenida Para, n° 1.544 — Centro — CEP: 77.403 -010
Ambulatorio
Av. Bahia entre ruas 03 e 04 - CEP: 77400-100
Campus Paraiso do Tocantins
Av. Para, 917 - St. Oeste, Paraiso do Tocantins - TO, CEP: 77600-000

1.2. Dados Institucionais

FUNDAGCAO UNIRG

Presidente da Fundacéo UnirG
Thiago Pifieiro Miranda
Diretor (a) Administrativo Financeiro
Maria Adriana Pereira
Presidente do Conselho Curador

Antonio Gongalves da Costa Neto



http://www.unirg.edu.br/

UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

Reitora
Prof. Dra. Sara Falcéo de Sousa
Vice-Reitor

Prof. Dr. Jean Bruno Ferreira da Silva

Pro-Reitora de Graduacdo e Extensao
Prof. Dr. Rise Consolacédo luata Costa Rank
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao

Prof. Dr. Fabio Pegoraro
Pro-reitora de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil

Prof. Dra. Mireia Aparecida Bezerra Pereira

Procurador Institucional
Tatiane Ribeiro Alves Coelho

1.3. Coordenacdes de Cursos

ADMINISTRACAO

Coordenador do Curso: Prof. Alexandre Ribeiro Dias

Coordenadora de Estagio: Prof. Esp. Phamilla Lima Ribeiro.

CIENCIAS CONTABEIS

Coordenador do Curso: Prof. Me.Gilberto Gomes de Amorim

Coordenador de Estagio: Prof. Me. Victor de Oliveira.

DIREITO

Coordenador do Curso: Prof. Me. Gilson Ribeiro Carvalho Filho

Coordenadora de Estagio: Prof. Esp. Maydé Borges Beani Cardoso

EDUCACAO FISICA

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Jodo Bartholomeu Neto
Coordenador de Estagio: Prof. Esp. Thiago Pereira de Melo

ENFERMAGEM

Coordenadora do Curso: Prof. Esp. Claudia Cristina Ribeiro Guimaraes

Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Denise Soares de Alcantara

ENGENHARIA CIVIL

Coordenador do Curso: Prof. Me. Fabiano Fagundes
Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Camila Ribeiro Rodrigues




ESTETICA E COSMETICA

Coordenador do Curso: Prof. Me. Geovane Rossone Reis

FARMACIA

Coordenadora do Curso: Prof. Dra. Erica Eugénio Lourenco Gontijo

Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Millena Pereira Xavier

FISIOTERAPIA

Coordenador do Curso: Prof. Me. Geovane Rossone Reis

Coordenador de Estagio: Prof. Esp. Jonathan Jean Vilhaba

JORNALISMO

Coordenadora do Curso: Prof. Me. Anette Maria Rodrigues Silva Bento Oliveira

Coordenador de Estagio: Clifton Morais Correia

LETRAS

Coordenador do Curso: Prof. Me. Alexandre Peixoto Silva
Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Lucivania Carvalho Barcelos

MEDICINA - CAMPUS GURUPI

Coordenador do Curso: Prof?. Dra. Fabiana Candida de Queiroz Santos Anjos
Coordenadora de Estagio: Prof? Esp. Priscila Ferreira Barbosa

MEDICINA - CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS

Coordenadora do Curso: Prof. Me. Seyna Ueno Rabelo Mendes
Coordenador de Estagio: Prof. Me. Rodrigo Disconzi Nunes

ODONTOLOGIA

Coordenador do Curso: Prof. Me. Zander Luis Guimardes Nascimento
Coordenadora de Estagio: Prof®. Juliana Romanelli Barbara Marcal

PEDAGOGIA

Coordenador do Curso: Prof. Me. José Carlos Ribeiro da Silva

Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Edna Maria Cruz Pinho

PSICOLOGIA

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Vinicius Lopes Marinho
Coordenadora de Estagio: Prof Me. Dulcimara Carvalho Moraes
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1.4. Dados da Comissdo Prdpria de Avaliacéo

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Representantes do Corpo Docente da Universidade de Gurupi
Prof. Me. Kattia Ferreira da Silva - Coordenadora
Prof. Me. Carolina Palma Pimenta Furlan - Vice Coordenadora
Representantes do Corpo Técnico Administrativo da Universidade de Gurupi
Walter Coelho de Almeida -Titular
Representantes do Corpo Discente do Universidade de Gurupi
Jodo Pedro Reis de Paula Melo, Titular;
Silvia Longatti, Suplente;
Representantes da Sociedade Civil Organizada
Alaide de Miranda Santiago - Titular
Vilma Aves de Souza — Suplente
Representante do Grupo de Trabalho
Profd. Me. Elizabeth Vieira dos Reis

2. METODOLOGIA

Em 2024, a CPA da UnirG, em conformidade com as recomendacgdes do SINAES,
conduziu quatro avaliagdes internas: duas no primeiro semestre e duas no segundo semestre.
No Quadro 1, é apresentado de forma resumida o periodo, o publico alvo e as avaliagdes

realizadas em cada semestre.

Quadro 1 — AvaliacGes Internas realizadas no 1° e 2° semestres de 2024

. AVALIACOES PUBLICO-
SEES TR SO REALIZADAS ALVO/AVALIADORES
-Discentes
X Autoavaliacéo -Dgce_ntes dministrati
01/05 & 31/05/24 Institucional -Técnico-administrativo
10 Auto_a\{alit_;éo de _Discentes
. Residéncia
Integrada em _Tutor
Salde da Familia
e Comunidade -Preceptor
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0L/11 2 30/11/2024 %Jéggx?;'ggao Discentes
Coordenacéo
20 Avaliagio das - _Di§ce_ntes (que possuem
01/11 3 30/11/2024 Disciplinas disciplinas no formato hibrido)
Hibridas

Fonte: CPA/UnirG, 2024

A Autoavaliacdo Institucional e a Avaliacdo Docente e de Coordenacdo aplicadas
no ano de 2024 foram disponibilizadas na plataforma institucional denominada de Sistema
Educacional Integrado (SEI), conforme exposto pela Figura 1, no qual traz um exemplo do
acesso de um discente a Avaliacdo Docente. O publico-alvo envolvido teve acesso as
referidas avaliacdes pelo SEI, no periodo estipulado no Quadro 1, ao fazer o seu login através
de sua senha pessoal no sistema, e as respostas sdo salvas sem que seja possivel sua
identificacdo, e com isso, garantindo o anonimato dos respondentes.

Figura 1 — Acesso a Avaliagdo Docente pelo Discente no SEI

Questionario - Avaliacdo Institucional e Ajuda ¢ Unire

ATUALIZADO ‘ Aluno Avaliando Disciplina do Professol v

Perguntas ~

Q 5- Concordo totalmente Q 4- Concorde Q 3- N3o concordo nem discordo Q 2- Discordo

Q 1- Discordo totalmente

Q s- Concordo totalmente Q 4- Concordo Q 3- Nio concordo nem discordo Q 2- Discordo

Q 1- Discordo totalmente

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

Além disso, cada avaliador respondeu a avaliagdo uma Unica vez, pois ao enviar a
sua resposta, o icone da Avaliacéo Institucional e Avaliacao de docente ou Coordenacao nao
era mais exibida ao adentrar o SEI, de forma a evitar a duplicagéo de respostas. Como se
pode verificar na Figura 2, o respondente tem a op¢do de sair da pagina da avaliagdo sem
responder a mesma, clicando no link “Responder depois”. E automaticamente, o discente,
docente ou técnico-administrativo, terdo acesso a todas as funcionalidades do SEI que lhe é

permitido, garantindo assim a ndo obrigatoriedade de responder as avaliagdes.
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Figura 2 —Acesso a Autoavaliacdo Institucional no SEI

> C | =5 seiunirg.edubr/visacAdministrativo/avaliacaclnstitucional/avaliacaolnstitucionalQuestionario.xhtml * O @

e EUn

A\ Caros Docentes , sua voz faz a diferenca! A sua resposta a essa Autoavaliagio Institucional & valiosa para identificar pontos fortes e dreas de melhoria. Por favor, reserve um momento para
compartilhar suas experiéncias e contribuir para a construgdo de uma universidade melhor para todos.

Avaliagio Institucional - AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - 2024 (DOCENTES- GURUPI)

(TERTLEI TG > RESPONDER DEPOIS
ZRiE o | T = 5 POR. = i 4 20116
Limpo Em  Q Pesquisa e b = G @ ﬂ @ N e ROB 0 B

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

Na Autoavaliacéo Institucional, assim como a Avaliacdo Docente e de Coordenacao,
utilizou-se uma escala de cinco pontos para indicar o grau de concordancia dos respondentes:
Concordo totalmente, Concordo, Ndo concordo nem discordo, Discordo e Discordo
totalmente. Além disso, foi disponibilizada uma questdo aberta para que os participantes
pudessem expressar suas opinides sobre temas ndo envolvidos no questionario.

A Avaliagdo das Disciplinas Hibridas e a Autoavali¢do de Residéncia Multiprofissional
Integrada em Satide da Familia e Comunidade foram disponibilizadas por meio de Formulério

Google Forms, conforme é mostrado nas capturas de tela (Figuras 3 e 4) a seguir:

Figura 3 — Pagina de acesso a Avaliacdo das disciplinas Hibridas

B Avaliagéo das Disciplinas Hibridas 2024 3 ¥r & ey : -
Respostas @)  Configuracoes
S—
@
s® Avaliagao Disciplinas Hibridas 2024 X H 2
T
B X 4

Fonte: CPA/UnirG, 2024.
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Figura 4 — Pagina de acesso a Autoavaliagéo de Residéncia Multiprofissional
hstrumento Pesquisa - TUTOR 2024_1 [ ¥ B ® 5 < m_

perguntas  Respostas (@  Configuracses

=

\
UnirG

Universidade de Gurupi

CPA

Comiss3o Propria
de avaliagso

Segio 10e 5

¥ Pesquisa do Programa de Residéncia
Multiprofissional - TUTOR 2024/1

B I U o X

>¢

Prezado (a) Tutor (a),

nPDFwe

Esta avaliacdo é uma oportunidade para fornecer feedback sobre 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE e contribuir para o seu
aprimoramento continuo. Per favor, reserve um momento para preencher este formulario de avaliagde, que
estara disponivel no periodo de 01 a 31 de maio de 2024. Ressaltando que a participagao é andnima.

Agradecemos antecipadamente sua contribuicdo.

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

2.1. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Autoavaliacéo Institucional

A Autoavaliagdo Institucional aplicada no primeiro semestre de 2024 foi
disponibilizada para discentes, docentes e técnicos-administrativos por um periodo de 30
(trinta) dias e considerou o carater qualitativo e quantitativo dos dados coletados. Cada
dimensdo, e sujeito de pesquisa, recebeu um grupo de questbes conforme a
necessidade/caracteristica deles.

A CPA/UnirG realizou a Autoavaliagdo Institucional 2024, tendo como referéncia os
5 (cinco) eixos contemplando as 10 (dez) dimensdes propostas pelo INEP.

O Quadro 2 explicita a quantidade de questdes aplicadas a cada um dos publicos-

alvo (discentes, docentes e técnicos-administrativo) sobre cada um dos eixos e dimensdes.

Quadro 2 - Distribuicdo do nlimero de questdes de cada eixo e dimensdo da Autoavaliacdo
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2024

NUmero de
Questdes

Eixo Dimensao

Discentes
Docentes

Técnicos-
Administrativo

Planejamento e
I | Avaliacdo 8 | Planejamento e Avaliagdo 2 2 2
Institucional

14



1 Missao e Plano de 9 5 5
[ Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional
Institucional Responsabilidade Social da
3 Y 2 2 2
Instituicao
Politicas para o Ensino, a
2 . . 4 4 -
Pesquisa e a Extenséo
I11 | Politicas Académicas | 4 | Comunicacdo com a Sociedade 1 1 1
Politica de Atendimento aos
9 - 4 - -
Discentes
5 | Politicas de Pessoal - 3 3
|\ | Politicas de Gestao g | Organizacao e Gestdo da 5 3 3
Instituicédo
10 | Sustentabilidade Financeira 1 1 1
V | Infraestrutura Fisica 7 | Infraestrutura Fisica 7 |7 4
Total de Questdes 25 | 25| 18

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

As questbes aplicadas na Autoavaliacdo Institucional foram de resposta Unica
(multipla escolha) e obrigatoria (ao iniciar o questionario o respondente deve responder
todas as questdes no formato de multipla escolha). Também foi disponibilizada para cada
um dos publicos-alvo uma questdo do tipo aberta ou discursiva, que possibilitou aos
respondentes manifestar de forma qualitativa suas opiniBes, criticas e/ou sugestfes,
abordando assuntos que ndo estdo contemplados nas questbes de mdltipla escolha da
Autoavaliacdo Institucional 2024, mas que podem se tornar fundamentais para colaborar
com a andlise dos resultados quantitativos. Essa questéo tipo aberta ou discursiva é de carater
ndo obrigatorio, ou seja, para finalizar o questionario o respondente pode ou ndo responder
essa questdo. Estes questiondrios que atendem as dez dimensdes previstas e estdo
disponibilizados nos Apéndices A, B e C.

Com isso, a partir das respostas dadas pela comunidade académica, os resultados da
pesquisa da Autoavaliacdo Institucional 2024, é acessado por membros da CPA por meio do
SEI, o qual contém a tabulacédo gréfica de todas as questdes trabalhadas, os quais podem ser

visualizados pelo seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1cuC2cXVaPvrsltp6obg9xmgHhZnfgvgm/view?usp=sharing
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E importante ressaltar que o sistema gera separadamente 03 (trés) relatorios para cada
um dos segmentos: discente e docente (campus Gurupi, campus Paraiso do Tocantins e curso
tecnoldgico) e para os servidores técnicos-administrativos sdo gerados pelo sistema 02(dois)
relatérios (campus Gurupi, campus Paraiso do Tocantins). Todos esses relatorios foram
compilados em um dnico arquivo PDF, o qual esta disponibilizado no link anterior.

A Tabela 1 apresenta o indice geral de participacdo discente, docente e técnicos-

administrativo na Autoavaliacéo Institucional 2024.

Tabela 1- Percentual geral de respondentes por avaliadores

wonmoores | ECTAGES
Discentes c10;
Docentes 500
Técnicos - Administrativo 62%

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

Ja a Tabela 2 exp6e os indices de participacdo discente e docente na Autoavaliacdo

Institucional 2024 por curso.

Tabela 2 — Percentual geral de respondentes Discente e Docente por curso

PERCENTUAL DE
CAMPUS CURSO AVALIADORES RESPONDENTES
.. N Discente 57%
Administracédo Docente e
. - Discente 69%
Ciéncias Contabeis Docente TG00
Direito Discente 48%
Docente 74%
Educacdo Fisica Bacharelado Discente 40%
e Licenciatura Docente 87%
Gurupi | Enfermagem Discente 04%
Docente 57%
Engenharia civil DlEEEE 48%
Docente 100%
" fo Discente 27%
Estética e Cosmetica Docente e
Farmacia Discente 47%
Docente 80%
Fisioterapia DIEEEE 04%
Docente 77%
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Jornalismo Discente 61%

Docente 100%

Letras Discente 66%

Docente 100%

ici Discente 36%
Medicina

Docente 57%

i Discente 28%

Odontologia

) Docente 65%

Pedagogia Discente 75%

> Docente 100%

Psicologia Discente 61%

’ Docente 93%

ici Discente 56%
Paraiso | Medicina

Docente 82%

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

2.2. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Avaliacdo Docente e de
Coordenacéo pelo Discente

As avaliages docentes e de coordenacdo aplicadas no segundo semestre de 2024,
conforme exposto pelo Quadro 1, foram disponibilizadas para discentes por um periodo de
30 (trinta) dias, e considerou o carater qualitativo e quantitativo dos dados coletados. Por
meio de questBes, com resposta Unica e obrigatoria. Essas questdes abrangem os aspectos de
didatica, contetdo, planejamento, avaliacdo e relacionamento, nos quais para cada questdo
de multipla escolha os discentes puderam marcar somente uma resposta que indica o grau
de concordancia com cada uma delas.

As avalia¢des buscaram proporcionar aos alunos a participacéo efetiva na busca pela
exceléncia do ensino e, aos professores, 0s retornos esperados e muitas vezes necessarios ao
bom andamento de suas praticas didatico-pedagdgicas. O Quadro 3 traz a quantidade de

questBes aplicadas nessas avaliacBes que tiveram como publico-alvo os discentes.

Quadro 3 — Quantidade de questdes aplicadas na avaliacdo interna de docentes e coordenacao
AVALIACAO DE DOCENTES E COORDENACAO

Docentes 09 questbes
2° semestre

Coordenagéo 05 questdes

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

Os questionarios disponibilizados aos discentes estdo dispostos no Apéndice D. Os

relatorios da pesquisa da Avaliacdo Docente e de Coordenacdo do ano de 2024, é acessado
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por membros da CPA por meio do SEI, e estdo disponibilizados a seguir em dois links:

01) Avaliacdo Docente pelo discente 2024:
https://drive.google.com/file/d/1 _PUYevM96mpgoB-UU9gDN8pN8n2Fxp8h/view?usp=sharing

02) Avaliagéo de Coordenacéo pelo discente 2024:
https://drive.google.com/file/d/Ixm1VW mYeUgXCBzZW69CJLcJcG2jhGlt/view?usp=sharing

E importante destacar que o Sistema SEI gera os relatorios da pesquisa de forma separados
em trés arquivos distintos: um para 0 Campus Gurupi, outro para 0 Campus Paraiso do Tocantins e
um terceiro para o curso Tecnologo. Esses relatorios foram compilados em um dnico arquivo e
disponibilizados nos links mencionados acima.

A Tabela 3 apresenta o indice geral de participacdo discente na avaliacdo docente e

coordenacao no ano de 2024.

Tabela 3 — Percentual geral de respondentes na avaliacdo de Docente e coordenacao 2024

PERCENTUAL DE PERCE'I\_:'TUAL
RESPOREEN =S RESPONDENTES
AVALIACAO =
DOGENTE AVALIACAO DE
COORDENACAO
AVALIADORES 2024 2024
Discentes 36% 60%

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

A seguir, a Tabela 4 apresenta o indice de participacdo discente por curso na
Avaliacdo Docente e Coordenacéo realizada no segundo semestre de 2024. Estes percentuais
sdo obtidos pela razdo entre o nimero de respondentes por curso e o total de alunos

matriculados em cada curso no semestre em que se realizou a avaliagéo.

Tabela 4 — Percentual de respondentes por curso na avaliagdo de docente e coordenagdo

PERCENTUAL PERCENTUAL
DE DE
RESPONDENTES | RESPONDENTES
CAMPUS CURSO AVALIACAO AVALIACAO DE
DOCENTE COORDENACAO
2024 2024
Administracéo 34 % 69%
| Ciéncias Contabeis 61% 83%
Gurupl | Direito 33% 63%
Educacao Fisica Bacharelado
icagac 24% 43%
e Licenciatura
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Enfermagem 30% 55%
Engenharia civil 28% 54%
Farméacia 22% 55%
Fisioterapia 31% 59%
Jornalismo 34% 65%
Letras 36% 67%
Medicina 18% 43%
Odontologia 26% 41%
Pedagogia 44% 81%
Psicologia 31% 60%
Paraiso | Medicina 67% 87%

2.3. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Autoavalicdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade

A Autoavaliacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude
da Familia e Comunidade aplicada no aplicada no primeiro semestre de 2024 foi
disponibilizada para residentes, docentes, preceptores e tutores que participam do programa
por um periodo de 30 (trinta) dias e considerou o carater qualitativo e quantitativo dos dados
coletados, por meio de questdes, com resposta Unica e obrigatoria. Essas questdes abrangem
0s aspectos de reflexdo acerca da qualidade do Programa, nos quais para cada questéo de
maltipla escolha os discentes puderam marcar somente uma resposta que indica o grau de
concordancia com cada uma delas, segundo uma escala de cinco pontos que varia: Concordo
totalmente, Concordo, N&o concordo nem discordo, Discordo e Discordo totalmente.

Os respondentes também tiveram a oportunidade de participar de uma questao aberta
ou discursiva, permitindo que expressassem qualitativamente suas opinides, criticas e/ou
sugestdes sobre assuntos ndo abordados no questionario. O questionario aplicado aos alunos
(que participam da Autoavaliacdo de Residéncia Multiprofissional Integrada em Salde da
Familia e Comunidade) esta disponivel no apéndice E.

Com isso, a partir das respostas dadas pela comunidade académica participante, 0s
resultados da pesquisa da Autoavaliacdo de Residéncia Multiprofissional Integrada em
Salde da Familia e Comunidade, é acessado por membros da CPA por meio do Formulario
Google Forms, o qual contém a tabulagdo grafica de todas as questdes trabalhadas, as quais
podem ser visualizados pelo seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/1SeWNqyr82WBgJOaotkJ6 IKNWhd7EnIMT/view?usp=s

haring

A Tabela 5 apresenta o indice geral de participacdo de residentes, docentes,
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preceptores e tutores na Autoavaliacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional

Integrada em Saude da Familia e Comunidade.

Tabela 5 — Percentual geral de respondentes na Autoavaliagcdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional Integrada em Salude da Familia e Comunidade

AVALIADORES RESPONDENTES
Residente 77%
Docente 100%
Preceptor (a) 100%
Tutor (a) 100%

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

2.4. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Avaliagdo das Disciplinas
Hibridas

A Avaliacdo das Disciplinas Hibridas aplicada no segundo semestre de 2024 foi
disponibilizada para discentes que possuem disciplinas nesse formato por um periodo de 30
(trinta) dias e considerou o carater qualitativo e quantitativo dos dados coletados, por meio
de questdes, com resposta Unica e obrigatoria. Essas questdes abrangem os aspectos de
reflexdo acerca da qualidade do ensino hibrido oferecido pela UnirG, nos quais para cada
questdo de maultipla escolha os discentes puderam marcar somente uma resposta que indica
0 grau de concordancia com cada uma delas, segundo uma escala de cinco pontos que varia:
Concordo totalmente, Concordo, Ndo concordo nem discordo, Discordo e Discordo
totalmente.

Os respondentes também tiveram a oportunidade de participar de uma questao aberta
ou discursiva, permitindo que expressassem qualitativamente suas opiniBes, criticas e/ou
sugestdes sobre assuntos ndo abordados no questionario. O questionario aplicado aos alunos
(que participam de disciplinas no formato hibrido) esta disponivel no apéndice F.

Com isso, a partir das respostas dadas pela comunidade académica, os resultados da
pesquisa da Avaliacdo das Disciplinas Hibridas 2024, é acessado por membros da CPA por
meio do Formulario Google Forms, o qual contém a tabulacdo gréafica de todas as questdes
trabalhadas, as quais podem ser visualizados pelo seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/1z1g5akTwJi8-HzBMhmInEL pgGsqul L YO/view?usp=sharing

A Tabela 6 apresenta o indice geral de participacdo discente na Avaliacdo das
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Disciplinas Hibridas 2024.

Tabela 6 — Percentual geral de respondentes na Avaliacdo das Disciplinas Hibridas

PERCENTUAL DE
RESPONDENTES

AVALIADORES

Discentes 18%
Fonte: CPA/UnirG, 2024.

3. SENSIBILIZACAO

Para divulgacéo das informacdes sobre as avaliagOes internas e a sensibilizacdo para
participacdo dos docentes e discentes, assim como dos técnicos-administrativos, a CPA
contou com o auxilio dos professores e coordenadores de curso, do representante dos
servidores técnicos-administrativos, das liderancas académicas (DCE e CAs), por meio da
radio e da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) que realizou a divulgacao por meio do site
da Universidade, em redes sociais com a criagdo de videos e posts. As figuras a seguir
apresentam algumas capturas de tela relacionadas a diferentes formas de sensibilizacéo.

Figura 5 — Divulgagédo da Autoavaliacéo Institucional 2024

@iﬁ unirgparaiso 22h ..o

SEU CLIQUE AJUDA A

A UNIRG

Participe da /
Autoavaliacao /
Institucional '

Responda o
questionario mna
Plataforma SEI

o1 A 31
mAIo

£/
Disponivel para
Discentes, Docentes e Servidores
Téconicos-Administrativos

Enviar mensagem
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Fonte: www.unirg.edu.br

Figura 6 — Divulgacédo da Avaliagdo interna de Docente e Coordenagéo 2024

Sua opinido é importante @ cpainig

@ cpaunirg <8 Avaliagio Docente e de Coordenagio 2024 <3

Chegou a hora de dar sua opinido e contribuir para a melhoria
do ensino na Unirg! Participe da Avaliagio Docente e de
Coordenagdo até dia 30 de novembro.

Com sua avaliagdo, ajudamos a fortalecer a qualidade académica
e a alinhar o ensino com suas expectativas. Avaliar aspectos
como didético, contetdo, planejamento, avaliagio e
relacionamento. Sua participagio & essencial para que possamos
juntos construir uma universidade cada vez melhor! G2 &>

Bl Acesse o Sistema SEI e participe!
Dwal

Itercoelhogurupi @carolinap pi tafurlan

\ g @elizabeth_vreis @vilmaalves2020 @kattiaraylson
. @maykon.paiva @iranoliveirapsi @ullycmendonca
b @alavenn teles @inannd dn @unirnnficial @sarafalrans
a , a J Ver insights Turbinar post

DE COORDENACAO E DOCENTE oQvY ]

Responda o questionario de @EO Curtido por thmiranda22 e outras 4 pessoas
01 de novembro a 30 de novembro 4 de novembro de 2024

¢ Uer 1 2 (© Adicione um comentsrio...
Fonte: CPA/UnirG, 2024 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 7 — Divulgacéo da Autoavaliacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional
Integrada em Saude da Familia e Comunidade 2024

Avalie o Programa
de Residéncia PR e bt
Multiprofissional P essenciall
Integrada em
Saude da Familia e

Comunidade

/ ACESSE O LINK E

( RESPONDA O
\__ _QUESTIONARIO

De 01 a 31 de maio de 2024

WUnirG CPA
F

Fonte: CPA/UnirG, 2024 — WhatsApp
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AVALIE O | “satmssle
ENSINO
HIBRIDO

essencial!

De 01 & 30 de noverntxo de 20240
= ”

W UnirG CPA

& ATENGCAO ACADEMICOS !

Pesquisa de avaliagdo do Ensino Hibrido 2024
S+ Participe e Faga a Diferenca!l

Sua opini2o € essencial para melhorarmos o

ensino hibrido da UnirG e planejarmos o futuro da
nossa Instituicado! T

Figura 8 — Divulgacdo da Avaliacdo das Disciplinas Hibridas 2024

Fonte: CPA/UnirG, 2024 — WhatsApp

Figura 9 — Sensibilizacdo académicos (as) visitas as salas de aula

ﬁ‘ |
| I Vi »

Fonte: CPA/UnirG, 2024 — 4° periodo de Medicina — Campus Gurupi
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Fnte: CPUnir —apus I (Grupi) '

Figura 11 — Videos de sensibilizacdo para divulgacéo nas redes sociais
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Excelente! Vocé alcancou 2.976
contas que nao estao seguindo vocé

Crie reels de forma consistente para alcancar
novos publicos.

-
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T
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Cti o
'muclonal. o
-

oL P

Fonte: CPA/UnirG, 2024 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Alguns videos utilizados na sensibilizacdo podem ser acessados nos links a seguir:

1) https://www.instagram.com/reel/C7RJIQfHsSLGA/?utm_source=ig_web _copy lin
k&igsh=MzRIODBINWFIZA==

2) https://www.instagram.com/reel/C7L9pDFAQfz/?utm_source=ig_web copy_link
&igsh=MzRIODBINWFIZA==

3) https://www.instagram.com/reel/C7C4eYcxkCd/?utm_source=ig_web_copy_link
&igsh=MzRIODBINWFIZA==

4) https://www.instagram.com/reel/DCzdDvDxHId/?utm_source=ig_web_copy_link
&igsh=MzRIODBINWFIZA==

5) https://www.instagram.com/reel/DCj-
gvEXxjKr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

6) https://www.instagram.com/reel/DCzrsa0xb-
o/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

7) https://www.instagram.com/reel/DCIPXihxIGn/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODB
INWFIZA==

Além dessas acOes, também foram realizados o monitoramento da campanha,
divulgando via e-mail institucional e WattsApp 0s percentuais de respondentes para gestores
e coordenadores de cursos no decorrer do periodo em que as avaliagdes internas estavam em

andamento.
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Figura 12 — Digulgacéo do Percentual aos Coordenadores

16:39 al = @
Coordenadores UnirG 23/24 5
< 10 Alessandra Duarte UnirG , /\h‘\.nulht' IIII'

essa oportunidade de se conectar
@ com o Universo UnirG! 09:21

Boa tarde! Coordenadores,
venho mais uma vez pedir o
apoio de vocés para
sensibilizacdo dos docentes e
discentes na Autoavaliagcao
Institucional. Estamos com um
percentual baixo de
respondentes! Conto com a
colaboracdo de vocés para
melhorarmos esses indices.
Observe na tabela o
percentual de respondentes
do seu curso. 16:02

—+ e & © O

Fonte: CPA/UnirG, 2024 — WhatsApp

4. TRATAMENTO DOS DADOS

4.1. Tratamento dos dados quantitativos e qualitativos da Autoavaliacé@o Institucional

Para a Autoavaliacao Institucional a analise dos dados quantitativos foi realizada com
base nos graficos gerados pelo Sistema Educacional Integrado - SEI, acessiveis por meio do
link no item 2.1. Os dados foram sistematizados e apresentados nas Tabelas 7, 8 e 9, que
detalha as informacg6es sobre os eixos e dimensdes, 0 nimero de respostas para cada item na
escala numérica de 5 a 1, e a média ponderada que calcula o indice de Satisfagdo (1S) para
cada item.

Na Autoavaliacdo Institucional, as perguntas objetivas foram respondidas pelos
discentes utilizando a escala Likert de 5 pontos: 5 - Concordo Totalmente, 4 - Concordo, 3
- Nem Concordo Nem Discordo, 2 - Discordo, e 1 - Discordo totalmente. Para o tratamento
desses dados, foram aplicadas técnicas estatisticas apropriadas. A média ponderada foi
calculada para cada questdo, multiplicando cada nota pela quantidade de respostas recebidas.

Para avaliar o grau de concordancia, foram estabelecidos intervalos especificos com base
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nas médias ponderadas obtidas.
Para analisar o grau de concordancia, foram estabelecidos os seguintes intervalos:
Discordancia: 1 <Média <2.5
Neutro: 2.5 <Média <3.5

Concordancia: 3.5 <Média <5

Interpretacdo dos Intervalos

e Discordancia (1 <Média <2.5)

o As médias das respostas dentro deste intervalo indicam uma tendéncia geral
de discordancia entre os respondentes. 1sso sugere que a maioria das
pessoas ndo concorda com a afirmacéo apresentada.

e Neutro (2.5 <Média < 3.5)

o As médias das respostas dentro deste intervalo indicam uma posicéo neutra
ou indiferente em relacdo a afirmacao. Os respondentes nao tém uma
opinido forte, seja concordando ou discordando.

e Concordancia (3.5 <Média < 5)

o As médias das respostas dentro deste intervalo indicam uma tendéncia geral

de concordancia entre os respondentes. 1sso sugere que a maioria das

pessoas concorda com a afirmacéo apresentada.

A classificagdo do Indice de Satisfacdo (IS) foi baseada na Escala Likert,
desenvolvida em 1932 pelo cientista social Rensis Likert. Esta escala € amplamente utilizada
para medir o grau de concordancia dos respondentes com uma afirmacdo ou questdo. Para
mensurar as respostas, foi empregada uma escala de 5 pontos, também conhecida como
escala de satisfagéo, que varia de "Concordo Totalmente” a "Discordo Totalmente™. Essa
abordagem escalonada permite uma avaliacdo detalhada das percepgdes dos discentes.

A partir do Indice de Satisfagio (IS), foi utilizada a “Régua de Satisfacdo”, conforme
ilustrado na Figura 13. Esta ferramenta permite identificar os pontos de “favorabilidade” (em
verde), “neutralidade” (em amarelo) e “desfavorabilidade” (em vermelho), destacando os
pontos fortes e fracos do curso analisado.

Figura 13 — Régua de satisfacdo
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Fonte: CPA (2024) — Adaptada da Escala Likert.

Foram atribuidas as seguintes cores: verde, amarelo e vermelho, para enfatizar o
Indice de Satisfacdo (1S). De acordo com a resposta média referente a cada questdo o IS sera
classificado em trés categorias:

v 1 < Média < 2.5 — Resultados iguais ou maiores que 1(um) e menores que 2,5
(dois inteiros e cinco décimos), necessita de um plano de intervencdo urgente. Cor
utilizada: vermelha.

v 2.5 <Média < 3.5 — Resultados iguais ou maiores que 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
e menores que 3,5 (trés inteiros e cinco décimos), necessita de um plano de intervencéo
sistematica. Cor utilizada: amarela.

v 3.5 <Média < 5,0 — Resultados iguais ou maiores que 3,5 (trés inteiros e cinco décimos)
e menores e iguais a 5,0 (cinco inteiros), necessita de manutencdo e pequenas
intervencdes. Cor utilizada: verde.

Deste modo, correlacionando os dados gerados pelos questionarios eletronicos e a
mensuracao realizada a partir do 1S, seré possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre
os dados apresentados, pois nas proximas avaliacdes serad possivel observar a evolugdo das
acoes aplicados pela IES a partir das informac6es geradas e apresentadas pela CPA/UnirG.

Quanto ao tratamento dos dados qualitativos provenientes das respostas a pergunta aberta de
cada publico-alvo das avaliagdes (discente, docente e técnico-administrativo), recomenda-se

fortemente que 0s gestores acessem e utilizem essas informacdes para complementar a

compreensdo das percepcdes dos respondentes sobre aspectos ndo abrangentes nas perguntas de

maltipla escolha.

4.2. Tratamento dos dados quantitativos da Avaliacdo Docente e de Coordenacéo

O tratamento e analise dos dados da Avaliacdo Docente e de Coordenagédo 2024,
adotou-se uma analise quantitativa de dados com as seguintes medidas descritivas:
e Média (x): média aritmética ponderada de cada item avaliado, calculada a partir

das médias obtidas em cada item;
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e Desvio-padréo (s): valor calculado para verificar a concordancia das respostas;

e Coeficiente de variagéo (cv): valor calculado para verificar a concordancia
percentual das respostas.

As sistematizacOes dessas informacg6es foram expostas nas Tabelas 10 e 11.

No qual, aqueles itens que apresentarem coeficiente de varia¢do (cv) igual ou maior
que 20% devem estar como prioritarios aos gestores (as) e professores (as) dos cursos no
planejamento e execucdo de acdes afim de mitigar as dispersdes elevadas em avaliagOes
futuras. Lembrando que, o coeficiente de variagdo fornece a variacdo dos dados obtidos em
relacdo a média, ou seja, quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados.

E importante destacar a relevancia da analise qualitativa, realizada por meio da questo aberta,
que permitiu aos entrevistados expressarem opinides, criticas e sugestdes sobre temas néo

contemplados na avaliagdo. A interpretacdo desses dados pelos gestores é fundamental para

complementar a compreensao das percepc¢des dos participantes e aprimorar o processo avaliativo.

4.3. Tratamento dos dados quantitativos e qualitativos da Autoavaliacdo do Programa
de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade

A Autoavaliacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Salde
da Familia e Comunidade, realizada no primeiro semestre de 2024, coletou dados
quantitativos e qualitativos por meio de questionarios aplicados a residentes, docentes,
preceptores e tutores. Os dados foram registrados no Google Forms e disponibilizados para

consulta pelos membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA).

No entanto, ndo foi realizado um tratamento detalhado desses dados, como analise
estatistica aprofundada. As informagdes coletadas foram disponibilizadas integralmente para
a cooperacdo do programa, permitindo que a gestdo tenha acesso direto aos resultados e

possa utiliza-los para subsidiar futuras decisfes e melhorias no programa.

4.4. Tratamento dos dados quantitativos e qualitativos da Avaliagéo das Disciplinas
Hibridas

A Avaliacdo das Disciplinas Hibridas foi segmentada em trés topicos principais: a
Atuacdo do Professor no EAD, a Atuacdo do Tutor e a Experiéncia no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (SAGAH/MOODLE). Esses temas foram abordados para fornecer uma visao
sobre diversos aspectos do ensino hibrido.

Na Avaliacdo das disciplinas hibridas, as perguntas objetivas foram respondidas
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pelos académicos participantes da pesquisa usando a escala Likert de 5 pontos: Muito
significativa, significativa, medianamente significativa, Pouco Significativa e Nada
Significativa. Além disso, os participantes tiveram a op¢do NSR (N&o souberam responder)
em cada uma das oito questdes disponibilizadas. Para o tratamento dos dados quantitativos
da Avaliacdo, foram aplicadas técnicas estatisticas adequadas. Nesse contexto, a média
ponderada foi calculada para cada uma das questdes, atribuindo valores numéricos as
respostas: Muito significativa foi considerada como nota 5, significativa como 4,
medianamente significativa como 3, Pouco Significativa como 2 e Nada Significativa como
1. A média aritmética ponderada foi entdo calculada multiplicando cada nota (5, 4, 3, 2, 1)
pelo respectivo quantitativo de respostas obtido em cada item. Para analisar o grau de
satisfacdo, foram estabelecidos os seguintes intervalos:

e 1 a 2: Baixo grau de satisfacdo

e 2,01 a 3: Grau moderado de satisfacdo

e 3,01 a4: Alto grau de satisfacdo

e 4,01 a5: Muito alto grau de satisfacao

Ja os dados qualitativos deve ser submetido a uma analise complementar aos dados

quantitativos. Isso permitirA uma compreensdo mais aprofundada das percepgdes,
experiéncias e opinides dos alunos em relagéo as disciplinas hibridas. A integracéo dos dados
quantitativos e qualitativos proporcionara uma visao abrangente da avaliacdo das disciplinas
hibridas, permitindo a identificacdo de pontos fortes, areas de melhoria e oportunidades de

inovacgéo.

5. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

5.1. Anélise dos dados e das informacdes da Autoavaliacdo Institucional

A seqguir estdo evidenciados as Tabelas 7, 8 e 9, com os itens e resultados do
questionario eletronico. As mesmas trazem os resultados da Autoavaliagdo Institucional
2024 por publico-alvo (docente, discente e técnico-administrativo), bem como expbe 0s
dados separados pelos 5 (cinco) eixos contemplando as 10 (dez) dimensdes do SINAES.

E importante ressaltar que as perguntas do questionario foram organizadas na sequéncia que
0s membros da CPA acreditam ser mais eficazes para chamar a atencdo dos entrevistados. A analise

a sequir foi realizada na ordem dos cinco eixos contemplados pelo SINAES.
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Tabela 7 - Resultado da Autoavaliacdo Institucional - DISCENTE 2024 — Por Eixos e Dimensdes

EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

NO

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacéo

Nota
5

Nota
4

Nota
3

Nota
2

Nota
1

Média

24

Séo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) em
relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a
gestdo?

241

580

580

187

117

3,4

25

A sua participagdo nas pesquisa de
Autoavaliacdo Institucional promovidas pela
CPA/UnirG tem contribuindo para melhorias na
Instituicdo?

279

587

481

214

144

3,4

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONA

NO

Dimenséao 1: Missao e Planos de
Desenvolvimento Institucional

Nota
5

Nota
4

Nota
3

Nota

Nota

Média

20

Vocé percebe que as agdes da Universidade
UnirG refletem a Misséo institucional de "Ser
uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a produgdo de
conhecimento com qualidade, por meio da
ciéncia e da inovacao"?

297

695

428

164

121

21

O PDI é um documento importante que delineia

0S oObjetivos e metas da instituicéo.
Considerando isso, vocé esta familiarizado com
o0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UnirG?

219

494

440

304

248

NO

Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

Média

22

Vocé percebe que a Universidade UnirG esta
envolvida de forma ativa em a¢fes sociais que
tém um impacto positivo na comunidade local e
regional?

342

827

339

123

74

23

As acdes de responsabilidade ambiental e
sustentavel da Universidade UnirG séo
divulgadas e praticadas dentro e fora da
instituicdo?

269

629

488

207

112

EIXO I11: POLITICAS

ACAD

EMICAS

NO

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

Média

01

Na sua percepcdo, as politicas da Universidade
UnirG promovem a qualidade do ensino,
incentivando a ado¢do de métodos inovadores
de  aprendizagem e  promovendo 0
desenvolvimento curricular?

356

688

326

220

115

02

A Universidade UnirG, por meio das
coordenacfes de cursos e dos professores
incentivam a participacdo dos académicos em
atividades de pesquisa?

417

715

285

172

116

03

Ha suporte e incentivo fornecidos pela
Universidade UnirG para atividades de
extensdo, que visam promover a interacéo entre
a institui¢do e a comunidade?

381

703

314

201

106

04

A Universidade UnirG promove uma integragéo
entre ensino, pesquisa e extensdo, fomentando

351

720

336

185

113
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uma abordagem interdisciplinar no ambiente
académico?
N° | Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade Ngta Nzta Ngta ch)ta Ncita
A Universidade UnirG  mantém uma
comunicacdo eficaz e transparente com a
05 | sociedade, compartilhando informagfes sobre [ 334 | 692 | 348 | 192 | 139
suas atividades, projetos e contribuigdes para o
desenvolvimento regional?
Dimensdo 9: Politicas de Atendimento aos Nota | Nota | Nota | Nota | Nota -
Ne . Meédia
Discentes 5 4 3 2 1
Os locais de atendimento aos discentes (central
de atendimento ao aluno, tesouraria, NTI,
06 | biblioteca) da Universidade UnirG| 370 | 761 | 285 | 176 | 113
proporcionam um ambiente acolhedor e
oferecem atendimento eficiente e satisfatorio?
Vocé possui conhecimento sobre o Atendimento
07 Educacional Especializado (Atendee)? 225 | 432 | 310 | 392 | 346
A Universidade UnirG possui processos
definidos, como a Comissdo Propria de
08 | Avaliacdo (CPA) e a Ouvidoria, para coletaras | 359 | 788 | 368 | 104 86
demandas dos discentes e responder as suas
sugestdes?
Vocé considera que o Portal do Aluno (SEI) é
09 | facilmente  acessivel e possui uma| 449 | 791 | 235 | 142 88
funcionalidade satisfatoria?
EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
- | Dimensédo 6: Organizacio e Gestao da Nota | Nota | Nota | Nota | Nota .
N T Média
Instituicao 5 4 3 2 1
As politicas de gestdo implementadas pela
10 [ Universidade UnirG garantem uma organizacdo | 252 | 593 | 449 | 229 | 182 3,3
eficiente e uma administracao transparente?
Na sua percepcdo, as estratégias de gestdo
adotadas pela Universidade UnirG promovem
11 [uma cultura organizacional que valoriza a| 259 | 579 | 386 | 265 | 216 3,2
participacdo da comunidade académica nos
processos decisdrios da Universidade?
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira Nota | Nota | Nota | Nota | Nota .-
No Meédia
5 4 3 2 1
Vocé percebe que a Universidade UnirG ¢é
transparente  na divulgacdo de dados
12 | relacionados a sua sustentabilidade financeirae | 245 | 509 | 491 232 | 228 3,2
a aplicagdo dos recursos por meio do portal de
transparéncia?
EIXO V: INFRAESTRUTURA FISICA
N° | Dimensdo 7: Infraestrutura fisica Ngta Nzta N(;ta ch)ta N(ita Média
As instalagbes das salas de aula do seu
curso/campus, incluindo o espaco fisico,
13 | conservacdo, iluminacdo, ar condicionado, | 416 | 699 | 238 | 198 | 154
recursos audiovisuais (como data show), séo
consideradas adequadas?
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14

Os laboratérios do seu curso/campus, incluindo
infraestrutura, conservacdo, equipamentos e
materiais para aulas préaticas, satisfazem as
necessidades do curso?

325

603

320

259

198

3,4

15

A biblioteca fisica do seu campus atende as suas
necessidades de estudo e pesquisa?

370

690

298

158

189

16

A biblioteca virtual é de facil acesso e satisfaz
suas necessidades de estudo e pesquisa?

420

724

338

148

75

17

As instalagBes sanitarias do seu campus sdo
mantidas limpas, bem iluminadas, seguras e de
facil acesso para todos 0s usuarios?

551

790

196

109

59

18

Os espacos de convivéncia do seu campus
atendem as necessidades da comunidade
académica?

317

661

299

241

187

3,4

19

As lanchonetes e restaurantes do seu campus
atendem as necessidades da comunidade
académica?

257

495

296

278

379

3,0

Fonte: CPA/UnirG, 2024.

Tabela 8 - Resultado da Autoavaliacdo Institucional - DOCENTE 2024 — Por Eixos e Dimensdes

EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

- | Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo Nota | Nota | Nota | Nota | Nota -

N 5 4 3 5 1 Média
Sdo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela

24 Comi~sséo Prépria de Aval_iagéo (CPA) em | oo 109 39 9 5
relacdo ao planejamento institucional (PDI) e &
gestao?
A sua participacdo nas pesquisa de
Autoavaliacdo Institucional promovidas pela

25 CPA/UnirG tem contribuindo para melhorias 63 8 58 13 3
na Instituicdo?

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

N° Dimensdo 1: Missdo e Planos de | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota
Desenvolvimento Institucional 5 4 3 2 1
Vocé percebe que as acBes da Universidade
UnirG refletem a Misséo institucional de "Ser

oo | Uma Uni_versidade _comprometida com 0| o 112 31 16 6
desenvolvimento regional e a produgdo de
conhecimento com qualidade, por meio da
ciéncia e da inovacdo"?
O PDI é um documento importante que
delineia os objetivos e metas da instituicao.

21 | Considerando isso, vocé estd familiarizado | 53 113 33 21 2
com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UnirG?

- | Dimensdo 3: Responsabilidade Social da | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota

N N
Instituicio 5 4 3 2 1
Vocé percebe que a Universidade UnirG esta

29 envolvida de forma ativa em ac¢des sociais que 89 107 16 9 1

tém um impacto positivo na comunidade local
e regional?
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As acles de responsabilidade ambiental e
23 Sl_JstentéveI da Qniversidade UnirG sdo 47 100 44 28 3
divulgadas e praticadas dentro e fora da
instituicdo?
EIXO I11: POLITICAS ACADEMICAS
N° Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota
Pesquisa e a Extensao 5 4 3 2 1
Na sua percepcao, as politicas da Universidade
UnirG promovem a qualidade do ensino,
01 | incentivando a adocdo de métodos inovadores 83 97 26 12 4
de aprendizagem e promovendo 0
desenvolvimento curricular?
As coordenac@es de cursos e os professores da
02 | Universidade UnirG incentivam a participa¢do | 111 76 21 12 2
dos académicos em atividades de pesquisa?
Ha suporte e incentivo fornecidos pela
03 Univer~sidade _UnirG para a_ltividad~es de 69 92 38 16 ;
extensdo, que visam promover a interagao entre
a instituicdo e a comunidade?
A Universidade UnirG promove uma
04 integracdo entre ensino, pes_quisa_e _ex'genséo, 73 104 30 12 3
fomentando uma abordagem interdisciplinar no
ambiente académico?
NP Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota
5 4 3 2 1
A Universidade UnirG mantém uma
comunicacdo eficaz e transparente com a
05 | sociedade, compartilhando informagGes sobre 69 87 39 21 6
suas atividades, projetos e contribuicBes para o
desenvolvimento regional?
EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
- | Dimensao 5: Politicas de Pessoal Nota | Nota | Nota | Nota | Nota -
N Media
5 4 3 2 1
O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
06 Univers_idade UnirG é transpareN:nte e _ofgrece 40 62 56 42 29 3.3
oportunidades claras de progressao profissional
para os docentes?
As politicas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional da Universidade UnirG sdo
07 | eficazes em promover o crescimento e | 44 97 37 31 13
aprimoramento continuo dos seus
colaboradores?
A Universidade UnirG possui mecanismos para
08 | lidar com questdes relacionadas ao bemestar e | 30 64 57 48 23 3,1
a salide mental dos seus docentes?
N° Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota Médi
N édia
Instituicao 5 4 3 2 1
Os processos de tomada de decisdo na
09 Un_iyersidade UnirCisép eficazes em termos de 43 80 48 37 14
agilidade, transparéncia e envolvimento da
comunidade académica?
Vocé percebe uma comunicacdo eficaz e
10 | transparente entre os diferentes setores e niveis 43 62 58 41 18 3,3

hierarquicos da  Universidade  UnirG,
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contribuindo para a eficiéncia e o alinhamento
das acdes institucionais?

A estrutura organizacional da Universidade
UnirG é claramente definida, com processos

1 bem delineados e fluxos de trabalho 42 87 46 35 12
transparentes?
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira Nota | Nota | Nota | Nota | Nota -
Ne Média
5 4 3 2 1
A Universidade UnirG é transparente na
12 divulgagé_o_ de Qados _relaci\onadps ~‘a sua | e 70 49 35 29 3.4
sustentabilidade financeira e a aplicacdo dos
recursos por meio do portal de transparéncia?
EIXO V: INFRAESTRUTURA FISICA
- | Dimensdo 7: Infraestrutura fisica Nota | Nota | Nota | Nota | Nota -
N Média
5 4 3 2 1
As instalacbes das salas de aula do seu
curso/campus, incluindo o espago fisico,
13 | conservacdo, iluminagdo, ar condicionado, 71 104 18 24 5
recursos audiovisuais (como data show), séo
consideradas adequadas?
Os laboratorios do seu curso/campus, incluindo
14 infrae_st_rutura, conservag,ép, equip_amentos €| 48 92 35 37 10
materiais para aulas préaticas, satisfazem as
necessidades do curso?
15 A bibl.ioteca fisica do seu campus atende as 35 94 50 38 5
necessidades de estudo e pesquisa?
16 A bibliotecg virtual é de facil acesso e satisfaz 84 102 26 9 1
suas necessidades de estudo e pesquisa?
As instalacfes sanitarias do seu campus sao
17 | mantidas limpas, bem iluminadas, seguras e de | 88 104 17 12 1
facil acesso para todos 0s usuarios?
Os espagos de convivéncia do seu campus
18 | atendem as necessidades da comunidade | 37 94 36 45 10
académica?
As lanchonetes e restaurantes do seu campus
19 | atendem as necessidades da comunidade | 24 58 51 63 26 3,0
académica?
Fonte: CPA/Unirg, 2024.
Tabela 9 - Resultado da Autoavaliagdo Institucional —- TECNICO-ADMINISTRATIVO 2024 —
Por Eixos e Dimensdes
EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
N° | Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo NcE))ta Nata Ngta N(;ta Nita Média
Sédo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela
17 Comi~sséo Prépria de Aval_iagz?w (CPA) em | g, 141 53 7 2
relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a
gestdo?
A sua participagdo nas pesquisa de
18 Autoavaliacdo Institucional promovidas pela 73 139 56 14 3

CPA/UnirG tem contribuindo para melhorias
na Instituicdo?
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EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NG Dimenséao 1: Missao e Planos de Nota | Nota | Nota | Nota | Nota
Desenvolvimento Institucional 5 4 3 2 1
13 | Vocé percebe que as a¢des da Universidade
UnirG refletem a Missdo institucional de "Ser
uma Unlve_:r5|dade co_mprometlda com o 68 174 30 11 2
desenvolvimento regional e a producéo de
conhecimento com qualidade, por meio da
ciéncia e da inovacdo"?
14 | O PDI é um documento importante que delineia
0s objetivos e metas da instituicdo.
Considerando isso, vocé esta familiarizadocom | 46 131 70 32 6
0 Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UnirG?
N° | Dimensdo 3: Responsabilidade Social da | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota
Instituicéo 5 4 3 2 1
15 | Vocé percebe que a Universidade UnirG esta
epvolwd_a de forma ativa em agdes sociais que 113 | 143 21 5 3
tém um impacto positivo na comunidade local
e regional?
16 | As acbes de responsabilidade ambiental e
sn_JstentaveI da lgmvermdade UnirG sdo 20 130 58 o 3
divulgadas e praticadas dentro e fora da
instituicdo?
EIXO 111: POLITICAS ACADEMICAS
N° | Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade Ngta N(Zta N(;ta N(;ta N(ita Média
A Universidade UnirG mantém uma
comunicagdo eficaz e transparente com a
01 | sociedade, compartilhando informacGes sobre 92 144 29 18 2
suas atividades, projetos e contribuigdes para o
desenvolvimento regional?
EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
N° | Dimenséo 5: Politicas de Pessoal Nc5>ta Nc:lta Ngta Ngta Nolta Média
O Plano de Cargos, Carreira e Salérios da
02 Univers_idade UnirG é transpargnte e _ofgrece 90 110 47 25 13
oportunidades claras de progressao profissional
para os servidores técnicos-administrativos?
As politicas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional da Universidade UnirG séo
03 | eficazes em promover o crescimento e | 58 113 67 36 11
aprimoramento continuo dos seus
colaboradores?
A Universidade UnirG possui mecanismos para
04 | lidar com questdes relacionadas ao bem-estare | 63 115 68 30 9
a salide mental dos seus docentes?
- | Dimenséo 6: Organizacéo e Gestédo da Nota | Nota | Nota | Nota | Nota -
N N Média
Instituicao 5 4 3 2 1
Os processos de tomada de decisdo na
Universidade UnirG sdo eficazes em termos de
05 agilidade, transparéncia e envolvimento dos 43 103 76 56 ! a
colaboradores?
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Vocé percebe uma comunicacdo eficaz e
transparente entre os diferentes setores e niveis

06 | hierdrquicos  da  Universidade UnirG, 38 89 84 62 12 3,3
contribuindo para a eficiéncia e o alinhamento
das agdes institucionais?
A estrutura organizacional da Universidade
07 | UnirG é claramente definida, com processos bem | 55 135 61 31 3
delineados e fluxos de trabalho transparentes?
NP Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira Nota | Nota | Nota | Nota | Nota
5 4 3 2 1
A Universidade UnirG ¢é transparente na
divulgacdo de dados relacionados a sua
08 sustentabilidade financeira e a aplicagdo dos 61 138 50 26 10
recursos por meio do portal de transparéncia?
EIXO V: INFRAESTRUTURA FISICA
N° | Dimenséo 7: Infraestrutura fisica Nc5)ta Nc:lta Ngta Nc2)ta Nolta Media
As instalagdes o seu ambiente de trabalho,
09 inclu_indo~ 0 espago fisico,~ consz_erva(;éo, 101 137 28 12 7
iluminagdo, ar condicionado sdo consideradas
adequadas?
As instalacGes sanitarias do seu campus s&o
10 | mantidas limpas, bem iluminadas, seguras e de 146 121 10 8 0
facil acesso para todos 0s usuarios?
Os espacos de convivéncia do seu campus
11 | atendem as necessidades da comunidade 77 129 42 32 5
académica?
As lanchonetes e restaurantes do seu campus
12 | atendem as necessidades da comunidade 34 68 94 62 27 3,1

académica?

Fonte: CPA/Unirg, 2024,

Como forma de apresentar um resumo das Tabelas 7, 8 e 9, referente aos resultados

dos dados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional 2024 (discentes, docentes e técnicos-

administrativo) dentro das 10 (dez) dimensdes preconizadas e aglutinadas em 05 (cinco)

eixos, a CPA formulou o Quadro 4.

E possivel notar pelos dados apresentados que o segmento discente aparece com mais

itens avaliados como mediano quando comparado a avaliacdo dos docentes e técnicos-

administrativo.

Em uma analise mais apurada é possivel observar que o segmento discente

apresentou avaliagdo mediana nos questionamentos realizados em relagcdo ao eixo Il

(Planejamento e Avaliagdo Institucional) e ao eixo IV (Politicas de Gest&o).

Quadro 4 - Visdo geral dos usuarios da academia em funcéo dos eixos e dimensdes
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Eixo
1

Discentes
Eixo Dimens&o
Eixo D8

I

Docentes

Eixo
Eixo

Eixo
11

Dimenséao

Técnicos-
administrativo

Eixo Dimens&o
Eixo

Eixo
11

Eixo
Eixo i
11
Eixo
i Eixo
v
Eixo
VD6
EI'\);O Eixo
D10 V
Eixo Eixo
V V
D7
D7

Fonte: CPA/Unirg, 2024.

Considerando os resultados obtidos com as respostas dos Discentes, Docentes e
Técnicos-Administrativos é possivel observar uma predominéncia de avaliagfes indicando
potencialidades, em detrimento de avaliacbes medianas, ndo havendo nenhuma avaliagdo
considerada como fragilidade. Esses dados evidenciam a importancia de a equipe gestora
manter o foco nas potencialidades da comunidade académica e propor acdes para aprimorar

0s aspectos apontados como medianos.

5.2. Analise dos dados e das informac6es da Avaliacdo Docente e de Coordenacao

A analise de dados de natureza quantitativa foi realizada a partir dos dados (graficos)
gerados pelo sistema eletronico de informacdes — SEI, a partir das respostas dos Discentes
na Avaliacdo Docente. Sendo que a condensacao e tabulagdo desses dados, referente aos
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semestres 2024/2, estdo expostos de forma sucinta nas Tabelas 10 e 11, o que permite uma
visualizacdo sintetizada da percepcdo discente no que tange a avaliacdo docente.

Essas Tabelas trazem informag0es sobre: itens avaliados, quantitativo de respostas
para cada item na escala numérica (6 a 1). Além disso, também apresenta dados sobre as
medidas descritivas: média aritmética ponderada (x); Desvio-padrédo (s); Coeficiente de
variacdo (cv), utilizadas para o tratamento dos dados. A qual, recomenda-se aos gestores
(as) e professores (as) dos cursos ter uma maior atencdo aos itens que apresentaram
coeficiente de variacdo (cv) igual ou maior que 20%. O coeficiente de variagdo fornece a
variacdo dos dados obtidos em relacdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais
homogéneos serdo os dados.

A avaliacdo Docente e de Coordenagdo tem carater construtivo e € muito importante,
a ideia € identificar os pontos positivos e 0s que ainda precisam ser trabalhados. N&o é um
resultado obtido de forma imediata, mas € um processo continuo de melhoria do

desempenho.
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Tabela 10 — Andlise do resultado da avaliagdo Docente pelo Discente 2024

& . Total de Nota Nota Nota Nota Nota _

N Item Avaliado Respostas 5 4 3 5 1 NSA* X s cv
No inicio do semestre, o professor(a) apresentou e

01 | explicou o plano de ensino de forma clara, incluindo 8300 5325 2181 503 126 165 - 449 | 0,84 19%
objetivos, contetdos, e métodos de avaliagdo?
O conteddo do plano de ensino esta sendo executado

02 | conforme o cronograma proposto ao longo do 8314 5011 2340 616 179 168 - 442 | 0,87 20%
semestre?
As estratégias e métodos utilizados pelo professor(a)

03 | em sala de aula sdo motivadores e estimulam o seu 8320 4555 2160 870 371 364 - 4,22 1,08 26%
aprendizado?

04 As avaliag6e§ aplicadas pelo professor(a) sdo coerentes 8310 4796 2388 794 194 208 i 437 | 092 21%
com o conteido abordado em sala de aula?
O professor(a) oferece devolutivas claras e

05 | construtivas sobre as avaliacGes, ajudando a 8318 4663 2273 837 269 276 - 4,30 1,00 23%
identificar pontos de melhoria?
O professor(a) demonstra conhecimento do contetdo

06 | da disciplina e responde adequadamente as duvidas 8220 4979 2231 644 179 187 - 4,42 | 0,90 20%
dos alunos?
O professor(a) é acessivel e mantém um bom

07 | relacionamento com os alunos em sala, criando um 8293 4922 2326 650 189 206 - 440 | 091 21%
ambiente de respeito e colaboracdo?

08 O professor(a) cumpre os horarios de inicio e término 8217 4931 2369 537 170 210 i 442 | 090 20%

das aulas, respeitando o tempo de aula estabelecido?

09

(Opcional) Comentarios e sugestdes para este(a)
professor(a) e/ou disciplina:

Fonte: CPA/UnirG, 2024.
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Tabela 11 — Andlise do resultado da avaliagdo de Coordenacéo pelo Discente 2024

o . Total de Nota | Nota | Nota | Nota | Nota -

N Item Avaliado Respostas 5 4 3 5 1 NSA* x s cv
01 O coordenador (a) esta disponivel nos horarios previstos para

atender os discentes e resolver problemas de forma eficaz? 1977 794 644 345 110 84 - 3,99 109 | 27%
02 | O coordenador(a) incentiva a participacdo dos alunos em atividades

académicas, como projetos de pesquisa, extensdo, monitoria, visitas

técnicas e eventos académicos? 1977 805 669 308 113 82 - 401 | 108 | 27%
03 | O coordenador (a) mantém uma relagdo acessivel e colaborativa com

o0s alunos, oferecendo suporte quando necessario? 1977 789 641 340 117 90 - 3,97 1,10 | 28%
04 | A coordenacdo contribui de forma significativa para a melhoria da

qualidade do ensino? 1977 710 699 364 113 91 - 3,92 1,09 | 28%
05 | (opcional) Quais sugestdes ou comentarios vocé gostaria de fazer para

aprimorar o trabalho da Coordenacdo e o atendimento aos
académicos?

Fonte: CPA/UnirG, 2024
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5.3. Andlise dos dados e das informacdes da Autoavaliacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade

A Autoavaliacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da
Familia e Comunidade, realizada no primeiro semestre de 2024, teve como propdsito identificar
a percepcdo dos residentes, docentes, preceptores e tutores sobre diversos aspectos do
programa, incluindo sua estrutura, organizacdo académica e qualidade da formacéo oferecida.

Os dados quantitativos foram coletados por meio de questionarios aplicados via Google
Forms, utilizando uma escala de cinco pontos para medir o grau de concordancia dos
participantes em relacdo aos diferentes aspectos da residéncia. Os resultados indicaram altas
taxas de participacdo de docentes, preceptores e tutores (100%) e um indice de resposta de 77%
entre os residentes, demonstrando engajamento significativo da comunidade académica.

Além das questdes objetivas, a pesquisa incluiu uma questdo aberta, permitindo que 0s
entrevistados expressassem suas opinides, criticas e sugestdes sobre o programa. As respostas
qualitativas trouxeram apontamentos sobre a infraestrutura das unidades de salde, o suporte
oferecido pelos tutores e preceptores, a necessidade de ajustes na carga horaria e no
acompanhamento académico, além de sugestbes para aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem.

Apesar da recolha de informagdes, ndo foi realizada uma andlise estatistica aprofundada
dos dados. As respostas foram integralmente disponibilizadas & equipe gestora do programa,
sem tratamento especifico por parte da CPA. A partir dessas informacdes, espera-se que a
gestdo do programa utilize os resultados para orientar melhorias futuras, garantindo maior

alinhamento entre as necessidades dos participantes e os objetivos institucionais da residéncia.

5.4. Analise dos dados e das informac6es da Avaliacédo das Disciplinas Hibridas

A partir dos dados coletados na Avaliacdo das Disciplinas Hibridas, foi elaborada a
Tabela 12, que apresenta os itens e resultados do questionario eletrénico. Essa tabela reflete
os resultados da Avaliacdo das Disciplinas Hibridas de 2024, mostrando as perguntas
realizadas, o numero de respostas em cada item da escala Likert (Concordo totalmente,
concordo, ndo concordo e nem discordo, discordo totalmente) e a média aritmética

ponderada, que servird como base de analise de satisfagdo para essa pesquisa.
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Tabela 12 - Analise do resultado da Autoavaliacdo Institucional Disciplinas Hibridas - ano base

2024
TEMA: Atuacéo do professor no EAD
3
2 5
o 3B 9o B -§ o £
Es| E|l8g| 8| 8| <
N Perguntas § c_EU § é 2 g = =
Oog|l O E|l O 2
+— o o )
T = o
zZ 2
&)
Os professores responsaveis pela carga horaria
01 | das disciplinas hibridas em EAD tém atuado de 73 97 26 13 4 4,0
maneira satisfatoria?
A escolha das Unidades de Aprendizagem
02 | (UAs) manteve relacdo com o0s objetivos da | 69 114 18 09 3 4,1
disciplina e contetdos tratados em sala de aula?
Os professores promoveram a integragdo entre
03 | os temas abordados nas UAs e os assuntos | 63 | 105 27 12 6 4,0
tratados nas aulas presenciais?
TEMA: Atuagdo do tutor
04 | O tutor responsavel pelas disciplinas hibridas
em EAD tém atuado de maneira satisfatoria? 88 101 15 ! 2 4.2
05 | O tutor teve disponibilidade suficiente para
atendimento aos estudantes, seja online, 88 104 19 1 1 43
pessoalmente ou por outras formas de
comunicacao?
06 A:s fo_rmas (_je_ comunicacdo entre tutor e alunos 88 105 14 3 3 43
tém sido eficientes?
EIXO I11: POLITICAS ACADEMICAS
O contetdo EAD disponibilizado por meio do
AVA (plataformas Moodle/Sagah) e Unidades
07 de Aprendizagem (UAs) atende as expectativas 61 101 29 1 1 3.9
de qualidade?
08 | Tive dificuldade em utilizar os novos recursos
do AVA (plataformas Moodle/Sagah)? 67 % 22 13 13 3.9
09 | De modo geral, a experiéncia de utilizacdo de
novas tecnologias tem sido positiva para apoiar 61 99 22 19 12 3,8
0 ensino presencial e EAD?
10 | O EAD dispde de atividades que contribuem
para uma dindmica diferenciada no processo de | 24 52 32 76 29 2,8
ensino e aprendizagem?
AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
A experiéncia com as disciplinas hibridas, que
combina carga horéria parcial em
11 | EAD (25%, 33%, 50% ou 75%) com aulas 49 | 109 29 16 10 3,8
presenciais, contetidos e atividades no AVA e
provas presenciais, tem sido satisfatoria?
A experiéncia com as disciplinas
12 | oferecidas 100% em EAD, com contetdos 46 91 30 20 26 3,5
postados no AVA, encontros periddicos com o
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professor pelo Google Meet e aplicacao de
provas presenciais, tem sido satisfatoria?

AUTOAVALIACAO

Sobre minha participacdo/envolvimento, tive
papel ativo no processo, acessando o AVA
13 | com frequéncia, percorrendo e realizando 77 109 20 4 3 4,2
todas as atividades propostas dentro dos prazos
previstos e estudando os conteldos?

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacéo, 2024

A Avaliacédo das Disciplinas Hibridas 2024 contou com um percentual de participacédo de
18,8%, 0 que indica uma adesao relativamente baixa por parte dos estudantes. Esse indice reduzido
limita a representatividade dos resultados, tornando-os menos generalizaveis para o universo total
de alunos matriculados nessas disciplinas. Esse fator levanta a necessidade de estratégias que
incentivem maior engajamento discente em futuras pesquisas avaliativas.

No que se refere as perguntas objetivas, a analise quantitativa dos dados revela que, no geral,
os alunos atingiram alto grau de satisfacdo com a experiéncia nas disciplinas hibridas. Os aspectos
relacionados a atuacdo dos professores e tutores, bem como a estrutura do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), tiveram médias garantidas, embora alguns itens tenham registrado percep¢des
mais criticas, trazendo oportunidades de aprimoramento.

J& nas perguntas abertas, 0s comentérios dos alunos destacaram tantos aspectos positivos
quanto as fragilidades do modelo hibrido. Entre os pontos desenvolvidos, foram mencionadas a
flexibilidade e a organizacdo dos contetidos no AVA, além do suporte dos tutores. No entanto,
algumas criticas recorrentes expressam dificuldades na integragdo entre os contelidos presenciais e
a EAD, a necessidade de maior interagéo nas atividades online e a percepcdo de que alguns materiais
poderiam ser mais dindmicos e engajadores, aspectos que podem impactar qualidades na experiéncia
académica. Diante desse panorama, os resultados sugerem que, embora o formato hibrido seja bem
aceito, existem desafios a serem superados para aprimorar a experiéncia dos alunos.

O Relatério Final da Avaliacdo das Disciplinas Hibridas 2024 esta disponivel para
acesso por meio do seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/109988bIBul7rlJ9TzvBFfgxr8IKPIWet/view?usp=sharing

6. PLANO DE ACOES COM BASE NOS RESULTADOS 2024

O modelo do Plano de AcGes proposto pela CPA da UnirG, com base nos resultados da
Autoavaliacdo Institucional elencados pelas Tabelas 7, 8 e 9 referente aos dados quantitativos
estd exposto no Quadro 5, no qual detalha os seguintes itens: Pontos de melhoria (apontadas na

Autoavaliagdo Institucional); Grupo focal (Discentes, Docentes e Técnicos-administrativo);
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https://drive.google.com/file/d/1oq988bIBu17rlJ9TzvBFfgxr8IKPIWet/view?usp=sharing

Acdes previstas (0 que sera feito), Responsavel (local/departamento onde sera feito), Previséo
(inicio e término das acbes— Tempo/ Cronograma). Lembrando que a definicdo dos
responsaveis, das acdes a serem realizadas e a previsdo, sdo informac6es disponibilizadas pela
equipe gestora da Universidade (Fundagdo e Reitoria) em comum acordo com 0S Seus
departamentos.

O acompanhamento das ac¢des definidas no RAAI 2024 seréa realizada pelos membros
da CPA de acordo com as informacdes contidas no mesmo, a fim de que os pontos medianos
detectadas sejam mitigadas, e consequentemente, obter uma IES mais sélida a cada dia.

O plano de acdo elaborado pela CPA, em colabora¢do com a equipe gestora, estabelece
as diretrizes para as atividades a serem realizadas no biénio 2025-2026. Por isso, sua leitura é

essencial para todos os membros da comunidade académica.

6.1. Plano de Acdes com base nos resultados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional

O Quadro 5 apresenta os itens supracitados anteriormente no item 5, alocados dentro da
estrutura de eixos e dimensdes do INEP, referente aos dados quantitativos da Autoavaliacdo
Institucional realizada no ano de 2024.

Em resumo, foram elaboradas 75 (setenta e cinco) acGes a serem implementadas, abrangendo
0s eixos e dimensbes avaliadas, com o objetivo de promover melhorias continuas e garantir o

alinhamento das praticas institucionais aos padrdes de qualidade e exceléncia.
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Quadro 5 - Plano de A¢Bes com base nos resultados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional 2024

Grupo Focal
> AcOes realizadas, em
Eixo (E)/ : S| 8| 88| Responsavel . andamento ou
Dimensdo | Pontos medianos S| S| S8 (is) Acoes previstas (se
(D) 28| 8§E previstas colocar
Q| 0| F % data da previséo)
o _ 01) Ampliar a divulgacdo das agGes da CPA e fortalecer a
Avaliagdo mediana _Comissio vinculagdo dos resultados da autoavaliagio com a gestdo )
guanto ao trabalho P A Acdo 01) Agosto a
x X Propria de institucional.
da CPA em relagdo liaca . novembro de 2025.
20 PDI e 4 gesto. Avaliacdo-CPA | 02) Fazer visitagdo aos cursos promovendo enquetes com a
finalidade de ganhar seguidores e movitar o Instagram da CPA.
03) Intensificar campanhas de sensibilizacdo para destacar o
E1l | D8 . o A A
- . impacto das avalia¢cGes na melhoria da instituig&o.
Avaliacdo mediana
quanto aos . 'Cf)m.' 3580 04) Apresentacdo programa momento CPA, tera a participagdo | Acdo 02) Mar¢o a
resultados e eficacia | X Propria de i .
o . de membros da CPA semanalmemte na Radio Unirg, para que novembro de 2025.
da Autoavaliagdo Avaliacdo-CPA . . ~
o 0S ouvinte passa a memorizar as agoes da CPA.
Institucional.
05) Melhorar o conhecimento da comunidade académica sobre o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), garantindo maior
compreensdo e engajamento com as diretrizes estratégicas da
Avaliagdo Mediana Uer'. . - o .
quanto ao 06) Criacdo de Materiais Explicativos (e-books, videos curtos e
i i . infogréaficos) sobre o PDI e sua importancia.

E2 | D1 conhecimento do X _Vice-Reitoria g fic ) - _P o Marco a novembro de
Plano de 07) Oficinas e Palestras periodicas para docentes, técnicos | 2025.
Des_envplvimento administrativos e discentes, conduzidas pela Vice-Reitoria.

Institucional (PDI). 08) Inclusdo do PDI na Semana Pedagogica, destacando seu
impacto nos cursos e na gestao universitaria.
09) Disponibilizagdo de um FAQ no site da UnirG, com
informac®es acessiveis sobre o PDI.

40




D3

Agdes de
responsabilidade
social ndo estdo
evidenciadas na
atuacdo da
universidade.

10) Criagéo de um Programa Institucional de Responsabilidade

Marco de 2025 a

-Reitoria Social; novembro de 2026
-Pré-reitorias 11) Fortalecimento das Parcerias com a Comunidade;
-Ascom 12) Criag&o de um Portal de Responsabilidade Social,
Engajamento Académico e Voluntariado
13) Realizacdo de uma Semana de Responsabilidade Social da
UnirG
-Fundacdo 14) Subsidiar financeiramente todos os projetos planejados e - A Fundacfio j4 subsidia

aprovados de Extensdo Universitaria com transporte, diarias,
aquisicao de materiais para a execugdo dos projetos.

15) Ampliar as acGes de divulgacdes de todos os projetos e
programas da IES.

16) Apoiar e incentivar projetos que busquem solucGes para
problemas sociais do municipio de Gurupi.

17) Incentivar a participacdo dos alunos, professores e
funcionarios em programas de voluntariado, tanto na
universidade quanto na comunidade local, apoiando causas
sociais, educacionais e ambientais.

18) Aumentar as parcerias e convénios com
InstituicGes,municipios e estado.

19) Implementar iniciativas para a preservacéo do meio
ambiente, como a redugdo de residuos, reciclagem, consumo
consciente, e promover praticas de sustentabilidade nos campus
da UnirG.

0os atendimentos de
projetos, programase
pesquisas e em especial
destaca as agdes como
nas pesquisas;
fitocosméticos com
indigenas na llha do
Bananal e Formacdo de
professores indigenas,
direitos humanos e temas
contemporaneos:

transversalidade e
cidadania na escola
Indigena Javae.

- O projeto REUNIRG, ja
ocorre e € uma
oportunidade de nossos
alunos  praticarem o
ensino recebido em sala
de aula junto a
comunidade local,
promovendo 0
desenvolvimento
regional coma supervisao
de todo corpo docente e
técnico da IES.

Todas as a¢des tem
caracter de permanéncias
e ampliacoes.
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Avaliacdo mediana
sobre 0 Atendimento

20) Ampliar a divulgacgéo dos servicos do Atendee.
21) Ampliar a equipe do Atendee.

Agosto a dezembro de
2025.

Educacional
D9 | Especializado -PROECAE
(Atendee).
O Plano de Cargos, 22) Reviséo e Atualizagédo do Plano de Cargos, Carreira e Marco de 2025 a
Carreira e Salarios - Reitoria Salérios (PCCS); novembro de 2026
da Universidade - Fundacio 23) Criacdo de um Manual do PCCS;
UnirG apresenta ‘RH 24) Transparéncia e Publicidade das Oportunidades de
fragilidades quanto a Progressao;
transparéncia e 25) Capacitacdo e Dialogo com os Docentes sobre 0 PCCS
clareza as A Fundacéo aprovou o
oportunidades de 26) O corpo técnico Administrativo e os docentes tem seus | Plano de Capacitagdo
progressao planos amparados pelas Leis 1.755 e 1.774 desde 2008. aos servidores e ja €
D5 | profissional para os 27)Ampliar programas de capacitagdo profissional aos | realidade entre o corpo
docentes. servidores da UnirG. técnico  curso  de
< 28)Ampliar as divulgacdes internamente. Todos os servidores | especializacdes e pos-
-Fundacéo N N x x
‘RH sdo ampgr_ados por seus plan_os de cargos e a Fundacéo. grladya(;ao em gestdo
29)ltensificar o publico interno da IES a buscarem as | publica e um mestrado
E4 informacGes que ficam disponiveis no site Institucional, | na &rea do Direito.
impulsionando a Comunicagéo Interna e as midias Institucionais. | (Agosto de 2004 a
Agosto de 2026)
Constantemente.
A organizacdo 30) Revisdo e Atualizacdo do Organograma Institucional;
institucional e a 31) Criacdo de um Portal da Transparéncia Universitaria,
transparéncia na disponibilizando informacGes detalhadas sobre orgamento,
administracdo da despesas, contratos e investimentos da UnirG, incluindo um
Universidade UnirG . painel interativo para consulta de dados financeiros e Marco de 2025 a
D6 -Reitoria . . : L - ~
apresentam administrativos e atualizar periodicamente as informacoes, novembro de 2026
fragilidades gue assegurando acessibilidandie e confiabilidade dos dados;
impactam a 32) Fortalecimento da Comunicagdo Institucional;
percepgéo da 33) Capacitacao e Sensibilizagdo sobre Gestdo Universitaria;
comunidade 34) Rever o Sistema de Ouvidoria e Feedback Continuo

42




académica sobre a
eficiéncia das
politicas de gestao.

35) Impulsionar as midias sociais da UnirG, para o publico
interno e externo.

36) Ampliar as acGes e divulgac6es dos cursos da Universidade.

37) Itensificar as divulgac6es do Balango Social.

A Fundacdo continuara
a impulsionar as midias
sociais por meio do

- Fundagdo 38) Divulgar o portal Unitransparéncia. %Spgrg?\r/lnento
39) Apresentar Relatdrios de gestdo anualmente. ’

Iniciard em setembro

de 2025
A participagdo da 40) Criagdo do Forum Permanente de Gestéo Participativa;
comunidade 41) Implementacéo de Conselhos Consultivos nos
académica nos _Reitoria Departamentos Académicos;
processos decisorios - Fundacio 42) Ampliacao da Representatividade Discente e Docente nos Marco de 2025 a
da Universidade Orgéos Colegiados; novembro de 2026
UnirG ainda é 43) Portal da Participacdo Académica;
percebida como 44) Realizacdo de Audiéncias Publicas para Prestacdo de
limitada, refletindo Contas e Planejamento Institucional
fragilidades nas
estratégias de gestdo . S .
para a promogdo de ) 45) Incentivar a participacéo atuante dos docentgs juntos aos 2
uma cultura -Fundacéo conselhos que fiscalizam e deliberam sobre a UnirG, Conselho Em aci

o ! ; cao.

organizacional Académico Superior e Conselh_o Cu_rador. Assim como nos
participativa. conselhos de cada curso da Universidade.
A comunicacdo entre 46) Criacdo do Comité de Comunicacéo Interna;
os diferentes setores 47) Implementacdo de um Sistema Integrado de Comunicacao
e niveis hierarquicos . Interna;
da Universidade Reitoria 48) Boletim Institucional Mensal; Margobde goggzae
UnirG apresenta 49) Realizacdo de Reunides Gerais de Alinhamento; novembro de
avaliagdo mediana, 50) Treinamento em Comunicacdo e Gestéo da Informagéo;
impactando a 51) Pesquisa de Clima Organizacional e Comunicacao
eficiéncia e 0 52) Promover mensalmente reunides de gestores.
alinhamento das 53) Implantar software de atendimento nos diferentes
acdes institucionais. -Fundacéo departamentos da Fundacéo e Universidade, por meio das

AvaliacBes da CPA.
54) Impulsionar pelas midias sociais os trabalho da Comissao
Propria de Avaliacdo e Ouvidoria.

Em acdo
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A transparéncia na
divulgacdo de dados
sobre a
sustentabilidade
financeira e a
aplicacdo de recursos

55) Impulsionar pelas midias sociais e 0 setor de Assessoria de

D10 | da pmversndade -Fundagdo Comunicacdo o acesso ao portal de Unitransparéncia da UnirG Em acdo continua.
UnirG apresenta
avaliacdo mediana,
impactando a
confiancga da
comunidade
académica.
A infraestrutura,
conservagéo, ] o ]
equipamentos e _Fundacio 56) Cerelidade nos processos Administrativos qlos itens
materiais dos planejados para a execugdo das atividades continuas e Em acéo.
laboratérios especificas.
apresentam
avaliagdo mediana, 57) Criacdo de um Plano de Manutencdo Preventiva dos
Eggwenr%crjneter a Laboratorios;
qualliodade das 58) M(_)derniza(;éo e Ampliacdo dos Equipamentos;
L " 59) Criacdo de um Fundo Permanente para Infraestrutura de
atividades préticas o S
0S CUTSOS. - Reitoria Laboratérios; _ Marco de 2025 a
- Fundacédo 60) Implantacdo de um Sistema de Gestdo e Agendamento dos
E5 | D7 L aboratorios: novembro de 2026
61) Capacitacdo Docente e Técnica para 0 Uso dos
Equipamentos;
62) Avaliacdo Continua da Infraestrutura e Satisfacdo dos
Usuarios
Os espacos de A Fundacéo fez
convivéncia do parceria com a
campus apresentam Associacdo dos
avaliacdo mediana, -Fundacéo Servidores da UnirG —

podendo ndo atender
plenamente as
necessidades da
comunidade

63) Ampliar os espacos em todos os campi da UnirG.

ASAUNIRG, para
junto com a Casa de
Cultura ornamentar
espacos de
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académica. convivéncias na IES. E
anualmente investe em
moveis para atender as
demandas.

64) Requalificagdo e Expansdo das Areas de Convivéncia; Marco de 2025 a

65) Criacdo de um Plano de Manutencdo Continua dos Espagos; novembro de 2026
_Reitoria 66) Implantacéo de Novas Estruturas de Apoio;_

67) Promocéo de Eventos e Atividades Culturais;

68) Criacdo de Ambientes de Bem-Estar e Saude;

69) Pesquisa de Satisfacdo e Monitoramento Continuo

As lanchonetes e Em acdo.

restaurantes do -Fundacéo 70) Promover Editais de Credenciamento de estabelecimentos

campus apresentam comerciais locais para atender a demanda.

avaliacdo mediana,

podendo ndo suprir _ — _ _

adequadamente as X | X | X 71) Rge_struturagao e Am_pllagao dos I_Espagos de AI.|menta(;ao; Marco de 2025 a

necessidades da 72) Licitacdo para Ampliagéo da Variedade e Qualidade novembro de 2026

comunidade -Fundacéo Alimentar;

académica. -Reitoria 73) Criacdo de um Restaurante Universitario (RU);

74) Pesquisa de Satisfacdo e Avaliagdo Continua;
75) Fiscalizacdo e Monitoramento dos Servicos;

Fonte: CPA/UnirG (2024) e Equipe Gestora (2024-2028).

Recomenda-se fortemente que 0s gestores acessem e utilizem os dados qualitativos (respostas a questdo aberta) para complementar
as informagdes quantitativas apresentadas neste plano de acao. Esses dados qualitativos, disponiveis no link do item 2.1, oferecem uma visao
mais detalhada e aprofundada das percepcdes dos entrevistados, abordando aspectos que ndo foram contemplados nas questdes de multipla escolha,

e auxiliam na construcdo de uma compreensdo mais completa sobre o desempenho e os desafios enfrentados pela IES.
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7. DIVULGAGCAO DOS RELATORIOS

Em 2024/2025, a CPA implementou um processo estruturado de divulgacdo das
avaliacOes internas realizadas em 2024, composto por nove frentes de trabalho:
1. Disponibilizacdo da prévia do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional da IES, gerado
pelo Sistema Educacional Integrado (SEI), em junho de 2024 (referente a autoavaliacdo
realizada em maio/2024), para os gestores da Reitoria e da Fundacdo. Essa iniciativa visa
fornecer informacoes estratégicas de forma agil, permitindo que os gestores adotem medidas
para aprimorar a qualidade institucional.
2. Envio integral dos Relatorios de Autoavaliacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade , em junho de 2024
(referente a avaliacdo interna realizada em maio/2024). A expectativa é que a gestdo do
programa utilize os resultados para orientar melhorias futuras, garantindo maior alinhamento
entre as necessidades dos participantes e 0s objetivos institucionais da residéncia.
3. Devolutiva das Avaliaces Docentes 2024 aos coordenadores de curso , em fevereiro de
2025, possibilitando sua participacdo no processo de analise e promovendo o repasse
individualizado aos docentes. Essa pratica busca oferecer retornos construtivos e necessarios
para o aprimoramento das praticas pedagogicas.
4. Devolutiva das Avalia¢fes de Coordenagdo 2024 a Reitoria e a Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) , em fevereiro de 2025, permitindo a participacdo dos gestores na
analise dos resultados. Além disso, serdo fornecidos retornos individualizados aos
coordenadores, contribuindo para o aprimoramento da gestdo dos cursos.
5. Disponibilizacdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional por curso , em fevereiro
de 2025, para gestores e coordenadores da IES, possibilitando que cada curso desenvolva agoes
estratégicas para a melhoria da qualidade académica.
6. Devolutiva do Relatorio de Avaliacdo das Disciplinas Hibridas a Coordenacdo do
Nucleo de Ensino a Distancia (NED), permitindo o aperfeicoamento da modalidade.
7. Publicagdo do Relatorio Institucional e dos Relatdrios por Curso na pagina institucional
da CPA, garantindo o acesso da comunidade interna e externa as informacg6es da autoavaliag&o.
8. Divulgacdo de avangos institucionais na pagina web da CPA, no icone “Painel de
Resultados”, e no Instagram, destacando melhorias alcangadas ao longo de 2024.
9. Participacdo em reunides de planejamento da gestdo , contribuindo para o
aprimoramento continuo da IES por meio do compartilhamento de dados obtidos nas pesquisas

internas.
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A seguir apresentamos alguns registros da divulgacdo dos resultados das avaliagdes
realizadas no ano de 2024/2025.

Figura 14 — Reunido com a Reitora

’*
o)

CPA

Hoje (11/06), os membros da CPA se reuniram com a
Reitora Dr* Sara Falcéio para entregar os relatérios gerados
pelo sistema SEl referentes a
2024, promovida em maio pela CPA. E fundamental essa
na do aos gestores
ainda neste semestre, logo apés a aplicagio da pesquisa,
para que possam auxiliar nas agdes do préximo semestre

QEA_ cpaunirg

cpaunirg Hoje (11/06), os membros da CPA se reuniram com
a Reitora Dr* Sara Falcdo para entregar os relatérios gerado...

Fonte: CPA/UnirG, 2024 - https://www.instagram.com/unirgoficial/

Figura 15 — Reunido com Presidente da Fundagdo UnirG

CPA cpaunirg

cpaunirg ~oje (1 7/06), os membros da CFPA se reuniram com
o Presidente da Fundacdo UnirG, Dy, Thiago Pifkeiro Miranda. .

Responder a unirgoficial... <o 7

Fonte: CPA/UnirG, 2024 - https://www.instagram.com/unirgoficial/
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Figura 16 — Reunido com Colégio de Coordenadores

v M Caixadeentrada (318) - leci@® X | @ (4) WhatsApp X LM Meet: dpn-cnqd-kdk ® x + = [m} X

<« (] @ meet.google.com/dpn-cnqd-kdk?pli=18authuser=1 w & °

"
.
- AN

By

Samara Tatielle Monteiro Gomes wa Engenharia Civil - UnirG UnirG

Candido de Queiroz Santos Anjos'

15:45 | dpn-cnqd-kdk

88 O Pesquisar "

~ o
£l '@y
» d ; Mais 21 pessoas
) ALEXANDRE -,, BE ! A

Erivan Almeida

coordenag&o ndo tem cam

®

=1 e ] c; m L 6“’ G E *| Estamaisquente A O 8 EH z = 19/10?‘25025 %
Fonte: CPA/UnirG, 2025

Figura 17— Painel de Resultados — A CPA te ouviu e a UnirG atendeu!
Comissao Propria de Avaliagdo

Principal

Comissao Propria de Avaliagao

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA & uma comissdo autdnoma, composta de membros representantes dos segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, que tem competéncia para coordenar e organizar a Avaliacdo Institucional, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Aval

céo da Edu

cacdo Superior (SINAES). Por meio da aplicacéo de
questionarios voltados 8 comunidade académica, a CPA tem o objetivo de conhecer a opinido de estudantes, técnico-administrativos e

professores, e entender as suas demandas, bem como os pontos fortes da Universidade.

MEMBROS DA CPA/ UNIRG

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
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8. ANALISE DO CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DA CPA (2024)

Quadro 6 — Cronograma previsto no Projeto de Autoavaliagdo Institucional 2024-2026 para execugdo em 2024

2024
ACOES RESPONSAVEL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ago Set Out Nov Dez
01- Construir o Relatorio Integral de Autoavaliagdo CPA 08/01 a 28/02
Institucional do triénio 2021-2023.
- o 20/03
02- Postar do Relatorio Integral de Autoavaliagdo institucional "
. CPAePI a
da CPA no sistema do MEC.
30/03
03- A(_:ompanhar a implementacdo dos planos de acdo | CPA e coordenadores 01/03 3 30/11.
especificos de cada curso. dos cursos
04- Elaborar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional para o CPA 15/02 a
triénio 2024-2026 . 28/02
05- Nortear as agdes para a realizacdo do processo de 01/03
Autoavaliagdo Institucional 2024, Avaliacdo do Egresso e CPA e Ascom a
Avaliacdo da Residéncia Multiprofissional. 29/03
06- Socializar os resultados do processo de Autoavaliacdo | CPA, coordenadores 01/03 3 30/11
Institucional do triénio 2023 junto a comunidade académica. dos cursos e AsaUnirG
07- Elaborar em conjunto com os membros da CPA das 01/04
questdes que serdo aplicadas no processo de Autoavaliacdo CPA a
2024. 15/04
. . L L 16/04
08- Preparar o ambiente virtual para aplicagdo do questionario 5
S o CPA e NTI a
do processo de Autoavaliagdo Institucional 2024.
30/04
09- Aplicar o 1° questionario de Autoavaliagdo Institucional de 01/05
triénio  2024-2026 e Avaliagdo da  Residéncia CPA e NTI a
Multiprofissional. 31/05
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01/05
10- Aplicar o questionario de Avaliagdo do Egresso. CPA a
31/05

11- Reunir com gestores (Reitoria e Fundagdo) para
apresentacdo e entrega dos resultados da pesquisa obtidos por CPA e Gestores 01/05 a 30/11
meio do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI).

12 - Nortear as agBes para a realizacdo do processo de 03/06
Avaliagdo Interna de Docentes e Coordenagdo 2024 e CPA e NED a
Avaliacéo das disciplinas Hibridas. 28/06

13 - Elaborar em conjunto com os membros da CPA das
questdes que serdo aplicadas no processo de Avaliacdo Interna
de Docentes e Coordenacéo 2024 e Avaliacdo das disciplinas
Hibridas.

01/08
CPA a
30/08

14- Preparar 0 ambiente virtual para aplicagdo do questionario
do processo de Avaliagdo Interna de Docentes e Coordenagédo CPA e NTI
2024 e Avaliagdo das disciplinas Hibridas.

02/0%a
30/09

15- Aplicar o 1° questionario de Avaliacdo Interna de Docentes 01/10
e Coordenacdo 2024 do triénio 2024-2026 e Avaliacdo das CPA e NTI a
disciplinas Hibridas. 30/10

01/11
CPA a
30/11

16- Sistematizar os dados coletados na Autoavaliagdo
Institucional de 2024.

Fonte: CPA/UnirG, 2024

Das 16 (dezesseis) agdes previstas no Projeto de Autoavaliacdo Institucional 2024-2026 para execu¢do em 2024, 15 (quinze) foram cumpridas dentro
dos prazos estabelecidos, demonstrando o compromisso da CPA e demais setores envolvidos com o cumprimento do planejamento institucional. A Gnica agdo
ndo realizada foi a Avaliacdo do Egresso , prevista para ocorrer entre 01/05 e 31/05, sendo essencial analisar os fatores que levaram a essa pendéncia e estabelecer
estratégias para sua efetivagdo em 2025. No geral, a execucédo das agoes fortalece o processo de autoavaliagdo da UnirG, garantindo a continuidade das melhorias

institucionais baseadas em dados e evidéncias.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatdrio apresenta os resultados das avaliacGes internas realizadas pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA/UnirG) ao longo de 2024, abrangendo: a Autoavaliacao Institucional,
a Avaliacdo Interna de Docentes e Coordenadores, a Autoavaliacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional Integrada em Salde da Familia e Comunidade e a Autoavaliacdo das
Disciplinas Hibridas. O documento detalha a metodologia empregada, as estratégias de
sensibilizacdo, o tratamento e a analise dos dados de cada uma das avaliagdes realizadas, bem
como as informac0es derivadas dessas avaliages.

Adicionalmente, o relatdrio inclui o Plano de Acdo elaborado com base nos resultados
quantitativos da Autoavaliacdo Institucional 2024, que foi desenvolvido pelos gestores da
Instituicdo (Reitoria e Fundacgéo). O relatorio fornece ainda um panorama sobre a divulgacao das
avaliacOes internas e realiza uma analise sobre o cumprimento do Cronograma previsto no
Projeto de Autoavaliagéo Institucional da CPA 2024-2026, com foco na execugao das atividades
programadas para o0 ano de 2024.

Com base nos resultados obtidos nas questfes de escolha mdultipla da Autoavaliacéo
Institucional, foram elencadas 75 (setenta e cinco) agdes a serem renovadas nos cinco eixos e
nas dez dimensdes avaliadas. Em relacdo a Avaliacdo Docente e de Coordenagdo, uma analise
dos dados revelou que quase todos os itens avaliados apresentavam coeficiente de varia¢éo (cv)
igual ou superior a 20%, recomendando-se aos gestores e professores uma atencdo especial a
essas questdes. E importante ressaltar que o coeficiente de variago indica a variacdo dos dados
em relacdo a média: quanto menor para o seu valor, mais homogéneos sdo os dados obtidos.

Os relatorios da Autoavaliagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada
em Saude da Familia e Comunidade, bem como da Autoavalia¢do das Disciplinas Hibridas,
foram disponibilizados aos gestores, a fim de que eles possam direcionar agdes para 0s pontos
que apresentam oportunidades de melhoria.

Em relagdo a Avaliacdo Docente e de Coordenacdo, a a¢do delineada para 2024 consiste
na devolutiva dos dados qualitativos e quantitativos de forma individualizada para docentes e
coordenadores. O objetivo é identificar os aspectos positivos e as areas que ainda precisam de
aprimoramento, melhorando que este € um processo e construtivo, voltado para a melhoria do
desempenho.

A CPA tem buscado integrar suas atividades de rotina (como a aplicacdo dos
questionarios e a elaboracdo do relatorio) com outras acdes que visam ampliar sua atuacao e

fortalecer sua presenca na vida institucional, dando voz a comunidade académica. Nesse
51



contexto, é importante ressaltar que a avaliacdo da Universidade vai alem do cumprimento da
legislacdo. Trata-se de um instrumento essencial para 0 acompanhamento continuo das atividades
da Instituicdo. O processo avaliativo deve envolver ndo apenas os atores diretamente
relacionados ao CPA/UnirG, mas também académicos, professores, coordenadores, gestores e
técnicos-administrativos, para que todos possam contribuir com a melhoria da Universidade.

A CPA acredita que os resultados apresentados neste relatério, aliados a continuidade do
trabalho desenvolvido em 2024, servirdo como subsidios importantes para o aprimoramento da
IES. Embora haja muitos desafios, a pratica de uma avaliacdo reflexiva e formativa fortalecera
uma cultura avaliativa na instituicdo, permitindo que os resultados sejam usados para identificar
procedimentos e processos que devem ser alterados ou aperfei¢coados, sempre alinhados a missédo
da Universidade e com vistas a exceléncia.

Por fim, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) expressa seu sincero agradecimento a
todos os membros da comunidade académica pela participacéo ativa na Autoavaliacdo de 2024.
A execucdo das acOes propostas neste relatério sera fundamental para tornar o processo mais
enriquecedor e motivador. Como afirmam Santos et al. (2012, p. 557), “sem a utilizacdo desses

resultados e sem o envolvimento dos atores do processo, ndo se cria a cultura de avaliagdo”.
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11. APENDICES

APENDICE A

QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES NA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2024

DISCENTES

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Na sua percepgdo, as politicas da Universidade UnirG promovem a qualidade do ensino,
incentivando a adocéo de métodos inovadores de aprendizagem e promovendo o desenvolvimento
curricular?

2) A Universidade UnirG, por meio das coordenac@es de cursos e dos professores incentivam a
participacdo dos académicos em atividades de pesquisa?

3) Ha suporte e incentivo fornecidos pela Universidade UnirG para atividades de extensdo, que
visam promover a interacdo entre a instituicdo e a comunidade?

4) A Universidade UnirG promove uma integracao entre ensino, pesquisa e extenséo, fomentando
uma abordagem interdisciplinar no ambiente académico?

Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade

5) A Universidade UnirG mantém uma comunicacdo eficaz e transparente com a sociedade,
compartilnando informacBGes sobre suas atividades, projetos e contribuicbes para o0
desenvolvimento regional?

Dimensédo 9. Politicas de Atendimento aos Discentes

6) Os locais de atendimento aos discentes (central de atendimento ao aluno, tesouraria, NTI,
biblioteca) da Universidade UnirG proporcionam um ambiente acolhedor e oferecem atendimento
eficiente e satisfatério?

7) Vocé possui conhecimento sobre o Atendimento Educacional Especializado (Atendee)?

8) A Universidade UnirG possui processos definidos, como a Comissdo Propria de Avaliacédo
(CPA) e a Ouvidoria, para coletar as demandas dos discentes e responder as suas sugestdes?

9) Vocé considera que o Portal do Aluno (SEI) é facilmente acessivel e possui uma funcionalidade
satisfatoria?

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao

10) As politicas de gestdo implementadas pela Universidade UnirG garantem uma organizacéo
eficiente e uma administracéo transparente?

11) Na sua percepcao, as estratégias de gestdo adotadas pela Universidade UnirG promovem uma
cultura organizacional que valoriza a participacdo da comunidade académica nos processos
decisorios da Universidade?

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

12) Vocé percebe que a Universidade UnirG é transparente na divulgacdo de dados relacionados
a sua sustentabilidade financeira e a aplicagdo dos recursos por meio do portal de transparéncia?

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

13) As instalaces das salas de aula do seu curso/campus, incluindo o espaco fisico, conservacao,
iluminacdo, ar condicionado, recursos audiovisuais (como data show), sdo consideradas
adequadas?

14) Os laboratorios do seu curso/campus, incluindo infraestrutura, conservacéo, equipamentos e
materiais para aulas préticas, satisfazem as necessidades do curso?
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15) A biblioteca fisica do seu campus atende as suas necessidades de estudo e pesquisa?

16) A biblioteca virtual é de facil acesso e satisfaz suas necessidades de estudo e pesquisa?

17) As instalacGes sanitarias do seu campus sdo mantidas limpas, bem iluminadas, seguras e de
facil acesso para todos 0s usuarios?

18) Os espagos de convivéncia do seu campus atendem as necessidades da comunidade
académica?

19) As lanchonetes e restaurantes do seu campus atendem as necessidades da comunidade
académica?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensédo 1: Missdo e Planos de Desenvolvimento Institucional

20) Vocé percebe que as agdes da Universidade UnirG refletem a Misséo institucional de "Ser
uma Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a producéo de
conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovagdo"?

21) O PDI é um documento importante que delineia os objetivos e metas da instituicdo.
Considerando isso, vocé estd familiarizado com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UnirG?

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

22) Vocé percebe que a Universidade UnirG esta envolvida de forma ativa em a¢des sociais que
tém um impacto positivo na comunidade local e regional?

23) As agdes de responsabilidade ambiental e sustentavel da Universidade UnirG sdo divulgadas
e praticadas dentro e fora da instituicdo?

EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacéo

24) Sao evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) em
relagdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestdo?

25) A sua participacdo nas pesquisa de Autoavalia¢do Institucional promovidas pela CPA/UnirG
tem contribuindo para melhorias na Instituicdo?

26) Existem questBes ou aspectos importantes que vocé gostaria de relatar e que ndo foram
abordados neste questionario? Se sim, por favor, sinta-se a vontade para compartilhar (resposta
opcional).
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APENDICE B

QUESTIONARIO  APLICADO AOS  DOCENTES NA  AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2024

DOCENTES

E1XO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensédo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Na sua percepcao, as politicas da Universidade UnirG promovem a qualidade do ensino,
incentivando a ado¢do de métodos inovadores de aprendizagem e promovendo o
desenvolvimento curricular?

2) As coordenacdes de cursos e os professores da Universidade UnirG incentivam a
participacdo dos académicos em atividades de pesquisa?

3) Ha suporte e incentivo fornecidos pela Universidade UnirG para atividades de extensao,
gue visam promover a interacdo entre a instituicdo e a comunidade?

4) A Universidade UnirG promove uma integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo,
fomentando uma abordagem interdisciplinar no ambiente académico?

Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

5) A Universidade UnirG mantém uma comunicagdo eficaz e transparente com a sociedade,
compartilhando informacgdes sobre suas atividades, projetos e contribuicbes para o
desenvolvimento regional?

E1XO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

6) O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Universidade UnirG é transparente e oferece
oportunidades claras de progressao profissional para os docentes?

7) As politicas de capacitacdo e desenvolvimento profissional da Universidade UnirG séo
eficazes em promover o crescimento e aprimoramento continuo dos seus colaboradores?

8) A Universidade UnirG possui mecanismos para lidar com questfes relacionadas ao
bemestar e a satide mental dos seus docentes?

Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo

9) Os processos de tomada de decisdo na Universidade UnirG sdo eficazes em termos de
agilidade, transparéncia e envolvimento da comunidade académica?

10) Vocé percebe uma comunicacéo eficaz e transparente entre os diferentes setores e niveis
hierarquicos da Universidade UnirG, contribuindo para a eficiéncia e o alinhamento das a¢des
institucionais?

11) A estrutura organizacional da Universidade UnirG é claramente definida, com processos
bem delineados e fluxos de trabalho transparentes?

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

12) A Universidade UnirG é transparente na divulgacdo de dados relacionados a sua
sustentabilidade financeira e a aplicacdo dos recursos por meio do portal de transparéncia?

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica

13) As instalagdes das salas de aula do seu curso/campus, incluindo o espaco fisico,
conservagdo, iluminacdo, ar condicionado, recursos audiovisuais (como data show), séo
consideradas adequadas?

14) Os laboratorios do seu curso/campus, incluindo infraestrutura, conservagao, equipamentos
e materiais para aulas praticas, satisfazem as necessidades do curso?

15) A biblioteca fisica do seu campus atende as necessidades de estudo e pesquisa?




16) A biblioteca virtual é de facil acesso e satisfaz suas necessidades de estudo e pesquisa?

17) As instalagGes sanitarias do seu campus sdo mantidas limpas, bem iluminadas, seguras e
de facil acesso para todos 0s usuarios?

18) Os espagos de convivéncia do seu campus atendem as necessidades da comunidade

académica?

19) As lanchonetes e restaurantes do seu campus atendem as necessidades da comunidade
académica?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensédo 1: Missao e Planos de Desenvolvimento Institucional

20) VVocé percebe que as a¢des da Universidade UnirG refletem a Missao institucional de
"Ser uma Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a producgéo de
conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovagdo"?

21) O PDI é um documento importante que delineia os objetivos e metas da instituicao.
Considerando isso, vocé esta familiarizado com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UnirG?

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢do

22) Vocé percebe que a Universidade UnirG estéd envolvida de forma ativa em agdes sociais
gue tém um impacto positivo na comunidade local e regional?

23) As acOes de responsabilidade ambiental e sustentavel da Universidade UnirG séo
divulgadas e praticadas dentro e fora da institui¢cdo?

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

24) S&o evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) em
relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestao?

25) A sua participacdo nas pesquisa de Autoavaliacdo Institucional promovidas pela
CPA/UnirG tem contribuindo para melhorias na Instituicdo?

26) Existem questdes ou aspectos importantes que vocé gostaria de relatar e que ndo foram
abordados neste questionario? Se sim, por favor, sinta-se a vontade para compartilhar
(resposta opcional).
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APENDICE C

QUESTIONARIO~APLICADO AOS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVO NA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2024

TECNICO-ADMINISTRATIVO

E1XO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 4: Comunicagao com a Sociedade

1) A Universidade UnirG mantém uma comunicacgdo eficaz e transparente com a sociedade,
compartilhando informacfes sobre suas atividades, projetos e contribuicbes para o
desenvolvimento regional?

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

2) O Plano de Cargos, Carreira e Salérios da Universidade UnirG é transparente e oferece
oportunidades claras de progressao profissional para os servidores técnicos-administrativos?

3) As politicas de capacitagdo e desenvolvimento profissional da Universidade UnirG séo eficazes
em promover o crescimento e aprimoramento continuo dos seus colaboradores?

4) A Universidade UnirG possui mecanismos para lidar com questdes relacionadas ao bem-estar e
a saude mental dos seus docentes?

Dimensao 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo

5) Os processos de tomada de decisdo na Universidade UnirG sdo eficazes em termos de agilidade,
transparéncia e envolvimento dos colaboradores?

6) Vocé percebe uma comunicacdo eficaz e transparente entre os diferentes setores e niveis
hierarquicos da Universidade UnirG, contribuindo para a eficiéncia e o alinhamento das a¢des
institucionais?

7) A estrutura organizacional da Universidade UnirG é claramente definida, com processos bem
delineados e fluxos de trabalho transparentes?

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

8) A Universidade UnirG é transparente na divulgacdo de dados relacionados a sua sustentabilidade
financeira e & aplicacéo dos recursos por meio do portal de transparéncia?

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

9) As instalagdes o seu ambiente de trabalho, incluindo o espaco fisico, conservacao, iluminacéo,
ar condicionado sdo consideradas adequadas?

10) As instalacfes sanitarias do seu campus sdo mantidas limpas, bem iluminadas, seguras e de
facil acesso para todos 0s usuarios?

11) Os espacos de convivéncia do seu campus atendem as necessidades da comunidade
académica?

12) As lanchonetes e restaurantes do seu campus atendem as necessidades da comunidade
académica?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Planos de Desenvolvimento Institucional

13) Vocé percebe que as a¢des da Universidade UnirG refletem a Missdo institucional de "Ser
uma Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a producéo de conhecimento
com qualidade, por meio da ciéncia e da inovacao"?

14) O PDI é um documento importante que delineia os objetivos e metas da instituicdo.
Considerando isso, vocé esta familiarizado com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
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da UnirG?

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

15) Vocé percebe que a Universidade UnirG esta envolvida de forma ativa em ac¢Ges sociais que
tém um impacto positivo na comunidade local e regional?

16) As ac¢des de responsabilidade ambiental e sustentavel da Universidade UnirG séo divulgadas e
praticadas dentro e fora da institui¢cdo?

EI1XO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avalia¢io

17) Séo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) em
relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestdo?

18) A sua participacdo nas pesquisa de Autoavaliacdo Institucional promovidas pela CPA/UnirG
tem contribuindo para melhorias na Instituicdo?

19) Existem questdes ou aspectos importantes que vocé gostaria de relatar e que ndo foram
abordados neste questionario? Se sim, por favor, sinta-se a vontade para compartilhar (resposta
opcional).
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APENDICE D

QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES NA AVALIACAO DOCENTE
REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2024

01) No inicio do semestre, o professor(a) apresentou e explicou o plano de ensino de forma
clara, incluindo objetivos, contetidos, e métodos de avaliagdo?

02) O contetdo do plano de ensino esta sendo executado conforme o cronograma proposto
ao longo do semestre?

03) As estratégias e métodos utilizados pelo professor(a) em sala de aula sdo motivadores e
estimulam o seu aprendizado?

04) As avaliacGes aplicadas pelo professor(a) sdo coerentes com o contetdo abordado em sala de
aula?

05) O professor(a) oferece devolutivas claras e construtivas sobre as avaliacdes, ajudando a
identificar pontos de melhoria?

06) O professor(a) demonstra conhecimento do contetdo da disciplina e responde adequadamente
as davidas dos alunos?

07) O professor(a) é acessivel e mantém um bom relacionamento com os alunos em sala, criando
um ambiente de respeito e colaborac¢io?

08) O professor(a) cumpre os horéarios de inicio e término das aulas, respeitando o tempo de aula
estabelecido?

09) (Opcional) Comentérios e sugestoes para este(a) professor(a) e/ou disciplina:

QUESTIONARIO APLICADO AOQS DISCENTES NA AVALIACAO DE COORDENACAO
REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2024

01) O coordenador (a) esté disponivel nos horérios previstos para atender os discentes e
resolver problemas de forma eficaz?

02) O coordenador(a) incentiva a participagéo dos alunos em atividades académicas, como
projetos de pesquisa, extensdo, monitoria, visitas técnicas e eventos académicos?

03) O coordenador (a) mantém uma relacdo acessivel e colaborativa com os alunos,
oferecendo suporte quando necessario?

04) A coordenacao contribui de forma significativa para a melhoria da qualidade do
ensino?

05) (opcional) Quais sugestfes ou comentarios vocé gostaria de fazer para aprimorar 0
trabalho da Coordenacéo e o atendimento aos académicos?
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APENDICE E

QUESTIONARIO APLICADO AOS RESIDENTES, DOCENTES, PRECEPTORES,
TUTORES NA AUTOAVALIACAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
INTEGRADA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

RESIDENTES

Residente avalia a residéncia
A formacao tedrica e/ou pratica que vocé recebeu anteriormente preparou adequadamente
para acompanhar a residéncia?
Até 0 momento, suas expectativas em relacdo a residéncia foram atingidas?
O tempo disponivel para estudo esta sendo suficiente para um bom desempenho durante a
residéncia?
As instalacdes onde vocé atua para o desenvolvimento da residéncia (espaco fisico,
conservacdo, iluminacéo, ar condicionado, recursos audiovisuais, etc.) sdo adequadas?
As UBS onde vocé realiza atividades de residéncia (infraestrutura, conservacao,
equipamentos, materiais, etc.) atendem as necessidades do programa?
O acesso ao acervo da biblioteca online esta atendendo as suas necessidades académicas
durante a residéncia?
O programa de residéncia esta alinhado com as exigéncias e demandas do mercado de
trabalho?
Quais questbes vocé gostaria de relatar que ndo foram abordadas neste questionario (resposta
opcional)?

Residente avalia preceptor (a)
A atuacdo do preceptor (a) na disciplina tem sido satisfatdria?
O conteldo da ementa esta sendo devidamente executado ao longo do semestre?
O preceptor (a) esclarece adequadamente o método de avaliacdo para aprovagdo na
disciplina?
As discussdes de artigos/casos promovidas pelo preceptor (a) possuem uma boa relacdo entre
a teoria e a pratica?
O preceptor(a) oferece suporte para a realizacdo de a¢fes em grupos dentro da unidade?
O preceptor(a) acompanha as consultas de forma regular e ativa?
O preceptor(a) motiva e apoia a realizacdo de pesquisa e projetos dentro da disciplina ou &rea
de atuacao?
O preceptor (a) realiza de forma efetiva a devolutiva e feedback das avaliaces?
Os horérios da formagdo em servico sdo cumpridos pelo preceptor (a) conforme o previsto?
Vocé se sente a vontade para esclarecer suas dividas com o preceptor (a)?
Quando vocé busca esclarecimentos, o preceptor (a) retorna com as orientagcdes necessarias
de forma satisfatéria?
Quais questbes voceé gostaria de relatar que ndo foram abordadas neste questionario (resposta
opcional)?

Residente avalia Professor (a) da disciplina tedrica
O desempenho do professor(a) na disciplina € satisfatério?
O contetdo do plano de ensino esta sendo adequadamente executado ao longo do semestre?
O professor(a) esclarece de forma clara 0 método de avaliacdo para aprovacao na disciplina?
As avaliacOes sdo baseadas no conteudo apresentado?
Os contelidos apresentados pelo professor (a) tém uma boa relacdo entre a teoria e a préatica?
O professor(a) fornece feedback e devolutiva adequada das avalia¢Oes realizadas?
Os horérios de inicio e término das aulas sdo cumpridos conforme o planejado pelo
professor(a)?
Vocé se sente a vontade para esclarecer suas duvidas com o professor (a)?
Quando vocé recorre para tirar dividas sobre os contetidos da disciplina, o professor (a)
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retorna com orientacdes necessarias de forma satisfatoria?

Quais questbes vocé gostaria de relatar que ndo foram abordadas neste questionario (resposta
opcional)?

Residente avalia tutor (a)

Como vocé avalia a atuacdo do tutor(a) da residéncia?

Vocé se sente a vontade para esclarecer suas dividas com o tutor(a)?

Quando vocé busca esclarecimentos, o tutor(a) retorna com as orientagdes necessarias de
forma satisfatoria?

O tutor(a) incentiva a producéo cientifica?

O tutor(a) conduz o processo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de forma eficiente?

Os encontros com o tutor(a) permitem a ampliacéo do olhar entre a pratica profissional e as
evidéncias cientificas?

Quais questdes vocé gostaria de relatar que ndo foram abordadas neste questionério (resposta
opcional)?

Residente avalia coordenacéo.

Como vocé avalia a atuacao da coordenacdo do programa de residéncia?

Vocé se sente a vontade para esclarecer suas duvidas com a coordenagéo?

A comunicacédo da coordenagdo € eficiente em fornecer as informagdes necessarias ao bom
andamento da residéncia?

A coordenacdo é presente e mantém a integragdo entre residentes, professores, preceptores,
tutores e demais membros participantes da residéncia?

Quais questbes vocé gostaria de relatar que ndo foram abordadas neste questionario (resposta
opcional)?

Docentes

Professor (a) avalia o residente

Como vocé considera a atuacdo do residente durante o programa de residéncia?

Como vocé considera a interacdo com o residente durante o programa de residéncia?

Professor (a) avalia o tutor

Como vocé considera a atuacdo do tutor durante o programa de residéncia?

Como vocé avalia a interacdo com o tutor durante as atividades do programa?

Vocé considera que o tutor oferece o suporte necessario para o desenvolvimento da
residéncia?

Professor (a) avalia a coordenacéo

Como vocé considera a atuacdo da coordenacdo?

Como foi o contato com a Instituicdo e a coordenacdo da residéncia para planejamento de
atividades, troca de experiéncias, discussao de problemas e avaliagdo de resultados?

Quais questbes vocé gostaria de relatar que ndo foram abordadas neste questionario (resposta
opcional)?

Preceptores

Preceptor avalia o residente

Como vocé considera a atuacdo do residente durante o programa de residéncia?

Como vocé considera a interacdo com o residente durante o programa de residéncia?

Preceptor avalia o tutor

Como vocé considera a atuacdo do tutor (a) durante o programa de residéncia?

Como vocé avalia a interagdo com o tutor (a) durante as atividades do programa?

Vocé considera que o tutor oferece o suporte necessario para o desenvolvimento da
residéncia?

Preceptor avalia a coordenacéo

Como vocé considera a atuacdo da coordena¢do?
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Como foi o contato com a Instituicdo e a coordenacdo da residéncia para planejamento de
atividades, troca de experiéncias, discussao de problemas e avaliagdo de resultados?

Quais questbes vocé gostaria de relatar que ndo foram abordadas neste questionario (resposta

opcional)?

Tutores

Tutor avalia o residente

Como vocé considera a atuacao do residente durante o programa de residéncia?

Como vocé considera a interacdo com o residente durante o programa de residéncia?

Tutor avalia a preceptor

Como vocé considera a atuacdo do preceptor durante o programa de residéncia??

Como vocé considera a interacdo com o preceptor (a) durante as atividades do programa?

Vocé considera que o preceptor (a) oferece suporte necessario para o desenvolvimento da
residéncia?

Tutor avalia a coordenacéo

Como vocé considera a atuacdo da coordenagéo?

Como foi o contato com a Institui¢do e a coordenagdo da residéncia para planejamento de
atividades, troca de experiéncias, discussao de problemas e avaliacdo de resultados?

Quais as questdes que vocé gostaria de relatar e que ndo foram contempladas neste
questionario (resposta opcional)?

APENDICE F
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QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES NA AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
HIBRIDAS REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2024

TEMA: Atuacdo do professor no EAD

01) Os professores responsaveis pela carga horéria das disciplinas hibridas em EAD tém atuado de
maneira satisfatoria?

02) A escolha das Unidades de Aprendizagem (UAs) manteve relagdo com os objetivos da
disciplina e contetdos tratados em sala de aula?

03) Os professores promoveram a integracdo entre os temas abordados nas UAS e 0s assuntos
tratados nas aulas presenciais?

TEMA: Atuacéo do tutor

01) O tutor responsavel pelas disciplinas hibridas em EAD tém atuado de maneira satisfatoria?
02) O tutor teve disponibilidade suficiente para atendimento aos estudantes, seja online,
pessoalmente ou por outras formas de comunicagao?

03) As formas de comunicacao entre tutor e alunos tém sido eficientes?

TEMA: AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem (MOODLE/ SAGAH)

01) O contetldo EAD disponibilizado por meio do AVA (plataformas Moodle/Sagah) e Unidades
de Aprendizagem (UAs) atende as expectativas de qualidade?

02) Tive dificuldade em utilizar os novos recursos do AVA (plataformas Moodle/Sagah)?

03) De modo geral, a experiéncia de utilizacéo de novas tecnologias tem sido positiva para apoiar o
ensino presencial e EAD?

04) O EAD dispde de atividades que contribuem para uma dinamica diferenciada no processo de
ensino e aprendizagem?

TEMA: Avaliagéo das disciplinas

A experiéncia com as disciplinas hibridas, que combina carga horéria parcial em EAD (25%, 33%,
50% ou 75%) com aulas presenciais, contetdos e atividades no AVA e provas presenciais, tem sido
satisfatoria?

A experiéncia com as disciplinas oferecidas 100% em EAD, com contelidos postados no AVA,
encontros periddicos com o professor pelo Google Meet e aplicagdo de provas presenciais, tem sido
satisfatoria?

TEMA: Autoavaliacéo

Sobre minha participacdo/envolvimento, tive papel ativo no processo, acessando o AVA com
frequéncia, percorrendo e realizando todas as atividades propostas dentro dos prazos previstos e
estudando os conteudos?

Quais questBes vocé gostaria de relatar que ndo foram abordadas neste questionario (resposta
opcional)?

64



