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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO   3 

ATA Nº 011/2025 DA 4 

REUNIÃO DA COMISSÃO  5 

 PRÓPRIA  DE  6 

AVALIAÇÃO – CPA DA                                     7 

UNIVERSIDADE  DE 8 

GURUPI  COM A 9 

COORDENAÇÃO DA 10 

RESIDÊNCIA 11 

MULTIPROFISSIONAL 12 

INTEGRADA EM SÚDE 13 

DA FAMÍLIA E 14 

COMUNIDADE DA 15 

UNIRG, REALIZADA EM 16 

29 DE ABRIL DE 2025.  17 

 Às 9h30min (nove horas e trinta minutos) do dia 29 (vinte e nove) de 18 

abril de 2025 (dois mil e vinte e cinco), na sala da Comissão Própria de 19 

Avaliação Campus I, Localizado na Rua Antônio Nunes da Silva, n° 2195- 20 

Res. Parque das Acácias, reuniu-se com a presença dos seguintes 21 

membros: Elizabeth Vieira dos Reis (Coordenadora da CPA), Florence 22 

Germaine Tible Lainscek (Coordenadora do Programa de RMISFC) e Anna 23 

Cléya Dias Carvalho (Assistente Administrativo da CPA). A Reunião foi 24 

marcada com a seguinte pauta: Avaliação do Programa de RMISFC 25 

referente ao ano de 2025. A reunião foi iniciada pela coordenadora da 26 

CPA Elizabeth, que apresentou o instrumento de pesquisa utilizado na 27 

última Avaliação do Programa (ano de 2024). Após essa apresentação, foi 28 

discutido em conjunto possíveis ajustes e melhorias a serem aplicados 29 

na nova edição da avaliação. Em seguida, foi informado que, para o ciclo 30 

avaliativo de 2025, será desenvolvido o mesmo projeto para o 31 

instrumento de avaliação, abrangendo as atuações de preceptores, 32 

tutores, professores e residentes. Durante a reunião, a coordenadora 33 

Florence explicou detalhadamente a estrutura e funcionamento do 34 

projeto da Residência multiprofissional, destacando a importância da 35 

avaliação como ferramenta de escuta e melhoria do processo formativo. 36 

Ela propôs a implantação de um sistema de avaliação contínua, com o 37 

objetivo de permitir que os envolvidos: preceptores, tutores, docentes e 38 

residentes, possam registrar observações, sugestões e eventuais críticas 39 

de forma sistemática, ao longo de todo o ano letivo. Essa sugestão foi 40 

muito bem recebida e debatida entre as partes quanto à sua viabilidade 41 

institucional e operacional para ser criada e colocada em prática. Na 42 

sequência, a coordenadora Elizabeth pontuou os parâmetros 43 

fundamentais para a efetivação da proposta dessa avaliação contínua, 44 

destacando a importância de garantir a confidencialidade das 45 

informações, a periodicidade das análises e a sistematização das 46 

devolutivas. Ela sugeriu ainda que a coordenação da residência tenha 47 



acesso direto aos dados levantados por esse sistema, o que possibilitará 48 

o acompanhamento constante das demandas e a proposição de soluções 49 

com mais agilidade. Assim, todas as estratégias para a criação da 50 

Avaliação do Programa RMISFC 2025 foram concluídos e a data da 51 

avaliação ficou para entre os dias 12 a 31 de maio. Nada mais a tratar, 52 

encerrou-se a reunião depois de apreciada e aprovada, às 10h30min (dez 53 

horas e trinta minutos) e Eu, Anna Cléya Dias Carvalho, lavrei esta ata 54 

a qual, assinada pelos participantes da reunião. Gurupi TO, 29 (vinte e 55 

nove) de abril de 2025 (dois mil e vinte e cinco).   56 

  57 

 58 

Elizabeth Vieira dos Reis _____________________________________________ 59 

Florence Germaine Tible Lainscek_____________________________________ 60 

Anna Cléya Dias Carvalho_____________________________________________ 61 
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