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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
ATA N° 002/2025 DA
REUNIAO DA COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA DA
UNIVERSIDADE DE

GURUPI COM o
COLEGIO DE
COORDENADORES,

REALIZADA EM 19 DE

FEVEREIRO DE 2025.
As 14h (quatorze horas) do dia 19 (dezenove) de fevereiro de 2025 (dois
mil e vinte e cinco), de forma remota via Google Meet,
meet.google.com/dpn-cnqd-kdk. A coordenadora Elizabeth Viera dos
Reis participou da reunido do Colégio de Coordenadores. Convocada pela
Pro-reitoria de Graduacao e Extensao, a reunido tinha como pautas:
Plano de melhoria dos cursos (entrega, acompanhamento e acoes;
Disciplinas carga horaria em EAD de matrizes curriculares antigas que
usam o GOOGLE CLASSROOM; Horas-Extras; Biblioteca e referéncias
bibliograficas corretas no PPC; CAAIE e suas acoes; Nivelamento; - IUSC
e Atividade Integradora; Entrega dos relatérios da CPA e Outros. Durante
o encontro, a coordenadora Elizabeth teve um momento de fala e
apresentou o objetivo principal: apresentar os relatorios da Autoavaliacao
Institucional 2024 (Por curso) e alinhar as expectativas e procedimentos
para a elaboracao e entrega dos planos de acao pelos coordenadores de
curso. A coordenadora destacou a importancia do processo de
Autoavaliacdo como um instrumento essencial para o aprimoramento
das praticas institucionais e pedagobgicas, ressaltando que os Relatoérios
Institucionais de 2024 foram encaminhados ao e-mail das coordenacoes
e que eles fornecem subsidios valiosos para identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria nos cursos. Em seguida, apresentou um
exemplo pratico de plano de acédo, utilizando o relatério do curso de
Medicina-Paraiso como referéncia. Durante sua explanacao, a
coordenadora detalhou os seguintes aspectos: A estrutura do plano de
acao, que deve estar alinhada aos eixos e dimensoes estabelecidos nos
relatorios de Autoavaliacdo; A analise dos dados fornecidos pelos
relatorios, com énfase nos graficos e respostas coletadas, para identificar
areas prioritarias; A definicdo de estratégias e acdes concretas para
atender as demandas identificadas nos relatorios, garantindo a
efetividade das acoes propostas. Explicou ainda, que os planos de acao
devem ser desenvolvidos com base em uma analise criteriosa dos
resultados apresentados nos relatorios institucionais e que € essencial
que todas as acoes estejam devidamente fundamentadas nas evidéncias
e direcionadas para a melhoria continua dos cursos. Foi estabelecido um
prazo para a entrega dos planos de acao: 10 de marco de 2025. Para
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assegurar que todos os coordenadores tenham o suporte necessario, a
coordenadora Elizabeth informou que realizara visitas presenciais as
coordenacoes de curso nos proximos dias. Essas visitas tém o objetivo de
esclarecer duvidas, orientar sobre a elaboracao dos planos de acao e
garantir que o processo seja conduzido de forma clara e organizada. Por
fim, Elizabeth reforcou a importancia do comprometimento de todos os
coordenadores no cumprimento desse prazo, enfatizando que a
elaboracao dos planos de acao é um passo essencial para o alinhamento
institucional e para garantir a qualidade do ensino ofertado. Apos a fala
da coordenadora Elizabeth, a coordenadora Veronica do Curso de Direito
mencionou a necessidade de um prazo maior, mais garantiu que o Plano
de Acao sera finalizado o quanto antes, e os demais coordenadores
concordaram em entregar os Planos de Acao até o dia 10/03/2025. Logo,
a reuniao foi encerrada com a disponibilidade da equipe da PROGRAD
para prestar suporte técnico e esclarecer quaisquer duvidas adicionais.
Nao havendo mais assuntos da CPA a se tratar, eu, Anna Cléya Dias
Carvalho Assistente administrativo da CPA, lavrei esta ata. Gurupi TO,
19 (dezenove) de fevereiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco). Segue em
anexo a lista dos participantes da reuniao.

OBS: LISTA ANEXADA DA PROGRAD COM ASSINATURA E PRESENCA
DOS PARTICIPANTES.
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ATA 004/2025 DE REUNIAO DO COLEGIADO DE
COORDENADORES PRESIDIDA PELA PRO-
REITORIA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
DE GURUPI - UNIRG, realizada no dia 19 de
fevereiro de 2025.

INFORMES:

- Novos Funcionarios na PROGRAD (Ivana e Luciana).

- Ponto Eletrdnico.

PAUTA:
- Plano de melhoria dos cursos (entrega, acompanhamento
e acdes

- Disciplinas com carga horaria em EAD de matrizes

curriculares antigas que usam 0 GOOGLE CLASSROOM

- Horas-Extras

- Biblioteca e referéncias bibliograficas corretas no PPC

- CAAIE e suas agdes

- Nivelamento

- IUSC e Atividade Integradora
\ - Entrega dos relatdrios da CPA
As 18h00min (dezoito horas) do dia 23 (vinte e trés) de janeiro de 2025 (dois mil e vinte e ¢inco),
mediante convocagdo da Pro-Reitoria de Graduagdo, reuniram-se por videoconferéncia, os
membros do Colegiado de Coordenadores para tratarem da pauta acima. Estiveram presentes: a
Pro-reitora de Graduagéo, Prof.® Dr.” Samara Tatielle Monteiro Gomes. Presidente da reunifo;
a Pro-reitora de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil. Prof.* Kattia Ferreira da Silva: a
Assessora Pedagogica, Prof. Maria Leci de Bessa Mattos; os membros do Colegiado, os
Coordenadores: Alexandre Peixoto Silva, Alexandre Ribeiro Dias. Camila Ribeiro Rodrigues,
Clifton Moraes Correia, Dulcimara Carvalho Moraes, Erivan Elias Silva de Almeida. Fabiana
Céndido de Queiroz Santos Anjos, Fabiano Fagundes. Gilberto Gomes de Amorim, Jodo
Bartholomeu Neto, José Carlos Ribeiro da Silva, Joyce Karoline Pinto Oliveira Pontes, Juliana
Romanelli Barbara Margal, Lucivania Carvalho Barcelo, Mayze Pereira Dal Col Freire, Millena
Pereira Xavier, Paulo Ricardo Teixeira Marques, Phamilla Lima Ribeiro. Priscila Ferreira Barbosa
Rafaela de Carvalho Alves, Verdnica Silva do Prado Disconzi, Victor de Oliveira. Vinicius Lopes
Marinho. Auséncias: Alessandra Gomes Duarte Lima, Aline Alencar de Andrade Bressan, Anny
Pires de Freitas Rossone, Edna Maria Cruz Pinho, Kelly Mayanny, Inacio Silva, Maydé Borges
Beani Cardoso, Rise Consolagéio Iuata Costa Rank. Convidados: Sémio Angelim dos Anjos
(Bibliotecario). Francisco Donato (IUSC), Herta Maria Castelo Branco Ribeiro (IUSC), Elizabeth
Vieira Reis (CPA), Christiane Rodrigues de Paula (CAAIE E Nivelamento). Thiago (Coordenacio
de Medicina-Gurupi). A Presidente cumprimenta os presentes e passa aos INFORMES: H4

o
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novos funcionarios na PROGRAD, Ivana que auxiliara a Murila e a Madalena em demandas dos —

PIT’s e Processos Seletivos; e a Luciana, que era do RH. auxiliando na PROGRAD e Reitoria
Ponto Eletronico — a PROGRAD enviou uma Comunicagfio Interna contendo recomendagéo do
RH sobre a obrigatoriedade de registrar o ponto eletrnico por todos os servidores, independente
do cargo, mesmo que tenha se convencionado que Gestdo ndo deveria bater ponto. Cita esse
assunto pois houve muitos questionamentos a respeito. Esclarece que. informalmente. o RH
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orienta que haja menos justificativas e mais registros do ponto eletronico: nos hordrios em que os
Coordenadores prestarem atendimento presencial na Coordenagiio devem registrar o ponto e nos
momentos em que estiverem em atividade externa ou atividade remota entdo pode fazer a
justificativa do ponto. Muitos Coordenadores manifestaram sua opinido contraria, justificando que
trabalham além do horario definido pelo ponto. A Presidente diz que a Gestdo entende que ndo
h4 rotina no dia a dia dos gestores, como a Fundacdo quer que seja demonstrado no ponto
eletronico. Esclarece que a PROGRAD enviou a CI no sentido de orientagdo e ndo de fiscalizacgo.
Outro informe é em relagdo a carga horaria dos projetos de Pesquisa e Extensdo, onde a
PROGRAD comegou a fazer a conferéncia da carga hordria dos projetos informados nos PIT’s
com as informacdes repassadas pela PROPESQ e PROECAE. Entdo. provavelmente, 0s cursos
receberdo o pedido de correcdo dos PIT's referente aos projetos e carga horaria dos mesmos.
Esclarece que os projetos que constarem nos PIT’s, mas que ndo estiverem vinculados a
PROPESQ ou PROECAE deverio ser retirados dos PIT’s. Para que a carga horaria seja mantida,
os Professores deverdo apresentar comprovacdo ou justificativa necessaria desses projetos e nos
casos dos projetos ndo comprovados, estes serdo revistos e provavelmente estas horas serdo
remanejadas. Por isso a importdncia e necessidade de atualizacdo do PIT sempre que houver
alguma alteracéo nos projetos. A Presidente informou sobre uma Palestra referente ao ENADE,
que sera realizada no dia 13(treze) de margo, as 14h00, onde a Reitora pediu para que algum
membro do Conselho Estadual viesse falar a respeito do ENADE e das novas politicas que irdo
vigorar. Serd enviada uma comunicagio interna, com local, data e hora, posteriormente. Ressaltou
a importéncia de todos os coordenadores participarem. para que os cursos tenham a nog¢éio do que
ira mudar de uma nova normativa para outra. Caso o Coordenador ndo consiga ir, por
incompatibilidade de horario, como o caso do Curso de Medicina-Gurupi. em que as duas
coordenadoras estdo em sala de aula neste hordrio, deve-se enviar um representante. Finalizando
os informes, a Presidente agradeceu aos coordenadores pelo suporte dado para a realiza¢io da
Festa de 40 anos da UNIRG, que foi um sucesso e que terdo outras iniciativas ainda durante o ano.
PAUTAS: Sobre os Planos de Melhorias dos Cursos, a Presidente colocou que a planilha
modelo foi enviada aos cursos durante a semana pedagdgica. com o prazo de entrega até 24 (vinte
e quatro) de janeiro de dois mil e vinte e cinco. e conferido até o dia anterior da reunifio, cinco
coordenagdes ainda ndo haviam enviado o Plano de Melhorias do seu curso. Reforcou a
importéncia do envio destes para que possam ser feitos os acompanhamentos necessarios pela
Assessoria Pedagégica da PROGRAD, para que haja 0 maior numero possivel de agdes cumpridas.
Este ano a UNIRG tera oito (oito) visitas do Conselho Estadual de Educacio. A servidora Luciana
ficou responsdvel pela conferéncia destes Planos de Melhorias, pelo acompanhamento e auxilio,
Juntamente com a Assessoria Pedagogica da PROGRAD, nas coordenagdes dos cursos. Os cursos
de Medicina-Gurupi e Medicina-Paraiso, em fun¢fio da visita recente do Conselho Estadual de
Educagfo, devem aguardar o recebimento do Relatorio deste, para elaboracdo do Plano de
Melhorias. A préxima pauta e sobre as Disciplinas com carga horiria em EAD de matrizes
curriculares antigas que usam o GOOGLE CLASSROOM. a Presidente solicitou aos
coordenadores que fiquem atentos e fagam o acompanhamento para saber se 0s professores estdo
cumprindo a sua carga hordria e se estdo conseguindo postar as atividades no Google Classroom,
pois t€m ocorrido muitas reclamagdes dos académicos. Caso estiverem tendo alguma dificuldade,
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orienta-los a procurarem o NED, ou Coordenacdo ou até mesmo a propria NTI que € responsavel
pela questiio da publicagio do material. Sobre a pauta de Hora Extra, a Presidente pediu para a
servidora Murila explicar melhor sobre a solicitagdo de hora extra. Esta colocou sobre o envio de

uma Comunicacdo Interna, relembrando como que ¢ a tramitagdo dos processos de hora extra.
Houveram diversos processos seletivos, alguns processos seletivos ainda estdo em andamento ou
sejam sdo professores que iniciaram ou iniciardo as atividades depois de ja ter comecado o
semestre letivo. Nestes casos serd necessario para a maioria, fazer reposicao de aulas e nessa CI,
também foram descritas as etapas para o pedido de horas extras. E necessario ser feito o pedido e
de modo formal. Murila colocou que tem que ser solicitado autorizagio para as horas extras, que
ndo pode fazer a reposi¢do e depois pedir pagamento de horas extras. Solicita-se primeiro a
autorizacdo, colocando a quantidade de carga horaria que esse protessor vai precisar. quais foram
as datas que foram perdidas e diante da resposta de autorizacdo dessas horas pela Fundacdo, pela
diretoria financeira, o R ird solicitar ao curso depois, a juntada do cronograma. Depois de
autorizada, serd feito esse cronograma com o professor e, apos o término de toda reposicio, o setor
de Recursos Humanos - RH ird comparar com o ponto eletronico. E muito importante que essa
reposi¢io solicitada, os horarios estejam registrados no ponto eletronico porque sé ¢é feito o
pagamento, quando finaliza essa reposicéo e bate corretamente com o ponto eletronico. Informou
que a CI enviada foi a de nimero 226 (duzentos e vinte ¢ seis) e que qualquer davida os
coordenadores poderiam entrar com contato ela. A Presidente deu continuidade a proxima pauta,
Biblioteca e referéncias bibliograficas corretas no PPC chamando o servidor Sernio para falar.
O mesmo colocou sobre a criagdo da Comissdo Permanente para sele¢do de cole¢des, uma forma
de se alinhar e otimizar o acervo da biblioteca. O objetivo da criacdo dessa comissdo seria para
que as coordenagdes. os cursos, pudessem auxiliar a biblioteca no sentido técnico de avaliar que
titulos e edi¢des sd@o pertinentes aos cursos, avaliar o que precisa ser atualizado/comprado, para
compor o Acervo da Biblioteca. Tem também como objetivo atender as exigéncias do Conselho
de Educacdo, que ¢ um ponto bem delicado na avaliagdo do Conselho de Educagdo, além de
atender os cursos, professores e alunos que frequentam a Biblioteca e fazem uso deste material.
Por isso a necessidade da criacfo desta Comissdo. para serem alinhadas estas questdes referentes
ao Acervo. Fol enviada uma Comunica¢do Interna para as coordenacdes. solicitando um
representante para integrar esta Comissao, que fara um levantamento do acervo bibliografico de
cada curso e cada coordenagdo junto com a PROGRAD ira avaliar este acervo. destacando titulos
e edigcdes que precisassem ser atualizados, para fazer o pedido de compra e aquisicio
posteriormente. A Presidente colocou sobre a fala do servidor e reforcou a importancia desta
Comissfo, solicitando as coordenagdes que ainda ndo indicaram o representante, que o facam o
mais breve possivel, pois sobre as exigéncias do Conselho, eles cobram muito sobre a questio da
referéncia bibliografica dos Planos Pedagdgicos dos Cursos — PPC’s, sobre o que ¢ aplicado ¢ o
que esta no documento, e a questdo da propria defasagem também. O coordenador de Ciéncias |
Contabeis, Prof. Victor colocou sobre a questdo das cobrangas que sdo feitas pelo Conselho
Estadual e da grande defasagem do Acervo Bibliografico referente ao Curso. Questionou sobre a
quantidade de livros que seriam necessérios, para ter boa avaliagdo junto ao Conselho, pois sera
feita uma solicitagdo de compra de livros, com urgéncia, para atualizar o Acervo. A Presidente
colocou que ndo ha um consenso entre os proprios conselheiros, e o que se tem mais visto, sio 3
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exemplares do béasico e dos complementares. ¢ serd este 0 CONSENso a seguir. A coordenadora de
Medicina-Gurupi, Prof’. Fabiana, falou sobre a experiéncia positiva que teve na recente visita do
Conselho Estadual de Educagdo, onde se agradaram muito em relagéo a Biblioteca Virtual. A
Presidente finalizou esta pauta, ressaltando a urgéncia na indicacdo dos representantes para
Comissdo Permanente, colocando que a questdo da aquisi¢do dos livros se consegue resolver de
uma maneira mais facil e menos burocratica. Na sequéncia, para a pauta CAAIE e suas acoes, a
Presidente chamou a Assessora Pedagogica, Prof*. Maria Leci para falar. Esta colocou sobre o0s
representantes dos cursos que fazem parte da Comissdo e comunicou que ja foi enviado para todos
os coordenadores, todas as sugestdes de tarefas que esses membros dessa comissdo vado estar
fazendo. Terdo varios eventos nesse més de fevereiro, como plano de trabalho da comissdo, bate-
papo UNIRG e no proximo sdbado sera ofertada uma oficina para esses professores que fazem
parte da comissdo. Serd uma oficina onde o professor Mateus Paraiso ird ministrar orientagdes de
como elaborar as provas na questdo ENADE. porque cada membro da Comissao ENADE ou da
Comissio do CAAIE vai elaborar cinco questdes de conhecimentos gerais ¢ arquivadas em um
Banco de Dados que serd criado. Posteriormente serdo selecionadas, neste Banco de Dados.
questdes para elaborar a prova do ExaP. Serdo 3 (trés) tipos de provas. para o turno matutino,
noturno e da segunda chamada. Os integrantes da Comissdo vao participar da oficina e apos.
elaborar@o as questdes e mandardo para organizacdo desse banco de dados. para posteriormente
elaboracio da prova do ExaP desse semestre. A Presidente colocou sobre a importancia da
organizacdo do ExaP para que os alunos se sintam mais motivados e desafiados a participarem.
Dando continuidade a reunido, a pauta Nivelamento, a Presidente convidou a Coordenadora,
Prof®. Cristiane para falar sobre o Programa de Nivelamento. Esta colocou sobre o Programa que
sera ofertado em 2025-1, onde terfio quatro componentes curriculares que serdo ofertados, sendo
a disciplina de Nogoes Basicas de Informatica com o professor James, que estara disponivel para
todos 0s académicos dos primeiros periodos de todos os cursos, a disciplina de Anatomia Humana
Basica, Biologia Celular e Bioquimica ficardo disponiveis para os académicos dos primeiros
periodos da 4rea da satde. Ja tiveram reunifo com os professores onde foram passadas algumas
informagdes sobre a finalizagdo do banner, o Card de divulgagéo ja esta pronto e estdo finalizando
0s ajustes com a Secretaria Académica, para abrirem as inscrigoes e os alunos possam se inscrever
em qual curso eles desejarem. As reunides com os professores ministrantes serao mensais. e estes
Ja estdo selecionando as unidades de aprendizagem, que para quem ndo tem informagdes a respeito,
s6 para esclarecer, é totalmente a distincia e gratuito. E também uma necessidade que nos foi
imposta pelo Conselho Estadual de Educacfio, por isso os cursos que estiverem préximos de
receber visita esse ano, precisam nos ajudar na divulgagdo. para conseguirmos o maximo de alunos (™\Y/
nesse semestre. Serdo encaminhados aos coordenadores. por e-mail, o Card e os banners de CJ/
divulgagio, e o cronograma das atividades. A aula inaugural acontecera no proximo dia 7 (sete) I
de marco, € provavelmente as inscri¢des comegardo a acontecer a partir do dia 21 (vinte e um) deﬁ@
fevereiro. Colocou-se a disposicdo para quaisquer dividas e pediu a colaboracio de todos os
coordenadores na divulgagdo, pois sera muito importante para os académicos. A Coordenadora de
Medicina-Paraiso, Prof". Mayze, colocou a necessidade de ter alguns Nivelamentos em Paraiso,
inclusive que ¢ uma demanda que necessita resolver com urgéncia e questionou com quem poderd
estar alinhando estas questdes da necessidade destes Nivelamentos. A Coordenadora Prof®.
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Christiane informou que ira colocar o e-mail no chat, para que sejam enviadas todas as dividas
ou questionamentos, que possam ser esclarecidos. Ressaltou que estes Nivelamentos estardo
disponiveis para todos os académicos dos primeiros periodos. Semestres anteriores foram
ofertadas disciplinas para atender também os académicos que iriam fazer o ENADE. Nesse
semestre, infelizmente ndo foi possivel alcancar estes académicos dos ultimos periodos. Mas tudo
é questo de planejamento, conforme a necessidade tanto do Campus de Gurupi. quanto de Paraiso.
A Assessora Pedagégica Prof'. Maria Leci complementou que a Institui¢do, atualmente, so
oferece Nivelamento para quem esta no primeiro periodo, e no segundo semestre oferta para os
ultimos periodos dos cursos que vio fazer ENADE, nivelamento de preparagdo. Dando sequéncia
a reunifio. a Prof*. Herta apresentou a pauta IUSC e Atividade Integradora. colocando que ela,
o Prof. Gilson e o Prof. Donato, estdo 4 frente das atividades. Justificou a auséncia do Prof. Gilson
que estd numa atividade externa. Deu inicio a uma apresentagdo, que serd enviada aos integrantes
posteriormente, apresentando o Nicleo Integrador. sendo destacados alguns pontos como: estéo
na quarta edi¢do do Projeto, que a cada final de semestre sdo feitos processos avaliativos e esses
processos avaliativos sdo responsaveis por melhorias a partir da cada avaliagio. O projeto tem trés
etapas, cada uma delas tem 15 horas de execugfio. Em outubro de 2024 houve uma Aprovagio do
Regulamento de Extensdo Curricularizada Atualizado, onde essa resolu¢do modificou
componentes do relatorio, acrescentou varios artigos, modificou também alguns formatos de
relatdrios, prazos, que todos os professores que tem Extensdo Curricularizada precisam fazer. A
resolugdo € a 065 (zero meia cinco) esta disponivel na pagina da PROECAE e também na pagina
do CONSUP. A prof*. Herta ressaltou a importdncia de se internalizar que TUSC e Atividade
Integradora sdo atividades avaliativas de um componente curricular que estd na matriz do aluno,
ndo sdo apéndices do curso. Se continuar colocando essa perspectiva de apéndice do curso, a
extensdo ndo vai ganhar o tonus que ela precisa ¢ que esta sendo tao cobrada nos processos
avaliativos. Quando as Comissdes chegam, tem material para mostrar, tém, em torno de 50 projetos
sendo executados por semestre nos Campus 1 e 2. Todo final de semestre, este material é enviado
para PROGRAD e PROECAE, porque esse material mostra que se esta cumprindo as diretrizes
curriculares que foram pensadas para todos os cursos da Universidade. Colocou também que €
necessaria a matricula finalizada para néo atrasar os alunos. pois atualmente, a divisao dos grupos
¢ feita artesanalmente, em planilhas proprias, pois o sistema matricula todos os alunos dos cursos
na disciplina, eles entdo, pegam as relagdes por cursos e dividem equitativamente nos grupos.
Ressaltou ser importante destacar para os coordenadores, que em 31 de outubro do ano passado, a
Resolucdo 70 (setenta) do CONSUP, colocou em equivaléncia atividade pratica e atividade
extensionista para regime domiciliar. Entdo tem essa resolucdo para lembrar na hora de fazer os
processos de valida¢do de regime domiciliar dos académicos. Prof*. Herta finalizou sua pauta, se
colocando a disposi¢do para as coordenagdes tirarem suas dividas. darem sugestdes, perspectivas
novas. Prof*. Mayze ressaltou a exceléncia da explanagio da Prof®. Herta ¢ falou sobre a superagdo \
de Paraiso em relagdo a IUSC e que estd funcionando impecavelmente la. A Presidente reforcou
a importancia da [USC e solicitou que, por envolver mais de um curso. qualquer modificacio
precisa ser informada e bem alinhada para evitar choque de horério e nfo atrapalhar as agdes
programadas para o semestre. Dando continuidade a altima pauta, a Prof'. Elisabeth,
coordenadora da Comissdo Propria de Avaliagiio - CPA. colocou sobre o Relatorio de Avaliagio
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enviado as coordenagdes, solicitando aos coordenadores uma atengdo especial as informagoes
contidas neste, pois nas reunides do Conselho, eles pontuam muito sobre as informacdes da CPA,
sendo como uma forma de Auditoria nos cursos. Colocou sobre o Relatério de Avaliagdo do
Docente, que apenas o coordenador tem acesso. Solicitou aos coordenadores que. ao realizarem
reunido com os professores, deixassem registrado em Ata. e que seja enviada para CPA, para que
seja registrado como forma de ag@io que esta sendo feita para melhoria do curso. Pontuou, que no
curso de Medicina de Gurupi tem um baixo nimero de adesdo dos alunos na avaliagdo, por receio
de retaliagdo, isto foi visto em alguns depoimentos. Exibiu uma apresentagdo sobre o Relatério
Institucional, ¢ de como vai funcionar o Plano de Aglo, que se deve construir a partir das
fragilidades e pontos negativos detectados. Prof*. Elizabeth se colocou a disposicdo para caso de
dividas e pediu aos coordenadores que até o dia 10 de margo entregassem seu Plano de Agdo.
Informou também que ligard para as coordenagdes para agendar visita. Coordenagio de Direito
pediu prazo maior para entrega, por conta das suas demandas e que serd definido na visita da Prof®.
Elizabeth ao curso. Sem mais a tratar, esta reunido finalizou as 15h47min (quinze horas e quarenta
€ SELE MINULOS), ~====m= === oo oo o s e e 2 e

e = = =
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Verdnica Silva do Prado Disconzi | Direito - Curso
Maydé Borges Beani Cardoso Direito - Estagio - A
Jodo Bartholomeu Neto Educagéo Flslca Curso A :
Maisa Bruna de Moraes Teixeira | Educagdo Fisica - Estagio 4 e
Paulo Ricardo Teixeira Marques | Enfermagem - Curso '
Erivan Elias Silva de Almeida Enfermagem - Estagio
Fabiano Fagundes Engenharia Civil - Curso
Camila Ribeiro Rodrigues Engenharia Civil - Estagio

Millena Pereira Xavier Farmacia - Curso
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| Joyce Karoline Pinto Oliveira
Pontes

Jomalismo - Curso

Clifton Morais Correia

Jornalismo - Estagio

Alexandre Peixoto Silva

Letras - Curso

Lucivania Carvalho Barcelo

Letras - Estagio

Fabiana Céandida de Queiroz
Santos Anjos

Medicina-Gurupi - Curso

Priscila Ferreira Barbosa

Medicina-Gurupi - Estagio

Mayze Pereira Dal”Col Freire

Medicina-Paraiso - Curso

Aline Alencar de Andrade Bressan

Medicina-Paraiso - Estagio

| Rise Consolagdo Tuata Costa Rank

Odonto_i'(;gia - Curso

Juliana Romanelli Barbara Margal

Odontologia - Estagio

José Carlos Ribeiro da Silva

Pedagogia — Curso

Edna Maria Cruz Pinho

Pedagogia — Estdgio

Vinicius Lopes Marinho

Psicologia — Curso

Dulcimara Carvalho Moraes

Psicologia — Estagio
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RELATORIO DE PARTICIPACAO - GOOGLE MEET

Nome Sobrenome Enviar e-mail Duracao Horario de Horario de saida
entrada
Curso de Direito UNIRG cdireito@unirg.edu.br 1 h 34 min 14:12 15:47
Erivan Almeida erivanalmeida@unirg.edu.br 1 h43 min 14:04 15:47
Gilberto Amorim gilbertoamorim@unirg.edu.br 1 h 45 min 14:00 15:46
joao bartolomeu joao@unirg.edu.br 1 h 50 min 13:56 15:46
unirg biblioteca biblioteca@unirg.edu.br 51 min 14:00 14:51
Fabiana Céandido de Queiroz Santos Anjos fabianacandido@unirg.edu.br 1 h 32 min 14:14 15:47
Rafaela Carvalho Alves rafa_c_alves@unirg.edu.br 1 h 49 min 13:58 15:47
Lucivania Carvalho Barcelo teacherlucivania@unirg.edu.br 1 h 37 min 14:09 15:47
Ndcleo das Coordenacdes nucleodascoordenacoes@unirg.edu.br 1 h 34 min 14:11 15:45
Mayze Dal Col dram#*xsikxsiikx @*xx com 1 h 9 min 14:24 15:34
Maria Leci de Bessa Mattos leci@unirg.edu.br 1 h53 min 13:53 15:46
Coordenacao de Medicina - Gurupi medicina@unirg.edu.br 1 h 37 min 14:10 15:47
VICTOR DE OLIVEIRA victor@unirg.edu.br 1 h 47 min 13:59 15:47
Murila de Oliveira Souza MUr*F*****@*** com 1 h 51 min 13:55 15:47
Francisco Donato dona******@*** com 1 h 33 min 13:53 15:26
Coordenacéo enfermagem enfermagem@unirg.edu.br 1 h 46 min 14:01 15:47
Coordenacéo de Farmacia farmacia@unirg.edu.br 1 h 46 min 14:01 15:47
Kéttia Ferreira da Silva kattia@unirg.edu.br 10 min 15:34 15:44
Pro-Reitoria de Graduacéo prograd@unirg.edu.br 1 h 53 min 13:53 15:47
Herta Maria Castelo Branco Ribeiro herta.m.c.b.ribeiro@unirg.edu.br 1h 13 min 14:18 15:30
Samara Tatielle Monteiro Gomes samaratatielle@unirg.edu.br 1 h47 min 13:59 15:47
Clifton Morais cliftonmorais@unirg.edu.br 1 h 43 min 14:03 15:47
Alexandre Peixoto alexandre@unirg.edu.br 1 h 49 min 13:58 15:47
Coordenacao psicologia psicologia@unirg.edu.br 1 h 46 min 13:59 15:46
bete reis eliz¥******@*** com 1 h43 min 14:04 15:47




Camila Ribeiro camilaribeiro@unirg.edu.br 1 h 34 min 14:13 15:47
Phamilla Lima Ribeiro phamilla@unirg.edu.br 1 h 45 min 14:01 15:47
José Carlos Ribeiro da Silva 13kar*++*@*** com 1 h 20 min 14:00 15:47
ALEXANDRE RIBEIRO DIAS alexdias@unirg.edu.br 1 h43 min 14:03 15:47
Juliana Romanelli Marcal julianamarcal@unirg.edu.br 1h6min 14:41 15:47
sepsi sepsi sepsi@unirg.edu.br 1 h 45 min 14:01 15:47
Christiane UnirG christiane@unirg.edu.br 56 min 14:06 15:03
Engenharia Civil - UnirG  |UnirG ecivil@unirg.edu.br 1 h 46 min 14:01 15:47
IUSC UnirG iusc@unirg.edu.br 1 h 29 min 13:53 15:23
Jornalismo UnirG jornalismo@unirg.edu.br 1 h 37 min 13:59 15:46




