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INTRODUCAO

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) o ensino de
nivel superior no Brasil possui, dentre outras, a finalidade de “formar diplomados nas diferentes
areas de conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e para participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira” (BRASIL, 1996, art. 43, inciso II). Ademais, outras
diretrizes legais voltadas para o desenvolvimento intelectual, critico e cientifico dos educandos,
percebe-se que, ja desde o inicio nos artigos regulamentares inclusos na LDB, o ensino superior
deve estar incumbido de preparar pessoas para atuacdo profissional com fins de
desenvolvimento social e econdmico.

No Brasil, o contexto produtivo de exigéncias pela qualidade de bens e servigos, aliado
aampliacdo da oferta de vagas e programas publicos de financiamento para o ingresso no ensino
superior durante os Gltimos 20 anos, apontam para a questao sobre a capacidade das Instituicdes
de Ensino Superior (IES) em formar pessoas segundo as diretrizes da LDB. Neste sentido, “o
aumento da quantidade de cursos superiores no Brasil nas Gltimas décadas tem gerado uma
preocupacdo com a qualidade desses cursos, tanto em instituicdes publicas quanto em
institui¢des privadas” (ANDRIOLA, 2014, p. 204 apud LIMA; ANDRIOLA, 2019, p. 106).

Dessa forma, compreende-se que a busca pela qualidade das IES deve ser posta em
pratica mediante procedimentos de Autoavaliacdo Institucional com fins de encontrar os
problemas e discutir solucbes para garantir o aprimoramento continuo. Considerando o
crescente interesse em sistematizar a avaliacdo educacional como meio de monitoramento e
implementacdo de politicas do ensino superior, as pesquisas neste campo devem ser assumidas
como praticas que possibilitam a transparéncia das relacGes institucionais tanto para
comunidade académica como para a sociedade.

A gestdo de uma IES passa por constante adaptacdo as necessidades competitivas no
que tange a qualidade do ensino e a sustentabilidade, fazendo com que o padréo se altere para
atender as exigéncias da propria sociedade. A avaliacdo das instituicdes universitarias deve
refletir o desempenho e a contribuicdo social que essas organizacOes precisam apresentar, assim
como refletir as expectativas geradas, tanto pelos agentes internos como da sociedade em geral.

E ainda relevante considerar que a avaliacdo da qualidade educacional, dados os
procedimentos de Autoavaliacao Institucional, devem estar em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES). Definindo

este mecanismo de avaliacdo,



[... ] o SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educag&o superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacao superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocéo dos
valores democréaticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da
autonomia e da identidade institucional. (BRASIL, 2004, art. 1°).

Desse modo, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade de Gurupi -
UnirG, em conformidade com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual regulamenta o
Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior (SINAES) e o Regimento Geral da
Universidade de Gurupi (UnirG) nos Artigos 169 e 170, o qual foi instituido pelas Resoluges
Ad-Consup de numeros 008/2004 e 009/2007 e Ato da Reitoria n°. 003/2012, vem por meio
deste texto apresentar o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional (RAAI) referente ao
ano de 2021.

Os membros da CPA da UnirG tém mandato de dois anos, permitindo a recondugao por
igual periodo, de acordo com o seu Regimento Interno. A nomeacdo desses membros ocorre
por portaria institucional.

E importante ressaltar que a CPA atua como um instrumento continuo de avaliagio que
verifica o andamento do planejamento e identifica os aspectos positivos que devem ser
evidenciados, assim como, 0s aspectos que devem ser melhorados ou alterados para atingir 0s
objetivos institucionais, por conseguinte, em busca da real efetivacdo da missdo da IES e o
alcance da visdo de futuro desejado.

Para isto, a CPA constitui-se como 6rgdo colegiado permanente voltado para a
coordenacdo do processo de avaliacdo interna da UnirG. Como principais funcées, a comissdo
deve produzir informacdes, questionar os resultados obtidos, identificar as causas dos seus
problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacGes de cooperacao entre os diversos
atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a
sociedade.

Entre as acOes desenvolvidas pela CPA estdo a estruturacdo dos instrumentos de
avaliagdo focados nos atores da comunidade académica. Tais instrumentos foram estruturados
com a finalidade de atender todas as dimensdes e eixos exigidos pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em especial a Nota Técnica



INEP/DAES/CONAES N°065/2014 que orienta o roteiro para RAAI. Portanto, a CPA da
UnirG realizou em 2021 o processo de Autoavaliagéo.

Neste contexto, o presente documento consiste no Relatorio Parcial referente ao ano de
2021, do ciclo avaliativo 2021-2023, da Autoavaliacao Institucional da UnirG. O documento
esta estruturado contemplando as 10 (dez) Dimensdes Avaliativas determinadas pelo SINAES.
Essas Dimensfes estdo agrupadas segundo os 5 (cinco) Eixos Tematicos, estabelecidos
conforme orientagcbes do INEP: Eixo 1 (Planejamento e Avaliagdo Institucional); Eixo 2
(Desenvolvimento Institucional); Eixo 3 (Politicas Académicas); Eixo 4 (Politicas de Gestdo);
Eixo 5 (Infraestrutura).

Os dados deste relatério referem-se aos 17 cursos ofertados pela UnirG, sendo destes

16 (dezesseis) cursos de graduacdo e 01 (um) curso tecnélogo.

1.1. Identificacéo da Instituicao

NOME

FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI (UNIRG)

Simbolo

(g
UnirG

Universidade de Gurupi

CARACTERIZACAO DA IES

Codigo IES: 750 Sigla: UnirG
URL: www.UnirG.edu.br

NATUREZA INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA

Natureza Juridica: Autarquia Municipal
Organizacdo Académica: Universidade
Sistema de Ensino: Municipal
Categoria Administrativa: Instituicdo Publica - Municipal

LOCALIZACAO

Sede: Gurupi — Tocantins
Atuacdo: Gurupi — Tocantins; Paraiso do Tocantins - Tocantins

ENDERECOS

Centro Administrativo
Av. Para, n° 2432 — Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il — CEP: 77423-250
Campus |
Avenida Antonio Nunes da Silva n°® 2.195 — Parque das Acécias — CEP: 77.425-500
Campus |1
Avenida Rio de Janeiro, n® 1.585 — Centro. — CEP: 77403-090



http://www.unirg.edu.br/

Clinica de Odontologia
Avenida Para, n° 1.544 — Centro — CEP: 77.403 -010
Ambulatério
Av. Bahia entre ruas 03 e 04 - CEP: 77400-100
Campus Paraiso do Tocantins
Av. Para, 917 - St. Oeste, Paraiso do Tocantins - TO, CEP: 77600-000

1.2. Dados Institucionais

FUNDACAO UNIRG

Presidente da Fundagéo UnirG
Thiago Pifieiro Miranda
Diretor Administrativo Financeiro
Oximano Pereira Jorge
Presidente do Conselho Curador

Antonio Gongalves da Costa Neto

UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

Reitora
Prof.2 Dr2, Sara Falcdo de Sousa
Vice-Reitor
Prof. Me. Jean Bruno Ferreira da Silva
Pro-Reitora de Graduacdo e Extensao
Prof.2 Dr2. Rise Consolacdo luata Costa Rank
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao
Prof. Dr. Fabio Pegoraro
Pesquisador Institucional
Regiane dos Santos Maciel
Presidente do Conselho Superior - CONSUP
Prof.2 Dr2. Sara Falcdo de Sousa

1.3. Dados da Comisséo Prépria de Avaliacéo

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO — CPA PORTARIA: n° 022 / 2021

REPRESENTACAO DOCENTE

Juliana Tomaz Sganzerla (Titular) - Coordenagao

Geovane Rossone Reis (Suplente) - Vice Coordenagéo




REPRESENTACAO TECNICO ADMINISTRATIVA

Regiane dos Santos Maciel (Titular/Secretario)

REPRESENTACAO DISCENTE

Bruna Teixeira Vidal (Titular)
Simone Ferreira Silva (Suplente)
REPRESENTACAO DA COMUNIDADE CIVIL ORGANIZADA

Jennifer Alves Rocha Provenci (Titular DRE/SEDUC)
Verny de Fatima Oliveira Fucks (Suplente DRE/SEDUC)

2. METODOLOGIA

Em 2021, seguindo as recomendacdes do SINAES, a CPA da UnirG realizou a
Autoavaliagdo Institucional, aplicada no periodo de 29/11 a 17/12/2021. Os instrumentos de
avaliacdo utilizados foram questionarios autoaplicaveis com questdes objetivas disponibilizado
eletronicamente através do Google Forms a toda a comunidade académica: Discentes, Docentes
e Técnicos-administrativos.

A figura 1 traz um exemplo de acesso dos Discentes a Autoavaliagdo Institucional 2021.

Figura 1 — Acesso a Avaliacdo Discente

& > € @ docsgooglecom/forms/d/1Bwob67ZxncNOuZsbSHRRSALFAMIIOTh_gSIFY3pKVM/edit?pli=1 e dr O e

M Cainadeentrada (.. (@ Instagram @ Saibamais sobre o..

H Avaliagéo Institucional da Universidade de Gurupi 2021 - Estudantes [J ¥ @ @ 5 ¢ i CPA

Perguntas  Respostas @ Configuracoes

: |

. I L . ]
Avaliagdo Institucional da Universidade de  ~ .
Gurupi 2021 - Estudantes g
Prezado(a) Aluno(a) B

Este formuldrio integra o projeto de Autoavaliagdo Institucional da UNIRG e tem como objetivo coletar dados
para a avaliagdo das agdes institucionais.

Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois seus resultados
permitirdo a reflexdo sobre a qualidade dos servicos e a sistematizagéo de informagdes para subsidiar o

planejamento e as decisbes institucionais.

Aidentidade dos docentes, discentes e técnicos administrativos € mantida no anonimato.,

Apés asegdo 1 Continuar para a proxima secéo -

Fonte: CPA/Unirg, 2021.



A pesquisa realizada foi organizada por Eixos e Dimensfes, visando uma Visdo
integrada da instituicdo de ensino superior. A seguir serdo expostos 0s graficos e respostas dos
Discentes.

Para a analise dos dados quantitativos, a abordagem utilizada se estabelece a partir de
um Ranking Médio (RM) que sera calculado pela média aritmética ponderada. Para questdes
que se utilizou a Escala Likert de 5 pontos para cada indicador avaliado, os resultados serdo
considerados mais criticos se 0 Ranking Médio se situar abaixo de 3 pontos. Para questdes que
se utilizou a Escala Likert de 3 pontos para cada indicador avaliado, os resultados serdo
considerados mais criticos se 0 Ranking Médio se situar abaixo de 2 pontos. Para questdes que

se utilizou as opcBes "sim"”, "ndo" e "ndo sei responder”, a analise sera realizada a partir do

percentual de respondentes em cada item.

3. Dados quantitativos da Autoavaliacéo Institucional 2021

3.1. Dados quantitativos da Autoavaliacéo Institucional — Discentes

Em relacdo a participacdo discente, 743 (setecentos e quarenta e trés) dos 3280 (trés mil
duzentos e oitenta) alunos da UnirG preencheram o questionario de Avaliacdo Institucional,
correspondendo a um percentual de 22,7% (vinte e dois virgula sete por cento). Segue as
respostas dos discentes e o tratamento dos dados:

Vocé é académico (a) de qual curso?

@ Administragéo

@ Ciéncias Contabeis
» Comunicacéo Social
@ Direito

@ Educagio Fisica

@ Enfermagem

@ Engenharia Civil

@ Estética e Cosmética

13V




Tabela 1 — Percentual geral de respondentes Discente por curso

AN CURSO RESPONDENTES
Administracédo 03 (0,4%)
Ciéncias Contabeis 08 (1,1%)
Direito 150 (20,2%)
Educacéo Fisica Bacharelado
29 (3,9%)
Educacdo Fisica Licenciatura
Enfermagem 135 (18,2%)
Engenharia civil 25 (3,4%)
Estética e Cosmética 12 (1,6%)
Gurupi
Farméacia 12 (2,3%)
Fisioterapia 56 (7,5%)
Jornalismo 16 (2,2%)
Letras 27 (3,6%)
Medicina 101 (13.6%)
Odontologia 28 (3,8%)
Pedagogia 24 (3,2%)
Psicologia 27 (3,6%)
Paraiso Medicina 83 (11,2%)

Fonte: CPA/UnirG, 2021

EIXO 1 -PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo

1.1- H& uma Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) instituida na UnirG?

1.2- Os resultados das avalia¢Ges anteriores foram discutidos?

1.3 - Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das avaliaces

anteriores?

10



200 Bl 5im [l Nio Nio sel responder

300

200
. L |

Ha uma Comissdo Propria de Avaliagado  Os resultados das avaliaghes anteriores Foram tomadas providéncias de
(CPA) instituida na UnirG? foram discutidos? melhorias a partir dos resultados das
avaliaghes anleriones?

Para o item 1.1 - Ha uma Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) instituida na UnirG?.

288 (38,8%) dos respondentes afirmaram que ha uma Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)
na UnirG. 51 (6,9%) dos respondentes afirmaram que ndo ha uma CPA na UnirG. 404 (54,3%)
dos respondentes ndo souberam responder se ha ou ndo uma CPA na UnirG.

Para o item 1.2 - Os resultados das avaliacdes anteriores foram discutidos? O numero total de
respondentes é de 743, 230 (30,9%) dos respondentes sabem se os resultados das avaliacdes
anteriores foram discutidos, 217 (29,2%) dos respondentes afirmaram néo saber se 0s resultados
das avaliacGes anteriores foram discutidos, 296 (39,8%) dos respondentes ndo souberam
responder se 0s resultados das avaliaces anteriores foram discutidos.

Para o item 1.3 - Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das
avaliagdes anteriores? O nimero total de respondentes é de 743, 210 (28,2%) dos respondentes
sabem se foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das avaliagdes
anteriores, 216 (29,0%) dos respondentes afirmaram ndo saber se foram tomadas providéncias
de melhorias a partir dos resultados das avaliacbes anteriores, 317 (42,6%) dos respondentes
ndo souberam responder se foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados
das avaliacBes anteriores.

2. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséao 1: Misséo e Planos de Desenvolvimento Institucional
2.1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG?

2.1.1 - As acbes praticadas pela UnirG favorecem a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo?

11
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400

200

Q

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimenlo Institucional (PDN)  As acbes praticadas pela UnirG favorecem a integracao entre
da Unirg ensino, pesquisa e extencio?

Para o item 2.1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG?

O numero total de respondentes é de 743, 155 (20,8%) dos respondentes conhecem o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG, 523 (70,3%) dos respondentes afirmaram nao
conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG, 65 (8,7%) dos
respondentes ndo souberam responder se conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UnirG.

Para o item 2.1.1 - As ac¢Oes praticadas pela UnirG favorecem a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo? O numero total de respondentes € de 743, 367(49,3%) dos respondentes
afirmaram que as ac¢des praticadas pela UnirG favorecem a integracéo entre ensino, pesquisa e
extensdo, 200 (26,9%) dos respondentes afirmaram que as acdes praticadas pela UnirG nao
favorecem a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, 176 (23,6%) dos respondentes nao
souberam responder se as acOes praticadas pela UnirG favorecem a integracdo entre ensino,
pesquisa e extenséo.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigido

2.2 - Existem acdes que favorecam a inclusdo e a permanéncia de discentes em situacdo
econdmica desfavoravel na UnirG?

300

235 (32%)

200

170 (23,1%)

138 (18,8%)
100

95 (12,8%) 97 (13,2%)

0

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados do item 2.2, é possivel verificar que 235 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 308 desses 735 respondentes avaliaram com opgao “1” e
“2”. E 192 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 2.7, o valor esta abaixo do ponto médio (3) da escala Likert.

12



2.3 - A Politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais?

300

200 211 (28,8%)

181 (24,7%) 185 (25,2%)

100
85 [13%)

61 (8,3%)

1 2 3 - ]

Com base na analise dos resultados no item 2.3, € possivel verificar que 211 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 156 desses 733 respondentes avaliaram com opgdo “1” e
“2”. E 366 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 2.7, o valor esta abaixo do ponto médio (3) da escala Likert.

2.4 - Existem a¢des que promovam iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores
e capitacdo de recursos?

300

260 (36,1%)

200

157 (21,8%)

100 119 (16,5%)

101 (14%)

84 (11,7%)

1 2 3 kS 5

Com base na analise dos resultados no item 2.4, é possivel verificar que 260 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 276 desses 721 respondentes avaliaram com opgao “1” e
“2”. E 185 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 2.8, o valor esta abaixo do ponto médio (3) da escala Likert.

13



2.5 - A atuacdo da UnirG tem impacto no desenvolvimento econémico e social do sul do
Tocantins?

300
284 (38,6%)

200

191 (26%)

163 (22,1%)

100

[ 0,
42 (5,7%) 56 (7.6%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 2.5, é possivel verificar que 163 respondentes
marcaram a opcao "3". Tem-se que 98 desses 736 respondentes avaliaram com opgao “1” ¢ “2”.
E 475 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 2.8, o valor esta abaixo do ponto médio (3) da escala Likert.

2.6 A UnirG implementa politicas de conscientizagdo e educacdo ambiental?

300

200 202 (27 6%)

167 (22,8%)

100 115 (15,7%) 124 (16,9%) 125 (17,1%)

0

1 2 3 4 5

Com base na andlise dos resultados no item 2.6, é possivel verificar que 202 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 239 desses 733 respondentes avaliaram com opgdo “1” e
“2”. E 292 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.1, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Questdo 3.1 Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de extensao
na UnirG?

14



@ Sim, atividade de pesquisa

@ Sim, projeto de extensio
Sim, em ambos

@ Nio

Para o item 3.1- Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de
extensdo na UnirG? O numero total de respondentes € de 743, 72 (9,7%) dos respondentes
afirmam estar envolvido com atividade de pesquisa, 86 (11,6%) afirmam estar envolvido em
projetos de extensdo, 23 (3,1%) afirmar estar envolvido em ambas atividades de pesquisa e
projetos de extensédo, 562 (75,6%) dos respondentes afirmaram ndo esta envolvido com alguma
atividade de pesquisa e/ou projeto de extensé&o.

EIXO 3 (A) - POLITICAS ACADEMICAS

3.2 A producdo académica (artigos cientificos, patentes, desenvolvimento de produtos) é
incentivada e valorizada?

a0

&0

61 (33,7%)

40

39 (21,5%) 38 (21%)

20 25 (13,8%)

18 (9,9%)

0

1 2 3 4 ]

Com base na anélise dos resultados no item 3.2 é possivel verificar que 39 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 43 desses 181 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 99 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

15



3.3 As atividades de pesquisa estdo articuladas com as demais atividades académicas?

80

61 (33,7%)

40 46 (25,4%)
36 (19,9%)

21 (11,6%) 17 (9,4%)

1 2 3 4 3

Com base na andlise dos resultados no item 3.3 é possivel verificar que 36 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 38 desses 181 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 107 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.6, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

3.4 As atividades de extensdo apresentam relevancia social?

150

100 105 (58%:)

43 (23 8%)

2 (1,1%) 6 (3,3%) 25 (13,8%)

1 2 3 - 2

Com base na andlise dos resultados no item 3.4 é possivel verificar que 25 respondentes
marcaram a opg¢ao "3". Tem-se que 9 desses 181 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 148 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 4.3, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

EIXO 3 (B) - POLITICAS ACADEMICAS

3.5 As monitorias académicas tem contribuido para melhoria da aprendizagem?
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300

254 (35%)

162 (22,3%) 147 (20,3%)

100
90 (12,4%)
72 (9,9%)

0

1 2 3 4 5

Com base na andlise dos resultados no item 3.5 é possivel verificar que 162 respondentes
marcaram a opcao "3". Tem-se que 162 desses 725 respondentes avaliaram com opgao “1” ¢
“2”. E 401 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.6, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

3.6 - O curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo mercado de
trabalho atual?
3.6.1-Existem oferta bolsas de iniciacdo cientifica e extensao?

N Sim I Nac Mao sel responder

400

200

O curriculo do seu curso comesponde ao perfil profissional Existem oferta bolsas de iniciagdo cientifica e extensao?
desejado pelo mercado de trabalho atual?

Para o item 3.6 - O curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo
mercado de trabalho atual? 510 (68,6%) dos respondentes afirmaram que o curriculo do seu
curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo mercado de trabalho atual. 135 (18,3%)
dos respondentes afirmaram que o curriculo do seu curso ndo corresponde ao perfil profissional
desejado pelo mercado de trabalho atual. 97 (13%) dos respondentes ndo souberam responder
se o curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo mercado de trabalho
atual.

Para o item 3.6.1-Existem oferta bolsas de iniciacdo cientifica e extensdo? 183 (24,6%) dos
respondentes afirmaram que existem oferta bolsas de iniciagdo cientifica e extensdo. 235
(31,6%) dos respondentes afirmaram que ndo existem oferta bolsas de iniciagdo cientifica e
extensdo. 325 (43,7%) dos respondentes ndo souberam responder se existem oferta bolsas de
iniciagdo cientifica e extens&o.
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Dimensao 4: Comunicac¢ao com a Sociedade

3.7 A UnirG dispde de meios de comunicacao social?

600
Il Sim [l Nao B MN3o sel Responder

400

200

A UnirG dispde de meios de comunicagao social?

Para o item 3.7 - O curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo
mercado de trabalho atual? 552 (74,2%) dos respondentes afirmaram que a UnirG dispGe de
meios de comunicacdo social. 76 (10,2%) dos respondentes afirmaram que a UnirG néo dispde
de meios de comunicacdo social. 115 (15,4%) dos respondentes ndo souberam responder se a
UnirG dispde de meios de comunicacéo social.

3.8 Existe uma adequada comunicacdo entre os dirigentes da UnirG (Reitoria, Pro-reitoria,
Fundacédo) e a comunidade académica?

200

_ 191 (25,8%)
180 (24,4%)

150
132 (17,9%) —
100 115 (15,6%) rEallhlr e,

0

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 3.8, é possivel verificar que 191 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 312 desses 739 respondentes avaliaram com opgao “1” e
“2”. E 236 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 2.8, o valor esta abaixo do ponto médio (3) da escala Likert.
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3.9 A informacdo fornecida a comunidade académica € util, clara e atualizada?
300

200 215 (29,1%)

155 (20,9%)
100 123 (16,6%) 118 (16,1%) 128 (17,3%)

1 2 3 4 5

Com base na andlise dos resultados no item 3.9, é possivel verificar que 215 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 242 desses 740 respondentes avaliaram com opgdo “1” ¢
“2”. E 283 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.1, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

3.10 A Ouvidoria cumpre o seu papel institucional?

300

200 220 (29,8%)
168 (22,8%)
100 124 (16,8%) 125 (16,9%)

101 (13,7%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 3.10, é possivel verificar que 191 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 225 desses 738 respondentes avaliaram com opgao “1” e
“2”. E 293 respondentes avaliaram considerando as respostas 4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.1, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

Dimenséao 9: Politica de Atendimento ao Estudante

3.11 Os critérios de admissdo de novos alunos (vestibular, transferéncia e reingresso) sdo
conhecidos e divulgados?

400

300 2 (42%)

200

183 (24,7%)
155 (20,9%)
100

54 (7,3%)

38 (5,1%)
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Com base na analise dos resultados no item 3.10, é possivel verificar que 155 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 92 desses 742 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 495 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.9, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

3.12 - Existem mecanismos de apoio e orientacdo aos estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais?

3.12.1- Os direitos e os deveres dos alunos estdo regulamentados?

3.12.2- Ha oferta de intercambios?

00 Il sim [l Nio N&o conhego/Nao sei responder Ha oferta de Intercamblos?

Nao conhego/MNao sei responder: 309

Existemn mecanismos de apoio e orientagdo aos estudante... Ha oferta de intercidmbios?
Os direitos e os deveres dos alunos estio regulamentados?

Para o item 3.12 -Existem mecanismos de apoio e orientacdo aos estudantes que apresentam
dificuldades académicas e pessoais? 235 (31,6%) dos respondentes afirmaram que existem
mecanismos de apoio e orientacdo aos estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais. 279 (37,5%) dos respondentes afirmaram que ndo existem mecanismos de apoio e
orientacdo aos estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais. 229 (30,8%) dos
respondentes ndo souberam responder se existem mecanismos de apoio e orientacdo aos
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Para o item 3.12.1 - Os direitos e 0s deveres dos alunos estdo regulamentados? 419 (56,3%)
dos respondentes afirmaram que os direitos e 0s deveres dos alunos estdo regulamentados. 144
(19,3%) dos respondentes afirmaram que os direitos e deveres ndo estdo regulamentados. 180
(24,2%) dos respondentes ndo souberam responder se os direitos e os deveres dos alunos estéo
regulamentados?

Para o item 3.12.2 -H4 oferta de intercambios? 70 (9,4%) dos respondentes afirmaram que ha
oferta de intercdmbio. 364 (48,9%) dos respondentes afirmaram que ndo ha oferta de
intercambio. 309 (41,5%) dos respondentes ndo souberam responder se ha oferta de
intercambio.
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3.13 Ha estimulo a participacdo em gestao académica e/ou representacao estudantil (CONSUP,

DCE, Centro Académico, etc...?
300

200 214 (29%)

154 (20,8%) 158 (21,4%)

100 120 (16,2%)

93 (12,6%)

1 2 3 - 3

Com base na analise dos resultados no item 3.13, é possivel verificar que 214 respondentes
marcaram a opcao "3". Tem-se que 213 desses 739 respondentes avaliaram com opg¢do “1” e
“2”. E 312 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" ¢ "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.2, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Dimenséo 6: Organizacao e gestdo da instituicao

4.1 Vocé conhece o organograma e os fluxos administrativos da UnirG?

® Sim
@ Nio
MNao conheco/Nao sei Responder

Para o item 4.1 - Vocé conhece o organograma e os fluxos administrativos da UnirG? 99
(13,3%) dos respondentes afirmaram conhecem o organograma e os fluxos administrativos da
UnirG. 430 (57,8%) dos respondentes afirmaram que ndo conhecem o organograma e os fluxos
administrativos da UnirG. 210 (28,2%) dos respondentes ndo souberam responder se conhecem
0 organograma e os fluxos administrativos da UnirG.
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EIXO 4 (A) - POLITICAS DE GESTAO

4.2 As informagdes sobre os fluxos administrativos sdo organizadas e de simples localizagdo?

30

25 (25,3%) 26 (26,3%) 26 (26,3%)

20

13 (13,1%)
9(9,1%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 3.10, é possivel verificar que 25 respondentes
marcaram a opgao "3". Tem-se que 22 desses 121 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 52 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

4.3 Na gestdo da UnirG é considerada a participacdo da comunidade académica (docentes,
discentes e técnicos administrativos) nos processos decisorios?

40

30 31 (31,3%)

28 (28,3%)

20
19 (19,2%)

10 12 (12,1%)
9(9,1%)

1 2 3 4 ]

Com base na analise dos resultados no item 4.3, é possivel verificar que 31 respondentes
marcaram a opgao "3". Tem-se que 21 desses 99 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 47 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimenséo 7: Infraestrutura fisica

5.1 salas de aula

B Ruim [ Regular Bom [ Munca utilizei esse ambiente
400
200
! Pl i o
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Tabela 2 — Dados do item 5.1 salas de aula
Salas de Aula
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente
Dimenséo 60 250 419 14
Climatizagéo 65 176 490 12
lluminacao 42 159 531 11
Quantidade e condicdo das instalacbes | 98 240 395 10
elétricas
Qualidade do mobiliério (cadeiras, mesase | 83 244 407 9
armarios)
Recursos audiovisuais disponiveis | 116 262 356 9
(quadros, projetores, computadores, audio,
Internet, entre outros)
Conforto acustico 149 252 332 10
Limpeza, organizagdo e conservagdo do | 41 147 536 19
ambiente
Qualidade de conexdo de Internet Wi-Fi 193 256 275 19
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5.2 Laboratdrio de Informética

I Ruim [ Regular Bom [ Munca utilizei esse ambiente

400
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Tabela 3 — Dados do item 5.2 Laboratdrio de Informética

Laboratdrio de informética
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente
Dimenséo 69 206 335 133
Climatizagéo 30 112 472 129
[luminagéo 33 127 454 129
Quantidade e condigdo das instalagcbes | 74 194 346 129
elétricas
Qualidade do mobiliério (cadeiras, mesase | 82 209 323 129
armarios)
Recursos audiovisuais disponiveis | 77 237 300 129
(quadros, projetores, computadores, audio,
Internet, entre outros)
Conforto acustico 80 201 333 129
Limpeza, organizagdo e conservagdo do | 29 125 457 132
ambiente
Qualidade de conexdo de Internet Wi-Fi 124 227 260 132
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5.3 Outros laboratorios: Area da Salde (Anatomia; Ossario; Microscopia; Toxicologia;
Simulacéo Clinica; Semiologia; Etc...); Engenharia; Pedagogia; Dentre outros...

400 Il Fuim [l Regular Bom [ Nunca ulilizel esses amblenles
300
200
100

0
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Tabela 4 — Dados do item 5.3 Outros laboratérios; Area da Saude

Outros laboratérios: Area da Satde
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente

Dimenséo 101 215 269 158
Climatizagéo 51 146 391 155
[luminagéo 51 136 402 154
Qualidade do mobiliario (cadeiras, mesase | 105 211 272 155
armarios)

Quantidade de equipamentos de auxilio ao | 146 217 224 156
ensino, pesquisa e extensao

Qualidade dos equipamentos de auxilio ao | 148 203 235 157
ensino, pesquisa e extensao

Conforto acustico 89 185 314 155
Limpeza, organizacdo e conservacdo do | 142 130 413 158
ambiente
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5.4 Nucleo de Apoio para Estagios: (Clinica de Odontologia, Clinica Escola de Fisioterapia,
Sepsi, Ambulatério, Nucleo de Praticas Juridicas-NPJ, Nucleo de Ciéncias Contabeis, Clinica

Escola de Enfermagem, Ndcleo de Praticas Administrativa, etc.)

Bl Ruim [ Regular Bom [ Nunca utilizei esses amblentes
300
200
0
;1.‘53 1&.’:- B
g aﬂ ﬁﬁaﬁ d.wf-““b u‘-!-“ﬁ
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Tabela 5- Dados do item 5.4 - NGcleo de Apoio para Estagios

Nucleo de Apoio para Estagios
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente

Dimenséo 69 171 242 261
Climatizacgéo 48 137 297 261
[luminagéo 46 145 292 260
Qua!u_jade do mobiliario (cadeiras, mesas e 82 178 995 258
armarios)

ngntldade d(_e equamerjtos de auxilio ao 99 177 202 265
ensino, pesquisa e extensao

Quzfllldade do§ eqmpamerjtos de auxilio ao 103 176 200 264
ensino, pesquisa e extensao

Conforto acustico 62 171 250 260
lepeza, organizacdo e conservagdo do 34 125 395 259
ambiente
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5.5 Biblioteca

B Fuim
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Tabela 6 — Dados do item 5.5 - Biblioteca
Biblioteca
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente
Climatizacgéo 26 120 508 89
lluminacao 38 134 484 87
Qua!lglade do mobiliario (cadeiras, mesas e 77 210 367 89
armarios)
_Quanﬂqlgde de  equipamentos  de 110 209 321 103
informatica
_Qua|ldé,1d_e dos  equipamentos  de 102 200 334 108
informatica
Area disponivel para estudo 79 215 362 87
Atualizacdo do acervo de livros 130 205 322 86
Quantidade e variedade do acervo 120 228 307 88
Q.ua.lldadfe . do .atendlmento dos 46 169 443 85
bibliotecarios e demais colaboradores
Acesso a bases de dados técnico-cientificos | 94 216 311 122
Limpeza, organ!zagao e conservacao do 08 119 506 90
acervo e do ambiente
Conforto acustico 71 175 407 90
Horéario de atendimento 73 194 393 83
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5.6 Arquitetura inclusiva (rampas, elevadores, sanitarios adaptados, vagas nos
estacionamentos, mobiliario, equipamentos, etc.)

400

300 321 (43,2%)
280 (39%)

200

100 132 (17,8%)

1 2 3

Com base na analise dos resultados no item 5.6, € possivel verificar que 321 respondentes
marcaram a opcao "3". Tem-se que 132 desses 743 respondentes avaliaram com opgao “1” . E
290 respondentes avaliaram considerando as respostas "2" . O resultado da média ponderada €
aproximadamente, 0 2.3 valor esta acima do ponto médio (2) da escala Likert.

3.1.1 Dados qualitativos da Autoavaliagdo Institucional — Discentes

(Opcional) - Ha algo mais que vocé gostaria de relatar e que ndo foi contemplado no
questionario? A sua opinido é muito importante para nos.

Resposta 1: Nao
Resposta 2: Nao
Resposta 3: Nao.

Resposta 4: Diante da situacdo que temos vivido, com pessoas perdendo familiares para
doencas muitos professores ndo sdo acessiveis, e por um contexto geral as notas de quase 90%
dos alunos tem sido péssimas por falta de monitoria, e os académicos de engenharia ndo estdo
satisfeitos com a instituicdo devido a falta de oportunidade até com praticas, e a falta de preparo
de muitos e aviso de que retornaria presencialmente, muitos ndo tem a mesma acessibilidade e
tudo isso complicou a situacdo de muitos alunos, acredito que grande sera o indice de
reprovacgdo dos académicos da UNIRG, e os alunos de engenharia ndo tem voz na unirg, boa
parte dos alunos tem observado que o intuito da unirg nao esta sendo preparar alunos, mais sim
reprovar alunos e arrecadar dinheiro dos universitarios de engenharia para investir nos cursos
de Direito e medicina, ou entdo reprovar alunos para manté-los mais tempo pagando
mensalidade na universidade.

Resposta 5: 1° MENSALIDADE (UMA ABSURDO ESSE AUMENTO DE 10%) ,HA poucas
acoes
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Resposta 6: inclusdéo de académicos de medicina em situagdo econdmica
desfavoravel(principalmente com essa crise na pandemia). Um aumento de 10% é muito grande
, tivemos tantas deficiéncias na grade curricular com auséncia de professores, falta de
disciplinas importantes(ndo temos oncologia e entre outras na grade) , estagios
diminuidos,NAO TIVEMOS ESTAGIOS DE CIRURGIA E NAO RECEBEMOS NENHUM
DESCONTO NA MENSALIDADE, ENTRE TANTOS OUTROS COM CARGA HORARIA
DIMINUIDA E A MENSALIDADE SENDO CONTABILIZADA COMO SE TIVESSE
DADA INTEGRAL, faltade um HOSPITAL ESCOLA , nem estruturas, bonecos tudo rasgado,
e ainda tem bonecos s6 basico do basico. Poderia ter incentivos no curso de medicina com
financiamentos na mensalidades... .2°. Falta de comunicacgéo clara para os académicos, falta
preparo para os funcionérios da coordenacdo em saber nos dar uma informacédo. As informacdes
sdo dadas por boatos e os funcionarios ndo sabem nem explicar o que pedimos ou perguntamos.
3°. Os estagios dos ambulatérios eram ditos uma semana ou até mesmo 3 dias antes de comecar,
o0 que dificultava muito quem mora longe ou em outro estado,pois temos que comprar passagem
antecipadas. 4° Projeto de extensdo nédo € incentivado e nem explicado adequadamente, editais
confusos,e nem sabem nos informar como proceder e nem como finalizar, temos que sair
perguntando vérias pessoas até achar alguém que saiba. Além de muita burocracia
desnecesséria que dificulta o aluno a preparar o projeto. 5° Ligas académicas: € 0 meio que mais
aprendemos ,e tiraram o nosso direito de usar os materiais do laboratério como kit de suturas,
boneco de intubacédo... O aluno de medicina para aprender precisar praticar bastante e sdo as
ligas que favorecem essa préatica. Porque se formos esperar s pra uma aula que sera dada
através da sala de aula ,aprenderiamos muito pouco ou quase nada. Queremos é aprender,
praticar, ter muitos estagios(1 estagio uma vez na semana n&o da pra aprender nada-"1SSO E
INGLES VER") ,falta mais organizacdo e as burocracias dificultam muito nosso processo de
aprendizagem.

Resposta 7: Os professores no periodo vigente desde o inicio da Pandemia nem todos séo ou
foram plenamente capacitados para suprirem com eficiéncia e eficacia metodologias de ensino-
aprendizagem aos alunos. Ou seja, alguns foram péssimos profissionais educadores e até
protelaram que estavam "ensinamento ". Porém, faltavam,inventavam subterfigios ou
problemas pessoais ou profissionais de Gltima hora (especificamente no horéario das aulas ou
antes das mesmas iniciarem). - Professores que sequer passaram ou enviaram a Ementa da
Disciplina seja por e-mail ou mesmo no chat...Classrom e sequer no grupo de watzap das
turmas...Assistimos aulas no "escuro " com Professores ( sem relatar o nome) que liam
resumos,doutrinas e assemelhados...Sequer fazia slide com sintese dos conteldos dados em
cada aula...Situacdo péssima ( ndo aceitam opinides dos discentes pra melhoria do processo
dindmico nas aulas...Ensino robotizado literalmente de faz de conta) - Professores (que néo
aceitam ou toleram qualquer falha ou atraso ou justificativa qualquer que seja por parte dos
discentes;penalizado-nos com faltas,reprovacgoes...Nesse contexto, sequer fazem parte do grupo
de watzap da turma/Disciplina e ndo aceitam sob qualquer hip6tese serem™ incomodadas pelos
alunos...
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Resposta 8: A realidade da Unirg esta longe e muito de ser boa, péssima estrutura fisica,
estacionamento péssimo no campus 1, tudo € resolvido na base de reformas insignificativas que
certamente demandam muita verba para ndo adiantar em nada, pois essas reformas néo
impactam numa boa experiéncia em sala de aula. Temos excelentes profissionais e herdis que
lutam por uma instituigdo melhor, porém as decis6es da coordenagdo so deterioram o as Gltimas
esperancas dos bons professores em dar aula aqui em gurupi. Um descaso total com o0s
académicos, ndo temos voz, muitas vezes somos até escutados, mas levados em consideracdo
jamais aconteceu por aqui. Temos bons profissionais e péssimos profissionais no ciclo bésico,
e 0S pessimos sao maioria. Saem abrindo campus em outras cidades com intuicdo politica
enquanto o campus de gurupi padece. Saem falando de revalidacdo de diploma enquanto nem
vagas suficientes para o internato temos. Agora apareceu esse papinho de aumentar
mensalidade... Antes de cobrar a mais, ofere¢a pelo menos um servigo de qualidade, atendam
as demandas bésicas, no minimo isso. Além disso, n da pra esquecer a influéncia politica que
sofremosné... VER GONH A pra UnirGS O BR A.

Resposta 9: Unirg ndo pensa em alunos em situacdo econdmica comprometida. Querer
aumentar 10% da mensalidade do curso de medicina é absurdo. N&o temos retorno do dinheiro
investido,ndo temos quantidade de material para aulas préaticas suficientes e 0 que tem esta aos
pedacos. Parem de inventar moda com campus e Paraiso e prestem atencdo no campus daqui.
No ambulatério é uma disputa porque nao tem lapis suficiente pra todos os consultérios de go!!
A comunicagdo da gestdo com os académicos é HORRIVEL,PESSIMA. Somos
ignorados,bloqueados dos meios de comunicagdo... ndo tem respeito algum pelos alunos,sé
guerem nosso dinheiro. Ndo sabem sanar davidas,ficam nos passando de um setor pro outro,ndo
soltam comunicados oficiais,tudo é na base de boato. O internato estd uma ZONA. Precisamos
resolver nossa vida e a unirg ndo sabe nos dar um posicionamento de NADA. Deviam dar mais
valor ao dinheiro investido na faculdade,pelo menos fingir que se importam com a qualidade
da formacao. Justifiguem esse aumento da mensalidade, mostrem pra gente no que ta sendo
investido. Porque nds ndo estamos vendo melhoria nenhuma... deve estar indo tudo pra Paraiso

Resposta 10: Quanto a questéo relacionada ao aumento exorbitante no valor das mensalidades
para o curso de medicina, que chegam a um patamar alto sem o amparo de descontos por
antecipacdo no pagamento do semestre e/ ou descontos progressivos para os alunos moradores
de Gurupi. Faz-se necessario que a Reitoria da Unirg juntamente ao corpo docente faca valer
de sua transparéncia com os académicos cursantes de medicina no quesito aumento de até 10%
no valor da mensalidade, visto que o valor pago ja gera custos altissimos para os académicos e
em reunido realizada no comeco do semestre letivo foi levantada a pauta pelo prépria reitora,
Sr2 Sara Falcdo sobre a mensalidade fixa para os alunos do 1° periodo de medicina 2021/2 com
pagamento do valor atual de 3.754,81 com desconto até dia 25 do més vigente, sendo que esse
valor seria reajustado apenas para as proximas turmas, vulgos calouros do proximo semestre.
Sendo assim, é sugerivel que haja uma efetivacdo desse discurso proferido pela mesma e um
didlogo mais transparente sobre esse reajuste e o porqué dele. Desde ja agradeco e aguardo um
retorno.
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Resposta 11: O objetivo da universidade é seguir o tripé ensino, pesquisa e extensao. Como
faremos extensdo se a faculdade nédo nos da suporte suficiente para isso?? tenho um projeto de
extensdo de relevancia para a comunidade, pois ensinamos os alunos do ensino médio a
realizarem a ressuscitagdo cardiopulmonar em casos de parada cardiorrespiratéria. O material
utilizado é comprado pelos alunos, os bonecos até entéo disponibilizados pela universidade ndo
poderdo mais sair dela para as escolas de ensino médio que recebem o projeto de extensdo. A
justificativa € que os bonecos podem ser estragados. Como néo estragar um boneco que esta na
faculdade ha anos e ndo recebe manutencdo nem ha bonecos novos? impossivel. O boneco sera
estragado de qualquer forma pois é impossivel ele se manter sem estragos por tantos anos. Ao
final, o nome da universidade estara estampado no projeto de extensdo, mas ela nada fez para
incentivar isso. Os projetos de pesquisa e extensdo so sdo feitos porque os alunos se dedicam
para isso e se esforcam tirando o dinheiro do bolso e tentando fazer o melhor

Resposta 12: O questionario deveria ser mais explicativo, dar mais opc¢Ges de resposta, por
exemplo a CPA, nunca fui orientado quanto a existéncia, funcéo, quem compde, etc. Areas
comuns ndo sdo cobertas, em épocas de chuva ou de sol intenso elas ficam praticamente sem
uso. Wi-fi da faculdade é ruim. A recepc¢do é muito fraca em termos de seguranca, e passam 0
dia inteiro no celular. Canais de comunicacdo e interacdo dos alunos com a hierarquia
institucional ndo sdo eficientes. Biblioteca é de enfeite. Alguns professores sdo muito fracos na
transmissdo do contetido, avaliagBes individuais deveriam ser feitas pelos alunos ao final de
cada semestre. Existem professores que sabem que a faculdade depende dele pra completar o
quadro de doutores e mestres e sdo arrogantes com os alunos, um canal de denuncia mais
eficiente deveria existir. Professores favorecem alunos enrrolGes que sé querem provas on-line,
piorando a qualidade dos profissionais que estardo no mercado de trabalho futuro e piorando a
visdo que a sociedade tem quanto a instituicdo.

Resposta 13: A Universidade prega uma politica de acolhimento, escuta e consideracdo que -
de fato - ndo acontece na pratica. Ha incontaveis queixas e reivindica¢cdes que nos enquanto
académicos ndo concordamos, mas dificilmente nossa voz é levada em conta. Na maioria das
vezes a nossa Unica escolha é aceitar, ainda que seja contra a nossa vontade. Eles falam sobre
aumentar o valor da mensalidade, sem ao menos se importar se é algo possivel na nossa
realidade. Abrem Campus novos por ai, enquanto o pioneiro, de Gurupi, permanece sendo o
mais retrégrado e desatualizado. Sao tantos motivos para se indignar que ndo caberia em apenas
um formulario. E assim seguimos, evitando conflitos maiores, vivendo de acordo com o que
eles (instituicdo) querem, silenciando nossas opinides e usufruindo de uma estrutura (fisica e
intelectual), no minimo, razoavel. Mas o valor da mensalidade continua entrando, periodo ap6s
periodo, pois chega uma hora que a nossa Unica pressa € em nos formar.

Resposta 14: O Campus 2 apresenta diversas falhas em sua infraestrutura , como por exemplo
a acustica das salas , pois as mesmas nao possuem uma parede a qual vede minimamente o0 som
externo atrapalhando o aprendizado de forma evidente. A biblioteca fisica ( a qual é a
preferéncia dos alunos) apresenta um acervo totalmente desatualizado e que ndo supre em
guantidade a demanda dos alunos. Ademais, os locais de estudo ofertados pela faculdade sédo
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insuficientes , causando transtornos aos alunos que dependem do ambiente universitario para
estudo. A Biblioteca também n&o apresenta tomadas o suficiente. A universidade conta com
uma extrema dificuldade em ofertar ambulatérios completos para os alunos , deixando muitas
vezes de cumprir sua carga horaria. O Ambiente de lanche da faculdade n&o é coberto , fazendo
com que os alunos ndo tenham um lugar para lanchar em caso de chuva. Existe uma dificuldade
de contratacdo de professores o que leva um atraso de aulas.

Resposta 15: Instituicdo, infelizmente, com um viés totalmente deturpado, voltado para politica
(politicagem) com claro favorecimento de alguns, as situacdes sdo resolvidas nos bastidores
sem participacdo discente efetiva, e quando essa se faz sao massacrados. Suas vozes sdo caladas
em um assedio moral claro. O coordenador do curso, no caso medicina, nuca apeteceu sequer
para desejar boas vindas aos ingressantes, 0 mesmo é blindado pela secretaria do curso que toca
0 barco com Ihe convém. Cada professor segue uma linha particular de ensino. Tivemos
professores que utilizaram dos monitores como mao de obra e ndo apareceu para dar aula,
professor Gomide (disciplina Neuroanatomia) o0 mesmo vive em outro estado e terceirizava
suas aulas aos monitores e apareceu somente para aplicar prova, sendo esse fora do contexto
das aulas ministradas. Dendncia registrada e acobertada pela coordenacédo de curso. Enfim foi
um periodo terrivel de constrangimento e coacao.

Resposta 16: Gostaria de ressaltar a importancia de tentar cumprir a demanda dos docentes e
discentes sobre materiais e aparelhos para as aulas laboratoriais, pois ou é insuficiente para a
quantidade de alunos ou sdo antigos com tem pecas faltando, ndo funcionando corretamente ou
ainda ha materiais vencidos, ja que ficam armazenados, mas ndao tem como usa-los porque nao
h& o aparelho ou ndo ha disponibilidade pela quantidade insuficiente de aparelhos, assim,
sucateando e atrapalhando o desempenho das aulas préaticas. Dessa forma, se esses problemas
forem discutidos e refletidos creio que ninguém sai perdendo, pois 0s materiais e aparelhos
serdo usados pelos semestres seguintes, ja que as turmas se renovam sempre, e podera ser
desenvolvido mais projetos de pesquisa e extensdo que tem grande demanda dentro da
faculdade, porém os empecilhos citados atrasam ou impedem a realizacdo de atividades
proveitosas tanto para a faculdade quanto para os alunos.

Resposta 17: Aulas que dao sonoléncia, metodologia ultrapassada, falta de estimulos pra
permanencia na aula (um bar esta sendo mais atrativo do que ouvir um professor ministrar um
conteudo decorado). Burocracia exagerada na contratacdo de professores, fazendo com que
atrase metade do semestre por nao ter um docente na vaga. Alem disso, votei em muitas
questdes acima com "ndo", "nao sei responder™ em relacdo aos programas academicos de vocés
gque nunca nem ouvimos falar, nao fazemos ideia da existencia e nem a utilidade deles.
NINGUEM COMENTA! Professor aplica um trabalho com a intencdo de nao dar aula e por
cima ainda diz que as aulas vagas "sao dedicadas ao trabalho". Quanta incompeténcia, Unirg!
Uma vergonha em qualquer quesito que se propdem a atuar. Uma universidade particular com
porte pior que muitas escolas da rede publical! Espero que esse comentario chegue em voces,
e sintam a tamanha insatisfagdo que a comunidade academica sente!
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Resposta 18: Algumas matérias do curso de Medicina sdo inuteis para a graduacdo. N&o ha
estimulo da instituicdo para projetos de pesquisa, 0 SICTEG muita das vezes é muito mal
organizado. Precisamos de mais investimento, precisamos de reposi¢éo de laminas, de produtos
dos laboratérios que j& estdo vencidos. Muitos bonecos ja estdo rasgados, com buracos,
laringoscopios sem pilhas, sem lampadas. A propria instituicdo ndo oferece projetos de
extensdo. Temos um grave problema em relacao ao internato, nosso hospital regional faz ANOS
que ndo esta pronto, vai inagurar um shopping na cidade e esse hospital esta a mais de 5 anos
PARADO. A faculdade ndo oferece locomocéo até o campus I. Ndo tem uma cantina decente,
lanchamos em baixo de um toldo, a faculdade fica inundada quando chove. Todos o0s
académicos do curso ndo apoiam a revalidagéo de diploma e reitoria ndo busca ouvir seus
académicos. Sem falar que a mensalidade s6 aumenta !!!!

Resposta 19: Em vez de investir em novos campus em outras cidades, deve investir no campus
2 de Gurupi, TERMINAR O HOSPITAL ESCOLA, dar o minimo de conforto nas salas de aula
(acustica péssima, quem senta no meio da sala ndo escuta o professor, se sentar no fundo piora
mais ainda), atualizar aqueles livros da biblioteca que estdo velhos (edicdo de 2000 ou menos),
concertar a rede elétrica, sala mal iluminada, banheiros sem tranca. Nem o minimo de
privacidade os alunos tém. Fazer uma parede para dividir as salas, aquele pedaco de plastico
ndo isola som nenhum, o som de fora atrapalha as aulas. Aquela rampa, mal feita, nenhum
cadeirante consegue subir aquilo, de tdo inclinado que é. Biblioteca ndo suporta a quantidade
de alunos, muitos tém que voltar para casa porque a biblioteca esta lotada. Falta equipamento,
bonecos de simulacdo para o curso de medicina, faltam equipamentos de laboratorio.
TERMINAR O HOSPITAL ESCOLA.

Resposta 20: Deve investir no campus 2 de Gurupi, TERMINAR O HOSPITAL ESCOLA, dar
0 minimo de conforto nas salas de aula (acustica péssima, quem senta no meio da sala nao
escuta o professor, se sentar no fundo piora mais ainda), atualizar aqueles livros da biblioteca
que estdo velhos (edicdo de 2000 ou menos), concertar a rede elétrica, sala mal iluminada,
banheiros sem tranca. Nem o minimo de privacidade os alunos tém. Fazer uma parede para
dividir as salas, aquele pedaco de plastico ndo isola som nenhum, o som de fora atrapalha as
aulas. Aquela rampa, mal feita, nenhum cadeirante consegue subir aquilo, de tdo inclinado que
é. Biblioteca ndo suporta a quantidade de alunos, muitos tém que voltar para casa porque a
biblioteca esta lotada. Falta equipamento, bonecos de simulacdo para o curso de medicina,
faltam equipamentos de laboratorio. TERMINAR O HOSPITAL ESCOLA

Resposta 21: A area de socializacao para os alunos como o descansar e alimentacdo e péssimo
e jogado de modo que 0 bem estar e social do aluno nédo seja tdo relevante - DESCRITO POR
TODOS COMO PADRAO DA UNIRG. Assim, mesmo que nos alunos reclame na ouvidoria
e tente um dialogo, ndo tem tanta aplicabilidade e efetividade, isso faz com que a palavra
acomodacéo do estudante se prevalece. O ndo se importar com os alunos da casa que foi onde
iniciou a Unirg seria so mais um aluno que reclama, visto que a visibilizacdo de criar novas
faculdades com melhores estrutura em outras cidades vizinhas com mais fins LUCRATIVO,
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do que se importar com o ensino e bem estar do aluno. PADRAOZINHO UNIRG QUE VIROU
CICLO VICIOSO. PASSAR O BATON NA FACULDADE E MAIS FACIL QUE TENTAR
RESOLVER ONDE SE E PRECISO.

Resposta 22: Falta limpeza e manutencéo dos forros e telhados da faculdade. Aulas no terceiro
andar, além de serem muito quentes, sdo barulhentas pela presenca de animais no forro. Locais
para lazer e descanso também séo escassos e desconfortaveis, além de em periodos chuvosos,
os corredores que dividem espaco com areas descobertas, alagam e dificultam a circulacdo dos
estudantes. Ademais, é notorio em aulas de laboratorio, a quantidade de materiais vencidos e
defeituosos. A fundacéo é paga, e o curso de medicina € o mais caro. A falta de investimento é
notoria, uma vez que pagamos a fundacgdo visando manutencéo e atualizacdo da faculdade, ja
que a mesma é publica e o salério dos professores e aluguel do prédio local é feito por verba
estadual. Portanto, falta investimento e qualidade.

Resposta 23: Minha principal insatisfacdo com a instituicdo é o fato de ndo acompanhar 0s
docentes (professores) no método que aplicam as aulas. Pois tirando como exemplo o curso de
direito, existem diversos professores que TODAS as turmas que passaram pelos mesmos
reclamam da metodologia, passam os problemas para a condenacdo e NADA e feito. Inclusive
apos efetuarmos uma reclamagéo formal a Unica medida que é tomada, e por parte do professor
que coloca aquela turma como desafeto, e formula suas avaliacbes como forma de puni-los.
Esse problema e mais velho que a instituicdo, inclusive ao chegar na universidade os veteranos
que ja tiveram essas experiéncias ja logo recomendam a ndo “contrariar" tal professor, pois o
mesmo sO ird ‘ferrar” com a turma, e a Unirg ndo ira fazer nada.

Resposta 24: Gostaria de relatar que nesse ano de 2021 houve uma queda significativa na
qualidade das aulas em que o professor discorria sobre temas aleatorios ao invés de focar no
contetido. Na disciplina de XXXX, do professor XXXX q é ademais importante sinto que ndo
teve aproveitamento. H& cobranca normal da taxa de pagamento mas o retorno das aulas ndo
acontece da forma que deveria. Para 0 ano de 2022 até pensei em trancar o curso caso as aulas
permanegam nesse formato. Sinto muito desmotivada a prosseguir. E isso porque estou fazendo
somente as disciplinas ndo obrigatérias do curso. O curso de Direito da Unirg deveria se
aperfeicoar para as necessidades do mercado juridico.

Resposta 25: A comunidade académica de Medicina se pde contra a revalidacdo de diplomas
estrangeiros, o aluno do exterior sai para 0 mercado de trabalho com 0 mesmo diploma de quem
estudou integralmente na UNIRG nos 6 anos de formacao, nos aparenta injusto com os alunos
da Instituicdo, que pagam todos 0os meses em 6 anos a mensalidade do curso, valor que os alunos
estrangeiros irdo pagar uma Unica vez e sem ter o convivio com a Universidade, nos aparenta
uma fachada pra compra de vaga e para a busca incessante de lucro, por mais que a instituigdo
seja dita como fundagdo . Perdoe a franqueza. Espero que a opinido académica seja levada em
consideracdo. Desde ja obrigada.
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Resposta 26: Entendo que, da mesma forma que os académicos necessitam da institui¢éo para
conseguirem a sonhada graduacdo em nivel superior, a instituicdo e seus colaboradores em
especial professores, necessitam dos académicos para garantirem o sustento, portanto utilizo
desse espaco para solicitar aos gestores dessa IES, que deem mais valor, respeito e credibilidade
a voz dos académicos, vou mais além, peco que tirem da sala de aula esses professores
péssimos, de didaticas arcaicas, que SO servem para manchar o nome da instituicdo e
desestimular os académicos e futuros académicos. #Deemouvidosavozdosacademicos honrem
guem honra com o salario de voceés.

Resposta 27: O campus 2 periodicamente é submetido a reformas completamente
insignificantes para tentar mascarar o desprezo e abandono ao estudantes de medicina de gurupi
que ndo impactam em nada na vida academia dentro da sala de aula e nem uma melhor
experiéncia professor - aluno que so desanimam 0s poucos bons professores continuarem na
faculdade. Abrem campus em outra cidade , abrem vagas pra revalida, sem ao menos existir
vagas suficiente pro internato para os que ja sao de casa ha 4 anos. E como se ndo bastasse toda
essa bagunca ainda querem aumentar a mensalidade em 10%. E uma piada. Pura politicagem
travestidas de desculpas mil

Resposta 28: O curso de Direito estd precisando de uma revisdo no quadro de professores.
Temos alguns bons profissionais mas temos muitos ruins e péssimos. Ora pela arrogancia, ora
pela ignoréncia e ora pela simples incompeténcia para docéncia. Infelizmente o que ja ndo era
tdo bom, ficou péssimo nessa pandemia. Creio que ndo é porque o professor seja concursado
gue somos obrigados a engolir um professor que ndao faz o minimo esperado, dar aulas -
ENSINAR. E a coordenacdo tem ciéncia dos fatos e nada faz. Que bom, ao mesmos ter a
oportunidade de expressar minha opinido, mesmo que, talvez, nada mude. Mas obrigada por
me deixar falar.

Resposta 29: Boa tarde, a maior queixa dos alunos e que foi também relatada se refere a
quantidade de materiais e a disponibilidade deles, a quantidade de livros e a diversidade é
insuficiente pra atender a demanda dos alunos e principalmente, bonecos e materiais de aulas
praticas, a portaria baixada que impede a retirada deles afeta muito a formacdo dos academicos
visto que as ligas nao possuem acesso a eles inviabilizando o funcionamento de um dos
melhores projetos extracurriculares da grade de medicina. todos os alunos solicitam a baixa
dessa portaria somada a aquisi¢do de novos materiais pois eles sdo essenciais a formacao.

Resposta 30: Sim falta de transporte de alunos para outros setores de estuda no alunos de outras
cidades estuda canpos 2 unirg.. até Costa Silva algumas alunas (a)sozinha anoite aper risco de
asalto ater as dez da noite. No segundo horario ater vamos da unirg. Campos 2. Ater
proaf.aper..alunos de outra cidade..2. A 3 alunos.. E prof. N. Tem esse dever fazer essa rota n.
Busca alunos para outros campos n..ater msn chega atrasado. Prof. Reclama disconta nota sendo
g. Aluno n. Tem nada a ver.. com a questdo de transporte... agente tem am ir aper.. muita das
vezes alunos ganham carona mais n. Saber Che chega no destino....
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Resposta 31: O curso de Direito precisa rever a grade de professores principalmente pelo fato
de alguns professores serem hora incomunicaveis, hora anti-profissionais. Ficamos sempre em
um nivel inferior ao professor, quando se trata de algumas decisdes nas quais temos argumentos
suficientes que provam a incompeténcia e ndo somos ouvidos. Infelizmente acontece, ndo com
todos, mas com alguns professores que ndo resolvem de forma simples uma questdo e
precisamos ficar em posicdo de "humilhacdo™ pedindo, pedindo e predindo o professor para
atender a uma "obrigacao™ que ele deixou de fazer.

Resposta 32: Faltam pecas anatdmicas organicas para as aulas de anatomia, as laminas dos
laboratdrios de histologia e parasitologia estdo muito antigas, o acervo da biblioteca estd um
pouco deteriorado, ha poucas salas para estudo em grupo na biblioteca e a climatizacdo delas
ndo é eficiente. Além disso, 0 aumento na mensalidade esta acima da inflacéo, o que é proibido
por lei! Por fim, é inadmissivel que a coordenagdo do curso de medicina proiba o uso dos
laboratorios e bonecos pelas ligas académicas, as quais sdo formas de extensdo do ensino da
préopria universidade!

Resposta 33: Falta de cumprimente com a carga horaria aula em sala! Estagio obrigatério
deveria ser mais a partir do 5° periodo e ndo oitavo. Entre outros inimeros problemas da parte
gestora com os académicos. Como tomada de decisbes onde 0s mais interessados séo
académicos, embora nunca sejamos informados. Fica apenas restrito aos representantes de sala,
onde grande parte deles ndo repassa informacGes de grande relevancia. E quando somos
informados ja& passou da hora de opinar em alguma coisa. E s ver a média das notas que terd
como avaliar a parte gestora do curso.

Resposta 34: O curso de direito precisa ter profissionais que realmente se importam com 0s
académicos, é inadmissivel pagar mensalidades caras para ter um ensino supérfluos, pois séo
muitos professores sem compromisso com a sala de aula, alem de ndo ter uma boa didatica
cobram bons resultados dos alunos sem ao menos ter feito sua parte, isso é revoltante pois a
maioria dos professores que ndo tem um bom ensinamento sdo concursados! Se a unirg ndo
tomar uma providéncia a cada semestre que passar serdo enormes o0 numero de académico que
trancard o curso!

Resposta 35: 1- biblioteca aberta direto. Muitos preferem estudar no almoco. Fazer rotacao
entre os funcionarios 2- vagas para o internato: tem que ser garantidas. Ndo quero arriscar
perder minha vaga em palmas por desorganizacdo da unirg em implementar o pessoal do
revalida. Eu estudo na instituicdo tem 4 anos, ndo quero perder minha vaga. Que comece a
organizacdo de vagas do pessoal do revalida com as turmas que irdo ainda entrar. Injusto com
aqueles que quando vé&o pro internato podem perder suas vagas, apés pagar 4 anos de faculdade

Resposta 36: Primeiramente, o investimento na qualidade da estrutura fisicano CAMPUS 1. A
atencdo ao curso de medicina, curso que sustenta os outros. A qualidade dos livros de medicina
da biblioteca, muito desatualizados e em estado de conservagao ruim. EM segundo lugar, a
medicina ainda NAO TEM HOSPITAL ESCOLA, o qual todo ano prometem entregar.
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Terceiramente, a qualidade das salas do campus 1, acustica ruim, iluminacgéo ruim... Ndo somos
estimulados a ter iniciativas cientificas na faculdade, quando tem, sdo poucas vagas.

Resposta 37: Eu percebo que a cada dia mais a UnirG esté se deteriorando quanto a qualidade
de ensino. A vontade de arrecadar tem sido maior que a vontade de ofertar a qualidade de
ensino. A instituicdo vem adotando medidas que sdo contra a producdo do conhecimento (N&o
emprestam mais material para as ligas, ndo repem material, ndo fazem manutencdo dos
equipamentos, etc...) e tudo isso desmotiva estudar aqui! Tem horas que a sensagédo de vir para
a UnirG foi um erro!

Resposta 38: Acho injusto com os alunos da medicina a proibicdo do uso de equipamentos
médicos, patrimdnio da Unirg, como materiais, bonecos de procedimentos. Muitas atividades
extracurriculares construidas pelas ligas académicas poderiam ser melhoradas com o acesso.
Junto disso ha um desconhecimento por parte dos professores sobre a presenca desses
equipamentos, e mantendo assim um estoque enorme, sem 0 uso. Peco que seja revisto essas
condicdes. Grato

Resposta 39: 1-Limpeza de parabéns inclusive as Unicas educadas .2- Aquele laboratério de
enfermagem péssimo , fedor d mofo , ar condicionado velho demais ndo gela . 3-Aquela clinica
escola de enfermagem aquele médico muito mal educados . 4- estacionamento para motos no
campus 2 Muito pequeno , ainda colocam os carros ficamos sem lugar pra estacionar devia ter
um guarda orientando isso pra pessoas n colocar seus carros no lugar d moto . 5-

Resposta 40: O acervo de livros impressos do Campus de Paraiso ainda se encontram
indisponiveis. A qualidade da biblioteca e sala de estudos individual € ruim, pois é pequena e a
acustica tbm é ruim. Além disso o labin faz divisdo com a sala de estudos individual, o que
prejudica quem esta ali a procura do siléncio para poder estudar. Ndo ha siléncio na sala de
estudos individual, procurem melhorar isso.

Resposta 41: Existem alguns requerimento e protocolos que atualmente tem de serem realizados
de forma presencial, é fato de que grande parte da comunidade académica da Unirg ndo reside
em Gurupi, 0 que demonstra uma certa falta de adequacdo a realidade, interessante que 0s
requerimentos e protocolos de requerimentos possam ser realizados também de forma néo
presencial, seja via sistema sei ou via e-mail.

Resposta 42: Discordo completamente do aumento abusivo de nossas mensalidades de 10% em
meio a crise vivida em nosso pais, onde a instituicdo se quer oferece nada de melhoria para
argumentar tal aumento. Nossas familias estdo se recuperando de uma pandemia que destruiu
a economia e o poder aquisitivo de muitos , ndo aceito assim como todos os alunos que néao
foram ouvidos quanto a isso .

Resposta 43: A demanda de vagas no internato para estudantes de medicina ja ndo sdo
suficientes para os alunos regulares. A abertura para mais alunos vindos de revalida é incoerente
ja que ndo tem espaco suficiente. Além disso, ja é logistica defasada e mais pessoas inviabiliza
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a qualidade de ensino. financeiramente a instituicdo ganha mas nao aplica em melhorias
plausiveis de ensino.

Resposta 44: O envolvimento maior dos professores com a disciplina, por exemplo, corrigir a
prova em sala de aula juntamente com os académicos. Maior envolvimento da coordenacao do
curso com o proceder das disciplinas, pois muitos professores passam matérias sem
entendimento nenhum dos alunos e as autoridades acima nédo se envolve nessas questdes, o0 que
deveria ser feito.

Resposta 45: Néao existem livros fisicos na biblioteca, faz muita falta; A Comunicacdo e
informacao acerca de trabalhos por parte de alguns professores € precaria; Transporte para
visitas em Unidades Bésicas de satde é negligenciado, foi jogado a responsabilidade para cima
dos alunos em cima de algo exigido pela faculdade (muitos dos alunos ndo tém como se
locomover).

Resposta 46: Disponibilizar ou divulgar atendimento psicolégico aos alunos de maneira
realmente efetiva. Orientar professores, como professor Marcio Araljo de anatomia, que
aterrorizar alunos ndo € medida pedagogica efetiva para aprendizado. Além disso, revisar casos
de denuincia na ouvidoria, pois algumas sdo de méa fé. Exceto do docente citado.

Resposta 47: A questdo da aceitacdo de alunos de faculdades estrangeiras é um descaso com 0s
alunos, principalmente de gurupi, que parecem sé ficar pra tras enquanto a instituicdo faz novos
compromissos sem encerrar 0s que ja estdo abertos conosco. Risco de perder vagas em
internatos, entre outras situacdes, simplesmente descaso.

Resposta 48: Gostaria de mais salas de estudos na biblioteca,mais tomadas de energia na
biblioteca. Maior flexibilidade de horario na biblioteca, das 07-22h. Alerta para devolucdo de
livros por whatsapp, para maior facilidade e cumprimento dos prazos de devolucdo do material,
multas mais baratas e simbolicas.

Resposta 49: Unirg podia tornar-se uma universidade publica estadual, pois assim teriamos
gratuidade da mensalidade e uma melhor qualidade de ensino, pois ela estaria longe de qualquer
interferéncia do governo municipal que muitas vezes visa seu interesse em decisdes do que o
éxito académico da universidade.

Resposta 50: A Unirg peca muito no envio de comunicados aos seus académicos, informac6es
vagas, principalmente para os novatos, este é um pecado. Bem como o NPJ, estou caminhando
para 0 9° periodo, e nunca me foi informado como funciona. Transparéncia e publicidade sdo
pontos fundamentais, lembrem-se disso.

Resposta 51: Deve- atentar ao melhoramento da infraestrtura do Campus 2. Assim como
modernizar o Ambulatorio de Saude Comunitaria. Faz-se necessario melhores investimentos
no curso de medicina, tais como materiais, quadro de docentes além da urgéncia em diversificar
0s campos de internato ofertados.

38



Resposta 52: Poucas salas na biblioteca e falta de restricdo nas mesmas (1 pessoa sO na sala nao
faz sentido). Poucas tomadas na biblioteca e nas salas (muitas pessoas usam eletrénicos para
anotacdes nas aulas e estudar na biblioteca). Os atendentes da biblioteca s&o bem simpéticos e
amigaveis.

Resposta 53: Nao temos uma sala de descanso, mas gostariamos muito pg passamos muito
tempo na faculdade e nao temos um lugar para descanso ou para passar o intervalo. Gostariamos
também de uma biblioteca fisica, seria muito bom, independente dos tabletes ( que ja sdo de
grande valor). Obrigada

Resposta 54: Para quem esté se formando agora, é contraditorio ter acesso ao diploma apenas
em marco de 2022, podendo ter uma colagdo de grau ainda esse ano, sendo assim, sem a
possibilidade de conseguir um emprego ja que a universidade faz de tudo para dificultar a vida
do académico.

Resposta 55: A infraestrutura das clinicas € horrivel, goteiras, paredes acabadas, a universidade
devia da mais atencdo a essas clinicas, ja que esta tendo dinheiro de sobra para poder dar tablets
para académicos, entdo ha dinheiro para melhorar a infraestrutura das clinicas

Resposta 56: A Unirg poderia divulgar mais acerca das possibilidades de auxilios financeiros,
projetos de pesquisa e extensdo bem como abrir oportunidades para intercdmbios ou apresentar
cursos, capacitacoes e workshops acessiveis economicamente aos seus académicos.

Resposta 57: Em minha visdo como académica acho que o que a faculdade precisa melhorar
urgentemente é a comunicacao geral, evitando assim problemas maiores com situacdes como
rearranjo de horéarios de aula e/ou aplicacdo de provas e disponibilizacdo de notas.

Resposta 58: Falta da presencga de bolsas para o ingresso aos cursos de graduacéo, falta de
disponibilidade de 6nibus. A Unrig apesar de se manifestar como publica, é publica apenas no
papel e ndo de importa com discentes com baixas condic¢des financeiras.

Resposta 59: Precisa-se de uma biblioteca fisica urgente O Campus de Paraiso precisa de apoio
equivalente ao Campus de Gurupi, principalmente nos apoios, como no caso do Sicredi para
ajudar discentes menos favorecidos como 0 meu caso e Varios outros.

Resposta 60: A universidade do Campus de Paraiso-TO necessita aderir meios de
financiamento para alunos com baixa renda. Como se trata de uma fundagdo “50%" publica
parte da verba é do governo e necessita de mecanismos para aderir mais alunos

Resposta 61: Que tivesse um local adequado para alimentacdo coberto (SOL E CHUVA

MUITO INTENSO) e mais confortavel ,s6 aquele corredor com uma Unica e estreita
entrada/saida molha tudo quando chove e com poucas mesas esta um pouco complicado.
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Resposta 62: A Universidade tem evoluido bastante ao decorrer dos anos que tive o prazer de
permanecer na instituicdo. Hoje saio com orgulho de ter feito parte de tal instituicdo académica,
tendo orgulho em carrega-la no meu curriculo.

Resposta 63: Eu sou académico do 8° periodo do curso de Letras e estou saindo satisfeito com
a instituicdo de ensino. A UnirG me proporcionou ensino de qualidade e hoje me sinto
totalmente preparado para 0 mercado de trabalho.

Resposta 64: Na questdo 5.5, me refiro ao SEPSI. Aguardamos um ambiente mais
aconchegante, pois o local precisa de reforma com urgéncia, mesmo que esteja organizado se
faz necessario a reforma, por ter infraestrutura antiga.

Resposta 65: Melhorar o tempo ao gerir documentos, como: historico, declaracdo de
matricula... absurdo o tempo que enrolam para entregar tais documentos, deveria ser mais
rapido, ja que os alunos tém de arcar com 0s custos.

Resposta 66: Sobre as aulas terem sido 100% onlines e terem cobrado o valor integral na
mensalidade. Meu curso precisou usar o laboratério durante as aulas EAD e néo foi possivel,
tivemos que assistir aulas praticas online.

Resposta 67: Falta de professores capacitados da area especifica do curso, precisamos de
professores com vontade de ensinar de verdade os alunos, muitos professores sem compromisso
que chegar a ser uma falta de vergonha.

Resposta 68: A forma que alguns professores tratam seus alunos, desestimula a gente. N&do
temos monitoria, as salas estdo cheias de manifestacfes patoldgicas, ndo temos incentivo a
pesquisas, entre varios outros fatores.

Resposta 69: Gostaria de melhorias no Bloco F, acredito que algumas areas estdo melhores
estruturadas em detrimento de outras, como por exemplo as carteitas do Bloco F ndo séo boas
como as do Bloco D. Obrigada.

Resposta 70: Gostaria que a Biblioteca do Campi |1 estivesse aberta no periodo noturno durante
todo o semestre, e ndo apenas em periodos de provas, para atender a demanda académica que
cursa no periodo noturno.

Resposta 71: A disposicéo da faculdade ouvir os académicos, pois ha uma falta em atender as
necessidades dos alunos. A faculdade poderia disponibilizar mais espago de laser para os
académicos nas horas vagas.

Resposta 72: Ha prejuizo académico o ativismo politico de alguns docentes, que deixam de
ministrar o conteido que estad na ementa do curso, para manifestar sua preferéncia ideolégica
(esquerda e/ou direita).
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Resposta 73: Manter o internato em LIMEIRA, escolhi a instituigdo com base nessa
oportunidade. Renovar o acervo da biblioteca, trocar as cadeiras que estdo em péssimo estado,
criar um espaco de descanso.

Resposta 74: Se 0s novos integrantes da faculdade da universidade poderiam ter um dia de
visita na universidade para estar conhecendo as salas todas ou apenas as salas da area do seu
curso especifico.

Resposta 75: Os laboratorios de informatica estdo com computadores ultrapassados , lentos e
muitos em manutenc¢do . Dependendo do programa a ser usado fica quase impossivel evoluir
durante a aula .

Resposta 76: A falta de acervo bibliotecario € um problema muito consideravel, embora os
tablets tenham sido distribuidos, os livros fisicos fazem muita falta na construcdo do
aprendizado.

Resposta 77: A Universidade Unirg poderia ter contribuido mais com a classe académica no
auge da pandemia se tivesse investido em equipamentos para a transmisséo das aulas online.

Resposta 78: Professores sem conduta para avaliagéo de aluno, ndo aplica nota conforma aluno
administra atendimentos(teorico e pratico) mais avalia alunos pela cara e intimidade

Resposta 79: Falta valorizacdo historica dos docentes que ja fizeram parte e dos que hoje
trabalham, ndo se ha um acervo com a histdria e trabalhos e artigos desses professores.

Resposta 80: into que os académicos de paraiso ndo possuem um amparo em relacdo a
atendimento de coordenacédo de pedagogia e afins, visto que tudo se concentra em gurupi.

Resposta 81: Limpeza dos filtros, melhoria de acesso pelas entradas da universidade, melhoria
na oferta de alimentos, necessidade de um espac¢o de descanso para os alunos.

Resposta 82: Professora de embriologia ndo capacitada para aula, leva os problemas pessoais
para sala, ainda falta conhecimento na hora de responder pergunta dos alunos.

Resposta 83: Instruir os calouros quanto ao acesso a instalacdo o que? Pra que? E como?
Quando entrei fui prejudicado por ndo saber ao certo como funciona a instituicéo.

Resposta 84: M6 aluno que estd comecando agora ter um dia de visita na universidade, no
laboratdrio onde tudo acontece, podendo ser sé na area dele ou a faculdade toda.

Resposta 85: Muitos dos equipamentos utilizados na pratica estdo fora do prazo de validade,
isso quando ha equipamentos suficiente para atender a demanda da turma.
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Resposta 86: Falta modernizar o estudio de TV e R&dio para o curso de jornalismo. Hoje
enfrentamos uma mensalidade absurda para um péssimo investimento no curso.

Resposta 87: Sim, ndo h& biblioteca Fisica, ndo gosto do processo modular pois é apenas
decoreba, ndo da tempo de aprender a matéria, e além de ndo ter cantina.

Resposta 88: Observar-se que os académicos do curso de farmacia ndo sdo incluidos em
projetos, cerimonias e demais eventos que 0s outros cursos participam.

Resposta 89: Em minha opinido, nds académicos, a base dessa instituicdo, deveriamos ser mais
ouvidos e estimulados, principalmente, por nossos docentes!

Resposta 90: as salas do bloco F, estdo todos ruim, cadeiras, ar e banheiros. biblioteca do
campus I, ndo funcionou noturna mente, nos prejudicou muito.

Resposta 91: Precisam arrumar os forros das salas, pg quando chove faltar cair na cabeca dos
alunos, e colocar papel higiénico nos banheiros femininos.

Resposta 92: Gostaria que na biblioteca tivesse mais salas exclusivas para poder discutir em
grupo ou estudar em grupo sem atrapalhar outras pessoas.

Resposta 93: Ndo tem condicdo o tamanho do reajuste anual que foi feito, um absurdo, muito
alto, daqui a pouco vou ter que pagar o que paga na ITPAC

Resposta 94: Quando vai ter avaliacdo de Professores e Preceptores? avaliar a Instituicdo é
importante mas os profissionais que atuam é muito mais..

Resposta 95: Gostariamos de uma sala de descanso, refeitdrio e transporte para as UBS. Além
de ndo termos uma bicicleta, apenas os livros online

Resposta 96: A Unirg precisa melhorar a comunicacdo entre a secretaria académica e 0s
professores, além do mais precisa ser mais resolutiva

Resposta 97: Precisamos de uma biblioteca fisica e uma porta de entrada maior para o
desenvolvimento de pesquisas e iniciacdo cientifica

Resposta 98: Seria muito importante ter um hospital escola com disponibilidade de estagios ndo
temos campo para treinar .

Resposta 99: Desconforto no campus 2, Gltimo piso, salas mal limpas, insetos, goteiras, cadeiras
sujas ... Principalmente no bloco B
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Resposta 100: Uma quadra descente para ter as aulas praticas, bolas em maiores quantidades e
qualidade, cadaveres mais conservados.

Resposta 101: O campus é novo. Precisa de canais de comunicagdo e divulgacao proprios, muita
coisa e feita aqui e ndo ¢ divulgado

Resposta 102: A questdes de alguns professores nessas aulas remotas estarem totalmente
despreparados e sem interesse para tal.

Resposta 103: Avaliar professores suas mistracdes, coportamentos e comprometimento com a
intituicdo e com seus devidos alunos.

Resposta 104: O Regimento da universidade tem alguns pontos totalmente absurdos, tendo total
falta de empatia com o discente.

Resposta 105: S6 alguns professores que tem que largar de querer ser Deus e ser professor € da
aula e respeitar os alunos

Resposta 106: Nao houve planejamento em iniciar uma obra no inicio das P-2, onde o barulho
atrapalhou muito o aprendizado

Resposta 107: Sobre a didatica oferecida pelos professores e utilizagdo de meios alternativos
para fixacdo de aprendizado

Resposta 108: Deveria ter uma avaliacdo sobre os professores, onde mostrassemos nossas
opinides e criticas construtivas.

Resposta 109: Se ten uma ampla disponibilidade para pessoas deficiéntes , deveria ter uma
rampa adequada na faculdade

Resposta 110: Que a coordenacgéo de estetica estivesse mais atenta e presente no cotidiano do
aluno , ouvir mais !!!

Resposta 111: A parte do método ser modular, e horrivel, muito corrido, acaba com a sanidade
mental dos estudantes

Resposta 112: Mais compromisso dos docentes para com os alunos. Existe um plano de
disciplina para ser seguido.

Resposta 113: Gostariamos de uma biblioteca fisica, sala de descanso, psicologo, melhoria no
som do auditério.
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Resposta 114: Quanto as areas sociais para 0s alunos esperarem ou realizarem alimentacao sao
muito precarias.

Resposta 115: Deve haver espagos com estrutura melhor para o curso de educagdo fisica
incluindo os materiais

Resposta 116: Na minha opinido ndo tem nada a comentar em relacdo dificuldades em relagédo
aula sob controle

Resposta 117:Concertar os ar-condicionados do auditorio, ter uma sala de descanso , trazer uma
cantina .

Resposta 118: Falta de professor Acesso a secretéria Acesso a tesouraria Aumento de boleto
descessario

Resposta 119: J& uma falta enorme de livros fisicos e um ambiente silencioso para estudo na
biblioteca

Resposta 120: Oportunidade de estagios remunerado para os académicos de fisioterapia e outros
Cursos.

Resposta 121: Porqué ndo muda os cursos do campo 1 para 0 campo 2 creio que a expansao é
melhor!

Resposta 122:Gostaria de um formulario onde ha questionarios sobre os professores da
instituicao.

Resposta 123: previsdo de abertura das ligas académicas de medicina no campus paraiso do
Tocantins

Resposta 124: FALTOU AVALIAR A DIDATICA DOS PROFESSORES,
PRINCIPALMENTE QUANTO A AULAS ONLINE.

Resposta 125:Melhoria dos dos banheiros do prédio onde fica a coordenacdo de educacéo fisica
Resposta 126: Sinceramente ndo gosto de cursar direito,alguns professores sao uma barbaridade

Resposta 127: Em questdo de atendimentos por e-mails, sugerir um atendimento melhor e
rapido

Resposta 128: Acho importante também a unirg fazer seu papel e dar mais ouvido aos alunos

Resposta 129: Devia colocar mesas de estudo na biblioteca ,deixar uma area para estudo la
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Resposta 130:

Resposta 131:

Resposta 132:

Precisamos muito de uma biblioteca fisica no Campus de Paraiso do Tocantins
urge a necessidade de cobrar dos professores os cronogramas de disciplinas.

MAIS COMUNICACAO COM OS DISCENTES E ORGANIZACAO NAS

ESCALAS DE ESTAGIOS!.

Resposta 133:
Resposta 134:
Resposta 135:
Resposta 136:
Resposta 137:
Resposta 138:
Resposta 139:
Resposta 140:
Resposta 141
Resposta 142:
Resposta 143:
Resposta 144:
Resposta 145:
Resposta 146:
Resposta 147:
Resposta 148:

Resposta 149:

Enquanto estivermos tendo aulas online as provas deveriam ser online.
Seria util uma pesquisai somente incluindo a estrutura do Campus PSO
O lanche na cantina deveria ser melhor e com um pre¢o mais razoavel
falta sala de descanso, ndo tem biblioteca, cantina, lugar de xerox

Na plataforma SEI continuam pendentes documentos que eu ja enviei.
Alguns professores faltam sem justificativas, e outros so enrolam
Faltou os alunos darem nota para a coordenagdo de seus cursos.

Né&o tem tomada suficiente na biblioteca, é preciso mais tomadas
Melhorar as clinicas de odontologia, raio X, equipamentos,etc

Existe falha na conduta profissional de alguns professores.
Disponibilidade de turmas de estagios em outros municipios.

Deve haver mais comunicacao entre o aluno e universalidade
Melhorar a limpeza, as salas sdo sujas e cheia de baratas.

O campos 2, tem um visual estrutural muito desagradavel.

Né&o estamos sendo atendido a forma correta nds estagios.

Criacdo de uma sala de descanso e melhora no refeitorio

Climatizac&o ineficiente e acustica no auditoria ruim
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Resposta 150:
Resposta 151:
Resposta 152:
Resposta 153:
Resposta 154:
Resposta 155:
Resposta 156:
Resposta 157:
Resposta 158:
Resposta 159:
Resposta 160:
Resposta 161.:
Resposta 162:
Resposta 163:
Resposta 164:

Resposta 165:

Disponibilidade de armarios para estudantes integral

Deveria ter projetos de extenséo e semana académica

A instalacdo de uma BIBLIOTECA COM LIVROS FiSICOS.

Sim, melhor acesso com coordenacéo de direito
Desde ja agradeco todos pela o atendimento!
Aumentar os incentivo a bolsa de estudos
Professores sem compromisso no estagio!
alamos para mudar, porém néo faz nada.
Sistema SEI muito ruim, desatualizado

A quantidade de professores atuante

néo tenho nada em mente no momento.

No momento ndo tenho o que relatar

Fico feliz em fazer parte da UNIRG

Raio x para clinica de odontologia

N&o possuimos biblioteca fisica.

Para mim esta tudo, muito bom .

Resposta 166:Sem questionamentos até agora !

Resposta 167:
Resposta 168:
Resposta 169:

Resposta 170:

Aumento da mensalidade abusivo.
Campos Il - estacionamento ruim
Gosto de fazer parte da UNIRG

Campos de estagio Seguranca

Resposta 171:Tem barata demais nas salas
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Resposta 172:0s valores da mensalidades
Resposta 173: Detetizar as salas de aula
Resposta 174:Transporte aos estudantes
Resposta 175: Ndo tem biblioteca fisica
Resposta 176: Laboratdrios sucateados
Resposta 177: N&o, nenhum relato
Resposta 178: Mensalidade cara .
Resposta 179: Mudar as cadeiras

Resposta 180: sala de descanso

3.2. Dados quantitativos da Autoavaliacéo Institucional — Docente

Em relagéo a participacdo docente, 151 (cento e cinquenta e um) dos 257 (duzentos e
cinquenta e sete) professores da UnirG preencheram o questionario de Avaliacao Institucional,
correspondendo a um percentual de 58,76% (cinguenta e oito virgula setenta e seis por cento).
Segue as respostas dos docentes e o tratamento dos dados:

1-Vocé esta enquadrado (a) em qual (is) curso(s)?

Administracéo 7 (4,6%)
Ciéncias Contabeis 8 (5,3%)
Comunicacao Social[—0 (0%)
Direito 15(9,9%)
Educacéo Fisica 9 (6%)
Enfermagem 22 (14 .6%)
Engenharia Civil 11 (7,3%)
Estética e Cosmética 31(2%)
Farmacia —14(9,3%)
Fisioterapia 19 (12,6%)
Jornalismo 4(2,6%)
Letras —10 (6,6%)
Medicina, campus Gurupi —22 (14.6%)
Medicina, campus Paraiso d. .. 9 (6%)
Odontologia 15(9,9%)
Pedagogia 13 (8,6%)
Psicologia 1 (7,3%)

0 5 10 15 20 25

47



EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

1.1- H& uma Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) instituida na UnirG?

1.2- Os resultados das avaliacGes anteriores foram discutidos?

1.3 - Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das avaliagdes
anteriores?

I sim [ Nao Néo sei responder
100
50
Ha uma Comisséo Propria de Avaliagdo  Os resultados das avaliagdes anteriores Foram tomadas providéncias de
(CPA) instituida na UnirG? foram discutidos? melhorias a partir dos resultados das

avaliages anteriores?

Para o item 1.1 - H4 uma Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) instituida na UnirG?. O
numero total de respondentes 151. 125 (82,7%) dos respondentes afirmaram que hd uma
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) na UnirG. 4 (2,6%) dos respondentes afirmaram que
ndo ha uma CPA na UnirG. 22 (14,5%) dos respondentes ndo souberam responder se ha ou ndo
uma CPA na UnirG.

Para o item 1.2 - Os resultados das avaliacdes anteriores foram discutidos? O numero total de
respondentes é de 151, 75 (49,6%) dos respondentes sabem se 0s resultados das avaliacGes
anteriores foram discutidos, 41 (27,1%) dos respondentes afirmaram ndo saber se os resultados
das avaliacdes anteriores foram discutidos, 35 (23,1%) dos respondentes ndo souberam
responder se 0s resultados das avaliaces anteriores foram discutidos.

Para o item 1.3 - Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das
avaliacGes anteriores? O numero total de respondentes é de 151, 63 (41,7%) dos respondentes
sabem se foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das avaliacGes
anteriores, 39(25,8%) dos respondentes afirmaram ndo saber se foram tomadas providéncias de
melhorias a partir dos resultados das avaliacfes anteriores, 49 (32,4%) dos respondentes ndo
souberam responder se foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das
avaliagdes anteriores.

2. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensado 1: Missdo e Planos de Desenvolvimento Institucional

2.1- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unirg?
2.1.1- As ac0es praticadas pela UnirG favorecem a integragao entre ensino, pesquisa e
extenséo?

48




2.1.2- Existe coeréncia entre as a¢Oes praticadas pela UnirG e o proposto em sua funcao?
2.1.3- No PDI existe uma formulacéo clara dos objetivos e finalidades da UnirG?
I Ssim__ [ Nao

Nao sei responder

100

50

0
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Insti... Existe coeréncia entre as agbes praticadas pela UnirG e o...
As agdes praticadas pela UnirG favorecem a integragéo ent... No PDI existe uma formulaca...

Para o item 2.1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unirg? O
numero total de respondentes é de 151, 108 (71,5%) dos respondentes conhecem o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unirg, 38 (25,1%) dos respondentes afirmaram nao
conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unirg, 5 (3,3%) dos respondentes
ndo souberam responder se conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Unirg.

Parago item 2.1.1 - As acOes praticadas pela UnirG favorecem a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo? O numero total de respondentes é de 151, 101 (66,8%) dos respondentes
afirmaram que as acdes praticadas pela UnirG favorecem a integracéo entre ensino, pesquisa e
extensdo, 39 (25,8%) dos respondentes afirmaram que as ac¢des praticadas pela UnirG néo
favorecem a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, 11 (7,2%) dos respondentes nao
souberam responder se as acOes praticadas pela UnirG favorecem a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao..

Para o item 2.1.2 - Existe coeréncia entre as a¢Oes praticadas pela UnirG e o proposto em sua
funcdo? O numero total de respondentes é de 151, 98 (64,9%) dos respondentes afirmaram
que existe coeréncia entre as acdes praticadas pela UnirG e o que é proposto em sua funcgéo,
41 (27,1%) dos respondentes afirmaram que ndo existe coeréncia entre as a¢fes praticadas
pela UnirG e o que é proposto em sua funcgdo, 12 (7,9%) dos respondentes ndo souberam
responder se existe coeréncia entre as acdes praticadas pela UnirG e o que é proposto em sua
funcéo

Para o item 2.1.3 - No PDI existe uma formulagéo clara dos objetivos e finalidades da UnirG?
O namero total de respondentes é de 151, 106 (70,1%) dos respondentes afirmaram que no PDI
existe uma formulacéo clara dos objetivos e finalidades da UnirG, 16 (10,5%) dos respondentes
afirmaram que no PDI ndo existe uma formulacéo clara dos objetivos e finalidades da UnirG,
29 (19,2%) dos respondentes ndo souberam responder se no PDI existe uma formulacéo clara
dos objetivos e finalidades da UnirG.

Dimenséo 2: Responsabilidade Social da Instituigdo
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Questdo 2.2 Existem acdes que favorecam a incluséo e a permanéncia de discentes em
situacdo econdmica desfavoravel na UnirG?

60

50 (33,3%)
40

31 (20,7%)
20

19 (12,7%)

15 (10%)

0

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 2.2, é possivel verificar que 50 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 34 desses 150 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 192 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.3, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

2.3 A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais?

60

49 (32,9%)

40

Ll 2 37 (24,8%)

20

11 (7,4%) R

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 2.3, é possivel verificar que 49 respondentes
marcaram a opgao "3". Tem-se que 24 desses 149 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 76 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

2.4. Existem acOes que promovam iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores
e capitacdo de recursos?

60

55 (36,9%)

40
38 (25,5%)
33 (22,1%)

20

13 (8,7%
10 (6,7%) (8.7%)
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Com base na analise dos resultados no item 2.4, é possivel verificar que 33 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 23 desses 149 respondentes avaliaram com opgdo “1” e “2”.
E 93 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 2.8, o valor esta abaixo do ponto médio (3) da escala Likert.

2.5 A atuagéo da UnirG tem impacto no desenvolvimento econémico e social do sul do
Tocantins?

100

99 (66%)

75

50

25

25 (16,7%
5 (3,3%) 6 (4%) e

15 (10%)

Com base na analise dos resultados no item 2.5, é possivel verificar que 15 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 11 desses 150 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 124 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 4.4, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

2.6 A UnirG implementa politicas de conscientizacéo e educacdo ambiental?

50

44 (29 3%
40 41 (27.3%) (29.3%)

35 (23.3%)
20
17 (11,3%)
13 (8.7%)
0
1 7 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 2.6, é possivel verificar que 41 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 30 desses 150 respondentes avaliaram com opgdo “1” e “2”.
E 79 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.4, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

3.1 Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de extensao na
UnirG?

@ Sim, atividade de pesquisa

@ Sim, projeto de extensdo
Sim, em ambos

@® Nao

Para o item 3.1- Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de
extensdo na UnirG? O numero total de respondentes é de 151, 20 (13,2%) dos
respondentes afirmam estar envolvido com atividade de pesquisa, 49 (32,5%) afirmam estar
envolvido em projetos de extensdo, 21 (13,9%) afirmar estar envolvido em sambas atividade
de pesquisa e projetos de extensdo, 61 (40,4 %) dos respondentes afirmaram ndo esta envolvido
com alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de extens&o.

3.2 A producdo académica (artigos cientificos, patentes, desenvolvimento de produtos) €
incentivada e valorizada?

30
30 (33,3%)

20 21 (23,3%)
17 (18,9%)

10 12 (13,3%)
10 (11,1%)

Com base na analise dos resultados no item 3.2, é possivel verificar que 21 respondentes
marcaram a opcao "3". Tem-se que 27 desses 90 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 42 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.4, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.
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3.3. As atividades de pesquisa estdo articuladas com as demais atividades académicas?

30
29 (32,2%)

24 (26,7%)
20

10(17.8%) 14 (15,6%)
,0%0

7 (7,8%)

1 2 3 4 5

Com base na andlise dos resultados no item 3.3 é possivel verificar que 29 respondentes
marcaram a opcao "3". Tem-se que 23 desses 90 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 38 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 2.8, o valor esta abaixo do ponto médio (3) da escala Likert.

3.4 As atividades de extensdo apresentam relevancia social?

60

58 (64,4%)

40

20 21 (23,3%)

0 3(3,3%)
1(1,1%) 707.8%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 3.4, é possivel verificar que 7 respondentes
marcaram a opgao "3". Tem-se que 4 desses 90 respondentes avaliaram com opgdo “1” ¢ “2”.
E 79 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 4.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

EIXO 3 (B) - POLITICAS ACADEMICAS
3.5 As monitorias académicas tem contribuido para melhoria dos processos de ensino?

80

60

61 (41,5%)

40 43 (29,3%)

20 26 (17,7%)

10 (6,8%)
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Com base na analise dos resultados no item 3.5, é possivel verificar que 26 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 17 desses 147 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 104 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.9, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

3.6- O curriculo e o programa de estudo do(s) seu(s) curso(s) de enquadramento corresponde
ao perfil profissional desejado pelo mercado de trabalho atual?
3.6.1- Existem oferta bolsas de iniciacdo cientifica e extensdo?

B Sim B Nio N&o sel responder

100

50

O curriculo e o programa de estudo do(s) seu(s) curso(s) de Existem oferta bolsas de iniciagdo cientifica e extensdo?
enquadramento corresponde ao perfil profissional desejado
pelo mercado de trabalho atual?

Para o item 3.6 - O curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo
mercado de trabalho atual? 124 (82,1%) dos respondentes afirmaram que o curriculo do seu
curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo mercado de trabalho atual. 21 (13,9%)
dos respondentes afirmaram que o curriculo do seu curso ndo corresponde ao perfil profissional
desejado pelo mercado de trabalho atual. 06 (8,6%) dos respondentes ndo souberam responder
se o curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo mercado de trabalho
atual.

Para o item 3.6.1- Existem oferta de bolsas de iniciagdo cientifica e extensdo? 85 (56,2%) dos
respondentes afirmaram que existem oferta bolsas de iniciacdo cientifica e extensdo. 21
(13,9%) dos respondentes afirmaram que nédo existem ofertas de bolsas de iniciagdo cientifica
e extensdo. 06 (8,6%) dos respondentes nao souberam responder se existem oferta bolsas de
iniciagdo cientifica e extensdo.

3.7 A UnirG dispde de meios de comunicagdo social ?

Il sim [ Nao N3&o sei Responder

100

50

A UnirG dispde de meios de comunicacdo social?

Para o item 3.7 - O curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional desejado pelo
mercado de trabalho atual? 126 (83,4%) dos respondentes afirmaram que a UnirG dispde de
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meios de comunicacéo social. 9 (5,9%) dos respondentes afirmaram que a UnirG ndo dispde de
meios de comunicacao social. 16 (10,5%) dos respondentes ndo souberam responder se a UnirG
dispde de meios de comunicagéo social.

3.8. Existe uma adequada comunicacao entre os dirigentes da UnirG (reitoria, pro-reitoria,
fundacao) e a comunidade académica (docentes, discentes e servidores)?

60

40 41 (27,2%)

33 (21,9%)
29 (19,2%)

25 (16,6%)

20 23 (15,2%)

Com base na analise dos resultados no item 3.8, é possivel verificar que 29 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 48 desses 151 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 74 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.4, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

3.9 A informag&o fornecida a comunidade académica é (til, clara e atualizada?

60

47 (31,1%)

40 40 (26,5%)

32 (21,2%)
20

HGED) 15 (3,9%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 3.9, é possivel verificar que 47 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 32 desses 151 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 72 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.4, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.
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3.10 A Ouvidoria cumpre o seu papel institucional?

60

46 (30,5%) 47 (31,1%)

40
36 (23,8%)

20

12 (7,9%)

10 (6,6%)

Com base na analise dos resultados no item 3.10, é possivel verificar que 36 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 22 desses 151 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 93 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.9, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

Dimensao 9: Politica de Atendimento ao Estudante

3.11 Os critérios de admissdo de novos alunos (vestibular, transferéncia e reingresso) sao conhecidos e
divulgados?

80

67 (44,7%)

60

40

35 (23,3%)
30 (20%)
20

11 (7,3%)

Com base na analise dos resultados no item 3.11, é possivel verificar que 30 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 18 desses 151 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 102 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.9, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

3.12 - Existem mecanismos de apoio e orientacdo aos estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais?
3.12.1- Os direitos e os deveres dos alunos estdo regulamentados?
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3.12.2- H4 oferta de intercambios?

Il sim [ Néo N&o conheco/N&o sei responder

100

Existem mecanismos de apoio e orienta¢do aos estudante... Ha oferta de intercambios?
Os direitos e os deveres dos alunos estao regulamentados?

Para o item 3.12 -Existem mecanismos de apoio e orientacdo aos estudantes que apresentam
dificuldades académicas e pessoais? 106 (70,1%) dos respondentes afirmaram que existem
mecanismos de apoio e orientacdo aos estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais. 22 (14,5%) dos respondentes afirmaram que ndo existem mecanismos de apoio e
orientacdo aos estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais. 23 (15,2%) dos
respondentes ndo souberam responder se existem mecanismos de apoio e orientacdo aos
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais.

Para o item 3.12.1 - Os direitos e os deveres dos alunos estdo regulamentados? 128 (84,7%)
dos respondentes afirmaram que os direitos e os deveres dos alunos estdo regulamentados. 07
(4,6%) dos respondentes afirmaram que os direitos e deveres ndo estdo regulamentados. 16
(10,5%) dos respondentes ndo souberam responder se os direitos e os deveres dos alunos estéo
regulamentados?

Para o item 3.12.2 -Ha oferta de intercdmbios? 25 (16,5%) dos respondentes afirmaram que ha
oferta de intercambio. 62 (41%) dos respondentes afirmaram que ndo ha oferta de intercambio.
64 (42,3%) dos respondentes ndo souberam responder se ha oferta de intercambio.

3.13 Ha estimulo a participacdo em gestdo académica, de acdo comunitaria e de representacao
estudantil?

60

45 (29.8%) 47 (31,1%)

40

31 (20,5%)
20

(R, 13 (8,6%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 3.13, é possivel verificar que 48 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 28 desses 151 respondentes avaliaram com opgdo “1” e “2”.
E 78 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.
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EI1XO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: Politicas de pessoal

4.1 As condig0es de trabalho oferecidas pela UnirG séo adequadas?

60

40

41 (27,3%) 42 (28%)

34 (22,7%)

20

16 (10,7%) 17 (11,3%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 4.1, é possivel verificar que 34 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 33 desses 150 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 83 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

4.2 O namero de docentes é suficiente para atender satisfatoriamente a UnirG?

40

40 (26,7%)

36 (24%)
0 33 (22%)

20 22 (14,7%)
19 (12,7%)

Com base na andlise dos resultados no item 4.2, é possivel verificar que 36 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 41 desses 150 respondentes avaliaram com opgdo “1” e
“2”. E 73 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.3, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert
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4.3 A UnirG promove atividades em prol do desenvolvimento e a capacitacdo dos professores?

60

46 (30,7%)

36 (24%) 37 (24,7%)

40

20
16 (10,7%) 15 (10%)

Com base na analise dos resultados no item 4.3, é possivel verificar que 36 respondentes
marcaram a opg&o "3". Tem-se que 41 desses 151 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 83 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.3, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert

4.4 A UnirG possibilita seu crescimento profissional?

40

35 (23,2%)
30

25 (16,6%)
20

18 (11,9%)

Com base na analise dos resultados no item 4.4, é possivel verificar que 35 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 43 desses 151 respondentes avaliaram com opgdo “1” ¢ “2”.
E 73 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.3, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert
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4.5 O plano de carreira docente esta instituido e é do conhecimento dos docentes?

60

40 43 (29,1%)
39 (26,4%)

32 (21,6%)

20 21 (14,2%)

13 (8,8%)

Com base na analise dos resultados no item 4.5, é possivel verificar que 39 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 34 desses 148 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 75 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.4, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert

4.6. Os critérios para progressao funcional sdo claros e efetivos?

40
39 (26,4%)

30
29 (19,6%)

27 (18,2%) 28 (18,9%)

25 (16,9%)
20

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 4.6 é possivel verificar que 39 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 56 desses 148 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 56 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.0, o valor estd no ponto médio (3) da escala Likert.

60




4.7 Os critérios de contratacao de novos docentes sao feitos sem distin¢do de religido, raca/etnia
(cor), sexo e classe social?

100

93 (61,6%)

75

50

o5 33 (21,9%)
6 (4%)
9 (6%) 10 (6,6%)

Com base na analise dos resultados no item 4.7, é possivel verificar que 10 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 15 desses 151 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 126 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 4.3, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert

4.8 A UnirG oferece um ambiente humano, agradavel e seguro, demonstrando o cuidado com
as pessoas?

60

0 45 (29,8%)

37 (24,5%)

35 (23,2%)

20
17 (11,3%) 17 (11,3%)

Com base na analise dos resultados no item 4.8, é possivel verificar que 35 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 34 desses 151 respondentes avaliaram com opgdo “1” e “2”.
E 82 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert

Dimensao 6: Organizacao e gestdo da instituicdo
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4.9. Vocé conhece o organograma e os fluxos administrativo da UnirG

® sim
® Nio
N&o conhego/N&o sei Responder

Para o item 4.9- Vocé conhece o organograma e os fluxos administrativo da UnirG? O total de
respondentes € de 151. 71 (47%) dos respondentes afirmaram que conhecem o organograma e os fluxos
administrativo da UnirG. 57 (37,7%) dos respondentes afirmaram que ndo conhecem o organograma e
os fluxos administrativo da UnirG. 23 (15,2%) dos respondentes ndo souberam responder conhecem o
organograma e os fluxos administrativo da UnirG.

4.10. As informacdes sobre os fluxos administrativos sdo organizadas e de simples localizagcdo?

30

23 (32,4%)
20

18 (25,4%)
16 (22,5%)

8 (11,3%)

6 (8,5%)

1 2 3 4 5

Com base na andlise dos resultados no item 4.10, é possivel verificar que 16 respondentes
marcaram a opg¢ao "3". Tem-se que 14 desses 71 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 41 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert
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4.11. Na gestdo da UnirG é considerada a participacdo da comunidade académica (docentes,
discentes e técnicos administrativos) nos processos decisorios?

30

24 (33,8%)

20 21 (29,6%)

TRERED)
8 (11,3%) 8 (11,3%)

Com base na andlise dos resultados no item 4.11, é possivel verificar que 10 respondentes
marcaram a opgao "3". Tem-se que 16 desses 71 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 45 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.6, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

4.12. As obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas?

60

40 43 (28,7%)

28 (18,7%) - 30 (20%)
20 25 (16,7%) 24 (16%)

Com base na analise dos resultados no item 4.12, é possivel verificar que 24 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 53 desses 150 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 73 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.2, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert
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4.13 Os salarios, bem como os complementos salariais estdo sendo pagos regularmente?

80

73 (48,7%)

60

40

20

24 (16%)

18 (12%) Sl

14 (9,3%)

Com base na andlise dos resultados no item 4.13, é possivel verificar que 21 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 32 desses 150 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 97 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.8, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert

4.14. Os equipamentos necessarios para o desenvolvimento do PDI estdo atualizados e em
quantidade suficiente?

60

{7
40 41 (27,5%) 44 (29,5%)

31 (20,8%)

20 20 (13,4%)

13 (8,7%)

Com base na analise dos resultados no item 4.14, é possivel verificar que 41 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 33 desses 149 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 75 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.4, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert
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4.15. Ha espaco fisico adequado para o atendimento das demandas?

60

40 42 (28,4%) 44 (29,7%)

29 (19,6%)

20
17 (11,5%) 16 (10,8%)

Com base na analise dos resultados no item 4.15, é possivel verificar que 29 respondentes
marcaram a opg&o "3". Tem-se que 33 desses 148 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 86 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert

4.16. O orgamento institucional contempla verba para capacitacdo dos docentes?

60

0 45 (30,8%)

27 (18,5%) 26 (17,8%) 28 (19,2%)
20 (13,7%)

20

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 4.16 é possivel verificar que 45 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 47 desses 146 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 54 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.1, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséao 7: Infraestrutura fisica

5.1 Salas de Aula

B Ruim [ Regular Bom M Nunca utilizei esse ambiente
100

50

B e e e A
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Tabela 7 — Dados do item 5.1 - Salas de Aula
Salas de Aula
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente
Dimenséo 4 45 101 1
Climatizagéo 11 34 105 1
lluminacao 2 36 112 1
Quantidade e condicdo das instalacbes | 8 44 98 1
elétricas
Qualidade do mobiliario (cadeiras, mesas e | 9 44 98 0
armarios)
Recursos audiovisuais disponiveis | 14 37 97 3
(quadros, projetores, computadores, audio,
Internet, entre outros)
Conforto acustico 17 51 81 2
Limpeza, organizacdo e conservacdo do| 4 37 106 4
ambiente
Qualidade de conexao de Internet Wi-Fi 19 50 80 2




5.2 Laboratorio de Informética

100

I Ruim [ Regular Bom M Nunca utilizei esse ambiente
75
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25
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Tabela 8- Dados do item 5.2 - Laboratdrio de informatica
Laboratorio de informatica
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente

Dimenséo 7 30 76 38
Climatizacgéo 6 16 90 39
lluminacao 4 19 89 39
Quantidade e condicdo das instalacbes | 8 27 77 39
elétricas
Qualidade do mobiliério (cadeiras, mesase | 7 37 69 38
armarios)
Recursos audiovisuais disponiveis | 9 34 68 40
(quadros, projetores, computadores, audio,
Internet, entre outros)
Conforto acustico 8 33 70 40
Limpeza, organizacdo e conservacdo do| 6 21 84 40
ambiente
Qualidade de conexao de Internet Wi-Fi 13 30 70 38

67




5.3 Outros laboratdrios: Area da Satde (Anatomia; Ossario; Microscopia; Toxicologia;
Simulagdo Clinica; Semiologia; Etc...); Engenharia; Pedagogia; Dentre outros...

I Ruim [ Regular Bom M Nunca utilizei esses ambientes
80

60

40
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Tabela 9— Dados do item 5.3 - Outros laboratérios: Area da Satde
Outros laboratorios: Area da Satde
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente

Dimenséo 17 33 68 33
Climatizacgéo 9 30 78 34
[luminagéo 6 31 80 34
Qua!u_jade do mobiliario (cadeiras, mesas e 19 34 64 34
armarios)
Quqntldade d(_a eqmpamerjtos de auxilio ao 7 43 48 33
ensino, pesquisa e extensao
nglldade dog eqU|pamer~1tos de auxilio ao 19 49 51 32
ensino, pesquisa e extensao
Conforto acustico 10 35 73 33
Limpeza, organizagdo e conservagdo do 10 24 83 34
ambiente
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5.4 Nucleo de Apoio para Estagios: (Clinica de Odontologia, Clinica Escola de Fisioterapia,
Sepsi, Ambulatério, Nucleo de Praticas Juridicas-NPJ, Nucleo de Ciéncias Contabeis, Clinica

Escola de Enfermagem, Ndcleo de Praticas Administrativa, etc.)

80 M Ruim M Regular Bom M Nunca utilizei esses ambientes
60
40
20
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Tabela 10— Dados do item 5.4 - Nucleo de Apoio para Estagios

Nucleo de Apoio para Estagios

ambiente

Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente

Dimenséo 15 33 64 39
Climatizagéo 13 27 71 40
lluminacao 6 36 70 39
Qua!lt_jade do mobiliario (cadeiras, mesas e 20 37 55 39
armarios)

Quqntldade d(_e equamerjtos de auxilio ao 24 38 50 39
ensino, pesquisa e extensao

Quqlldade dog equamerjtos de auxilio ao 21 39 50 39
ensino, pesquisa e extensao

Conforto acustico 16 29 66 40
Limpeza, organizacdo e conservacdo do 8 24 78 41

69




5.5 Biblioteca

I Ruim [ Regular Bom [ Nunca utilizei esse ambiente
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Tabela 11- Dados do item 5.5 - Biblioteca
Biblioteca
Ruim | Regular | Bom | Nunca utilizei
0 ambiente

Climatizagéo 3 16 115 17
[luminagéo 4 24 106 17
Qualidade do mobiliario (cadeiras, mesas e 5 33 96 17
armarios)
Quantidade  de  equipamentos  de 7 44 78 22
informética
Qualidade  dos  equipamentos  de 7 44 77 23
informatica
Area disponivel para estudo 2 38 91 20
Atualizacdo do acervo de livros 20 42 73 16
Quantidade e variedade do acervo 19 43 74 15
Qualidade do atendimento dos 4 33 97 17
bibliotecarios e demais colaboradores
Acesso a bases de dados técnico-cientificos 14 47 74 16
Limpeza, organizacdo e conservagdo do 3 24 106 18
acervo e do ambiente
Conforto acustico 4 32 98 17
Horério de atendimento 6 26 102 17
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5.6 Arquitetura inclusiva (rampas, elevadores, sanitarios adaptados, vagas nos
estacionamentos, mobiliério, equipamentos, etc.)

80

72 (47,7%)
60

55 (36,4%)

40

20 24 (15,9%)

1 2 3

Com base na analise dos resultados no item 5.6, é possivel verificar que 72 respondentes
marcaram a opgao "3". Tem-se que 24 desses 151 respondentes avaliaram com opgao “1”. E 55
respondentes avaliaram considerando as respostas "2" . O resultado da média ponderada é
aproximadamente, os 2.3 valores estdo abaixo do ponto médio (3) da escala Likert.

3.2.1 Dados qualitativos da Autoavaliagédo Institucional — Docente

(Opcional) - Ha algo mais que vocé gostaria de relatar e que ndo foi contemplado no
questionario? A sua opinido é muito importante para nos.

Resposta 1: Como o0 académico é nosso "produto™ mais precioso e disseminador tanto de
boas préaticas quanto de nossas fragilidades sugiro uma politica mais forte junto aos mesmos,
baseado em: comunicacdo eficiente, continua, contextualizada, atualizada e humanizada;
melhor qualidade do ensino, com formas criativas e inovadoras de monitoramento e
avaliacdo docente e de forma permanente, que o instrumento seja construido com o0s
estudantes e que estes resultados possam chegar em cada professor a cada semestre ou ano,
de forma que este possa se autoavaliar e melhorar no ano posterior. Ou mesmo, tais
resultados possam ser analisados individualmente pela gestdo ( afinal, para que existe
avaliacdo se a IES ndo conhece bem, ndo dialoga e com qualificacdo adequada com
professores individualmente quanto a suas fragilidades e fortalezas? E assim pudesse agir
preventivamente e ndo sempre acudindo problemas. Mais foco e atencdo qualificada para o
académico! Que tal construir com os professores e estudantes sobre um instrumento de
avaliacao de atividades de ensino, a serem aplicados inicio e fim de todo semestre e por
professor? Com dimensdes focadas em didatica, metodos de avaliacdo e de aulas, relacédo
interpessoal, ética, humanidade, compromisso institucional (nosso professor ndo comunica

acesso aberto para cada professor especificamente e para a gestdo saber do resultado
imediatamente ap0s a aplicacdo. Da mesma forma, que para o académico pudesse ter
uma,autoavaliacdo de cada disciplina/professor e avaliacdo. Somente neste nivel de
detalhamento poderemos avancar no que acredito ser o centro de nosso problema maior:
qualidade do ensino é Ruim!
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Resposta 2: Uma instituicdo de ensino onde os professores ndo tem seus direitos garantidos
e nem respeitados, nao tem suas progressdes pagas, nao tem reconhecimento, sdo cobrados,
mas ndo se tem incentivos acessiveis a todos, terd que resolver grande parte destes problemas
se quiser melhorar a qualidade. A insatisfacdo € um dos maiores problemas para esse avanco.
Outro ponto importante a Unirg precisa melhorar o campus de Gurupi antes de pensar em
abrir mais campus em outras cidades.

Resposta 3: A gestdo da Unirg ndo da valor a qualidade de aprendizagem. Mantém
professores contratados, que ndo tem experiéncia em sala visando apenas a questdo
financeira. A precarizacdo do cargo mais importante da instituicdo reflete na precarizacao
do ensino. Deveria chamar quem estd em segundo lugar no concurso para parar com essa
rotatividade.

Resposta 4: Sim, gostaria de sugeri que como a UNIRG tem alunos Surdos\ ou deficiente
auditivo, poderia todos os comunicados em redes sociais fossem em Libras, pois assim
contemplaria ndo somente os estudantes surdos , mas também outras pessoas que podera
interessar nos cursos da UNIRG.

Resposta 5: A situacdo da clinica primeiro piso no prédio da clinica escola de odontologia é
péssima. Muitas cadeiras odontologicas ndo funcionam corretamente, ar condicionado nédo
resfria 0 ambiente e os aparelhos de raio x estdo pessimos.

Resposta 6: A instituicdo deveria honrar a lei de planos cargos e salario, o servidor ndo
deveria ter que toda vez judicializar para obter seus direitos. E desmotivador a falta de
valorizagéo dos servidores.

Resposta 7: Devia-se pensar um ajuda de custo aos professores que vem de Palmas. Devia-
se pagar aos professores de contrato temporario o referente a sua titulacao ao inves de pagar
todos como especialistas.

Resposta 8: Falta de Reconhecimento da qualificacdo do professor , utilizagcdo indevida do
titulos de mestrado e doutorado. Exemplo professor com titulo de mestre sendo remunerado
como especialista

Resposta 9: A gestdo financeira desta nova gestdo da fundacdo deixou a desejar,
desorganizada e sem programacéo e controle, chegamos a fim do ano sem orgamento

Resposta 10: Que os direitos dos docentes referentes ndo s6 as questdes de progresséo,
salarial mas como maior valorizagdo daqueles que se dedicam ao ensino.

Resposta 11: A unirg ampliou sua politica de incentivo a pesquisa e extensao o que contribui
para o fortalecimento como universidade

Resposta 12: Mateérias de laboratorios precisam ser renovados e ser mais modernos para
melhoria do ensino e aprendizagem.

72



Resposta 13: Proporcionar melhora quanto as aulas praticas € estagios e disponibilidade EPI
necessarios

Resposta 14: Facilitacdo de acesso a sala de aula quando o académico possui deficiéncia
fisica.

Resposta 15: ESTRUTURA FiSICA PRECARIA EM RELACAO A BANHEIROS E SALA
DE PREFESSORES

Resposta 16: avaliacdo dos cursos e das disciplinas/professores individuais
Resposta 17: Cursos para professores deveriam ser Realizados com frequéncia
Resposta 18: Existe uma confusdo entre enquadramento e curso de vincunlo.
Resposta 19: Os quadros de vidro as vezes dificultam para enxergar

Resposta 20: Diferenca de apoio entre 0s cursos e grupos docentes

Resposta 21: Nao. As questdes foram bem elaboradas.

Resposta 22: Maior acessibilidade nos Campus

Resposta 23: Acessibilidade melhor

Resposta 24: Nao se aplica.

Resposta 25: Néo

3.3. Dados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional — Técnicos-Administrativos

Em relacdo a participacdo dos servidores técnicos-administrativos, 142 (cento e
quarenta e dois) dos 406 (quatrocentos e seis) técnicos-administrativos da UnirG preencheram
0 questionario de Avaliacdo Institucional, correspondendo a um percentual de 34,98% (trinta e
quatro virgula noventa e oito por cento). Segue as respostas dos servidores técnicos-
administrativos e o tratamento dos dados:

EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

1.1-  Hauma Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) instituida na UnirG?
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1.2-  Os resultados das avaliagfes anteriores foram discutidos?
1.3- Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das avaliaces

anteriores?
I sim I Nao Néo sei responder

100

Imt Em

Ha uma Comisséo Propria de Avaliagdo Os resultados das avaliagGes anteriores Foram tomadas providéncias de
(CPA) instituida na UnirG? foram discutidos? melhorias a partir dos resultados das
avaliagdes anteriores?

Parao item 1.1 - Hd uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) instituida na UnirG?. O nimero
total de respondentes é de 142, 133 (79%) dos respondentes afirmaram que ha uma Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) na UnirG. 3 (2,1%) dos respondentes afirmaram que ndo ha uma
CPA na UnirG. 26 (18,3%) dos respondentes ndo souberam responder se ha ou ndo uma CPA
na UnirG.

Para o item 1.2 - Os resultados das avaliagGes anteriores foram discutidos? O nimero total de
respondentes é de 142, 43 (30,2%) dos respondentes sabem se 0s resultados das avaliacGes
anteriores foram discutidos, 27 (19%) dos respondentes afirmaram ndo saber se os resultados
das avaliagcdes anteriores foram discutidos, 72 (50,7%) dos respondentes ndo souberam
responder se 0s resultados das avaliaces anteriores foram discutidos.

Para o item 1.3 - Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das
avaliacGes anteriores? O numero total de respondentes é de 142, 42 (29,5%) dos respondentes
sabem se foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das avaliagdes
anteriores, 27 (19%) dos respondentes afirmaram ndo saber se foram tomadas providéncias de
melhorias a partir dos resultados das avaliacGes anteriores, 73 (51,4%) dos respondentes ndo
souberam responder se foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos resultados das
avaliagdes anteriores.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1: Misséo e Planos de Desenvolvimento Institucional

2.1.1- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG?

2.1.2- As acles praticadas pela UnirG favorecem a integracdo entre ensino, pesquisa e

extensdo?
2.1.3- Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UnirG e o proposto em sua fungdo?
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2.1.4- No PDI existe uma formulacéo clara dos objetivos e finalidades da UnirG?

100
Bl sm W Nio N&o sei respander
75
50
25
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Insti... Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UnirG e o...
As agdes praticadas pela UnirG favorecem a integragao ent... No PDI existe uma formulaca...

Para o item 2.1.1 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG?
O numero total de respondentes é de 142, 82 (57,7%) dos respondentes conhecem o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG, 49 (34,5%) dos respondentes afirmaram nao
conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG, 11 (7,7%) dos
respondentes ndo souberam responder se conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UnirG.

Para o item 2.1.2 - As acOes praticadas pela UnirG favorecem a integracdo entre ensino,

pesquisa e extensdo? O numero total de respondentes é de 142, 92 (64,7%) dos respondentes
afirmaram que as acgdes praticadas pela UnirG favorecem a integragéo entre ensino, pesquisa e
extensdo, 15 (10,5%) dos respondentes afirmaram que as acdes praticadas pela UnirG néo
favorecem a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, 35 (24,6%) dos respondentes nao
souberam responder se as acOes praticadas pela UnirG favorecem a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Para o item 2.1.3 — Existe coeréncia entre as acdes praticadas pela UnirG e o proposto em sua
funcéo? -O nimero total de respondentes é de 142, 83 (58,4%) dos respondentes afirmaram que
existe coeréncia entre as a¢Oes praticadas pela UnirG e o proposto em sua funcéo, 18 (12,6%)
dos respondentes afirmaram que néo existe coeréncia entre as a¢des praticadas pela UnirG e o
proposto em sua funcdo, 41 (28,8%) dos respondentes ndo souberam responder se existe
coeréncia entre as a¢Oes praticadas pela UnirG e o proposto em sua fungéo.

Para o item 2.1.4 - No PDI existe uma formulacéo clara dos objetivos e finalidades da UnirG?
O numero total de respondentes é de 142, 72 (50,7%) dos respondentes afirmaram que no PDI
existe uma formulacéo clara dos objetivos e finalidades da UnirG, 11 (07,7%) dos respondentes
afirmaram que no PDI ndo existe uma formulacdo clara dos objetivos e finalidades da UnirG,
59 (41,5%) dos respondentes ndo souberam responder se no PDI existe uma formulacéo clara
dos objetivos e finalidades da UnirG.

Dimenséao 2: Responsabilidade Social da Instituicao
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2.2 A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais

60

40 42 (30,2%) 43 (30,9%)

30 (21,6%)

20
16 (11,5%)

8 (5,8%)

Com base na anélise dos resultados no item 2.2 é possivel verificar que 30 respondentes
marcaram a op¢ao "3". Tem-se que 24 desses 139 respondentes avaliaram com opgdo “1” e “2”.
E 85 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.7, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

2.3 A atuagdo da UnirG tem impacto no desenvolvimento econdmico e social do sul do
Tocantins?

150

100

102 (72,3%)

50

3 (2,1%) 2 (1,4%) 25 (17,7%)

Com base na analise dos resultados no item 2.3 é possivel verificar que 9 respondentes
marcaram a opg¢ao "3". Tem-se que 5 desses 141 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 127 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 4.6, o valor estd no ponto médio (3) da escala Likert.
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2.4 A UnirG implementa politicas de conscientizacdo e educacdo ambiental?

40

40 (28,6%) 39 (27,9%)

36 (25,7%)
30

20

16 (11,4%)

10
9 (6,4%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 2.4, é possivel verificar que 40 respondentes
marcaram a opgao "3". Tem-se que 25 desses 140 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 75 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.6, o valor esta acima do ponto médio (3) da escala Likert.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséo 4. Comunicac¢do com a Sociedade

3.1 A UnirG dispBe de meios de comunicacao social?

I Sim [ Nio N&o sei Responder

100

50

0

A UnirG dispde de meios de comunicagdo social?

Para o item 3.1 - A UnirG dispde de meios de comunicagéo social? O total de respondentes foi
de 141, 130 (92,1%) dos respondentes afirmaram que a UnirG dispde de meios de comunicagdo
social. 0 respondentes afirmaram que a UnirG néo dispde de meios de comunicacao social. 11
(7,8%) dos respondentes ndo souberam responder se a UnirG dispde de meios de comunicagdo
social.
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3.2 Existe uma adequada comunicacdo entre os dirigentes da UnirG (reitoria, pro-reitoria,
fundacdo) e a comunidade académica (docentes, discentes e servidores)?

60

48 (34%)
40

41 (29,1%)

28 (19,9%)
20

16 (11,3%)
8 (5,7%)

Com base na andlise dos resultados no item 3.2 é possivel verificar que 41 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 24 desses 141 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 76 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.5, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

3.3 A informacéo fornecida a comunidade académica é Util, clara e atualizada?

60
55 (39,3%)

40

33 (23,6%) 35 (25%)

20

12 (8,6%)

Com base na analise dos resultados no item 3.3 é possivel verificar que 33 respondentes
marcaram a op¢éao "3". Tem-se que 24 desses 140 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 85 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.7, o valor estd no ponto médio (3) da escala Likert.
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3.4 A Ouvidoria cumpre o seu papel institucional? A Ouvidoria cumpre o seu papel
institucional?

60

5
SIMEEEDN Contagem: 57

40

26 (18,7%)
20

7 (5%)

Com base na anélise dos resultados no item 3.4 é possivel verificar que 26 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 24 desses 139 respondentes avaliaram com opgéo “1” e “2”.
E 104 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 4.1, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

3.5 Ha estimulo a participacdo em gestdo académica e de representacdo da classe?

60

40 44 (31,4%) 45 (32,1%)

36 (25,7%)

20

10 (7,1%)

Com base na anélise dos resultados no item 3.5 é possivel verificar que 44 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 15 desses 140 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 81 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.7, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5: Politicas de pessoal
4.1 As condigdes de trabalho oferecidas pela UnirG séo adequadas?

60
53 (37,6%)

40

40 (28,4%)

31 (22%)
20

11 (7,8%)

6 (4,3%)

Com base na andlise dos resultados no item 4.1 é possivel verificar que 31 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 17 desses 141 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 73 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.8, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

4.2 O nimero de servidores técnicos administrativos é suficiente para atender
satisfatoriamente a UnirG?

60

40 41 (29,1%)

32 (22,7%)

24 (17%)
20 20 (14,2%)

Com base na analise dos resultados no item 4.2 é possivel verificar que 32 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 44 desses 141 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 65 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.2, o valor estd no ponto médio (3) da escala Likert.
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4.3 A UnirG promove atividades em prol do desenvolvimento e a capacitacdo dos servidores?

60

40

39 (27,7%) 41 (29,1%)

30 (21,3%)

20
15 (10,6%) 16 (11,3%)

Com base na andlise dos resultados no item 4.3 é possivel verificar que 39 respondentes
marcaram a op¢éo "3". Tem-se que 45 desses 141 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 57 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.1, o valor estd no ponto médio (3) da escala Likert.

4.4 A UnirG possibilita seu crescimento profissional?

60

40 41 (29,1%)

30 (21,3%
20 26 (18,4%) ¢ ) 27 (19,1%)

17 (12,1%)

Com base na anélise dos resultados no item 4.4 é possivel verificar que 30 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 43 desses 141 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 68 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.2, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

81




4.5 O plano de carreira esté instituido e € do conhecimento dos servidores?

60

49 (35%)

40 43 (30,7%)

20

21 (15%)

15 (10,7%)

12 (8,6%)

Com base na andlise dos resultados no item 4.5 é possivel verificar que 21 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 27 desses 140 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 92 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.7, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

4.6 Os critérios de contratacdo de novos servidores técnicos administrativos sdo feitos sem
distincdo de religido, raca/etnia (cor), sexo e classe social?

80

73 (52,5%)

60

40
34 (24,5%)

20
6 (4,3%)

17 (12,2%)

9 (6,5%)

Com base na anélise dos resultados no item 4.6 é possivel verificar que 17 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 15 desses 139 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 107 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 4.1, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

82



4.7 A UnirG oferece um ambiente humano, agradavel e seguro, demonstrando o cuidado com
as pessoas?

60

46 (32,9%) 45 (32,1%)

32 (22,9%)

10 (7,1%)

Com base na anélise dos resultados no item 4.7 é possivel verificar que 32 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 17 desses 140 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 91 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.8, o valor estd no ponto médio (3) da escala Likert.

Dimenséo 6: Organizacao e gestdo da instituicao

4.8. Vocé conhece o organograma administrativo da UnirG?

® Sim
® Nio

N&o conheco/Nao sei Responder

Para o item 4.8 - VVocé conhece o0 organograma administrativo da UnirG. O nimero total de
respondentes é de 142, 76 (53,5%) respondentes afirmaram que conhecem 0 organograma
administrativo da UnirG. 31 (20,8 %) dos respondentes afirmaram que ndo conhecem o
organograma administrativo da UnirG. 35 (24,6%) dos respondentes ndo souberam responder
se conhecem o organograma administrativo da UnirG.
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EIXO 4 (A) - POLITICAS DE GESTAO

4.10 As informac0es sobre os fluxos administrativos sao organizadas e de simples localizagéo?

30
27 (36%)

20 22 (29,3%)
19 (25,3%)

5 (6,7%)

1 2 3 4 5

Com base na analise dos resultados no item 4.10, é possivel verificar que 27 respondentes
marcaram a opgao "3". Tem-se que 7 desses 75 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 41 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.7, o valor estd acima do ponto médio (3) da escala Likert.

4.11 Na gestdo da UnirG é considerada a participacdo da comunidade académica (docentes,
discentes e técnicos administrativos) nos processos decisorios?

30
27 (36,5%)

20

20 (27%)

18 (24,3%)

6 (8,1%)

3 (4,1%)

Com base na analise dos resultados no item 4.11 é possivel verificar que 20 respondentes
marcaram a opcao "3". Tem-se que 9 desses 74 respondentes avaliaram com opgao “1” ¢ “2”.
E 45 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.7, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.
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EIXO 4 (B) - POLITICAS DE GESTAO
Dimensado 10: Sustentabilidade financeira

4.11 As obrigac0es trabalhistas estdo sendo cumpridas?

60

ek 40 (28,6%)

27 (19,3%)

15 (10,7%) 16 (11,4%)

Com base na andlise dos resultados no item 4.11 é possivel verificar que 27 respondentes
marcaram a op¢éo "3". Tem-se que 31 desses 140 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 82 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.2, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

4.12 Os salarios, bem como os complementos salariais estdo sendo pagos regularmente?

60

56 (39,7%)

40 43 (30,5%)

26 (18,4%)
20

11 (7,8%)

Com base na analise dos resultados no item 4.12 é possivel verificar que 26 respondentes
marcaram a opgdo "3". Tem-se que 16 desses 141 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 99 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.9, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.
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4.13 Os equipamentos necessarios para o desenvolvimento do PDI estdo atualizados e em
quantidade suficiente?

60

52 (37,1%)

49 (35%)
40

20 25 (17,9%)

11 (7,9%)

Com base na analise dos resultados no item 4.13 é possivel verificar que 49 respondentes
marcaram a op¢éo "3". Tem-se que 14 desses 140 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 77 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.6, o valor estd no ponto médio (3) da escala Likert.

4.14 Ha espaco fisico adequado para o atendimento das demandas?

60

52 (37,1%)

40
38 (27,1%)

35 (25%)

20

9 (6,4%)

6 (4,3%)

Com base na andlise dos resultados no item 4.14 é possivel verificar que 35 respondentes
marcaram a opgéo "3". Tem-se que 15 desses 140 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 90 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.9, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.
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4.15 O orcamento institucional contempla verba para capacitacdo dos servidores técnicos
administrativos?

40

39 (28,3%)

30 31(22,5%)

25 (18,1%)
20 22 (15,9%) 21 (15,2%)

Com base na analise dos resultados no item 4.15 é possivel verificar que 39 respondentes
marcaram a op¢éo "3". Tem-se que 47 desses 138 respondentes avaliaram com opgao “1” e “2”.
E 52 respondentes avaliaram considerando as respostas "4" e "5". O resultado da média
ponderada é aproximadamente 3.0, o valor esta no ponto médio (3) da escala Likert.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica

5.1. Analise a infraestrutura do seu local de trabalho

I Ruim M Regular 0% Bom M Nio sei responder

100

50

Dimenséo Climatizagdo lluminagéo Quantidade e condigéo Qualidade do
das instalagGes mobiliario (cadeiras,
elétricas mesas e armarios)
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Tabela 12— Dados do item 5.1 - Analise a infraestrutura do seu local de trabalho

Analise a infraestrutura do seu local de trabalho

Ruim | Regular | Bom Nunca utilizei o
ambiente

Dimenséo 6 29 104 3
Climatizagéo 7 18 117 -
lluminacdo 5 18 119 -
anptldade e condicdo das instalagdes 4 30 108 )
elétricas

Qualu;a_de do mobiliario (cadeiras, mesas 21 56 65 )

e armarios)

Conforto acustico 18 53 70 -
Limpeza, organizagdo e conservagao do 5 21 115 )
ambiente

Qualidade de conexéo de Internet Wi-Fi 11 33 96 -
5.2 Arquitetura inclusiva (rampas, elevadores, sanitarios adaptados, vagas nos

estacionamentos, mobiliério, equipamentos, etc.)

80

60

40

20
12 (8,5%)

1

51 (35,9%)

79 (55,6%)

3

Com base na analise dos resultados no item 5.2, é possivel verificar que 79 respondentes
marcaram a op¢do "3". Tem-se que 12 desses 142 respondentes avaliaram com opgao “1” ¢ 51
respondentes marcaram a opgao“2”. O resultado da média ponderada ¢ aproximadamente 2.5,
0 valor esté abaixo do ponto medio (3) da escala Likert.
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3.3.1. Dados qualitativos da Autoavaliacao Institucional — Técnicos-Administrativos

(Opcional) - Ha algo mais que vocé gostaria de relatar e que ndo foi contemplado no
questionario? A sua opinido é muito importante para nos.

Resposta 1: Precisamos valorizar os servidores, criar uma politica de meritocracia, valorizar
0s pratas da casa por meio de concurso interno para mudancas de cargo, parar as indicacdes
aos cargos por meio de indicacdo politica. Melhorar e criar de forma real capacitacdes e
treinamentos para os servidores. Melhorar a estrutura do ambiente de trabalho, cadeiras,
mesas, computadores. Fazer um mapeamento dos profissionais avaliando suas formacoes
académicas e melhorando seus salarios por meio de gratificacdes, é preciso reavaliar o PCCS
da instituicdo que esta defasado. Dar oportunidade para os servidores que ndo tem indicagdo
politica de crescer profissionalmente na instituicdo. Avaliar os servidores ndo apenas por
meio de um questionario unilateral e sim em uma avaliagdo 360° onde todos podem avaliar
seus companheiros de trabalho visando assim melhorias no departamento. Melhorar a bolsa
para os servidores que pretendem fazer um novo curso de graduacgédo dentro da instituicao.

Resposta 2: Existe sempre um tom de ameaca velada ou ndo em relagcdo ao cumprimento de
exigéncias propostas tanto pela Fundacdo, Reitoria e algumas Coordenacdes. Me sinto
trabalhando em um ambiente hostil, repleto de cobrancas desagradaveis e desrespeito ao
direito de descanso com envio de emails fora de hora (por exemplo). E preciso haver uma
mudanca de postura institucional para o trato com os servidores porque a saude mental de
muitos ja estd comprometida pela conduta de muitos gestores. Ou seja, a instituicdo afeta
negativamente a salde mental dos professores e depois questiona por meio de sindicancia e
outras formas de pressdo as auséncias dos professores que precisam cuidar da sua saude.

Resposta 3: Falta reconhecimento formal aos servicos prestados pelos servidores técnico-
administrativos, tanto pelos pares, docentes e Fundacdo, bem como é inexistente qualquer
incentivo ao crescimento profissional do servidor, ndo sdo ofertados cursos de capacitacdo
ou qualquer incentivo para continuagdo da vida académica. OBS: Palestra com "coach™ ndo
é capacitacao.

Resposta 4: Mais capacitacdo para os funcionarios; valorizar os profissionais- pagando seus
direitos em dias sem precisar entrar na justica para tal; implantacdo de processo seletivo
interno para crescimento profissional na instituicdo e ndo contratacdo de novos funcionéarios
impossibilitado pagamentos de direitos.

Resposta 5: Sugiro que a I.E.S. crie mecanismos que oportunize aos servidores se
qualificarem mais, do ponto de vista técnico para a funcdo que desempenha, e do ponto de
vista académico, favorecendo sua formacdo continuada(graduagdo, mestrado, doutorado,
etc.)

Resposta 6 : Eu gostaria que quando o pessoal dd manutencao for fazer os reparos nos prédio
no periodo de férias comecem a mexer no comeco das férias .porque ultimamente eles
comecam da metade pro final e isso complica as pessoas da limpeza a concluir o servigo
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Resposta 7: Valorizagéo dos servidores, pois somente servidores da Reitoria e da Fundagao
sdo bem remunerados, aléem de somente os servidores da Coordenacdo de Medicina
receberem gratificacdo e as demais néo.

Resposta 8: Se as divergéncias de interesses de alguns docentes interfere na gestdo
académica e da Fundacdo? Como vocé avalia 0 CONSUP - Conselho Académico Superior
da Universidade UnirG?

Resposta 9: Sugestdo que seja revisado o valor do vale transporte para todos os servidores
em especial aos servidores lotados no Campus I.

Resposta 10: FALTA DE ATENCAO EM DA CONDICOES DE TRABALHO
(IMOBILIARIOS) PARA OS COLABORADORES, BANHEIROS INADEQUADOS
PARA O USO.

Resposta 11: Os novos concursados ndo sabem nem o que € progressdo, 4 anos sem nada
com o mesmo salario minimo :(

Resposta 12: O monitoramento na unirg esta deixando a deseja pois ndo e feito pelos
vigilantes da instituicdo

Resposta 13: Gostaria que os cursos do campos 2 fossem transferidos para o campos 1 em
especial ENFERMAGEM.

Resposta 14: Que todos os gestores tivesse consciéncia da realidade de cada departamento.
Resposta 15: Falta investimentos em equipamentos e material de laboratério
Resposta 16: a instituicdo poderia oferecer qualificacdo no profissional

Resposta 17: Falta banheiro para cadeirantes

Resposta 18: Tudo os conformes.

Resposta 19: Muito boa

4. Anélise dos dados quantitativos

Os dados coletados serdo analisados com base nos eixos e dimensdes. Eles serdo
separados por grupos especificos - discentes, docentes e técnicos-administrativos - a fim de
obter uma visdo mais precisa das percepgdes e avaliagdes de cada grupo em relagéo as questdes
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avaliadas. A analise sera realizada principalmente com base em dados quantitativos, que

permitirdo uma interpretacdo objetiva e mais precisa dos resultados.

4.1. Analise dos dados quantitativos- Discentes

Tabela 13- Resultado da Autoavaliacdo Institucional - DISCENTE 2021- Por Eixos e Dimensdes

EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

de extensdo na UnirG?

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo Analise
1.1- Ha uma Comissédo Prdpria de Avaliacdo (CPA) instituida na 38,8% sim
UnirG? 6,9% ndo
54,3% NSR
1.2- Os resultados das avaliacGes anteriores foram discutidos? 30,9% sim
29,2% néo
39,8% NSR
1.3 - Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos 28,2% sim
resultados das avaliacGes anteriores? 29,0% néo
42,6% NSR
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional Andlise
2.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional 20,8% sim
(PDI) da Unirg 70,3% néo
8,7% NSR
2.1.1 As acOes praticadas pela UnirG favorecem a integracéo entre 49,3% sim
ensino, pesquisa e extenséo? 26,9% néo
23,6% NSR
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Institui¢ao Andlise
2.2 Existem acdes que favorecam a inclusdo e a permanéncia de 2.7 — Média:
discentes em situacdo econdémica desfavoravel na UnirG? escala Likert 5
pontos
2.3 A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas 2.7 — Média:
portadoras de necessidades especiais? escala Likert 5
pontos
2.4 Existem acOes que promovam iniciativas de incubadoras de 2.8 — Média:
empresas, empresas juniores e capitacao de recursos? escala Likert 5
pontos
25 A atuacdo da UnirG tem impacto no desenvolvimento 2.8 — Média:
econdmico e social do sul do Tocantins? escala Likert 5
pontos
2.6 A UnirG implementa politicas de conscientizacdo e educacao 3.1 - Média:
ambiental? escala Likert 5
pontos
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensao Analise
3.1 Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa e/ou projeto 24.4% sim
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75,6 ndo

3.2 A produgdo académica (artigos cientificos, patentes, 3.5 — Média:
desenvolvimento de produtos) é incentivada e valorizada? escala Likert 5
pontos
3.3 As atividades de pesquisa estdo articuladas com as demais 3.6 — Média:
atividades académicas? escala Likert 5
pontos
3.4 As atividades de extensdo apresentam relevancia social? 4.3 — Média:
escala Likert 5
pontos
3.5 As monitorias académicas tem contribuido para melhoria da 3.6 — Média:
aprendizagem? escala Likert 5
pontos
3.6 - O curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional 68,6% sim
desejado pelo mercado de trabalho atual? 18,3% ndo
13,1% NSR
3.6.1-Existem oferta bolsas de iniciacdo cientifica e extensdo? 24,6% sim
31,6% néo
43,7% NSR
Dimenséo 4. Comunicac¢do com a Sociedade Andlise
3.7 A UnirG dispde de meios de comunicagao social? 74,2% sim
10,2% nao
15,4% NSR
3.8 Existe uma adequada comunicacdo entre os dirigentes da 2.8 — Média:
UnirG (Reitoria, Proé-reitoria, Fundacdo) e a comunidade | escala Likert5
académica? pontos
3.9 A informacéo fornecida & comunidade académica € util, clara 3.1 — Média:
e atualizada escala Likert 5
pontos
3.10 A Ouvidoria cumpre o seu papel institucional? 3.1 — Média:
escala Likert 5
pontos
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes Andlise
3.1.1 Os critérios de admissdo de novos alunos (vestibular, 3.9 — Média:
transferéncia e reingresso) séo conhecidos e divulgados? escala Likert 5
pontos
3.1.2 - Existem mecanismos de apoio e orienta¢do aos estudantes 31,6% sim
que apresentam dificuldades académicas e pessoais? 37,5% ndo
30,8% NSR
3.1.3- Os direitos e os deveres dos alunos estdo regulamentados? 56,3% sim
19,3% nao
24,2% NSR
3.1.4- H& oferta de intercambios? 9,4% sim
48,9% nao
41,5% NSR
3.1.5-H& estimulo a participagdo em gestdo académica e/ou 3.2 — Média:
representacdo estudantil (CONSUP, DCE, Centro Académico, | escala Likert5
etc...? pontos

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
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Dimensao 5: Politicas de Pessoal Analise
4.1 Vocé conhece o organograma e os fluxos administrativos da 13,3% sim
UnirG? 57,8% néo
28,2 NSR
Dimenséao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo Analise
4.2 As informagbes sobre os fluxos administrativos sao 3.5 — Média:
organizadas e de simples localizacdo? escala Likert 5
pontos
4.3 Na gestdo da UnirG € considerada a participacdo da 3.5 — Média:
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos | escala Likert5
administrativos) nos processos decisorios? pontos
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica Analise
5.1 Salas de aula Sugere a analise
5.2 Laboratorio de informética item a item,
5.3 Outros laboratorios observando cada
5.4 Nucleo de apoio aos estagios tabela que
5.5 Biblioteca contém todos os
quesitos
perguntados.
5.6 Arquitetura inclusiva 2.3 — Média:
escala Likert 3
pontos

4.2. Andlise dos dados quantitativos- Docentes

Tabela 14 - Resultado da Autoavaliacdo Institucional - DOCENTE 2021- Por Eixos e Dimensdes

EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo Andlise
1.1- H& uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) instituida na 82,7% sim
UnirG? 2,6% nao
14,5% NSR
1.2- Os resultados das avalia¢Ges anteriores foram discutidos? 49,6% sim
27,1% né&o
23,1% NSR
1.3 - Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos 41,7% sim
resultados das avaliagOes anteriores? 25,8% néo
32,4% NSR
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional 71,5% sim
(PDI) da Unirg 25,1% néo
3,3NSR
2.1.1 As acg0es praticadas pela UnirG favorecem a integracéo entre 66,8% sim
ensino, pesquisa e extengdo? 25,8% néo
7,2% NSR
2.1.2- Existe coeréncia entre as a¢des praticadas pela UnirG e o 64,9% sim
proposto em sua fungdo? 27,1% néo
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7,9% NSR

2.1.3- No PDI existe uma formulagdo clara dos objetivos e 70,1% sim
finalidades da UnirG? 10,5% néo
19,2% NSR
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Institui¢ao Analise
2.2 Existem acOes que favorecam a inclusao e a permanéncia 3.3 — Média:
de discentes em situagdo econémica desfavoravel na UnirG? escala Likert 5
pontos
2.3 A politica institucional favorece a incluséo de pessoas 3.5 — Média:
portadoras de necessidades especiais? escala Likert 5
pontos
2.4 Existem acdes que promovam iniciativas de incubadoras de 2.8 — Média:
empresas, empresas juniores e capitacdo de recursos? escala Likert 5
pontos
2.5 A atuacédo da UnirG tem impacto no desenvolvimento 4.4 — Média:
econdmico e social do sul do Tocantins? escala Likert 5
pontos
2.6 A UnirG implementa politicas de conscientizacéo e 3.4 — Média:
educacdo ambiental? escala Likert 5
pontos
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao Analise
3.1 Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa e/ou 59,6% sim
projeto de extensio na UnirG? 40,4% néo
3.2 A producdo académica (artigos cientificos, patentes, 3.4 — Média:
desenvolvimento de produtos) é incentivada e valorizada? escala Likert 5
pontos
3.3 As atividades de pesquisa estdo articuladas com as demais 2.8 — Média:
atividades académicas? escala Likert 5
pontos
3.4 As atividades de extensdo apresentam relevancia social? 4.5 — Média:
escala Likert 5
pontos
3.5 As monitorias académicas tem contribuido para melhoria da 3.9 — Média:
aprendizagem? escala Likert 5
pontos
3.6 - O curriculo do seu curso corresponde ao perfil profissional 82,1% sim
desejado pelo mercado de trabalho atual? 13,9% ndo
8,6% NSR
3.6.1-Existem oferta bolsas de iniciacdo cientifica e extensdo? 56,2% sim
13,9% nao
8,6% NSR
Dimenséo 4: Comunicac¢ao com a Sociedade Andlise
3.7 A UnirG dispbe de meios de comunicacao social? 83,4% sim
5,9% ndo
10,5% NSR
3.8 Existe uma adequada comunicacdo entre os dirigentes da 3.4 — Média:
UnirG (Reitoria, Pro-reitoria, Fundacdo) e a comunidade | escala Likert5
académica? pontos
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3.9 A informacéo fornecida a comunidade académica é (til, clara
e atualizada

3.4 — Média:
escala Likert 5

pontos
3.10 A Quvidoria cumpre o seu papel institucional? 3.9 — Média:
escala Likert 5
pontos
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes Anélise
3.11 Os critérios de admissdo de novos alunos (vestibular, 3.9 — Média:
transferéncia e reingresso) séo conhecidos e divulgados? escala Likert 5
pontos
3.1 - Existem mecanismos de apoio e orientagdo aos 70,1% sim
estudantes que apresentam dificuldades académicas e 14,5% nao
pessoais? 15,2% NSR
3.1.2- Os direitos e os deveres dos alunos estdo regulamentados? 84,7% sim
4,6 ndo
10,5 NSR
3.1.3- Ha oferta de intercdmbios 16,5% sim
41% néo
42,3% NSR
3.13 Ha estimulo a participacdo em gestdo académica, de acédo 3.5 — Média:
comunitaria e de representacao estudantil? escala Likert 5
pontos
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Dimensao 5: Politicas de Pessoal Andlise
4.1 As condicBes de trabalho oferecidas pela UnirG sdo 3.5 — Média:
adequadas? escala Likert 5
pontos
42 O ndmero de docentes €& suficiente para atender 3.3 — Média:
satisfatoriamente a UnirG? escala Likert 5
pontos
4.2 As informacdes sobre os fluxos administrativos sao 3.5 — Média:
organizadas e de simples localiza¢&o? escala Likert 5
pontos
4.3 Na gestdo da UnirG é considerada a participacdo da 3.5 — Média:
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos | escala Likert5
administrativos) nos processos decisorios? pontos
4.4 UnirG possibilita seu crescimento profissional? 3.3 — Média:
escala Likert 5
pontos
4.5 O plano de carreira docente esta instituido e € do conhecimento 3.4 — Média:
dos docentes? escala Likert 5
pontos
4.6 Os critérios para progressado funcional séo claros e efetivos? 3.0 — Média:
escala Likert 5
pontos
4.7 Os critérios de contratacdo de novos docentes sdo feitos sem 4.3 — Média:
distingéo de religido, raca/etnia (cor), sexo e classe social escala Likert 5
pontos
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4.8 A UnirG oferece um ambiente humano, agradavel e seguro, 3.5 — Média:
demonstrando o cuidado com as pessoas? escala Likert 5
pontos
Dimenséao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo Andlise
4.9 Vocé conhece o organograma e os fluxos administrativo da 47% sim
UnirG 37,7 néo
15,2% NSR
4.10 Vocé conhece o organograma e os fluxos administrativo da 3.5 — Média:
UnirG escala Likert 5
pontos
4.11. Na gestdo da UnirG é considerada a participacdo da 4.6 — Média:
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos | escala Likert5
administrativos) nos processos decisorios? pontos
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira Andlise
4.12 As obrigac0es trabalhistas estdo sendo cumpridas? 3.2 — Média:
escala Likert 5
pontos
4.13 Os salarios, bem como os complementos salariais estdo sendo 3.8 — Média:
pagos regularmente? escala Likert 5
pontos
4.14. Os equipamentos necessarios para o desenvolvimento do PDI 3.4 — Média:
estdo atualizados e em quantidade suficiente? escala Likert 5
pontos
4.15 Hé espaco fisico adequado para o atendimento das demandas? 3.5 — Média:
escala Likert 5
pontos
4.16. O orgamento institucional contempla verba para capacitacao 3.1 - Média:
dos docentes? escala Likert 5
pontos
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica Andlise
5.1 Salas de aula Sugere a analise
5.2 Laboratorio de informética item a item,
5.3 Outros laborat6rios observando cada
5.4 Nucleo de apoio aos estagios tabela que
5.5 Biblioteca contém todos 0s
quesitos
perguntados.
5.6 Arquitetura inclusiva 2.3 — Média:
escala Likert 3
pontos

4.3. Analise dos dados quantitativos- Técnicos-Administrativos

Tabela 15 - Resultado da Autoavaliagdo Institucional — Técnicos-Administrativos 2021- Por Eixos e

Dimensdes
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EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1: Planejamento e Avaliacéo Analise
1.1- H& uma Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) instituida na 79% sim
UnirG? 2,1% ndo
18,3%NSR
1.2- Os resultados das avaliacGes anteriores foram discutidos? 30,2% sim
19% ndo
50,7% NSR
1.3 - Foram tomadas providéncias de melhorias a partir dos 29,5% sim
resultados das avaliacGes anteriores? 19% nao
50,7% NSR
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional 57,7% sim
(PDI) da Unirg 34,5% néo
7,7% NSR
2.1.1 As ac0es praticadas pela UnirG favorecem a integracéo entre 64,7% sim
ensino, pesquisa e extengdo? 10,5% ndo
24,6% NSR
2.1.2- Existe coeréncia entre as acdes praticadas pela UnirG e o 58,4% sim
proposto em sua fungéo? 12,6% ndo
28,8%NSR
2.1.3- No PDI existe uma formulacdo clara dos objetivos e 50,7% sim
finalidades da UnirG? 07,7% néo
41,5% NSR
Dimensédo 3: Responsabilidade Social da Institui¢ao Analise
2.2 A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas 3.7 — Média:
portadoras de necessidades especiais? escala Likert 5
pontos
2.3 A atuagdo da UnirG tem impacto no desenvolvimento 4.6 — Média:
econdmico e social do sul do Tocantins? escala Likert 5
pontos
2.4 A UnirG implementa politicas de conscientizag¢éo e educacao 3.6 — Média:
ambiental? escala Likert 5
pontos
EI1XO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensédo 4. Comunicacdo com a Sociedade Analise
3.1 A UnirG dispde de meios de comunicagao social? 92,1% sim
0,1% ndo
07,8% NSR
3.2 Existe uma adequada comunicacao entre os dirigentes da 3.5 — Média:
UnirG (reitoria, pro-reitoria, fundacéo) e a comunidade escala Likert 5
académica (docentes, discentes e servidores pontos
3.3 A informagédo fornecida a comunidade académica é util, clara 3.7 — Média:
e atualizada escala Likert 5
pontos
3.4 A Ouvidoria cumpre o seu papel institucional? 4.1 — Média:
escala Likert 5
pontos
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3.5 Ha estimulo a participacdo em gestdo académica e de 3.7 — Média:
representacdo da classe? escala Likert 5
pontos
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal Andlise
4.1 As condigOes de trabalho oferecidas pela UnirG sdo 3.8 — Média:
adequadas? escala Likert 5
pontos
42 O ndmero de docentes € suficiente para atender 3.2 — Média:
satisfatoriamente a UnirG? escala Likert 5
pontos
4.3 A UnirG promove atividades em prol do desenvolvimento e a 3.1 — Média:
capacitacdo dos servidores? escala Likert 5
pontos
4.4 UnirG possibilita seu crescimento profissional? 3.2 — Média:
escala Likert 5
pontos
4.5 O plano de carreira docente esta instituido e é do conhecimento 3.7 — Média:
dos servidores? escala Likert 5
pontos
4.6 Os critérios de contratacdo de novos servidores técnicos 4.1 — Média:
administrativos sao feitos sem distincdo de religido, raca/etnia | escala Likert 5
(cor), sexo e classe social? pontos
4.7 A UnirG oferece um ambiente humano, agradavel e seguro, 3.8 — Média:
demonstrando o cuidado com as pessoas? escala Likert 5
pontos
Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicédo Anélise
4.9 Vocé conhece o organograma e os fluxos administrativo da 53,5% sim
UnirG 20,8% néo
24,6% NSR
4.10 As informagOes sobre os fluxos administrativos sdo 3.7 — Média:
organizadas e de simples localizacédo escala Likert 5
pontos
4.11. Na gestdo da UnirG é considerada a participacdo da 3.7 — Média:
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos | escala Likert5
administrativos) nos processos decisorios? pontos
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira Andlise
4.11 As obrigac0es trabalhistas estdo sendo cumpridas? 3.2 — Média:
escala Likert 5
pontos
4.12 Os salarios, bem como os complementos salariais estdo sendo 3.9 — Média:
pagos regularmente? escala Likert 5
pontos
4.13. Os equipamentos necessarios para o desenvolvimento do PDI 3.6 — Média:
estdo atualizados e em quantidade suficiente? escala Likert 5
pontos
4.14 Ha espaco fisico adequado para o atendimento das demandas? 3.9 — Média:
escala Likert 5
pontos
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4.15. O orcamento institucional contempla verba para capacitacao 3.0 — Média:
dos docentes? escala Likert 5
pontos
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica Andlise
5.1 Analise a infraestrutura do seu local de trabalho Sugere a andlise
item a item,
observando cada
tabela que
contém todos os
quesitos
perguntados.
5.2 Arquitetura inclusiva (rampas, elevadores, sanitarios 2.5 — Média:
adaptados, vagas nos estacionamentos, mobiliario, equipamentos, | escala Likert 3
etc.) pontos

5. Plano de agdo 2022 — (Ano Base 2021)

Principais Fragilidades Diagnosticadas na
Autoavaliagdo Institucional da
CPA/UnirG 2021

Sugestdes de estratégias para correcao
das fragilidades ao longo do ano de 2022

Baixo percentual de respondentes na
Autoavaliacdo Institucional 2021

- Utilizar o Sistema préprio da IES (SEI) para
aplicagdo dos questionarios;

- Aproximagdo da CPA com a comunidade
académica (Gestores, discentes, docentes e
técnicos-administrativos).

Avaliacdo  Regular em

conhecimento do PDI.

relagio  ao

Reunido semestral com coordenadores, NDE e
docentes e discentes para apresentacdo e
atualizacdo do PDI.

Avaliacdo Regular em relagdo a incluséo e
permanéncia de discentes em situacdo
econdmica desfavoravel.

Promover pesquisas regulares com a comunidade
académica para buscar alternativas para a
inclusdo e permanéncia de discentes em situagéo
econdmica desfavoravel, de modo a identificar
quais agoes serdo implementadas.

Avaliacdo Regular em relacdo a inclusdo de
pessoas com necessidades especiais.

Incluir os discentes nas atividades institucionais,
visando oportunidades iguais, de acesso e
permanéncia, considerando-se ndo sé a existéncia
de dificuldades educacionais especiais, mas
também, deficiéncias, diferencas de classes
sociais, género, idade e origem étnica.

Avaliagio Regular em relagdo ao
conhecimento de incubadoras de empresas,
empresas juniores e capitagao de recursos.

Melhoria na divulgacdo da Incubadora INOVO.

Avaliacdo Regular sobre a atuacdo da UnirG
tem impacto no desenvolvimento econdmico
e social do sul do Tocantins.

Melhoria na divulgacao das a¢fes realizadas.
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Avaliacdo Regular em relacdo a participacao
dos académicos com alguma atividade de
pesquisa e/ou projeto de extensao na UnirG.

Insercéo da tematica de Extensdo Universitaria e
Curricularizada nas a¢6es de recepcdo dos
alunos;

Oficinas para construgéo de projetos de
extensao.

Avaliacdo regular sobre uma adequada
comunicacdo entre os dirigentes da UnirG
(Reitoria, Pro-reitoria, Fundacdo) e a
comunidade académica.

Proceder melhorias no sistema de comunicagao e
integracdo dos setores da universidade com a
comunidade académica;

Avaliacdo regular sobre o conhecimento e o
organograma e os fluxos administrativos da

Reorganizar o fluxo de retorno as demandas via
e-mail, WhatsApp e telefonico;

UnirG.

6. Considerac0es Finais

Este relatorio a partir da pesquisa realizada contempla os 5 (cinco) eixos e 10 (dez)
dimensdes preconizadas pelo SINAES. A partir da anélise dos dados quantitativos obtidos na
autoavaliacdo institucional, é possivel que a Universidade de Gurupi UnirG utilize esses
resultados para 0 monitoramento da sua performance e para a tomada de decisGes estratégicas.

Além disso, é fundamental correlacionar esses dados quantitativos com os dados
quantitativos dispostos neste relatério e com outras informacBes e dados que possam ser
relevantes para o desempenho institucional.

Porém, é importante lembrar que os dados guantitativos devem ser interpretados com
cuidado e analisados em conjunto com outras informac6es que também podem ser relevantes
para 0 processo de avaliagéo.

Nesse sentido, a autoavaliagdo permite identificar oportunidades de melhoria e
aprimoramento das atividades oferecidas pela instituicdo a fim de promover uma gestdo mais
eficiente e atender as demandas dos alunos e da comunidade académica de uma forma mais

assertiva.
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