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2. AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2022 DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM MEDICINA 

 

 

2.1. Metodologia  

 

A Autoavaliação Institucional foi realizada no período de 10/05 à 20/05/2022, por meio 

de questionário online disponibilizado na plataforma institucional, (Sistema eletrônico de 

informações – SEI), para todos os acadêmicos do curso de graduação em Medicina da 

Universidade de Gurupi. Os discentes tiveram acesso ao questionário através de senha e 

matrícula vinculados ao SEI, sem que seja possível sua identificação, e com isso, garantido a 

anonimidade de suas respostas. Além de que, o sistema permite apenas responder a avaliação 

uma única vez por acadêmico, de forma a evitar a duplicação de respostas. 

O questionário da Autoavaliação Institucional destinado aos discentes contém 28 (vinte 

e oito) questões, sendo que destas, 27 (vinte e sete) abordam tópicos correspondentes aos cinco 

eixos, que contemplam as dez dimensões, estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliação da 

Educação Superior (Sinaes), estabelecido pela Lei N° 10.861/2004. Das vinte e oito questões, 

vinte e sete são de formato múltipla escolha com resposta única e obrigatória, referindo-se ao 

grau de satisfação do respondente, segundo uma escala que varia de 06 (seis) “concordância 

total” a 01 (um) “discordância total”. Ao final foi disponibilizado uma questão opcional do tipo 

aberta ou discursiva, que possibilitou aos respondentes manifestar de forma qualitativa 

opiniões, críticas e/ou sugestões, abordando assuntos que não estão contemplados na 

Autoavaliação Institucional 2022, mas que podem se tornar fundamentais para colaborar com 

a análise dos resultados quantitativos. 

O número de acadêmicos matriculados no curso de graduação em Medicina no primeiro 

semestre do ano de 2022 no período da pesquisa eram de 708 (setecentos e oito). No entanto, 

participaram da Autoavaliação institucional 466 (quatrocentos e sessenta e seis) discentes, o 

que corresponde a um percentual aproximado de 65,8% do total. Assim, a Comissão Própria de 

Avaliação (CPA) considera que o curso de graduação em Medicina atingiu um percentual de 

respondentes satisfatório, e a partir dos conceitos de cálculo amostral, permite uma análise dos 

resultados como representatividade de toda comunidade acadêmica do curso. 

 

2.2.  Apresentação dos dados quantitativos e qualitativos dos resultados da 

Autoavaliação Institucional do curso de graduação em Medicina- ano base 2022 

 

A seguir serão apresentados os gráficos gerados pelo Sistema Eletrônico de Informações 

– SEI, das respostas dos discentes de cada item na Autoavaliação Institucional 2022 do curso 

de graduação em Medicina. Assim, como o enunciado de cada um dos itens (questões) da 

Autoavaliação Institucional. Cabe aqui ressaltar, que para a questão aberta este relatório 
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apresenta a transcrição de todas as respostas que foram realizadas pelos acadêmicos, como a 

questão aberta não é obrigatória, obteve-se um total de 128 (cento e vinte e oito) respostas para 

esse item. 

01) Os professores utilizam, em suas aulas, metodologias de ensino diversificadas e inovadoras 

(por exemplo: estudos de caso, dinâmicas, resolução de problemas e pesquisa)? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

02) Foram oferecidas pela UnirG (coordenação de curso e/ou equipe de professores) 

oportunidades de participação em alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de extensão na 

UnirG? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

03) Existe incentivo à pesquisa e produção acadêmica? 
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Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

04) As atividades de extensão (exemplo: cursos de formação, capacitação e qualificação abertos 

ao público, além da elaboração e participação de projetos sociais e ambientais articulados para 

a comunidade) estão vinculadas ao ensino e pesquisa e permitem compreender a importância 

da sua (futura) área de atuação? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

05) O site da UnirG apresenta de forma atualizada as informações necessárias para a 

comunicação com as comunidades interna e externa? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 
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06) Os canais de comunicação da UnirG com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail, etc.) e 

a comunidade externa (redes sociais, site, outdoor, TV, etc.) são efetivos? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

07) Os setores de Atendimento ao Acadêmico (Exemplo: secretaria acadêmica, setor financeiro, 

ouvidoria, etc.) atendem suas necessidades de forma satisfatória? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

08) A UnirG possui mecanismos de apoio (apoio psicopedagógico, programas de acolhimento 

ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou monitoria) aos 

estudantes da instituição? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 
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09) O Portal do aluno é de fácil acesso e apresenta boa funcionalidade? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

10) A Reitoria/Direção geral é acessível aos estudantes e existem respostas das demandas 

geradas pelos alunos? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

11) Você conhece o organograma (organização visual dos cargos e departamentos) da UnirG? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 
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12) A equipe gestora (dirigentes da IES, coordenadores, comissões) considera a participação da 

comunidade acadêmica (docentes, discentes e técnicos administrativos) nos processos 

decisórios da Universidade? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

13) A instituição é transparente na divulgação de dados relacionados à sustentabilidade 

financeira e aplicação dos recursos? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

14) As instalações das salas de aula do seu curso/campus (Espaço físico, conservação, 

mobiliário, iluminação, ar condicionado, etc.) são adequados? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 
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15) Os recursos audiovisuais utilizados em aulas (Data show, caixa de som, etc.) atendem a 

necessidade do curso? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

16) O(s) laboratório(s) de informática do seu Curso/Campus (Infraestrutura e equipamentos) 

atendem a necessidade do curso?   

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

17) Os laboratórios do seu Curso/Campus (Infraestrutura, conservação, equipamentos, 

materiais para aulas práticas) atendem a necessidade do curso? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 
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18) A Biblioteca do seu Campus (Acervo: físico e virtual, serviços prestados, atendimento ao 

público, infraestrutura, iluminação) atendem a necessidade do curso? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

19) As instalações sanitárias do seu Campus são limpas, iluminadas, segura e de fácil acesso? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

20) Os espaços de convivência/lanchonetes são adequados? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 
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21) Você conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG 2019-2023? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

22) São percebidas na atuação da Universidade UnirG a missão institucional “Somos uma 

Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a produção de conhecimento 

com qualidade, por meio da ciência e da inovação”? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

23) São evidenciadas dentro e fora da instituição as ações de responsabilidade social? 
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Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

24) São evidenciadas dentro e fora da instituição ações voltadas para a preservação do meio 

ambiente e o desenvolvimento sustentável? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

25) São evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) em 

relação ao planejamento institucional (PDI) e à gestão? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

26) As pesquisas (Avaliação Institucional) possibilitam a manifestação da minha opinião e 

sugestão para o desenvolvimento e melhorias da Instituição? 
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Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

27)  As pesquisas (Avaliação Institucional) trazem resultados que são percebidos nas ações de 

melhoria realizadas pela Instituição? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

28) (Questão aberta) - Há algo mais que você gostaria de relatar e que não foi contemplado no 

questionário? A sua opinião é muito importante para nós. 

 

Resposta_001 

Mais professores médicos 

 

Resposta_002 

Sobre o valor da mensalidade condizer com a qualidade e estrutura do campus 

 

Resposta_003 

Melhorar o espaço de convivência dos acadêmicos, no campus i não tem lugar pra ficar quando 

se está fora do horário de aula pois todos os locais são abertos e pegam sol e chuva 

constantemente. Retirar a grade da área da lanchonete, pois atrapalha a circulação daquela 

área, em casos de emergência não tem rota segura. Melhorar a distribuição de tomadas na 

bibliotecas, pois na área de estudos comum(as mesas redondas) só há 1 tomada para conectar 

notbooks para estudo. 

 

Resposta_004 

Colocar um bebedouro próximo a entrada da biblioteca 

 

Resposta_005 

Não há! 

 

Resposta_006 

Os casos de covid estão aumentando e a universidade não fiscaliza o uso de máscaras nas salas 

de aula e nos laboratórios, e pararam de repor os recipientes de álcool distribuídos pelos 

corredores. 

 

Resposta_007 

O reajuste anual no valor da mensalidade está abusivo 
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Resposta_008 

O preço das mensalidades cada vez mais caras. O discurso que a universidade é pública só 

serve quando lhes é conveniente!! 

 

Resposta_009 

Melhorar a qualidade da internet, principalmente à noite. 

 

Resposta_010 

Mais lâminas pra histologia 

 

Resposta_011 

Mais microscópios, computador mais rápido no labin, melhoria na lista de espera do labec, 

um restaurante universitário, ou pelo menos uma lanchonete maior e mais barata, maior 

disponibilidade no ossário e anatômico, entre outros 

 

Resposta_012 

Relacionado a infraestrutura: corredores são quentes e abafados, bancos da área externa 

ficam todos no sol/chuva, os materiais dos laboratórios são insuficientes e quando tem ou não 

dá pra todo mundo ou tá vencido a mais de uma década e a biblioteca é um ambiente agravável, 

mas não cabe todo mundo. 

 

Resposta_013 

Relacionado às mensalidades. Por ser uma instituição sem fins lucrativos, não deveria ter um 

aumento tão grande quanto o que está tendo. Visto que a mensalidade está aumentando 

consideravelmente com o passar do tempo. E o salário da população brasileira não segue a 

mesma linha de crescimento. 

 

Resposta_014 

Os bancos da área externa ficam todos sol/chuva dificultando os horários viáveis para a 

utilização durante o dia. Os laboratórios não tem os materiais necessários para realização de 

atividades relevantes para o aprendizado profissional e e os que tem ou não são suficientes 

para todo mundo ou está vencido há mais de uma década, prejudicando o aproveito das 

atividades. A biblioteca não suporta os alunos, principalmente, durante a semana de 

avaliações, além de não haver tomadas nas áreas próximas das mesa coletivas que não seja 

dentro das sala de estudos coletivo. 

 

Resposta_015 

No campus II da Unirg existe a falta de equipamentos nos laboratórios e quando o equipamento 

existe estão vencidos, cabendo aos próprios estudantes a compra dos materiais para realização 

das atividades. Além disso, o campus sofre com uma infestação de baratas, diariamente são 

encontradas nas salas de aulas e na biblioteca. 

 

Resposta_016 

Os alunos, principalmente os de medicina, precisam de uma infraestrutura de apoio na 

faculdade, por exemplo: armário com aluguel semanal ou mensal, uma sala de repouso. É 

péssimo ter que carregar vários materiais de uso diário e ter que esperar para próxima aula 

nos corredores ou na área da cantina, que nem sempre tem lugar suficiente 
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Resposta_017 

Falta espaço na biblioteca e cobertura para os bancos e locais de descanso, que hoje pegam 

100% sol e chuva falta material nos labs de prática 

 

Resposta_018 

Faltam microscópios, faltam lâminas histologicas, faltam estrutura nos laboratórios 

 

Resposta_019 

Sobre os materiais dos laboratórios, os alunos não conseguem realizar as práticas de forma 

satisfatória devido a falta de materiais, produtos, peças, ou os produtos já estão vencidos. 

Pagamos uma mensalidade que teve reajuste e os materiais contiuam uma decadência. 

 

Resposta_020 

Sobre a questão dos laboratórios, é vergonhoso ter de trabalhar com materiais vencidos, 

recursos limitados, burocracias exageradas no requerimento de aparelhos e utensílios. Além 

de tudo, a Unirg possui uma péssima política de reparo de danos, na qual sempre busca 

responsabilizar o aluno por acidentes nos laboratórios, ainda que 

Estes ocorram em grande maioria, se não todos, pela má manutenção, conservação e 

renovação dos materiais. 

 

Resposta_021 

Não são todos os professores... Mas alguns poderiam manter um tratamento mais humano com 

o aluno! Isso pra mim se chama educação coisa que alguns não tem. Não tô ralando pra estudar 

pra ser esculaxada em sala de aula.  Sobre ambiente de convivência poderia arborizar, reduzir 

zona de calor. Professores, alguns, ainda precisam melhorar didática e apresentação de slide 

(sinto meu conhecimento superficial e pouco atualizado). Biblioteca não atende a demanda de 

alunos em semana de prova. E por último, mas o mais importante é a faculdade não tem 

nenhum incentivo à pesquisa, somos obrigados a entrar em ligas acadêmicas a fim de ter 

oportunidades de conseguir ingressar no mundo científico. 

 

Resposta_022 

Faltam muitos professores para matérias importantes, muitas vezes os semestres começam com 

aulas marcadas em determinados horário e depois é imposto mudança sem consultar 

adequadamente os alunos porque a universidade somente contrata professor para as matérias 

depois que as aulas já iniciaram, o que atrapalha totalmente a rotina de estudos e desempenho 

dos alunos, principalmente no curso de 

Medicina, o que interfere na qualidade do aprendizado de uma aérea tão importante, 

necessária e que lida com o bem mais precioso do ser humano: a vida! 

 

Resposta_023 

1. Faltou o apoio as ligas acadêmicas. Elas são as grandes propulsoras para tornar o ensino 

mais prático. Visto que a medicina está ficando cada vez mais teorica. Tiraram o direito das 

ligas acessarem os materiais de tecnicas cirúrgicas da própria instituição. 

2. Queremos transparencia quanto ao aumento da mensalidade. 

 

Resposta_024 

1- os professores não são incentivados a iniciarem projetos de pesquisa com os estudantes, os 

quais muitos tem interesse. 2- atualizar livros na biblioteca física. 3- realizar programas de 

seleção para incentivar economicamente a submissão de trabalhos e idas a congressos 
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representando a universidade. 4- tornar mais aberta a Comunicação da propesq com os alunos. 

5- incentivar a realização de eventos científicos de atualização tanto online como presenciais, 

multidisciplinares 

 

Resposta_025 

Salas sujas- baratas. No forro, ratos correndo, com desconforto para a turma e risco de 

adoecimento. Ambiente insalubre. Nos laboratórios, instrumentos vencidos, quebrados. 

Apenas uma lanchonete, mesas e cadeiras no sol ou chuva. 

 

Resposta_026 

Tem muitos alunos em uma mesma sala de aula, sem local de descanso, salas grandes mas o 

som não chega ao final da sala, slide pequeno, não dá de ver no fundo da sala, não tem um 

lugar pra armazenar e esquentar comida ( deveria ter, visto q é um curso integral e temos q 

passar o dia na unirg) 

 

Resposta_027 

Salas cheia de mofo, e a biblioteca está inclusa nisso, impossível pra quem tem rinite... 

Salas grandes, porém nenhum recurso de áudio para que os alunos que ficam atrás consigam 

aproveitar a aula totalmente 

 

Resposta_028 

Rever a grade curricular do curso de medicina. É inviável e pouco proveitoser ter apenas 1 

disciplina de anatomia humana  nos banheiros faltam sabonete, alcool em gel e papel para 

secar as mãos. 

Os computadores do labin estão em sua maioria em mal funcionamento. Os insumos de 

laboratórios, quanto disponíveis, estão vencidos em sua grande maioria. Os cadáveres dos 

laboratórios de anatomia estão sem condições de uso pelo elevado tempo de uso. 

A instituição exige dos alunos roupa branca e jaleco para as práticas, mas os próprios 

professores não se utilizam deles, exceto karine poleto. 

Deveria ter um computador em cada sala para os professores não precisarem levar os seus ou 

ficarem pedindo emprestado para os alunos os seus notebooks. As contratações de professores 

poderiam ter mais agilidade para evitar que perdêssemos tantas aulas que jamais foram ou 

serão repostas. Não há comunicação efetiva entre a coordenação de medicina com as turmas. 

Não há abertura para serem levadas as demandas pois os alunos são ameaçados pelos 

professores e ficam com medo de serem prejudicados ou sofrerem perseguição. As cargas 

horárias dos professores não são cumpridas, raramente algum professor segue o cronograma 

apresentado no primeiro dia de aula ou repõe a aula que não foi dada por alguma 

eventualidade. As aulas começam atrasadas e terminam bem antes do informado no horário. 

A maioria dos professores da medicina não seguem o regulamento da instituição de fazer 

chamada, vista e entrega de provas aos alunos, inclusive de lançamento de notas e faltas dentro 

dos prazos. O processo de score para escolher o campo de estágio é injusto e retrógrado, só 

leva em consideração as notas. Essa classificação deveria considerar as participações em 

congressos, monitorias, artigos publicados, organização de eventos, participação em ligas 

acadêmicas, entre outros. 

Os órgãos de representação dos acadêmicos (camed, consup) não têm o peso decisório como 

deveriam, são silenciados em suas demandas por não serem levadas a sério. 

 

Resposta_029 
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Nos laboratórios de biofisica e histologia faltam materiais básicos necessários para nossa 

aprendizagem que não estão sendo adiquiridos pela instituição. Os livros do ciclo básico estao 

completamente depredados e sucateados, a maioria estão em edições desatualizadas, sem capa 

e com folhas descoladas. As salas de aula não possuem microfone e caixa de som disponíveis, 

quando há aulas com mais de 70 alunos nao conseguimos escutar o professor. 

 

Resposta_030 

Falta um ambiente de descanso para o discente que fica o período todo na instituição, por 

exemplo: sala disposta com mesas e cadeiras, micro-ondas, pufs, atc. Maior número de salas 

individuais de estudo no ambiente da biblioteca. Maior acervo bibliográfico. Mais telas de data 

show e caixa de som com microfone nas salas de aulas, visto que existem turmas com mais de 

70 alunos. Grupos de aulas práticas com número menor de alunos, a fim de melhorar o 

aprendizado. Maior número de microscópios no laboratório, bem como lâminas teciduais para 

estudo, visto que alguns tecidos dispõe de 1 lâmina apenas para um grupo de 10 alunos. Maior 

contato do coordenador de medicina com os acadêmicos, principalmente os calouros. Redução 

do valor da mensalidade. Maior número de bancos ou mesas dispostas no pátio da instituição. 

 

Resposta_031 

O aumento exacerbado da mensalidade do curso não condiz com o nosso bolso. Matriculamos 

pois sabemos que é mais barato, mas com o aumento da mensalidade se torna cada vez mais 

inviável realizar esse sonho. Por favor, reduzam a mensalidade do curso de medicina!!!!!!! 

Está caro e não tem melhora na estrutura do campus! Isso é um absurdo, um desrespeito. 

 

Resposta_032 

O aumento excessivo da mensalidade na situação atual do país não condiz com a realidade e 

com a infraestrutura ofertada  

 

Resposta_033 

Seguir as respostas das perguntas para melhorar a instituição 

 

Resposta_034 

Todos os departamentos (os que eu precisei até o momento pelo menos), são muito lentos e são 

muito pouco resolutivos. Não atendem às demandas dos alunos. 

 

Resposta_035 

Creio que a unirg deveria investir mais em materiais para as aulas práticas, como bonecos que 

se encontram bem desgastados. Além disso, seria interessante a oferta de um financiamento 

para o curso de medicina. 

 

Resposta_036 

Comprimento da carga horária, pelos professores! 

 

Resposta_037 

Campus 2: espaço de convivência pequeno e exposto às intempéries. Material básico de prática 

em laboratórios ausente ou vencido. Cantina com variedade escassa de produtos e de valores. 

Biblioteca não comporta a todos que precisam diariamente do espaço como local de estudo. 

Limpeza e dedetização insatisfatórios em todo o campus. 

 

Resposta_038 
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Bom dia, como critica a instituição, gostaria de entender o motivo da retirada da semana de 

saco cheio. Quando esta data vinha definida no cronograma, os alunos conseguiam se 

programar para ir visitar seus familiares, principalmente os alunos que moram em outros 

estados, por mais que não pareça, essa visita ao familiares que estão distantes, 

Era de fundamental importância para um curso tal puxado como a medicina. 

 

Resposta_039 

Biblioteca no campus 2 não comporta a quantidade de alunos. Corredores muito abafados e 

escuros. Materiais dos laboratórios velhos e suprimentos vencidos. 

 

Resposta_040 

Biblioteca não possui tomadas suficientes. Os bancos da área de convivência ficam todos 

expostos ao sol. Faltam materiais para as aulas práticas, não são suficientes para todos os 

alunos, inclusive muitas vezes nem tem o material necessário, e quando tem estão vencidos, 

impossibilitando sua utilização. 

 

Resposta_041 

Avalair os espaços dos estagios que fazem parte do palno de desenvolvimento institicional  

melhora nos equipamentos e na manutenção dos laboratórios práticos 

 

Resposta_042 

Os materiais necessários para utilização em laboratório, alem de insuficientes ou danificados 

estão maioria fora do prazo de validade. 

 

Resposta_043 

A universidade poderia ser mais clara e transparente com os alunos na tomada de suas 

decisões. Além de melhorar ambiente de convívio dos alunos, muito restrito e desconfortável. 

 

Resposta_044 

A universidade conta com muitas ferramentas de suporte e apoio ao discente, contudo nenhuma 

delas é efetiva e gera resultados de fato, criando uma sensação de desamparo nos alunos 

quanto aos seus direitos, especialmente no que concerne o relacionamento discente - docente. 

 

Resposta_045 

A universidade ainda é amadora em sua gestão, além de se preocupar mais com o dinheiro do 

que qualquer outra coisa. 

 

Resposta_046 

A unirg desenvolve uma política protecionista e totalmente hierarquizada no tange ao corpo 

docente, docentes desatualizados, salvo raras exceções, com uma infraestrutura péssima, com 

laboratórios, a exemplo :de microbiologia, com reagentes vencidos e técnicas ultrapassadas, 

um péssimo laboratório de bioquímica onde desde a higienização a utilização são apenas para 

“inglês ver”, laboratórios de anatomia sujos e mal organizados, com professores péssimos que 

deixam monitores como professores e se dirigem a outra sala educam no celular com as pernas 

para cima. Utilizam clara coação quanto a qualquer reclamação em que vão “ferrar” na 

avaliações. Sendo isso fato verídico em algumas disciplinas. Cabe ainda dizer que docentes 

gabaritados que vão contra o sistema político partidário que foi implantado na unirg são 

“deletados” e perseguidos dentro da instituição. Possuímos professores com carga horária 

excessiva, com acúmulo nítido de cargos que colocam monitores para ministrar suas aulas e 
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alegam que os laboratórios não possuem peças suficientes e mesmo com reclamações a 

coordenação o docente continua blindado e vivendo sua vida em outro estado desempenhando 

a função de dentista. Aula com slides datas de 2004, com conteúdo e nomina totalmente 

defasados. Enfim, o ensino que recebemos é de péssima qualidade e com uma metodologia 

totalmente ultrapassada de ensino. Volto a 

Frisar, existe raras exceções. 

 

Resposta_047 

Aumento de mensalidade incoerente 

 

Resposta_048 

Aumento da mensalidade 

 

Resposta_049 

Sugestão de adicionar microondas disponíveis para os alunos 

 

Resposta_050 

“A sua opinião é muito importante para nós” mas é constantemente ignorada sempre que há 

a tentativa de reclamação, nossa opinião é abafada desde que nossos boletos estejam em dias, 

a unirg carece de transparência, carece de estrutura, carece de ouvidos. 

 

Resposta_051 

As salas do campus ii devem ser reavalias quanto a estrutura adequada, pois muitas 

apresentam a tela do data show reta, impossibilitando a visão para quem está na fileira oposta 

a mesma, tem janelas sem pintura fazendo com que a luz do sol adentre com alta 

Luminosidade e fique impossível se sentar em metade das cadeiras, ar condicionados mal 

posicionados deixando metade da sala climatizada e outra metade não. Além disso, é 

necessário que abranger, no apoio a pesquisa e extensão, as necessidades dos laboratórios (as 

quais os próprios professores e técnicos podem relatar bem) que muitas vezes não tem 

equipamentos necessários e redução ou facilidade nos processos burocráticos, por exemplo, 

para se conseguir a assinatura das pró-reitorias é preciso ir até o campus i o que dificulta 

muito para alunos do campus ii que moram distante a localidade do primeiro. 

 

Resposta_052 

As instalações da biblioteca (do campus 2) são ruins! Não há espaço para tamanha demanda; 

sempre falta salinhas para quem quer ou mesas/cadeiras ou cabines. Não há tomadas para 

conectar os aparelhos ao longo da biblioteca, o que dificulta ficar nas mesas. Os livros são, 

em sua maioria, desgastados, antigos e ultrapassados, fora que não há tantos exemplares. Há 

quem guarde lugar na biblioteca por diversas vezes, e, não há controle; quando há controle é 

feito de forma seletiva. 

 

Resposta_053 

A lanchonete não tem diversidades e está demasiadamente cara 

 

Resposta_054 

As instalações gerais da faculdade deixam a desejar, são velhas, poucas tomadas, ar 

condicionados sujos, janelas quebradas, quadros brancos sujos e pequenos, pincel de quadro 

geralmente são ruins, nem todas as salas tem caixa de som ou alguma forma de saída de som. 
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Resposta_055 

As reclamações das salas não são atendidas de forma eficaz, nem muito menos justificadas 

pelos agentes legais, por exemplo, minha sala já reclamou de uma certa professora por conta 

da mesma apenas fazer seminários, não dando aula. A reclamação não foi ouvida e nos 

disseram que nada poderia ser feito. Nenhuma medida foi tomada, a professora não foi 

afastada, não mudou sua forma de "aula", prejudicando assim o aprendizado de um semestre 

de aula, de uma matéria completa. 

 

Resposta_056 

Os banheiros diversas vezes estão sem sabonete ou álcool em gel 

 

Resposta_057 

A retirada dos computadores e equipamento de som que foram instalados, durante o ensino 

hibrido, das de aulas do campus ii foi um enorme retrocesso na melhoria ensino. 

 

Resposta_058 

A faculdade desestimula a atividade e o desenvolvimento das ligas acadêmicas, colocando 

entraves na disponibilização de materiais e insumos necessários para a execução de projetos 

de extensão, aulas, workshops promovidos pelos acadêmicos. 

 

Resposta_059 

Os laboratórios do campus II estão obsoletos, a exemplo dos microscópios dos laboratórios de 

histologia e patologia. Os insumos utilizados nas aulas práticas das disciplinas de 

parasitologia, microbiologia e fisiologia estão vencidos. O laboratório de anatomia possui 

apenas dois anatômicos com condições razoáveis de ensino, destacando a necessidade da 

melhoria da estrutura das salas e de novas peças anatômicas. Os materiais das aulas práticas 

da disciplina de psi também encontravam-se vencidos e em péssimo estado de conservação, a 

exemplo dos bonecos. 

 

Resposta_060 

O campus II necessita de uma reforma da área de convivência, que possui poucos espaços 

livres cobertos e os que existem são desconfortáveis. Os ambientes da faculdade poderiam ser 

melhor aproveitados, com a implementação de um projeto de revitalização da cantina, saguão 

de entrada e área de convivência. Além disso, não existe nenhum espaço destinado ao repouso 

dos acadêmicos. Faltam espaços interativos, que fomentem o processo de desenvolvimento 

cognitivo dos alunos. 

 

Resposta_061 

A grade curricular não satisfaz às necessidades básicas das competências médicas necessárias 

para uma boa formação. O ciclo básico da faculdade de medicina é o período que possui maior 

carência, com professores desatualizados, sem um plano de ensino e uma metologia de ensino 

que realmente direcionem para os aspectos fundamentais na formação médica. No ciclo 

clínico, existe enorme desorganização por parte da coordenação, que inicia o período letivo 

sem professores em algumas disciplinas fundamentais, como técnica cirúrgica e medicina de 

emergência. 

 

Resposta_062 
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Percebe-se uma falta de interesse da coordenação do curso de medicina com a valorização 

adequada dos docentes e com as pautas reivindicadas  

 

Resposta_063 

Os ajustes de mensalidades não se traduziram em melhorias efetivas na qualidade do serviço 

ofertado no curso de medicina e na faculdade, de uma forma geral. 

 

Resposta_064 

Existe uma enorme lacuna na iniciação científica, que não é estimulada dentro da faculdade. 

As oportunidades são poucas e poucos alunos as conhecem. São necessários(as) mais 

professores(as) pesquisadores(as) coordenando e produzindo conteúdo científico na unirg, 

principalmente na faculdade de medicina. 

 

Resposta_065 

O acervo literário da biblioteca encontra-se ultrapassado, porém a estrutura é suficiente para 

os estudos. Mas, ainda assim, melhorias são necessárias. 

 

Resposta_066 

A qualidade e aplicabilidade de algumas aulas teóricas e principalmente as aulas praticas não 

estão sendo condizentes com a proposta apresentada. Referente as aulas praticas, desde o 

retorno gradativo "pós covid" a faculdade esta finalizando o semestre sem a contratação de 

um professor de técnicas cirúrgicas que deveria deste o inicio do ano letivo estar presente. 

Agora finalizando o semestre é que foi contratado um professor, porém infelizmente so deu 

uma aula "pratica online". Já não bastasse isso, o professor contratado para pratica quer 

agora aos 45 segundos do segundo tempo tentar dar todo o conteúdo do semestre em alguns 

aulas presenciais. Isso indubitavelmente so vem comprovar a não compatibilidade e qualidade 

do serviço contratado por nos alunos, bem com pagando por uma aula que não temos. Ademais, 

quanto a qualidade de algumas aulas teóricas são deletérias, começando pela: pela falta de 

interesse do professor em ministrar as aulas, qualidade dos matérias, didáticas, falta de 

compromisso com horários e cancelamento das aulas, bem com a falta de atenção e acesso que 

nos alunos temos para debater ou questionar, sugerir e principalmente tirar duvidas. Além 

disso, a sala 102 a desde inicio do semestre apresenta problemas no ar condicionado frontal 

que não liga, já foram feitas reclamações e solicitações de (o.s) porém ainda apresenta o 

defeito. Diante disso, dica claro que a qualidade físicas e organizacional dos serviços 

divulgados e apresentados, não estão sendo cumpridos e honrados aos quais foram assinados 

no contrato. Logo, fica evidente nos termos técnicos e jurídicos que existe um descumprimento 

por parte da instituição na prestação, frequente dos serviços prestados, tal fato implica em 

medidas corretivas das falas e principalmente correção dos valores das mensalidades, haja 

vista que assim como manda o contrato, o não cumprimento das responsabilidades de ambas 

as partes é cabível de medidas judiciais. 

 

Resposta_067 

A ouvidoria da instituição não é resolutiva. A instituição não fomenta pesquisa e extensão, os 

editais não pouco divulgados. A guarita construída recentemente não tem funcionalidade. A 

instituição não fomenta ações e projetos que promovam preservação do meio ambiente e o 

desenvolvimento sustentável. A instituição tem salas com datashow falhos, os corredores da 

faculdade possuem pouca ventilação, são abafados e quentes. Os laboratórios possuem muitos 

materiais vencidos, como soro e glicose com validade de mais de 5 anos atrás, os acadêmicos 

precisam comprar o material que forem utilizar nas aulas de prática em saúde 
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interprofissional, como luvas, seringas, scalp para punção venosa e etc. Faltam lâminas para 

estudo nos laboratórios de histologia e microbiologia. Tetos quebrados, cantina improvisada, 

mal localizada, os corredores inundam quando chove. Necessita-se de padronização de 

metodologia de ensino usada pelos professores, atualmente a coordenação do curso de 

medicina fornece total liberdade para qual metodologia o professor irá utilizar em sala de 

aula, tenho professor que não dá aula durante todo o semestre, apenas passa a matéria por 

meio de seminários, toda aula grupos apresentam seminários do conteúdo que o professor 

deveria estar ministrando. Ademais, faltam opções de hospitais públicos para os internos de 

medicina atuarem, ha apenas gurupi oferecendo atualmente internato em hospital público, 

demais opções de internato oferecem apenas hospitais particulares como local de aprendizado 

durante internato. 

 

Resposta_068 

Vejo falta de transparência no que diz respeito a demanda de alunos, e atraso em prazos 

estabelecidos previamente pela faculdade 

 

Resposta_069 

A mensalidade está aumentando sobremaneira, dessa forma, a proposta da instituição está se 

perdendo. 

 

Resposta_070 

A instituição precisa se adaptar para receber alunos por um dia inteiro. Os alunos de medicina 

por exemplo, tem dias que tem aula de 7h ás 20h, nem todos moram perto ou possuem 

transporte, tem alunos que precisam ficar o dia inteiro para assistir todas as aulas, a instituição 

precisa adaptar os banheiros e colocar chuveiro para os alunos fazerem sua higiene pessoal, 

e necessita também de um espaço mais adequado para alimentação. 

 

Resposta_071 

A infraestrutura da faculdade é péssima, não dar suporte ao alunos e muito menos tem os 

materiais necessários para a realização das aulas práticas. Muitas das vezes, nós alunos é que 

temos que comprar o material que deveria ter sido fornecido pela faculdade! E quanto ao nível 

das aulas, a maioria é extremamente baixo sem muitas correlações com a prática médica 

clínica e muitos professores não apresentam domínio sobre o conteúdo, além de fazerem provas 

totalmente inviáveis visto ao conteúdo mínimo dado. Os alunos que pagam caro por uma 

qualidade de ensino, não tem isso e o pior ainda não tem voz para reclamar, por medo de 

retaliação dos professores 

Já que a coordenação do curso de medicina fecha os olhos para esses problemas e outros. 

 

Resposta_072 

A falta de materiais para as aulas práticas está prejudicando o aprendizado de nós alunos. A 

maioria das coisas estão velhas ou já passaram do prazo de validade e as vezes somos 

obrigados a comprar material que deveria ser disponibilizado pela instituição. A biblioteca já 

não comporta mais uma quantidade grande de alunos, não tem tomada suficiente para todos, 

o que prejudica o uso de computadores próprios/tablets para estudo. 

 

Resposta_073 

A falta de compromisso da coordenação do curso de medicina com os alunos deve ser 

observada, já que diversas vezes estamos desamparados e sem professor pra dar aula durante 
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mais da metade do semestre e a coordenação não se dá o trabalho nem de vir até os alunos se 

retratar e nos deixar ciente do que está ocorrendo! 

 

Resposta_074 

A faculdade não disponibiliza áreas de descontração e relaxamento, estacionamento, 

equipamentos mais novos, melhor distribuição de horários com maior carga horária. 

 

Resposta_075 

A faculdade inibe o crescimento acadêmico, pois não disponibiliza materiais para estudos 

coletivos. Aulas práticas, não práticas pois professores não manifestam interesse 

 

Resposta_076 

A faculdade deveria ir atrás de financiamento estudantil para os alunos, fornecer informações 

de como o aluno consegue essa ajuda financeira, quais os documentos necessários e etc. 

 

Resposta_077 

A faculdadade é péssima na comunicação aluno instituição,além do mas os laboratorio para 

aula prática os bonecos estão em pessimo estado de conservação as vezes ate inviavel a 

manunipulação dos mesmo. 

 

Resposta_078 

A dificuldade no acesso aos materiais de cunho prático para as atividades das ligas 

acadêmicas, como bonecos, materiais de sutura, entre outros,prejudicam a formação dos 

acadêmicos que ficam à mercê da iniciativa dos docentes para aulas práticas de qualidade. 

 

Resposta_079 

Acredito que o incentivo à publicações e extensão estão extremamente limitados, os alunos não 

tem acesso ao universo científico. Quando ao processo de seleção para o internato e errônea 

e equivocada. 

 

Resposta_080 

Acredito que a universidade não atende as necessidades dos alunos. As mensalidades só 

aumentam e o investimento com a melhoria do curso não acompanha esse aumento. 

 

Resposta_081 

A biblioteca tem poucas salas onde possam ser feitos grupos de estudos e apresenta poucas 

mesas coletivas, além de ser muito difícil achar tomadas. Na parte da informática, os 

computadores são lentos e na biblioteca a maioria nem funciona. Em relação a questão de 

materiais para aulas práticas, muitas vezes temos que comprar coisas que deveriam ser 

ofertadas pela instituição, mas que ou não tem ou estão fora do prazo de validade e não podem 

ser usados; os bonecos são velhos e não funcionam como deveriam, deixando a aula prática à 

desejar. Na parte da cantina, o espaço é pequeno e a maior parte das mesas ficam expostas à 

chuva e sol, sendo que quando chove nem na parte coberta da para sentar, pois alaga e ainda 

pega uma parte da chuva, molhando todo mundo. 

 

Resposta_082 

A biblioteca poderia ter um sistema de recibo para empréstimos livros, devido a casos de 

devolução e não baixa pelo funcionário gerando multa e desconforto na hora do atendimento. 

Poderia existir um portal para se inscrever e obter informações sobre pesquisa. Quase sempre 
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os professores selecionam seus representantes ou alguns alunos sem a devida informação para 

o restante da turma e assim um processo mais transparente. Devido a sustentabilidade, na área 

de convivência poderia ter uns vasos grandes com árvores, ou até mesmo na praça e, frente a 

faculdade. Falta um espaço arborizado na faculdade. 

 

Resposta_083 

A avaliação da mensalidade em medicina , o quão importante seria o retorno da mensalidade 

de dois anos atrás para os alunos 

 

Resposta_084 

Os livros impressos na biblioteca estão muito degradados. Nas aulas práticas ficam uma 

enorme concentração de pessoas, o que dificulta o aprendizado prático. Além disso, existem 

aulas que são inaudivéis, visto a dificuldade dos professores propagarem o som pela sala de 

aula toda.  Falta uma maior divulgação dos projetos de extensão e pesquisas científicas para 

todos os estudantes, haja vista a facilidade,apenas,para os que já possuem amizades com os de 

turma   

Os únicos alunos que conseguem ter uma boa aula são os alunos que sentam na frente, porque 

a resolução do datashow é muito, muito pequena! Hoje mesmo, na aula de anatomia, uma 

aluna chegou um pouco atrasada e todas as cadeiras da frente já estavam ocupadas. Ela então 

sentou no chão só pra poder assistir a aula na frente. A sorte foi que um colega ficou 

sensibilizado pela situação e trouxe uma cadeira pra ela. Por favor, tentem resolver isso. 

 

Resposta_085 

Superlotação das salas e laboratórios no curso de medicina prejudica o aprendizado. 

 

Resposta_086 

Os laboratórios precisam de materiais para as aulas práticas. 

 

Resposta_087 

Precisamos de mais oportunidades para desenvolvimento no campo da pesquisa e projetos de 

extensão. 

 

Resposta_088 

Precisamos de lâminas para estudo de histologia, bem como livros novos, visto que os livros 

da biblioteca estão precários. 

 

Resposta_089 

Melhoria das salas de aula, principalmente relacionado à iluminação, ar condicionado e 

audiovisuais. Além disso, aumentar a quantidade de tomadas tanto nas salas de aulas quanto 

na biblioteca. Na biblioteca, além de aumentar a quantidade de tomadas, pois é insuficiente, 

aumentar a quantidade de espaço para estudo em grupo e salas com ar condicionado. Além 

disso, aumentar a quantidade de locais para sentar fora das salas de aula, pois ficam no sol 

e/ou na chuva, e melhorar o local onde fica a cantina, pois o local é pequeno e possui um 

corrimão desnecessário dificultando o acesso as mesas. 

 

Resposta_090 

Pra que essa pesquisa se em geral não resolvem as demandas? Vão tomar no cu de vcs. Desde 

o primeiro período os alunos do curso de medicina são sacaneados com matérias/créditos em 

que não são devidamente ocupadas por professor. Vão se fuder, não atrasem minha vida! 
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Resposta_091 

Os professores não utilizam metodologias diversificadas e inovadoras em sala de aula (com 

raras exceções), inclusive, alguns professores não tem didática, dificultando o aprendizado. A 

unirg oferece poucas oportunidades de pesquisa e extensão, tendo em vista que os professores 

não recebem incentivos suficientes para produção cientifica. Os canais de comunicação são 

péssimos, de forma que muitas vezes os alunos ficam sabendo de alguma atividade depois que 

a mesma já foi realizada. Os setores de atendimento acadêmico são péssimos. Várias 

reclamações já foram levadas a ouvidora e não houve resolutividade. Inclusive, muitos alunos 

sofrem represália por parte dos professores quando levam alguma demanda para a ouvidoria, 

sendo assim, o que eu percebo é que a comunidade academica tem medo de fazer qualquer 

reclamação. A unirg nao possui nenhum mecanismo de apoio efetivo aos estudantes, o que 

pode ser facilmente percebido devido aos altos índices de problemas psicológicos e 

psiquiátricos dentro do curso de medicina. O portal do aluno precisa ser melhorado e 

devidamente atualizado, a janela de materiais é totalmente desorganizada e além disso, alguns 

professores não atualizam as notas nas datas devidas. A reitoria e direção geral é totalmente 

inacessível e omissa, sempre que levamos alguma demanda, nunca há resolubilidade e a 

reitoria sempre tem uma resposta e desculpa pronta para invalidar nossas demandas. A 

comunidade academica não participa de forma ativa das decisões tomadas pela equipe gestora. 

A instituição é totalmente omissa na divulgação de dados relacionados à sustentabilidade 

financeira e aplicação dos recursos, tendo em vista que esses dados já foram solicitados, 

porém, nunca foram compartilhados. A estrutura física da universidade está péssima, quando 

chove o campus fica dalagado, a 

Biblioteca e o labin não suportam a quantidade de alunos da universidade, sendo algumas 

vezes, impossivel conseguir um local para estudar na universidade, principalmente em semana 

de provas. Os livros da biblioteca são velhos e os laboratórios precisam urgentemente de 

reforma, como muitos equipamentos que sequer funcionam. O espaço de convivencia só pode 

ser utilizado de manha cedo e final da tarde, porque fora desses horários, não tem quem 

consiga aguentar o calor. E por fim, as pesquisas nunca trazem resultado, mas mesmo assim 

decidi perder meu tempo escrevendo minha opinião, embora eu saiba que provavelmente ela 

nunca vai nem ser lida. 

 

Resposta_092 

Gostaria de melhoras no currículo do curso de medicina, pois possui matérias pouco relevantes 

para a prática médica. Além de necessitar de uma equipe mais qualificada e que atenda a nossa 

demanda por procura de conhecimento. 

 

Resposta_093 

Oi. Me chamo felipe. Sou do terceiro período de medicina. Minha opinião é: mudar gestão; ser 

transparente; aumento de mensalidade sem aumento de investimentos na própria instituição; 

estabelecer melhores e maiores convênios em qualidade e quantidade da universidade com 

outras instituições como hospital regional de gurupi e hospital geral de gurupi, além de 

convênios com hospitais de regiões próximas ou com boa logística para internato. Liberar 

convênio da unirg com hospital que o aluno possa requerer como realização de internato pelo 

brasil, desde que a instituição almejada, 

Aceite o aluno requerente; disponibilizar mais bolsas de iniciação científica, apoio de 

professores e da instituição para financiar projetos de pesquisa, extensão e aparelhar as ligas 

acadêmicas, ou pelo menos dar um suporte maior; disponibilizar bolsa monitoria para os 

alunos monitores das disciplinas que dispõe de muitas horas semestrais para monitoria e por 
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vezes fazem uma monitoria com carga horária maior e carga de trabalho que deveria ser do 

professor; estabelecer na cidade uma linha de ônibus universitária que rode pela cidade e 

tenho horários específicos para rodar na cidade e levar os alunos para a universidade de forma 

gratuita. Oferecer carteirinha 

De estudante pros alunos; permitir maior participação dos alunos na construção da 

universidade enquanto universidade de fato; renovar e comprar novos livros, atuais para 

biblioteca; organizar horários das disciplinas de uma maneira dividida durante a semana e 

não somente em dois ou 3 dias cheios e dois ou três dias quase sem aula; estimular a 

continuação de estudos dos egressos como pós graduação, especialização, residências de 

saúde e mais residências médica, mestrado e doutorado; tem mais coisa, mas não tô lembrando 

agora. Espero que de alguma maneira isso seja escutado e posto em discussão e criado 

soluções pra essas problemáticas. 

 

Resposta_094 

Gostaria de relatar e reforçar a falta de preparo dos laboratórios no que cerne aos materiais 

das aulas práticas. Uma vez que falta muito material, e quando tem estão vencidos, ou 

estragados de alguma outra forma. Ademais, gostaria de deixar registrado a questão do acervo 

da biblioteca que acaba por encontrar livros desatualizados e o refeitório que conta com 

espaço pequeno e exposto ao sol para fazer as refeições. 

 

Resposta_095 

Poucos bonecos para as aulas práticas, espero que isso mude com o centro de simulação. Além 

disso, aumento nas mensalidades, um descaso, com quem mora longe da família e veio para a 

Unirg devido o preço ser mais “acessível”. 

 

Resposta_096 

Há alguns pontos que vemos que podem melhorar: - mensalidade. Ela vem subindo cada vez 

mais e não vemos melhoria em nada no nosso campus; - uso de computadores nas salas. Seria 

ótimo a volta dos computadores em todas as salas para que os professores possam usá-los; 

- aulas on-lines. Ainda temos aula on-line depois das voltas 

Presenciais; 

- há períodos com falta de professores. 

 

Resposta_097 

Curso de medicina sucateado, sem apoio, sem voz! 

 

Resposta_098 

Deixa a desejar em diversos aspectos 

 

Resposta_099 

Desacordo com a atualização de valores das mensalidades sem melhoria no curso e na 

instituição 

 

Resposta_100 

Desconheço a CPA e a PDIi, apesar de ter participado de algumas reuniões onde a 

coordenação do curso mostrou quais são os objetivos da mesma, desconheço de reuniões 

parecido em tempos recentes. Além disso, o laboratório de anatomia esta em falta de peças 

com boa qualidade para aprendizado 
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Resposta_101 

Deve haver mais salas de estudos na biblioteca e um espaço mais adequado para alimentação, 

coberto e confortável. 

 

Resposta_102 

O laboratório de biofísica é um pouco defasado, faltam lâminas no laboratório de histologia 

 

Resposta_103 

Há uma grande discrepância entre os campus de paraíso e gurupi em relação ao curso de 

medicina. Temos que comprar material pra aulas práticas pq a universidade não fornece. Há 

também deficiência na metodologia de ensino do curso, não me sinto segura ao pensar na 

prática profissional diante do que é oferecido na minha formação. Ensino deficiente. Práticas 

insuficientes. Não vão formar médicos competentes o suficiente para a prática profissional. 

 

Resposta_104 

Deve-se melhorar a prestação de serviço na coordenação de medicina e central de 

atendimento! 

 

Resposta_105 

Inadmissível a biblioteca fechar para almoço, laboratório tem peças muito velhas, lanche é 

muito caro, salas de aulas com mais de 70 alunos e não tem estrutura pra isso, bem como as 

práticas do curso de saúde carecem de atenção do professor pelo motivo de te é uma enorme 

quantidade de alunos por subturmas, um absurdo também é ser cobrado do aluno documentos 

como declaração e histórico acadêmico. 

 

Resposta_106 

Infraestrutura moderna no campus 1 só por fora pq por dentro não existe nenhum laboratório 

que preste, universidade de fachada. Unirg campus 2 precisa dessa reforma externa urgente, 

a estrutura totalmente ultrapassada. O curso de medicina não tem nem bonecos corretos e de 

qualidade para o estudo prático em laboratórios, uma vergonha. Todos eles estão caindo aos 

pedaços literalmente … se encostar suas partes desmontam, não atendem ao curso, não nos 

ajuda em nada, não contribui com nosso conhecimento que fica completamente limitado sem 

os materiais adequados. Falta de professores porque a unirg paga mal e os próprios alunos 

que tem que ficar implorando e correndo atrás de professores para nos dar aula, se não ficamos 

sem. O ensino completamente a desejar. Ensino e estrutura da unirg está decadente. 

Infelizmente ela não é mais a mesma. Preços aumentando exirbitantemente, é pra onde vai? Se 

não recemos melhora nenhuma? Está indo pra política? Pra paraíso? A coordenação possui 0 

transparência financeira, 0 plano diretor, cadê as explicações sobre o aumento da 

mensalidade?? Uma vergonha. 

 

Resposta_107 

É de extrema necessidade que a infraestrutura da universidade campus 1 e 2 seja avaliada em 

quesito de lanchonete (no caso, campus 1) e preços de produtos em geral (campus 2 ), haja 

visto que o valor da mensalidade já é exorbitantemente alto para pouquíssimos recursos que 

atenderiam as necessidades dos alunos, como por exemplo: sala de descanso, lanchonete com 

valores que não atendem ao contexto dos alunos, infraestrutura de bancos melhores e com 

locais sombreados. Além disso, maior segurança nas entradas do campus 1. 

 

Resposta_108 
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Internato até hoje está em a devida identificação (crachas) e falha na comunicação entre 

coodernação/preceptores e internos. 

 

Resposta_109 

Em questão da biblioteca, não tem tomadas o suficiente e poucas lugares para sentar, como é 

uma instituição com muitos acadêmicos, o tamanho e quantidade de lugares para sentar e 

poder estudar não são adequados. 

 

Resposta_110 

Em todo o prédio do campus II está tendo muitas baratas. Está insuportável estudar na 

biblioteca e elas andando por todos os cantos. Além disso, o prédio precisa de melhorias 

estruturais em relação a cobertura, laboratorios e salas de aula. 

 

Resposta_111 

Poderia ter mais tomadas na biblioteca 

 

Resposta_112 

Os laboratórios contam com uma enorme falta de materiais pra realização das práticas e os 

poucos materiais disponíveis, estão vencidos, em sua maioria, a mais de uma década, não 

sendo próprios para uso. A biblioteca não conta com espaço de estudo suficiente pra cumprir 

com a demanda do curso. O campus do curso não conta com área de convivência externa 

adequada, os poucos bancos que existem ficam descobertos, então não dá pra usar na maior 

parte do tempo por sol ou chuva. Os corredores dos blocos a e b não contam com circulação 

de ar adequada, sendo abafados e quentes, contribuindo pra disseminação de doenças que 

podem ser transmitidas pelo ar, com O próprio covid-19. 

 

Resposta_113 

Parabenizo a reitora Sara Falcão pela condução assertiva da instituição, pela facilidade de 

acesso a mesma que está sempre disposta a ouvir as demandas e ajudar. 

 

Resposta_114 

Como crítica a instituição, menciona a retirada da semana do saco cheio. Havia sido um 

progresso a semana de saco cheio no calendário acadêmico, que possibilitava aos alunos 

(especialmente os de outras cidades) a oportunidade de rever familiares e amigos em outras 

cidades. 

 

Resposta_115 

Os laboratórios apresentam insumos com prazo de validade vencido que ainda são utilizados. 

 

Resposta_116 

É necessário maior zelo quanto à infraestrutura do bloco de medicina. Os banheiros estão 

constantemente sujos. Os laboratórios de bioquímica e biofísica mal equipados. 

A biblioteca não possui livros físicos novos e atualizados. Além disso, as peças artificiais dos 

laboratórios de anatomia estão desgastadas. 

 

Resposta_117 

Eu acho que deveria haver mais comunicação de forma direta ou indireta entre os corpos 

administrativo , docente e estudantil da universidade 
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Resposta_118 

Existe uma grande necessidade de que as relatos e opiniões sejam, além de ouvidas, atendidas! 

Temos uma grande carência de lâminas nas aulas de histologia. Há, ainda, uma necessidade 

de que a biblioteca não seja fechada para horários de almoço. 

 

Resposta_119 

Falo como estudante pesquisadora na unirg. A ies se compromete em promover inovação e 

pesquisa, porém todo o processo é limitante. Burocracias, equipamentos antigos e sem 

manutenção e tbm a falta deles. Ademais, os nossos laboratórios de práticas: para ter 

qualidade de ensino, como a ies prega que deseja, é preciso ofertar ao aluno e aplicar o 

dinheiro. Muitas promessas e pouca efetividade, a unirg tem muito potencial pra excelência, 

mas o que vejo são alunos 

Brigando pelo que é direito . Obg :) 

 

Resposta_120 

Falta de acessibilidade à coordenação de medicina às demandas. A coordenação necessita 

melhor este quesito, pois quem mais resolve as demandas acadêmicas é o secretariado mas 

não se percebe a presença a ativa do coordenador com o discente diante da necessidade. 

 

Resposta_121 

Muitos acadêmicos moram em lugares pequenos e não tem condições de receber colegas para 

realização de trabalhos em grupo, a universidade deveria dispor de salinhas para podermos 

discutir e planejar sobre trabalhos. 

Outro ponto é um ambiente para os alunos aguardarem, sala de descanso. 

 

Resposta_122 

Lanchonete com valores abusivos. Sem condições! 

A biblioteca em período de provas principalmente, esta sempre lotada não suprindo nossa 

necessidade. 

 

Resposta_123 

O espaço na biblioteca é restrito não acomoda o grande fluzo de academicos, a lanchonete que 

temos é boa mas limitada, com poucas opçoes de refeição, como por exemplo para pessoas que 

moram longe e tem problema de locomoção, somente frituras, assim não cuida da saude do 

aluno, não tendo outro espaço pra se alimentar ou ao menos esquentar uma marmita, alguns 

professores são grosseiros, agem apenas do seu jeito, não aceitam opiniões ou mesmo 

questionamentos referentes as aos conteudos minitrados, o material dos laboratorios é escasso 

e antigo, os livros fisicos da biblioteca não são atuais. Não há espaço de convivencia para os 

alunos 

 

Resposta_124 

O espaço na biblioteca é restrito não acomoda o grande fluzo de academicos, a lanchonete que 

temos é boa mas limitada, com poucas opçoes de refeição, como por exemplo para pessoas que 

moram longe e tem problema de locomoção, somente frituras, assim não cuida da saude do 

aluno, não tendo outro espaço pra se alimentar ou ao menos esquentar uma marmita, alguns 

professores são grosseiros, agem apenas do seu jeito, não aceitam opiniões ou mesmo 

questionamentos referentes as aos conteudos minitrados, o material dos laboratorios é escasso 

e antigo, os livros fisicos da biblioteca não são atuais. Não há espaço de convivencia para os 

alunos 
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Resposta_125 

Falta de materiais para contemplar todos os alunos nós laboratórios; salas muito cheias que 

dificultam o aprendizado, principalmente em aulas práticas. Pouquíssimos projeto de extensão 

disponibilizados pela faculdade, os que existem são frutos dos 

Esforços das ligas acadêmicas e muitas vezes não recebem o apoio necessário. 

 

Resposta_126 

Falta de professores, desorganização, professores não especializados na área atuação como 

docente 

 

Resposta_127 

Liberar mochila na biblioteca 

 

Resposta_128 

Falta de professores especialistas em matérias específicas como cirurgia geral, cardiologia, 

gastroenterologista. 
 
 

2.3.Tratamento dos dados 

 

A análise dos dados quantitativos foi realizada, tendo como referência os 05 (cinco) 

eixos contemplando as 10 (dez) dimensões do Sinaes. O Quadro 1 mostra a quantidade de 

itens/questões destinadas aos discentes e o número do item relacionados por eixo e dimensão. 

Para efeito de informação, a disposição das questões no questionário da Autoavaliação 

Institucional, foi realizada de forma a trazer inicialmente tópicos que instigam o interesse dos 

acadêmicos em responder o mesmo na sua totalidade. Contudo, a análise dos dados foi efetivada 

seguindo a ordem dos cinco eixos do Sinaes. 

 

Quadro 1 - Número de questões aplicada por eixo/dimensão e descrição do item 

 Eixo Dimensão Discentes Nº do Item 

Eixo I: Planejamento 

e Avaliação 

Institucional 

Dimensão 8: Planejamento e Avaliação 3 questões 25, 26 e 27 

Eixo II: 

Desenvolvimento 

Institucional 

 

Dimensão 1: Missão e Plano de 

Desenvolvimento Institucional 
2 questões 21 e 22 

Dimensão 3: Responsabilidade Social da 

Instituição 
2 questões 23 e 24 

 

Eixo III:  

Políticas Acadêmicas 

 

 

Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a 

Pesquisa e a Extensão 
4 questões 

01, 02, 03 e 

04 

Dimensão 4: Comunicação com a 

Sociedade 
2 questões 05 e 06 

Dimensão 9: Política de Atendimento aos 

Discentes 
3 questões 07, 08 e 09 
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Eixo IV: Políticas de 

Gestão 

 

 

Dimensão 5: Políticas de Pessoal - - 

Dimensão 6: Organização e Gestão da 

Instituição 
3 questões 10, 11 e 12 

Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira 1 questão 13 

Eixo V: 

Infraestrutura Física 
Dimensão 7: Infraestrutura Física 7 questões 

14, 15, 16, 17, 

18, 19 e 20 

Total 27 questões - 

Fonte: Comissão Própria de Avaliação, 2022. 

 

A análise de dados de natureza quantitativa foi realizada a partir dos dados (gráficos e 

tabelas) gerados pelo sistema eletrônico de informações – SEI. As informações foram expostas 

no Quadro 2, que traz informações sobre: eixos, dimensões, quantitativo de respostas para cada 

item e escala numérica (1 a 6), e o quantitativo de respondentes que não souberam opinar sobre 

o item. Além disso, também apresenta dados da média ponderada, que mensura o Índice de 

Satisfação (IS) para cada item. 

A classificação dos índices de satisfação foi fundamentada e adaptada a partir da ideia 

da Escala Likert (criada em 1932 e têm o nome do criador, o cientista social Rensis Likert), a 

escala mede o grau de conformidade do respondente com uma questão ou afirmação. Para 

mensurar as respostas foram utilizadas para cada uma das questões uma escala de 6 (seis) 

pontos, que também pode ser chamada de escala de satisfação, pois varia de forma escalonada, 

indo de “concordo totalmente” a “discordo totalmente”. 

A partir da escala de satisfação empregou-se a utilização da “Régua de Satisfação” 

conforme mostra a Figura 1, onde é possível a identificação dos pontos de “favorabilidade” e 

“desfavorabilidade”, que são utilizados para identificar os pontos fortes e fracos do curso em 

análise. A partir desses dados, é possível, orientar a coordenação de curso, assim como todo o 

corpo docente, visando um planejamento de ações relevantes para o aprimoramento do curso 

de graduação em Medicina.  

 

Figura 1 – Régua de satisfação 

 

Fonte: CPA (2022) – Adaptada da Escala Likert. 

 

Foram atribuídas as seguintes cores: verde, amarelo e vermelho, para enfatizar o Índice 

de Satisfação (IS). De acordo com a resposta média referente à cada questão o IS será 

classificado em três categorias: 
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 1 ≤ IS < 3,5 – Resultados iguais ou maiores que 1(um) e menores que 3,5 (três inteiros 

e cinco décimos), necessita de um plano de intervenção urgente. Cor utilizada: vermelha. 

 3,5 ≤ IS < 4,5 – Resultados iguais ou maiores que 3,5 (três inteiros e cinco décimos) e 

menores que 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos), necessita de um plano de intervenção 

sistemática. Cor utilizada: amarela. 

 4,5 ≤ IS ≤ 6 – Resultados iguais ou maiores que 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos) e 

menores e iguais a 6,0 (seis inteiros), necessita de pequenas intervenções. Cor utilizada: 

verde. 

 

 

 

 

 

 

2.4.Análise do resultado da Autoavaliação Institucional do curso de graduação em 

Medicina - por eixos e dimensões 

 

Quadro 2 - Análise dos resultados por eixos e dimensões 

EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

N° Dimensão 8: Planejamento e Avaliação 
 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 

25 

São evidenciadas o trabalho desenvolvido 

pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) 

em relação ao planejamento institucional 

(PDI) e à gestão? 

17 34 76 126 93 119 1 2,71 

26 

As pesquisas (Avaliação Institucional) 

possibilitam a manifestação da minha 

opinião e sugestão para o desenvolvimento 

e melhorias da Instituição? 

82 61 82 88 66 83 4 3,47 

27 

As pesquisas (Avaliação Institucional) 

trazem resultados que são percebidos nas 

ações de melhoria realizadas pela 

Instituição? 

25 34 88 94 75 149 1 2,69 

EIXO II - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

N° 
Dimensão 1: Missão e Planos de 

Desenvolvimento Institucional 

 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 

21 
Você conhece o Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) da UnirG 2019-2023? 
17 21 46 54 66 260 2 2,04 

22 

São percebidas na atuação da Universidade 

UnirG a missão institucional “Somos uma 

Universidade comprometida com o 

desenvolvimento regional e a produção de 

15 35 97 105 94 114 6 2,76 
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conhecimento com qualidade, por meio da 

ciência e da inovação”? 

N° Dimensão 3: Responsabilidade Social da 

Instituição 

 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 

23 

São evidenciadas dentro e fora da 

instituição as ações de responsabilidade 

social?  

28 48 100 119 84 86 1 3,05 

24 

São evidenciadas dentro e fora da 

instituição ações voltadas para a 

preservação do meio ambiente e o 

desenvolvimento sustentável?  

20 25 80 102 116 122 1 2,63 

EIXO III: POLÍTICAS ACADÊMICAS 

N° 
Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a 

Pesquisa e a Extensão 

 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 

01 

Os professores utilizam, em suas aulas, 

metodologias de ensino diversificadas e 

inovadoras (por exemplo: estudos de caso, 

dinâmicas, resolução de problemas e 

pesquisa)?  

43 54 128 104 68 68 1 3,35 

02 

Foram oferecidas pela UnirG (coordenação 

de curso e/ou equipe de professores) 

oportunidades de participação em alguma 

atividade de pesquisa e/ou projeto de 

extensão na UnirG?   

48 45 95 101 83 91 3 3,14 

03 
Existe incentivo à pesquisa e produção 

acadêmica? 
24 32 87 101 102 119 1 2,75 

04 

As atividades de extensão (exemplo: cursos 

de formação, capacitação e qualificação 

abertos ao público, além da elaboração e 

participação de projetos sociais e ambientais 

articulados para a comunidade) estão 

vinculadas ao ensino e pesquisa e permitem 

compreender a importância da sua (futura) 

área de atuação? 

52 60 92 109 65 87 1 3,28 

Nº 
Dimensão 4: Comunicação com a 

Sociedade 

 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 

05 

O site da UnirG apresenta de forma 

atualizada as informações necessárias para a 

comunicação com as comunidades interna e 

externa? 

55 91 99 110 55 55 1 3,59 

06 

Os canais de comunicação da UnirG com a 

comunidade interna (WhatsApp, e-mail, 

etc.) e a comunidade externa (redes sociais, 

site, outdoor, TV, etc.) são efetivos?  

43 84 98 104 60 77  3,38 

Nº 
D9. Políticas de Atendimento aos 

Discentes 

 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 
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07 

Os setores de Atendimento ao Acadêmico 

(Exemplo: secretaria acadêmica, setor 

financeiro, ouvidoria, etc.) atendem suas 

necessidades de forma satisfatória?   

61 99 113 77 53 60 3 3,69 

08 

A UnirG possui mecanismos de apoio 

(apoio psicopedagógico, programas de 

acolhimento ao ingressante, programas de 

acessibilidade ou equivalente, nivelamento 

e/ou monitoria) aos    estudantes da 

instituição?  

39 66 97 103 85 76 - 3,23 

09 
O Portal do aluno é de fácil acesso e 

apresenta boa funcionalidade? 
84 144 91 72 36 38 1 4,12 

EIXO IV: POLÍTICAS DE GESTÃO 

N° 
Dimensão 6: Organização e Gestão da 

Instituição 

 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 

10 

A Reitoria/Direção geral é acessível aos 

estudantes e existem respostas das 

demandas geradas pelos alunos? 

26 43 89 96 74 136 2 2,80 

11 

Você conhece o organograma (organização 

visual dos cargos e departamentos) da 

UnirG?   

22 20 60 54 88 218 4 2,23 

12 

A equipe gestora (dirigentes da IES, 

coordenadores, comissões) considera a 

participação da comunidade acadêmica 

(docentes, discentes e técnicos 

administrativos) nos processos decisórios 

da Universidade? 

19 38 98 103 93 115 - 2,80 

Nº 
Dimensão 10: Sustentabilidade 

Financeira 

 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 

13 

A instituição é transparente na divulgação 

de dados relacionados à sustentabilidade 

financeira e aplicação dos recursos? 

20 25 65 77 86 191 2 2,37 

EIXO V: INFRAESTRUTURA FÍSICA 

N° Dimensão 7: Infraestrutura física 
 Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSO* Média 

14 

As instalações das salas de aula do seu 

curso/campus (Espaço físico, conservação, 

mobiliário, iluminação, ar condicionado, 

etc.) são adequados? 

21 50 87 116 80 107 5 2,90 

15 

Os recursos audiovisuais utilizados em 

aulas (Data show, caixa de som, etc.) 

atendem a necessidade do curso? 

28 61 106 92 82 94 3 3,09 

16 

O(s) laboratório(s) de informática do seu 

Curso/Campus (Infraestrutura e 

equipamentos) atendem a necessidade do 

curso? 

40 77 113 91 75 69 1 3,37 
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17 

Os laboratórios do seu Curso/Campus 

(Infraestrutura, conservação, equipamentos, 

materiais para aulas práticas) atendem a 

necessidade do curso? 

17 35 74 80 115 144 1 2,55 

18 

A Biblioteca do seu Campus (Acervo: físico 

e virtual, serviços prestados, atendimento ao 

público, infraestrutura, iluminação) 

atendem a necessidade do curso? 

53 72 108 79 84 68 2 3,41 

19 

As instalações sanitárias do seu Campus são 

limpas, iluminadas, segura e de fácil 

acesso?  

66 96 103 87 55 58 1 3,69 

20 
Os espaços de convivência/lanchonetes são 

adequados?  
29 58 93 84 70 131 1 2,92 

Fonte: Comissão Própria de Avaliação, 2022. 

* Não souberam opinar 

 

Considerando os resultados expostos no Quadro 2 obtidos com as respostas dos 

discentes do curso de graduação em Medicina, é visto que todos os eixos apresentaram índices 

que perpassam por neutralidade e desfavorabilidade. Isso nos mostra que há alguns desafios a 

serem enfrentados pela equipe gestora do curso, para que possa, a curto, médio e longo prazo, 

executar ações com a finalidade de corrigir as fragilidades e pontos considerados medianos, 

buscando avanço com vistas à melhoria da sua qualidade. Ressalta-se ainda, que se deve levar 

em consideração as 128 (cento e vinte e oito) respostas obtidas na questão aberta, pois 

possibilita a oportunidade de correção de fragilidades que não estão contempladas nos 

resultados quantitativos. 

Deste modo, correlacionando os dados gerados pelos questionários eletrônicos e a 

mensuração realizada a partir do Índice de Satisfação (IS), será possível estabelecer coerência 

e continuidade entre os dados apresentados. E com isso, nas próximas avaliações serão 

possíveis observar a evolução das ações aplicados pelos gestores do curso de graduação em 

Medicina e pela IES, a partir das informações geradas e apresentadas pela CPA/UnirG.   

 

 

3. AVALIAÇÃO DOCENTE PELO DISCENTE DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM MEDICINA – SEMESTRE 2022/1 

 

3.1. Metodologia 

 

A Avaliação Docente pelo Discente referente ao semestre 2022/1 foi aplicada no 

período de 25/05 à 03/06/2022. Por meio de 12 (doze) questões, com resposta única e 

obrigatória, que abrangem os aspectos de didática, conteúdo, planejamento, avaliação e 

relacionamento. Em cada questão os discentes puderam marcar somente uma resposta que 

indica o grau de concordância com cada uma delas, segundo a escala que varia de 06 (seis) 

“concordância total” a 01 (um) “discordância total” e a opção “não se aplica” apareceu em 

questões que talvez não fosse pertinente ao professor(a).  
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Além disso, foi disponibilizado para os respondentes uma questão do tipo aberta ou 

discursiva, que possibilitou aos manifestar de forma qualitativa opiniões, críticas e/ou 

sugestões, abordando assuntos que não estão contemplados na avaliação Docente, mas que são 

fundamentais para proporcionar aos discentes a participação efetiva na busca pela excelência 

do ensino e, aos professores, os retornos esperados e muitas vezes necessários ao bom 

andamento de suas práticas didático-pedagógicas. As respostas da questão aberta da Avaliação 

Docente não serão expostas nesse relatório, mas as mesmas foram repassadas à coordenação do 

curso e de forma individual aos professores.  

O número de acadêmicos matriculados no curso de graduação em Medicina no período 

da realização dessa pesquisa é de 673 (seiscentos e senta e três), contudo, participaram da 

Avaliação Docente 263 (duzentos e sessenta e três) discentes, o que corresponde a um 

percentual aproximado de 39,1%. 

 

 

 

3.2. Apresentação dos dados quantitativos dos resultados da Avaliação Docente pelo 

discente do curso de graduação em Medicina – semestre 2022/1. 

               

A seguir serão apresentados os gráficos gerados pelo Sistema Eletrônico de Informações 

– SEI, das respostas dos discentes de cada item na Avaliação Docente pelo Discente referente 

ao semestre 2022/1 do curso de graduação em Medicina. 

  

01) Apresenta e discute o plano de ensino no início do semestre? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

 

02) Segue o planejamento do Plano de Ensino, de forma clara e organizada? 
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Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03) Instiga a discussão do conteúdo de forma motivadora e desafiadora? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

 

04) Comunica com clareza as formas e os critérios de avaliação? 
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Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

05) Formula avaliação coerente com as aulas? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

06) Promove a inter-relação do conhecimento da disciplina com outras disciplinas e\ou outras 

áreas? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

07) Estabelece relação entre teoria e prática profissional? 
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Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

08) Realiza feedback das avaliações? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

09) Demonstra conhecimento e segurança acerca da disciplina? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

10) Relaciona-se bem com os alunos, sendo acessível nos horários das aulas? 
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Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

11) É pontual com o início e término das aulas? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

12) O professor promove reposição de aulas em caso de ausência Justificada? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

3.3. Tratamento dos dados 

 

Para análise de dados das avaliações de docentes foram utilizadas as seguintes medidas 

descritivas:  
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 Média (�̄�): média aritmética ponderada de cada item avaliado, calculada a partir 

das médias obtidas em cada item; 

 Desvio-padrão (s): valor calculado para verificar a concordância das respostas; 

 Coeficiente de variação (cv): valor calculado para verificar a concordância 

percentual das respostas.  

A análise de dados de natureza quantitativa foi realizada a partir dos dados (gráficos e 

tabelas) gerados pelo sistema eletrônico de informações – SEI a partir das respostas dos 

Discentes na Avaliação Docente. Os dados de toda a pesquisa estão expostos de forma sucinta 

no Quadro 3, o que permite uma visualização sintetizada da percepção discente no que tange a 

avaliação docente. O Quadro 3 traz informações sobre: itens avaliados, quantitativo de 

respostas para cada item na escala numérica (1 a 6). Além disso, também apresenta dados sobre 

as medidas descritivas utilizadas para o tratamento dos dados. 
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3.4. Análise do resultado da Avaliação Docente pelo Discente do curso de graduação em Medicina 2022/1 

 

Quadro 3 - Análise do resultado da avaliação docente pelo discente do curso de graduação em Medicina  

Fonte: Comissão Própria de Avaliação, 2022. 

CURSO: Medicina 

Nº Item Avaliado 
Total de 

Respostas 

Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSA* �̄� 𝒔 𝒄𝒗 

01 Apresenta e discute o plano de ensino no início do 

semestre? 
2263 1418 323 218 154 54 96 - 5,15 1,37 27% 

02 Segue o planejamento do Plano de Ensino, de forma 

clara e organizada? 
2283 1278 359 267 189 80 110 - 4,98 1,45 29% 

03 Instiga a discussão do conteúdo de forma 

motivadora e desafiadora? 
2305 1207 392 283 220 96 107 - 4,90 1,46 30% 

04 Comunica com clareza as formas e os critérios de 

avaliação? 
2286 1269 386 247 177 94 113 - 4,97 1,46 29% 

05 Formula avaliação coerente com as aulas? 2286 1272 368 261 187 87 112  4,97 1,46 29% 

06 Promove a inter-relação do conhecimento da 

disciplina com outras disciplinas e\ou outras áreas? 
2285 1262 393 261 208 74 87 - 5,01 1,39 28% 

07 Estabelece relação entre teoria e prática 

profissional? 
2286 1335 381 237 175 73 85 - 5,08 1,37 27% 

08 Realiza feedback das avaliações? 2293 1167 393 275 198 126 134 - 4,82 1,54 32% 

09 Demonstra conhecimento e segurança acerca da 

disciplina? 
2257 1454 322 205 151 57 68 - 5,22 1,29 25% 

10 Relaciona-se bem com os alunos, sendo acessível 

nos horários das aulas? 
2274 1336 380 238 174 57 89 - 5,10 1,36 27% 

11 É pontual com o início e término das aulas? 2284 1370 345 236 154 71 108 - 5,08 1,42 28% 

12 O professor promove reposição de aulas em caso de 

ausência Justificada? 
2282 1295 299 206 150 63 90 179 5,11 1,39 27% 
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A partir dos dados apresentados no Quadro 3, sobre a Avaliação Docente pelo 

Discente referente ao semestre 2022/1, recomenda-se aos gestores e professores do curso de 

graduação em Medicina maior atenção aos itens que apresentaram coeficiente de variação 

(𝑐𝑣) igual ou maior que 20%. Outro ponto relevante, e a que para as próximas Avaliações 

Institucionais o curso juntamente com a CPA promovam ações visando a ampliação do 

percentual de respondentes, acima de 75%, com isso aumentando a confiabilidade dos 

resultados. 

A avaliação Docente tem caráter construtivo e é muito importante, a ideia é 

identificar os pontos positivos e os que ainda precisam ser trabalhados. Não é um resultado 

obtido de forma imediata, mas é um processo contínuo de melhoria do desempenho, para 

tornar o curso de graduação em Medicina ainda melhor. 

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) promoveu através da coordenação do curso 

a devolutiva das Avaliações Docentes de forma impressa, no período de 15/08 à 15/09/2022.  

Em anexo a lista de professores do curso de graduação em Medicina que receberam a 

devolutiva da Avaliação Docente referente ao semestre 2022/1. 

 

 

4. AVALIAÇÃO DOCENTE PELO DISCENTE DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM MEDICINA – SEMESTRE 2022/2 

 

4.1 Metodologia 

A Avaliação Docente pelo Discente referente ao semestre 2022/2 foi aplicada no 

período de 18/11 à 30/11/2022. Por meio de 12 (doze) questões, com resposta única e 

obrigatória, que abrangem os aspectos de didática, conteúdo, planejamento, avaliação e 

relacionamento. Em cada questão os discentes puderam marcar somente uma resposta que 

indica o grau de concordância com cada uma delas, segundo a escala que varia de 06 (seis) 

“concordância total” a 01 (um) “discordância total” e a opção “não se aplica” apareceu em 

questões que talvez não fosse pertinente ao professor(a).  

Além disso, foi disponibilizado para os respondentes uma questão do tipo aberta ou 

discursiva, que possibilitou aos manifestar de forma qualitativa opiniões, críticas e/ou 

sugestões, abordando assuntos que não estão contemplados na avaliação Docente, mas que 

são fundamentais para proporcionar aos discentes a participação efetiva na busca pela 

excelência do ensino e, aos professores, os retornos esperados e muitas vezes necessários ao 

bom andamento de suas práticas didático-pedagógicas. As respostas da questão aberta da 

Avaliação Docente não serão expostas nesse relatório, mas as mesmas foram repassadas à 

coordenação do curso e de forma individual aos professores.  

O número de acadêmicos matriculados no curso de graduação em Medicina no 

período da realização dessa pesquisa é de 720 (setecentos e vinte), contudo, participaram da 
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Avaliação Docente 134 (cento e trinta e quatro) discentes, o que corresponde a um percentual 

aproximado de 18,6%. 

 

4.2 Apresentação dos dados quantitativos dos resultados da Avaliação Docente pelo 

discente do curso de graduação em Medicina – semestre 2022/2 

 

01) Apresenta e discute o plano de ensino no início do semestre? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

 

02) Segue o planejamento do Plano de Ensino, de forma clara e organizada? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 
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03) Instiga a discussão do conteúdo de forma motivadora e desafiadora? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

 

04) Comunica com clareza as formas e os critérios de avaliação? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

05) Formula avaliação coerente com as aulas? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 
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06) Promove a inter-relação do conhecimento da disciplina com outras disciplinas e\ou 

outras áreas? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

07) Estabelece relação entre teoria e prática profissional? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

08) Realiza feedback das avaliações? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 
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09) Demonstra conhecimento e segurança acerca da disciplina? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

 

10) Relaciona-se bem com os alunos, sendo acessível nos horários das aulas? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 

 

11) É pontual com o início e término das aulas? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 
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12) O professor promove reposição de aulas em caso de ausência Justificada? 

 
Fonte: Sistema Eletrônico de Informações - SEI 

 

4.3 Tratamento dos dados 

 

Para análise de dados das avaliações de docentes foram utilizadas as seguintes 

medidas descritivas:  

 Média (�̄�): média aritmética ponderada de cada item avaliado, calculada a 

partir das médias obtidas em cada item; 

 Desvio-padrão (s): valor calculado para verificar a concordância das 

respostas; 

 Coeficiente de variação (cv): valor calculado para verificar a concordância 

percentual das respostas.  

A análise de dados de natureza quantitativa foi realizada a partir dos dados (gráficos 

e tabelas) gerados pelo sistema eletrônico de informações – SEI a partir das respostas dos 

Discentes na Avaliação Docente. Os dados de toda a pesquisa estão expostos de forma 

sucinta no Quadro 4, o que permite uma visualização sintetizada da percepção discente no 

que tange a avaliação docente. O Quadro 4 traz informações sobre: itens avaliados, 

quantitativo de respostas para cada item na escala numérica (1 a 6). Além disso, também 

apresenta dados sobre as medidas descritivas utilizadas para o tratamento dos dados. 
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4.4 Análise do resultado da Avaliação Docente pelo Discente do curso de graduação em Medicina 2022/2 

 

Quadro 4 - Análise do resultado da avaliação docente pelo discente do curso de graduação em Medicina – Campus: Gurupi 

Fonte: Comissão Própria de Avaliação, 2022

CURSO: Medicina 

Nº Item Avaliado 
Total de 

Respostas 

Nota 

6 

Nota 

5 

Nota 

4 

Nota 

3 

Nota 

2 

Nota 

1 
NSA* �̄� 𝒔 𝒄𝒗 

01 Apresenta e discute o plano de ensino no início do 

semestre? 885 671 114 35 22 13 30   

 

5,49 1,15 21% 

02 Segue o planejamento do Plano de Ensino, de forma 

clara e organizada? 893 623 138 55 28 14 35   5,37 1,23 23% 

03 Instiga a discussão do conteúdo de forma 

motivadora e desafiadora? 898 592 148 66 32 18 42   5,27 1,32 25% 

04 Comunica com clareza as formas e os critérios de 

avaliação? 889 631 125 50 27 19 37   5,36 1,27 24% 

05 Formula avaliação coerente com as aulas? 884 614 132 53 26 25 34   5,34 1,28 24% 

06 Promove a inter-relação do conhecimento da 

disciplina com outras disciplinas e\ou outras áreas? 886 618 134 62 26 14 32   5,38 1,21 22% 

07 Estabelece relação entre teoria e prática 

profissional? 886 634 140 44 22 15 31   5,43 1,18 22% 

08 Realiza feedback das avaliações? 894 591 141 56 42 20 44   5,24 1,36 26% 

09 Demonstra conhecimento e segurança acerca da 

disciplina? 881 682 117 28 19 8 27   5,55 1,08 19% 

10 Relaciona-se bem com os alunos, sendo acessível 

nos horários das aulas? 886 645 125 53 29 9 25   5,46 1,12 20% 

11 É pontual com o início e término das aulas? 892 645 120 49 24 18 36   5,39 1,25 23% 

12 O professor promove reposição de aulas em caso de 

ausência Justificada? 823 609 118 34 17 15 30 62 5,46 1,18 22% 
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RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – RAAI  

CURSO DE GRADUAÇÃO EM MEDICINA 

 
 

A partir dos dados apresentados no Quadro 4, sobre a Avaliação Docente pelo 

Discente referente ao semestre 2022/2, recomenda-se aos gestores e professores do curso de 

graduação em Medicina maior atenção aos itens que apresentaram coeficiente de variação 

(𝑐𝑣) igual ou maior que 20%. Outro ponto relevante, e a que para as próximas Avaliações 

Institucionais o curso juntamente com a CPA promovam ações visando a ampliação do 

percentual de respondentes, acima de 75%, com isso aumentando a confiabilidade dos 

resultados. 

A avaliação Docente tem caráter construtivo e é muito importante, a ideia é 

identificar os pontos positivos e os que ainda precisam ser trabalhados. Não é um resultado 

obtido de forma imediata, mas é um processo contínuo de melhoria do desempenho, para 

tornar o curso de graduação em Medicina ainda melhor. 

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) promoverá através da coordenação do curso 

a devolutiva das Avaliações Docentes de forma online, no período de 01/03 à 15/03/2023.  

Após a devolutiva será anexada a lista (e-mail enviado pela coordenação) de professores do 

curso de graduação em Administração que receberam a Avaliação Docente referente ao 

semestre 2022/2. 
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RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – RAAI  
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5. ANEXOS 
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PLANO DE MELHORIAS DO CURSO DE MEDICINA- EIXOS E DIMENSÕES  

 A PARTIR DO RELATÓRIO DA CPA DO CURSO DE MEDICINA 

 

5W2H - Eixo 1 

No Eixo 1 – Planejamento e Avaliação Institucional apresentam-se as seguintes metas: 

Quadro 1: Metas e Ações do Eixo 1. 

META 1: Acompanhar e monitorar os resultados da CPA do Curso de Medicina para a melhoria de ações para a qualidade institucional e dos cursos 

Ações 
O que será feito 

(etapas) 

Como 
Como será feito 

(método, atividades, 
processos) 

Por Que? 
Porque será feito 

(justificativa, benefícios) 

Responsável 
Por quem será 

feito 
(responsabilidade) 

Onde Onde 
será feito 

(local, 
departamento) 

Custos 
Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e 

término – Tempo/ 
Cronograma) 

Ano 
1 

Ano 
2 

Ano 
3 

Ano 
4 

Ano 
5 

Acompanhamento, 
semestralmente, via 
CPA, do 
encaminhamento e 

Aplicação de 
questionários pela 
CPA. 

Mensuração necessária 
da percepção dos 
acadêmicos acerca das 
práticas pedagógicas 

CPA 

Coordenação e 
NDE do Curso de 

CPA 

Coordenação de 
Curso 

- X X X X X 



 

 

aplicação das 
práticas pedagógicas 
em consonância 
com as atividades 
propostas no PPI, 
PDI e PPCs. 

utilizadas no Curso de 
Medicina 

Medicina 

Ampliar o 
conhecimento dos 
processos, 
resultados e eficácia 
da autoavaliação 
institucional. 

Disponibilização do 
relatório parcial ao 
corpo gestor para que a 
partir dos registros das 
fragilidades sejam 
apontadas ações 
programadas para 
melhorias; 
Melhoria na 
sensibilização dos 
usuários da academia 
em relação aos 
processos e resultados 
das avaliações.   
Divulgação do RAAI no 
site institucional 
(página da CPA); 
Melhoria do layout da 
página institucional da 
CPA; 
Criação de um Instagran 
da CPA UnirG; 
Divulgação dos 
resultados ao corpo 
gestor, comunidades 
interna através de 
seminários com corpo 

Transparência dos 
resulatdos da avaliação 
para a melhoria e 
qualidade dos processos 
no Curso de Medicina 

CPA 

Coordenação e 
NDE de Curso de 

Medicina 

CPA 

Coordenação de 
Curso 

 X X X X x 



 

 

discente, docente e 
técnico-administrativo.  
Avaliação interna da 
CPA; 
Acompanhamento das 
propostas de 
melhorias e 
divulgação dos 
avanços alcançados. 

Acompanhar os 
resultados da CPA 
em relação ao Eixo 1: 
Dimensão 8 
relacionada ao 
Planejamento e 
Avaliação  

Verificar as 
respostas voltadas a 
questão: se há uma 
Comissão Própria de 
Avaliação (CPA) 
instituída na UnirG; 

Veriicar o que os 
alunos do curso de 
medicina 
respondem sobre a 
divulgação dos 
resultados das 
avaliações 
anteriores se foram 
divulgados e 
discutidos; 

Verificar a resposta 
sobre  as 
providências 
tomadas de 
melhorias a partir 
dos resultados das 
avaliações 

A partir dos resultados o 
curso de medicina poderá 
fazer ações que possam 
conscientizar a 
comunidade interna 
sobre a importância da 
CPA no processo 
avaliativo e também 
aperfeiçoar a 
comunicação 
institucional 
apresentando a CPA, os 
resultados obtidos. 

CPA 

Coordenação e 
NDE de Curso de 

Medicina 

 

CPA 

Coordenação do 
Curso de 
Medicina 

 

- X X X X X 



 

 

anteriores. 

Acompanhar os 
resultados da CPA 
em relação ao Eixo 
2: 
Desenvolvimento 
Institucional 
Dimensão 1 
relacionada a 
Missão e Plano de 
Desenvolvimento 
Institucional   

Verificar as 
respostas voltadas a 
questão: se 
conhecem o PDI da 
UnirG; 

Veriicar o que 
respondem sobre as 
ações praticadas 
pelo Curso de 
Medicina se 
favorecem a 
integração entre 
ensino, pesquisa e 
extensão. 

Fazer postagens da 
missão institucional em 
locais estratégicos 
como: abertura do Site 
da UnirG, na plataforma 
quando for comunicar 
algum evento da IES, 
camisetas, mensagens 
recorrentes em Totem 
Digital, divulgar na 
Rádio, cobrar nas 
provas ou gincanas 
acadêmicas e outros. 
Divulgação pela 
ASCOM; 
Em todos os eventos 
institucionais a Missão 

A partir dos resultados o 
Curso de Medicina 
poderá fazer ações que 
possam conscientizar a 
comunidade interna 
sobre a identidade da 
UnirG apresentando o 
PDI e a missão 
institucional e as ações 
voltadas a promoção e 
articulação do ensino, 
pesquisa e extensão. 

 

CPA 

Reitoria 

Coordenação e NDE 
de Curso de 

Medicina  

ASCOM 

CPA 

Reitoria 

ASCOM 

- X X X X X 



 

 

tem que estar 
presente na abertura. 

 

Acompanhar os 
resultados da CPA 
em relação ao Eixo 
2: 
Desenvolvimento 
Institucional 
Dimensão 3 
relacionada 
Responsabilidade 
Social da instituição   

Verificar as 
respostas dos alunos 
do Curso de 
Medicina voltadas a 
questão: se existem 
ações que 
favoreçam a 
inclusão e a 
permanência de 
discentes em 
situação econômica 
desfavorável no 
Curso de Medicina; 

Veriicar o que 
respondem sobre a 
politica institucional 
se favorece a 
inclusão de pessoas 
com necessidades 
especiais; 

Verificar as 
respostas referentes 
se existem ações 
que promovam 
iniciativas de 
incubadoras de 
empresas, empresas 
juniores e captação 

A partir dos resulatdos a 
IES/ Curso de Medicina 
poderão fazer ações que 
possam conscientizar a 
comunidade interna 
sobre o FIES, CREDUNIRG, 
descontos de 30% nas 
mensalidaes para filhos 
ou cônjuges de servidores 
da IES ou municipal e 8% 
de desconto nas 
mensalidades pagas em 
dia; E solicitar a fundação 
a possibilidade de 
ampliação do 
CREDUNIRG para o curso; 
informar e apresentar as 
políticas de apoio ao 
discente que a IES/Curso 
de Medicina oferece: o 
ATENDEE, o programa de 
nivelamento; apresentar 
o Programa INOVO e suas 
inovações 
empreendedoras com as 
incubadoras existentes e 
todos os projetos de 
pesquisa  desenvolvidos 
com captação de 

CPA 

Reitoria 

Coordenação e NDE 
de Curso de 

Medicina  

 

Diversos espaços 
dentro e fora da 

UnirG 

 

- X X X X X 



 

 

de recursos na IES; 

 

Verificar o que 
pensam os alunos 
sobre a atuação da 
UnirG/Curso de 
Medicina e o 
impacto no 
desenvolvimento 
econômico e social 
do sul do Tocantins; 

 

Verificar pelas 
respostas dos alunos 
de Medicina o 
conhecimento sobre 
a UnirG e suas 
políticas de 
conscientização e 
educação ambiental. 

recursos. 

 

 

Acompanhar os 
resultados da CPA 
em relação ao Eixo 
3: Políticas 
Acadêmicas  
Dimensão 2 
relacionada Política 
de Ensino, Pesquisa 
e Extensão   

Verificar as 
respostas dos alunos 
de Medicina 
voltadas a questão: 
se está envolvido 
com alguma 
atividade de 
pesquisa e/ou 
projeto de extensão 
na UnirG/ Curso de 

A partir dos resultados o 
curso fará ações que 
possam apresentar a 
comunidade interna 
sobre os projetos de 
ensino, pesquisa e 
extenão desenvolvidos 
no Curso de Medicina, os 
editais de incentivo a 
pesquisa e extensão e 
demonstrar a relevância 

CPA 

Reitoria 

Coordenação e NDE 
de Curso de 

Medicina  

PROGRAD 

PROPESQ 

PROECAE 

Diversos espaços 
dentro e fora da 

UnirG 
- X X X X X 



 

 

Medicina; 

Veriicar o que 
respondem se a 
produção acadêmica 
(artigos científicos, 
patentes, 
desenvolvimento de 
produtos) é 
incentivada e 
valorizada; 

Verificar as 
respostas referentes 
se as atividades de 
pesquisa estão 
articuladas com as 
demais atividades 
acadêmicas; 

Verificar o que 
pensam sobre as 
atividades de 
extensão se 
apresentam 
relevância social. 

Verificar se 
respostas 
apresentam 
conhecimento sobre 
as monitorias 
acadêmicas se tem 
contribuído para 
melhoria da 

social das atividades de 
extensão e informando a 
disponibilização no site 
os relatórios das 
atividades desenvolvidas 
e fazer: 

Inserção da temática de 
Extensão Universitária e 
Curricularizada nas ações 
de recepção dos alunos 
do curso (FEV E AGO 
2023) 

Oficinas para construção 
de projetos de extensão 
(INICIAR A PARTIR DE 
MARÇO 2023) 

Capacitação para 
professores das 
disciplinas de extensão 
curricularizada do curso 
de medicina sobre 
construção de projetos 
(INICIAR A PARTIR DE 
MARÇO 2023 E OCORRER 
PERMANENTEMENTE) 

Mostra Integrada de 
Extensão com a 
partiicpação dos alunos 
do curso de medicina 
(IMPLANTADA/ VAI 
OCORRER SEMPRE 



 

 

aprendizagem; 

Verificar se as 
respostas sobre se o 
currículo  do curso 
corresponde ao 
perfil profissional 
desejado pelo 
mercado de trabalho 
atual; 

Verificar se sabem 
que existem oferta 
de bolsas de 
iniciação científica e 
extensão. 

 

DURANTE A SICTEG EM 
OUTUBRO)  

Inserção da temática de 
Extensão Universitária e 
Curricularizada de forma 
permanente nas 
atividades da Semana 
pedagógica  (JANEIRO E 
JUNHO 2023) 
(Coordenadores e 
professores capacitados 
–consequentemente, 
acadêmicos conscientes 
do processo) 

Eventos de culminância 
das ações de Extensão 
com produção técnica e 
científica (AO FINAL DE 
CADA SEMESTRE) 

Faz-se necessário 
apresentar o 
regulamento de 
monitoria da IES, os 
editais e as possibilidades 
de inserção que 
possibilitarão carga 
horária de atividades 
complementares, 
apresentar o PPC do 
curso de medicina para 
compreenderem a 
relação das DCN’s e o PPC 



 

 

do curso para alcançar o 
perfil de egressos; 
Apresentar os editais de 
bolsas de Pesquisas, 
compreender o núcleo de 
pesquisa no contexto 
ensino, pesquisa e 
extensão, Apresentar 
editais de bolsas de PIBIC 
e PIBID os alunos 
bolsistas e suas 
experiências e as 
possibilidades de 
inserção como bolsista.  

Apresentar que temos 
hoje: IBIC com recursos 
próprios 25 bolsas. PIBIC 
CNPQ 4 bolsas em 2023 e 
4 em 2024. Proposta 
FAPT PIBIC 50 bolsas. 

Apresentar e continuar as 
ações de pesquisa na IES: 
Seminário de Iniciação 
Científica (SIC) 

Coffee & Research 

NAC – Capacitações 
docentes e discentes 

Capacitação em projetos 
de pesquisa 

Capacitação para a 
construção de currículo 



 

 

Lattes 

Capacitação plataforma 
Brasil 

Palestras sobre Iniciação 
Científica com 
profissionais de renome  

Divulgação das pesquisas 
UnirG 

Incentivo a 
interdisciplinaridade nos 
grupos de pesquisa  

Simpósio das ligas 
acadêmicas 

SICTEG 

Simpósio de Gestão e 
Tecnologias em Saúde 

Aulas do núcleo comum 
na área de pesquisa 
(Iniciação e pesquisa 
Cientifica, Metodologia 
Cientifica, Projeto de TCC 
e TCC) com alinhamento 
nos projetos de extensão 
e Grupos de Pesquisa – 
Editais envolvendo Bolsas 
e atividades dos 
componentes 
curriculares, com 
envolvimento dos 
coordenadores e corpo 



 

 

docente. 

Início das disciplinas com 
carga horária de extensão 
no curso de medicina 
com evento de 
culminância ao final de 
cada semestre. 

Acompanhar os 
resultados da CPA 
em relação ao Eixo 
3: Políticas 
Acadêmicas  
Dimensão 4 
relacionada 
Comunicação com 
a sociedade   

Verificar as 
respostas voltadas a 
questão: se a UnirG/ 
Curso de Medicina 
dispõe de meios de 
comunicação social. 

Verificar se existe 
uma adequada 
comunicação entre 
os dirigentes da 
UnirG (reitoria, pró-
reitoria, 
coordenação de 
curso, fundação) e a 
comunidade 
acadêmica; 

Verificar se pensam 
que a informação 
fornecida à 
comunidade 
acadêmica é útil, 
clara e atualizada; 

Verificar se a 
ouvidoria cumpre o 

A partir dos resultados a 
IES serão feitas ações 
para apresentar a 
comunidade interna 
sobre O site da 
UnirG/Curso de 
Medicina, O Portal 
Transparência, a 
ouvidoria, mídias sociais 
(facebbok, instagram), 
Rádio UnirG. Informar 
das reuniões reitoria e 
fundação para definições 
de metas e objetivos a 
alcançar;apresentar, 
incentivar e estimular  

 

 

 

 

 

CPA 

Reitoria 

PROGRAD 

PROPESQ 

PROECAE 

Coordenação e NDE 
de Curso de 

Medicina  

 

UnirG e fora da 
UnirG 

 
- X X X X X 



 

 

seu papel 
institucional. 

Acompanhar os 
resultados da CPA 
em relação ao Eixo 
3: Políticas 
Acadêmicas  
Dimensão 9 
relacionada Política 
de Atendimento ao 
Discente 

Verificar se os 
critérios de 
admissão de novos 
alunos (vestibular, 
transferência e 
reingresso) são 
conhecidos e 
divulgados, se os 
critérios de 
admissão de novos 
alunos (vestibular, 
transferência e 
reingresso) são 
conhecidos e 
divulgados; 

Existem mecanismos 
de apoio e 
orientação aos 
estudantes que 
apresentam 
dificuldades 
acadêmicas e 
pessoais; 

Os direitos e os 
deveres dos alunos 
estão 
regulamentados; se 
há oferta de 
intercâmbios; 

É relevante informar que 
existe uma Central de 
Atendimento ao discente, 
que deve ser 
aperfeiçoado 
continuamente. A Central 
passará por um processo 
de aperfeiçoamento para 
que as ações aconteçam 
de forma    processual e 
contínua e também de 
qualidade, pois hoje esse 
atendimento é 
deficitário. E será sanada 
por meio de capacitações 
de servidores para a 
melhoria na qualidade. 

 

 

CPA 

Reitoria 

PROGRAD 

PROPESQ 

PROECAE 

Coordenação e NDE 
de Curso de 

Medicina  

 

UnirG 

 
- X X X X X 



 

 

Há estímulo à 
participação em 
gestão acadêmica 
e/ou representação 
estudantil (CONSUP, 
DCE, Centro 
Acadêmico, etc...? 

 

Acompanhar os 
resultados da CPA 
em relação ao Eixo 4: 
Políticas de Gestão 

Dimensão 6- 
relacionada a 
Organização e 
Gestão da IES 

Verificar se os alunos 
de Medicina 
conhecem o 
organograma e os 
fluxos 
administrativos da 
UnirG; 

Verificar se as 
informações sobre 
os fluxos 
administrativos são 
organizadas e de 
simples localização; 

Verificar se na 
gestão da UnirG e 
especificamente do 
Curso de Medicina é 
considerada a 
participação da 
comunidade 
acadêmica 
(docentes, discentes 
e técnicos 

A partir dos resulatdos a 
IES intensificar a 
apresentação a 
identidade da IES e do 
Curso de Medicina, o PDI,  
seus órgaos 
participativos. Colocar 
TVs em lugares 
estratégicos dos campus 
onde todos visualizem 
informações 
institucionais 
continuamente. Inserir 
no site da IES e deixar 
claro aos alunos onde 
eles poderão encontrar 
as informações. 
Demonstrar que a gestão 
é democrática e 
participativa e conta com 
coordenações de curso, 
NDE, NDEI, Colegiados, 
etc que participam dos 
processos decisórios. 

CPA 

Reitoria 

Pró Reitorias 

Coordenação e NDE 
de Curso de 

Medicina  

 

CPA 

UnirG 

 

- X X X X X 



 

 

administrativos) nos 
processos 
decisórios; 

 

 

Acompanhar os 
resultados da CPA 
em relação ao Eixo 
5: Infra Estrutura 
Dimensão 
7relacionada a 
Infraestrutura 

Verificar pelas 
respostas a 
qualidade das salas 
de aula, laboratórios 
de informática, e 
outros laboratórios 
das aáreas de 
conhecimento, os 
espaços dos núcleos 
de práticas dos 
diversos cursos, 
biblioteca em 
relação a dimensão, 
climatização, 
iluminação, 
quantidade e 
condição das 
instalações elétricas, 
qualidade dos 
mobiliários 
(cadeiras, mesas e 
armários), recursos 
audiovisuais 
disponíveis 
(quadros, 
projetores, 
computadores, 

A partir do resultado da 
pesquisa, a IES melhorará 
a infraestrutura nos seus 
diversos campus 
adequando as 
necessidades de casa 
espaço para a qualidade 
destes visando a 
manutenção, 
conservação e 
construção, quando for 
necessário. 

Vários pontos foram 
elencados na última 
avaliação e já 
encaminhados para a 
fundação para 
manutenção e/ou outras 
providências. 

Reitoria e Fundação 

Coordenação e NDE 
de Curso de 

Medicina  

 

Todos os campus 
da IES x x x x x  



 

 

áudio, internet, 
entre outros, 
conforto acústico, 
limpeza, 
organização e 
conservação do 
ambiente, qualidade 
de conexão com a 
internet (Wi-fi). 
Como é a política de 
acessibilidade da 
IES. 

 
 

META 2: Melhorar o conceito em 3 no desempenho acadêmico no ENADE no Curso de Medicina 

 
Ações 

O que será feito 
(etapas) 

 
Como 

Como será feito (método, 
atividades, processos) 

 
Por Que? 

Porque será feito (justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilida
de) 

Onde 
Onde será 
feito 

(local, 
departamen
to) 

 
Custos 

Quanto 
custará 

fazer (custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e 

término – Tempo/ 
Cronograma) 

Ano
1 

Ano 
2 

Ano 
3 

Ano 
4 

Ano 5 

Melhoria das 
práticas 
pedagógicas dos 
docentes por meio 
do NUFOPE. 
Melhoria dos 
processos 
avaliativos mais 
contextualizados 
com formações 
contínuas.  
Aplicação de 

Reuniões de NDEs, 
Colegiados e estudos em 
grupos de professores. 

Fortalecer a formação e 
melhorar o 
desempenho do ENADE 

PROGRAD, 
Coordenação 

e NDE de 
Medicina 

NUFOPE, 
NED, 
CAIEE 

Espaços de 
formação 
(auditório

, 
laboratóri

os, via 
meet) 

- X X X X X 



 

 

simulados aos 
alunos 
semestralmente. 
Palestras de 
formação geral 
com conteúdos 
temáticos de 
abrangência da 
avaliação do 
ENADE e aplicação 
do ExaP. 
Aplicação do 
questionário do 
Estudante no 
laborátório com 
os alunos para as 
orientações 
necessárias. 

Acompanhamento 
do planejamento 

dos planos de 
ensino dos 

professores. 

 

Reuniões de NDE e 
Colegiado. 

 
Evitar duplicidades de 

conteúdos e 
adequação ao PPC do 
Curso de Medicina 

PROGRAD 
Coordenação e  

NDE do Curso 
de 
Medicina 

 
 
Coordenação 

e  
NDE do Curso 

de 
Medicina 

 

- 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
Organização de 

ações de 
nivelamento aos 

alunos ingressantes 
buscando sanar 
dificuldades e 

lacunas existentes. 

Abrir inscrições para alunos 
interessados e identificação 
de alunos com necessidade 

de reforço por parte dos 
professores dos 1ºs 

Semestres. 
Encaminhar os alunos com 

dificuldades e com 
necessidades especiais ao 

ATENDEE para 
acompanhamento. 

 
Reforço nos conteúdos 

básicos, considerando as 
possíveis deficiências de 
formação trazidas pelos 

alunos.  

Coordenação 
e NDE do 
Curso de 
Medicina 

           NED 

Coordenações 
de cursos 

         NED 
(NED é 
responsá
vel pela 
oferta 
EAD do 
Nivelame
nto) 

- 

X X X X X 



 

 

 

 
Aulas de reforço 

teórico nos últimos 
períodos dos 

cursos  

Aulas de reforço teórico em 
turnos livres, gratuitas 

visando a preparação ao 
Enade e concursos 
públicos/seleções. 

É necessário visando a 
retomada dos principais 

conteúdos. 

PROGRAD 
Coordenação e  

NDE do Curso 
de 
Medicina 
CAIEE 

NED 

 
Coordenação 

e  

NDE do Curso 
de 

Medicina 
NED 

  
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

Palestras e oficinas 
relacionadas a 

métodos de estudo, 
organização do 

tempo e qualidade 
do sono na 
graduação. 

 
Implantação de 
Projeto de Promoção 
da Saúde Mental 

Reuniões da Equipe do 
ATENDEE;  

 

Estruturação de equipe 
mínima (pedagogo 

/psicopedagogo, assistente 
social e psicólogo);  

 

Convite para mediadores 
com expertise nos temas em 

questão; 

Proporcionar entendimento 
sobre rotina e técnicas de estudo 

para alunos de Medicina 
 

Possibilitar ambiente salubre 
para o desenvolvimento das 

atividades acadêmicas e 
consequentemente melhor 

rendimento. 
 

PROECAE 
 
ATENDEE 
 
Coordenação e  

NDE do Curso de 
Medicina 

Salas e/ou 
auditórios 
previamente 
agendados; 
meet. 

Contratação 
de mais 

profissionais 
para a equipe 
permanente 
do ATENDEE 
/ Impacto na 

folha de 
pagamento. 

X X X X X 

 
 

META 3: Alcançar IGC mínimo 4 do Curso de Medicina com meta de alcançar nota 5 na avaliação de 2024 

Ações 
O que será 

feito 
(etapas) 

Como 
Como será feito 

(método, atividades, 
processos) 

Por Que? 
Porque será feito 

(justificativa, benefícios) 

Responsável 
Por quem será 
feito 
(responsabilida
de) 

Onde 
Onde será 
feito 

(local, 
departament
o) 

Custos 
Quanto custará 
fazer 

(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e 

término – Tempo/ Cronograma) 
Ano

1 
Ano 

2 
Ano 

3 
Ano 

4 
Ano 5 



 

 

Monitorar 
conceitos 
obtidos pelos 

concluintes no 
Enade. 

Acompanhamento 
dos relatórios 

divulgados pelo 
INEP. 

Necessário melhorar o 
desempenho a fim de 

melhorar o 
IGC. 

PROGRAD/ 
Reitoria 

   Pesquisador 
Institucional 
Coordenação e  

NDE do Curso 
de Medicina 

 

 
Dados INEP 
Pesquisador 
institucional 

 
- 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

Estudo da 
titulação 

acadêmica e 
regime de 

trabalho do 
corpos 

Docente de 
Medicina 

Análise do corpo 
docente e 
conceito 
alcançado 
atualmente. 

Dados alimentados no 
Censo da Educação 
Superior refletem nos 
CPCs, que geram o IGC. 

Reitoria/Fundação 
(RH), PROGRAD, 
Pesquisador 
Institucional, 
Coordenação e  

NDE do Curso de 
Medicina 

 
Reitoria 
Fundação (RH) 
Pesquisador 

Institucional 
 

Possibilidade de 
impacto na 

adequação da 
folha de 

pagamento 
docente. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Monitoramento 
das avaliações de 
curso relativas às 

ações de 
competência da 

PROGRAD, 
PROECAE 

PROPESQ 

Análise dos 
relatórios e 
acompanhamento 
do plano de 
melhoria do curso 
de medicina 

A identificação das 
fragilidades possibilitará 
redirecionamento de 
políticas educacionais 
desenvolvidas pela 
PROGRAD, PROECAE e 
PROPESQ 

Assessorias da 
PROGRAD, PROECAE 
e PROPESQ 
 
Coordenação e  

NDE do Curso de 
Medicina 

PROGRAD, 
PROECAE, 
PROPESQ 
e 
Coordena
ção e  

NDE do Curso 
de Medicina 

-  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

Incentivo à 
participação 

de discentes nos 
editais 

de Iniciação 
Científica (IC) 

Incrementar a 
quantidade de 

bolsas de IC   

Melhorar a participação 
da comunidade 
acadêmica discente na 
IC. 

PROPESQ/NAC/Funda
ção UnirG 

PROPESQ R$ 240.000,00  
(duzentos e 

quarenta mil 
reais) anuais 

(todos os cursos) 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 



 

 

Ampliação e 
divulgação 

da 

produção 
bibliográfica 

qualificada na IES 

Disponibilizar 
Edital de apoio 

financeiro à 
publicação das 
pesquisas em 

períodicos com 
Qualis A 

Melhorar a qualidade das 
produções científicas da 

Universidade 

PROPESQ/NAC/Funda
ção UnirG 

PROPESQ R$ 120.000,00 
(cento e vinte mil) 

anuais. 

(todos os cursos) 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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5W2H - Eixo 2 

As metas e ações definidas para o Eixo Desenvolvimento Institucional visam fortalecer a participação da sociedade nas ações desenvolvidas pela UnirG/ 

Curso de Medicina em prol da inclusão social, educação e preservação ambiental, dentre outros. 

 

META 5 : Atingir a Visão de Futuro: Ser uma Universidade de referência na Região Norte, comprometida com a formação cidadã de maneira inovadora e 

sustentável até 2028 

 

 
Ações 

O que será feito 
(etapas) 

Como 
Como será 
feito 

(métod
o, 
atividade
s, 
processos) 

Por quê? 
Porque será feito 

(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilidad
e) 

Onde 
Onde será 
feito 

(local, 
departament
o) 

 
Custos 

Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito 
(início e término – 

Tempo/ 
Cronograma) 

An
o 1 

An
o 2 

An
o 3 

An
o 4 

An
o 5 

 
Realizar pesquisa na 
comunidade externa e 
interna  para mensurar qual 
o reconhecimento atribuído 
hoje à Instituição. 

 
 

Aplicaçãode 
questionário 
específico. 

Para entender o 
cenárioatual, 
identificar 
fragilidades e  
criar estratégias 
para alcançar a 
Visão. 

 
 
 

Empresa Júnior/CPA 

 
 
 
Empresa 
Júnior/CPA 

 

Deslocament
o e 
alimentação 
de alunos 
pesquisador
es pela 
região. 

X x 
X X 

X 

Apresentar para a 
comunidade externa e interna 
que a missão, os objetivos, as 
metas e os valores da 
instituição que estão 
expressos no PDI, comunicam-
se com as políticas de ensino, 

Participação da 
Coordenação do 
Curso/NDE de 
Medicina em 
entrevistas na 
Radio UnirG com 
o tema Identidade 

Possibilitará maior 
reconhecimento 
da IES/Curso de 
Medicina e 
compreensão pela 
comunidade de 
seu papel social. 

Reitoria, Pró- Reitorias 
Fundação 
Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina 

Rádio UnirG 
Auditório dos 
Campis 

 X x 
X X 

X 
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de extensão e de pesquisa 
(esta última, considerando a 
organização acadêmica), 
traduzem-se em ações 
institucionais internas, 
transversais a todos os cursos, 
e externas, por meio dos 
projetos de responsabilidade 
social 

UnirG/Curso de 
Medicina 
trazendo 
informações 
semanais, sempre 
ressaltando a 
missão, a visão, os 
valores da UnirG e 
do Curso de 
Medicina e como 
ela se articula no 
ensino, pesquisa e 
extensão. 
 
Além da Rádio, 
organizar jornais 
impressos e 
digitais com 
informações sobre 
a IES e Balanço 
Social. 
 
 
Realização de 
Plenária semestral 
com apresentação 
de vídeos 
institucionais e do 
Curso de 
Medicina, do que 
foram realizados a 
cada semestre, 
colher críticas e 
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sugestões online e 
perspectivas 
futuras a serem 
incluídas ou 
atualizadas no PDI.  
 

Promover a visibilidade 
institucional da Universidade 
de Gurupi de forma 
estratégica, tendo em vista a 
sedimentação de sua 
imagem junto a seus 
diferentes públicos de 
interesse, a saber: 
comunicação institucional 
(formadores de opinião e 
comunidade), mercadológica 
(propaganda para venda de 
cursos de graduação, pós-
graduação e extensão) e 
interna (professores, 
funcionários e alunos). 
Tudo isso tendo em vista o 
fortalecimento de sua 
identidade como a maior e 
mais tradicional Instituição 
de Ensino Superior de 

toda a região. 

Fomentar a 
programação na 
Rádio e criar uma 
TV Universitária 
focando a 
produção 
acadêmica, 
educação, cultura, 
lazer, esporte e 
outros assuntos 
de interesse da 
comunidade 
interna e externa 
Subsidiar ações de 
comunicação e 
marketing da 
ASCOM, inclusive 
contratar uma 
equipe de 
assessoria de 
marketing para a 
IES. 

A comunicação 
interna e externa é 
essencial para a 
identidade da 
UnirG e do Curso 
de Medicina 

Fundação 
ASCOM e equipe de 
marketing 
PRÓ Reitorias 
Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina 

Rádio e TV Valor 
investido na 
equipe de 
Marketing e 
os gastos 
necessários 

X x 
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Integrar a IES com a 
comunidade 

Ampliar a 
integração 
existente entre a 
universidade e as 
comunidades local 
e regional, e 
também com as 
autoridades e 
órgãos legalmente 
constituídos, para 
obtenção de 
relacionamento 
participativo, 
produtivo e 
responsável.  

A integração com a 
comunidade é 
fator essencial e 
vem ao encontro 
dos valores, 
lembrando do 
senso de 
pertinência da IES. 
O indicador será o 
número de 
convênios 
firmados.  

Reitoria 
Fundação 
Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina 

Reitoria e 
Fundação  
Coordenação e 
NDE do Curso 
de Medicina 

 X x 
x x 

X 

Criação de Grupo de 
Trabalho para sistematização 

da Política Institucional à 
valorização da diversidade, 

do meio ambiente, da 
memória cultural, da 

produção artística e do 
patrimônio cultural, e ações 

afirmativas de defesa e 
promoção dos direitos 

humanos e da igualdade 
étnico-racial 

Identificação de 
professores do 

Curso de Medicina 
/ técnicos com 

interesse e perfil; 
Portaria 

designando a 
formação do GT; 

Reuniões 
quinzenais / 

mensais; 
Produção do 
documento. 

Ampliar propostas 
e práticas 
institucionais, bem 
como os espaços 
de debate sobre à 
valorização da 
diversidade, do 
meio ambiente, da 
memória cultural, 
da produção 
artística e do 
patrimônio 
cultural, e ações 
afirmativas de 
defesa e promoção 
dos direitos 
humanos e da 
igualdade étnico-

 
PROECAE 
Reitoria 

Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina  

Salas reservadas 
para as 
reuniões. 

Realinhament
o de carga 
horária de 
professores / 
técnicos 
envolvidos no 
GT. 

X  
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racial por meio de 
um processo 
sistemático e 
multidimensional, 
a fim de fortalecer 
os princípios 
norteadores dessa 
política e suas 
relações com o 
território. 

Implantar política de 
conscientização, visando ao 

consumo consciente e 
responsável. 

Estabelecer 
campanha interna 
com envolvimento 
de alunos, 
professores e 
funcionários 
técnico- 
administrativos. 

É essencial cumprir 
seu papel social: 
Responsabilidade 
Social e Ambiental 
e terá como 
indicador o 
número de 
programas e 
projetos 
desenvolvidos e 
executados. 
Lembrando que a 
Responsabilidade 
Social e Ambiental 
faz parte dos 
Valores da IES e é 
Eixo transversal. 

Reitoria e Pró 
Reitorias e Fundação 

Dentro e Fora 
da universidade 

 X x X x X 

Desenvolver programa de 
preservação e revitalização 

das edificações históricas de 
valor cultural que atendam à 

finalidade   educacional da 
Universidade. 

Avaliar a situação 
física e estrutural 
dos edifícios 
históricos e de 
valor cultural, 
promovendo 

É importante e 
legalmente 
obrigatório ações 
voltadas aso 
patrimônio 

Reitoria e Pró 
Reitorias e Fundação, 
Casa de  Cultura, 
Diretoria de Cultura 
Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina 

Dentro e Fora 
da universidade 

 X x X x x 
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manutenção e 
melhorias; 
Promover ações 
que valorizem o 
patrimônio 
artístico, cultural, 
arquitetônico e 
tecnológico. 
Ampliar as 
políticas e práticas 
de pesquisa ou 
iniciação 
científica, de 
inovação 
tecnológica e de 
desenvolvimento 
artístico e cultural 

cultural e os 
indicadores serão 
pelo número de 
projetos 
desenvolvidos e 
executados 

Melhorar continuamente e 
consolidar a posição de 
ensino de excelência da 

Universidade de Gurupi no 
estado do Tocantins 

 
Demonstrar alinhamento 
entre o PDI e a política de 
ensino, considerando os 
métodos e as técnicas 
didático-pedagógicas, 

metodologias que favorecem 
o atendimento educacional 

especializado e as atividades 
de avaliação, o que se traduz 

nas práticas de ensino de 

Acompanhar e 
assessorar a 
atualização da 
matriz curricular 
de medicina e do 
projeto 
pedagógico do 
curso de  
medicina, com o 
intuito de 
promover a 
melhoria da 
qualidade de 
ensino e 
aperfeiçoar o 
processo de 

A atualização da 
matriz do curso de 
medicina 
atendendo as 
DCN´s e legislações 
é sempre 
importante, bem 
como atender as 
necessidades da 
sociedade. O 
indicador será pelo 
número de 
projetos 
atualizados. 
Enfatiza-se que o 
PPC do curso traz 

PROGRAD 
Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina 

Coordenação e 
NDE do Curso 
de Medicina 

 X x X x x 
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graduação e de pós-
graduação, com 

incorporação de avanços 
tecnológicos e com 

metodologia que incentiva a 
interdisciplinaridade, e a 

promoção de ações 
reconhecidamente exitosas 

ou inovadoras. 

formação 
profissional; 

os eixos 
transversais da IES, 
tendo as 
metodologias 
ativas como 
direcionamento e 
a Inovação 
Tecnológica e 
Empreendedorism
o e a matriz do 
curso de medicina 
vem trazendo a 
interdisiciplinarida
de por meio da 
Integração, 
Universidade, 
Serviço e 
Comunidade. 

 
META 6 : Produção de Balanço Social anualmente. 

 
Ações 
O que 
será 
feito 

(etapas) 

Como 
Como será 
feito 

(método
, 
atividade
s, 
processos) 

Por quê? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilidad
e) 

 
Onde 

Onde será feito 
(local, 

departamento) 

Custos Quanto 
custará fazer (custo) 

Prazo 
Quando será feito 
(início e término – 

Tempo/ 
Cronograma) 

An
o 1 

An
o 2 

An
o 3 

An
o 4 

An
o 5 
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Elaborar 
documento 
que 
demonstre a 
atuação da IES 
quanto
 
à 
responsabilidad
e social. 

 
Realizar 
levantamento 
de projetos e 
ações realizadas 
pelo curso de 
medicina assim 
como mensurar 
quantitativo de 
pessoas 
envolvidas. 

Ampliar a 
percepção do 
público interno 
e externo        
com 
relação à 
atuação da 
IES/ e do Curso 
de Medicina na 
responsabilidad
e social. 

 
 

 
PROECAE, Coordenação e 
NDE do Curso de 
Medicina /Clínicas e 
Laboratórios/Comunicação 
e Marketing 
 

 
 

 
Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 
/Clínicas
 
e 
Laboratórios/Comunicaç
ão e Marketing 

 

 
 

X X X x 

 

X 

Promover a 
Inclusão Social 

Desenvolver 
programas 

específicos aos 
acadêmicos 

com deficiência 
que oferecem 
os recursos 
necessários 
para o seu 

acesso, 
permanência e 

sucesso na 
vivência 

universitária, 
disponibilizand

o a 
infraestrutura 

da Universidade 
de Gurupi, a fim 

de atender as 
suas 

Cumprir o papel 
social da 
universidade e o 
indicador será 
pelo número de 
pessoas 
atendidas. 

PROECAE 
Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 

ATENDEE Contratação de Equipe 
permanente 
(pedagogo/psicopedagog
o, assistente social e 
psicólogo) 

X X X X X 



209 

 

 

necessidades 
específicas por 

meio do 
atendimento 

psicopedagógic
o 

psicológico e 
outros, quando 
necessário. 

Promover 
inclusão social de 
pessoas com 
deficiência, 
garantindo o 
acesso ao Curso, 
assim como sua 
permanência e 
conclusão, 
desenvolvendo 
ações que 
possibilitem o 
atendimento 
direto ao aluno e 
aos cursos. 

 
META 7 : Integração de acadêmicos e docentes com os discentes e docentes de no mínimo 50% das escolas de ensino fundamental e médio de Gurupi e 
região 

 
Ações 

O que será 
feito (etapas) 

Como 
Como será 
feito 

(método, 
atividades, 
processos) 

Por quê? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilidade) 

 
Onde 

Onde será feito 
(local, 

departamento) 

 
Custos 

Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito 
(início e término – 

Tempo/ Cronograma) 

Ano 
1 

Ano 
2 

Ano 
3 

Ano 
4 

Ano 
5 
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Elaborar material 
didático 
pedagógico com 
proposição de 
temáticas a 
serem 
trabalhadas nas 
escolas da região. 
Dentre as 
temáticas: 
Direitos 
Humanos, 
Relações Étnico 
Raciais, Meio 
Ambiente e 
sustentabilidade 
e outros de 
acordo com as 
demandas. 

 

Visitas às 
escolas para 
apresentação do 
projeto. 

Necessidade de 
aproximação e 
socialização do 
conhecimento 
produzido na 
IES. 

 
 
Coordenação e NDE do Curso 
de Medicina 
/PROGRAD/Comunicação e 
Marketing 
 

 
 
Dentro e fora da UnirG 

 
 

x x X X X 

Fortalecer a 
participação das 
escolas de ensino 
fundamental e 
médio na 
Semana 
Integrada de 
Ciência e 
Tecnologia e 
Inovação de 
Gurupi – SICTEG 

Programação 
especifica no 
evento para as 
escolas de ensino 
médio e 
fundamental. 

Necessidade de 
aproximação e 
socialização do 
conhecimento 
produzido na 
IES. 

PROPESQ e Comissão 
Cientifica da SICTEG 
Coordenação e NDE do Curso 
de Medicina 

Reuniões nas 
escolas/PROPESQ/SICTEG 

R$ 10.000,00 
(dez mil 
reais) anuais 
para todos 
os cursos 

x x X X X 
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Identificação de 
projetos de 
extensão 
realizados nas 
Escolas de Ensino 
Fundamental e 
Médio e 
catalogação das 
áreas envolvidas; 

Incentivar cursos 
a desenvolverem 
projetos nas 
escolas. 

Classificar as 
ações do curso de 
medicina em 
desenvolvimento 
para verificação 
de possibilidades 
de atuação. 

 
Elaboração de 
projetos de 
extensão do 
curso de 
medicina 
 

Aproximação 
com as escolas e 
estabelecimento 
de parcerias 
para partilha e 
geração de 
novos 
conhecimentos. 

PROECAE 
Coordenação e NDE do Curso 
de Medicina 

Dentro e fora da UnirG  x x X X X 

 
META 8 : Ampliação de convênios com prefeituras e entidades, visando identificar demandas regionais e propor projetos. 

 

Açõe
s 

O que será 
feito 

(etapas) 

Como Como será 
feito 

(método, 
atividades, 
processos) 

Por quê? 
Porque será 

feito 
(justificativa
, benefícios) 

 
 

Responsável 
Por quem será feito 
(responsabilidade) 

 
 

Onde 
Onde será feito (local, 

departamento) 

 

Custo
s Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito 
(início e término – 

Tempo/ 
Cronograma) 

An
o 
1 

An
o 
2 

An
o 
3 

An
o 
4 

An
o 
5 

 

Realizar 
visitas às 
prefeituras e 
entidades da 
região. 

 
 
Agendamento de 
visitas e 
exposição de 
propostas. 

Necessidade de 
aproximação e 
socialização do 
conhecimento 
produzido na 
IES. 

Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 
/Pró 
reitorias/o/Comunicaçã
o  e Marketing 

 
 

Coordenação e NDE do Curso de 
Medicina 
/Próreitorias/Direção/Comunicaçã
o  e Marketing 

 

. 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
META 9 : Ampliação e consolidação de programas de intercâmbio discente e docente. 
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Açõe
s 

O que será 
feito 

(etapas) 

Como Como será 
feito 

(método, 
atividades, 
processos) 

Por quê? 
Porque 

será feito 
(justificativ

a, 
benefícios) 

 
 

Responsável 
Por quem será feito 
(responsabilidade) 

 
 

Onde 
Onde será feito (local, 

departamento) 

 

Custos 
Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito 
(início e término – 

Tempo/ 
Cronograma) 

An
o 
1 

An
o 
2 

An
o 
3 

An
o 
4 

An
o 
5 

Realizar 
visitas e ou 
agendar via 
meet 
encontros 
com 
instituições 
de ensino 
nacionais e 
estrangeiras 

 
 

 
Agendamento de 
visitas e 
exposição de 
propostas. 

Necessidade 
de 
aproximação 
e troca de 

culturas e 
socialização 
do 
conhecimento 
produzido na 
IES/ curso de 
Medicina. 

Coordenação e NDE do Curso 
de Medicina 
/PROPESQ/Direção/Comunicaçã
o  e Marketing 

Coordenação e NDE do Curso 
de Medicina 
/PROPESQ/Direção/Comunica
ção  e Marketing 

 
 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

Capacitar 
docentes 
em 
programas 
stricto 
sensu 

Por meio do plano de 
capacitação da 
Universidade 

Melhorar a 
qualidade dos 
processos de 
ensino, 
pequisa e 
extensão 

PROPESQ/PROGRAD/ 
PROECAE Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina 

PROPESQ 

 

R$2.880.000,
00 
 

Todos os 
cursos 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 
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Intercâmbio 
com outras 
universidad
es 

Termo de cooperação 
técnica, científica e 
tecnológica com a 
Pontifícia Universidade 
Católica do Paraná 
para alunos da 
graduação e pós-
graduação 

Melhorar a 
qualidade dos 
processos de 
ensino, 
pequisa e 
extensão 

PROPESQ/PROGRAD/Coordenaç
ões de Curso 

PROPESQ/PUCPR R$ 
100.000,00 
por ano 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
5W2H - Eixo 3 

As metas e ações definidas para o Eixo Políticas Acadêmicas buscam, por meio da articulação de diretrizes políticas o reconhecimento da UnirG/ 

Curso de Medicina junto ao setor educacional e comunidade acadêmica em geral. Também visam assegurar de maneira eficiente e democrática os meios de 

comunicação com as comunidades interna e externa. 

 

META 10: Fortalecer as ações previstas no PDI, alinhando, revisando e/ou atualizando em 100% o PPC, regulamentos e normas do Curso de 
Medicina 

Ações 
O que será feito 

(etapas) 

Como 
Como será feito 

(método, 
atividades, 
processos) 

Por Que? 
Porque será feito 

(justificativa, 
benefícios) 

Responsável Por 
quem será feito 

(responsabilidade) 

Onde Onde 
será feito 

(local, 
departamento) 

Custos 
Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e 

término – Tempo/ 
Cronograma) 

Ano 
1 

Ano 
2 

Ano 
3 

Ano 
4 

Ano 
5 

Revisão e atualização 
de PPC, 
reformulações e 
atualizações 
curriculares no curso 
de medicina. 

Reuniões de 
NDE, Colegiado e 
estudos em 
grupos. 

Atualização e revisão 
adequadas às novas 
demandas da profissão 

Coordenação e NDE 
do Curso de 
Medicina 

Coordenação e NDE 
do Curso de 
Medicina 

- X X X X X 
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Revisão dos 
regulamentos e 
normas da curso de 
medicina 

Reuniões de 
NDE, Colegiado e 
estudos em 
grupos. 

Atualização e revisão 
adequadas às novas 
demandas surgidas. 

PROPESQ        

PROGRAD 

PROECAE 

Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina 

PROPESQ        

PROGRAD 

PROECAE 

Coordenação e 
NDE do Curso de 
Medicina 

- X X X X X 

Acompanhamento e 
avaliação da aplicação 
das práticas 
pedagógicas e 
administrativas em 
consonância com as 
atividades propostas 
no PPC do curso de 
medicina. 

Reuniões de 
NDE, Colegiados 
e setores 
administrativos. 

Necessidade de 
acompanhamento. 

Reitoria e Pró-
reitorias, 
Coordenação e NDE 
do Curso de Medicina 
/ Responsáveis pelos 
setores 
administrativos.  

Reitoria e Pró-
reitorias, 
Coordenação e NDE 
do Curso de 
Medicina / 
Responsáveis pelos 
setores 
administrativos. 

- X X X X X 

Acompanhamento, 
semestralmente, via 
CPA, do 
encaminhamento e 
aplicação das práticas 
pedagógicas em 
consonância com as 
atividades propostas 
no PPC. 

Aplicação de 
questionários 
pela CPA. 

Mensuração 
necessária da 
percepção dos 
acadêmicos acerca 
das práticas 
pedagógicas 
utilizadas. 

CPA 

Coordenação e NDE 
do Curso de 

Medicina 

CPA 

Coordenação e 
NDE do Curso de 

Medicina 

- X X X X X 

 
META 11: Ampliar em 90% o cumprimento das Políticas institucionais e ações acadêmico-administrativas para a pesquisa ou iniciação científica, a 
inovação tecnológica e ações extensionistas e para o desenvolvimento artístico e cultural  

 

Ações 
O que 

Como será feito (método, 
atividades, processos) 

Por quê? Porque será feito 
(justificativa, 
benefícios) 

Responsáve
l Por quem 
será feito  

 
Onde 

Onde será 

 
Cust

os 

Prazo 
Quando será feito (início 

e término – Tempo/ 
Cronograma) 
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será 
feito 

(etapas) 

(responsabi
lida 
de) 

feito 
(local, 

departam
ento) 

Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

A
n
o 
1 

An
o 
2 

An
o 
3 

An
o 
4 

A
no 
5 

Editais de 
fluxo 
contínuo de 
chamada de 
seleção de 
projetos de 
pesquisa e 
extensão. 

Elaboração de edital e 
seleção de projetos pesquisa 
vinculados a  programas 
institucionais. 

 
Necessidade de integrar 
ensino, pesquisa e extensão, e 
natureza comunitária da IES. 

 
 

 
PROGRAD 
PROECA 
PROPESQ 
Coordenaçã
o e NDE do 
Curso de 
Medicina 

 
 
 

Reitoria e Pró 
Reitorias 

 

Horas 
docente
s 
atribuíd
as aos 
envolvid
os nos 
projetos
. 

x x 
x x x 

Promoção de 
oficinas com 
capacitação 
permanente 
da integração 
entre pesquisa 
e ensino 
extensão no 
curso de 
medicina 

Realizar capacitações 
Necessidade de integrar ensino 
e extensão na  IES. 

FUNDAÇÃO 
REITORIA 
PROPESQ 
PROGRAD 
PROECAE 
Coordenação 
e NDE do 
Curso de 
Medicina 

PROPESQ 
PROGRAD 
PROECAE 

Horas 
docentes 
atribuídas 
aos 
envolvido
s nos 
projetos 

x x x x x 

Firmar 
parcerias com 
órgãos de 
fomento 

 

Acompanhar 
publicação de editais e 
realizar a submissão de 
projetos. 

Buscar fomento externo. 
PROPESQ 

Coordenação 
e NDE do 
Curso de 
Medicina 

PROPESQ Horas 
docentes 
para 
elaboraçã
o e  
execução 
dos 
projetos. 

x X x x x 
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Criação de 
comissões 
para construir 
programas e 
projetos 
técnicos para 
buscar 
parcerias, 
financiamento 
e captação de 
recursos 
externos, 
vinculados à 
pesquisa, 
extensão e 
Pós- 
Graduação 

Captações realizadas  Buscar fomentos externos 
PROPESQ 

Coordenação 
e NDE do 
Curso de 
Medicina 

PROPESQ Horas 
docentes 
para 
elaboraçã
o e  
execução 
dos 
projetos. 

x X x x x 

Capacitação 
permanente 
do corpo 
técnico, 
docentes e 
discentes para 
produção de 
projetos e 
pesquisa de 
inovação para 
submissão em 
editais de 
captação de 
recursos 
externos; 

Capacitações realizadas Buscar fomento externo 
Fundação 
UnirG 

Reitoria 

PROPESQ 

Coordenação 
e NDE do 
Curso de 
Medicina 

PROPESQ Horas 
docentes 
para 
elaboraçã
o e  
execução 
dos 
projetos. 

x X x X X 
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Estimular a 
produção 
científica 
registro de 
patente 
voltadas a 
inovação 

Oferecer orientação as 
acadêmicos e pesquisadores 
quanto aos procedimentos 
necessários ao registro e 
manutenção de patentes 

A Inovação tecnológica também 
é aliceece na construção da 
Universidade e o indicado será o 
núemro de alunos capacitados 

PROPESQ 

Coordenação 
e NDE do 
Curso de 
Medicina 

PROPESQ  x X x X x 

Melhorar 
continuamente 
e consolidar 
posição de 
ensino de 
excelência da 
UnirG no 
estado do 
Tocantins 

Promover a excelência da 
qualidade do ensino por 
meio de investimentos em 
ações didático-pedagógicas, 
da infraestrutura e de 
valorização da aprendizagem 
e do trabalho docente; 

Manter e ampliar as viagens 
pedagógicas e visitas técnicas 
ao aperfeiçoamento do curso 
de medicina, da programação 
e da formação profissional. 

As questões pedagógicas são o 
cerne para a melhoria do 
processo ensino e 
aprendizagem com qualidade. 

Os indicadores srão número de 
ações efetivadas e número de 
viagens por turma e cursos. 

Reitoria, 
Fundação 

PROGRAD 

Coordenação 
e NDE do 
Curso de 
Medicina 

Comunidade Interna 
Comunidade Externa 

 x X x X x 

Aprimorar de 
forma 
contínua a 
relação 
docente, 
discente com a 
função 
primordial do 
aprendizado 
consciente e 
integrado 

Consolidar e incentivar a 
ação do Núclep Docente 
Estrututurante (NDE) do 
curso com vistas a melhoria 
do processo pedagógico do 
curso de medicina. Melhorar 
a infra estrutura didático-
pedagógica do curso e da 
estrutura adminitsrativa da 
PROGRAD. 

O papel do NDE é 
fundamental 
para que os 
cursos possam 
alcançar os 
objetivos na 
qualidade dos 
processos. Os 
indicadores 
serãopela 
consolidação 
da integração e 
valor investido 

Reitoria 
Fundação 

PROGRAD 
Coordenação e NDE do 

Curso de 
Medicina 

Em todos os espaços  x X x x X 
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na melhoria.  

Priorizar 
Programas e 
projetos Inter, 
Multi, 
Transdisciplina
es que 
integrem 
ensino, 
pesquisa e 
extensão 
 
 

Desenvolver ações de 
extensão na graduação por 
meio das atividades 
complementares, extensão 
curricularizada, e Trabalhos 
de Conclusão de Cursos. 

Desenvolver projetos de extensão que 
promovam intervenções 

sociais e/ou relacionadas à 
inovação e transferência de 

tecnologia.  

A indissociabilidade ensino, 
pesquisa e 

extensão é a 
base da 

universidade e 
fazer 

interdisciplinar
mente, multi e 

trans é 
objetivo 

contínuo.  

Coordenação e NDE do 
Curso de 
Medicina 

 
PROGRAD] 

PROPESQ 
PROECAE 

PROGRAD 
PROPESQ 
PROECAE 

 x x x   

Estruturação 
do 
Acompanhame
nto 
Sistemático 
das Ações da 
Extensão 
Curricularizada 
(EC) 

Visitas e reuniões planejadas 
da coordenação do curso de 
medicina e professores 

Orientação e monitoramento 
dos processos 

de 
implantação 
da EC na IES 

PROECAE 
Coordenaçã
o e NDE do 
Curso de 
Medicina 

Itinerante (por 
curso) 

 x x x x X 

Implantação 
do fluxo de 
submissão, 
cadastro e 
depósito de 
documentação 
referente à 
extensão 
(curricularizad

Reuniões com TI para 
definição de fluxo; 

Publicização por meio de 
tutoriais. 

Melhoria das informações; 
maior 

velocidade de 
registro; 

segurança e 
sustentabilida

de no 
arquivamento 
dos relatórios. 

TI 
PROECAE 
Coordenaçã
o e NDE do 
Curso de 
Medicina 

TI  
PROECAE 

 x x    
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a ou não) no 
SEI 

Promover a 
valorização 
cultural, 
histórica, 
ambiental, 
arquitetônica e 
artísitica. 
 
 

Implantar Programa de 
Captação de Apoio Cultural e 
de Patrocínio para ações de 
extensão e veículos de 
comunicação; 

Promoverações e eventos de 
estímulo e a valorização das 
artes e da cultura e do 
esporte e lazer por meio da 
realização de feiras de livros, 
semanas culturais, de peças 
de teatro, cinema, e outras 
manifestações culturais, 
esportivas e artísticas 
regionais; 

Criar o Centro de 
Documentação e Pesquisa 
Histórica- CDPH e do Núcleo 
de Preservação do 
Patrimônio Cultural- NPPC, 
no que se refere ao 
atendimento das demandas 
da comunidade acadêmica e 
da comunidade externa.  

A promoção a valorização a 
cultura, a 

história, ao 
patrimônio e 

as artes é 
fundamental. 

Os indicadores 
serão pelo 

valor obtido 
de fontes 

externas sob 
as 

modalidades 
de apoio 

cultural e 
patrocínio, 
número de 

eventos 
fomentados, 

número de 
atendimentos 

realizados. 

Reitoria 
Fundação 
PROECAE 
Coordenaçã
o e NDE do 
Curso de 
Medicina 

Dentro e fora da 
IES 

 x x x x X 



 

 

Realização de 
Dossiê Artístico 

Realizar o diagnóstico 
de artistas da 
Universidade 
(professores, servidores 
e acadêmicos) por meio 
de formulário 
estruturado. 

Ter um registro 
documental, bem 
como dar visibilidade 
ao potencial artístico 
existente na UnirG,  

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
Coordenação e NDE 
do Curso de 
Medicina 

Nos diversos 
departamentos 
da UnirG e 
Fundação, bem 
como nos 
diversos cursos 
da Instituição 

        _ X X X X X 

Produção de 
Catálogo 
Cultural 

Produzir um arquivo 

documental com 

informações técnicas da 

Diretoria de Cultura, 

espaços artísticos da 

Instituição, eventos 

artísticos institucionais 

realizados e serviços 

ofertados. 

Divulgar os espaços, 
eventos e produções 
artísticas da 
UnirG/Curso de 
Medicina. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
ASCOM 
Coordenação e NDE 
do Curso de 
Medicina 

PROECAE 
Diretoria de 
Cultura 
ASCOM 

        _ X X X X X 

Registro da 
Memória 
Cultural da 
UnirG 

Registrar por meio de 

vídeos documentais 

estruturados por 

entrevistas. 

Documentar a 
trajetória artística e 
cultural  

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
ASCOM 
Curso de Jornalismo 

Estúdio de TV 
do curso de 
Jornalismo. 

 
        _ 

X  X   

Organização e 
execução de 
Oficinas 
Artísticas 

Organizar e executar 

oficinas artísticas nas 

áreas de teatro, dança, 

música e artes plásticas 

para acadêmicos e 

comunidade externa 

Formar novos 
talentos, aproximar 
dos artistas e provocar 
o interesse à 
participação nos 
Grupos Artísticos da 
UnirG/Curso de 
Medicina. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
Casa de Cultura 
Maestro Othonio 
Benvenuto 
 

Campus I 
Campus II 
Casa de Cultura 
Maestro 
Othonio 
Benvenuto 

 
 
       _ 

X X X X X 

Construção e 
utilização de 
palco móvel em 
apresentações 

Construir palco móvel 

para ocupação artística 

nos diversos espaços da 

UnirG. 

Ocupar artisticamente 
os diversos espaços 
físicos da Instituição 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
Departamento de 
Patrimônio e 

Departamento 
de Patrimônio e 
Manutenção 

Custo do 
Material 

 
 
X 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

artísticas Manutenção 

Apreciação 
Artística de 
Espetáculos 
culturais. 

Realizar apresentações 
artísticas de grupos da 
comunidade interna e 
externa. 

Fomentar a formação 
de plateia 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
Casa de Cultura 
Maestro Othonio 
Benvenuto 
 

Auditórios do 
Campus I e 
espaços 
alternativos da 
Instituição. 

 
 
 
    _ 

X X X X X 

Criação e 
implementação 
de galeria de 
Arte 
permanente na 
UnirG. 

Estruturar uma galeria 

de Arte permanente 

para a realização 

contínua de exposições 

e vernissages de artes 

visuais; 

Fomentar a formação 
de público e espaço 
para exposição de 
novos talentos. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
Casa de Cultura 
Maestro Othonio 
Benvenuto 

Hall do prédio 
da Reitoria e 
Coordenações. 

Custo do 
Material 

X X X X X 

Criação e 
implementação 
do Projeto 
Intervalo 
Cultural 

Organizar o Projeto 
Intervalo Cultural 
mensalmente nos 
campi da UnirG com 
artistas da Instituição, 
inclusive egressos. 

Levar a arte para o 
cotidiano da academia 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
ASCOM 

Nos diversos 
espaços da 
UnirG 

 
 
    _ 

X X X X X 

Mapeamento e 
registro de 
Práticas 
Pedagógicas 
artísticas. 

Mapear práticas 
pedagógicas 
estruturadas pela arte e 
registrar por meio de 
vídeos documentários 

Conhecer e dar 
visibilidade às práticas 
pedagógicas exitosas 
respaldada pela Arte. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
 

Cursos de 
Graduação da 
UnirG 

 
     _ 

 X  X  

Realização de 
Mostras 
Culturais 

Realizar Mostras 
Culturais Acadêmica e 
extensionista 
anualmente com o 
objetivo de dar 
visibilidade aos talentos 
artísticos da instituição 

Escoar a produção 
artística realizada na 
UnirG 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
Casa de Cultura 
Maestro Othonio 
Benvenuto 
 

Auditórios do 
Campus I 
Centro Cultural 
Mauro Cunha 

Custo do 
Material e 
Prestação 
de serviços 

X X X X X 



 

 

Coordenação de 
eventos 
artísticos 
institucionais 

Coordenar os eventos 
artísticos institucionais 
da UnirG já existentes, 
como a Semana 
Cultural, o Arraiá e as 
provas artísticas do 
Projeto Cidadão 
Universitário 

Fortalecer e melhorar 
qualitativamente os 
Eventos Culturais 
Institucionais. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
 

Nos diversos 
espaços da 
UnirG e Centro 
Cultural Mauro 
Cunha 

Custo do 
Material e 
Prestação 
de serviços 

X X X X X 

Criação do 
Museu da UnirG 

Criar o Museu da UnirG 
por meio de pesquisa 
documental e 
organização patrimonial 
de objetos, fotos e 
vídeos históricos. 

Realizar o resgate do 
patrimônio histórico-
cultural da UnirG. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
ASCOM 
Curso de Jornalismo 

Prédio da 
Reitoria 

Custo do 
Material e 
Prestação 
de serviços 

X X X X X 

Participação de 
artistas e 
produtores 
culturais da 
UnirG em 
Festivais, turnês 
e fóruns 
culturais 
regionais e 
nacionais de 
Arte. 

Proporcionar a 

participação efetiva dos 

artistas e produtores 

culturais da UnirG em 

Eventos artísticos 

renomados. 

Fortalecer a formação 
artística e dar 
visibilidade aos grupos 
artísticos da Casa de 
Cultura Maestro 
Othonio Benvenuto. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
Casa de Cultura 
Maestro Othonio 
Benvenuto. 

Em municípios e 
estados 
brasileiros. 

Custo com 
passagens, 
estadia e 
alimentação 

     

Realização de 
Convênios 
artísticos e 
Parcerias com 
outras 
Instituições, 
Órgãos e 
Empresas. 

Dar continuidade ao 
Termo de Cooperação 
Técnica com a 
Secretaria Municipal de 
Educação e ao Projeto 
Ciranda das Artes, em 
parceria com o Grupo 
MADESIL. 

Fortalecer a parceria 
entre a UnirG e 
Instituições e órgãos 
externos. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
Casa de Cultura 
Maestro Othonio 
Benvenuto. 

SEMEG 
Grupo Madesil 

 
 
    _ 

X X X X X 

Criação e Criar e implementar Valorizar com a PROECAE PROECAE  A negociar X X X X X 



 

 

implementação 
de bolsas 
artísticas 

bolsas artísticas, com 

dedução percentual nas 

mensalidades para a 

participação efetiva de 

acadêmicos nos Grupos 

Artísticos oficiais da 

UnirG. 

 

bonificação de bolsas 
artistas acadêmicos 
que fazem parte dos 
Grupos Artísticos. 

Diretoria de Cultura 
Fundação UnirG 
 

 com a 
Fundação 

Criação de 
laboratórios de 
Criatividade 

Criar, em espaços dos 

campi I e II, laboratórios 

de criatividade 

Dar condições 
estruturais para 
ensaios de produções 
artísticas curriculares, 
extracurriculares, de 
ligas, Centros 
Acadêmicos, etc, bem 
como para realizações 
de oficinas artísticas. 

PROECAE 
Diretoria de Cultura 
 

Campus I 
Campus II 

Custo do 
Material e 
Prestação 
de serviços 

X X X   

 
 
META 12: Intensificar em 80% as políticas institucionais e ações de estímulo e difusão para a produção acadêmica e participação em eventos aos docentes e 
discentes  

 
Ações 
O que 
será 
feito 

(etapas
) 

Como 
será feito 
(método, 
atividade

s, 
processos

) 

Por quê? 
Porque 

será feito 
(justificativ

a, 
benefícios

) 

 
Responsável Por quem será 

feito (responsabilidade) 

 
Onde 

Onde será feito (local, 
departamento) 

Custos 
Quant

o 
custar
á fazer 
(custo

) 

Prazo 
Quando será feito (início e término 

– Tempo/ Cronograma) 



 

 

 
 

 
Manter a editoração de revistas 
científicas indexadas e com 
Qualis A até 2025. 

Manter a 
periodicidade das 
edições das 
Revistas e 
organização 
Ebooks. 

 

Necessidade socialização das produções 
dos 
acadêmicos e docentes do Curso de 
Medicina. 

 
 

 
PROGRAD, 
PROECAE 
PROPESQ 
Coordenaç
ão e NDE 
do Curso de 
Medicina 

 
 
 

Reitoria e 
Pró 
Reitorias 

 

 
Horas 
docentes 
atribuídas 
aos 
coordenador
e s das 
Revistas. 

 
 
 
 

x  

 
 
 
 

x  

 
 
 
 

x  

 
 
 
 

x 

 
 
 
 

x 

Aumentar o número de 
publicações de livros   

Lançar edital para 
seleção de 
capitulos a serem 
publicados 

Divulgação das produções dos acadêmico e 
docentes do Curso de Medicina 

PROGRAD, 
PROECAE 

PROPESQ 
Coordenação 
e NDE do 
Curso de 
Medicina 

Reitoria e 
Pró 
Reitorias 

R$ 20.000,00 
(vinte mil 
reais) 
Toda IES 

x x x x x 

Intensificar os grupos de pesquisa 
para aumento de produções 
científicas 

Estimular a 
participação de 
docentes e 
discentes do Curso 
de Mediicna nos 
grupos de pesquisa 
cadastrados na IES 

Importância do envolvimento dos docentes 
e discentes do Curso de Medicina na 
pesquisa e na produção cientíifca 

PROPESQ 
Coordenaç
ão e NDE 
do Curso de 
Medicina 

PROPESQ  x x x x x 

Incentivar a participação de 
docentes e discentes em 

eventos voltados à pesquisa. 

Estimular a 
participação por 
meio de incentivo 
financeiro 

Fortalecimento do nome da Universidade 
UNIRG/Curso de Medicina no meio 
cientifico. 

PROPESQ Fundação 
UnirG 

PROPESQ 

R$ 30.000,00  
(todos os 
cursos)  

 
 
x  

 
 
x  

 
 
x  

 
 
x  

 
 
x 



 

 

Destinar verba para 
participação de pesquisador 
em evento científico 
nacional e internacional, 
com divulgação de estudos 
científicos realizados na IES. 

Fortalecimento e 
ampla divulgação 
dos estudos 
cientificos 
desenvolvidos na 
Universidade 
UNIRG/Curso de 
Medicina. 

A garantia de apoio financeiro ou logístico 
para a organização e participação em 
eventos na IES e de âmbito local, nacional 
ou internacional, e apoio à produção 
acadêmica discente e à sua publicação em 
encontros e periódicos nacionais e 
internacionais é essencial. 

Fundação 
Reitoria 
PROPESQ 
Coordenaç
ão e NDE 
do Curso de 
Medicina 

 
Fundação 
UnirG 

PROPESQ 

R$ 30.000,00 
(todos os 
cursos)   

x x x x x 

 

Incentivar e dar suporte à 
participação de docentes e 
discentes dos programas de 
stricto sensu da UnirG em 
programas, conferências, 
congressos e reuniões 
científicas realizadas em 
outros países. 

Fortalecimento e 
ampla divulgação 
dos estudos 
cientificos 
desenvolvidos na 
Universidade 
UNIRG/Curso de 
Medicina. 

A garantia de apoio financeiro ou logístico 
para a organização e participação em 
eventos na IES e de âmbito local, nacional 
ou internacional, e apoio à produção 
acadêmica discente e à sua publicação em 
encontros e periódicos nacionais e 
internacionais é essencial. 

Fundação 
Reitoria 
PROPESQ 
Coordenaç
ão e NDE 
do Curso de 
Medicina 

 
Fundação 
UnirG 

PROPESQ 

R$ 30.000,00 
(todos os 
cursos)   

x x x x x 

 
 
META 13: Implantar a Política de Acompanhamento dos Egressos em 2023 

 
Ações 

O que será 
feito (etapas) 

Como será feito 
(método, 

atividades, 
processos) 

Por quê? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilidade) 

 
Onde 

Onde será feito 
(local, 

departamento) 

Custos 
Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e término – 

Tempo/ Cronograma) 
 

Ano 
1 

 
Ano 
2 

 
Ano 
3 

 
Ano 
4 

 
Ano 
5 

Colocar o 
Programa de 
Acompanhamento 
de Egressos em 
ação colocando o 
NDEI como 
responsável pelas 
ações juntamente 

Colocar as ações 
em prática: 
 Avaliação do 

Egresso: espaço 
destinado ao 
preenchimento 
do formulário 
de avaliação, 
conforme 
modelo 

As ações de 
acompanhamento 
aos egressos é 
fundamental para 
a atualização 
sistemática de 
informações a 
respeito da 

PROECAE 

NDEI 

TI 

Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 

PROECAE 

NDEI 

 
X   

  



 

 

com as 
coordenações de 
curso 

desenvolvido 
pela Comissão 
Própria de 
Avaliação – 
CPA; 

 Formação 
Continuada 
(Segunda 
Graduação, 
Cursos Livres e 
Pós-
Graduação): 
espaço 
destinado às 
informações 
sobre Cursos 
Livres, ingresso 
para a Segunda 
Graduação e 
ingresso para os 
cursos de Pós-
Graduação, 
presenciais ou 
em EAD, 
disponíveis para 
a continuidade 
da formação do 
egresso; 

 Eventos 
Institucionais: 
espaço 
destinado a 
divulgação das 
atividades de 
extensão, 
ensino e 
pesquisa, 
desenvolvidas 
pela IES, bem 
como o 
calendário de 
colação dos 

continuidade na 
vida acadêmica ou 
da inserção 
profissional, 
estudo 
comparativo entre 
a atuação do 
egresso e a 
formação 
recebida, 
subsidiando ações 
de melhoria 
relacionadas às 
demandas da 
sociedade e do 
mundo do 
trabalho, e 
promove outras 
ações 
reconhecidamente 
exitosas ou 
inovadoras. 



 

 

formandos e o 
calendário de 
eventos 
destinados aos 
egressos; 

 Dia do Egresso 
– Espaço 
destinado a 
divulgação de 
fotos, relatos 
e 
programação 
do evento 
anual dos 
egressos. 

 Notícias: 
espaço 
destinado às 
notícias de 
interesse para 
os egressos; 

 Atualização 
Cadastral: 
espaço 
contendo um 
formulário 
para a 
atualização 
dos dados 
cadastrais dos 
egressos, tais 
como: 
endereço, 
telefones, e-
mail, empresa 
a qual 
trabalha, 
cargo e 
função; 

 Conte a sua 
História: espaço 
destinado ao 



 

 

registro da 
história do 
egresso com a 
UnirG; 

 Balcão de 
Emprego: 
espaço 
destinado para 
a divulgação de 
oportunidades 
de emprego nas 
áreas de 
atuação dos 
egressos; 

 Fórum: espaço 
destinado a 
troca de ideias 
sobre o 
mercado, sobre 
o curso e para 
desenvolver 
atividades 
conjuntas 

 Portal do 
Egresso 

 Curso 
Preparatório 
para Exame da 
OAB 
 Preparação 

para 
Concursos 
nas áreas 
de atuação 

 
 
META 14: Intensificar a Política Institucional para a Internacionalização 

 
Ações 

Como será feito 
(método, atividades, 

Por quê? 
Porque será 

 
Responsável 

 
Onde 

Custos 
Prazo 

Quando será feito (início e 
término – Tempo/ Cronograma) 



 

 

O que será 
feito (etapas) 

processos) feito 
(justificativa, 
benefícios) 

Por quem será 
feito 
(responsabilidade) 

Onde será 
feito (local, 

departamento) 

Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

 
Ano 
1 

 
Ano 
2 

 
Ano 
3 

 
Ano 
4 

 
Ano 
5 

Promover a 
Internacionalização 
da IES ampliando 
as ações já 
implementadas 
que constam no 
PDI da UnirG 

Estimular o intercâmbio 
de alunos e professores 
com  Universidades no 
exterior; 
 
Organizar  alojamentos 
para receber alunos e 
professores visitantes; 
 
Expandir a ação da IES, 
em todos os níveis e 
modalidades, em todo o 
País e internacionalmente 
a distância; 
 

Incentivar e 
realizar 
pesquisas que 
contribuam 
com a 
produção de 
novos 
conhecimentos 
nas áreas das 
Ciências 
Humanas, 
Exatas e 
Biociências e 
aplicar 
tecnologias 

A troca de 
experiência 
enriquece o 
processo de 
ensino e 
aprendizagem.  
O indicado será 
pelo número de 
docentes e 
discentes com 
experiência 
inernacional  e 
pelo número de 
leitos disponíveis 
para alunos e 
visitantes, valor 
investido nas 
atividades de 
pesquisa 
propostas. 
Abrangência com 
oferta de cursos 
em âmbito 
regional, nacional 
e internacional. 

Reitoria e Fundação 

PROPESQ 

Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 

 Alojamentos 
x x x 

x x 



 

 

para a 
melhoria das 
condições de 
vida da região e 
do país. 

Internacionalizar 
os Programas de 
mestrado e 
doutorado 
conforme 
recomendação da 
CAPES. 

Criar centro multimídia 
para possibilitar a 
realização de reuniões, 
aulas e palestras por meio 
de teleconferência; 

Atender 
exigências da 
CAPES para 
conseguirmos 
aprovação nos 
cursos Strictu 
sensu 

Reitoria e Fundação 
PROPESQ 

 ?????? 
x x x 

X x 

Fortalecer a 
divulgação 
científica em 
consonância com 
os cursos de  
graduação, 
programas de pós-
graduação da 
UnirG  por meio da 
ampliação e 
internacionalização 
das revistas 
científicas da IES 

Ampliar as revistas 
eletrônicas contendo os 
dez melhores trabalhos 
apresentados no 
Congresso Internacional 
de Ciência, Tecnologia e 
Desenvolvimento do 
ano em exercício; 

Elevar a qualificação dos 
periódicos (Qualis) nos 
próximos cinco anos, 
ampliando a visibilidade 
da UnirG perante a 
comunidade científica, 
de maneira a posicionar 
as revistas como parte 
representativa do fluxo 
de produção científica 
em suas respectivas 
áreas.  

Implementar o Centro de 

As produções de 
qualidade são a 
essência da 
cientificidade da 
UnirG 

Reitoria 
Pró Reitorias 
Fundação 

Reitoria 
Pró Reitorias 

Fundação 

Horas 
docentes 
atribuídas  

x x x 
x x 



 

 

Inovação e educação 
empreendedora da UnirG. 

 

 
META 15: Intensificar as Políticas de Atendimento ao Discente 

 
Ações 

O que será 
feito 

(etapas) 

Como será 
feito (método, 

atividades, 
processos) 

Por quê? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilidade) 

 
Onde 

Onde será feito 
(local, 

departamento) 

Custos 
Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e término – 

Tempo/ Cronograma) 
 

Ano 1 
 

Ano 
2 

 
Ano 
3 

 
Ano 
4 

 
Ano 5 

 
Avaliar o nível 
de satisfação 
dos discentes 
sobre o 
atendimento 
prestado 

 
Aplicação de 
questionário aos 
discentes do 
Curso de 
Medicina 

.Verificação do 
atendimento 
oferecido aos 
discentes do Curso 
de Medicina 

 

Secretaria 
Acadêmica/Comunicação 
e Marketing 

Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 

 

Secretaria 
Acadêmica/Comunicaçã
o e Marketing 

 
 

 

 x 
 
 
 

 
  

Consolidar a 
implantação da 
Central de 
Atendimento ao 
Discente 

Organização de um 
espaço específico 
para a melhoria no 
atendimento  

O atendimento dos 
setores precisa ser 
unificado para que 
os discentes 
possam ser 
atendidos com 
qualidade 

 

Reitoria, Fundação  e 
PROECAE 
e Setores 

Central de Atendimento ????  X  
  



 

 

Ampliar as 
disciplinas a 
serem ofertadas 
de nivelamento 
de acordo com as 
demandas e 
dificuldades dos 
discentes 

Verificar  junto aos 
coordenadores de 
curso pesquisa 
com os alunos 
sobre as 
necessidades de 
oferta gratuita 

Importância de 
atendimento aos 
alunos com 
dificuldades de 
aprendizagem 

PROGRAD 
Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 
NED 

NED  x x x 
x x 

Ampliar os 
atendimentos do 
ATENDEE 

Auxiliar 

acadêmicos na 

integração destes 

ao contexto do 

ensino superior, 

auxiliando na 

concepção, 

inclusive, de ações 

de acolhimento aos 

alunos 

ingressantes; 

Realizar orientação 

ao aluno, no que se 

refere às 

dificuldades 

acadêmicas, 

proporcionando a 

Valorização dos 
discentes e 
respeito as 
diferenças na 
promoção da 
inclusão social  

PROECAE 
Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 
Equipe ATENDEE 

ATENDEE  x x x 
x x 



 

 

identificação dos 

principais fatores 

envolvidos nas 

situações 

problemas e 

estratégias de 

enfrentamento 

pessoais e 

institucionais; 

Realizar pesquisas 

a partir dos dados 

coletados nos 

atendimentos, 

relacionados à 

tipologia das 

dificuldades 

apresentadas pelos 

alunos e 

encaminhar 

relatórios às 

coordenações dos 

cursos e à direção 

da IES com a 



 

 

finalidade de 

desenvolver 

estratégias de 

intervenção 

institucional; 

Criar espaços de 

reflexão, através 

de atendimentos 

de grupo, sobre as 

necessidades da 

sociedade 

contemporânea no 

que se refere à 

formação 

profissional; 

Realizar orientação 

através de 

palestras e 

reuniões para 

conhecimento dos 

mecanismos 

cerebrais 

importantes para o 



 

 

aprendizado, em 

temas como 

atenção, memória, 

concentração, 

raciocínio e 

motivação, 

propiciando 

reflexão para um 

posicionamento 

pessoal e 

entendimento de 

como o 

aprendizado 

acontece, quais 

caminhos neurais 

são utilizados, e 

que existem 

processos 

facilitadores para 

que o mesmo 

aconteça; 

Acompanhar 

projetos culturais 



 

 

que possibilitem a 

convivência dos 

acadêmicos com a 

diversidade 

biopsicossocial; 

Acompanhar 

acadêmicos que 

apresentem 

dificuldades de 

aprendizagem, 

visando o 

desenvolvimento 

de competências e 

habilidades 

acadêmicas, 

observando o 

desempenho 

acadêmico, a 

evasão escolar, 

índices de 

aproveitamento e 

de frequência às 

aulas e demais 



 

 

atividades 

acadêmicas; 

Auxiliar na 

avaliação 

acadêmica de 

alunos 

ingressantes, 

buscando 

identificar as 

dificuldades de 

aprendizagem e 

auxiliar no 

planejamento de 

cursos de 

nivelamento, bem 

como orientar os 

acadêmicos que 

apresentarem 

dificuldades 

específicas de 

aprendizagem; 

Promover ações de 

inclusão a alunos 



 

 

portadores de 

deficiências físicas 

ou pessoas com 

mobilidade 

reduzida, a alunos 

portadores de 

espectro autista, 

de transtornos 

globais do 

desenvolvimento e 

altas habilidades ou 

superdotação, de 

modo a garantir 

métodos, técnicas, 

recursos 

educativos 

específicos, para 

atender às suas 

necessidades; e 

Propor ações de 

melhoria em 

relação aos 

recursos de 



 

 

acessibilidade e 

adaptações nos 

espaços físicos 

institucionais, 

garantindo o 

cumprimento da 

legislação 

específica. 

 

Criação do Clube 
de  línguas; 

Ampliar o projeto 

de extensão CELU – 

para 

aperfeiçoamento 

do idioma inglês e 

espanhol em todos 

os campi para 

docentes, técnicos 

administrativos, 

discentes e 

egressos. 

Criar mensalmente 

ações publicitárias 

voltadas para a 

Intensificar a 
internacionalização 
motivando a 
participação dos 
discentes do Curso 
de Medicina 

PROPESQ/Comissão de 
Internacionalização/ CELU 
Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 

CELU  x   
  



 

 

conscientização da 

internacionalização 

na universidade. 

Organizar evento 

anual sobre 

internacionalização 

de  currículo, 

internacionalização 

doméstica, 

relações 

internacionais e 

demais temas 

conforme a 

demanda 

 

 
META 16: Melhorar em 90% a Comunicação no Curso de Medicina com a comunidade externa e interna 

 
Ações 

O que será 
feito 

(etapas) 

Como será 
feito (método, 

atividades, 
processos) 

Por quê? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilidade) 

 
Onde 

Onde será 
feito (local, 

departamento) 

Custos 
Quanto 
custará 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e término – Tempo/ 

Cronograma) 
 

Ano 
1 

 
Ano 
2 

 
Ano 
3 

 
Ano 
4 

 
Ano 5 



 

 

Promover a 
visibilidade ido 

Curso de 
Medicinal da 

Universidade de 
Gurupi de 

forma 
estratégica, 

tendo em vista 
a sedimentação 
de sua imagem 

junto a seus 
diferentes 

públicos de 
interesse, a 

saber: 
comunicação 
institucional 

(formadores de 
opinião e 

comunidade), 
mercadológica 
(propaganda 

para venda de 
cursos de 

graduação, pós-
graduação e 
extensão) e 

interna 
(professores, 

funcionários e 
alunos). 

Tudo isso tendo 
em vista o 

Fomentar a 
programação na 
Rádio e criar uma 
TV Universitária 
focando a 
produção 
acadêmica, 
educação, cultura, 
lazer, esporte e 
outros assuntos de 
interesse da 
comunidade 
interna e externa 
Subsidiar ações de 
comunicação e 
marketing da 
ASCOM. 

A comunicação 
interna e 
externa é 
essencial para a 
identidade da 
UnirG e do 
Curso de 
Medicina 

Fundação 
ASCOM 
PRÓReitorias 
Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 

Valor investido por 
aluno matriculado 

 X x 
  

 



 

 

fortalecimento 
de sua 

identidade 
como a maior e  
mais tradicional 

Instituição de 
Ensino Superior 

de 
toda a região, 
bem como o 
Curso de 
Medicina 

Aperfeiçoar os 
modos de 
acesso às 

informações 
institucionais e 

desenvolver 
uma 

política de 
comunicação 

que 
proporcione a 

maior interação 
com a 

comunidade 
interna e 
externa  

Oferecer Cursinho 
Pré-Vestibular da 
UnirG para alunos 
do Ensino Médio e 
nivelamento 
gratuitamente 
 
Implementar 
ações no âmbito 
dos cursos de 
graduação 
destinadas a 
contribuir 
para a melhoria da 
educação básica. 
 
Prestar serviços de 
cunho acadêmico 
à sociedade em 
geral; 
 
 

Promoção da 
inclusão social e 
melhoria na 
comunicação 
com a 
sociedade; 

PROGRAD 
 

Auditório do Campus 
da UnirG  

Horas para 
os 
professores 
envolvidos 

X x 
x x 

x 



 

 

Promover a 
divulgação das 

decisões 
institucionais e 
da gestão do 

curso de 
medicina, 

incluindo os 
Órgãos 

Colegiados, 
avaliações 
internas 

externas bem 
como aprimorar 
o diálogo entre 

os diversos 
setores da 
UnirG e da 
sociedade. 

Fazer o Manual 
para os discentes 
do Curso de 
Medicina com 
todas as 
informações 
necessárias; 
 
Reuniões 
semanais com os 
diversos setores, 
incluindo reuniões 
com 
representantes 
discentes do Curso 
de Medicina, NDEI 
(com 
representatividade 
docente); 

Desenvolver ações 
de marketing 
institucional e do 
Curso de 
Medicina; 

Estimular os 
acadêmicos do 
Curso de Medicina 
a elaborarem 
pesquisas que 
também resultem 
em fortalecimento 
da imagem e 

Melhoria da 
comunicação 
interna e 
externa 

Reitoria e Fundação 
CPA/ CAIEE 
Coordenação e NDE do 
Curso de Medicina 

Auditório UnirG  X x 
x x 

x 



 

 

divulgação da 
UnirG; 

 Aumentar a 
divulgação dos 
periódicos 
desenvolvidos 
pela UnirG; 

Proceder 
melhorias no 
sistema de 
comunicação e 
integração dos 
setores da 
universidade com 
a comunidade 
acadêmica e com 
a gestão do Curso 
de Medicina; 

Fortalecer as 
atividades de 
ouvidoria. 
 
Atualização do site 
do Curso de 
Medicina; 
 
Divulgação do 
Portal 
Transparência; 
 
Divulgação das 



 

 

ações do Curso de 
Medicina no 
Facebook, 
Instagran, Redes  
Sociais (whatsapp 
UnirG Oficial), 
Jornal impresso, 
dar continuidade 
as divulgações em 
vídeos educativos 
em Libras; 

 



 

 

 
5W2H - Eixo 4 

As metas e ações definidas para o Eixo Políticas de gestão englobam, desde as políticas de gestão de pessoas, visando que estas sejam democráticas 

e participativas dentro da Instituição e do Curso de Medicina (dando à comunidade acadêmica direito à voz e participação nas decisões coletivas), até ações 

que garantam as condições de funcionamento sustentável da IES em sua área de abrangência. 

 
META 17: Ampliar número de doutores e mestres no corpos docente de Medicina em 60% 

 
Ações 

O que será 
feito 

(etapas) 

Como Como será feito 
(método, atividades, 

processos) 

Por Que? 
Porque 

será feito 
(justificati

va, 
benefícios) 

Responsável 
Por quem será 
feito 
(responsabilida
de) 

Onde Onde será 
feito 

(local, 
departamento) 

Custo
s 

Quant
o 

custar
á 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito 
(início e término – 

Tempo/ 
Cronograma) 

An
o 1 

An
o 2 

An
o 3 

An
o 4 

An
o 5 

 
Implantar 
projetos de 
pesquisa, 
visando 
tornar a 
atuação 
docente 
mais 
atrativa aos 
doutores. 

 
Abrir edital para 
seleção de projetos. 

 
Tornar a 
docência 
mais atrativa 
aos 
doutores. 

 
 
PROPESQ 

 
 
PROPESQ/Reitoria/Funda
ção/ RH 

Horas 
docente
s 
atribuíd
as aos 
projetos
. 

   
 
x 

 
 

X  

 
 

X 



 

 

Dotar a IES de 
recursos 
humanos para 
o adequado 
desenvolvimen
to de suas 
atividades de 
ensino, 
pesquisa e 
extensão 

Realizar concursos públicos 
conforme necessidade, nos 
termos da legislação em vigor. 

Diminuir os 
contratos e 
efetivar 
docentes é 
meta da IES. O 
indicador será 
pelo número 
de docentes 
efetivos. 

Fundação 
Reitoria 

 
??? 

x     

META 18: Ampliar em 80% a política de capacitação de docentes e fortalecer em 90% a formação continuada no Curso de Medicina 
 

Ações 
O que será 

feito 
(etapas) 

Como Como será feito 
(método, atividades, 

processos) 

Por Que? 
Porque 

será feito 
(justificati

va, 
benefícios) 

Responsável 
Por quem será 
feito 
(responsabilida
de) 

Onde será feito 
(local, 

departamento) 

Custo
s 

Quant
o 

custar
á 

fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito 
(início e término – 

Tempo/ 
Cronograma) 

An
o 1 

An
o 2 

An
o 3 

An
o 4 

An
o 5 

Definir 
temáticas 
modernas 
para realizar 
das 
formações 
pedagógicas 
semestrais. 

 
Identificar 
fragilidades nos 
relatórios da CPA, 
ouvidoria e 
discussões atuais 
da Educação. 

 
Temáticas que 
tornem as 
formações 
mais atrativas e 
promovam 
resultados. 

 
Coordenação e 
NDE do Curso de 
Medicina/PROGRA
D/ NUFOPE/NED 

 
Espaços de 
formação da 
IES 

 
Deslocament
o de 
palestrantes. 

 

 
X  

 

 
x  

 

 
X  

 

 
X  

 

 
x  

Criar um 
Centro de 
Formação de 
Professores 

Promover 
programas de 
formação 
continuada para os 
professores do 

A formação 
continuada é a 
base para a 
quliadade na 
formação dos 

Coordenação e NDE 
do Curso de 
Medicina/PROGRAD
/ NUFOPE/NED 

 

Espaços de 
formação da IES 

 

Deslocamento 
e custos de 
palestrantes. 

 

 
X  

 

 
x  

 

 
X  

 

 
X  

 

 
x  



 

 

Curso de Medicina alunos. O 
indicador será 
pelo número de 
horas dedicadas 
a capacitação de 
gestores, 
número de 
atividades 
externas por 
docente, 
número de 
ações colocadas 
em prática. 

 
META 19: Definição de funções e 

fluxos de trabalho para melhoria na 
qualidade em 80% dos processos 

Ações 
O que será 

feito (etapas) 

Como 
Como será feito 

(método, 
atividades, 
processos) 

Por Que? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

Responsável 
Por quem será 
feito 
(responsabilidade) 

Onde 
Onde será 
feito 

(local, 
departamento) 

Custos 
Quanto custará 
fazer 

(custo) 

Prazo 
Quando será feito 
(início e término – 

Tempo/ Cronograma) 
Ano 
1 

Ano 
2 

Ano 
3 

Ano 
4 

Ano 
5 

 
Estudo do 
organograma e 
descrição de 
funções e 
fluxos. 

Identificar 
responsáveis de 
setores, descrever 
funções e descrever 
fluxos de serviços e 
procedimentos. 

 
Necessidade
 
de 
reorganização 
administrativa. 

 
 
Reitoria e Fundação 
Coordenação do 
Curso de Medicina 

Reitoria e 
Fundação 

Possíveis 
reenquadramentos 
funcionais e 
salariais. 

X   
 

  



 

 

Reforço da 
estrutura de apoio 
administrativo e 
técnico 
especializado a 
projetos de 
pesquisas 
institucionais 

Criação de fluxogramas 
de informações para 
agilizar os trâmites 
relacionados à 
pesquisa, que atendam 
à comunidade 
acadêmica 

Necessidade de 
reorganização 
administrativa, 
para agilizar o 
trâmite das 
pesquisas. 

PROPESQ 
Coordenação do 
Curso de Medicina 

PROPESQ 
 

X X X X X 

Análise se os 
processos de 
gestão do curso 
consideram a 
autonomia e a 
representatividade 
dos órgãos 
gestores e 
colegiados e a 
participação de 
docentes, 
técnicos, discentes 
e da sociedade 
civil organizada 
regulamentam o 
mandato dos 
membros que 
compõem os 
órgãos colegiados 
e sistematizam e 
divulgam as 
decisões 
colegiadas, cuja 
apropriação pela 

Realizar pesquisa com 
a comunidade interna 
sobre o conhecimento 
dos processos de 
gestão do curso de 
medicina e divulgar por 
meio de reuniões e em 
canais de comunicação 
da IES. 

Importância do 
conhecimento 
dos processos 
de gestão do 
curso de 
medicina 

Reitoria 
Fundação 
Coordenação do 
Curso de Medicina 

Reitoria 
Fundação 
Coordenação do 
Curso de 
Medicina 

 
x     



 

 

comunidade 
interna é 
assegurada 

 



 

 

 

5W2H - Eixo 5 

As metas e ações definidas para o Eixo Infraestrutura objetivam manter o equilíbrio dos recursos institucionais para a manutenção, ampliação ou 
modernização das instalações já existentes assim como direcionar o planejamento dos ambientes a serem estruturados em função da expansão de novos 
cursos ou programas. 

 
META 20: Construção no Campus I-  

Todos os cursos funcionarão nesse espaço  
 

Ações 
O que será 

feito 
(etapas) 

Como 
Como será 
feito 

(métod
o, 
atividad
es, 
processos) 

Por Que? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilida
de) 

 
Onde 

Onde será feito 
(local, 

departamento) 

Custo
s 
Quan
to 
custar
á 
fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e 

término – 
Tempo/ Cronograma) 

Ano 
1 

Ano 
2 

Ano 
3 

Ano 4 Ano 5 

 
Projeto de 
construção 
elaborado 
com a 
planta já 
estruturada 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
 

R$  

 
 
X 

 
 

X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 



 

 

Construção dos 
Blocos de Sala de 
Aula 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    

Construção do 
Bloco de  
Informática 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    

Construção do 
Bloco de 
Computação 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    



 

 

documental 
para 
evidências) 

da IES 

Construção 
Laboratório Bloco 
1-  

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    

Construção 
Laboratório Bloco 
2-  
 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    



 

 

Construção 
Laboratório Bloco 
3 –  

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    

Construção 
Laboratório Bloco 
4- Salas de aula 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    

Construção do 
Centro de 
Conviência 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    



 

 

documental 
para 
evidências) 

da IES 

Construção do 
Restaurante 
Universitário 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    

Construção da 
Lanchonete 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
  x    



 

 

Construção da 
Biblioteca 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
   x   

Construção do 
auditório 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
   x   

Construção da 
Quadra 
Poliesportiva 
Coberta e da 
Quadra 
Poliesportiva 
Descoberta 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
   x   



 

 

documental 
para 
evidências) 

da IES 

Cosntrução da 
Praça 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
   x   

Construção da 
Academia 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
    X  



 

 

Construção da 
Piscina 
Semiolímpica 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
    X  

Construção das 
quadras de vôlei 
de areia, de 
futebol de areia, 
Campo de 
Futebol, e Pista de 
Atletismo 

Executar o 
projeto 
gradativament
e de 2023 a 
2028 (O 
projeto/planta 
encontra-se 
em pasta 
documental 
para 
evidências) 

A necessidade 
de atender as 
demandas 
gerais dos 
cursos e 
melhorar a 
qualidade da 
infraestrutura 
da IES 

Reitoria e Fundação/ Reitoria/Fundação 
    X  

 
 

META 21: Executar adequações para atender legislação de 
acessibilidade.  

 

Ações 

Como 
Como será 

Por Que? 
Porque será 

 
Responsáve

Onde 
Onde será 

Custo
s 

Prazo 
Quando será feito (início e término – Tempo/ 

Cronograma) 



 

 

O que será feito 
(etapas) 

feito 
(método, 

atividades, 
processos) 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

l Por quem 
será feito 
(responsabilid
ade) 

feito 
(local, 

departament
o) 

Quan
to 
custar
á 
fazer 
(custo) 

 
Ano 1 

 
Ano 2 

 
Ano 3 

 
Ano 4 

 
Ano 5 

Instalação de piso 
tátil alerta e 
direcional. 

 
Instalação de piso. 

Adequação 
legislação. 

À 
 
Reitoria e 
Fundação 

Todos os prédios 
da IES. 

R$ 
??????? 

X   
 

  

Instalação de fita 
antiderrapante das 
escadas. 

Instalação da 
fita 
antiderrapante. 

Adequação 
legislação. 

À 
Reitoria e 
Fundação 

Todos os prédios 
da IES. 

R$ ????? 
X     

 
Sinalização de 
espaços 
reservados para 
cadeirantes e 
demais públicos 
preferenciais. 

 

 
Compra de moldes 
e adesivos. 

 

 
Adequação 
legislação. 

 

 
À 

 
 

Reitoria e 
Fundação 

Todos os 
espaços de 
atendimento ao 
público na IES, 
assim como 
estacionamentos. 

 

 
R$ ???? 

X  
 

  

 
 
 
 
Adequação de 
sanitários. 

 
 

Adequação dos 
sanitários 
conforme 
normativa, 
inclusive o 
fraldário exigido 
desde 2017 

 
 
 
Adequação 
legislação. 

 
 
 

À 

 
 
 

Reitoria e 
Fundação 

Todos os 
sanitários de 
todos os prédios, 
com adequação 
de paredes, 
barras de apoio e 
louças, 
fraldário.. 

 
 
 
R$ ????? 

x  
  

 



 

 

Compra de materiais 
para o Labtau 
atendendo as pessoas 
com deficiência 

Verificação de 
necessidades de 
recursos para a 
acessibilidade 
metolodógica, 
pedagógica e 
atitudinal 

Atender a 
legislação e a 
responsabilid
ade social da 
UnirG 

 Reitoria e 
Fundação 

UnirG 
???? X X 

X X 
X 

 
META 22: Executar reformas e melhorias 

prediais. 
 

Ações 
O que será feito 

(etapas) 

Como 
Como será 
feito 

(método, 
atividades, 
processos) 

Por Que? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilida
de) 

Onde 
Onde será 
feito 

(local, 
departamen
to) 

Custo
s 
Quan
to 
custar
á 
fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e término – Tempo/ 

Cronograma) 
 

Ano 1 
 

Ano 2 
 

Ano 3 
 

Ano 4 
 

Ano 5 

 
 
Realização de 
levantamento de 
reformas necessárias. 

 
 
Realização
 d
e levantamento. 

Prédios antigos, 
com inúmeras 
necessidades de 
reparos e 
reformas. 

 
 

Reitoria e 
Fundação 

 
 
Todos os 
prédios da IES. 

 
 

-- 

x x 
 X 

x X 

 
 

Execução das 
obras 
identificadas. 

 
 

Execução das 
obras. 

Prédios antigos, 
com inúmeras 
necessidades de 
reparos e 
reformas. 

 
 

Reitoria e 
Fundação 

 
 
Todos os 
prédios da IES. 

 
 
R$ ???? 

   
 

X  

 
 

X  

 
 

x  



 

 

 
Pintura externa e 
interna 

Execução
 d
e pintura. 

Pintura
 muit
o antiga. 

 
Reitoria e 
Fundação 

Todos os 
prédios da IES. 

R$ ??? 
   

X  
 
X  

 

 
META 23: Salas de Gabinetes Tempo 

Integral 
 

Ações 
O que será feito 

(etapas) 

Como 
Como será 
feito 

(método, 
atividades, 
processos) 

Por Que? 
Porque será 

feito 
(justificativa, 
benefícios) 

 
Responsável 

Por quem será 
feito 
(responsabilida
de) 

Onde 
Onde será 
feito 

(local, 
departamen
to) 

Custo
s 
Quan
to 
custar
á 
fazer 
(custo) 

Prazo 
Quando será feito (início e término – Tempo/ 

Cronograma) 
 

Ano 1 
 

Ano 2 
 

Ano 3 
 

Ano 4 
 

Ano 5 

Melhoria na 
qualidade da 
estrutura dos 
gabinetes tempo 
integral em todos os 
cursos 

Organização de 
espaço para 
instalação dos 
gabinetes tempo 
integral 

Importante o 
espaço previsto 
aos professores 
tempo integral 
para realização 
de ensino, 
pesquisa e 
extensão e 
também 
atendimento aos 
alunos com 
privacidade 

 
 

Reitoria e 
Fundação 

 
 
Todos os 
prédios da IES. 

 
 

-- 

x  
 

  

 
 

META 24: Melhoria das Salas de 
Coordenações de Curso 

 
Como Por Que? 

 
Onde Custo Prazo 

Quando será feito (início e término – Tempo/ 



 

 

Ações 
O que será feito 

(etapas) 

Como será 
feito 

(método, 
atividades, 
processos) 

Porque será 
feito 

(justificativa, 
benefícios) 

Responsável 
Por quem será 
feito 
(responsabilida
de) 

Onde será 
feito 

(local, 
departamen
to) 

s 
Quan
to 
custar
á 
fazer 
(custo) 

Cronograma) 

 
Ano 1 

 
Ano 2 

 
Ano 3 

 
Ano 4 

 
Ano 5 

Melhoria na 
qualidade da 
estrutura das salas de 
coordenação de  
todos os cursos 

Organização de 
espaço para maior 
conforto e 
privacidade nos 
atendimentos 

Importante o 
espaço previsto 
aos 
coordenadores 
para o 
desenvolvimento 
das atividades co 
qualidade. 

 
 

Reitoria e 
Fundação 

 
Campus atuais e 
depois nos 
novos campi  
 

 
 

??? 

x  
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 


