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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA
UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

Aprovado pela Resolugdo CONSUP n° 036/2023 de 15 de junho de 2023.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento disciplina finalidades, composi¢do e mandato dos membros, funcionamento,
competéncias, atribuicdes, parcerias da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade de
Gurupi - UnirG, em conformidade com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual regulamenta o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), a Portaria MEC n° 2.051, de
09/07/2004, e os arts. 169 e 170 do Regimento Geral da Universidade de Gurupi — UnirG.

Art. 2°. A CPA, vinculada a Reitoria, tera atuacdo autbnoma em relacdo aos Conselhos Superiores e
demais Orgéos da Instituicdo, como prevé o art. 7°, §1°, da Portaria MEC n° 2.051/2004, que trata da
composicao, duracdo de mandato de seus membros, dinamica de funcionamento e a especificacéo de
atribuicdes da CPA, aprovadas pelo Conselho Académico Superior, observando-se a participacdo de

todos os segmentos e ampla divulgagéo de suas atividades.

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Art. 3°. A CPA constitui-se como 6rgdo colegiado permanente voltado para a coordenacdo do
processo de avaliacdo interna da Universidade de Gurupi — UnirG.

Art. 4°. A CPA/UnirG tem por finalidade coordenar os processos internos de avaliagdo da Instituicéo,
conforme os principios fundamentais do SINAES, bem como o de sistematizar e de prestar

informacdes necessarias aos 0rgaos reguladores internos e externos.
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Paragrafo unico. As atividades de avaliacdo serdo realizadas devendo contemplar a anélise global e
integrada do conjunto de dimensoes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades, finalidades

e responsabilidades sociais da instituicdo de educacdo superior.

Art. 5°. A CPA deverd promover a Avalia¢do Institucional obedecendo as dimensfes citadas no
artigo 3°, da Lei n® 10.861/2004, que institui o SINAES, a saber:

a) a missao e o plano de desenvolvimento institucional,

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

c) a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio

ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;
d) a comunicacdo com a sociedade;

e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de trabalho;

f) organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos

segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;

g) infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo e

comunicagéo;

h) planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto avaliagcdo

institucional;
i) politicas de atendimento aos estudantes;

J) sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos

na oferta da educagéo superior.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 6°. Na composicdo da CPA/UnirG é assegurada a participacdo dos representantes dos segmentos
da comunidade académica: docentes, discentes e servidores técnico-administrativos e também

representantes da sociedade civil organizada.

Art. 7°. A CPA é composta por um nucleo central, no Campus Gurupi, a quem compete a coordenacéo
geral das atividades e em outro (s) municipio (s) representada por Subcomissdo denominada
Comissao Setorial por Campus (CSC), conforme segue:

I. Nucleo Central:

a) 02 (dois) representantes dos docentes efetivos e 02 (dois) suplentes, sendo um indicado pela reitoria
e outro indicado pela APUG-SIND/ANDES-SN (Associacdo dos Professores Universitarios de
Gurupi);

b) 01 (um) representante dos técnicos-administrativo efetivo e 01 (um) suplente, indicado pela
Associacdo dos Servidores da Fundagdo UnirG (ASAUNIRG), com formacao em nivel superior;

c) 01 (um) representante dos discentes e 01 (um) suplente, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes (DCE), que tenha cursado no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso ao qual esteja
matriculado;

d) 01 (um) representante da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com a UnirG, e 01
(um) suplente, com formacdo em nivel superior, sendo indicado por segmento da sociedade civil
organizada.

I1. Comissdo Setorial por Campus (CSC):

a) 01 (um) representante dos docentes efetivo e 01 (um) suplente;

b) 01 (um) representante dos técnicos-administrativo efetivo e 01 (um) suplente;

¢) 01 (um) representante dos discentes e 01 (um) suplente;

d) 01 (um) representante da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com a UnirG, e

01 (um) suplente.

8§ 1°. Nos casos em que ndo ocorram as indicagcdes mencionadas no inciso |, a CPA podera convidar
representantes para assumir a funcao.

8 2°. O Ndcleo Central da CPA indicard os membros que comp8e a Comissao Setorial por Campus
(CSC).
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§ 3°. E vedada a indicacdo a CPA de representantes que exercam cargos ou funcdes gratificadas,

funcbes comissionadas ou de assessoria na UnirG.

8 4°, Os representantes que trata a alinea “c” dos incisos | e Il terdo carga horaria correspondente a
participacdo nas atividades da CPA/UnirG considerada como atividade extracurricular, a qual serd
emitida declaracdo pela coordenagéo da CPA.

8 5° Os representantes que trata a alinea “b” dos incisos | e Il fardo jus a gratificacdo pela realizacao
de trabalho especial, nos termos do artigo 76 da lei 1755/2008 e 41 da lei 1754/2008, em valor a ser
fixado pelo Presidente da Fundacgédo UnirG, considerado por estes o volume de trabalho em cada ciclo

semestral.

Art. 8°. O coordenador da CPA ser& o docente indicado pela reitoria e 0 vice-coordenador seré o
docente indicado pela APUG-SIND/ANDES-SN, nos termos do inciso | do artigo 7°.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Fundacdo podera conceder, respeitados 0s principios que regem a
administracdo publica notadamente a eficiéncia e continuidade da prestacdo dos servigos publicos, ao
coordenador da CPA o regime de dedicacdo exclusiva, considerando o volume de trabalho em cada

ciclo de avaliacdo do SINAES, devendo ser justificado pela reitoria.

Art. 9°. A CPA/UnirG, quando houver a necessidade, podera ainda criar grupos de trabalho, com as
funcbes consultivas e executivas, destinados a cooperar e implementar a autoavaliacdo na

Universidade de Gurupi — UnirG, inclusive com direito a voto.

Art. 10. As funcGes exercidas pelos membros da CPA/UnirG e pelos grupos de trabalho instituidos
sdo consideradas atividades de relevancia social e de interesse publico. Para os docentes, a carga
horéria sera atribuida com base no Plano de Trabalho Individual (PIT) aprovado pela PROGRAD,
enquanto para os servidores técnicos-administrativos as atividades estardo incluidas em sua carga

horaria de trabalho.

Paragrafo Unico. Nos casos que implicar aumento de despesas 0 mesmo devera ser aprovado pela

Presidéncia da Fundacao UnirG.

Art. 11. O mandato dos membros da CPA/UnirG, exceto representantes dos discentes, tera duragédo
de 03 (trés) anos, permitida recondugdo por igual periodo, acompanhando o ciclo de avaliagcdo do
SINAES.
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Art. 12. O mandato dos membros da CPA podera ser objeto de renincia, interrup¢do ou perda de

exercicio nos seguintes casos:

I. Em razdo da auséncia injustificada em 05 (cinco) reunifes ordinarias alternadas ou em 03 (trés)

reunides ordinarias consecutivas;

I1. Os representantes docentes e técnico-administrativos seréo substituidos, de forma extemporanea,
mediante vacancia do cargo ou necessidade de licenca e/ou afastamento por periodo superior a 3 (trés)

MESES;

I11. Os representantes da sociedade civil organizada serdo substituidos, de forma extemporanea, em

razdo da mudanca de domicilio profissional ou da perda da qualidade de associado ou componente;

IV. Os representantes do corpo discente serdo automaticamente substituidos, mediante concluséo de

curso, trancamento, perda de vinculo, afastamento por periodo superior a 6 (Seis) meses ou rendncia.

Paragrafo unico. A perda do mandato serd declarada pelo voto da maioria absoluta da plenéria da
CPA.

Art. 13. A substituicdo de membros e a constituicdo dos grupos de trabalho serdo homologadas por

ato da Reitoria.

Paragrafo Gnico. Em caso de renuncia ou desligamento do titular ou do suplente de um segmento, a

substituicdo devera ocorrer conforme as indicacGes descritas no Art. 7.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. A Coordenacdo da CPA funcionara no prédio da Reitoria, na cidade de Gurupi, em espaco
préprio, com infraestrutura fisica e tecnoldgica, com condigdes materiais e de recursos humanos
necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos, além de apoio administrativo e financeiro da
UnirG.
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Art. 15. A CPA terd a sua disposicdo um secretério cujo cargo devera ser ocupado preferencialmente

por servidor efetivo.

Art. 16. As atividades da CPA/UnirG serdo dirigidas pelo Coordenador e na auséncia ou impedimento

deste pelo Vice coordenador.

§ 1° As reunides ordinarias da CPA serdo definidas em calendario aprovado previamente pelos
membros da CPA, e as extraordinarias por convocacao de seu Coordenador, sempre que necessario,

ou a requerimento de, pelo menos, trés do total de membros.

8§ 2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, desde que comprovada a comunicagdo aos membros e a indicacdo da pauta que justifique a

urgéncia.

§ 3°. A CPA/UnirG reunir-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos integrantes
e, em segunda convocacdo, vinte minutos apds, com qualquer nimero e deliberard pelo voto da

maioria simples dos presentes.

§ 4° E assegurada a isonomia de quaisquer membros, independentemente dos segmentos que

representam.

8 5° Nos casos de deliberaces decididas através de voto entre os membros, havendo empate o

Coordenador tera o voto de qualidade.

Art. 17. Das reunibes ordinarias e extraordinarias da Comissdo poderdo participar os convidados
especiais para auxiliar e prestar as informacdes na conducdo dos trabalhos, os quais terdo direito a

voz, na qualidade de colaboradores.

Art. 18. A CPA/UnirG, sempre que julgar necessario, podera obter a consultoria dos técnicos

especializados da Institui¢cdo ou outros 6rgaos publicos e privados.

Paragrafo unico. A CPA/UnirG pode convocar servidores, mediante anuéncia da chefia imediata,
para dirimir ddvidas sobre qualquer matéria que suscite esclarecimentos ou otimize o trabalho da

Comissao.
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Art. 19. A Comissao Propria de Avaliagdo tera acesso irrestrito aos dados e as informacdes da IES
necessarias a avaliacdo, mediante solicitacdo por escrito, consoante os padrées do SINAES e

observadas.

Paragrafo unico. As informagdes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo e condiges
solicitados pela CPA/UnirG, observando-se as condicOes técnicas e materiais dos departamentos

requeridos.

Art. 20. As deliberacbes da Comissdo deverdo ser registradas em ata, a ser aprovada na reuniao

subsequente.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Art. 21. Em atinéncia com a legislacao pertinente, compete a CPA/UnirG:
I. Definir as politicas e as diretrizes para a avaliacdo interna da Instituicéo;
I. Aprovar e executar o Projeto de Avaliacdo Institucional;

I11. Acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do Projeto

Pedagogico da Instituicdo — PPI,
IV. Sistematizar informacdes e elaborar recomendacdo, relatorio e parecer;

V. Criar as condicdes para que a avaliacdo esteja integrada na dindmica institucional, de forma a

assegurar a interlocugdo com setores e segmentos diversos;
VI. Publicar as agOes e os resultados relativos ao processo de avaliacao;
VII. Articular a producéo e socializacdo do conhecimento na area de avaliacdo institucional;

VIII. Articular intercdmbio e a troca das informagfes com o0s outros setores da Universidade de
Gurupi — UnirG, com CPAs de outras instituicdes de ensino superior, além do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e outros 6rgéos

governamentais;
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IX. Disseminar de forma constante e permanente as informac6es sobre a avaliagdo institucional da

Universidade de Gurupi - UnirG;

X. Propor projetos, programas e acdes que proporcionem uma melhoria do processo avaliativo

institucional;
XI. Garantir a composigéo integral dos membros da respectiva Comissao;

XI1. Formalizar a destitui¢do e/ou substituicdo dos respectivos membros, nos casos previstos nesse

Regimento;

XI1I. Editar e publicar as resoluc@es na qualidade de 6rgao colegiado, sendo estes indispensaveis para

as acdes da CPA/ UnirG, consoante os parametros dos 6rgaos de avaliacdo externa;
XIV. Assegurar a autonomia do processo de avaliacao;
XV. Executar outras atribui¢des inerentes a natureza da CPA/UnirG, decorrentes da legislacao;

XVI. Efetivar o cumprimento das disposicdes deste Regimento.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 22. No desempenho das funcBes, a CPA/UnirG deve se inserir em todos os segmentos da
Universidade de Gurupi — UnirG, a fim de desenvolver agdes que se baseiam na missdo e nos

objetivos institucionais, com as seguintes atribuigdes:
I. Coordenar o processo de avaliagdo interna, em consideragdo aos seguintes aspectos:

a) realizar o planejamento, mediante a elaboragdo de Plano de Trabalho do processo de avaliacéo,
anualmente, que inclua os objetivos, procedimentos, cronograma, distribuicdo de tarefas e recursos

humanos;

b) realizar o processo de Avaliacdo Institucional para que ele seja ciclico, criativo e renovador de

andlises, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituic&o;
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c) adotar as providéncias para a disponibilizacdo de recursos humanos e de materiais necessarios a

conducéo adequada do processo;

d) garantir o sigilo, viabilizar eficacia do banco de dados, das informacGes coletadas no processo de

Avaliacdo Institucional e decidir sobre o acesso as informag6es coletadas durante o processo;

Il. Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade interna no processo de avaliacdo

institucional;
I11. Orientar e acompanhar as a¢Ges dos grupos de trabalho;

IV. Analisar a coeréncia entre o proposto pelo PDI e PPI e as aces realizadas pela Universidade de

Gurupi — UnirG, com informacdes da realidade institucional,

V. Subsidiar cursos e demais setores da Universidade de Gurupi — UnirG com dados do processo

avaliativo;
VI. Apresentar as sugestdes para a atualizacdo do PDI, do PPI e dos Projetos Pedagdgicos dos cursos;

VII. Analisar praticas e mecanismos de avaliacdo existentes na Instituicdo para instrumentalizar

novas propostas na area;

VIII. Acompanhar a avaliacdo externa da Instituicdo e dos cursos e o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE;

IX. Divulgar as agdes nos meios internos de comunicagéo e eventos da IES;

X. Prestar as informacdes solicitadas pelo Ministério da Educacdo — MEC e pelo Conselho Estadual

de Educacgdo — CEE, em parceria com o Pesquisador Institucional da IES;
XI. Incentivar a cultura da autoavaliagdo em todos os setores da IES;

XII. Subsidiar o gerenciamento do Plano de Cargos e Carreira Docente;

XI11. Publicar material cientifico sobre avaliacdo institucional;

XIV. Garantir respeito a identidade e a diversidade dos setores institucionais;

XV. Publicar o calendario semestral de atividades da CPA;

9
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XVI. Interagir com todos os setores da IES.

XVII. Zelar pelo cumprimento das ac¢Ges previstas no plano de acdes do relatorio de autoavaliacéo

institucional e da autoavalia¢do continua da Universidade de Gurupi — UnirG;

Pardgrafo Unico. A CPA é responsavel pela prestacdo de informacgdes e pelo preenchimento de
formularios e relatorios de avaliacdo, cabendo san¢des no caso de omissdo ou de distor¢do dos dados
fornecidos ao SINAES.

Art. 23. Séo atribuicdes do Coordenador da CPA/UnirG:
I. Coordenar o processo de autoavaliagdo da Universidade de Gurupi — UnirG;

Il. Representar a Comissdo junto aos 6rgdos superiores dessa Instituicdo e a outras entidades

governamentais, sempre que a presenca dele for essencial;

I11. Oferecer aos membros 0 apoio necessario e indispensavel a realizacdo de atividades inerentes a

Comissao;

IV. Prestar as informac@es solicitadas pelos 6rgaos de avaliagdo externa, com relacdo a Universidade

de Gurupi — UnirG;

V. Coordenar as reunides da Comissdo e convocar as reunides, nos termos do Regimento, com a

elaboracdo da respectiva pauta;

VI. Encaminhar as propostas e resultados das atividades para 0 CONSUP e os demais 6rgaos

colegiados da Instituicdo;

VII. Definir o cronograma de atuacdo da CPA, conforme o estabelecimento de prioridades nas

demandas, frente a conducéo dos trabalhos;
VII1I. Atualizar os dados e as informacdes junto ao CONSUP;

IX. Divulgar e publicar todos os procedimentos, os dados e os resultados dos processos avaliativos

da Universidade de Gurupi — UnirG;

10
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X. Encaminhar para a Reitoria as demandas de substituicdo de membros e composic¢ao de grupos de

trabalho;

XI. Tratar com respeito, civilidade e urbanidade a todos os membros e convidados especiais, bem

como assegurar a livre expressao do pensamento;
XI1. Prestar as orientagOes de continuidade das atividades ao sucessor;
XI1I. Assegurar a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria,;

XIV. Exercer outras tarefas correlatas a funcdo, em especial para assessorar a CPA/UnirG na

execucdo das acdes e competéncias.
Art. 24. Sdo atribui¢des do Vice Coordenador da CPA/UnirG:

I. Auxiliar o Coordenador na coordenacéo do processo de avaliacéo interna da Universidade;

I1. Substituir o Coordenador em suas faltas, impedimentos ou impossibilidades;

Paragrafo unico. O Vice Coordenador podera receber outras atribuicdes, desde que delegadas pela

Comissao.
Art. 25. S&o atribuicbes da CSC:

I. Sensibilizar a comunidade académica do respectivo Campus para 0s processos de avaliacdo
interna;

I1. Desenvolver o processo de avaliagdo interna no Campus, conforme projeto de avaliacdo interna
da Universidade e orientacfes da CPA,;

I11. Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV. Sistematizar e prestar informaces solicitadas pela CPA,

V. Elaborar relatério parcial e final referente a avaliacdo interna do Campus.
Art. 26. S&o atribuicGes do Docente representante da CSC:

I. Coordenar o processo de avaliagdo interna do Campus;
I1. representar a Comisséo junto aos 6rgdos superiores do Campus, a CPA e onde se faga necessario;

I11. prestar informages solicitadas a CSC;

11



UnirG

Universidade de Gurupi

e

IV. Assegurar autonomia do processo de avaliagéo;
V. convocar e presidir as reunides da Comisséo.

VI. Zelar pelo cumprimento das acdes previstas no plano de ac¢bes do relatério de autoavaliacéo
institucional do (s) curso (s) do Campus.

Art. 27. Séo atribuicGes do Secretario da CPA/UnirG:
. Prestar todo o apoio necessario aos trabalhos da Comissao;

I1. Elaborar a ata das reunides, de forma clara e sucinta, as apreciacdes e as decisdes deliberadas pela
Comissdo e os respectivos grupos de trabalho, bem como o de redigir outros documentos necessarios
para a CPA,;

I11. Prestar os esclarecimentos e informacdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando

solicitadas pelos membros;

IV. Manter os registros das atas regularmente e providenciar a divulgacdo de deliberacbes e

resolucdes da CPA, na forma por esta utilizada;

V. Manter o contato e prestar as informacdes das atividades da CPA para 0s membros ausentes as

reunides;

VI. Atualizar arquivos, legislacéao, resolucdes e correspondéncias;

VII. Organizar agenda de reunides, eventos e relatorios;

VI11. Manter o fluxo de servicos organizados bem como zelar pelo funcionamento adequado da CPA;

IX. Receber e enviar os expedientes, bem como prestar informac6es sobre as a¢cdes da CPA/UnirG a

comunidade em geral;

X. Executar outras tarefas, desde que sejam pertinentes com as atividades exercidas, entre outras

atribuidas pela Coordenacao.
Art. 28. Séo atribui¢cbes dos membros da CPA/UnirG:

I. Participar das reunides da Comissao e contribuir no estudo, discussdes e propostas na busca do
consenso e de solugéo para as demandas;
12
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I1. Exercer o direito do voto nas tomadas de decisao;

I11. Relatar, mediante emisséo por escrito de parecer, a ser submetido para a aprovagdo da Comissao,

as matérias encaminhadas pela Coordenacéo;
IV. Participar dos grupos de trabalho designados pelo Coordenador;
V. Comunicar as auséncias em reunides para ser providenciada substituicdo de outros membros;

VI. Manter o endereco profissional e de correio eletronico atualizados, junto a Coordenacdo da
CPA/UnirG e para a Reitoria;

VII. Sistematizar e prestar as informacoes solicitadas pela CPA/UnirG;

Art. 29. Compete a Reitoria garantir todas as condi¢des operacionais e logisticas para que o processo

de Autoavaliagdo nos Campus seja desenvolvido satisfatoriamente.

Art. 30. A CPA podera solicitar o apoio de servidor da UnirG, de forma esporadica, e por tempo
determinado, na area competente, ao chefe imediato do referido servidor, mediante prévia anuéncia

da Reitoria.

CAPITULO VII
DAS PARCERIAS
Art. 31. A CPA/UnirG devera firmar parcerias com os seguintes segmentos, classes e 6rgaos:

I. A Reitoria, as Pro-Reitorias e as Coordenacdes de cursos de graduagdo ou pos-graduacdo da

Universidade de Gurupi — UnirG;

I1. Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi (APUG) e a Associagdo dos Servidores da
Fundagdo UnirG (ASAUNIRG) para uma sensibilizacdo dos servidores docentes e técnico-

administrativos;

I11. O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) e os Centros Académicos dos cursos (CAs) para a

sensibilizagcéo do corpo discente;

13
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IV. Os discentes, os docentes e técnico- administrativos para a aplicacdo dos instrumentos de

avaliacdo interna;

V. A Sociedade Civil para a apuracao ou a divulgacdo desses dados, considerada a relevancia que

possui na composigdo da CPA/UnirG.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Este Regimento podera ser modificado mediante aprovagdo por maioria dos membros em
plenéria da CPA, e em seguida ser submetida para a aprovacao do Conselho Superior da Universidade

de Gurupi — UnirG.
Art. 33. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Académico Superior.
Art. 34. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 35. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, mediante aprovacdo pelo
Conselho Académico Superior (CONSUP).
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