G

UnirG | CPA

Universidade de Gurupi de avaliagdo

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Parcial 2022

Gurupi—TO
2023



(g
UnirG

Universidade de Gurupi

CPA

Comissao Propria
de avaliagao

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Parcial 2022

Gurupi—TO
2023

Documento elaborado pela
Comissdo Propria de Avaliacdo
CPA/UnirG atendendo a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N°
065/2014 que orienta 0 Roteiro para
Relatdrio de Avaliacao Institucional.



G

UnirG | CPA

Universidade de Gurupi de avaliagdo
Sumario

(N R 2T0] 510107 J TN 3
1.1. 1dentificaGio da INSTITUIGAD .......coueiveeeieiciee s 5
1.2, DA00S INSHEUCIONAIS......ccuiiiiiiiiteiieie ettt sttt 6
1.3. CoOrdenagies 0 CUISOS ........cieeueiieeeeitesieeite e s e stesteeteste e e stesaeessestesseesaesteeaesrestaetenres 6
1.4. Dados da Comissdo Propria de AVAlIAGA0 ...........ccovveriieriiiiiiieeee e 8
2. METODOLOGIA ...ttt bbbt b bbbt ens 8
2.2. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Autoavaliagéo Institucional ............. 10
2.3. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Avaliacdo Docente e de Coordenacao
PEIO GISCEINTE. ...ttt bbbt et b bbb 13
2.4, SENSIDIIZAGAD ....voveeieiiei s 16
2.5. Tratamento e andlise dos dados quantitativos e qualitativos da Autoavaliagdo

1] (00T o - | SR 18
2.5. Tratamento e andlise dos dados quantitativos da Avaliacdo Docente e de Coordenacéo 22
3. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES.........ccccovmuereereeneeeeeeseeses e, 22
3.1. Andlise dos dados e das informagfes da Autoavaliagdo Institucional.............c.cccevnee. 22
3.2. Andlise dos dados e das informag6es da Avaliacdo Docente e de Coordenacéo............ 36
4. PLANO DE ACOES COM BASE NOS RESULTADOS.........ccooomuirreiriererssensessnseninns 40

4.1. Plano de Ag¢Bes com base nos resultados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional. 40
4.2. Plano de AcGes com base nos resultados qualitativos da Autoavaliagdo Institucional... 51

5. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS .......ooieieeieeieesieeieesiestesesesseeses s sesissessenessneenens 62
6. CRONOGRAMA DA CPA DO ANO DE 2022..........ccoovureirrerrreesrasessssessessesessnsnsnsnees 67
7. CONSIDERAGOES FINAIS.......couiveveeeeveveieseeeesieeiesie s ies s ssssssssssesssesesssessssesnsensnnen 68
8. REFERENCIAS.........ooieteeeteteee sttt n st as st ene s neanens 69

9. APENDICES.........coiiiiiieicie ettt 71



\T
UnirG | CPA

Universidade de Gurupi de avaliagdo

1. INTRODUCAO

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) o ensino de
nivel superior no Brasil possui, dentre outras, a finalidade de “formar diplomados nas
diferentes &reas de conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e para
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira” (BRASIL, 1996, art. 43, inciso I1).
Ademais, outras diretrizes legais voltadas para o desenvolvimento intelectual, critico e
cientifico dos educandos, percebe-se que, ja desde o inicio nos artigos regulamentares
inclusos na LDB, o ensino superior deve estar incumbido de preparar pessoas para atuagéo
profissional com fins de desenvolvimento social e econdémico.

No Brasil, 0 contexto produtivo de exigéncias pela qualidade de bens e servicos,
aliado a ampliagdo da oferta de vagas e programas publicos de financiamento para o ingresso
no ensino superior durante os ultimos 20 anos, apontam para a questdo sobre a capacidade
das Instituicdes de Ensino Superior (IES) em formar pessoas segundo as diretrizes da LDB.
Neste sentido, “o aumento da quantidade de cursos superiores no Brasil nas tltimas décadas
tem gerado uma preocupac¢do com a qualidade desses cursos, tanto em institui¢cGes publicas
quanto em instituigdes privadas” (ANDRIOLA, 2014, p. 204 apud LIMA; ANDRIOLA,
2019, p. 106).

Dessa forma, compreende-se que a busca pela qualidade das IES deve ser posta em
pratica mediante procedimentos de Autoavaliacdo Institucional com fins de encontrar 0s
problemas e discutir solu¢Bes para garantir o aprimoramento continuo. Considerando o
crescente interesse em sistematizar a avaliacdo educacional como meio de monitoramento e
implementacdo de politicas do ensino superior, as pesquisas neste campo devem ser
assumidas como praticas que possibilitam a transparéncia das relac@es institucionais tanto
para comunidade académica como para a sociedade.

A gestdo de uma IES passa por constante adaptacdo as necessidades competitivas no
que tange a qualidade do ensino e a sustentabilidade, fazendo com que o padréo se altere
para atender as exigéncias da prépria sociedade. A avaliagdo das instituicdes universitarias
deve refletir o desempenho e a contribuicdo social que essas organizagfes precisam
apresentar, assim como refletir as expectativas geradas, tanto pelos agentes internos como
da sociedade em geral.

E ainda relevante considerar que a avaliagdo da qualidade educacional, dados os

procedimentos de Autoavaliagdo Institucional, devem estar em conformidade com as
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diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior

(SINAES). Definindo este mecanismo de avaliagéo,

[... ]0 SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagao superior,
a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promoc¢do do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocéo
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da
autonomia e da identidade institucional. (BRASIL, 2004, art. 1°).

Desse modo, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade de Gurupi -
UnirG, em conformidade com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual regulamenta o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) e o Regimento Geral da
Universidade de Gurupi (UnirG) nos Artigos 169 e 170, o qual foi instituido pelas
Resolucdes Ad—-Consup de nimeros 008/2004 e 009/2007 e Ato da Reitoria n°. 003/2012,
vem por meio deste texto apresentar o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional
(RAAI) referente ao ano de 2022.

Os membros da CPA da UnirG tém mandato de dois anos, permitindo a reconducéo
por igual periodo, de acordo com o seu Regimento Interno. A nomeacao desses membros
ocorre por portaria institucional.

E importante ressaltar que a CPA atua como um instrumento continuo de avaliagio
que verifica o andamento do planejamento e identifica os aspectos positivos que devem ser
evidenciados, assim como, 0s aspectos que devem ser melhorados ou alterados para atingir
0s objetivos institucionais, por conseguinte, em busca da real efetivacdo da missdo da IES e
0 alcance da visédo de futuro desejado.

Para isto, a CPA constitui-se como 6rgdo colegiado permanente voltado para a
coordenacdo do processo de avaliacdo interna da UnirG. Como principais funces, a
comissdo deve produzir informac@es, questionar os resultados obtidos, identificar as causas
dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagdes de cooperacao
entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a
comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos,
além de prestar contas a sociedade.

Entre as acdes desenvolvidas pela CPA estdo a estruturacdo dos instrumentos de
avaliacdo focados nos atores da comunidade académica. Tais instrumentos foram

estruturados com a finalidade de atender todas as dimensdes e eixos exigidos pelo Instituto
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Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em especial a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N°065/2014 que orienta o roteiro para RAAI. Portanto, a
CPA da UnirG realizou em 2022 o processo de avaliacdo, a divulgacao dos resultados, assim
como a elaboracdo de um novo plano de agéo para o ano de 2023, com base nos resultados
obtidos em 2022.

Neste contexto, 0 presente documento consiste no Relatério Parcial referente ao ano
de 2022, do ciclo avaliativo 2021-2023, da Autoavaliagdo Institucional da UnirG. O
documento esté estruturado contemplando as 10 (dez) DimensGes Avaliativas determinadas
pelo SINAES. Essas Dimensdes estdo agrupadas segundo os 5 (cinco) Eixos Tematicos,
estabelecidos conforme orientagbes do INEP: Eixo 1 (Planejamento e Avaliagdo
Institucional); Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional); Eixo 3 (Politicas Académicas); Eixo
4 (Politicas de Gestdo); Eixo 5 (Infraestrutura).

Os dados deste relatorio referem-se aos 17 cursos ofertados pela UnirG, sendo destes

16 (dezesseis) cursos de graduacdo e 01 (um) curso tecndlogo.

1.1. Identificacdo da Instituicédo

NOME

FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI (UNIRG)

Simbolo
| G
UnirG

Universidade de Gurupi

CARACTERIZACAO DA IES

Caodigo IES: 750 Sigla: UnirG
URL: www.UnirG.edu.br

NATUREZA INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA

Natureza Juridica: Autarquia Municipal
Organizacdo Académica: Universidade
Sistema de Ensino: Municipal
Categoria Administrativa: Instituicdo Publica - Municipal

LOCALIZACAO

Sede: Gurupi — Tocantins
Atuacdo: Gurupi — Tocantins; Paraiso do Tocantins - Tocantins

ENDERECOS

Centro Administrativo
Av. Para, n° 2432 — Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il — CEP: 77423-250
Campus |
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Avenida Antonio Nunes da Silva n® 2.195 — Parque das Acacias — CEP: 77.425-500
Campus 11
Avenida Rio de Janeiro, n° 1.585 — Centro. — CEP: 77403-090
Clinica de Odontologia
Avenida Para, n° 1.544 — Centro — CEP: 77.403 -010
Ambulatorio
Av. Bahia entre ruas 03 e 04 - CEP: 77400-100
Campus Paraiso do Tocantins
Av. Para, 917 - St. Oeste, Paraiso do Tocantins - TO, CEP: 77600-000

1.2. Dados Institucionais

FUNDACAO UNIRG

Presidente da Fundacéo UnirG
Thiago Pifieiro Miranda
Diretor Administrativo Financeiro
Oximano Pereira Jorge
Presidente do Conselho Curador

Antonio Gongalves da Costa Neto

UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

Reitora
Prof.2 Dr2. Sara Falcdo de Sousa
Vice-Reitor
Prof. Me. Jean Bruno Ferreira da Silva
Pré-Reitora de Graduacdo e Extensao
Prof.2 Dr?. Rise Consolacdo luata Costa Rank
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao
Prof. Dr. Fabio Pegoraro
Pesquisador Institucional
Regiane dos Santos Maciel
Presidente do Conselho Superior —- CONSUP

Prof.2 Dré. Sara Falcdo de Sousa

1.3. Coordenacdes de Cursos

ADMINISTRACAO

Coordenador do Curso: Prof® Alexandre Ribeiro Dias
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Coordenador de Estagio: Prof® Rémulo Caldeira de Souza Maia

CIENCIAS CONTABEIS

Coordenador do Curso e Estagio: Prof®. Me. Gilberto Gomes de Amorim

DIREITO

Coordenadora do Curso: Prof? Esp. Kadyan de Paula Gonzaga e Castro
Coordenador de Estégio: Prof® Esp. Thiago Franco Oliveira

EDUCACAO FISICA - BACHARELADO E LICENCIATURA

Coordenador do Curso: Prof°. Dr. Jodo Bartholomeu Neto
Coordenadora de Estagio: Prof®. Me. Lucilene Gomes da Silva

ENFERMAGEM

Coordenadora do Curso: Prof@ Ma. Denise Soares de Alcantara
Coordenadora de Estagio: Prof? Esp. Claudia Cristina Ribeiro Guimaraes

ENGENHARIA CIVIL

Coordenador do Curso: Prof® Me. Fabiano Fagundes

Coordenador de Estagio:Prof® Me. César Augusto de Oliveira Ferrante

ESTETICA E COSMETICA

Coordenador do Curso: Prof® Me. Geovane Rossone Reis

Coordenador de Estagio: Prof® Esp. Valmir Fernandes de Lira

FARMACIA

Coordenadora do Curso: Proft Me. Jaqueline Cibene Moreira Borges

Coordenadora de Estagio: Prof® Dr2. Erica Eugénio Lourenco Gontijo

FISIOTERAPIA

Coordenador do Curso: Prof® Me. Geovane Rossone Reis

Coordenador de Estagio: Prof® Esp. Valmir Fernandes de Lira

JORNALISMO

Coordenadora do Curso: Prof® Dr2. Ana Carolina Costa dos Anjos

LETRAS

Coordenadora do Curso: Prof* Me. Maria Wellitania de oliveira
Coordenadora de Estagio: Proft Me. Lucivania Carvalho Barcelos

MEDICINA - CAMPUS GURUPI

Coordenador do Curso: Prof°. Zoroastro Henrique de Santana
Coordenadora de Estagio: Profé. Alice Ruthe Mazutti
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Coordenador de Estagio: Prof°. Rodrigo Disconzi Nunes
ODONTOLOGIA
Coordenador do Curso: Prof°. Me. Ed Wilson César
Coordenadora de Estagio: Prof® Me. Snia Maria Paiva Torres
PEDAGOGIA
Coordenador do Curso: Prof°. Me. José Carlos Ribeiro da Silva
Coordenadora de Estagio: Prof®. Me. Edna Maria Cruz Pinho
PSICOLOGIA
Coordenadora do Curso: Profé Me. Dulcimara Carvalho Moraes

Coordenadora de Estagio: Prof? Dra. Ellen Fernanda Klinger

1.4. Dados da Comissdo Prépria de Avaliacdo

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Representantes do Corpo Docente da Universidade de Gurupi
Prof. Me. Kattia Ferreira da Silva - Coordenadora
Prof. Me. Carolina Palma Pimenta Furlan - Vice Coordenadora
Representantes do Corpo Técnico Administrativo da Universidade de Gurupi
Walter Coelho de Almeida -Titular
Representantes do Corpo Discente do Universidade de Gurupi
Jodo Pedro Reis de Paula Melo, Titular;
Silvia Longatti, Suplente;
Representantes da Sociedade Civil Organizada
Alaide de Miranda Santiago - Titular
Vilma Aves de Souza — Suplente

2. METODOLOGIA

Em 2022, a CPA da UnirG seguindo as recomendacfes do SINAES realizou trés
avaliacdes internas, sendo duas no primeiro semestre e uma no segundo semestre, conforme

descrito no Quadro 1.
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Quadro 1 — AvaliagOes Internas realizadas no 1° e 2° semestres de 2022

. AVALIACOES PUBLICO-
SEMESTRE PERIODO REALIZADAS ALVO/AVALIADORES
Autoavaliacdo - Discentes
. 10/05 & 20/05/2022 oavatlag - Docentes
1 Institucional ARl . .
-Técnico-administrativo
10 25/05 4 03/06/2022 | Avaliacaodocentee | oo oo
de coordenagao
o Avaliacéo docente e .
2 16/11 a 30/11/2022 ~ - Discentes
de coordenagao

Fonte: CPA/UnirG, 2022.

Todas as avaliacOes aplicadas no ano de 2022 foram disponibilizadas na plataforma
institucional denominada de Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), conforme exposto
pela Figura 1, no qual traz um exemplo do acesso de um discente a Avaliagdo Docente pelo
Discente. O publico-alvo envolvido teve acesso as referidas avaliages pelo SEI, no periodo
estipulado no Quadro 1, ao fazer o seu login através de sua senha pessoal no sistema, e as
respostas sdo salvas sem que seja possivel sua identificacdo, e com isso, garantindo o

anonimato dos respondentes.

Figura 1 — Link de acesso a Avaliacdo Docente pelo Discente no SEI

@& sei.unirg.edu.br

s et 3 (A e 50 @ 80 grtesme A peaew b e jeieeerve o
Coor Suradcr ewlard Se Sacorivet Se IO 8 0NOM 02

CALCULOS AFUCADOS A FTARMACIA - F1ofeasorias. Matia f ecraia dob
Biva

1 AQresenta @ EnOvte & DLand de enaing ma WCle do semestre!
& Corcords botatmenie

Fonte: CPA/Unirg, 2022.

Além disso, cada avaliador respondeu a avaliagdo uma Unica vez, pois ao enviar a
sua resposta, o icone da Avaliacdo Institucional, Docente ou Coordenacdo ndo era mais

exibida ao adentrar o SEI, de forma a evitar a duplicagdo de respostas. Como se pode
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verificar na Figura 2, o respondente tem a op¢do de sair da pagina da avaliacdo sem
responder a mesma, clicando no link “Responder depois”. E automaticamente, o discente,
docente ou técnico, terd acesso a todas as funcionalidades do SEI que lhe € permitido,

garantindo assim a ndo obrigatoriedade de responder as avaliacOes.

Figura 2 — Link de acesso a Avaliacdo Institucional no SEI

m Avaliagao Institucional - AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIRG 2022.1-A / Técnico-

administrativo - Gurupi

1+ O site da UnirG apresenta de forma atualizada as Informagdes necessarias para a comunicagso com as
comunidades interna e externa?

6 Comcordo totalmente
5

‘4

3

2

1 Oiscordo totalments

2- Os canais de comunicagdo da UnirG com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail, etc.) e & comunidade
externa (redes socials, site, outdoor, TV, etc, ) sho efetives?

6 Comcordo totalmente

Fonte: CPA/Unirg, 2022.

Todos os instrumentos de pesquisa utilizaram como critério uma escala que varia de
06 (seis) “concordancia total” a 01 (um) “discordancia total”, e a op¢do “ndo se aplica”
apareceu em questdes que talvez ndo fosse pertinente ao questionamento realizado. Também
foi disponibilizada para os respondentes uma questdo do tipo aberta ou discursiva para que

pudessem manifestar sua opinido sobre assuntos que ndo foram abordados no questionario.

2.2. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Autoavaliacdo Institucional

A Autoavaliacdo Institucional aplicada no primeiro semestre de 2022 foi
disponibilizada para discentes, docentes e técnicos-administrativos por um periodo de 10
(dez) dias e considerou o carater qualitativo e quantitativo dos dados coletados. Cada
dimensdo, e sujeito de pesquisa, recebeu um grupo de questbes conforme a
necessidade/caracteristica deles.

A CPA/UnirG realizou a Autoavaliagdo Institucional 2022, tendo como referéncia os
5 (cinco) eixos contemplando as 10 (dez) dimensdes propostas pelo INEP. Desta forma, tem-
se: Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: contemplando a Dimenséo 8

(Planejamento e Avaliacdo); Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: abarca as dimensdes

10



UnirG

Universidade de Gurupi

& CPA

Comissao Propria
de avaliagao

1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da

Instituicdo); Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensoes 2 (Politicas para o Ensino,

a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento

aos Discentes); Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de

Pessoal), 6 (Organizacao e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira). Eixo 5

— Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica).

O Quadro 2 explicita a quantidade de questBes aplicadas a cada um dos publicos-

alvo (discentes, docentes e técnicos-administrativo) sobre cada um dos eixos e dimensdes.

Quadro 2 - Distribui¢do do niumero de questdes de cada eixo e dimensdo da Autoavaliacao.

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2022

Numero de
Questodes
o
=
g | 8| 8E
- q ~ c c O 4=
Eixo Dimenséo S | g|<€2
K] S| 8 =5
a) [y =
o
<
Planejamento e
| | Avaliagédo 8 | Planejamento e Avaliagdo 3 3 3
Institucional
1 Missdo e Plano de 5 9 5
[ Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional
Institucional Responsabilidade Social da
3 b 2 2 2
Instituicao
Politicas para o Ensino, a
2 . . 4 4 -
Pesquisa e a Extenséo
111 | Politicas Académicas | 4 | Comunicacdo com a Sociedade 2 2 2
Politica de Atendimento aos
9 - 3 - -
Discentes
5 | Politicas de Pessoal - 3 3
/| Politicas de Gestéo g | Organizacao e Gestdo da 3 3 | 3
Instituicao
10 | Sustentabilidade Financeira 1 1 1
V | Infraestrutura Fisica 7 | Infraestrutura Fisica 7 7 3
Total de Questdes 27 | 27 | 19

Fonte: CPA/UnirG, 2022.

11
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As questdes aplicadas na Autoavaliacdo Institucional foram de resposta Unica
(multipla escolha) e obrigatoria (ao iniciar o questionario o respondente deve responder
todas as questdes no formato de multipla escolha), indicando o grau de concordancia com
cada uma delas, segundo a escala que varia de 06 (seis) “concordancia total” a 01 (um)
“discordancia total”. Também foi disponibilizada para cada um dos publicos-alvo uma
questéo do tipo aberta ou discursiva, que possibilitou aos respondentes manifestar de forma
qualitativa suas opinides, criticas e/ou sugestdes, abordando assuntos que nao estdo
contemplados na Autoavaliacéo Institucional 2022, mas que podem se tornar fundamentais
para colaborar com a andlise dos resultados quantitativos. Essa questdo tipo aberta ou
discursiva é de carater ndo obrigatorio, ou seja, para finalizar o questionario o respondente
pode ou ndo responder essa questdo. Estes questionarios que atendem as dez dimensGes
previstas e estdo disponibilizados nos Apéndices A, B e C.

Com isso, a partir das respostas dadas pela comunidade académica, os resultados da
pesquisa da Autoavaliacdo Institucional 2022, é acessado por membros da CPA através do
SEI, o qual contém a tabulacédo gréfica de todas as questdes trabalhadas, os quais podem ser
visualizados pelo seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/19WL7HgSQY GMevKwuVOKdiMnGnNHdtogT/v

iew?usp=sharing

E importante ressaltar que o sistema gera separadamente 03 (trés) relatorios para cada
um dos segmentos: discente e docente (campus Gurupi, campus Paraiso e curso tecnoldgico)
e para os servidores técnicos-administrativos sdo gerados pelo sistema 02(dois) relatorios
(campus Gurupi, campus Paraiso).

A Tabela 1 apresenta o indice geral de participacdo discente, docente e técnicos-

administrativo na Autoavaliagéo Institucional 2022.

Tabela 1 — Percentual geral de respondentes por segmento

PERCENTUAL DE

AVALIADORES RESPONDENTES
Discentes 67,5%
Docentes 72,7%
Técnicos - Administrativo 48,5%

Fonte: CPA/UnirG, 2022.
Ja a Tabela 2 exp0e os indices de participacdo discente e docente na Autoavaliagédo

12
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Institucional 2022 por curso.

Tabela 2 — Percentual geral de respondentes Discente e Docente por curso

PERCENTUAL DE
CAMPUS CURSO AVALIADORES RESPONDENTES

Administracédo DIEEINE HBEH
Docente 66,7%

A - Discente 67,1%
Ciéncias Contabeis Docente 70.5%
Direito Discente 70,5%
Docente 52,5%

X e Discente 58,6%

Educacao Fisica Bacharelado Docente 92.3%

. . . Discente 66,7%

Educacao Fisica Licenciatura Docente 66.7%
Enfermagem Discente 88,5%
Docente 49,1%

Engenharia civil DIEBEE [
Docente 62,5%

- - Discente 50%

Surpi Estética e Cosmética D_ocente 35.2%
Farmacia Discente 70,1%
Docente 58,9%

Fisioterapia Discente 64,6%
Docente 70,6%

Jornalismo Discente 100%
Docente 100%

L etras Discente 74,4%
Docente 88,9%

Medicina Discente 60,9%
Docente 57,1%

Odontologia Discente 82,1%
Docente 78,9%

Pedagogia Discente 85,4%
Docente 77,8%

Psicologia Discente 66%
Docente 78,6%
. . Discente 77,9%
Paraiso | Medicina Docente 83.3%

Fonte: CPA/UnirG, 2022.

2.3. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Avaliacdo Docente e de Coordenagao
pelo discente
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As avaliacdes docentes e de coordenacdo aplicadas no primeiro e segundo semestre
de 2022, conforme exposto pelo Quadro 1, foram disponibilizadas para discentes por um
periodo de 10 (dez) e 15 (quinze) dias, respectivamente, e considerou o carater qualitativo e
quantitativo dos dados coletados. Por meio de questdes, com resposta Unica e obrigatoria,
com formatacdo semelhante a Avaliacdo Institucional explicitada no subitem 2.2. Essas
questBes abrangem os aspectos de didatica, conteudo, planejamento, avaliacdo e
relacionamento, nos quais para cada questdo de multipla escolha os discentes puderam
marcar somente uma resposta que indica o grau de concordancia com cada uma delas,
segundo a escala que varia de 06 (seis) “concordancia total” a 01 (um) “discordancia total”
e a op¢do “ndo se aplica” apareceu em questdes que talvez ndo fosse pertinente ao
professor(a) e ao coordenador (a). Além disso, foi disponibilizado para os respondentes uma
quest&o do tipo aberta ou discursiva, que possibilitou aos respondentes manifestar de forma
qualitativa suas opinides, criticas e/ou sugestbes, abordando assuntos que ndo estdo
contemplados no questionario.

As avaliagOes buscaram proporcionar aos alunos a participagéo efetiva na busca pela
exceléncia do ensino e, aos professores, 0s retornos esperados e muitas vezes necessarios ao
bom andamento de suas préaticas didatico-pedagdgicas. O Quadro 3 traz a quantidade de

questdes aplicadas nessas avaliacdes que tiveram como publico-alvo os discentes.

Quadro 3 — Quantidade de questdes aplicadas na avaliagdo interna de docentes e coordenacao

AVALIACAO DE DOCENTES E COORDENACAO
Docentes 12 questdes
1° semestre
Coordenacdo 05 questdes
Docentes 12 questdes
2° semestre
Coordenagéo 05 questdes

Fonte: CPA/UnirG, 2022.

Os questionarios disponibilizados aos discentes estdo dispostos no Apéndice D. Os
resultados da pesquisa da Avaliacdo Docente e de Coordenacdo do ano de 2022, € acessado
por membros da CPA através do SEI, e estdo disponibilizados em dois links:

01) Avaliacdo Docente e de Coordenacao 2022/1.:

https://drive.google.com/file/d/1BKYeT97UrFOTwWv6b500m7suSHxe MO9l/view
?usp=sharing

02) Avaliacédo Docente e de Coordenacao 2022/2:
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https://drive.google.com/file/d/10dAON5v5kVcaMphTAj42hSz4u509D97p/view?

usp=sharing
A Tabela 3 apresenta o indice geral de participacdo discente na avaliacdo docente e

coordenacao no primeiro semestre e no segundo semestre de 2022.

Tabela 3 — Percentual geral de respondentes na avaliacdo de Docente e coordenacdo 2022/1

PERCENTUAL DE PERCENTUAL DE

RESPONDENTES RESPONDENTES

AVALIACAO AVALIACAO DE

DOCENTE COORDENACAO

AVALIADORES 2022/1 2022/2 2022/1 2022/2
Discentes 46,9% 34, 7% 70,7% 26,1%

Fonte: CPA/UnirG, 2022.

Neste segmento, a Tabela 4 apresenta o indice de participagdo discente por curso na
avaliacdo docente e coordenacdo do primeiro semestre de 2022/1. Estes percentuais sdo
obtidos pela razdo entre 0 numero de respondentes por curso total de alunos matriculados

em cada curso no semestre em que se realizou a avaliagao.

Tabela 4 — Percentual de respondentes por curso na avaliacdo de docente e coordenagdo

PERCENTUAL DE | PERCENTUAL DE
RESPONDENTES RESPONDENTES
Y | A
20221 | 202212 | 20221 2022/2
Administracdo 28,9% | 41,9% | 65,6% | 37,1%
Ciéncias Contabeis 61,8% | 36,8% | 83,1% | 35,6%
Direito 48,3% | 43,8% | 76,5% | 38,5%
Educacdo Fisica Bacharelado 33,7% | 25% | 754% | 21,1%
Educacdo Fisica Licenciatura 25% | 14,3% | 41,7% 20%
Enfermagem 69,9% | 38,2% | 87,6% 30%
Engenharia civil 61,5% | 67,5% | 81,4% | 51,6%
Gurupi Estética e Cosmética 61,8% | 13,5% | 40,5% | 2,6%
Farméacia 46,2% | 33,2% | 76,3% 0%
Fisioterapia 40,9% | 42,9% | 66,3% 35%
Jornalismo 66,7% | 53,9% | 75% 40%
Letras 57,1% | 44,7% | 88,9% | 38,1%
Medicina 38% | 18,6% | 67% 13,5%
Odontologia 53,3% | 59,9% | 87,9% | 25,2%
Pedagogia 44.4% | 69,2% 0% 0%
Psicologia 482% | 245% | 71,3% | 21,8%
Paraiso | Medicina 61,8% | 32,1% | 74,4% 0%

Fonte: CPA/UnirG, 2022.
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E importante ressaltar que 0s cursos que no tiveram respondentes na Avaliacio de
Coordenagcdo, se justifica pelo questionario (referente a Avaliacdo de Coordenagao) nao ter
sido disponibilizado aos discentes dos respectivos cursos, uma falha no momento da inser¢édo

do questionario no SEI.

2.4. Sensibilizacao

Para divulgacéo das informacdes sobre as avaliagdes internas e a sensibilizagéo para
participacdo dos docentes e discentes, assim como dos técnicos-administrativos, a CPA
contou com o auxilio dos professores e coordenadores de curso, do representante dos
servidores técnicos-administrativos e da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) que realizou
a divulgacéo por meio do site da Universidade, em redes sociais com a criagdo de videos e
posts, conforme ilustrado pelas Figuras 3, 4,5,6 ¢ 7.

Figura 3 — Divulgacdo da Autoavaliacdo Institucional 2022
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Fonte: www.unirg.edu.br

Figura 4 — Divulgacdo da Avaliacdo Docente e Coordenacdo pelo Discente — semestre 2022/1
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Figura 5 — Divulgacéo da avaliagdo docente e coordenacéo pelo discente em grupos de WhatsApp*
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Fonte: CPA/Unirg, 2022.

Figura 6 — Divulgacédo da Autoavaliacdo Institucional 2022 em grupos de WhatsApp?

Fonte: CPA/Unirg, 2022.
acdo docente e coordenacéo pelo discente - Semestre 2022/2°
T =

-

k.

W

1 https://drive.google.com/file/d/1JyPPOOCF7PFJiOHr-M6EML13zIY 1t67a/view
2 https://drive.google.com/file/d/1J A3rA9nFqvZTdMiyhGvOuxLLzBnsK7Y /view

3 https://drive.google.com/file/d/AMBJIKmFfVVyYi4dE4AmuMBplwlJgsZL5XHLx/view
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Fonte: Fonte: CPA/Unirg, 2022.

Além dessas acdes, também foram realizados o monitoramento da campanha,
divulgando via e-mail institucional os percentuais de respondentes para gestores e
coordenadores de cursos no decorrer do periodo em que as avaliacdes internas estavam em
andamento.

Como forma de melhorar a qualidade e divulgacédo dos trabalhos desenvolvidos pela
comissdo, em 2022 os banners da CPA foram renovados, e 0os mesmos foram expostos em
diversos departamentos da Universidade, conforme dois exemplos ilustrados na Figura 8, 0s
quais estes foram afixados Clinica Escola de Odontologia da UnirG e no hall de entrada do

Campus Il da Universidade.

Figura 8 — Banners CPA.
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Fonte: CPA/Unirg, 2022.

2.5. Tratamento e andlise dos dados quantitativos e qualitativos da Autoavaliacao
Institucional

Para a Autoavaliacdo Institucional a analise de dados de natureza quantitativa foi
realizada a partir dos dados (gréficos) gerados pelo SEI. As sistematizacBes dessas
informacdes foram expostas nas Tabelas 5, 6 e 7, as quais trazem informag0es sobre: eixos,
dimensdes, quantitativo de respostas para cada item em escala numérica (6 a 1), quantitativo
de respondentes que ndo souberam responder o item. Além de informacdes como média
ponderada que mensura o indice de Satisfacdo (IS) para cada item.

A classificacdo dos indices de satisfacdo foi fundamentada e adaptada a partir da
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ideia da Escala Likert (criada em 1932 e tém o nome do criador, o cientista social Rensis
Likert), a escala mede o grau de conformidade do respondente com uma questdo ou
afirmacdo. Para mensurar as respostas foram utilizadas para cada uma das questdes uma
escala de 6 (seis) pontos, que também pode ser chamada de escala de satisfacdo, pois varia
de forma escalonada, indo de “concordo totalmente” a “discordo totalmente”.

A partir da escala de satisfagdo empregou-se a utilizagao da “Régua de Satisfagao”
conforme mostra a Figura 9, onde ¢ possivel a identificagao dos pontos de “favorabilidade”
e “desfavorabilidade”, que sao utilizados para identificar os pontos fortes e fracos da IES, e
a partir desses dados, orientar os dirigentes e colaboradores desta instituicdo para o

planejamento de acgdes relevantes para aprimoramento da UnirG.

Figura 9 — Régua de satisfagdo

Discordo Totalmente

Concordo Totalmente

‘ Desfavorabilidade %

Fonte: CPA/Unirg, 2022 - Adaptada da Escala Likert

Foram atribuidas as cores: verde, amarelo e vermelho, para enfatizar o indice de
Satisfacdo (IS). De acordo com a resposta media referente a cada questdo o IS serd
classificado em trés categorias:

v 1 <1IS < 3,5 — Resultados iguais ou maiores que 1(um) e menores que 3,5
(trés inteiros e cinco décimos), necessita de um plano de intervencdo urgente. Cor
utilizada: vermelha.

v 35 < IS < 4,5 — Resultados iguais ou maiores que 3,5 (trés inteiros
e cinco décimos) e menores que 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos), necessita de um
plano de intervencao sistematica. Cor utilizada: amarela.

v 45 < IS < 6 — Resultados iguais ou maiores que 4,5 (quatro inteiros
e cinco décimos) e menores e iguais a 6 (seis), necessita de pequenas intervencdes. Cor
utilizada: verde.

Deste modo, correlacionado os dados gerados pelos questionarios eletronicos e a
mensuracao realizada a partir do IS, sera possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre
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os dados apresentados, pois nas proximas avaliacdes sera possivel observar a evolugdo das
acoOes aplicados pela IES a partir das informagdes geradas e apresentadas pela CPA/UnirG.

Em relacéo ao tratamento dos dados qualitativos, oriundos das respostas da pergunta
aberta de cada um dos publicos-alvo das avaliacdes realizadas (discente, docente e técnico-
administrativo), utilizou-se o software IRaMuTeQ (Interface de R pour les analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires) gratuito e de cddigo aberto,
desenvolvido por pesquisadores do Laboratoire d’Etudes et de Recherches Appliquées en
Sciences Sociales (LERASS) da Universidade de Toulouse na Franca no ano de 2009.

De acordo com Camargo e Justo (2018), este software utiliza 0 ambiente estatistico
do software R na linguagem python, permitindo a realizacdo de andlises estatisticas
multivariadas sobre corpus textual ou de tabelas. O tratamento efetivado pelo software é
baseado na lexicografia das palavras e no contexto em que se encontram, verificando a
frequéncia e o significado das palavras, além de efetivar uma comparacdo dos textos que
compdem o corpus textual, identificando suas similaridades e divergéncias com a finalidade
de criar agrupamentos. Para isto, 0 programa subdivide os textos em Segmentos de Textos
(ST), formado por 40 palavras em média.

As andlises multivariadas que o software oferece como opcBes sdo: Andlise
Estatistica, Analise de Similitude, Nuvem de Palavras, Andlise de Especificidades, Analise
Fatorial de Correspondéncia (AFC) e Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD). No
entanto, para este relatorio sera utilizado apenas a CHD, conforme Carneiro e Vizolli esse

tipo de analise,

[...] visa obter classes de ST que ao mesmo tempo apresentam vocabularios
semelhantes entre si e vocabularios diferentes dos ST das outras classes. Para a
analise ser considerada satisfatdria, & necessaria uma retencéo de, pelo menos, 75%
dos ST. O teste qui-quadrado () define quais as palavras que sdo consideradas
como significativas para essa analise (2021, p. 14).

Nesse alinhamento, o software considera como significativa apenas as palavras cujo
teste qui-quadrado seja acima de 3,84 para cada uma das classes geradas.

Para a composicdo do corpus textual foram criadas duas variaveis: curso de
graduacdo (*curso_01), como tem-se 17 cursos na instituicdo a ordenacdo deu-se de
*curso_01 a *curso_17, de acordo com a classificacdo alfabética da nomenclatura dos
cursos; e resposta das questbes abertas (*resposta_001), tendo como a ordenagdo
*resposta_01 a *resposta_513, devido ao fato de obtermos um total de 513 (quinhentos e

treze) respostas na questdo aberta e tendo como respondentes discentes, docentes e técnicos-
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administrativo. Lembrando, que a pergunta aberta no questionario néo foi categorizada como
obrigatoria a sua resposta, consequentemente, obteve-se respondentes que deixaram essa
pergunta em branco.

Ao inserir o corpus textual no software, a tela inicial do mesmo apresenta uma
descricdo deste corpus, e sdo elas: 513 (quinhentos e treze) textos com um total de 17461
(dezessete mil quatrocentos e sessenta e um) ocorréncias de palavras, sendo 3276 (trés mil
duzentos e setenta e seis) formas distintas com o nimero de 1910 (hum mil novecentos e
dez) hapax, que sdo palavras que aparecem uma Unica vez em todo corpus textual. Em
seguida, realizou-se a analise da CHD, que das 513 (quinhentos e treze) respostas transcritas
no corpus textual foram subdivididos em 657 (seiscentos e cinquenta e sete) ST com uma
média de 26,58 (vinte seis inteiros e cinquenta e oito centésimos) palavras por ST, e deste
total de ST foram aproveitados 83,26% para a analise, ou seja, acima do percentual minimo
para que a analise seja considerada satisfatdria.

A Figura 10 ilustra o dendograma gerado pela CHD, em que classificou o corpus
textual em quatro classes com os seguintes percentuais 12,1%, 26%, 30,5% e 31,4%,
respectivamente as classes 3, 1, 2 e 4, sendo que essas classes foram inicialmente

configuradas em duas reparticdes, (classe 2 e 3; classe 1 e 4) devido as suas afinidades.

Figura 10 - CHD das respostas referente a pergunta aberta da avaliacdo

5%

121 %

claszse 4

Fonte: Gerado pelo software IRaMuTeQ.
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Fazendo uma anélise das palavras significativas, as que possuem o teste qui-quadrado
maior que 3,84, em cada uma das classes, conjecturam-se a nomenclatura dessas classes,
conforme exposto nos Quadros 5, 6 e 7. Assim como, a apresentacdo das palavras

significativas de cada classe.

2.5. Tratamento e andlise dos dados quantitativos da Avaliacdo Docente e de Coordenacéo

O tratamento e andlise dos dados da Avaliacdo Docente e de Coordenacdo dos
semestres 2022/1 e 2022/2, adotou-se uma analise quantitativa de dados com as seguintes
medidas descritivas:

e Meédia (ix): média aritmética ponderada de cada item avaliado, calculada a partir
das médias obtidas em cada item;

e Desvio-padréo (s): valor calculado para verificar a concordancia das respostas;

e Coeficiente de variagdo (cv): valor calculado para verificar a concordancia
percentual das respostas.

No qual, aqueles itens que apresentarem coeficiente de variacéo (cv) igual ou maior
que 20% devem estar como prioritarios aos gestores (as) e professores (as) dos cursos no
planejamento e execucdo de acdes afim de mitigar as dispersdes elevadas em avaliagOes
futuras. Lembrando que, o coeficiente de variagdo fornece a variacdo dos dados obtidos em
relacdo a média, ou seja, quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados.

Cabe aqui salientar que a analise de caratér qualitativo, que € realizada através da
questdo do tipo aberta ou discursiva, que possibilitou aos respondentes manifestar opinides,
criticas e/ou sugestbes, abordando assuntos que ndo estdo contemplados na Avaliacdo
Docente e de Coordenacdo ndo serdo expostas nesse relatério, mas as mesmas foram

repassadas a coordenacdo do curso e de forma individual aos professores.

3. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

3.1. Analise dos dados e das informacgdes da Autoavaliacdo Institucional

A seqguir estdo evidenciados as Tabelas 5, 6 e 7, com os itens e resultados do
questionario eletronico. As mesmas trazem os resultados da Autoavaliagdo Institucional

2022 por publico-alvo (docente, discente e técnico-administrativo), bem como expde o0s
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dados separados pelos 5 (cinco) eixos contemplando as 10 (dez) dimensdes do SINAES.

Tabela 5 - Resultado da Autoavaliagdo Institucional - DISCENTE 2022 — Por Eixos e Dimensdes

EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Total | Total | Total | Total | Total | Total
N° | Planejamento e nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSO** | Média
Avaliagdo 6 5 4 3 2 1
S8o  evidenciadas o
trabalho  desenvolvido
pela Comissao Prépria de
25 | Avaliagdo (CPA) em | 275 | 323 | 547 | 533 | 344 | 353 2
relacdo ao planejamento
institucional (PDI) e a
gestao?
As pesquisas (Avaliagdo
Institucional)
possibilitam a
26 | manifestagdo da minha | 530 | 422 | 478 | 410 | 266 | 265 6 3,9
opinido e sugestao para o
desenvolvimento e
melhorias da Instituicdo?
As pesquisas (Avaliagdo
Institucional) trazem
g7 |resultados  que s80 | o0 | agy | o537 | 402 | 288 | 433 | 3 35
percebidos nas agdes de
melhoria realizadas pela
Instituicdo?
EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E:;%Zsj: 55 IR0 Total | Total | Total | Total | Total | Total o
N° . nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSO* | Média
Desenvolvimento 5 5 4 3 2 1
Institucional
21 | Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da 223 | 204 | 351 | 344 | 368 | 880 7
UnirG 2019-2023?
22 | S80  percebidas na
atuacdo da Universidade
UnirG a missdo
institucional “Somos
uma Universidade
comprometida com o | 313 350 577 483 325 323 6 3,5
desenvolvimento
regional e a producéo de
conhecimento com
qualidade, por meio da
ciéncia e da inovagdo”?
N° | Dimenséo 3: Total | Total | Total | Total | Total | Total -
- NSO* | Meédia
Responsabilidade nota | nota | nota | nota | nota | nota

4 NSO* - N&o souberam opinar

23



(g
UnirG

Universidade de Gurupi

CPA

Comissao Propria
de avaliagao

Social da Instituicéo

6

5

3

23

Sdo evidenciadas dentro
e fora da instituicdo as
acoes de
responsabilidade social?

339

417

568

480

313

257

3,7

24

Sédo evidenciadas dentro
e fora da instituicdo acbes
voltadas para a
preservacdo do meio
ambiente e 0
desenvolvimento
sustentavel?

308

315

535

490

365

363

EI1XO I11: POLITICAS ACADEM

ICAS

NO

Dimensao 2: Politicas
para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

01

Os professores utilizam,
em suas aulas,
metodologias de ensino
diversificadas e
inovadoras (por exemplo:
estudos de caso,
dindmicas, resolugdo de
problemas e pesquisa)?

592

399

513

388

245

234

4,0

02

Foram oferecidas pela
UnirG (coordenacdo de
curso efou equipe de
professores)

oportunidades de
participacdo em alguma
atividade de pesquisa
e/ou projeto de extensao
na UnirG?

534

335

432

393

299

377

3,7

03

Existe incentivo a
pesquisa e producdo
académica?

428

325

432

408

370

407

3,9

04

As atividades de extensao
(exemplo:  cursos de
formacdo, capacitacdo e
qualificacdo abertos ao
publico, além da
elaboracéo e participacédo
de projetos sociais e
ambientais  articulados
para a comunidade) estéo
vinculadas ao ensino e
pesquisa e permitem
compreender a
importancia da  sua
(futura) area de atuagao?

507

390

519

393

263

302

3,8

NO

Dimenséo 4:
Comunicagdo com a

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

24
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Sociedade

6

5

3

05

O site da UnirG
apresenta de forma
atualizada as
informacBes necessarias
para a comunicacdo com
as comunidades interna e
externa?

482

448

518

452

238

234

3,9

06

Os canais de
comunicacdo da UnirG
com a comunidade
interna (WhatsApp, e-
mail, etc.) e a
comunidade externa
(redes sociais, site,
outdoor, TV, etc.) sdo
efetivos?

441

478

543

394

257

259

3.9

NO

Dimensao 9: Politicas
de Atendimento aos
Discentes

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

07

Os setores de
Atendimento ao
Académico (Exemplo:
secretaria académica,
setor financeiro,
ouvidoria, etc.) atendem
suas necessidades de
forma satisfatéria?

488

505

535

382

231

229

4,0

08

A UnirG possui
mecanismos de apoio
(apoio psicopedagogico,
programas de
acolhimento ao
ingressante, programas
de acessibilidade ou
equivalente, nivelamento
e/ou monitoria) aos
estudantes da
instituicao?

368

412

520

423

308

342

3,6

09

O Portal do aluno é de
facil acesso e apresenta
boa funcionalidade?

598

560

512

361

177

165

4,2

EIXO IV:

POLITICAS D

E GESTAO

NO

Dimenséo 6:
Organizacao e Gestéo
da Instituicéo

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

10

A Reitoria/Direcéo geral
é acessivel aos
estudantes e existem
respostas das demandas
geradas pelos alunos?

335

373

544

421

286

411

3,5

25
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11

Vocé conhece o
organograma
(organizacéo visual dos
cargos e departamentos)
da UnirG?

243

218

395

369

387

754

11

12

A equipe gestora
(dirigentes da IES,
coordenadores,
comissdes) considera a
participacédo da
comunidade académica
(docentes, discentes e
técnicos administrativos)
nos processos decisorios
da Universidade?

326

327

585

485

304

346

3,5

NO

Dimenséao 10:
Sustentabilidade
Financeira

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

13

A instituicdo é
transparente na
divulgacéo de dados
relacionados a
sustentabilidade
financeira e aplicacdo
dos recursos?

299

276

474

391

348

583

EIX

O V: INFRAESTRUTURA FiSICA

NO

Dimenséo 7:
Infraestrutura fisica

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota

NSO*

Média

14

As instalagdes das salas
de aula do seu
curso/campus (Espaco
fisico, conservacéo,
mobiliério, iluminacdo,
ar condicionado, etc.)
sdo adequados?

509

402

474

411

269

304

3,8

15

Os recursos audiovisuais
utilizados em aulas (Data
show, caixa de som, etc.)
atendem a necessidade
do curso?

511

487

503

380

256

233

4,0

16

O(s) laboratdrio(s) de
informética do seu
Curso/Campus
(Infraestrutura e
equipamentos) atendem
a necessidade do curso?

462

476

547

389

247

252

3.9

17

Os laboratérios do seu
Curso/Campus
(Infraestrutura,
conservacéo,
equipamentos, materiais

386

411

490

401

319

365

3,6

26
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para aulas préticas)
atendem a necessidade
do curso?

18

A Biblioteca do seu
Campus (Acervo: fisico
e virtual, servicos
prestados, atendimento
ao publico,
infraestrutura,
iluminacéo) atendem a
necessidade do curso?

533

469

541

372

229

227

4,0

19

As instalacBes sanitarias
do seu Campus sdo
limpas, iluminadas,
segura e de facil acesso?

598

485

510

346

217

217

4,1

20

Os espacos de
convivéncia/lanchonetes
sdo adequados?

437

410

510

392

254

369

3,7

28

QUESTAO ABERTA:
H& algo mais que vocé
gostaria de relatar e que
ndo foi contemplado no
questionario?

Fonte: CPA/Unirg, 2022.

Tabela 6 - Resultado da Autoavaliacdo Institucional - DOCENTE 2022 — Por Eixos e Dimensdes

EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

NO

Dimenséo 8:
Planejamento e
Avaliacao

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota
1

NSO**

Média

25

Sd0 evidenciadas o
trabalho  desenvolvido
pela Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) em
relacdo ao planejamento
institucional (PDI) e a
gestao?

40

40

42

40

12

10

4,1

26

As pesquisas (Avaliacdo
Institucional)

possibilitam a
manifestacdo da minha
opinido e sugestdo para o
desenvolvimento e
melhorias da Institui¢do?

66

39

32

24

11

12

4,5

27

As pesquisas (Avaliagéo
Institucional) trazem
resultados que  séo
percebidos nas agfes de
melhoria realizadas pela

42

35

41

33

16

17

4,0

5 NSO* - N&o souberam opinar
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Comiss3o Propria
de avaliagdo

Instituicao?

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NO

Dimensao 1: Missédo e
Planos de
Desenvolvimento
Institucional

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota
1

NSO*

Média

21

Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
UnirG 2019-2023?

65

43

29

14

16

17

4,4

22

S8  percebidas na
atuacdo da Universidade
UnirG a missao
institucional “Somos
uma Universidade
comprometida com o
desenvolvimento
regional e a producéo de
conhecimento com
gualidade, por meio da
ciéncia e da inovacdo”?

54

48

36

25

12

4,4

NO

Dimensao 3:
Responsabilidade
Social da Instituicdo

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

23

Sdo evidenciadas dentro
e fora da instituicdo as
acoes de
responsabilidade social?

64

42

37

24

11

24

Sédo evidenciadas dentro
e fora da instituicdo acoes
voltadas para a
preservagdo do meio
ambiente e 0
desenvolvimento
sustentavel?

45

38

46

28

14

13

4,2

EIXO I1II: P

OLITICAS ACADEM

ICAS

NO

Dimensao 2: Politicas
para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

01

Utiliza em suas aulas
metodologias de ensino
diversificadas e
inovadoras (por exemplo:
estudos de caso,
dindmicas, resolucdo de
problemas e pesquisa)?

104

48

19

02

Participa de alguma
atividade de pesquisa
e/ou projeto de extensdo
na UnirG?

99

17

18

14

15

21

03

As atividades de pesquisa
estdo articuladas com as

82

29

31

16

12

14

28
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de avaliagdo

demais atividades
académicas?

04

As atividades de extensao
estdo  vinculadas ao
ensino e pesquisa e
permitem que 0S
académicos

compreendam a
importancia da sua
(futura) area de atuagdo?

94

32

29

15

10

NO

Dimensao 4:
Comunicacdo com a
Sociedade

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

05

O site institucional
apresenta de forma
atualizada as
informagdes necessarias
para a comunicacdo com
as comunidades interna e
externa?

58

37

40

24

15

10

4,4

06

Os canais de
comunicacao da UnirG
com a comunidade
interna (WhatsApp, e-
mail, etc.) e a
comunidade externa
(redes sociais, site,
outdoor, TV, etc.) séo
efetivos?

49

49

35

27

15

4,3

EIXO IV:

POLITICAS DE GESTAO

NO

Dimensao 5: Politicas
de Pessoal

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota

NSO*

Média

07

Conheco o Plano de
Cargos, Carreirae
Salérios da instituicdo e
0 considero satisfatorio?

32

34

48

26

17

27

3,8

08

A UnirG promove/apoia
a realizacdo de cursos e
treinamentos que
possibilitam meu
desenvolvimento pessoal
e profissional?

42

32

50

23

21

16

4,0

09

A UnirG oferece um
ambiente humano,
agradavel e seguro,
demonstrando o cuidado
com as pessoas?

37

45

41

29

18

14

4,1

NO

Dimenséo 6:
Organizacdo e Gestao
da Instituicdo

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

29
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10

A reitoria/direcdo geral é
acessivel aos professores
e existem respostas das
demandas geradas?

55

48

39

21

13

4,5

11

Vocé conhece 0
organograma
(organizacgéo visual dos
cargos e departamentos)
e os fluxos
administrativos
(organizacdo e
alinhamento das
demandas) da UnirG?

52

33

44

12

20

22

4,1

12

A equipe gestora
(dirigentes da IES,
coordenadores,
comissdes) considera a
participacéo da
comunidade académica
(docentes, discentes e
técnicos administrativos)
nos processos decisorios
da Universidade?

45

36

41

35

10

17

4,1

NO

Dimenséo 10:
Sustentabilidade
Financeira

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

13

A instituigdo é
transparente na
divulgacéo de dados
relacionados a
sustentabilidade
financeira e aplicagéo
dos recursos?

40

37

31

31

20

25

3,8

EIX

O V: INFRAESTRUTURA FISICA

NO

Dimensao 7:
Infraestrutura fisica

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota

NSO*

Média

14

As instalages das salas
de aula do seu
curso/campus (Espaco
fisico, conservacéo,
mobiliario, iluminacdo,
ar condicionado, etc.)
sdo adequados?

48

47

43

28

13

4.4

15

Os recursos audiovisuais
utilizados em aulas (Data
show, caixa de som, etc.)
atendem a necessidade
do curso?

69

56

33

14

4,8

16

O(s) laboratdrio(s) de
informética do seu
Curso/Campus

49

53

35

20

19

4,4

30
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(Infraestrutura e
equipamentos) atendem
a necessidade do curso?

17

Os laboratérios do seu
Curso/Campus
(Infraestrutura,
conservagéo,
equipamentos, materiais
para aulas praticas)
atendem a necessidade
do curso?

31

46

48

22

26

10

4,0

18

A Biblioteca do seu
Campus (Acervo: fisico
e virtual, servigos
prestados, atendimento
ao publico,
infraestrutura,
iluminacdo) atendem a
necessidade do curso?

41

62

39

23

13

4,4

19

As instalagdes sanitarias
do seu Campus sdo
limpas, iluminadas,
segura e de facil acesso?

56

58

31

24

11

4,6

20

Os espacos de
convivéncia/lanchonetes
sdo adequados?

33

44

36

33

16

21

3.9

28

QUESTAO ABERTA:
Ha algo mais que vocé
gostaria de relatar e que
nao foi contemplado no
questionario?

Fonte: CPA/Unirg, 2022.

Tabela 7 - Resultado da Autoavaliacéo Institucional - TECNICO-ADMINISTRATIVO 2022 — Por
Eixos e Dimensdes

EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Total | Total | Total | Total | Total | Total | NSO*® | Média
N° | Planejamento e nota | nota | nota | nota | nota | nota
Avaliacdo 6 5 4 3 2 1
Sd0 evidenciadas o
trabalho  desenvolvido
pela Comissao Propria de
17 | Avaliagdo (CPA) em | 34 44 43 36 18 15 0 4,0
relacdo ao planejamento
institucional (PDI) e a
gestao?
As pesquisas (Avaliacdo
18 | Institucional) 56 54 35 23 11 11 0 4,5
possibilitam a

& NSO* - N&o souberam opinar
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Comiss3o Propria
de avaliagdo

manifestacdo da minha
opinido e sugestao para o
desenvolvimento e
melhorias da Institui¢do?

19

As pesquisas (Avaliacdo
Institucional) trazem
resultados que  sdo
percebidos nas agdes de
melhoria realizadas pela
Instituicio?

37

46

42

31

16

18

4,0

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIO

NAL

NO

Dimensao 1: Misséao e
Planos de
Desenvolvimento
Institucional

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota

NSO*

Média

13

Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
UnirG 2019-2023?

32

51

30

28

22

27

3,8

14

Sdo  percebidas na
atuacdo da Universidade
UnirG a misséo
institucional “Somos
uma Universidade
comprometida com o
desenvolvimento
regional e a producédo de
conhecimento com
qualidade, por meio da
ciéncia ¢ da inovagdo™?

44

65

39

32

NO

Dimenséo 3:
Responsabilidade
Social da Institui¢do

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

15

Séo evidenciadas dentro
e fora da instituicdo as
acoes de
responsabilidade social?

56

55

50

18

16

Sado evidenciadas dentro
e fora da instituicdo acbes
voltadas para a
preservacdo do meio
ambiente e 0
desenvolvimento
sustentavel?

45

45

47

28

14

11

4,2

EIXO I111: POLITICAS ACADEM

ICAS

NO

Dimenséo 4:
Comunicagdo com a
Sociedade

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

01

O site da UnirG
apresenta de forma
atualizada as
informacBes necessarias
para a comunicagdo com

52

46

48

24

14

4.4

32
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CPA

Comissao Propria

as comunidades interna e
externa?

02

Os canais de
comunicacdo da UnirG
com a comunidade
interna (WhatsApp, e-
mail, etc.) e a
comunidade externa
(redes sociais, site,
outdoor, TV, etc.) sdo
efetivos?

47 47 47

22

20

4,3

EIXO IV:

POLITICAS D

E GESTAO

NO

Dimensao 5: Politicas
de Pessoal

Total | Total | Total
nota | nota | nota
6 5 4

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

03

Conheco o Plano de
Cargos, Carreirae
Salarios da instituicéo e
0 considero satisfatorio?

25 44 26

33

28

33

3,5

04

A UnirG promove/apoia
a realizagdo de cursos e
treinamentos que
possibilitam meu
desenvolvimento pessoal
e profissional?

37 28 34

29

29

33

3,6

05

A UnirG oferece um
ambiente humano,
agradavel e seguro,
demonstrando o cuidado
com as pessoas?

38 56 35

29

19

12

4,2

NO

Dimenséo 6:
Organizacéo e Gestéo
da Instituicéo

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSO*

Média

06

A reitoria/direcdo geral é
acessivel aos Servidores
Administrativos e
existem respostas das
demandas geradas?

57 54 38

21

15

4,6

07

Vocé conhece o
organograma
(organizacéo visual dos
cargos e departamentos)
da UnirG?

36 53 41

25

17

16

4,1

08

A equipe gestora
(dirigentes da IES,
coordenadores,
comissdes) considera a
participacédo da
comunidade académica
(docentes, discentes e
técnicos administrativos)
nos processos decisorios

37 48 31

44

17

11

4,1

33
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Universidade de Gurupi de avaliagdo
da Universidade?
Dimenséao 10: Total | Total | Total | Total | Total | Total
N° | Sustentabilidade nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSO* | Média
Financeira 6 5 4 3 2 1
A instituicdo é
transparente na
divulgacéo de dados
09 | relacionados a 43 51 31 26 24 15 0 41
sustentabilidade
financeira e aplicacdo
dos recursos?
EIXO V: INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensio 7: Total | Total | Total | Total | Total | Total o
N° ) .. nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSO* | Média
Infraestrutura fisica
6 5 4 3 2 1
As instalagdes do seu
ambiente de trabalho
(Espaco fisico,
10 | conservagdo, mobilirio, 47 58 29 31 10 14 1 4.3
iluminacéo, ar
condicionado, etc.) sdo
adequados?
As instalagdes sanitarias
17 | do seu Campus sdo 75 | 54 | 34 | 17 | 7 3 0 4.9
limpas, iluminadas,
segura e de facil acesso?
Os espacos de
12 | convivéncia/lanchonetes 31 52 40 26 21 19 1 3,9

sdo adequados?

20

QUESTAO ABERTA:
Ha algo mais que vocé
gostaria de relatar e que
nado foi contemplado no
questionario?

Fonte: CPA/Unirg, 2022.

Como forma de apresentar um resumo das Tabelas 5, 6 e 7, referente aos resultados

dos dados gquantitativos da Autoavaliacdo Institucional 2022 (discentes, docentes e técnicos-

administrativo) dentro das 10 (dez) dimensdes preconizadas e aglutinadas em 05 (cinco)

eixos, a CPA formulou o Quadro 3.

E possivel notar pelos dados apresentados que 0 segmento discente aparece com uma

avaliagdo mais critica quando comparado a avaliagdo dos docentes e técnicos-

administrativo. Os docentes, por sua vez, sdo 0s que demonstraram menor insatisfagdo em

todos os eixos, seguido pelo corpo técnico-administrativo, pois em suas avaliagfes ndo se

obtiveram nos itens médias abaixo de 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).

Em uma analise mais apurada é possivel observar que o segmento discente

34
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apresentou maior insatisfacdo em relacdo aos eixos | (Planejamento e Avaliagédo
Institucional), Il (Desenvolvimento Institucional) e IV (Politicas de Gestao). Os eixos a qual
essa categoria apresenta maior insatisfacdo estdo ligadas as seguintes dimensfes: D8
(Planejamento e Awvaliacdo), D1 (Missdo e PDI), D3 (Responsabilidade Social),
D6(Organizacéo e gestdo da IES) e D10 (Sustentabilidade Financeira).

Quadro 3 - Visdo geral dos usuarios da academia em funcao dos eixos e dimensbes

Discentes Docentes Técnicos-
_ ) - administrativo
Eixo | Dimensdo Eixo | Dimensdo = o N
- D8 ixo imenséo
Eixo - D8
D8 =~ I
Eixo D1 Eixo D1 _
1 D3 5 E,')l(o
D2 -
Do Eixo
D2 Eixo I
- D2 11
IIIXIO D24 D4
D4 34 Eixo
D9 5 v
o &
= Ebo g D10
D6 v D6 D7
Eixo \ D6 Eixo
v Vv
D6 | 10 Hm
D7 D7
D7 _D7
D7 i
Eixo Eixo D7
V D7 v D7
D7
D7 H
D7 Lt

Fonte: CPA/Unirg, 2022.

Considerando os resultados obtidos com as respostas dos usuarios da academia, é
possivel observar que as avaliagdes medianas se sobressairam em relacdo as avaliagdes de

fragilidade e potencialidade. Isso nos mostra que ha alguns desafios a serem enfrentados pela
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equipe gestora da IES para que possa, a curto, médio e longo prazo, executar agdes para
corrigir as fragilidades e buscar avancgo nos itens em que se obtiveram avaliagdes medianas,

com vistas & melhoria da sua qualidade.

3.2. Analise dos dados e das informac6es da Avaliacdo Docente e de Coordenacéo

A analise de dados de natureza quantitativa foi realizada a partir dos dados (graficos)
gerados pelo sistema eletronico de informacg6es — SEI, a partir das respostas dos Discentes
na Avaliacdo Docente. Sendo que a condensacédo e tabulacdo desses dados, referente aos
semestres 2022/1 e 2022/2, estdo expostos de forma sucinta nas Tabelas 8, 9, 10 e 11, o que
permite uma visualizacdo sintetizada da percepcdo discente no que tange a avaliacdo
docente.

Essas tabelas trazem informacdes sobre: itens avaliados, quantitativo de respostas
para cada item na escala numérica (6 a 1). Além disso, também apresenta dados sobre as
medidas descritivas: média aritmética ponderada (x); Desvio-padrdo (s); Coeficiente de
variacao (cv), utilizadas para o tratamento dos dados. A qual, recomenda-se aos gestores (as)
e professores (as) dos cursos ter uma maior atengédo aos itens que apresentaram coeficiente
de variagéo (cv) igual ou maior que 20%. O coeficiente de variagdo fornece a variagdo dos
dados obtidos em relacdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo
os dados.

A avaliacdo Docente e de Coordenacdo tem carater construtivo e é muito importante,
a ideia € identificar os pontos positivos e os que ainda precisam ser trabalhados. Nao é um
resultado obtido de forma imediata, mas € um processo continuo de melhoria do

desempenho.
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Tabela 8 — Andlise do resultado da avaliacdo Docente pelo Discente referente ao semestre 2022/1

Total de

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

(0] 3 * -
N Item Avaliado Respostas 6 5 4 3 2 1 NSA x s cv
L 'S“e‘;;zzfr”;,"j‘ IUEBCETICSETE IO DD | YT 6795 | 1734 | 1030 504 245 362 1 | 524 | 127 | 24%
b | SENE® SIMEEMETO 60 [T 66 S, 6t 10719 6355 | 1821 | 1193 584 327 439 - 512 | 1,36 | 26%

forma clara e organizada?
03 | Instiga a discussdo do conteudo de forma i o
el @ e el 10741 6165 1848 1244 685 365 434 507 | 1,38 | 27%
04 g\fa’}"l:g;g?, com clareza as formas e os criterios de | ;5759 6396 | 1836 | 1093 | 614 335 | 447 - | 512 | 136 | 27%
05 | Formula avaliagdo coerente com as aulas? 10710 6416 1856 1094 590 339 415 1 514 | 1,34 | 26%
06 | Promove a inter-relagdo do conhecimento da
disciplina com outras disciplinas e\ou outras 10727 6157 1953 1209 671 356 381 - 509 | 1,34 | 26%
areas?
07| Estabelece relaco entre teoria e pratica 10708 | 6370 | 1917 | 1129 | 604 | 323 | 365 | - | 515|131 | 25%
profissional?
08 | Realiza feedback das avalia¢bes? 10733 5960 1870 1244 702 421 536 - 499 | 144 | 29%
o E)Iiggﬂfg,? STRINEEIMETY © SIS Cess 6 10683 6918 | 1711 | 953 508 279 314 - 527 | 125 | 24%
10 Relacmpa_—se bem com os alunos, sendo acessivel 10697 6629 1790 1021 591 286 380 i 519 | 131 250/
nos horarios das aulas?
11 | E pontual com o inicio e término das aulas? 10702 6737 1742 995 531 289 408 - 520 | 1,32 | 25%
12" | Olprofessar promove reposicdoide aulasemcaso &) 7, 6378 | 1677 | 984 518 300 | 304 | 539 | 522 | 127 | 24%
de auséncia Justificada?
13 | (opcional) Comentarios e sugestdes para este(a)

professor (a) e/ou disciplina.

Fonte: CPA/Unirg, 2022.
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Tabela 9 — Anélise do resultado da avaliacdo Docente pelo Discente referente ao semestre 2022/2

o : Total de Nota | Nota | Nota Nota Nota | Nota x| =
N Item Avaliado Respostas 5 5 4 3 5 1 NSA x s cv
o1 | Apresenta e discute o plano de ensino no 5717 | 4152 | 816 | 313 | 184 97 | 155 | - |545|1,14 | 21%
inicio do semestre?
02 | Seue o planejamento do Plano de Ensino, de | 5707 | 3944 | 919 | 430 | 232 | 122 | 190 | - |532| 124 | 23%
forma clara e organizada?
Instiga a discusséo do contelido de forma o
03 motivadora e desafiadora? 5749 3734 933 437 254 168 223 - 524 | 1,31 | 25%
04 | Comunica com clareza as formas e 03 5733 | 3895 | 906 | 387 | 216 | 138 | 191 | - |533 | 124 | 23%
critérios de avaliagdo?
05 | Formula avaliacdo coerente com as aulas? 5721 3857 899 383 224 147 211 - 530 | 1,28 | 24%
Promove a inter-relagédo do conhecimento da
06 | disciplina com outras disciplinas e\ou outras 5737 3775 979 426 218 133 206 1 529 | 1,26 | 24%
areas?
Estabelece relacdo entre teoria e pratica o
07 orofissional? 5728 3851 938 398 219 121 201 - 532 | 1,24 | 23%
08 | Realiza feedback das avalia¢cdes? 5744 3658 915 470 282 161 258 - 519 | 1,36 | 26%
Demonstra conhecimento e seguranca acerca o
09 da disciplina? 5850 4094 824 333 315 104 180 - 536 | 1,22 | 23%
10 | Relaciona-se bem com os alunos, sendo 5719 | 4051 | 836 | 356 | 195 | 115 | 166 | - | 540 | 1,18 | 229%
acessivel nos horarios das aulas?
11 | E pontual com o inicio e término das aulas? 5720 4099 859 321 171 100 170 - 543 | 1,16 | 21%
1 | BUSESEE EADIE SEECEIE0 L el s o 5770 | 3743 | 835 | 321 | 142 | 113 | 164 | 452 | 498 | 1,84 | 37%
caso de auséncia Justificada?

Fonte: CPA/Unirg, 2022.
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Tabela 10 — Andlise do resultado da avaliagdo de Coordenacdo pelo Discente referente ao semestre 2022/1

Total de

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

o . * ,
N Item Avaliado Respostas 6 5 4 3 5 1 NSA X s cv
01 | O coordenador (a) esta disponivel em horarios previstos para i o

orientacdo académica dos alunos e para solucionar problemas? 24176 743 | 447 | 446\ 377 | 207 | 256 B | L A%
02 | O Coordenador (a) incentiva a participacao dos alunos nas

atividades académicas (Extensdo, monitoria, visitas técnicas, 2476 743 447 446 377 207 256 - 4,15 | 1,67 | 40%

semanas académicas, etc.)?
03 | O coordenador (a) possui bom relacionamento com os alunos? 2476 855 | 427 | 434 | 341 | 192 | 227 - 430 | 1,66 | 39%
04 O\coord_en:aldor (2) orienta e esclarece as duvidas relativas ao curso 2476 760 | 451 | 415 | 369 | 208 | 273 i 415 | 169 | 41%

e a profissao?
05 qouztleicdr:g(iar?lo (a) da coordenagdo desempenha um atendimento de 2476 697 | a95 | 477 | 344 | 187 | 149 197 431 | 153 | 35%
06 | (opcional) Comentérios e sugestfes para a coordenacao do curso?

Fonte: CPA/Unirg, 2022.
Tabela 11 — Andlise do resultado da avaliacdo de Coordenacéo pelo Discente referente ao semestre 2022/2
. Total de | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota -
N° *
Item Avaliado Respostas 6 5 4 3 5 1 NSA x s cv

01 | O coordenador (a) esta disponivel em horarios previstos para i o

orientacdo académica dos alunos e para solucionar problemas? 718 421 | 125 4 43 18 31 B2 | L0 | A
02 | O Coordenador (a) incentiva a participacdo dos alunos nas

atividades académicas (Extensdo, monitoria, visitas técnicas, 718 422 114 73 42 31 36 - 504 | 1,45 | 29%

semanas académicas, etc.)?
03 | O coordenador (a) possui bom relacionamento com os alunos? 718 449 | 123 54 52 13 27 - 520 | 1,31 | 25%
04 O\coord_eniidor (a) orienta e esclarece as duvidas relativas ao curso 718 130 | 113 63 50 29 40 i 506 | 146 | 29%

e a profissao?
05 | O secretario (a) da coordenagdo desempenha um atendimento de 718 377 | 133 80 58 15 31 24 502 | 138 | 27%

qualidade?

06

(opcional) Comentérios e sugestdes para a coordenacao do curso?

Fonte: CPA/Unirg, 2022.
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4. PLANO DE ACOES COM BASE NOS RESULTADOS

O modelo do Plano de AcGes proposto pela CPA da UnirG, com base nos resultados da
Autoavaliacdo Institucional elencados pelas Tabelas 5, 6 e 7 referente aos dados quantitativos
estd exposto no Quadro 4, no qual detalha os seguintes itens: Fragilidades (apontadas nas
avaliacdes internas); Grupo focal (Discentes, Docentes e Técnicos-administrativo); Acdes
previstas (0 que seréa feito), Responsavel (local/departamento onde seré feito), Previsdo (inicio
e término das acdes— Tempo/ Cronograma). Lembrando que a definicdo dos responsaveis, das
acOes a serem realizadas e a previsdo, sao informacdes disponibilizadas pela equipe gestora da
Universidade (Fundagéo e Reitoria) em comum acordo com os seus departamentos.

O acompanhamento das acdes definidas no RAAI 2022 sera realizada pelos membros
da CPA de acordo com as informacdes contidas no mesmo, a fim de que as fragilidades
detectadas sejam mitigadas, e consequentemente, obter uma IES mais sélida a cada dia.

O plano de agdo desenvolvido pela CPA define os rumos dos trabalhos que serdo
realizados neste triénio (2021/2023). Portanto, a leitura desse documento € indicada a todos 0s

membros da comunidade académica.

4.1. Plano de A¢Bes com base nos resultados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional

O Quadro 4 apresenta 0s itens supracitados anteriormente no item 4, alocados dentro da
estrutura de eixos e dimensdes do INEP, referente aos dados quantitativos da Autoavaliacédo
Institucional realizada no ano de 2022.

Em resumo, foram elencadas 64 acdes a serem realizadas em todos os 5 eixos e 10
dimensGes. Ficando o registro especial a aquelas que necessitam de um plano de intervencao
urgente, com IS menor que 3,5: dimensdo 8 do eixo I; dimensdes 1 e 3 do eixo Il, dimensbes 6
e 10 do eixo IV.
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Quadro 4 - Plano de Ag¢bes com base nos resultados quantitativos da Autoavaliagdo Institucional

Grupo Focal
§ Acdes realizadas, em
Eixo (E) / 8| 8| g% Responsavel andamento ou
Dimensao Fragilidades § § S p(i 5) Acoes previstas (se
(D) 31| 8 § :é’ previstas colocar
O| 0| -E data da previs&o)
ki
01) Disponibilizagdo do relatdrio parcial ao corpo gestor para
que a partir dos registros das fragilidades sejam apontadas agdes
programadas para melhorias;
02) Melhoria na sensibilizacdo dos usuarios da academia em
relacdo aos processos e resultados das avaliacdes;
. Acoes (01 a 07) -
Eesconheumento _ 03) Divulgacdo do RAAI e dos relatérios dos cursos no site pr%vist;s até )
0S Processos, Comissdo institucional (pagina da CPA); ' -
E1l | D8 | resultados e eficacia X | X | Propriade (pag ) abril/2023;
da Autoavaliagéo Avaliacdo-CPA i L
PR 04) Melhoria do layout da pagina institucional da CPA;
Institucional. x x
Acéo 08 - execugao
05) Divulgacdo dos resultados ao corpo gestor, comunidade continua.
interna através de seminarios com corpo discente, docente e
técnico-administrativo;
06) Implantacdo da Autoavaliacdo Institucional continua;
07) Avaliacdo interna da CPA,
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08) Acompanhamento do plano de acBes de melhorias.
09) Reuni&o os coordenadores:
e 21/12/2022 - Levantamento de demandas a serem inseridas na
revisao do PDI para 2024-2028;
e 18 e 19/01/2023 fazerem consideracGes para finalizagdo do Acéio 09 — realizada;
PDI de 2024-2028;
10) Reunido com docentes: 26/01/23 - apresentar o PDI vigente i _
Desconhecimento do em 2024-2028; Acdo 10 — realizada;
Plano de X Vice-Reitoria
Desenvolvimento 11) Plenaria semestral com apresentacéo de videos institucionais, Agdo 11 — inicio
Institucional (PDI). do que foram realizados a cada semestre, colher criticas e | previsto para junho
sugestdes online e perspectivas futuras a serem incluidas ou | 2023;
2 | D1 atualizadas no PDI. Pdblico alvo - docentes, discentes e
servidores. (A primeira plenaria ocorrerd durante a semana )
pedagdgica de junho. Nos demais anos serdo conforme o A(;dao 12 -em
calendéario da semana pedagogica); andamento.
12) Reunido semestral com coordenadores, NDE e docentes e
discentes para apresentacdo e atualizacdo do PDI.
13) Postagens da Missdo Institucional em locais estratégicos
x x . como: abertura do Site da UnirG, na plataforma quando for | Agdes 13 a 15 -
N&o séo percebidas . . x .
N comunicar algum evento da IES, camisetas, mensagens | execucdo continua.
na atuacdo da L . -
o X | X | X . . recorrentes em Totem Digital, divulgar na R&dio, cobrar nas
universidade a Vice-Reitoria . <o )
missdo institucional provas ou gincanas académicas e outros;
14) Divulgacéo pela ASCOM,;
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15) Em todos eventos institucionais a Missdo tem que estd
presente na abertura.

Reitoria e Proé-

reitoria 16) Divulgar o balango social da academia constantemente | A¢Oes 16a 18 -

AcBes de (Radio, Site, TV e redes sociais); execucdo continua.
responsabilidade Ascom S .
social ndo estio 17) Distribuir impressos do Balango Social em eventos
evidenciadas na Fundacéo institucionais e eventos externos com a participagdo das
atuacio da autoridades da Fundag&o e da Universidade.
universidade. 18) Fixar propaganda visual nos eventos institucionais com

indicacdo do Balanco e seu endere¢o no site da Fundacéo e

Universidade.
As contribuigbes da Fundacéo 19) Criar uma politica de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade x x
IES na defesa ao : | q bietivos do d Vi Acéo 19 -- execucéo
meio ambiente e o mterna’e externa. Alcangando os objetivos do desenvolvimento continua
desenvolvimento Pro-reitoria sustentavel da ONU. '
sustentavel ndo estéo
evidentes.
Baixo nivel de - PROGRAD 20) Acompanhar e assessorar a atualizagdo das matrizes

x ~ curriculares e dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao x x
percepcao dos - Coordenacdes . « L . Acéo 20 -- execucao
. e pos-graduacdo, com o intuito de promover a melhoria da .
discentes acerca das de Cursos . . X N continua.
metodologias de - NDEs dos qual_lda}de de ensino e aperfeicoar o processo de formacéo
ensino diversificadas Cursos profissional.
E3 e inovadoras.

21) Insercdo da tematica de Extensdo Universitaria e
Pouco conhecimento Curricularizada nas acbes de recepcdo dos alunos (meses | Agbes 21, 22, 24 e 25 -
de aces e 02/2023 e 08/2023); em andamento;
oportunidades que
propiciam a PROECAE 22) Oficinas para construcao de projetos de extensdo (inicio: més

participacdo em

03/2023);
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atividades de Acbes 23 e 26 - -
extensao. 23) Capacitacdo para professores das disciplinas de Extensdo | execugdo continua.

Curricularizada de todos os cursos da IES sobre construcdo de

projetos (inicio: més 03/2023 e ocorrer permanentemente);

24) Mostra Integrada de Extensdo (implantada/ vai ocorrer

sempre durante a SICTEG em outubro);

25) Insercdo da tematica de Extensdo Universitaria e

Curricularizada de forma permanente nas atividades da Semana

pedagbgica (meses 01/2023 e 06/2023) (Coordenadores e

professores  capacitados —consequentemente, académicos

conscientes do processo);

26) Eventos de culminéncia das a¢bes de Extensdo com produgédo

técnica e cientifica (ao final de cada semestre).

27) Seminario de Iniciagdo Cientifica (SIC); Acles 27 a 31 - sendo

realizadas com
28) Coffee & Research; aprimoramento e -
execucado continua.

Pouco conhecimento 29) NAC - Capacitagﬁt_es docentes e (_1iscentes:

a. Capacitagdo em projetos de pesquisa; Acdo 32 - a ser
acerca das LY x . . .

P b. Capacitacdo para a construcdo de curriculo Lattes; realizada em 25, 26 e
Politicas LT o . .
R ~ X c. Capacitagdo plataforma Brasil; 27 de abril de 2023;
institucionais e a¢0es PN N

Propesq d. Palestras sobre Iniciacdo Cientifica com profissionais de

para a pesquisa e
producdo académica.

renome;

e. Divulgacéo das pesquisas UnirG;

f. Incentivo a interdisciplinaridade nos grupos de pesquisa;
30) Simposio das ligas académicas;

31) SICTEG,;

Observacgdo: NAC esta
em atuacdo para
implantagéo da cultura
de pesquisa na
graduacéo.
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32) Simposio de Gestdo e Tecnologias em Salde.

Baixo nivel de
percepc¢do dos
discentes acerca do
vinculo entre as
atividades de
extensdo com ensino
e pesquisa para a
compreensdo da
(futura) éarea de

Pro-reitorias

33) Aulas do nlcleo comum na area de pesquisa (Iniciacdo e
pesquisa Cientifica, Metodologia Cientifica, Projeto de TCC e
TCC) com alinhamento nos projetos de extenséo e Grupos de
Pesquisa — Editais envolvendo Bolsas e atividades dos
componentes curriculares, com envolvimento dos
coordenadores e corpo docente;

34) Inicio das disciplinas com carga horaria de extensdo em
todos os cursos da IES com evento de culminancia ao final de
cada semestre.

Acles 33 e 34 -em
andamento. (Discusséo
na reuniao de
Coordenadores nos
dias 18 e 19/01/2023).

atuacdo.

Avallagaf) medlana Reitoria

€m re_la_(;_ao a . Fundacao x

Sce_53|b_|ll_da~de do site Ascom 35) Atualizacéo do site da UnirG; Agd0 35 - Em
a instituicdo para NTI andamento.

Comunicagdo da IES

com a comunidade

interna e externa.

D4 Avaliacdo mediana Acdo 36 - Em
guanto a efetividade Reitoria andamento.
dos canais de Fundacéo 36) Proceder melhorias no sistema de comunicacao e integracao
comunicagao com a Ascom dos setores da universidade com a comunidade académica;
comunidade interna NTI
(WhatsApp, e-mail,
etc.).

Avaliagdo mediana Reitoria
quanto a efetividade Fundacéo 37) Atualizagdo do Site e redes sociais constantemente; Acles 37 e 38- Em

45




(g
UnirG

Universidade de Gurupi

CPA

Comissao Propria
de avaliagao

dos canais de Ascom 38) Divulgacdo das a¢bes da IES no Facebook, Instagram, redes | andamento.
comunicacao com a NTI Sociais (whatsapp UnirG Oficial).
comunidade externa
(redes sociais, site,
outdoor, TV, etc.)
Avaliacdo mediana
quanto a prestacao 39) Reunido com os chefes de cada departamento para verificar
de servico dos possibilidades de melhoria, promovendo pesquisa (CPA) por
setores de CPA departamento, afim de detectar as fragilidades;
atendimento ao Ac0es 39 e 40- Em
académico Setores de 40) Reorganizar o fluxo de retorno as demandas via e-mail, andamento.
(Exemplo: secretaria atendimento ao | WhatsApp e telefonico;
académica, setor académico.
financeiro,
ouvidoria, etc.).
Baixo nivel de 41) Acrescentar gradualmente opcbes de componentes
percepgao dos curriculares no nivelamento;
académicos acerca
dos programas de 42) Insercdo da apresentacdo dos programas de Assisténcia ~
apoio estudantil nas acbes de recepgdo dos alunos (meses 02/2023 e Acoes ‘:’1 © 45,'
. . . ) execucao continua.
psicopedagdgico, 08/2023);
programas de PROGRAD ~
acolhimento ao 43) Insercdo da apresentacdo dos programas de Assisténcia ggdoaer;gnzt’oﬂ e 44 -em
ingressante, PROECAE estudantil nas acbes que envolvem coordenadores e professores

programas de
acessibilidade ou
equivalente,
nivelamento e/ou
monitoria.

(Semana pedagdgica, reunides de treinamento - meses 02/2023 e
08/2023);

44) Ampliar os atendimentos do ATENDEE (Atendimento
Educacional Especializado);
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45) Divulgacdo permanente pela ASCOM no site e redes sociais
da IES.

Avaliagdo mediana X 46) Ativar o modo de exclusao de arquivo enviado - Ap6s 0 Acdo 45 — verificar a

da funcionalidade do NTI envio da atividade discursiva ter a opcao de exclusdo do possibilidade.

portal do aluno. arquivo e a possibilidade de encaminhar outro.

Avallagaf) mediana Re|t0r|~a 47) Criar Politica de Gestdo de Pessoas a partir do perfil Agag 47 - execugao

em relacéo ao plano X1 X Fundacéo Institucional: continua.

de cargos, carreira e RH '

salarios.
Acdo 48 - Reestruturar
a Politica de acordo
com as sugestdes
enviadas
pelo CONSUP;

Avaliacdo mediana ':‘]?:r? dizéoRaever Junto

Ea | D5 gteje;r:;tgei gzzmogao g:gaggrg%\(/)agzze r?t% CONSUP da Politica de qualificacdo e possibilidade de
propiciem o o ' aumento de 50% de
. Reitoria . . . o desconto nas
desenvolvimento X | X x 49) Estimular os servidores técnico administrativos a fazer .
Fundacéo x . ~ X . mensalidades ao
pessoal e graduacdo e pos-graduacdo na UnirG ampliando em 50% o

profissional de
docentes e técnicos-
administrativos.

numero de servidores com graduacdo e em 30% o namero de
servidores com pos-graduacao.

servidor para a
concluséo de seu curso
de graduag&o e pos-
graduacéo.
(Informagédo: o
desconto de 30%
existente atualmente é
uma bolsa paga pela
Prefeitura de Gurupi,
qualquer alteragéo
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nesse percentual deve
ocorrer na forma de lei
em negociagdo com o
Municipio).
Avaliacdo mediana Reitoria o . x A
X x 50) Reunides mensais entre assessores da gestdo académica e ~
guanto ao acesso a Fundacéo <. Agles50e 51 - Em
o X | X X da fundacéo;
reitoria/direcdo  da - - A andamento
IES. 51) Maior aproximagao dos gestores com o0s académicos.
Avaliacdo mediana Reitoria
quanto a  respostas Fundagdo 52) Reorganizar o fluxo de retorno as demandas via e-mail, Acdo 52 —Em
das demandas | X Al
WhatsApp e telefonico; andamento.
geradas pelos
académicos.
D6 | Ndo existe registro
de divulgagdo do Reitoria 53) Estudo do organograma e descri¢ao de fungdes e fluxos. Acdo 53 — Sera
organograma Fundacéo executada em 2023.
(organizacdo visual X
dos cargos e
departamentos) da
instituicao.
N&o existe 54) A partir dos resultados a IES intensificar a apresentacdo a
evidéncias de que a identidade da IES, o PDI, seus 0rgdos participativos. Colocar
equipe gestora| X | X | X CPA TVs em lugares estratégicos do campus onde todos visualizem
considera a Reitoria informac@es institucionais continuamente. Acdes 54 e 55 -
participacéo da Pré Reitorias | 55) Inserir no site da IES e deixar claro aos alunos onde a | execugdo continua.
comunidade comunidade académica poderda encontrar as informagoes.
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académica nos Demonstrar que a gestdo é democratica e participativa e conta
processos decisérios com coordenagdes de curso, NDE, NDEI, Colegiados, etc que
da IES. participam dos processos decisorios.
N&o hé evidéncias
gue demostram
transparéncia entre o
D10 | planejamento X | X Fundacéo 56) Divulgacéo do portal transparéncia. Acéo 56 - execugdo

financeiro continua.
(orcamento) e a
gestdo institucional.
Avaliacdo mediana Acdo 57 — prevista
quanto as instalacoes Fundacao 57) Construgéo de dois blocos no Campus I iniciando em 2024 | Para 2023 com inicio
das salas de aula e X | X ] X Reitoria e conclusio em 2025; dos estudos
ambiente de financeiros, com inicio
trabalho. de obras em 2024
Avaliacdo mediana x

Fundacéo « . u x x
guanto aos recursos L 58) Implementagdo gradativa de manutencéo e compra recursos | A¢do 58 - execucéo

E5 | D7 S X Reitoria LoEE ‘- - ) .
audiovisuais audiovisuais e tecnolégicos para apoio pedagdgico; continua.
utilizados em sala.
Avaliagdo mediana Fundacsio
guanto aos x| x Rei to?ia 59) Previsto no PDI a ampliacdo do laboratério de informéatica | Agdo 59 - prevista
laboratérios de hoje 30 para 60 computadores;
informatica.
X | X Fundacdo 60) Transferéncia de parte dos laboratorios da area bésica da
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Avaliacdo mediana Reitoria salide para o campus I;
guanto laboratorios Acdo 60 - prevista
necessarios ao
atendimento do
curso.
Avaliacdo mediana
quanto ao acervo, Fun_d acao 61) Expansdo do acervo bibliografico fisico e virtual e de x x
infraestrutura fisica e X Reitoria . . A . N Acdo 61 - execucdo
. aprimoramento do atendimento & comunidade académica. .
servigos da continua.
biblioteca.
Avallagao_medlanf\ x 62) Adequac&o dos sanitarios conforme normativa. Acdo 62[ Adequagao
quanto as instalagdes Fundacéo legislagdo.
sanitarias.
- . S| 63) Construcdo de espaco de convivéncia no Campus | até ~
Avaliacdo mediana 2024 Acles 63 e 64 -
guanto aos espacos « ’ previstas para 2024
NN Fundacéo
de convivéncia e de
alimentacdo. 64) Construcdo e/ou concessao da praca de alimentagdo no
campus I.

Fonte: CPA/UnirG (2022) e Equipe Gestora (2021-2024).

50




\®
UnirG | CPA

Universidade de Gurupi de avaliagdo

4.2. Plano de A¢bes com base nos resultados qualitativos da Autoavaliacéo Institucional

Os Quadros 5, 6 e 7 apresentam os itens supracitados no item 4 (Fragilidades; A¢des
previstas; Responsavel; Previsdo), referente & analise dos dados qualitativos da Autoavalia¢do
Institucional (questdo discursiva).

A Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) gerada pelo software IRaMuTeQ
elencou 4 (quatro) classes, apds a andlise lexicografica das 513 (quinhentos e treze)
respostas/manifestacdes da comunidade académica dadas a questdo aberta da Autoavaliacao.
Mas, foi observado pelos membros da CPA/UnirG que h& uma distingdo consideravel nas
manifestacbes realizadas pelos trés segmentos (Discentes, Docentes e Técnicos-
administrativo), assim realizou-se essa andlise de forma a atender separadamente cada um dos
segmentos da comunidade académica. Portanto, 0 Quadro 5 refere-se a analise sintetizada das
palavras significativas que aparecem nas respostas/manifestacdo dos Discentes a questdo aberta
da Autoavaliacdo Institucional, ja& os Quadros 6 e 7 trazem a andlise a partir das
respostas/manifestacdes dos Docentes e Técnicos-administrativos, respectivamente.

Para a composicgéo dos quadros foram elencadas as palavras significativas que aparecem
em cada uma das classes, assim como a definicdo da nomenclatura dessas classes. Ressalta-se,
gue assim como no Plano de Acdes da Autoavaliacdo Institucional, a definicdo dos
responsaveis, das acdes a serem realizadas e a previsdo, sdo informacdes disponibilizadas pela
equipe gestora da Universidade (Fundacdo e Reitoria) em comum acordo com 0S Seus
departamentos.

Em sintese, foram elencadas 27 acBes a serem realizadas, a partir das fragilidades
apontadas pelos discentes, docentes e técnicos-administrativos, por meio das respostas da

questdo discursiva da Autoavaliacdo Institucional.
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Quadro 5 - Plano de Acbes com base nos resultados qualitativos dos Discentes da Autoavaliacdo Institucional

Ac0es realizadas, em

Anélise Fragilidades mais Responsavel AcBes andamento ou previstas (se
Nomenclatura lexicografica apontadas pelos (is) 7 previstas colocar data da
Classe 4 Classe DISCENTES a partir das previsao)
respostas qualitativas
Palavra
Prof -N&o cumprimento de
roressor carga horaria por alguns

professores;

Aula - Contratacao de
professores apds o inicio

Horario do semestre; 65 Reunis |
- Tratamento nio ) Reunido semestral com

. H 7 | coordenadores, NDE para

Pratico Umanizado por alguns contextualizar a importancia de se ) i

professores; cumprir o regimento. Acoes 65 e 66 - execucao
1 . Informagéo - Falta de_ materiais nos continua.
Ambiente de laboratorios para as aulas PROGRAD 66) Reunides com os
0 aprendizagem Material préaticas; representantes mensalmente,
(26%) ateria - Falta de informagdes e apresentando a modalidade de
comunicagio com os ensino, colhendo criticas e
N sugestdes;

académicos;
- N&o devolutiva das

Prova provas;

- Aplicacdo de avaliages
nao condizentes com 0
conteddo ministrado.
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Mensalidade

Aumento

Paraiso

Justificativo

- Reclamagdo quanto ao
aumento da mensalidade
principalmente do curso de
medicina do campus de
Paraiso;

As majoracdes nos valores
das mensalidades
académicas dos cursos
ofertados pela
Universidade sdo

Credito - Reajustes dos créditos implementadas anualmente
Inflagdo acima da inflagdo nédo esta com base no indice
sendo justificado e Nacional de Precos ao
revertido em melhorias Consumidor — INPC em
(qualidade, infraestrutura) 3 Recompor os valores das conformidade com o
2 para o curso; Elé?t%arlig:o mensalidades para manter o Contrato de Prestacdo de
. equilibrio financeiro da Servigos Educacionais
(30,5%) Rea) US'.[es de Instituicdo. (clausula 8?), com vistas a
Mensalidades s
manter o equilibrio
Descaso financeiro da Instituicdo na
manutencao dos servigos
ofertados e ampliacdo
desses servigos na medida
da disponibilidade
financeira, uma vez que
também os custos sofrem
reajustes.
Seguranca - Relatos de inseguranga 67) Qualificar o efetivo da Acéo 67- Realizar cursos
nas dependéncias da IES; vigilancia em acdes ostensivas; de qualificagdo da
3 Servicos Estacionamento | - Controle de entrada de Fundacéo vigilancia em acdes
prestados pela pessoas nas dependéncias 68) Regulamentar a entrada de ostensivas com vistas a
(12,1%) IES: Entrada da IES; pessoas nas dependéncias da melhorar a sensagao de
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seguranca, Internet - Estacionamento mal Universidade seguranca por parte do
limpeza e organizado (Campus I); publico interno da
internet Melhorar - Desempenho da internet 69) Sinalizar horizontal e Universidade - execugéo
periodo noturno; verticalmente o estacionamento continua.
Dedetizacao - Dedetizacdo do Campus Jacinto Nunes da
principalmente em Silva Acdo 68 - Regulamentar e
ambientes do campus Il da controlar a entrada de
IES. 70) Promover a melhoria pessoas nos Campus da
- Limpeza principalmente constante do acesso a internet, Universidade — Agédo
nas dependéncias coibindo o uso em atividades ndo | entrara em planejamento
sanitarias. relacionadas ao ambiente de em 2023 para
aprendizagem. implementagdo em 2024.
71) Melhorar os servicos de Acdo 69 - execugdo
) combate a pragas e insetos, continua.
Limpeza fixando frequéncia de aplicacdo
da dedetizacéo. Acéo 70 - Acesso a
Internet - execucao
72) Sincronizar os horarios de continua.
limpeza com os de maior
demanda, promovendo maior Acéo 71 - Dedetizacao —
efetividade do uso das execucao continua.
dependéncias da Universidade.
Acéo 72 - Limpeza -
execucao continua.
- Salas de aula que néo 73) Promover a melhoria Acéo 73 — Verificar
4 sala comportam a quantidade de | Fundag&o constante das dependéncias da (Reitoria) as turmas de
Infraestrutura académicos (curso  de | Reitoria Universidade. medicina em relagdo ao
(31,4%) e medicina); seu guantitativo e
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equipamentos

- Salas de estudo da
biblioteca com  pouco
espaco para as demandas;

- Poucas tomadas nas salas
de aula e biblioteca;

- Horério de
funcionamento da
biblioteca do campus I
(solicitacéo gue a

biblioteca funcione no
horario do almogo nas
semanas de avalia¢do);

- Deficiéncia na
manutencdo nos
equipamentos dos

laboratérios e clinicas;

- Ar condicionado;

- Falta de areas de
convivéncia.

74) Promover estudos
institucionais de uso dos espacos
académicos para melhorar a
distribuicdo da oferta dos servicos
da Universidade. (Reitoria)

75) Instituir o programa de
manutencao preventiva dos
equipamentos e instalagdes da
Universidade.

76) Promover estudos para
otimizacdo dos espacos da
Universidade para destinagéo de
espaco de convivéncia.

77) Manutengdo dos
equipamentos de laboratdrio.

78) Melhorar e ampliar os espagos
de convivéncia.

capacidade das salas e
demandar a Fundacao,
caso nao seja possivel
acomodar os académicos
em espago adequado.
execucao continua.

Acéo 74 — Estudar, através
do corpo técnico a
viabilidade de otimizar o
espaco da biblioteca. Agéo
Imediata.

Acdo 75 — Verificar com a
engenharia da Fundagdo a
possibilidade de aumentar
a quantidade tomadas, sem
comprometer a estrutura
predial e a segurancga dos
usuarios. Acéo Imediata.

Acdo 76 — Otimizar 0s
horérios de oferta dos
servigos da Universidade
as demandas dos usuarios a
partir de estudo realizado. -
Execucdo continua.
(Reitoria)
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Acdo 77 — Verificacdo
geral da necessidade de
manutencao dos
equipamentos de
laboratério, promovendo
sua manutengdo, bem
como institucionalizar
programa de manutencao
preventiva. Execugdo
continua.

Acdo 78 — Melhorar os
espacos de forma a ampliar
0s espacos de convivéncia,
iniciando os estudos em
2023 e implantacéo
gradativa encerrando em
2024.

Fonte: CPA/UnirG (2022) e Equipe Gestora (2021-2024).
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Quadro 6 - Plano de Ag¢bes com base nos resultados qualitativos dos Docentes da Autoavaliagdo Institucional

- . Ac0es realizadas, em
Analise F;ggr'llt'ggg:;ggs's andamento ou previstas
Nomenclatura lexicografica DOCENTES a partir Responsavel Acoes e pre(\j/ tas cc_)lgcar data
Classe (is) a previsao)
da Classe Palavra das respostas
gualitativas
- Elaboracéo do 01) Disponibiliza¢éo do relatorio
Divulgacdo questionario da parcial ao corpo gestor para que a
autoavaliagéo partir dos registros das fragilidades
institucional (dois sejam apontadas ac¢fes programadas
Acdes questionamentos em para melhorias; o
uma mesma pergunta); 02) Melhoria na sensibilizag&o dos
- Conscientizagdo em usuarios da academia em relagdo aos
relacdo as avaliagoes processos e resultados das
internas; avaliagoes;
Processos, - Divulgacdo das 03) Divulgacdo do RAAI e dos Acbes (01 a 07) -
resultados e avaliacGes internas e Comisséo relatorios dos cursos no site goe s .
1 - ! . L R . ] previstas até abril/2023;
eficacia da acOes realizadas; Proprla Eie mstltuc:lona_l (pagina da CPA),_
L - Formato das Avaliagéo- 04) Melhoria do layout da pagina
a_luto_ava!|agao alternativas para as CPA institucional da CPA; x x
institucional. questdes objetivas, 05) Divulgagéo dos resultados ao AGao 08 - execugao
Formato insercdo do item néo se corpo gestor, comunidade interna continua,
aplica. através de seminarios com corpo
discente, docente e técnico-
administrativo;
06) Implantacdo da Autoavaliagédo
Institucional continua;
07) Avaliacdo interna da CPA,;
08) Acompanhamento do plano de
acoes de melhorias.
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Burocracia - Burocracia dos 79) Organizar fluxogramas para Acdes 79 e 80 - execucao
departamentos; Reitoria reducdo de burocracia e melhorara | continua.
- Distribuicéo de comunicagao entre 0s

Distribuicéo servidores e professores colaboradores;
no desempenho das

Instituica funcdes; 80) Revisar as informacdes contidas
cao s .

- Falta de comunicagéo no Site semestralmente;

Comunicacio entre os colaboradores
da IES;
- Site institucional com
informacGes de dificil
acesso.

Incentivo - Baixo incentivo a Reitoria 81) Aprovagdo do plano de Acéo 81 — em estudo

Capacitacdo | Qualificacdo qualificacéo do corpo liberacdo de docentes para
PROPESQ LA

Cursos docente. capacitacao;
- Falta de investimentos 82) Criar um plano captagéo de Acdo 82- Atuar na
na captacéo de alunos alunos, uniformizando e contratagdo de empresa
para 0s cursos de baixa | Fundagéo potencializando as agdes e profissional de acordo com
demanda; Reitoria investimentos de forma ordenada e demanda da Reitoria, que

- Falta de estratégias
efetivas de divulgacéo
para atrair novos
alunos;

- Priorizacéo de cursos
em detrimento de
outros.

Captacéo de Investimento

alunos

coesa;

83) Melhoria da qualidade de ensino
com o reflexo na nota do ENADE;
(Investimento nos cursos de
graduac0es e nas acbes da CAAIE -
TIP). (Reitoria)

84) Motivacdo e capacitacdo aos
docentes para melhoria da qualidade
do ensino (NUFOPE e o0 NED).
(Reitoria)

deve indicar 0s servigos
desejados e sua forma de
execugdo, bem como 0s
resultados minimos
esperados. Acdo Imediata

Acdo 83 e 84 - execucéo
continua.

Fonte: CPA/UnirG (2022) e Equipe Gestora (2021-2024).
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Quadro 7 - Plano de Ag¢des com base nos resultados qualitativos dos Servidores Técnicos-administrativos da Autoavaliagdo Institucional

Anéalise Fragilidades mais
lexicografica apontadas pelos Acoes realizadas, em
TECNICOS- Responsav ~ andamento ou previstas
Classe Nomenclatu ADMINISTRATIVO el (is) ABLE (se previstas colocar
ra da Classe Palavra a partir das respostas data da previsdo)
gualitativas
Pagamento Acéo 85 - Ja foram
Progresséo realizadas reunies entre
0s representantes das
categorias e estudos vem
sendo executados visando
- Regularizacgdo no 85) Promover estudos de viabilidade | a implementacgéo das
Valorizagio pagamento das finance_ira, econdmica e legal para progr_essées e com
do servidor prog_ressc”)esldog, Fundagio regularizacéo de progressf)es em tratativas avancadas.
Regularizacéo servidores técnicos- atraso e manutencdo continua da Previsdo de
administrativos. concessédo dos beneficios. implementagdo em 2023.
Os pagamentos dos
servidores séo efetuados
regularmente dentro dos
prazos.
Pesquisa 01) Disponibilizagdo do relatorio
parcial ao corpo gestor para que a
Processos, Resultado - Divulgacdo das partir dos registros das fragilidades
resultados e avaliacOes internas e Comiss3 sejam apontadas agOes programadas | Agdes (01 a 07) -
~ . . omissdo o ; ol ]
efic4cia da acoes _reall~zadas, Propria de para melhorlas, o previstas ate abril/2023;
Autoavaliaci - Reallzagao da Avaliaco- 02) Melhorla na seq3|b|I|zagao dos
N Autoavaliacio usuarios da academia em relagcdo aos
9 o Agbes Institucional por CPA processos e resultados das Acéo 08 - execucéo
institucional. departamento; avaliages; continua.
03) Divulgacdo do RAAI e dos
relatorios dos cursos no site
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institucional (pagina da CPA);

04) Melhoria do layout da pagina
institucional da CPA;

05) Divulgacdo dos resultados ao
corpo gestor, comunidade interna
através de seminarios com corpo
discente, docente e técnico-
administrativo;

06) Implantacdo da Autoavaliagéo
Institucional continua;

07) Avaliacdo interna da CPA;
08) Acompanhamento do plano de
acoes de melhorias.

Infraestrutura
e
equipamentos

Mobiliarios - Manutencéo e troca
dos mobiliarios (EX.:

cadeiras, mesas,

manutencéo balcéo de
atendimento) dos

departamentos;

- Manutencéo e troca
dos equipamentos
(Ex.: computador,
impressoras, ar
condicionado);
ambiente - Melhorar as areas de
convivéncia (Ex.
espaco das
lanchonetes);

- Melhorar a
acessibilidade aos
blocos do campus I.

Fundacao

86) Melhorar as areas de convivéncia
e assessibilidade.

87) Aquisicdo e manutencéo de
mobiliarios.

88) Instituir o programa de
manutencao preventiva dos
equipamentos e instalagdes da
Universidade.

Acéo 86 - Melhorar os
espacos de forma a
ampliar os espacos de
convivéncia, iniciando os
estudos em 2023 e
implantacdo gradativa
encerrando em 2024.

Acéo 87 - Promover a
aquisicdo gradativa de
moveis para os diversos
departamentos da

Fundacéo e Universidade.

Execucdo continua.
Acéo 88 - Promover a
aquisicao e melhoria dos
equipamentos que
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compdem o parque
tecnolégico da Fundacéo
e Universidade. Execucéo
continua.

Servigos
prestados
pela IES:
Seguranga,
capacitacéo

comunicagao.

Seguranga

- Ajuste de horério dos
guardas com 0s
horérios dos demais
servidores;

- Capacitacdo do corpo
técnico-administrativo.
- Melhorar a
comunicacao de
informacdes entre 0s
departamentos.

- Comunicagdo visual
(localizagdo dos
departamentos)
deficitaria no bloco
administrativo do
campus |.

Fundacao

89) Presenca continua da vigilancia nos
diversos postos da Institui¢&o.

90) Qualificacdo dos servidores.

91) Projeto de identidade visual.

Acéo 89 - Adequacdo da
legislagdo dos horérios e
jornadas da vigilancia
para trabalho em escalas
de revezamento visando a
presenga continua da
vigilancia nos diversos
postos da Instituicdo.
Acéo implementada.

Acéo 90 - Promover de
forma subsidiada a
qualificacéo de, no
minimo 120 servidores
em cursos de
especializacéo, pos-
graduacdo mestrado.
Inicio em 2023.

Acéo 91 - Criar e aprovar,
nas instancias institucionais
um projeto de identidade
visual, e a partir dele
promover a sinalizacéo
visual das diversas
edificagdes e departamentos

da Fundagdo e Universidade.

Fonte: CPA/UnirG (2022) e Equipe Gestora (2021-2024).
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5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A CPA tem adotado um processo de divulgacgédo que consiste em oito frentes de trabalho,
e sdo elas:

01) Devolutiva das Avaliagoes Docentes referente aos semestres 2022/1 e 2022/2 para
o0s coordenadores (as) de curso, a fim de possibilitar a participagdo dos mesmos no processo de
anélise e promover a devolutiva aos Docentes de forma individual de modo a proporcionar
retornos esperados e muitas vezes necessarios ao bom andamento das praticas-pedagogicas, e
se necessario viabilizar medidas de resolucéo de fragilidades em tempo habil,

02) Devolutiva das Avaliacdes de Coordenacao referente aos semestres 2022/1 e 2022/2
para a Pré-reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi — UnirG (PROGRAD), a fim de
possibilitar a participacdo dos mesmos no processo de analise e promover a devolutiva aos
Coordenadores (as) de forma individual, proporcionando retornos esperados e muitas vezes
necessarios ao bom andamento das atividades desenvolvidas, e se necessario viabilizar medidas
de resolucao de fragilidades em tempo habil;

03) Elaboracdo e apresentacdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional,
disponibilizando-o0 aos gestores, num periodo concomitante ao procedimento de analise dos
resultados, a fim de possibilitar a participacdo dos mesmos no processo de analise parcial e de
apresentar e viabilizar através de um plano de ac¢des, buscar um processo de melhoria do
desempenho as atividades ofertadas pela IES.

04) Elaboracdo e apresentacdo do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional por curso,
disponibilizando-o aos gestores e coordenadores (as) de curso da IES, afim de que cada curso
execute acOes, contribuindo, efetivamente, para a melhoria da qualidade do curso.

05) Apresentacdo do trabalho realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo aos
docentes, essa acdo serd realizada na semana pedagogica.

06) Promover reunides/seminarios com os académicos para apresentar e socializar 0s
resultados, avancos, pontos de melhoria, plano de a¢des para que a comunidade discente tenha
conhecimento do Relatdrio de Avaliacdo Institucional, para que 0s mesmos, possam de posse
dos resultados ter uma referéncia para buscar melhorias na sequéncia do desenvolvimento da
dindmica académica.

07) Promover reunies com chefes de departamento dos servidores Técnicos-
administrativos, para que 0s mesmos se inteirem dos resultados e possam socializar com as

equipes dos departamentos.
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08) Tornar publico (pagina institucional da CPA) a comunidade académica e

comunidade externa o relatério institucional e relatérios de cursos.

A seguir apresentamos alguns registros da divulgacdo dos resultados das avaliacGes

realizadas no ano de 2022.

Figura 11 - Reunido PROGRAD - Socializac¢do da Construcdo do Relatorio
——

Fonte: CPA/UnirG (2022).

Figura 12 - Reunido com Colégio de Coordenadores

Fonte: CPA/UNIrG (2022).
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Figura 13 - Reunido individual com coordenadores (as) de curso (Parte 1).

Fonte: Fonte: CPA/UnirG (2023) - https://www.instagram.com/cpaunirg/

@

Figura 14 - Reunido individual com coorden

adores (as) de curso (Parte 2)

Fonte: Fonte: CPA/UnirG (2023) - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 15 - Reunido individual com coordenadores (as) de curso (Parte 3) e ASCOM

Agenda de Reunides com os Coordenadores de Cursos da UnirG.
o Wespanaial

Lo
0810272023 15:00n ok
098/02/2023 14:00h__ok

14/02/2023 11.00h ok

150272023 69 00h ok
165272023 10 30h ok |

Fonte: Fonte: CPA/UnirG (2023) - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 16 - Agenda de reunido individual com coordenadores (as) de curso
CPA cpaunirg e

CPA <paunirg A equipe ¢a CPA vem agradecer 3 10dos os
= Coordenadores (as) pela receptividade @ contnbuicdo nos

o8 pela comiss3oll! As reurdes tiveram

COMO Pauta: 3 de
planejamento ¢ dis

WAgenda de Reunibes com os Coordenadores de Cursos da UnirG

Curie Reagceniver (1) dos cursos. @giberto.amoni
Ciéncias Contabets Gilberto 08/02/2023 15:00h ok DI
Medicina Zoroasiro 09/02/2023 14 00h ok caunirg @fisioterapiaunirg Qjusganze
| Letras Alexandre 09/02/2023 15:00h_ ok @ciencias_contabeis_emc_unirg @educaca
_D“% Jose _0__91‘ 27202 6.00h ok > raCIOUNIrg
Educacao Fisica 1010272023 9:30h ok g @enfermagemunirg
Estetica e Cosmética % 13/02/2023 9:30h__ ok
Fisioterapia 2/2023 9300 ok
Odontologia /0272023 14.00h ok
Direito Q* 4/02/2023 10.00n_ok_|
Adminisira ‘ 4/02/2023 11.00h__ok
Psicologia 4/02/2023 1500h ok
Enfermagem Uiy 40272023 17.00h ok
Jornalismo Carol $/02/2023 08 00h ok
| Engenharia Civil Fabiano $/02/2023 09.00h ok
Farmacia Erica §/02/2023 14:30h ok
M Par Seyna 16/02/2023 10 30h ok | OO v A

Fonte: Fonte: CPA/UnirG (2023) - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 17- Reunido Fundacdo

Fonte: CPA/UnirG (2023)

Figura 18 — Apresentacdo das avaliagdes institucionais na semana pedagdgica

Avaliagdes Institucionais sdo destaques no terceiro dia da
Semana Pedagogica

27 de Janeiro de 2023

Professores, coordenadores e servidores da Universidade de Gurupi — UnirG estiveram,
reunidos na noite de ontem, 26, para discutir resultados das Avaliaces Institucionais para
melhoria institucional e dos cursos. As fragilidades e potencialidades, a partir do trabalhc

desempenhado pela Comisséo Prépria de Avaliacio (CPA) e pela Comissdo Enade em
2022, foram apresentados aos participantes da Semana de Planejamento Pedagégico.

O professor Me. Rémulo Caldeira de Souza Maia falou sobre os resultados parciais obtidos
pela Comisséo Prépria de Avaliacdo, nos questiondrios aplicados nos meses de maio e
novembro. Foram feitas duas avaliactes, em que os alunos avaliaram os docentes e o coordenador.

O objetivo da pesquisa foi identificar as necessidades de melhorias, que devem ser apresentadas a gestéo da UnirG visando a solucéo

das demandas relatadas pelos académicos nas pesquisas.
"E importante que todos os professores divulguem a CPA, que o aluno saiba com clareza a
relevéncia desse trabalho e participe”, disse o professor Romulo

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/18920/Avalia%C3%A7%C3%B5es-Institucionais-

s%C3%A30-destaques-no-terceiro-dia-da-Semana-Pedag%C3%B3gica
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6. CRONOGRAMA DA CPA DO ANO DE 2022

Quadro 8 - Cronograma realizado no ano de 2022

INDICADOR ACAO PERIODO STATUS
Organizacdo dos Instrumentos de | Abril/2022 Concluido
. Avaliacdo, lancamento dos
Planejamento | . .
instrumentos no Sistema
Eletrénico de Informacdes — SEI.
Sensibilizacdo da comunidade Abril a dezembro/2022 Concluido
Comunicagdo | académica (Discentes, Docentes e
Técnicos-administrativo)
Aplicacdo das avaliagfes internas | Maio, junho e novembro/2022 Concluido
(1° semestre: Autoavaliacdo
Execucio Institucional e A:valiagéo Docente
e de Coordenacéo; 2° semestre:
Avaliacdo Docente e de
Coordenagao)
- Levantamento de dados e Anélise | Junho a dezembro/2022 Concluido
Anélise X ~
das informacdes coletadas
Tabulagéio Tabula(;a”{o dos resu!ta}dos e Junho a dezembro/2022 Concluido
elaboracéo do relatorio
e Agosto/2022- Avaliacdo
Docente e de Coordenagéo
2022/1;
e Janeiro/2023 — Relatérios dos
Cursos a equipe gestora e
Coordenacdes;
e Fevereiro/2023 - Avaliagao
Docente e de Coordenagéo
Comunicacio Divulgagéo dos resultados 2022/1, Em
referentes as AvaliagOes Internas | e Fevereiro/2023 — Divulgacdo | andamento
do Relatdrio de Autoavaliacdo
Institucional (RAAI) a equipe
gestora;
e Margo a maio/2023 —
Divulgacéo das avaliagdes
internas/2022 a comunidade
académica e comunidade
externa.
Proposta das ac¢des de intervencoes
Retroacgéo para provocar as mudancas agosto/2022 a margo/2023. Concluido
necessarias sobre os dados
coletados no ano de 2022.
Acompanhamento e divulgacdo Continuo
. .| das acBes de mudancas.
Comunicagao . ~
Desenvolvimento das a¢des da
CPA. Reflexdo da avaliacao.
Finalizacs Elaboracdo de Relatorio anual da | margo/2023 .
inalizagéo Concluido

CPA

Fonte: CPA/UnirG (2022).
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio contemplou os resultados do ano de 2022 a partir das avaliacGes internas
realizadas pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo da Universidade de Gurupi (CPA/UnirG), e sdo
elas: Autoavaliagdo Institucional e Avaliagdo de Docentes e de Coordenadores, sendo esta
ultima feita por semestre. Em resumo, a partir dos resultados das questdes de multipla escolha
da Autoavaliacdo Institucional foram elencadas 64 agOes a serem realizadas, em todos 0s 5
eixos e 10 dimens@es. Ficando o registro especial a aquelas que necessitam de um plano de
intervencdo urgente, com IS menor que 3,5: dimenséo 8 do eixo I; dimensfes 1 e 3 do eixo I,
dimensdes 6 e 10 do eixo IV. Ja a partir das fragilidades apontadas pelos discentes, docentes e
técnicos-administrativos, por meio das respostas da questdo discursiva da Autoavaliacdo
Institucional foram elencadas 27 acGes a serem realizadas.

Em relacdo a Avaliacdo Docente e de Coordenacdo, identificou-se pelo tratamento dos
dados que todos os itens avaliados, tanto no semestre 2022/1 quanto 2022/2, apresentaram
coeficiente de variacdo (cv) igual ou maior que 20%, o qual, recomenda-se aos gestores e
professores dos cursos uma atengéo atencao especial. Lembrando, que o coeficiente de variagao
fornece a variacdo dos dados obtidos em relacdo a média, quanto menor for o seu valor, mais
homogéneos serdo os dados.

A acdes delimitadas este ano de 2022 para Avaliagcdo Docente e de Coordenacéo, foi a
devolutiva dos dados qualitativos e quantitativos aos docentes e coordenadores de forma
individualizada. Pois, a ideia € identificar os pontos positivos e 0s que ainda precisam ser
trabalhados, sendo este um processo de carater construtivo que ndo se obtém resultados de
forma imediata, ou seja, um processo continuo de melhoria do desempenho. Essa definicdo
ocorreu devido ao fato da IES ndo realizar de forma continua esse tipo de avaliacdo. No entanto,
0 ano de 2023 sera adotada um processo de identificacdo de fragilidades e acBes a serem
realizadas de forma semelhante a realizada na Autoavaliacdo Institucional.

E possivel observar que o relatorio desse ano sofreu algumas alteracées em relagio aos
RAAI apresentados nos ultimos anos, essas alteracbes tem como objetivo atender a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065/2014 e dar mais atencdo a avaliacdo da comunidade
académica. Dessa forma, a CPA tem buscado aliar as atividades de rotina (aplicacdo dos
questionarios e elaboracdo do relatorio) com outras que possam contribuir e expandir sua
atuacdo visando ampliar a presenca da CPA na vida institucional, dando voz a comunidade

académica.
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Dessa forma é importante frisar que avaliar a Universidade ndo é apenas um
cumprimento da legislacdo pertinente, tendo em vista que a avaliagdo é um instrumento
importante para 0 acompanhamento continuo e permanente das atividades da IES. Assim, o
processo de avaliacdo deve ir além dos atores envolvidos diretamente a CPA/UnirG, mas
também é importante buscar o envolvimento de todos que constituem a IES, isto é, académicos,
professores, coordenadores, gestores, técnico-administrativos para realmente, conhecer e
contribuir com a Universidade.

A CPA acredita que os resultados aqui apresentados aliados a continuidade do trabalho
desenvolvido no ano de 2022, sdo subsidios para busca de aprimoramento desta IES. Portanto,
sdo muitos os desafios e com a certeza de que com uma préatica avaliativa fortalecida que seja
reflexiva e formativa com vistas a proporcionar que construa na instituicio uma cultura
avaliativa, com utilizacdo dos resultados para identificar procedimentos e processos que devem
ser mantidos e quais devem ser aperfeicoados em aspectos alinhados a sua missao, sempre rumo
a exceléncia.

Por fim, agradecemos, dessa forma, a participacdo de toda a comunidade académica na
Autoavaliacdo do ano de 2022. E, sugere-se fortemente atencdo para a execucgéo de tais agoes
propostas neste relatdrio, 0 que tornard o processo mais rico e motivador. Pois, Santos et al
(2012, p. 557) afirma que “sem a utilizacdo desses resultados e sem o envolvimento dos atores

do processo, ndo se cria a cultura de avaliagdo”.
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9. APENDICES

APENDICE A

QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES NA AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2022

DISCENTES

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Os professores utilizam, em suas aulas, metodologias de ensino diversificadas e
inovadoras (por exemplo: estudos de caso, dindmicas, resoluc¢ao de problemas e pesquisa)?

2) Foram oferecidas pela UnirG (coordenacdo de curso e/ou equipe de professores)
oportunidades de participacdo em alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de extensao
na UnirG?

3) Existe incentivo a pesquisa e producao académica?

4) As atividades de extensdo (exemplo: cursos de formacéo, capacitacdo e qualificacdo
abertos ao publico, além da elaboracdo e participacdo de projetos sociais e ambientais
articulados para a comunidade) estdo vinculadas ao ensino e pesquisa e permitem
compreender a importancia da sua (futura) area de atuacdo?

Dimenséo 4: Comunicac¢do com a Sociedade

5) O site da UnirG apresenta de forma atualizada as informacfes necessarias para a
comunicagdo com as comunidades interna e externa?

6) Os canais de comunicacdo da UnirG com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail,
etc.) e a comunidade externa (redes sociais, site, outdoor, TV, etc.) séo efetivos?

D9. Politicas de Atendimento aos Discentes

7) Os setores de Atendimento ao Académico (Exemplo: secretaria académica, setor
financeiro, ouvidoria, etc.) atendem suas necessidades de forma satisfatoria?

8) A UnirG possui mecanismos de apoio (apoio psicopedagdgico, programas de
acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou
monitoria) aos estudantes da instituicdo?

9) O Portal do aluno é de facil acesso e apresenta boa funcionalidade?

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestédo da Instituicéo

10) A Reitoria/Direcdo geral € acessivel aos estudantes e existem respostas das demandas
geradas pelos alunos?

11) Vocé conhece o organograma (organizacdo visual dos cargos e departamentos) da
UnirG?

12) A equipe gestora (dirigentes da IES, coordenadores, comissdes) considera a
participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos)
nos processos decisorios da Universidade?

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

13) A instituicdo é transparente na divulgacdo de dados relacionados a sustentabilidade
financeira e aplicacédo dos recursos?
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica

14) As instalacfes das salas de aula do seu curso/campus (Espaco fisico, conservacéo,
mobiliario, iluminacéo, ar condicionado, etc.) sdo adequados?

15) Os recursos audiovisuais utilizados em aulas (Data show, caixa de som, etc.) atendem
a necessidade do curso?

16) O(s) laboratorio(s) de informatica do seu Curso/Campus (Infraestrutura e
equipamentos) atendem a necessidade do curso?

17) Os laboratérios do seu Curso/Campus (Infraestrutura, conservagdo, equipamentos,
materiais para aulas praticas) atendem a necessidade do curso?

18) A Biblioteca do seu Campus (Acervo: fisico e virtual, servigos prestados, atendimento
ao publico, infraestrutura, iluminacdo) atendem a necessidade do curso?

19) As instalacfes sanitarias do seu Campus séo limpas, iluminadas, segura e de facil
acesso?

20) Os espagos de convivéncia/lanchonetes séo adequados?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Planos de Desenvolvimento Institucional

21) Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG 2019-
2023?

22) S&o percebidas na atuagdo da Universidade UnirG a missdo institucional “Somos uma
Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a producdo de
conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inova¢ao™?

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

23) S&o evidenciadas dentro e fora da instituicdo as acOes de responsabilidade social?

24) S&o evidenciadas dentro e fora da instituicdo acdes voltadas para a preservacdo do
meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel?

EI1XO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacéo

25) Sdo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
em relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestao?

26) As pesquisas (Avaliacdo Institucional) possibilitam a manifestagcdo da minha opinido
e sugestdo para o desenvolvimento e melhorias da Instituicdo?

27) As pesquisas (Avaliacao Institucional) trazem resultados que séo percebidos nas a¢des
de melhoria realizadas pela Institui¢do?

28) (Opcional) - H& algo mais que vocé gostaria de relatar e que ndo foi contemplado no
questionario? A sua opinido é muito importante para nos.
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APENDICE B

QUESTIONARIO  APLICADO A0S DOCENTES NA AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2022

DOCENTES

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Utiliza em suas aulas metodologias de ensino diversificadas e inovadoras (por exemplo:
estudos de caso, dindmicas, resolucdo de problemas e pesquisa)?

2) Participa de alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de extensdo na UnirG?

3) As atividades de pesquisa estdo articuladas com as demais atividades académicas?

4) As atividades de extensdo estdo vinculadas ao ensino e pesquisa e permitem que 0S
académicos compreendam a importancia da sua (futura) area de atuacao?

Dimenséo 4. Comunicac¢do com a Sociedade

5) O site institucional apresenta de forma atualizada as informacg6es necessarias para a
comunicagdo com as comunidades interna e externa?

6) Os canais de comunicagdo da UnirG com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail, etc.)
e a comunidade externa (redes sociais, site, outdoor, TV, etc.) sdo efetivos?

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

7) Conhego o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da instituicéo e o considero satisfatorio?

8) A UnirG promove/apoia a realizagdo de cursos e treinamentos que possibilitam meu
desenvolvimento pessoal e profissional?

9) A UnirG oferece um ambiente humano, agradavel e seguro, demonstrando o cuidado
com as pessoas?

Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo

10) A reitoria/direcdo geral é acessivel aos professores e existem respostas das demandas
geradas?

11) Vocé conhece o organograma (organizacao visual dos cargos e departamentos) e 0s
fluxos administrativos (organizacgdo e alinhamento das demandas) da UnirG?

12) A equipe gestora (dirigentes da IES, coordenadores, comissdes) considera a
participacdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) nos
processos decisorios da Universidade?

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

13) A instituicdo é transparente na divulgagdo de dados relacionados a sustentabilidade
financeira e aplicacdo dos recursos?

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica

14) As instalacfes das salas de aula do seu curso/campus (Espaco fisico, conservacdo,
mobiliario, iluminacdo, ar condicionado, etc.) sdo adequados?

15) Os recursos audiovisuais utilizados em aulas (Data show, caixa de som, etc.) atendem
a necessidade do curso?

16) O(s) laboratério(s) de informatica do seu Curso/Campus (Infraestrutura e
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equipamentos) atendem a necessidade do curso?

17) Os laboratérios do seu Curso/Campus (Infraestrutura, conservacdo, equipamentos,
materiais para aulas préticas) atendem a necessidade do curso?

18) A Biblioteca do seu Campus (Acervo: fisico e virtual, servicos prestados, atendimento
ao publico, infraestrutura, iluminacdo) atendem a necessidade do curso?

19) As instalacGes sanitarias do seu Campus sdo limpas, iluminadas, segura e de féacil
acesso?

20) Os espagos de convivéncia/lanchonetes sdo adequados?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensado 1: Missdo e Planos de Desenvolvimento Institucional

21) Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG 2019-2023?

22) Séo percebidas na atuagdo da Universidade UnirG a missao institucional “Somos uma
Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a producdo de
conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovagao”?

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

23) Séo evidenciadas dentro e fora da instituicdo as a¢6es de responsabilidade social?

24) Sdo evidenciadas dentro e fora da instituicdo acdes voltadas para a preservacdo do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel?

EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

25) Séo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comisséo Prdpria de Avaliacdo (CPA)
em relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestao?

26) As pesquisas (Avaliacdo Institucional) possibilitam a manifestacdo da minha opinido e
sugestdo para o desenvolvimento e melhorias da Institui¢ao?

27) As pesquisas (Avaliacdo Institucional) trazem resultados que sdo percebidos nas acfes
de melhoria realizadas pela Institui¢cdo?

28) (Opcional) - H& algo mais que vocé gostaria de relatar e que ndo foi contemplado no
questionario? A sua opinido é muito importante para nos.
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APENDICE C

QUESTIONARIO APLICADO AOS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVO NA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2022

TECNICO-ADMINISTRATIVO
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade
1) O site da UnirG apresenta de forma atualizada as informagdes necessarias para a
comunicagdo com as comunidades interna e externa?
2) Os canais de comunicacdo da UnirG com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail, etc.)
e a comunidade externa (redes sociais, site, outdoor, TV, etc.) sdo efetivos?
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
3) Conheco o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da instituicdo e o considero satisfatério?

4) A UnirG promove/apoia a realizagdo de cursos e treinamentos que possibilitam meu
desenvolvimento pessoal e profissional?
5) A UnirG oferece um ambiente humano, agradavel e seguro, demonstrando o cuidado com
as pessoas?
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicéo
6) A reitoria/direcao geral € acessivel aos Servidores Administrativos e existem respostas das
demandas geradas?
7) Vocé conhece 0 organograma (organizacéo visual dos cargos e departamentos) da UnirG?
8) A equipe gestora (dirigentes da IES, coordenadores, comissdes) considera a participacao
da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) nos processos
decisorios da Universidade?
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
9) A instituicdo é transparente na divulgacdo de dados relacionados a sustentabilidade
financeira e aplicacdo dos recursos?

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
Dimenséo 7: Infraestrutura fisica

10) As instalacbes do seu ambiente de trabalho (Espaco fisico, conservacdo, mobiliario,
iluminacdo, ar condicionado, etc.) sdo adequados?
11) As instalagdes sanitarias do seu Campus sdo limpas, iluminadas, segura e de facil acesso?
12) Os espagos de convivéncia/lanchonetes sdo adequados?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséo 1: Misséo e Planos de Desenvolvimento Institucional
13) Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG 2019-2023?
14) S&o percebidas na atuag@o da Universidade UnirG a missdo institucional “Somos uma
Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a producgéo de conhecimento
com qualidade, por meio da ciéncia e da inovagdo™?
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao
15) S&o evidenciadas dentro e fora da institui¢do as agdes de responsabilidade social?
16) Sé&o evidenciadas dentro e fora da instituicdo acOes voltadas para a preservacao do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel?
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

17) Séo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

em relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestdo?

18) As pesquisas (Avaliacao Institucional) possibilitam a manifestagdo da minha opinido e

sugestdo para o desenvolvimento e melhorias da Institui¢ao?

19) As pesquisas (Avaliacdo Institucional) trazem resultados que sdo percebidos nas agdes

de melhoria realizadas pela Institui¢do?

20) (Opcional) - Ha algo mais que vocé gostaria de relatar e que nédo foi contemplado no

questionario? A sua opinido é muito importante para nos.
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APENDICE D

QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES NA AVALIACAO DOCENTE E
COORDENACAO REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2022 (PRIMEIRO E SEGUNDO

SEMESTRE)

01) Apresenta e discute o plano de ensino no inicio do semestre?

02) Segue o planejamento do Plano de Ensino, de forma clara e organizada?

03) Instiga a discussdo do contetido de forma motivadora e desafiadora?

04) Comunica com clareza as formas e os critérios de avaliacdo?

05) Formula avaliagdo coerente com as aulas?

06) Promove a inter-relagcdo do conhecimento da disciplina com outras disciplinas e\ou
outras areas?

07) Estabelece relacdo entre teoria e préatica profissional?

08) Realiza feedback das avaliacdes?

09) Demonstra conhecimento e seguranga acerca da disciplina?

10) Relaciona-se bem com os alunos, sendo acessivel nos horarios das aulas?

11) E pontual com o inicio e término das aulas?

12) O professor promove reposigdo de aulas em caso de auséncia Justificada?

13) (opcional) Comentarios e sugestdes para este (a) professor (a) e/ou disciplina.

01) O coordenador (a) esta disponivel em horarios previstos para orientacdo académica
dos alunos e para solucionar problemas?

02) O Coordenador (a) incentiva a participacdo dos alunos nas atividades académicas
(Extensdo, monitoria, visitas técnicas, semanas académicas, etc.)?

03) O coordenador (a) possui bom relacionamento com os alunos?

04) O coordenador (a) orienta e esclarece as ddvidas relativas ao curso e a profissdo?

05) O secretéario (a) da coordenacdo desempenha um atendimento de qualidade?

06) (opcional) Comentérios e sugestdes para a coordenac¢do do curso?
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