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2. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2022 DO CURSO DE
GRADUACAO EM MEDICINA

2.1.Metodologia

A Autoavaliacéo Institucional foi realizada no periodo de 10/05 a 20/05/g6etheio
de questionario onlinelisponibilizado na plataforma institucionalSistema eletrénico de
informagdesi SEI), para todos os académicos do cursogdmduacdo em Medicina da
Universidade de GurujpiCampus Parais@s discentefveramacess@o questionariatraves
de senha e matricula vincutako SEI, sem que seja pdgsl sua identificacdo, eom isso,
garantido a anonimidade de suas respostas. Além de que, o sistema permitespendsr a
avaliacdo uma unica veracadémicpde forma a evitar a duplicacdo de respostas.

O questionario dAutoavaliacdo Institucionalestinadaos discentesontém?28 (vinte
e oito) questbessendo que destas, 27 (vinte e sal®rcamtopicos correspondentes aos cinco
eixos que contemplam as dez dimensoées, estabeepielo Sistema Nacional de Avaliacédo da
Educacédo Superior (Sinaes), estabelecido lpsl&° 10.861/2004Dasvinte e oitoquestdes,
vinte e setesdo de formato multipla escolha coesposta Unica e obrigatgrigferindese ao
grau de satisfacdo do respondesegundaumae scal a que varia de 06
total o a 01 ( umAofinalfoidisgpanibiiz&la uma questéapdomaldatipo
aberta ou discursiva, que possibilitou aos respondentes manifestar de forma qualitativa
opinides, criticas e/ou gastdes, abordando assuntos que ndo estdo contemplados na
Autoavaliacdo Institucional 2022, mas que podem se tornar fundamentais para colaborar com
a analise dos resultados quantitativos.

O numero de académicos matriculados no curso de graduag@dediainano primeiro
semestre do ano de 2022 periodo da pesquisaade172(cento e setenta e dpidlo entanto,
participaram da Autoavaliacdo institucione34 (cento e trinta e quatyadiscentes, o que
corresponde a um percentual aproximadd @& do total Assim, a ComissaoPropria de
Avaliacdo (CPA)Xxonsidera que curso de graduacao évtedicinaatingiu umpercentual de
respondentesatisfatorig e a partir dos conceitos de calculo amospatmite uma analisgéos
resultados como representatividade de toda comunatadiEmicalo cur®.

2.2. Apresentagdo dos dados quantitativos e qualitativos dos resultados da
Autoavaliacao Institucional do curso de graduacao emvledicina - ano base 2022

A seguir serdo apresentados os graficos gerados pelo Sistema Eletronico de Informaces
i SEI, das respostas dos discentes de cada item na Autoavaliacdo Institucional 2022 do curso
de graduacao eriledicina Assim, como o enunciado de cada um dos itens {@g®sda
Autoavaliacdo Institucional. Cabe aqui ressaltar, que para a questdo aberta este relatorio
apresenta a transcricdo de todas as respostas que foram realizadas pelos aceoi@miaos
questao aberta ndo é obrigatoahtevese um total dé9 (sessnta e noverespostas para esse
item.
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01) Os professores utilizam, em suas aulas, metodologias de ensino diversificadas e inovadoras
(por exemplo: estudos de caso, dindmicas, resolucdo de problemas e pesquisa)?

m-1:0.75%

& Concordo

e -

1 Discords 22 3 16.42%

totalmente -
9:6.72%

@ 6 Concordo totalmente - 22 : 16.42%

2-19:
A ® 5-26:19.4%
® 4-34:2537%
5. 26: 19.4% ® 3-23:17.16%
® 2-19:14.18%
e ® 1 Discordo totalmente - 9 : 6.72%

@ Nao Responderam - 1: 0.75%

434
28.37%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac¢8&El

02) Foram oferecidas pela UnirG (coordenacdo de curso e/ou equipe de professores)
oportunidades de participacdo em alguma atividade de pesquisa e/ou projeto de extensao na
UnirG?

MNao & Concordo

=5z 3.73%

5-11:8.21%

4-12: B.96%

1 Discordo @ 6 Concordo totalmente -5 3.73%
totalmente -
49 : 36.57% ®5-11:8.21%

@ 4-12: BO96%

& 3-23:17.16%

& 2-32:23.88%

17.16% @ 1 Discordo totalmente - 49 : 36.57%
@ MNao Responderam - 2 ; 1.49%

2-32:
23.88%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informa¢8&El

03) Existe incentivaa pesquisa e produgédo académica?

Nao & Concordo
m - 1:0.75% -815.97%
1 Discordo 5-12 : B.96%
totalmente -
31:23.13%
@ 6 Concordo totalmente - 8 : 5.97%
4-18: & 5-12:B.96%
13.43% ® 4-18:13.43%
@ 3-29:21.64%
@ 2-35:26.12%
@ 1 Discordo totalmente - 31 : 23,13%
@ Mao Responderam - 1 : 0.75%
2-35:
26.12% 3-20:
21.64%

Fonte: Sistema Eletrdnico de InformacdeSEl
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04)As atividades de extenséo (exemplo: cursos de formacgao, capacitacéo e qualificacdo abertos
ao publico, além da elaboracao e participacédo de projetos sociais e ambréintdi&los para

a comunidade) estdo vinculadas ao ensino e pesquisa e permitem compreender a importancia
da sua (futura) area de atuacao?

o Nao & Concordo

- {3
m=-1:0.75%

- 12 : B.96%

5-13:9.7%

1 Discords
totalmente - @ 6 Concordo totalmente - 12 : 8.96%
46 : 34.33%
®5-13:97%
® 4-20:1493%
420 @ 3-18:13.43%

®2-24:1791%
@ 1 Discordo totalmente - 46 : 34.33%
® Nio Responderam - 1:0.75%

2-24:
17.91%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac8&El

05) O site da UnirG apresenta de forma atualizada as informagde=ssarias para a
comunicacdo com as comunidadgsrna e externa?

& Concorda
e s.07%
1 Discordo 5-7:5.22%
totalmente
-39 :29.1% aim:
13.43% @ 6 Concordo totalmente - 8 : 5.97%
& 5-7:522%
@ 4-18:13.43%
& 3-30:2239%
& 2-32:23.88%
@ 1 Discordo totalmente - 39 : 29.1%
3-30:
22.39%
2-32;:
23.88%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informa¢8&El

06) Os canais de comunicagéo da UnirG com a comunidade interna (WhatsAa, &c.) e
a comunidade exterrfeedes sociais, site, outdr, TV, etc.) sédo efetivos?

& Concordo
‘totalmente

1 Discordo -7 1 5.22%

5-20:
14.93%

@ 6 Concordo totalmente - 7@ 5.22%
®5-20:14.93%
o 4-29:21.64%
& 3-27: 20.15%
4-29: ®2-26:19.4%
21.64% @ 1 Discordo totalmente - 25 - 1B.66%

2 - 26 : 19.4%

2-27:
20.15%
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Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac8&El
07)Os setores de Atendimento ao Académico (Exemplo: secretaria académica, setor financeiro,
ouvidoria, etc.) atendesuas necessidades de forma satisfatoria?

Hao
Resp & Concordo
m-1:0.75%

1 Discorde
totalmenta -
12 : 8.96%

® 6 Concordo totalmente - 16 11.94%
® 5-33:2463%
— ® 4-36:26.87%

2-18:
14.18%

24.63% ®3-17:12.60%
® 2-19:14.18%
3-17:
:_z_:ms @ 1 Discordo totalmente - 12 : 8.96%

@ Nio Responderam -1 : 0.75%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informa¢®eSEl

08) A UnirG possui mecanismos de apoio (apoio psicopedagogico, programas de acolhimento

ao ingressante, programds acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou monitoria) aos
estudantes da instituicao?

@ & Concordo totalmente -2 :1.49%
®5-6:448%
3-15: @ 4-18:13.43%
® 3-15:11.19%
®2-29:21.64%
© 1 Discordo totalmente - 64 - 47,76%

1 Discordo
totalmente -
64 1 47 . TEY

2-29:
21.64%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac¢8&El

09) O Portal do aluno é de facil acesso e apresenta boa funcionalidade?

1 Discordo

11 : 8.21%

2-22:
16.42%
@ & Concordo totalmente - 16 @ 11.94%
5-27: . .
26,15 ® 5-27:2015%
® 4-3T7:27.61%
® 3-21:1567%
® 2-22:16.42%
3.21: @® 1 Discordo totalmente - 11 : 8.21%
15.67%

4-37:
27.61%

Fonte: Sistema Eletronico de Informacé&El
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10) A Reitoria/Direcdo geral é acessivel aos estudantes e existem respostas dassdemand
geradas pelos alunos?

Mao 6 Concordo
R wm total -
-1:0.75% 61 4.48%
5-14:
10.45%
@ 6 Concordo totalmente - 6 : 4.48%
1 Discerde
totalmente - a-18: ® 5-14:1045%
347 40.3% 14.18% ® 4-19:14.18%
® 3-17:12.69%
® 2-23:17.16%
@ 1 Discordo totalmente - 54 ; 40.3%
© Nao Responderam - 1: 0.75%
3.17:
12.69%
2-23:
17.16%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac¢8&El

11) Vocé conhece o organograma (organizacao visual dos cargos e departamentos) da UnirG?

LET ‘6 Concondo
m-l:OJS;o ‘Ta:z.gm
5.9:6.72%
4-19:
14.18% @ 6 Concordo totalmente - 4 : 2.99%
1 Discordo ®5-9:672%
totalmente - .
o8 : 43 280 ® 4-19:14.18%
@ 3-18:13.43%
@ 2-25: 18.66%
3-18: : e .
13.83% @ 1 Discordo totalmente - 58 : 43.28%
@ Mao Responderam - 1: 0.75%
2-325:
18.66%

Fonte: Sistema Eletronico de Informac8&El

12) A equipe gestora (dirigentes da IESpmlenadores, comissdes) considera a participagao da
comunidade académicédocentes, discentes e técnicos administrativos) nos processos

decisorios da Universidade?

6 Concordo
T513.73%
5-7:522%
1 Diseordo
totalmente - 4-24:
44 £ 32.84% 17.81%
- ® 6 Concordo totalmente - 5: 3.73%
& 5-7:522%
o 4-24:17.91%
& 3-22:16.42%
® 2-32:2388%
@ 1 Discordo totalmente - 44 : 32.84%
3-22:
16.42%
Z2-32:
23.88%

Fonte: Sistema Eletronico de Informac8&El
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13) A instituicdo € transparente rdivulgacdo de dados relacionados a sustentabilidade
financeira e aplicagdo doscursos?

® 6 Concordo totalmente -1 0.75%
®5-3:2.24%

® 4-6:4.48%

®3-7:522%

® 2-27:20.15%

1 Discorde @ 1 Discordo totalmente - 90 : 67.16%

totalments -
90 : 67.16%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac¢8&El

14) As instalacbes das salas de aula do seu curso/campus (Espaco fisico, conservacao,
mobiliario, iluminacao, acondicionado, etc.) sdo adequados?

& Concordo
te

=13:9.7T%
1 Discordo
totalmente -

36 : 26.87% .19
14.18%

@ & Concordo totalmente - 13 : 9.7%
@ 5-19:14.18%
@ 4-24:17.91%
® 3-17:12.69%
@ 2-25:18.66%
4-24: @ 1 Discordo totalmente - 36 : 26.87%

2-25:
18.66%

3-17:
12.69%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac¢8&El

15) Os recursos audiovisuais utilizados em aulas (Data show, caixa de som, etc.) atendem a
necessidade do curfdo

Nao & Concordo
. ot
m=-2: 1.49% -11: B.21%
1 Discords
kotalmanta -
31: 23.13%
5.27: -11:
20.15% @ 6 Concordo totalmente - 11 8.21%
& 5-27:20.15%
& 4-25: 18.66%
® 3-18:13.43%
& 2-20:1493%
220 @ 1 Discordo totalmente - 31 : 23.13%
14.03% @ Nao Responderam - 2 : 1.49%
4-28;
18.66%
3-18:
13.43%

Fonte: Sistema Eletronico de Informacé&El
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16) O(s) laboratorio(s) de informética do seu Curso/Campus (Infraestrutura e equipamentos)
atendem a necessidadeawoso?

1 Discordo
tota -
13:9.7%
6 Concordo
2-11: totalmente
8.21% - 36 : 26.87%
@ 6 Concordo totalmente - 36 : 26.87%
3-14: @5 -33:2463%
10.45% ® 4-27:20.15%
® 3-14:10.45%
®2-11:821%
@ 1 Discordo totalmente - 13 : 9.7%
a4-27: .33

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac8&El

17) Os laboratérios do seu Curso/Campus (Infraestrutura, conservagdo, equipamentos,
materais para aulas préaticaagdendem a necessidade do curso?

MNao
R d & Concordo
m-1:0.75% t te
-19: 14.18%
1 Discordo
totalments -
22 :16.42%
@ 6 Concordo totalmente - 19 : 14.18%
5.22: ® 5-22:16.42%
2 .18 16.42% ® 4-26:19.4%
1a.18% ® 3-25:1B.66%
® 2 -19:14,18%
@ 1 Discordo totalmente - 22 : 16.42%
© Nio Responderam - 1: 0.75%
3-25: 4-26;
18.66% 19.4%

Fonte: Sistema Eletronico de Informac8&El

18) A Biblioteca do seu Campus (Acervo: fisico e virtual, servigos prestados, atendimento ao
publico, infraestruturdluminagéo) atendem a necessieé do curso?

& Cancordo

=71 58.22%

5-6:4.48%

1 Discordo
totalments -
52 : 38.B1l%

2-21:
15.67%

4-21:
15.67% @ 6 Concordo totalmente -7 5.22%

@ 5-6:448%

® 4-21:1567%
® 3-27:20.15%
® 2-21:15867%

@ 1 Discordo totalmente - 52 : 38.81%

3-27:
20.15%

Fonte: Sistema Eletronico de Informac8&El
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19) As instalagfes sanitarias do seu Campus séo limpas, iluminadas, segura e de facil acesso?

1 Discordo
6:4.48%
2-5:3.73%
3-2:1.49%
4;;:; @ 6 Concordo totalmente - 72 : 53.73%
® 5-37:27.61l%
@ 4-12:8.96%
6 Concordo
totalmente ®3-2:149%
-72:53.73% ®2-5:3.73%
5-37: © 1 Discordo totalmente - 6 ; 4.48%
27.61%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac8&El

20) Os espacos de convivéncia/lanchonetesagdggquados?

Nio
Reaponders 6 Concordo
m-1:0,75% .12 “‘"';‘
5-13:9.7%
1 Discordo
Totalmente .
. 44 1 32.84% @ 6 Concordo totalmente - 12 : 8.96%
®5-13:97%
® 4-22:1642%
4.33: ® 3-20:1493%
16.42% ®2-22:1642%
® 1 Discordo Totalmente - 44 : 32.84%
@ M&o Responderam - 1:0.75%
2-22: 320
16.42% 14.93%

Fonte: Sistema Eletronico de Informac8&El

21) Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirGZix3»

& Concordo
tota
-3:2.24%
5-9:6.72%
4-8:597%
@ 6 Concordo totalmente -3 2.24%
3-19: .
14.18% ®5-9:6.72%
o 4-8:597%
1 Discordo ® 3-1%9;14.18%
totalmente - ® 2-18:13.43%
77 : 57.46%
@ 1 Discordo totalmente - 77 : 57.46%
218
13.43%

Fonte: Sistema Eletrdnico de InformacesEl
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22) Sao percebidas na atuacédo da Universidade UnirG aanissaénst i t uci on al .
Universidade comprometidaom o desenvolvimento regional e a produgédo de conhecimento
com qualidade, por meio da ci °ncia e da inov
& Concordo
tota
-3:2.24%
1 Discordo
totalmente - 5-7:522%
3%:23.88%
4 - 28 20,9%
@ 6 Concordo totalmente -3 :2.24%
®5-7:522%
@ 4-28:209%
® 3-32:2388%
& 2-32:2388%
® 1 Discordo totalmente - 32 : 23.88%
2-32:
23.B8%
3-32:
23.88%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac¢8&El

23) Sao evidenciadas dentro e foraimitituicdo as acfes de responsabilidade social?

& Concordo
to
1 Discordo 10 7.46%
totalments - 5.14:

31:23.13%

@ & Concordo totalmente - 10 : 7.46%
® 5-14:10.45%

® 4-26:19.4%

@ 3-28:20.9%

® 2-25:18.66%

2-25: @ 1 Discordo totalmente - 31 : 23.13%

18.66%

3-28:20.9%

Fonte: Sistema Eletronico de Informac8&El

24) Sao evidenciadas dentro e fora da instituicdo agbes voltadas para a preservacdo do meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel?

§ Convordo
-5:3.73%
5-.8:6.72%
1 Discordo 4-16:
totalmente - 11.84%
161 34.33% @ 6 Concordo totalmente - 5: 3.73%
®5-9:672%
®4-16:1194%
®3-24:17.91%
@ 2-34:25.37%
i;.-_;:-;g @ 1 Discordo totalmente - 46 - 34.33%
2-34:
25.37%

Fonte: Sistema Eletnico de InformacdesSEl
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25) Sao evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) em
relagéo ao planejamenitstitucional (PDI) e & gest&do?

& Concardo
total

\ -3 2.24%

5-211.49%

4-19:

1 Discordo
totalmente - 14.18%.
a8 : 35.82% @ & Concordo totalmente -3 2.24%
®5-2:149%
® 4-19:14.18%
3-23:
17.16%: ® 3-23:17.16%
®2-39:291%
@ 1 Discordo totalmente - 48 : 35.82%
2-39:29.1%

Fonte: Sistema Eletrdnico de Informac¢8&El

26) As pesquisas (Avaliacalmstitucional) possibilitam a manifestacdo da minha opinido e
sugestdo paraaesenvolvimento e melhorias da Instituicao?

45

a0

35:2612%

35
@ 30 |
9 26 - 19.4% M & Concordo totalmente - 35 @ 26.12%
a - -
g 25 23:17.16% M 5-14:10.45%
E W a-19:14,18%
E W z2-23:17.16%
g W 2-17:12.69%

I 1 Discordo Totalmente - 26 : 19.4%

=
[=]

L

20 19 :14.18%
17:12.60%
15 [ ] I I
0 l

Fonte: Sistema Eletronico de Informac8&El

27) As pesquisas (Avaliacao Institucional) trazem resultados que sé@o percebidg8etsmde
melhoria realizadas pelastituicdo?

6 Caoncardo
te
-6 4.48%
5-10: 7.46%
4-14:
1 Discorde 10.45%
totalmente - @ 6 Concordo totalmente -6 : 4.48%
521 38.81%
®5-10; 7.46%
® 4-14:1045%
@ 3-27:20.15%
® 2-25:1866%
3-27: @ 1 Discordo totalmente - 52 - 38.81%
20.15%
2-25:
18.66%

Fonte: Sistema Eletronico de Informacé&El
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28) (Questao aberta Ha algo mais que vocé gostaria de relatar e que nao foi contemplado no
questionario? A sua opinido é muito importante para nos.

Resposta_@1

A faculdade de medicina de paraiso, uma instituicdo publico privada sem fins lucrativos
publicou uma portaria nimero 0342/2022 de 29 de abril de 2022 que dispde um reajuste de
11,75% no valor na mensalidade. O valor do crédito passa de 1para375,58. A instituicao
recebeu o prédio da prefeitura e ndo contem despesas altas como aluguel. Nao dispde de
refeitorio universitario, ndo dispbe de biblioteca fisica, apresenta extintores vencidos, a
maioria das salas ndo comportam 60 alunos e aalsada que comporta todos os alunos nao
apresenta um quadro branco grande.

Resposta_ @@

1) ndo ha aulas como deveria de acordo com o horério;

2) hé falta de professores;

3) o horério de aulas é desorganizado, ndo o segue totalmente.

4) ndo ha salas quecomodem de forma efetiva os alunos;

5) o quadro nao presta;

6) ndo ha tablet suficiente pra todo mundo;

7) o valor pago pelos alunos ndo condiz com a boa infraestrutura que deveria ser.

Resposta @B

Sim, aumento abusivo da mensalidade, muito acima da prevista no edital. Matéria optativa que
foi paga durante 6 meses e tem apenas 4 aulas. Matéria de iusc que teve apenas trés visitas de
campo. Salas incompativeis com a quantidade de alunos.

Resposta @

Se realmente fosse importante pra vocés, vocés nao agiriam pelas nossas costas e de maneira
indevida. AUnirg nao se responsabiliza se quer pelas a¢des que tomam. Nao temos nem se
qguer medicacdo necessaria para a realizacdo da aula, tendo que tirar do bokso para
podermos aprender algo. O foco da universidade séo sim fins lucrativos e de maneira injusta
exploram isso de nés.

Resposta @b
Rever o reajuste que esta acima da inflacao

Resposta_@6

Relato que essa instituicdo apesar de se declarar ungdid publica sem interesse de fins
lucrativos, usa desse titulo como estratégia comercial, isso se evidencia com reajuste
estabelecido na portaria n0.0342/2022, de 29 de abril de 2022, pelo presidente da fundacgao
unirg e fixado em 11,73% em nossas medadks apds 1 (um) ano de abertura

Do curso. Nesse sentido o valor inicial da mensalidade na instituicdo é usado como atrativo
para filiar académicos, apos a filiacdo sdo estabelecidos valores exacerbados que até
inviabilizam a continuacdo do curso para tmsi alunos. Ademais, as estruturas oferecidas
pela instituicdo para o curso em comparacgao a outras instituicbes que cobram basicamente o
mesmo valor ndo é suficiente.
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Resposta_@7

- reajuste de 11,28%

- ndo tem sala de interagao/descanso

- lanchoneteproibe alimentos de fora

- poucas pecas para estudo

- poucos materiais de analise histologica

- ndo tem nenhuma atividade externa em comunidade, como por exemplo
A aula de iusc que néo esta acontecendo

- ndocomporta grande parte das turmas, devido aos horarios ndo
Sincronizados

Resposta_@B

Queria complementar que a estrutura da faculdade deixa muito a desejar, ndo possuimos uma
biblioteca fisica, o campus tem apenas 1 data show disponive, sendo quetdeter@ sala,

0s quadros sdo minusculos, apenas 3 salas tem quadros grandes, falta material nos
laboratérios, os cadaveres para estudo estdo degradados, faltam equipamentos basicos nos
laboratorios. Aproveito para falar sobre os professores, os quaieriden ser melhor
remunerados e estimulados a dar aula na instituicdo, seja bonificando por titulacdo ou
aumentando o salario em geral, além de que o ambiente pra pesquisa desestimula qualquer
discente ou docente, sem falar a questdo do campus ndo &idiotque aumenta ainda mais

a dificuldade em realizar estudos.

Resposta_@0

Precisamos de uma equiparacao com os valores dos créditos das disciplinas, semelhantes aos
valores cobrado pelo campus de gurupi. Na lei ndo existem 1 peso e 2 medidas, auseja

de medicina com valores de créditos diferenciado.

Resposta_10

Pouco caso nos acompanhamentos pelosr@itéres das demandas da unidade de paraiso,
reitoria ainda menos. Materiais de laboratérios vencidos, antes do campus abrir, muitas vezes
doadbs. Professores e alunos realizando compras com o proprio bolso para realizacdo das
praticas.

Resposta_D1

O sistema modular da faculdade néo é eficiente, temos muito conteddo em um pequeno espaco
de tempo, isso prejudica nossa formacdo. Muitas aulas sAples negligenciadas, por
exemplo as praticas de iusc que ndo estdo sendo realizadas. O espaco fisico da faculdade néo
é suficiente.

Resposta 1P

O método de ensino na teoria é inovador, mas ndo é efetivamente aplicado, ndo chega nem
perto. A culpa ndo @os professores, pois os alunos conseguem ver seus esforcos para
proporcionar conhecimento. Falta de organizacdo e amparo aos alunos e professores quanto
a aplicacéo e ao entendimento do método. Esse ensino modular é péssimo, pois matérias que
demandam &h carga horaria sdo aplicadas em pouco tempo, resultando em pouco
entendimento sobre o assunto por parte dos alunos. Os estudo em pequenos grupos Sao
confusos, pois ndo tém um eixo em comum entre o0s professores. A disciplina de i.u.s.c. Promete
visitas emlocais diferentes, mas no final ndo visitados nem 60% dos locais prometidos, como

0 hospital.
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Resposta_183
O exagerado e incondizente reajuste.

Resposta D4
O espaco de convivéncia nao suporta a quantidade de alunos, além de ndo haver refeitério.

Resposta_1b
As salas de aula ndo comportam 60 alunos (quantidade padrdo da turma)

Resposta_16
Os quadros do auditério ndo séo de facil visualiza¢édo para todos os alunos

Resposta_ 17
Os microfones falham

Resposta_18
Nao temos biblioteca fisica

Resposta_19
N&o temos espaco para descanso entre os turnos de aula

Resposta_ 20
Faltam pecas anatémicas, laminas histologicas...

Resposta_ 21
O aumento de valor dos créditos néo € justificavel

Resposta_ 2P

O aumento de 11,73% na mensalidade (acimanfiiacdo prevista) foi um susto para todos os
alunos, posto que ndo contamos com toda a infraestrutura devida (refeitorio, biblioteca fisica)

e mesmo assim insistem em subir o valor da mensalidade sem se atentar e analisar, de fato, a
situacgao.

Resposta_ 283

O aumento da pagamento que néo condiz com a estrutura da instituicdo nem com o fato de que
esta se gaba de ser publica.

Resposta 24

N&do sao fornecidos aos académicos agua potavel, a agua do bebedouro é cheio de
protozoarios, sugiro que deem uma olhad@rnecam um produto digno e de qualidade. Tem
também o aumento exacerbado da mensalidade, um aumento de 1000 reais em um campus que
foi aberto a menos de 1 ano, fora que os recursos oferecidos pela universidade ndo fazem jus
ao que é pago por més. Vistaumento vigente da mensalidade (em 1 ano aumentar mil reais),

até o final do curso os estudantes estardo pagando 12 mil mensais pra nao ter um hospital
escola sequer ?? Ademais, ndo é fornecido aos académicos um refeitério, existe apenas a
cantina privala daUnirg em que é proibido a entrada de alimentos de outros estabelecimentos,

um absurdo.
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Resposta_?b

N&o pode ocorrer um reajuste de mais de 11% com menos de um ano que o campus de paraiso
foi inaugurado.

N&o ha cumrpimento da carga horaria logo amtéudos sdo ministrados superficialmente
porque os professores ndo conseguem devido nosso modelo de estudo ser modular. Fica

férias e estamos pagando. Mais de 5 milipés pra ndo termos quadros nas salas de aula (o
coordenador teve que comprar com o dinheiro dele). Nao ter uma biblioteca fisica (entregaram
tablets por ser mais barato como uma solucdo temporaria e n6s ndo aceitamos isso, pois
gueremos uma biblioetecaitia, se abriu a faculdade deve ter uma biblioteca).

Ficamos prejudicados no que tange ao assunto de fisiologia, ja que ndo tivemos todo o
conteudo e tivemos apenas uma remarcacao.

Resposta_®6

Quanto aos estagios na unidade béasica de saude foram rassasaf visitas durante o
semestre e muito mal organizadas ( as preceptoras ndo foram bem orientadas e nds, como
sempre, saimos no prejuizo!).

Até hoje ndo tivemos prova na disciplina de i.s.c.u. Que ja ndo vemos mais.

Estagios ndo temos, aulas extremamenoteidas, déficit de contetdos, quadro ndo temos (ja
tivemos que ficar amontoados na sala menor para o professor ter um quadro velho para usar),
biblioteca ndo temos, refeitério ndo temos, material para aula de farmacologia ndo tem

pois sendo voceés ja podem prever o nivel dos médicos que essa instituicdo “~“sem fins lucrativos
" esta formando!
Deixo aqui minha insatisfacdo que ndo é s6 minha, mas a de muitos que afcaezesm

Resposta_ &7

N&o fornece luvas, portas totalmente barulhentas, cronograma de aulas totalmente
desorganizados incluindo as datas de trabalhos e provas, ndo possui biblioteca fisica nem area
d e de s c aennuito®outeos grablemas.

Resposta_ 28

N&o existe um espaco de convivéncia ou cantina acessiveis a todos, pois a cantina que tem so
permite alunos que consumam alimentos vendidos internamente. Quem nao tem dinheiro para
pagar o lanche da cantina daquidm pode comer sentado. A estrutura € toda nova, mas nao
comporta de forma confortavel todos os alunos. Projetos trabalhados, como o de racismo, foi
repreendido por algumas pessoas e inclusive, retirado sem a permissdao dos alunos que
realizaram o trabalhoQuadro pequeno que alunos ndo conseguem enxergar, € o principal,
reajuste da mensalidade que nao condiz com a estrutura oferecida.

Resposta_ 20

N&o concordo e nem entendo 0s motivos do reajuste de 11,75% no credito das matérias em
menos de 1 ano de abertura do campus, considero sem justificativas e acima da inflacéo
previstas, ainda mais por ser uma universidade considerada sem fins lucrateogateve
consideravel modificacdo em nada em questdo estrutural para tal medida. Nesse mesmo viés,
devese destacar o fato de que as pessoas vem pra ca por necessidade, por ser mais acessivel
e esse aumento inviabiliza muitas pessoas de continuarena ¢abé lembrar, que estamos

sem biblioteca fisica, com salas pequenas sem capacidade para comportar toda a turma, que
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frequentemente é dividida em duas salas. Nao temos sala de descanso, considerando o fato de
alunos que realizam o movimento pendular too®slias, e nem temos refeitério, visto que o

gue seria da instituicdo nao permite comer alimentos que nao seja compro da préopria cantina.
Ainda é de grande importancia enfatizar a carga horéria dos professores que

Comumente conflita horarios entre umanhar e outra, deixando sempre uma turma a mercé

de posteriores reposi¢cdes. Seguindo a mesmo logica, temos a grande problemética envolvendo
0s estagios, que ndo esta sendo oferecido como consta nos horarios académicos, primeiro
periodo de medicina (t3), jawe 3 aulas praticas de iusc que ndo foi ministrada . Nao tem
estacionamentos pros alunos, considerando que o setor tem alto indice de roubos, referente a
motos.

Resposta_80
N&o ao reajuste!!!

Resposta_81
Nao ao reajuste

Resposta_82

Muitas vezes tematificuldade com as informacdes gerais da unirg para noSso campus em
paraiso. Falta de materiais para aulas praticas, como a de farmacologia, os quais foram
comprados pelo proprio professor. Falta quadro com tamanho suficiente para o tamanho da
sala no auddrio. E falta também outra sala com capacidade para 60 alunos, uma vez que
apenas o auditério para 3 turmas néo é suficiente, ficara pior quando chegar a quarta turma.
Os professores precisam ser melhores treinados para conduzir o método pbl, aprofundar
aula tedrica e melhorar a conducgdo dos epg, e da pra perceber que ndo é falta de interesse do
professor, mas um bom planejamento e um treinamento para padronizacdo do epg é
interessante.

Resposta_ 83

Mesas e cadeiras para estudante almocarem, poisaatglade e o espaco oferecido pela
cantina ndo suprem a demanda de lugares. Local para os alunos descansarem. Sou contra o
valor exorbitante do reajuste feito, pois nao tem justificativa para tal aumento. Nao teve
nenhuma reforma ou melhoria de espaco jgséfique tal aumento, nem contratacao.

Resposta_ 84

Mediante aos fatos, como nao ha infraestrutura, materiais adequados, nem mesmo um quadro
para os alunos, € de grande decepcao a falta de justificativa e, também, de comunicacdo com
relagdo ao reajusténimaginavel de mais de 11% da mensalidade. Um grande descaso para
com os discentes, que receberam promessas desde o primeiro dia de aula do campus sobre
melhorias e, até os dias atuais, sO receberam pioras. Nem mesmo o apoio psicoldgico que fora
prometidono primeiro modulo foi realizado. Além do descaso relacionado a diferenca entre o
campus gurupi e 0 campus paraiso, que, por exemplo, recebeu cadaveres novos, enquanto 0s
de paraiso nem mesmo as estruturas sao visiveis. Realmente decepcionante.

Resposta035

Ha pessoas que mal conseguem pagas as parcelas e gastos atuais da faculdade, uma
universidade que se diz sem fins lucrativos e que diz que se importa em proporcionar

conhecimento, ter um aumento extremamente acima do esperado € completamente
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contradit@io. Tudo o que os alunos querem, é a chance de ter uma educacao e formacéo
completa e de qualidade.

Resposta_86

Ha necessidade de um lugar para descanso, pois como € um curso integral muitas vezes nao
h& como voltar para casa no decorrer do dia. Ademaivalor do reajuste é absurdo, pois

ndo héa estrutura que justifique esse valor

Resposta_87

Ha abuso de poder e autoridade com aumento irresponsavel no valor do crédito da
mensalidade, reajuste anormal e sem provas de necessidades!

Resposta_88

Gostaria de pedir que nao seja efetivado o reajuste da mensalidade, pois ficara um valor muito
alto e incompativel com a ideia de universidade publica que € transmitida.

Resposta_89

Gostaria de falar que fizemos um trabalho sobre racisma, ymjversidade precisava de uma

acao étnicaracial, e como resposta arrancaram o nosso trabalho da parte da entrada da unirg

e apenas queriam tirar fotos, desvalorizando todo o esforco prestado e a importancia do tema
racismo. Além disso, a universidadiorpossui areas de convivéncia adequado, como cantina,

nao cabendo todos os alunos, ndo fornecendo comida o suficiente e ndo permitindo consumo
de alimentos que ndo sejam do estabelecimento, fazendo com que os alunos comam no sol ou
no fundo da faculdadgérto das lixeiras).

Além disso as salas de aula ndo comportam todos os alunos, possuem quadros minusculos que
impossibilitam a visdo de alguns, prejudicando o ensino. InUmeras vezes tivemos aulas
canceladas, sem nenhum respaldo. O preco que estamos pagandustifica a quantidade

de incompeténcias tratadas. Um reajuste tratado sem nenhuma transparéncia com os alunos.

Resposta 40

Gostaria de deixar claro da minha insatisfacdo com o reajuste de 11,75 no crédito das matérias
em menos de 1 ano de abedwlo campus, sem justificativa e acima da inflagéo prevista. Bem
como a qualidade baixa do quadro do auditério e salas. A falar de um refeitério e sala de
descanso também tem sido uma problematica.

Resposta_ 41

Gostaria apenas de relembrar que aumentodea exageradas e errado espero que estejam
dispostos a acabar com sonhos de alunos pois tem pessoas dentro do curso de medicina paraiso
que esta tirando da boca para pagar a faculdade e se aumentar nao ird conseguir manter o
curso provavelmente entaosarve bem isso pois uma universidade que deveria proporcionar
incluséo infelizmente esta proporcionando ao contrario...

Resposta 4P
Flexibilidade no reajuste anual e aviso com antecedéncia

Resposta 483
Falta de comprometimento com o cronograma de aula.

Resposta /4
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Esse reajuste € totalmente antiético. O campus de paraiso ndo tera capacidade nenhuma de
sustentar as 12 turmas que irdo se estabelecer. Muitas pessoas na unirg mal tem dinheiro o
suficiente para pagar os 5 mil reais que sao cobrados todg imagina s6 um aumento de
quase 1 mil para aqueles que acabaram de chegar no 1° periodo. Desde o inicio do meu
periodo, até o final dele, gastarei por volta de 25 mil reais, e ndo vi uma Unica mudanca no
campus que justifique esse aumento. O que me smgeevisto que em varios eventos com o
comparecimento de membros da diretoria/coordenacédo da unirg, sempre é reforcado que essa
€ uma universidade publica e que né&o visa o lucro, logo ndo vejo uma justificativa valida para
um aumento de mensalidade tdoget@do e tdo cedo. SO adicionando que usar a situacao do
pais ndo é um argumento valido, até porque eu duvido que caso o pais saia da situacdo que se
encontra, vocés retornariam ao preco de mensalidade original. Por ultimo, gostaria de dizer
que independea do que seja falado, continuarei lutando contra o aumento até que seja
anulado ou adiado para uma data bem longe da atual.

Resposta_4b

E preciso uma reitoria e uma coordenacéo presente de maneira efetiva no campus de paraiso,
0s académicos se sentenaationados aqui!!!

Resposta_ 46

Em relag&o ao reajuste de 11%. Que afetaria a possibilidade de realizagdo de um sonho de
v8rios estudantesé

Resposta_47

Em primeiro lugar, a insatisfacdo com o reajuste de 11%, o salario ndo teve esse reajuste, ja
amensalidade sim.

Referente ao campus de paraiso, falta: refeitério para almoco, sala de descanso, transparéncia
sobre os gastos da faculdade.

Resposta 48

E absurdo a falta de estrutura oferecida e o descaso com os alunos pagando uma mensalidade
com um vbor tdo alto - e que irA aumentar ainda maissendo que ndo vemos o retorno
necessario para a formacéao de um bom profissional

Resposta 49
Deveriam melhorar a seguranca da instituicao (instalacéo de cercas elétricas)

Resposta_%0

Como instituicdo publica sem fins lucrativos, compete oferecer um pregco simbdlico e ndo
exploratorio, para ser acessivel a um publico significativo.nesse ambito, ndo € justificavel
quaisquer aumento percentual sobre o valor, cabendo recurso pelo mingi@tioo caso

seja efetivado.

Resposta_H1

Como é de conhecimento geral, havera um aumento de quase 12% nos créditos para os alunos
do campos de paraiso. Na reunido de "esclarecimento” ndo repassaram a planilha de gastos
gue justificasse esse aumentoolfsre a transparéncia que esse questionario tanto enfatiza.
Além de atingir o famigerado titulo de universidade publica que a unirg diz ter.

Resposta_ &P
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Campus paraiso necessita de forma urgente apoio aos alunos, precisamos de biblioteca fisica,
sala dedescanso, visto g passamos a maior parte do dia no campus, tendo g descansar nono
chd@o dos corredores da faculdade, precisamos de psicélogo, visto q o curso de medicina
desperta um canso fisico e principalmente mental dos alunos, precisamos de unorafeitdr

vez que nos alimentamos nos corredores da faculdade

Resposta_$8

Auséncia de acompanhamento psicopedagoégico para os alunos; acesso a reitoria nao
facilitado, por ndo ter uma sede no campus paraiso; falta biblioteca fisica; equipamentos da
sala deaula, como a caixa de som, sdo de qualidade baixas, nem sempre funcionam e acaba
prejudicando a aula; ndo ha estimulo a projetos de extensao.

Resposta 4

A universidade é publica. Logo deveria cobrar uma mensalidade justa. Nao existe no campus
um refeitorio para os alunos ficando proibidos de levarem a comida para lanchonete que é
particular. A estrutura ndo atende os académicos totalmente. Falta biblioteca com livros
fisicos, falta area de descanso. Falta um representante do campus presenteaén. par
Ademais os professores sdo bons. Servidores sdo prestativos e atenciosos. Porém a faculdade
peca pelo preco da mensalidade e infraestrutura.

Resposta_%6

A unirg-paraiso tem carga horaria reduzida e ndo possuem professores substitutos de
prontiddo en casos de adoecimento de um docente, ficando os alunos prejudicados. N&o tem
espaco suficiente para os discentes e nem biblioteca adequada, com acervo literario- A unirg
paraiso falta representatividade na reitoria e dire¢do da unirg, sendo submetitipasi¢oes

do campus gurupi. As peticOes exercidas pela ypéngiso ndo sdo atendidas, e sim tratadas
com descaso e subterfugiadas, respondidas a base de evasivas e pretextos. A reitoria fazem
medidas impositivas e infundadas, com justificativas impleissipor exemplo, a exigéncia do
aumento financeiro dos créditos estudantis somente para 0 campus paraiso, com prerrogativas
de inflacdo nacional acdo que resulta no aumento de precos em todo o territério brasileiro,

0 que, por sua vez, inclui o muni@ple Gurupi-to, porém a mesma nao se faz presente nos
créditos estudantis ddnirg-Gurupi.

Resposta_%6

Aumento da mensalidade ndo condiz com a estrutura oferecida, falta de planejamento de
ensino por parte de algumas disciplinas, omissdo de alguns sersgjdassim como a
necessidade de uma reitoria presente no campus.

Resposta_ %7
Aumento da mensalidade e néo entrega de infraestrutura

Resposta_$8

A turma 3 esta sem aulas praticas de iusc desde o inicio do mddulo, prejudicando o
desenvolvimento profiemal desses alunos. Além disso, ndo existe na faculdade atualmente
espacos para convivéncia como um refeitorio para almo¢co, nem uma biblioteca fisica e
tampouco salas suficiente para as turmas atuais.

Resposta_ %9
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Atendimento presencial de apoio psicabdge psicopedagdgico (pergunta 8), ambientes de
descanso e espaco para refeicdes que néo seja a lanchonete.

Resposta_&0
As salas de aulas nao sao adequada para a grande quantidade de alunnos

Resposta_®1

Aqui ndo temos esse apoio ndo, principalmente da parte da reitoria que quase nem aqui vem.
Além dos mais, nem todos os professores cumprem com as aulas pelas quais pagamos caros.
Nos falta estagios, aulas de iusc, a biblioteca virtual ndo atende nosisdacgss, ndo temos

um refeitdrio publico (a cantina é particular e ndo pode trazer alimentos de fora), ndo temos
sala de descanso, ndo temos todos 0s materiais nas praticas e principalmente o aumento da
mensalidade, que ndo € condizente com a qualidadaerdo e nem com a estrutura oferecida

para nés, impede que muitos continuem a estudar aqui. Tem muita demanda na unirg e pouca
resolutividade.

Resposta_@&P
A presenca de uma biblioteca fisica é algo imprescindivel para nosso curso.

Resposta_&8

Apenagjuanto ao aumento da mensalidade. Vocés poderiam informar no contrato os valores
dos periodos subsequentes pois ndo sou eu quem paga a minha faculdade (nem a minha familia)
e com esse aumento n&o sei se irei continuar na faculdade ou se vou parar ovaltaoa

estudar para faculdade publica (Que ndo € paga).

Resposta_ &4

A metodologia de ensino (metodologia ativa) adotada ndo esta aplicada de forma eficiente e
ndo ha tempo suficiente de todo o contetdo ser aplicado, ficando para tras partes muito
impatantes da matéria, prejudicando nossa formacéo. As pesquisas ndo trazem resultados,
pois os itens questionados néo tiveram respostas. N&o foi colocado no questionario sobre o
reajuste de 11,73%, que ndo condiz com a realidade da universidade no camppteisie do
tocantins, a qual sou totalmente contra. Gostaria de solicitar a presenca mais frequente da
reitoria e coordenacao (os que ficam em gurupi e s6 vem para a universidade em paraiso do
tocantins algumas vezes no més) gostaria também de elogieadeagr pela gestdo do nosso
coordenador walmirton, a qual ele faz com muita dedicacéo.

Resposta_&b

Alguns docentes ndo cumprem com o planejamento de aula, a exemplo a disciplina de iusc, ao
todo, ao longo desse modulo, foram ministradas 3 aulas, serederg pra terem 2 por semana

(uma pratica e outra tedrica). Nao dispomos de biblioteca fisica e a

Instituicdo nos disponibilizam quadros branco mindsculos se comparados ao tamanho das
salas. Aléem de termos apenas um auditorio, e as salas tém metragameastiuzida se
comparadas com o numero de alunos a serem comportados. Ademais, o sistema modular mal
planejado e executado nos prejudica totalmente, visto que no primeiro modulo as provas nao
foram aplicadas dentro do tempo estipulado para aquele moédubpalhando o desenrolar

do médulo subsequente. Outro caso foi que, por motivos de saude, um docente ndo conseguiu
nos apresentar a matéria, e por conta de que era chegado o fim do modulo, tivemos que estudar
por conta propria, sem alguma apresentacdo amteddo, e a justificativa é sempre a
Aimetodol ogia ativao, sendo que, nesse caso,
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Resposta_&6

A instituicdo ndo é transparente em relacdo aos reajustes de crédito e tal aumento ndo condiz
com a estrutura e servicos formgas pela universidade, uma vez que as salas de aula nao
comportam todos os alunos, os quadros sao significantemente pequenos, ndo existe um espaco
de convivéncia e pra lanchar,pois a Unica cantina que existe ndo permite trazer comida de
outros lugares. AAm disso, é quase impossivel a comunicacdo presencial com os reitores(
nunca vi eles na universidade). Nao existe biblioteca fisica, nao existe tablet pra todos os
alunos, quase nédo tivemos aulas de histoldgia, pois a professora ficou doente e a udwersida
nao tinha um professor substituto, temos mais de um més cursanso a matéria de iusc e nunca
tivemos as aulas préaticas em unidades basicas. Temos pouquissima carga horéaria. O sistema
sei € sempre desatualizado. Nas pouquissimas reuniées com o

Reitor nadaé acordado.

Resposta_®7

Ainda falta muita infraestrutura na unirg de paraiso, nossos reitores nunca estdo presentes,
para tudo precisa ser feito um contato a distancia, ndo estdo proximos para auxiliar nos
problemas como era devido, o que mostra um dg@scam o campus de paraiso. SO existe uma
sala com o tamanho capaz de comportar toda a turma de forma

Adequada, porém, com a entrada da turma 4 existirdo 4 turmas dividindo um mesmo campus
gue ja se mostrou, por meio da experiéncia apenas com 3 turmidsaareuando se trata do
objetivo de comportar todos os alunos da forma ideal.

Resposta_&8

A falta de comunicacdo com os académicos, e principalmente uma enorme referenciagcao e
dependéncia da gestao de paraiso em relacdo a gurupi, porém na realidatea gos dois
campus muito divergente, como por exemplo a questao financeira acerca da mensalidade dos
dois campus.

Resposta_&9

Abaixo ao reajuste injustificavelsso € uma vergonha, falta de transparéncia de verba, falta

de estrutura, ndo temos cantina, as salas nao comportam a demanda so 1 delas, e ainda querem
aumentar as turmas.

2.3 Tratamento dos dados

A andlise dos dados quantitativius realizadatendo como referéncia @b (cinco)
eixos contemplando as 10 (dez) dimensdes do Sif@ag3uadrol mostraa quantidade de
itenshuestdeslestinadasos discentes o numero do item relacionadosr eixo e dimensao
Para efeito de informacdo, a disposigias questbesonquestionario daAutoavalecao
Institucional, foi realizada de forma a trazer inicialmente tépicos que instigam o interesse dos
académicos em responder o mesmo na sua totalidade. Contudo, a anélise dos dados foi efetivada
seguindo a ordem dainco eixos do Sinaes.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL i RAAI
CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA



\©
UnirG

Universidade de Gurupi

CPA

Comiss3o Propria
de avaliacdo

23

Quadro 1 - Namero de questbes aplicada por eixo/dimenséo e descri¢do do item

Eixo Dimensao Discentes | N°doltem
Eixo I: Planejamento
e Avaliacdo Dimenséo 8:Planejamento e Avaliagcéo 3 questdes 25,26 e 27
Institucional
Eixo II: Dimenséo 1:Misséo e Plano de 2 questdes 21 e 22
Desenvolvimento Desenvolvimentdnstituciond g
Institucional Dlmehs?o 3:Responsabilidade Social da 2 questdes 23624
Instituicao
Dimenséo 2:Politicas para &nsino, a o 01,02,03¢e
. ~ 4 questoes
Pesquisa e a Extenséo 04
Eixo IlI: Dimenséao 4:Comunicac¢do com a
Politicas Académicas . ' ¢ 2 questbes 05 e 06
Socedade
D!mensao 9:Politica de Atendimento aog 3 questdes | 07,08 e 09
Discentes
Dimensao 5:Politicas déPessoal - -
Eixo IV: Politicasde D 20 60 70 © GestEo d
Gestio |meqs:i1o :Organizacéo e Gestao da 3 questoes | 10, 11e 12
Instituicao
Dimenséo 10:Sustentabilidade Financeir] 1 questéo 13
Eixo V: . . 14, 15, 16, 17
. Dimenséo 7:Infraestrutura Fisica 7 questbes e T
Infraestrutura Fisica d 18,19e 20
Total 27 questdes -

Fonte: Comisséo Propria de Avaliagédo, 2022

A andlise de dados de naturegmntitativa foirealizada a partir dos dados (gréficos e
tabelas) gerados pelo sistema eletrénico de informacBEs. As informacdes foram expostas
no Quadro2, que traz informagdes sobre: eixos, dimensdes, quantitativo de respostas para cada
item e escala numérica (1 a épquantitativo de respondentes que ndo soubepnar sobre
o item. Alémdisso, também apresenta dadoswdaia ponderadaue mensura onblice de
Satisfacao (IS) para cada item.

A classificacdo dos indices de satisfacdo foi fundamentada e adaptada a partir da ideia
da Escala Likert (criada em 1932&m o nome do criador, o cientista social Rensis Likart
escala mede o grau de confornddado respondente com uma questdo ou afirmacédo. Para
mensurar as respostas foram utilizadas para cada uma das questbes uma escala de 6 (seis)
pontos, que também pode ser chamada de escala de satisfac&o, pois varia de forma escalonada,

i ndo de fdaxlomemtread® & ofidi scordo total menteo.

A partir da escala de satisfacdo empregoer a ut i |l i za-«0 da @A R®C¢
conforme mostra &igural, onde ® poss?2vel a identifica-«
fdesfavorabilidadeo, gue sSs«o0 Uuti ldoruassdens par a

andlise A partir desses dados,possivelprientara coordengdode curso, assim como todo

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL i RAAI
CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA



\©
UnirG

Universidade de Gurupi

24

Comlssao PrOprla
de avaliagdo

corpo docentevisando unplanejamento de acdes relevantes paagrimoramenta@o curso
de graduacgéo eMedicina

Concordo Totalment

Favorabilidad K Desfavorabilidade %

Fonte: PA (2022)i Adaptada da Escala Likert.

Figura 117 Régua de satisfacdo

Discordo Totalmente

Foram atribuidas as seguintes cores: verde, amarelo e vermelho, para enfatizar o indice
de Satisfacdo (IS). De acordo com a resposta média referente a cada quistdera
classificado em trés categorias:

V1 O | S Result&pssiguais ou maiores que 1(um) e menores quéréshiteiros
e cincodécimo3y, necessita de um plano de intervencédo urgent€or utilizada: vermelha.

V3,5 O I Resusltadds,ighais ou maiores que 3résinteiros ecincodécimos) e
menores que 4,5(atrointeiros ecincodécimos),necessita de um plano de intervencéo
sistematica.Cor utilizada: amarela.

V 4,5 O ilRBsult&dos6iguais ou maiores que 4jGafrointeiros ecincodécimos) e
menores e iguais a@(seis inteiroy necessita de pequenas intervencdeSor utilizada:
verde.

2.4.Andlise do resultado da Autoavaliacdo Institucional do curso de graduacdo em
Medicina - por eixos e dimensdes

Quadro 2 - Analise da resultads por eixos edimensdes
EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

: ~ . .~ |N N N N N N -
N° |Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagéo %ta gta Zta gta c2)ta ita NSO* |Média

S&o evidenciadas o trabalho desenvol
pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (C
em relagcdo ao planejamento institucic
(PDI) e agestéo?

As pesquisas (Avaliacdo Instituciorn
possibilitam a manifestacdo da mi
opinido e sugestdo para o desenvolvim
e melhorias da Instituicdo?

As pesquisas (Avaliagdo Institucior]
trazemresultados que sdo percebidos
acbes de melhoria realizadas |
Instituicdo?

25 3 2 | 19| 23| 39| 48 -

26 35|14 | 19| 23| 17 | 26 - 3,62

27
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EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
. |Dimenséo 1: Misséo e Planos de Nota | Nota| Nota| Nota | Nota| Nota -
N Desenvolvimento Institucional 6 5 4 3 2 1 NSO* Media

Vocé conhece o Plano de Desenvolvim
21 | nstitucional (PDI) da UnirG 2019023? 3198 98Ty -

S&o percebidas na atuacdo da Universi

UnirG a miss«o i njg
29 UnlverS|d§de comprometlda coan 3 7 128132 32 32 i

desenvolvimentgegional e a producéo

conhecimento com qualidade, por meig

ci°ncia e da inova
N° Dlm.er?szilo 3: Responsabilidade Social {Nota | Nota|Nota|Nota|Nota|Nota NSO* IMédia

Instituicao 6 5 4 3 2 1

Sdo evidenciadas dentro e fora
23 |instituicho as acbes de responsabili¢ 10 | 14 | 26 | 28 | 25 | 31 -

social?

Sao evidenciadas dentro e fora
24 |nst|tuu;ao~ acles \./oltadas. para 5 9 | 16| 24 | 34 | 46 i

preservacdo do meio ambiente e

desenvolvimento sustentavel?

EIXO llIl: POLITICAS ACADEMICAS
N° Dlmen§ao 2: PO|ItI0a§ para o Ensino, a [Nota | Nota| Nota| Nota| Nota| Nota NSO* |Média

Pesquisa e a Extenséo 6 5 4 3 2 1

Os professores utilizam, em suas a

metodologias de ensino diversificada
01 |inovadoras (por exemplo: estudos de ¢ 22 | 26 | 34 | 23 | 19 | 9 1 3,86

dindmicas, resolucdo de problemas

pesquisa)?

Foram oferecidas pela UnirG (coordeng

de curso e/ou equipe de professg
02 |oportunidades de participacdo em algf 5 | 11 | 12 | 23 | 32 | 49 2

atividade de pesquisa e/ou projeto

extensdo na UnirG?

03 EXIS'[? |-ncent|vo a pesquisa e prodd 8 | 121 18| 29 | 35 | 31 1
académica?

As atividades de extensao (exemmorsos

de formacédo, capacitacdo e qualificg

abertos ao publico, além da elaborag
04 pa.rt|C|pagao de projetos 500|a|§eamb|~e: 121131 20| 18 | 24 | 46 1

articulados para a comunidadegstag

vinculadas ao ensino e pesquisa e pern

compreender a importancia da sua (fut

area de atuagao?

Dimensdo 4: Comunicagcdo com [Nota|Nota|Nota|Nota|Nota|Nota -
N Sociedade 6 5 4 3 2 1 NSO*
05 @] S|.te da FerG a[)resenta d,e. fol 3 7 18 | 30 | 32 | 39 i

atualizada as informacdes necessarias f
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