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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificacao

CPF Data Nacimento
Nome Completo
Documento de Identificagao Emissor
Nome da Mae
e-Mail

Endereco Completo

Telefone para Contato com DDD | ()

2. Escolha do Cargo (Assinale com X)

Procuradoria Juridica — Procurador Juridico

Contabilidade — Contador

Atesto ter conhecimento e concordar com todas as regras contidas no
Edital n° 001/2023.

Data: / /2023.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO III

FUNCAO, ATRIBUICOES, LOTACAO, REQUISITOS, REMUNERACAO, PRAZO, JORNADA
E TOTAL DE VAGAS

TOTAL
CARGO ATRIBUICOES/REQUISITOS DE
VAGAS

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Compreende as fungdes de
representacdo judicial e extrajudicial, consultoria nos assuntos de natureza
administrativa e outras correlatas, desde que compativeis.
ATRIBUICOES: Especificas da Lei n°. 2.263/2015.
REQUISITOS: Diploma de Bacharel em Direito expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais e inscri¢ao
na OAB devidamente regularizada.
PROCURADOR | REMUNNERACAO: Vencimento Base: Previsto no Nivel I, Classe A, 01
JURIDICO do ANEXO II, da Lei Municipal n® 2.263/2015, com suas devidas
atualizagdes.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
LOTACAO: Procuradoria Juridica Fundagio UNIRG, exercendo as
atividades no Campus de Paraiso do Tocantins.
PRAZO DE CONTRATACAO: 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo
uma Unica vez.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar atividades de nivel
superior relacionadas com andlise contabil e auditoria. Executar atividades de
planejamento, execu¢do, controle e avaliagdo de operagdes contabeis
relacionadas com programacdo e execu¢do financeira, programacao,
alteragdo e ajustes orcamentarios e fechamento de contas e encerramento do
exercicio, de acordo com a area de atuag@o; preparam obrigagdes acessorias,
tais como: declaragcdes acessorias ao fisco, orgdos competentes e
contribuintes ¢ admnistra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados;
elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgaos
fiscalizadores; realizar pericia; e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.
ATRIBUICOES: Especificas da Lei n°. 1.774/2008.
CONTADOR REQUISITOS: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos drgdos governamentais
e inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade - CRC devidamente
regularizada.
REMUNNERACAO: Vencimento Base: Previsto no Nivel I, Classe A,
Grupo 4 do ANEXO III, da Lei Municipal n°® 1.774/2008, com suas
devidas atualizagdes.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas
semanais.
LOTACAO: Contabilildade Fundacio UNIRG no Centro Administrativo em
Gurupi/TO.
PRAZO DE CONTRATACAO: 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo
uma Unica vez.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
EVENTO DATA HORARIO
Edital de Abertura 02/01/2023
Periodo de inscricd t de d ¢ 02/01 a Prazo Final as 23:59hs
eriodo de inscrigdes e entrega de documentos 13/01/2023 do dia 13/01/2023
Realizagdo da Prova Escrita
Local: Campus II, Avenida Guanabara esq com Rua 16/01/2023 Das 14hs as 18hs
Eng Bernardo Sayao, Bloco A, Sala 105A e 106A
Divulgacédo do resultado preliminar 17/01/2023
_ Prazo Final as 23:59hs
Interposi¢@o de Recursos 18/01/2023 do dia 18/01/2023
Dlvulgaggo do Resultados~ dos Recursos? Resultado 20/01/2023
Final ¢ Convocagao para Entrevista
Periodo de realizagdo das entrevista .
Local: Conforme item 8.3 do Edital 23/01/2023 Das 08hs as 12hs
Divulgacdo do Resultado Final 24/01/2023 18hs




\C
UnirG

Universidade de Gurupi

Campus L Ay A

Carng Adminestratieg: A, Pard, o

ANEXO IV

1- ANALISE QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Critério

Requisito

Pontuacao

Analise Qualificagio
Profissional

Diploma de graduagdo, especializagdo, mestrado e
doutorado registrado eexpedido por instituicdo de
governamental

ensino reconhecida pelo
competente.

orgao

01 ponto para cada diploma
apresentado até o maximo de 02
pontos

Curso de Capacitagao
Profissional

Certificados de cursos de capacitacdo, nas areas de
Administracao Publica, devidamente registrados pela
instituicdoformadora, legalmente autorizada,contendo

carga hordria e contetidos ministrados.

0,5 ponto para cada 20h (vinte)
horas apresentadas e comprovadas,
até o maximo de 02 pontos.

* Diploma frente e verso; )
** Nao serdo aceitos para comprovagdo de Escolaridade, a apresentacdo de Declaragdo de Conclusdo;
***Maximo Pontuagao 4,00

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério

Requisito

Pontuacao

Tempo de Servigo

Na Administracao
Publica

Exercicio profissional de atividades privativos do
cargo pretendido executados na Administragdo
Publica a ser apresentado por documento auditavel
eletronicamente através dos diversos meios de
transparéncia existentes nos entes publicos.

01 ponto por cada 01 (um) ano
comprovados de experiéncia até o
maximo de 4,0 pontos.

Formas de Comprovacao:

Ato de nomeagdo em cargo publico;
Ato de designagdo em fungdo pulica;
Copia de Cateira de Trabalho;
Contrato de prestagdo de servicos;

08 pareceres emitidos dentro de um
exercicio fiscal (01/01 a 31/12);

08 pecas em processos
administrativos ou judiciais emitidos
dentro de um exercicio fiscal (01/01 a
31/12).

Tempo de Exercicio
em cargo de Diregao,
Chefia ou
Assessoramento

Na Administra¢ao
Publica

Exercicio profissional de atividades de diregao,
chefia ou assessoramento privativos do cargo
pretendido executados na Administracdo Publica a
ser apresentado por documento auditavel
eletronicamente através dos diversos meios de
transparéncia existentes nos entes publicos.

01 pontos por cada 01 (um) ano
comprovados de experiéncia até o
maximo de 2,0 pontos.

Formas de Comprovacao:

Ato de nomeacao em cargo publico;
Ato de designagdo em fung¢do ptlica.

*Maximo de 6,0 pontos

**Comprovacdo de experiéncia em Cargos comissionados somente serdo aceitos mediante comprovagdo das
atribui¢des na area em que concorre.
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério

Descricao

Pontuacao

Habilidade de Comunicagdo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falarcom clareza
e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagemcorporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a respostaadequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em
equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuirpara o
desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; Administrar
conflitos e ser capaz de identificar econciliar as
necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio
do conteudo da area de atuagdo

Possuir conhecimento técnico adequado a funcdopretendida;
Dominar conteudos relativos a area de atuagdo quepoderdo
auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungdopretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo eentidade

que pretende trabalhar;

Demonstrar disposi¢ao para realizar as atribui¢des da fungdo a que
concorre, de acordo com a realidadeapresentada.

2,5 pontos

*Maximo de 10,0 pontos
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Normas Constitucionais. Teoria dos Principios. Aplicabilidade. Principios especificos de
interpretagdo. Integracdo. For¢a Normativa. Normatividade dos Principios. Disposi¢des Constitucionais
gerais e transitorias.
2. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
3. Teoria dos Direitos Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais, Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade. Partidos Politicos.
4. Protegdo Judicial dos Direitos Fundamentais. As A¢des Constitucionais.
5. Prote¢do ndo Judicial dos Direitos Fundamentais. Direito de Resisténcia. Direito de Peti¢doe Direito
a Informagao.
6. Organizac¢do do Estado brasileiro. Principios. Federalismo brasileiro. Visdo critica. Organizag¢do
politico-administrativa. Unido. Estados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Reparticdo de
competéncias. Constituigdes estaduais. Leis Organicas dos municipios.
7. Poder Judiciario Brasileiro. Organizacdo e competéncia. Justicas Comuns e Especializadas. STF. STJ.
Justi¢a Federal Comum. Justica dos Estados. Justica do Trabalho. Regime de precatorios. Conselho
Nacional de Justica. Sumulas Vinculantes. Principio da inafastabilidadedo controle judicial e atos
politicos e interna corporis.
8 Fungdes Essenciais a Justica.
9. Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Disposigdes gerais.
10. Da ordem social: seguridade social.
11. Educagao, cultura e desporto. Ciéncia e Tecnologia.
12. Da ordem econdmica. Principios da atividade econémica. Regime constitucional da propriedade.
Monopolios estatais. Intervengdes sancionatorias. Abuso do poder economico. Responsabilidade das
pessoas juridicas.
25. Das finangas publicas. Dos or¢amentos. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
Or¢amentos anuais. Vedagdes constitucionais. Despesa com pessoal.
26. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle interno e externo. Tribunais deContas
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. Regramento constitucional.
27. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo: expressos e implicitos. Principios da
Administragdo Publica. Interesse publico.
2. Atos Administrativos. Requisitos. Atributos. Espécies. Efeitos. Discricionariedade e Vinculagdo.
Discricionariedade normativa e decisoria. Reserva de lei. Delegacao legislativa. Vigéncia. Validade.
Eficacia. Extingdo. Fato consumado. Vicios. Nulidade e Anulabilidade: Teorias. Anula¢ao. Revogacao.
Delegagdo e Avocacdo. Regulamento. Desvio de Poder. Abuso de Poder. Controle. Autotutela.
3. Agentes publicos. Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Servidores Publicos. Normas
Constitucionais. Acumulagdo de cargos. Sistema remuneratorio.
4. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gurupi. Leis municipais n° 1774/2008 e Lei
1755/2008. Organizagdo funcional. Direitos, vantagens e deveres. Servidores Estatutarios.Empregados
publicos.
5. Contratagdo temporaria. Competéncias e responsabilidades dos agentes publicos. Deveres dos
Administradores Publicos. Condutas vedadas aos agentes publicos no periodo eleitoral.
6. Mandato eletivo. Improbidade administrativa. Regime Previdenciario a luz da Constitui¢ao Federal e
Emendas Constitucionais. Aposentadoria do Servidor Publico.
7. Sindicancia. Processo administrativo disciplinar.
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8. Servigo publico. Classificacdo. Titularidade. Principios. O regime juridico do servigopublico.

9. Formas de parceria com o Terceiro Setor. Lei Federal 13.019/2014 e legislagdo correlata. Termos de
Fomento e Colaboragdo. Acordo de Cooperagao.

10. Prescri¢ao, decadéncia e preclusdo no 4mbito administrativo.

11. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupgéo. Lei de
Acesso a Informacao.

12. Processo Administrativo. Principios. Procedimento. Nulidades. Recursos. Precluséo, prescrigdo e
decadéncia. Coisa julgada administrativa. Lei de Processo Administrativo Federal (Lei federal n°
9.784/99)

13. Licitagdo. Modalidades. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Procedimento. Anulacdo e
Revogacdo. Etapa interna e externa. San¢des Administrativas. Crimes em licitagcdes. Registro de Pregos.
14. Contratos da Administracdo Publica. Disciplina Normativa. Espécies. Formalizagdo. Duragéo.
Execucdo ¢ inexecucdo. Alteragdo. Extingdo. Nulidades. Sangdes. Contratos em espécie. Controle.
Controle pelo Tribunal de Contas e seus instrumentos. Convénios. Tomada de Contas Especial.

15. Dominio publico. Bens Publicos. Regime Juridico. Alienagdo. Bens publicos em espécie.Afeta¢do

e desafetacdo. Cessdo de uso.

16. Legislagao e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores ¢ do Tribunal de Contas da Unido
relacionadas a todos os itens do programa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Teoria Geral do Processo. 1.1. Normas fundamentais do processo civil. 1.2. Direitosprocessuais
fundamentais. 1.3. Disposi¢des finais e transitorias do CPC/2015.
2. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negocia¢do, mediagdo,conciliagdo e
arbitragem. 2.2. Equivalentes jurisdicionais.
3. Teoria dos fatos juridicos processuais
4. Fungao jurisdicional.
5. Cooperagio internacional e nacional.
6. Teoria e direito da agdo.
7. Pressupostos ~ processuais.
8.Competéncia.
9. Sujeitos do processo. 9.1. Deveres ¢ responsabilidade por dano processual. 9.2. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 9.3. Gratuidade de justica. 9.4. Da Advocacia Publica.
10. Litisconsoércio. 10.1. Interven¢ido de terceiros. 10.2. Interven¢des andmalas. 11. Juiz. 11.1.Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 11.2. Impedimentos e suspeigdo. 11.3. Auxiliaresda justica.
12. Fungoes Essenciais a Justica.
13. Atos processuais. 13.1. Processo eletronico. 13.2. Forma dos atos processuais, 13.3.Tempo e lugar
dos atos processuais. 13.4. Prazos. 13.5. Comunicag¢des. 13.6. Citacdo.13.7. Cartas. 13.8. Intimagdes.
14. Nulidades.
15. Preclusao.
16. Cognicao.
17. Tutelas Provisorias.
18. Formacao, suspensdo do processo ¢ extingdo do processo.
19. Modelos de organizagdo processual. 19.1. Processo ¢ procedimento. 19.2. Procedimento comum e
especiais. 19.3. Peticdo inicial. 19.4. Requisitos. 19.5. Pedido.
19.6. Valor da causa. 19.9. Improcedéncia liminar. 19.10. Ampliagao, reducao e alteragdo da demanda.
19.11. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 19.12. Respostas do réu.
20. Providéncias preliminares. 20.1. Revelia. 20.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
direito do autor. 20.3. Fatos supervenientes. 20.4. Alegacdes do réu.
21. Julgamento conforme o estado do processo. 21.1. Extingdo do processo. 21.2. Julgamento
antecipado do mérito, total e parcial. 21.3. Saneamento ¢ organizagdo do processo.
22. Provas. 22.1. Teoria geral do direito probatorio. 22.2. Provas em espécie.
23. Sentenga e coisa julgada.
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24. Precedentes judiciais.

25. Ordem dos processos nos Tribunais. 25.1. Remessa necessaria. 25.2. Ag¢des de competéncia
originaria dos Tribunais. 25.3. Agdo rescisoria. 25.4. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentenga. 25.5.
Reclamacgdo. 25.6. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. 25.7. Microssistema de
julgamento de casos repetitivos. 25.8. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. 25.09. Incidente
de assungdo de competéncia.

25.10. Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. 25.11. Suspensao de decisao judicial.

26. Recursos em Espécie. 26.1. Apelagdo. 26.2. Agravo de Instrumento. 26.3. Agravo Interno.

26.4. Embargos de Declaracdo. 26.5. Recurso ordinario. 26.6. Recursos extraordinario eespecial. 26.7.
Agravo em recurso especial ou extraordinario. 26.8. Embargos de divergéncia.

27. Juizados especiais. 27.1. Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/1995. 27.2. Juizados Especiais da
Fazenda Publica (Lei n® 12.153/2009).

28. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. 27.1. Stimulas do Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica. 27.2. Simulas vinculantes.

FAZENDA PUBLICA EM JUIZO

. Representacao judicial e extrajudicial, consultoria juridica e assessoramento.
. A Fazenda Publica em juizo e sua representagao.

. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica. Fundamento

. Prazos diferenciados e intimacgdo pessoal.

. Prescricdo Fazenda Publica.

. Fazenda publica como ré. Despesas honorarios depositos, custas € multas

. O reexame necessario.

. Tutela antecipada e Tutela cautelar.

. Execugdo contra a Fazenda Publica
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CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CONTABILILDADE PUBLICA, ORCAMENTO,
CUSTOS E FINANCAS.

1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

2.NBCT16.1al6.11.

3. Decreto10.540/2020 - Dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orgamentaria, Administragao Financeira e Controle.

. Lei Complementar 131/2009

. Lei Complementar 101/2000

. Patriménio publico e suas incorporagdes.

. Plano de contas da Administracdo Publica.

. Despesa publica; Receita publica.

. Nogdes de administragcdo orgamentaria e financeira.

10. Teoria Geral da Contabilidade Publica.

11. Portaria STN 163/2001 (atualizada).

12. Portaria MGO 42/1999. Registros contabeis de apuragdes tipicas.

13. Nocdes basicas de Contabilidade Geral.

14. Nogdes basicas de legislacdo tributaria municipal, estadual e federal e retengdes.

15. Conceitos basicos de custo e sua analise de apuragao.

16. Nogdes de finangas publicas.

17. Constitui¢do Federal.

18. Lei 4320/64 e anexos

19. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado.

20. Diario, Razao e outros livros obrigatdrios.

O 03O\ L K~



