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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal estabelece em seu Artigo n° 207 que “As
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo
financeira e patrimonial [...]". Consoante a essa determinacéo legal, a elaboracéo e/ou
atualizacdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é responsabilidade institucional.

A Universidade de Gurupi-UnirG, na construcdo do PPC de seus Cursos de
Graduacao, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacdao feicdo contextualizada e atender a
complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populacdo do estado do Tocantins com quem mantém permanente dialogo, bem
como regides dos estados mais proximos.

A construcdo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso
diagnésticoe representar uma acao intencional, refletida e fundamentada de coletivo
de sujeitosagentes do processo educativo. O Projeto Pedagégico de Curso (PPC) é
uma ferramenta essencial para definir e orientar a organizacdo das préticas
pedagodgicas idealizadas para o Curso de Graduacdo, devendo estar em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais propostas pelo MEC e outros
documentos que dao suporte a sua construcdo, abaixo indicados. A construgéo, a
avaliacdo e a reformulacdo do PPC séo processos coletivos de trabalho. Assim, a
participacdo de toda a comunidade (docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos) é fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e
legislativo que orienta e da suporte ao processo de elaboracdo/reforma do PPC:

— CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE1988, Artigos

205 a 214.

- LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO, Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional. Capitulo VI Art. 43° a 67°.



PLANO NACIONAL DE EDUCA(;AO (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de
25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da
outras providéncias.

RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragéao.
Disponivel em:  http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2021-pdf/212931-
rces005-21/file .

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) da UNIRG 2019 -
2023, Resolucao 036 — Conselho Académico Superior - CONSUP de 19
de setembro. Disponivel em:
http://www.unirg.edu.br/wpcontent/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-
consup.pdf .

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) da UNIRG 2024 -
2028, Homologado pelo Conselho Académico Superior - CONSUP, conforme
Ata n°® 014, da Sessao Plenaria Extraordinaria realizada em 15de junho de
2023.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, Resolucdo N° 1, de 17de Junho de
2010, Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outrasprovidéncias.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download
&gid=6 885&It emid .

EDUCACAO AMBIENTAL, Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre
a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental e da
outras providéncias.

RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012 - Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

RELACOES ETNICO-RACIAIS, Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de
2004, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade


http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2021-pdf/212931-rces005-21/file
http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2021-pdf/212931-rces005-21/file
http://www.unirg.edu.br/wpcontent/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-consup.pdf
http://www.unirg.edu.br/wpcontent/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-consup.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gi
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gi

da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111645.htm.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacédo. Conselho
Pleno. Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacfes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura  Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, Resolucdo n° 1, de 30 de maio de
2012, Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos.

DIREITO EDUCACIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Resolugéo n° 3, de 13
de maio de 2016, Define Diretrizes Nacionais para o atendimento escolar de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.
INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Portaria n® 3.284, de 7 de
novembro de 2003, Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de institui¢coes.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV -
Do direito a educacéo.

LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012, Institui a Politica Nacional de
Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
0 § 3°do Art. 98° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, Regulamenta a Lei n®
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, e o0 Art. 18° da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

ESTAGIO DE ESTUDANTES, LEI N° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do Art. 428° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n° 6.494, de 07 de dezembrode 1977, e n°® 8.859, de 23 de
margco de 1994, o paragrafo Unico do Art. 82° da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o Art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

SISTEMA E-MEC, Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informacdes relativas aos processos de regulacdo, avaliagcdo e supervisao da
educacédo superior no sistema federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de
Instituicbes e Cursos 37 Superiores e consolida disposicoes sobre
indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicdes. Disponivel
em: http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17.

SISTEMA E-MEC, Portaria Normativa/MEC n° 23, de 01 de Dezembro de
2010. Altera dispositivos da Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de
2007, que Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de regulacao,
avaliacao e supervisao da educacdo superior no sistema federal de educacao,
e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida
disposicdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposicoes. Disponivel em:
https://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/H9dJQKA|jYJkDuo7.pdf.
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAQAO, PORTARIA N° 220, de 3
de Novembro de 2017. Institui o Programa Institucional de Internacionalizacao
de Instituicbes de Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e

dispOe sobre as diretrizes gerais do Programa.


http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17

EXTENSAO CURRICULARIZADA, RESOLUQAO N° 7, de 18 de dezembro de
2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdao na Educacdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e da outras
providéncias.

DISCIPLINAS OFERTADAS NA MODALIDADE A DISTANCIA, PORTARIA
MEC N° 1.134, de 10 de outubro de 2016.

PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019. Disp6e sobre a oferta
de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de
graduacéo presenciais ofertados por Instituicdes de Educacao Superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

RESOLUCAO CNE/CP 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2002, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao de professores da Educacao
Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacao plena.
RESOLUCAO CNE/CP 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002, que institui a
duracédo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacédo plena, de
formacao de professores da Educacéo Basica em nivel superior.
RESOLUC}()ES E ORDENS DE SERVICO — UNIRG, Disponivel
em: http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.

RESOLUCAO 143/2022 do CEE, que dispde sobre as funcbes de regulacao,
avaliacdo e supervisdo de Instituicdes de Educacdo Superior, e Cursos de
Graduacao e P6s-Graduacao, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins.
LEI N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES.

RESOLUCAO 027/2019, DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP, que
dispde sobre o Regulamento do Ensino de Graduacao.

RESOLUCAO 05/2020, DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP, que
aprova procedimentos para elaboracdo e reformulacdo de Projeto

Pedagogico dos Cursos de Graduacéo.


http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
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1.2

CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

Nome da mantenedora

Nome: Fundacao UnirG

Sigla: UNIRG

Presidente: Thiago Pifiero Miranda

Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432

Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il

Municipio/UF: Gurupi —TO CEP: 77. 402-110
Telefone: (63) 3612-7600 Ramal: 7515
E-mail: presidencia@unirg.edu.br Website: www.unirg.edu.br

Base legal da mantenedora

Esfera Administrativa: Pablica Municipal de Ensino Superior
Ato de Criagao: Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566

del18/12/2003 e Lei n° 1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi-TO.

2.1

2.2

CNPJ: 01.210.830/0001-06

CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

Nome da IES

Nome: Universidade de Gurupi Sigla: UnirG

Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n° 2432,

Bairro: Engenheiro Waldir Lins CEP: 77. 402 -110
Municipio/UF: Gurupi — TO

Telefone: (63) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: reitoria@unirg.edu.br Webmail: www.unirg.edu.br

Base legal da IES

Esfera Administrativa: Pablica Municipal de Ensino Superior.
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Ato de Criagao: Lei n°® 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de
18/12/2003 e Lei n°1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi-TO.

Ato de Credenciamento de Centro Universitario: Decreto Governamental
3.396, de 07 de maio de 2008, publicado em DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de
2008.

Ato de Credenciamento de Universidade: Decreto Governamental N° 5.861,
de 17 de setembro de 2018. Publicado no DOE/TO n° 5.190 de 03 de setembrode
2018.

CNPJ: 01.210.830/0001-06

2.3 Missao

A missdo Institucional é fruto de uma construcdo coletiva na Semana de
Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, atualizada ap6s uma etapa de
elaboracdodo Planejamento Estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborados
também, a Visdo e os Valores, por meio de uma metodologia de planejamento
estratégico participativo, fundamentado em um processo de ouvir e perceber o
entrecruzar de olhares dos trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade.

A missdo da Unirg é: “Somos uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por

meio da ciéncia e da inovagao”.

2.4 Visao

Por entender que a visdo, a missdo e valores ainda expressam o real
propésito da Universidade de Gurupi — UnirG, em toda a sua abrangéncia e
direcionamento institucional, mantém em sua integralidade para esse proximo ciclo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A visdo da Unirg é “Ser uma Universidade de referéncia na Regiao Norte,

comprometida com a formacao cidada, de maneira inovadora e sustentavel”.
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2.5 Valores

A Instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esforco continuo como um
centro de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional,
contribuindo para a construcéo de uma sociedade justa e democratica e para a defesa
da qualidadeda vida, com base nos seguintes valores:

— Exceléncia - A UnirG trabalha para alcancar patamares de exceléncia em
suas areas de atuacédo, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensao,
além de ser capaz em estabelecer parcerias e convénios em prol da
gualidade;

— Inovacao - Uma Instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e de
instituir oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacao;

— Etica - Uma Instituicdo voltada para a responsabilidade ética, social e
ambiental;

— Comprometimento com a comunidade académica - Uma Instituicdo que
conhece a diversidade académica que atende e é capaz de suplantar as
desigualdades;

— Responsabilidade social e ambiental - Uma Instituicdo preparada para
cumprimento da responsabilidade social e ambiental, além de propor solucdes
e influenciar esse cumprimento pela gestdo municipal;

— Transparéncia - Uma Instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar suas

acOes e decisdes a comunidade académica e a sociedade.

2.6 Objetivos

Transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e aprofundando
a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais justa.

Consolidar-se como uma instituicdo inovadora em suas propostas pedagoégicas
e desenvolver uma identidade regional, formando cidad&os socialmente responsaveis,
capazes de promover efetivamente a transformacéo social da regido, do Estado do

Tocantins e do pais.
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2.7 Area(s) de atuagdo académica

— Ensino (graduacéo e pés-graduacao);
— Pesquisa;

— Extensao Universitaria.

3 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL

O Estado do Tocantins € o mais novo dos 27 estados do Brasil. Esta situado a
regido norte, exatamente no centro geografico do pais, condicdo que o possibilita
fazer limite com os estados do Nordeste, Centro-Oeste e do proprio Norte. Esta
localizado a sudeste da regido Norte e tem como limites o Maranhdo a nordeste, o
Piaui a leste,a Bahia a sudeste, Goias a sul, Mato Grosso a sudoeste e o Para a
noroeste.

O Tocantins possui uma extensdo territorial de 277.720,520 km2 e uma
populacdo de aproximadamente 1.572.866 habitantes (IBGE, 2020). O mesmo se
caracteriza por ser um estado multicultural. Diante disso, o carater heterogéneo de
sua populacao coloca para a UnirG o desafio de estabelecer praticas educativas que
promovam o ser humano e que elevem o nivel de vida de sua populagéo.

O Tocantins € composto por 139 municipios, divididos em onze regides
geograficas imediatas, que, por sua vez, sao subdivididas em trés regibes
geograficas intermediarias, de acordo com a divisdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) vigente desde 2017.

A Regido Geografica Imediata de Gurupi € uma das 11 regifes imediatas do
estado brasileiro do Tocantins, uma das 2 regides imediatas que fazem parte da
Regido Geografica Intermediaria de Gurupi, e uma das 509 regides imediatas no
Brasil, criadas pelo IBGE em 2017, conforme apresentadas nas Figuras 2 e 3.

A regido é composta de 18 municipios, sendo os seguintes: Alianca do
Tocantins, Alvorada, Araguacu, Cariri do Tocantins, Crixas do Tocantins, Dueré,
Figueiropolis, Formoso do Araguaia, Gurupi, Jau do Tocantins, Palmeiroplis, Parana,
Peixe, Sandolandia, Sdo Salvador do Tocantins, S&o Valério, Sucupira e Talisma.
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Figura 1: Regides Intermediarias do  Figura 2: Regido Intermediaria de Gurupi.

Estado do Tocantins.

FONTE: IBGE (2018). Fonte: IBGE (2017).

A cidade de Gurupi é a sede dministrativa da regido, com um numero
estimado de 86 mil habitantes, sendo considerada a terceira cidade com maior
populacao e a quarta economia do Estado do Tocantins, de acordo com a estimativa
da Secretaria do Planejamento e Orcamento (Seplan), em conjunto com parceria
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2023).

Gurupi tem uma ligacdo histérica com a BR-153, que se iniciou quando o
fundador, Benjamim Rodrigues, chegou a regido em 1952, quando concluiu a picada
do rodovia e estabeleceu o primeiro comércio. O municipio foi criado em 1958,
desmembrado de Porto Nacional. Inicialmente, era composto por trés distritos:
Gurupi, Alianca do Norte e Cariri. No entanto, em 1988, Alianca do Norte se tornou
um municipio independente. Atualmente, Gurupi é composto apenas pelo distrito
sede (IBGE, 2024).

A insercdo da Universidade de Gurupi nesse contexto se da por meio dos
seus diversos Cursos de graduacdo, Programas de PoOs-Graduacdo, a projetos de
pesquisa e extensdo que, de forma indissociavel, propiciam a formacdo de
profissionais e produzem conhecimentos que contribuem para a transformacao e
desenvolvimento do estado do Tocantins.

Assim o Curso de Administracdo ofertado na Universidade UnirG muito

contribui para o desenvolvimento do Estado do Tocantins, sobretudo a regido sul,
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buscando preparar o profissional de administragdo para atuar como gestor no
contexto organizacional, comprometido com o desenvolvimento regional,
estimulando as suas habilidades conceituais, humanas e técnicas, para o

desenvolvimento econémico e responsabilidade social.

4 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

41 Nome do curso

Bacharelado em Administracao.

4.2 Endereco de funcionamento do curso

O Curso de Administracdo tem suas atividades académicas e administrativas
centradas no Campus I. Campus I, Avenida Anténio Nunes da Silva, n® 2195, Parque
das Acécias, CEP: 77425-500, Gurupi — TO. E-mail: administracao@unirg.edu.br.

4.3 Justificativa para a manutencao do curso

No cenario atual, as organizacdes estdo inseridas em um contexto de grande
competitividade. O mundo globalizado exige das empresas uma profissionalizacédo e
a garantia de produtos e processos de exceléncia. Para alcancar tais resultados
organizacionais, o profissional de administracdo torna-se peca fundamental na busca
dos conceitos de “eficiéncia e eficacia” organizacional.

Nessa linha de pensamento € que o Curso de Administracdo baseou a
construcdo deste instrumento, buscando alinhar suas concepc¢des e suas praticas
pedagogicas as demandas que ora se apresentam, tomando por base a Resolucéo
CNE/CES N° 5, de 14 de outubro de 2021 que instituem as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Administracéo.

Em consonancia as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Administracdo, o egresso/profissional graduado pela Universidade de Gurupi-UnirG
recebe formacao generalista com capacidade e aptidao para compreender questoes
cientificas, sociais e econdmicas da producdo e seu gerenciamento, observados

niveis graduais de processo de tomada de deciséo; flexibilidade intelectual e
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adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas e capacidade de

desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, capaz de assimilar novas

informacBes presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacao do administrador.

Vale ressaltar, que o Curso de Administracdo da Universidade de Gurupi -
UnirG possui 30 (trinta) anos de trajetdria e se modifica e se adequa as mudancas,
transformacdes e avancgos tecnoldgicos apresentados pelo segmento empresarial.

Cite-se ainda, o Curso de Administracdo como participe da missao da
Universidade de Gurupi-UnirG, colabora com o desenvolvimento local, regional e
nacional, ofertando profissionais empreendedores e preparados para atender as
expectativas e necessidades do mercado.

A oferta do curso de Administracdo justifica-se com base nos seguintes
argumentos e consideragoes:

— Contribuir para a ampliagdo do acesso a educacdo superior, notadamente
parao interior da regido norte do Pais, mais especificamente para a regido sul
do estado do Tocantins, oferecendo uma educacédo de qualidade;

— Solucionar desafios cada vez mais complexos da vida em sociedade, pois
alémde pensar estrategicamente, otimiza os investimentos, desde o processo
de compras de insumos, tomada de decisdes, acesso a linhas de crédito,
enfim, ofoco do administrador é trabalhar para que o negdcio seja sustentavel
e tenha éxito;

— Acompanhar os avanco no campo de atuagcdo em constante inovagao,
propiciando asssim, oportunidades em vérias areas do comércio e servigos,
terceiro setor, e também para o setor publico o que amplia as possibilidades
deatuacéo do profissional de administracao;

— Conviver com a transformacéo digital sera o desafio do futuro gestor, criar
umanova légica dos negocios, processos, relacdes de trabalho, organizacdes
descentralizadas (todo mundo pode trabalhar de qualquer lugar, a qualquer
hora, pois tudo esta online), usar menos energia humana em atividades de
altorisco, bem como extinguir atividades repetitivas que s6 tomavam o tempo
das pessoas, logistica, estratégia de atendimento ao cliente, seguranca de
dados, entre outros.

Nesse contexto, justifica-se o Curso de Administracdo ofertado na

Universidade UnirG muito contribui para o desenvolvimento do Estado do Tocantins,
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sobretudo a regiéo sul, buscando preparar o profissional de administracao para atuar
como gestor no contexto organizacional, comprometido com o desenvolvimento
regional, estimulando as suas habilidades conceituais, humanas e técnicas, para o
desenvolvimento econémico e responsabilidade social.

Os numeros demonstram o0 quanto a UnirG tem contribuido para o
desenvolvimento da regido e do municipio de Gurupi, os mais de 900
administradoresformados na UnirG tém atuado em diversas regides do Pais, em prol
do desenvolvimento econbmico, humano e social. Diversos profissionais
conquistaram destaque e reputacao no mercado nas areas de gestéo de instituicbes
publicas e privadas de diferentes setores, ou ainda na area da pesquisa e docéncia.

4.4  Atos legais do curso

O Curso de Administracdo teve sua autorizacdo de abertura aprovada em

1991. A seguir atos legais do Curso da referida competéncia até o ano de 2020.

Quadro 01: Atos Legais do Curso

Denominacgao da IES Ato Decreto Prazo

Autorizaca CESU- Parecer N° 095/91,
utorizacao aprovado em 24/10/91 e Decreto )

Ministerial s/n° de 04/08/1994.

CES - Parecer N° 085/98,
aprovado em 26/08/1998 e

Reconhecimento Decreto Governamental n°® 658de 02 anos
16/09/1998, DOE/TO de
18/09/1998.
Autorizac&o de Decreto Governamental N° 1.198, Até
FAFICH funcionamento de 31 de maio de 2001,DOE/TO | 31/12/2001
de 11/07/2001.
Renovagdo de CES - Parecer N° 079/2002, 0l ano a
autorizag&o de aprovado em 28/02/2002 e Decreto | partir de 1°
funcionamento N° 1.580, de 19 de agosto de janeiro de
2002. 2002

. CES- Parecer N° 087/2003
Renovagcéo de aprovado em 30/05/2003 e 03 anos
Reconhecimento  |Decreto N° 1.805, de 18 de julhode
2003, DOE/TO de 25/07/2003.
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Renovacao de Decreto Governamental n° 4.091de

Reconhecimento | 11 de junho de 2010 - DOE/TO | 93208
14/06/2010.
Centro Universitario Renovacéo de Decreto Governamental n® 5.299 03 anos
unirG Reconhecimento de 09 de setembro de 2015 -

DOE/TO 14/09/2015.
Parecer CCE/TO - CES/CP N°

042/2019, de 14/03/2019 e Decreto | 03 anos

Universidade de Renovacéo de retroatiyos a
Gurupi — UnirG Reconhecimento Governamental n® 5.392de 26 de | 19 de julho
abril de 2019 de 2018.
PARECER CEE/TO/CES N° 04 anos

196/2022 de 16/08/2022 e Decreto | retroativos a
Governamental n° 6.557de 30 de | 20 de julho
janeiro de 2023. de 2021

Universidade de Renovacéo de
Gurupi — UnirG Reconhecimento

Fonte: Acervo Documental do Curso de Administragdo, 2023.

45 Conceito de curso - CC

Tabela 1: Conceito do Curso — CEE-TO

Ano 2013 2015 2018 2021

CC 3 3 3 4
Fonte: Acervo Documental do Curso de Administracéo, 2022.

4.6 Conceito preliminar de curso — CPC

Tabela 2: Conceito Preliminar do Curso - INEP

Ano 2012 2015 2018 2022

CPC 3 3 3 3
Fonte: MEC — INEP, 2022.

4.7 Resultados do ENADE

Tabela 3: Resultados do ENADE

ENADE /Ano 2012 2015 2018 2022

Conceito 3 2 2 3
Fonte: MEC — INEP, 2022.
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4.8 Processo de supervisdo de curso

A gestdo do curso considera os resultados da autoavaliacdo institucional e
das avaliacbes externas para aprimorar seus processos, com vistas a melhoria
continua do curso. A avaliacdo externa € realizada por meio das visitas in loco de
comissodes avaliativas e pelo Conselho Estadual de Educacgéo. Os resultados s&o
discutidos no curso com apoio da Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA (atendendo
alLein®10.861,de 14 de abril de 2004 do SINAES).

Sabe-se que as avaliagcbes externas exercem impacto na instituicdo e sao
legitimamente consideradas como balizadores da qualidade dos cursos. O processo
de avaliacdo interna do curso € realizado por meio de a¢cdes como:

a) Aplicacdo anual de um instrumento de avaliacdo para os discentes e
docentes;

b) Aplicagéo de instrumentos para diagnoéstico da realidade dos ingressantes;

C) Correcfes e readequacbes das atividades do curso em funcdo da
identificacdo de necessidades por parte de docentes e discentes;

d) Aplicacao de avaliacdes elaboradas no formato das provas do ENADE;
4.9 Turnos de funcionamento do curso

O Curso de Administracdo tem seu funcionamento das 08hOOmin as
12h00mine das 19h00min as 22h45min, de segunda-feira a sexta-feira, estando as
atividades administrativas concentradas nos periodos matutino e noturno, e as aulas
presenciais no periodo noturno.
4.10 Carga horaria total do curso

O Curso de Administracdo, em sua Estrutura Curricular possui uma carga

horéria total 3.000 (trés mil) horas, distribuidas em aulas teéricas e praticas, Estagios

Supervisionados e Atividades Complementares.
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4.11 Tempos minimo e maximo para integralizacéo

O Curso de Administracdo, em sua Estrutura Curricular possui uma carga
horéria total 3.000 horas. O aluno tera prazo minimo de 08 semestres (04 anos) e
maximo de 12 semestres (06 anos) para integralizagdo curricular.
4.12 Evolucao do corpo discente

Segue evolucdo do Corpo Discente do Curso de Administragéo:

Tabela 4: Evolucdo do Corpo Discente Curso de Administracao
EVOLUGCAO DO CORPO DISCENTE CURSO DE ADMINISTRAGCAO

ITEM 2021 2022 2023 2024
Discentes Ingressantes 16 26 21 53
Discentes Matriculados 80 75 84 137
Discentes Concluintes 13 04 03 02
Discentes Matriculados em Estagio
Supervisionado 21 15 12 19
Discentes Matriculados em Trabalho de 8 04 03 01

Conclusao
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) -
Fonte: Secretaria Académica e Plataforma SEl, 2025.

4.13 Convénios do curso com outras instituicoes

Para a realizacao do estagio supervisionado, o curso conta com a parceria da
Prefeitura Municipal de Gurupi através do Termo de Cooperacéo n° 007/2021, com a
Fundacédo UnirG, que permite a pratica do estagio supervisionado seja realizado na
em suas dependéncias fisicas.

Respaldada também pela Lei n® 2.446 de 01 de julho de 2019, que instituiu o
Programa de Bolsas destinado a fomentar a Regéncia, Preceptoria e Tutoria em
estagios supervisionados dos Cursos da Universidade de Gurupi — UnirG,
possibilitando assim que os académicos possam vivenciar a teoria ministrada em
sala, em alguns departamentos da administracdo publica como também em
empresas privadas.

Em abril de 2023, o curso firmou uma parceria com a Prefeitura Municipal de

Gurupi para a implantacdo de um local de atendimento empresarial dentro da Casa
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do Empreendedor. Tal iniciativa, ocorreu por meio do Centro de Inovacdo em

Negocios da UnirG, conduzida pelos cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis.

Quadro 02: Quadro Geral de Cooperacao Técnica Institucional

RELACAO DE ACORDO DE COOPERAGAO VIGENTES

Numero Tipo Estéagio /Objeto Contratada Cursos Prazo Vigéncia
N N&o obrigatério ) Todos os
001/2021 Termo Aditivo . Justica Federal 60 meses 12/03/2026
(Extracurricular) cursos
Obrigatorio
Acordo de (Curricular) e N&o Todos os . .
SIN . . IEL Indeterminado | Indeterminado
Cooperagao obrigatorio cursos
(Extracurricular)
Acordo de Administragao,
Cooperagao . . Instituto de Assisténcia Ciencias
N&o obrigatdrio ) . .
005/2021 ] dos Servidores de Gurupi| Contabeis, 60 meses 23/03/2027
o (Extracurricular) o
Primeiro Termo — IPASGU Direito e
de Aditivo Jornalismo,
Acordo de
Cooperacao Obrigatério . ) Todos os
007/2021 o ] Municipio de Gurupi 24 meses 14/05/2026
Primeiro Termo (Curricular) cursos
de Aditivo
Administracao,
Convénio Ciéncias
. . Contébeis,
) N&o obrigatério o
036/2021 | Terceiro Termo . GURUPI PREV Direito, 60 MESES 28/07/2026
N (Extracurricular)
de Aditivo Educagéo
Fisica e
Jornalismo
Acordo de N&o obrigatorio UPA (Universidade Todos os
057/2021 . . 60 meses 06/10/2026
Cooperagao (Extracurricular) Patativa Assaré) cursos
Acordo de L Agente de integracao -
001/2022 Estagio ndo Todos os 17/01/2027
Cooperagao oo WallJobs 60 meses
obritatério cursos
Tribunal de Justica do
Acordo de ) )
001/2022 Obrigatério Estado Todos os
Cooperagéo ) . 60 meses 10/01/2027
(Curricular) do Tocantins cursos
Acordo de .
013/2022 Obrigatério Todos os
Cooperacéo ) DRE - GURUPI 36 meses 27/06/2026
(Curricular) cursos
Agente de Integragéo:
) ) Usina de Talentos,
Acordo de N&o obrigatério . Todos os
019/2021 Treinamento e 60 meses 02/06/20262
Cooperacéo (Extracurricular) ) cursos
Desenvolvimento
Profissional
Acordo de N&o obrigatério Agente de Integragéo: Todos os
029/2021 . . 60 meses 14/07/2026
Cooperagéo (Extracurricular) Super Estéagios cursos
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. ) ) Administragado
Acordo de Obrigatério Servigo Industrial da -
033/2021 B . o e Educacao 60 meses 22/07/2026
Cooperacéo (Extracurricular) Industria: SESI o
Fisica
Acordo de N&o obrigatério Nucleo Brasileiro de Todos os
042/2021 . . 60 meses 30/07/2026
Cooperacéo (Extracurricular) Estagio - NUBE cursos
N Obrigatério Ministério Publico Graduagéo e
012/2022 Termo Aditivo . 60 meses 13/05/2027
(Extracurricular) Federal Pés-graduacéo
Acordo de N&o obrigatoério Agente de Integracdo: | Graduagao e
012/2024 . . 60 meses 10/09/2029
Cooperacéo (Extracurricular) Instituto PROE Pés-graduacéo
Convénio de . . Instituto FECOMERCIO
. B N&o obrigatério . ) Todos os
Sem Ndmero| Cooperagdo ) Tocantins de Pesquisa e 60 meses 21/02/2028
o (Extracurricular) ) cursos
Técnica Desenvolvimento
Termo de N&o obrigatério Agente de Integragao: Todos os
002/2025 . . . 60 meses 21/02/2030
Cooperacao (Extracurricular) Mais Estagio cursos

Fonte: Acervo Documental do Departamento de Convénios e Contratos - UnirG, 2025.

Os professores preceptores do Curso de Administracdo sdo selecionados por

meio de Processo Seletivo Simplificado realizado pela COPSES, no qual

assinam um Termo de Compromisso com a IES.

5

5.1

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Politicas institucionais no ambito do curso

As atividades de ensino visam a formacdo de cidadaos éticos, profissionais,

empreendedores e autbnomos a partir dos seguintes principios:

Flexibilizacdo de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o
protagonismoacadémico e a construgdo de autonomia reflexiva e critica;

A atualizacdo permanente dos projetos pedagodgicos, a partir das demandas
sociais, econémicas e culturais da comunidade e da regido onde a Instituicdo
esta inserida;

A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de aprendizagem,
deforma a considerar as individualidades e a promover o desenvolvimento de
habilidades e competéncias significativas para formacdo profissional e
empreendedora;

A promocao de projetos e atividades que integrem a comunidade académica,
a comunidade e a regido onde a Instituicdo estéd inserida, para o fim de

viabilizar oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas sociais,
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culturais e econdmicas por meio da intervencdo positiva no sentido de

promover o desenvolvimento sustentavel;

— A utilizacéo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua
dosprocessos de ensino e de aprendizagem;

— O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

— O incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

— A qualificagdo permanente do corpo social, em termos de titulacdo
académica ede competéncias didatico-pedagogicas;

— A garantia de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o desenvolvimento
dasatividades didatico-pedagdgicas.

As politicas de Ensino para graduacdo e pés-graduacdo, nas
modalidades  presencial e ensino a distancia (EAD), tem os pilares
fundamentados nos valores estabelecidos pela UnirG (Exceléncia, Etica,
Transparéncia, Inovacdo e Responsabilidade Social e Ambiental), que estéo
inseridos nos quatro pilares da educacéo ao longo da vida: aprender a ser, aprender
a conhecer, aprender a conviver 38 e aprender a fazer (DELORS, 1999) e que se
relacionam com o0s eixos tematicos que norteardo as politicas da UnirG (senso de
pertinéncia, tecnologia, empreendedorismo e metodologias ativas, responsabilidade

social e ambiental) e que se encontram interrelacionadas na figura abaixo:

Figura 3: Relacdo dos Valores da UnirG e os 4 Pilares da Educacdo para o

seculo XXl,resultando em eixos tematicos que norteardo as politicas da IES.

Aprender a 7
Conhecer e

Exceléncia
Etica
Transparéncia
Inouvacao
Responsabilidade
Social e
Ambiental

Aprender '

a Conviver Responsabilidade
Sociol e Ambiental

Fonte: PROGRAD, UnirG.
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A UnirG esta pautada também em 4 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU: Objetivo 3. Assegurando uma vida saudavel e promovendo o
bem-estar para todos, em todas as idades por meio da formacéo de profissionais da
area de saude, das atividades extensionistas e da pesquisa aplicada a toda
comunidade escolar e entorno; Objetivo 4. Assegurando uma educacao inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos, atuando desde a educacéo basica até a pés-graduacdo bem como
em cursos de extensao e aperfeicoamento, garantindo a formacéo continuada de toda
a comunidade escolar; Objetivo 11. Tornando a IES um espago inclusivo, seguro,
resiliente e sustentavel proporcionando o acesso de toda a comunidade escolar a
educacdo ambiental e a pesquisa aplicada para a constru¢cdo de um ambiente
sustentavel para a UnirG e regido; Objetivo 16. Promovendo relaces entre os pares
de forma pacifica proporcionando o acesso a justica para todos para a construcdo de
uma instituicdo eficaz, responsavel e inclusiva em todos os niveis.

Nesse sentido o Curso de Administracdo da UnirG tem também os valores
sintonizados com os pilares da educacédo e visa uma formacéo que preparando os
académicos para uma vida tecnolégica, mas sustentavel, uma sociedade
empreendedora, mas consciente e responsavel social e ambientalmente. Dos 4

objetivos da ODS que a UnirG se pautara, o curso priorizara os objetivos 4, 11 e 16.

5.2 Articulacdo ensino, extensdo (extensdo curricularizada) e pesquisa

no ambitodocurso

No processo formativo dos estudantes universitarios, o tripé
ensino/pesquisa/extensdo promove a articulagdo da ciéncia, da cultura e do
trabalho. Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo favorece a
escuta, a reflexdo, a investigacdo, o dialogo, a criatividade, a criticidade, a
elaboracao tedrico-pratica e a participacdo cidadd, compreendendo 0s sujeitos em
suas diversas dimensdes, na sobreposicdo dos diferentes campos da realidade
social, como o campo da ética, o da politica, o da cultura e o da economia.

Conforme a Resolucéo n° 017 - Conselho Académico Superior - CONSUP, de
30 de abril de 2020, e proferida pela Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade de Gurupi - UnirG, a estrutura curricular de cada curso deve destinar

nominimo 10% do total de créditos exigidos, para a integralizacdo dos cursos de
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graduacdo, a realizacdo de Ac¢bes Curriculares de Extensdo, em atendimento ao Art.
4°, do Capitulo I, do Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei 13.005/2014 e
regulamentada pela Resolucdo n°® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018,
executadas nas modalidades de Programas e Projetos de Extensdo, com carga
horaria determinada no projeto pedagdgico do curso, independente da periodizacao
letiva.

O curso de Administracdo, implementa em sua estrutura curricular a
Extensédo Curricularizada, considerando que a extensdo € um processo formativo
gue se configura como uma das atividades fins do ensino superior, ao lado do ensino
e da pesquisa. Considera, ainda, que a extensdo se configura num processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico, voltado a interacdo

transformadora entre universidade e outros setores da sociedade.

5.2.1. Politica de ensino

A UnirG busca estabelecer um processo de ensino e aprendizagem
proporcionando a construcao de competéncias, habilidades e atitudes, por meio da
utilizacdo de préticas pedagogicas diversificadas, fundamentais na formacao mais
qualificada em seus cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Deste modo, € de
fundamental importancia que os académicos sejam motivados, reflexivos, criticos,
analisem os problemas sociais, sejam habeis, procurem solucdes e aceitem as
responsabilidades deles decorrentes e transformem-se em agentes de mudancas
para transitar nas diferentes perspectivas do saber.

Uma proposta educacional desta origem ressalta a necessidade de uma
educacdo superior acreditando no estudante como protagonista do processo de
ensino e aprendizagem e o professor como mediador desse processo e que venha
ao encontro do conceito de educacdo ao longo da vida e de seus quatro pilares,
abaixo colocados. Nesse sentido, aprender a conhecer significa, antes de tudo,
aprender a usar métodos que ajudem a distinguir o real do ilusério e, ter acesso a
multiplos saberes.

A busca pela pesquisa da acesso a nao aceitacdo de respostas pré-
fabricadas e/ou de certezas que estejam em contradicdo com os fatos, além de

estabelecer pontes entre os diferentes saberes; entre esses e suas significagdes na
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vida cotidiana e, por fim, entre esses saberes e significados e as capacidades

interiores.

Aprender a fazer envolve criatividade, criar algo, trazer a luz as proprias
potencialidades criativas. A aquisicdo da profissdo passa necessariamente por uma
especializacdo. No entanto, com a transformacado mundial, o0 conhecimento passa a
ser multidisciplinar e sistémico. Porém, ndo se trata de adquirir diversas qualificacdes
ao mesmo tempo, mas de edificar interiormente um nucleo flexivel capaz de permitir
um rapido acesso a novas experiéncias sociais e de trabalho.

Aprender a conviver significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relagbes entre os seres que compdem uma coletividade. Essas
normas devem ser compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, como um
caminho edificante para o entendimento matuo e a celebracéo da paz.

Em consonéancia com as diretrizes apresentadas acima e 0s eixos teméaticos
que imprimem o DNA da UnirG, as atividades de ensino de graduacdo visam
a formacéao de cidadaos éticos, profissionais, empreendedores e autbnomos a partir
dosseguintes principios:

— A flexibilizacdo de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o
protagonismo académico e a construcao de autonomia reflexiva e critica;

— A atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, a partir das demandas
sociais, econdmicas e culturais da comunidade e da regido onde a Instituicdo
esta inserida;

— Addiversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de aprendizagem,
de forma a considerar as individualidades e a promover o desenvolvimento de
habilidades e competéncias significativas para formacdo profissional e
empreendedora;

— A promogdao de projetos e atividades que integrem a comunidade académica,
a comunidade e a regido onde a Instituicdo estd inserida, para o fim de
viabilizar oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas sociais,
culturais e econdmicas por meio da intervencdo positiva no sentido de
promover o desenvolvimento sustentavel;

— A utilizac&o efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua
dos processos de ensino e de aprendizagem;

— O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

— O incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;
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— A qualificagdo permanente do corpo social, em termos de titulagdo académica
e de competéncias didatico-pedagogicas;

— A garantia de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagogicas.

A partir dos principios mencionados, em consonancia a UnirG, o curso
desenvolve os seguintes objetivos para o Ensino:

— Atualizar e aperfeicoar continuamente o Projeto Pedagogico de Curso—PPC,
em atencdo as demandas da comunidade e da regido nas quais a Instituicao
esta inserida;

— Empreender uma gestdo administrativa e académica que garanta a
sustentabilidade da oferta e a execucéo do plano de expansao;

— Promover a melhoria continua dos processos internos, com vistas a
excelénciaacadémica e administrativa;

— Buscar a melhoria continua da infraestrutura fisica, tecnolégica e laboratorial
com vistas ao favorecimento de ambientes adequados para aprendizagem e a
convivéncia;

— Articular a atualizacdo continua do acervo bibliogréfico, fisico e virtual;

— Fomentar a pesquisa, a iniciacdo cientifica e demais produc¢des académicas;

— Promover oportunidades e instrumentos para dar visibilidade a producédo
académica docente e discente;

— Promover a utilizacdo das metodologias ativas como experiéncia concreta de

criagéo de trilhas alternativas de aprendizagem.

5.2.2. Politica de Extensao

A UnirG consolida uma politica de extens&do alinhada com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Extens&o Universitaria, determinada pelo
Forum de Pro-reitores de Extensdo das Instituicbes de Educacdo Superior Publica
brasileiras, o qual dara suporte para implementagdo do Plano Nacional de
Educacdo. Com esse proposito, desenvolve acbes extensionistas com 0S recursos
disponiveis e por meio de parcerias como Municipio, Estado e a Unido, além de
setores organizados da sociedade. Esta IES, como tem realizado, continuara a
propagar o conhecimento a sociedade, por meio dos resultados oriundos da

extensdo, bem como do ensino e da pesquisa.
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Com a criacdo da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil
— PROECAE concretizou uma das principais metas associadas as politicas de
extensdo da UnirG. A partir de sua criacdo, o planejamento das acfes e metas a
serem alcancadas tornou-se uma realidade.

O Curso de Administragcdo desenvolve diversas atividades de extensédo que
proporcionam ao académico e professores, uma maior interagdo no processo de
ensino e aprendizagem. Tais atividades garantem ao académico, no final do curso, a
integralizacdo de 300 horas especificas de extenséo curricularizada.

A extensdo curricularizada do curso de Administracdo é ofertarda utilizando
parte da carga horaria de algumas disciplinas por meio do projeto de Extensdo
Escolade Negdcios e Cidania, também é realizada atividade de extensdo curricular
por meio de carga horéria especifica, tituladas como Atividades Integradoras -
Integracao, Universidade, Servico e Comunidade (IUSC) I, II, lll e IV, com carga
horéaria de 60 horas.

Soma-se ao projeto de extensdo curricular Escola de Negocios e
Cidadania (ENC), 240 horas, cuja a missdo de preparar pessoas para os desafios
do ambiente das organizacdes empresariais e das politicas publicas. Os
participantes serdo estimulados a ler cenarios econémicos regionais, propor ideias,
inovar e empreender para solucionar problemas sociais. Para uma instituicdo de
ensino superior comprometida com o desenvolvimento regional, inserir um
profissional no mercado detrabalho é mais do que a geracao de emprego, é formar
agentes de transformacéo social.

O programa “Escola de Negdcios e Cidadania” da UNIRG ja esta formatado
nesta tendéncia de responsabilidade social das Escolas de Negocios. O foco
principal é qualificar estudantes do ensino médio, empresas de micro e pequeno
porte, empreendimentos da economia solidaria, agricultura familiar e a comunidade
local para superar os desafios econdmicos e politicos contemporaneos, gerando
uma cadeia produtiva mais justa e promovendo o desenvolvimento econdmico
sutentavel. Inicialmente os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis
estdo articulando e compartiihando a maioria das experiéncias vinculadas ao
projeto, entretanto, a formatacdo deste projeto extensdo permite a participacdo de
todos os cursos da area de Ciéncias Sociais e Engenharia.

Segue quadro com as disciplinas qgue compoem a carga horéaria de exetnsao

curricularizada do Curso de Administracao:
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Quadro 03: Disciplinas Extenséo Curricularizada do Curso de Administracéo

Periodo Disciplina e
Extensao

1° Economia
00 Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional

Atividades Integradoras |
- Responsabilidade Social e Ambiental

Atividades Integradoras I

Gestéo de Custos

40 Comportamento Humano e Lideranca

Atividades Integradoras Il
50 Gest&o Financeira e Orcamentaria 300

Atividades Integradoras IV

Gestéo da Producgéo

- Gestéo Estratégica de Pessoas

Estratégia Organizacional

Logistica Empresarial
70 Gestdo em Agronegdcio
Gestéo de Servigos
8° Gestao de Projetos
Area Temética: a ser definida pelo professor
Atividade/acdo: a ser definida pelo professor
Linha de extensao: desenvolvimento regional e sustentabilidade com foco em
gestdo organizacional, inovacao e empreendedorismo.

Fonte: Os Autores (2025).

As atividades de Extensdo Curricularizada do Curso de Administracao,
referentes as disciplinas descritas, estdo em conformidade com o Regulamento das
Atividades de Extensao Curricularizada e com os Projetos Integradores definidos
para cada periodo letivo. Essas diretrizes foram aprovadas conforme a Resolugédo n°
065/2024 do Conselho Académico Superior — CONSUP.

As disciplinas ou o Projeto de “Integragcdo, Universidade, Servigo e
Comunidade — IUSC, é uma proposta de extensao curricular institucional, no curso
de Administracdo estas disciplinas sédo ofertadas do 2° periodo até o 5° periodo,

sendo 15 horas por periodo. A reestruturacao das arquiteturas curriculares em novos
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formatos, propde disciplinas e outros componentes curriculares que contemplem em
suas ementas a configuracdo da insercdo da pesquisa e extensdo, além do ensino.

Assim, os Projetos Pedagégicos dos Cursos da Unirg tém em sua
configuracdo no Nucleo Integrador que objetiva enriquecer o processo de formacao
humana e profissional dos educandos, por meio da participacdo em atividades de
complementagédo da formag&do social, humana e cultural; atividades de cunho
comunitario e de interesse coletivo e atividades de iniciacéo cientifica, tecnologica e
de formacéo profissional.

Outro objetivo que se destaca é o de proporcionar a articulacdo entre o0s
diversos saberes presentes nas unidades curriculares, possibilitando a busca por
solucbes aos problemas reais observados nas comunidades locais. Assim, o
curriculo trabalha com o componente curricular de extensédo Atividade Integradora
(Al), praticando interdisciplinaridade e transversalidade entre os contetudos de
ensino através de um eixo integrador, o qual promove a articula os conhecimentos
trabalhados no semestre letivo.

Estdo envolvidos de forma interdisciplinar 290 académicos dos primeiros ou
segundos periodos dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia, Medicina e Psicologia.

A temética central no primeiro semestre de 2023 foi: “Conhega a Unirg”, o
projeto tem como objetivo principal desenvolver aprendizagens em ambientes dentro
e fora da universidade, desde os primeiros semestres do curso, utilizando como
cenarios de praticas todos 0s espacos sociais e educativos disponiveis para o
aprendizado, humanizacdo, constru¢cdo da cidadania, criatividade e inovacdo na
producdo académica. Além desse objetivo, os académicos também sdo motivados a
trabalhar com a problematizacdo regional e local da comunidade; construir
planejamento para solucionar problema; atuar em equipe interdisciplinar como
protagonista na resolucdo de situacao proposta; disciplinar seu tempo para realizar
tarefa em equipe; organizar as atividades em conjunto; conhecer e comprometer-se
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), desenvolvendo atitude
cidada e apresentar resultados parciais e finais das atividades executadas. Os
gruposforam organizados por subtemas, analisaram questdes sobre a Unirg e seus
Campi, propuseram e executaram acdes para reconhecimento e divulgacao para a
comunidade interna e externa ao projeto, além de extravasarem 0s muros da

universidade, promovendo acdes de arte e cultura para a comunidade.
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Quanto as atividades de Extensdo Curricularizada do Curso deverdo ser
ajustadas conforme unidades curriculares ou projetos selecionados para esta

finalidade, os quais sédo desenvolvidos na Escola de Negécios e Cidadania.

Figura 4: Logo marca projeto de Extensdo Escola de Negdcios e Cidadania.

2y

®: [scola de Negocios e Cidadama

\C UnirG

Universidade de Gurupl

Fonte: Curso de Administracao e Ciéncias Contabeis.

Os cursos de Administracdo e Ciéncias Contdbeis serdo os principais
responsaveis pelas acdes deste projeto de extensdo curricular, mas este estara
aberto a participacédo de todos os cursos da area de Ciéncias Sociais e Engenharia,
especialmente nas agdes de “Extenséo Curricular”.

O projeto de extensao se prople a oferecer a sociedade local e regional uma
variedade de solucg@es, incluindo consultorias e assessorias para micro e pequenos
empreendedores, educacdo fiscal e cidadania para a populacdo sul tocantinense,
palestras e capacitacfes para estudantes do ensino médio, além de eventos sociais
e empresariais e apoio na gestao de entidades do terceiro setor.

A Escola de Negodcios e Cidadania da UNIRG se dedica a formar individuos
éticos, responsaveis, empreendedores e comprometidos com o desenvolvimento
regional. Para alcancar esse objetivo desafiador, o programa contara com a
colaboracédo de estudantes e professores engajados com a exceléncia, a inovagéo e
o empreendedorismo, promovendo ideias que aprimorem a gestéo das organizacdes

e a formulacéo de politicas publicas.
5.2.3. Politica de Pesquisa
A geragao e ampliagdo do conhecimento como objetivos da pesquisa vinculam-

se a criacdo e a producao cientifica e tecnoldgica, cumprindo normas éticas que lhe

sdo proprias, em especial quando produzidas sobre seres humanos, animais ou
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ambientes e espécies frageis. Assim, a pesquisa configura-se indissociavel do ensino

e da extenséo.

A Pesquisa da UnirG busca alcancar os principios:

— Indissociabilidade do ensino (graduacdo e poés-graduacao), pesquisa,
extensaouniversitaria;

— Promocdo e valorizagdo de iniciativas de projetos cientificos
interdisciplinares,cientificos inovadores e tecnologicos;

— Fortalecimento da insercao regional e a
responsabilidade  social da universidade na é&rea da pesquisa e poés-
graduacgéo;

— Interacdo do ensino (graduacdo e pods-graduacdo), com estimulo aos
egressos;

— Continua capacitacao e valorizacdo de recursos humanos qualificados;

— Etica e publicidade do conhecimento cientifico.

Os Grupos de Pesquisa da Universidade UnirG estdo cadastrados no
Diretériodos Grupos de Pesquisa do CNPq. Professores doutores, lideram os grupos
de pesquisa e recebem total assisténcia e orientacdes da PROPESQ para o
cadastramento dos grupos e demais acgdes. Atualmente estes sdo 0s grupos que se
encontram inscritos e certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq,
comas devidas linhas participantes: Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade;
Prevencédo e Promocédo da Saude; Processos Educativos e Direito do Consumidor e
Sociedade da Era Digital.

O curso de Administracdo por meio de seus docentes compde o Grupo de
Pesquisa 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade, com area
predominante a Ciéncias Sociais Aplicadas, contendo as seguintes linhas de
pesquisa:

— Linha 1: Cidadania, Estado e Politicas;

— Linha 2: Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social Econdmico
e Espacial;

— Linha 3: Tecnologia da Informacé&o Aplicada ao Agrobusiness;

— Linha 4: Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Empreendedorismo;

— Linha 5: Gestado Organizacional.
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6

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao lado das competéncias e habilidades comuns a linha de formacéo, espera-

se do egresso do curso o dominio de outras habilidades derivadas de sua

familiaridadecom a problematica especifica do setor privado e do setor publico e das

organizagfesque compdem cada um destes setores.

No Art. 3° da RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 enfatiza-se

que o Curso de Graduacdo em Administracdo deve proporcionar aos seus egressos,

ao longo da formacgdo, além dos conhecimentos, ao menos as seguintes

competénciasgerais:

Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador — Para além de
apenas deterconhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de
integra-los para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de
negdécios, de operacionais e organizacionais, para que sejam sustentaveis
nas dimensbes sociais, ambientais, econOmicas e culturais. Entre os
conhecimentos fundamentais incluem-se os de Economia, Financas,
Contabilidade, Marketing, Operacbes e Cadeia de Suprimentos,
Comportamento Humano e Lideranca, Ciéncias Sociais e Humanas e outros
gue sirvam as especificidades do curso;

Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica — Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cendrios, analisando a
interrelacdo entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar
problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica,ambiental, legal, ética, econémico-financeira);

Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades;

Julgar a qualidade da informagéo, diferenciando informagdes confiaveis de nao
confiaveis, ede que forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de
deciséo. ldentificar, sumarizar, analisar e interpretar informagdes qualitativas
e/ou gquantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial.
Julgar a relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras
associagbes de relagbes causais. Comunicar suas conclusbes a partir da
construgdo e andlise de gréficos e de medidas descritivas. Identificar os

contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e,
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por meio delas, julgaraté que ponto os resultados obtidos em uma amostra
podem ser extrapolados para uma populagéo;

Ter relacionamento interpessoal — Usar de empatia e outros elementos
que favorecam a construcdo de relacionamentos colaborativos, que
facilitem o trabalho em time ea efetiva gestéo de conflitos;

Comunicar-se de forma eficaz — Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetivae apropriada a audiéncia e a situacdo, usando argumentacao
suportada por evidéncias e dados,deixando claro quando suportada apenas
por indicios, com a preocupacdo ética de ndo usar dados para levar a
interpretacbesequivocadas;

Aprender de forma autbnoma — Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacéo de
professores, tornando-se autbnomo no desenvolvimento de novas
competéncias ao longo de sua vida profissional.

Coerentemente, com as competéncias e habilidades a serem adquiridas, os

graduandos de Administracdo da Universidade de Gurupi, deverdo demonstrar ao

finaldo curso, o seguinte perfil:

Competéncia para empreender, analisar criticamente as organizacoes,
antecipar e promover suas transformacgoes;

Formacgdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender o meio
social, politico, econémico e cultural onde esta inserido e a tomar decisdes
emum mundo diversificado e interdependente;

Formacao técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizacoes,
além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional, presentes
ou emergentes, nos Varios segmentos do campo de atuacdo do
administrador;

Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento
profissional;

Internalizacdo de valores de responsabilidade social, ética profissional e
respeito ao meio ambiente;

Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares;

Capacidade de gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacao
de novas informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade

contextualizada no trato das mesmas.
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7 OBJETIVO DO CURSO

7.1 Objetivo geral

Preparar o profissional de administracado para atuar como gestor no contexto
organizacional, comprometido com o desenvolvimento regional, estimulando suas
habilidades conceituais, humanas e técnicas para o desenvolvimento econémico e a

responsabilidade social.

7.2  Objetivos especificos

— Estimular o comportamento empreendedor;

— Integrar conhecimentos teoricos e praticos;

— Conscientizar o académico para a educacao continuada;

— Estimular a capacidade de compreender o meio social, politico, econémico,
cientifico, cultural e ambiental no qual o administrador esta inserido;

—  Transmitir valores e principios éticos da profissao;

— Orientar na busca de novos métodos e técnicas administrativas, ordenando e
aplicando, racionalmente, os recursos, com vistas a execuc¢ao de fins imediatos
e fundamentais das organizacfes, qualquer que seja a sua hatureza ou porte;

— Incentivar a formacdo de administradores que sejam capazes de tomar
decisdes, trabalhar e liderar equipes, alinhando os objetivos organizacionais a
responsabilidade social;

— Propor atividades complementares que busquem o aperfeicoamento da

aprendizagem.

8 ESTUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular que esta prevista no PPC considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga
horéria total, evidencia a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta de Libras e
mecanismosde familiarizagdo com a modalidade a distancia, explicita a articulacao
entre oscomponentes curriculares no percurso de formagéo e apresenta elementos

comprovadamente inovadores.
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A estrutura curricular do curso de Administragdo da UnirG se orientou
pela RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 , quanto aos conte(idos

curriculares promotores da formacao basica, especifica e complementar, bem como

0s estudos quantitativos e suas tecnologias no ambito da formacéo de gestores.

O quadro apresentado na sequéncia demonstra o enquadramento dos

conteudos curriculares do curso, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Administracdo: RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, conforme

Quadro 04.

Quadro 04: Distribuicdo dos Componentes Curriculares de Acordo com as DCN’s.

Curso:

Graduacéo:

Base Legal:

Administracéo

Conteldos de
Formacao

| - Formagao
Basica - (Art 5° -
Inciso )

Il - Formagao
Profissional: (Art

5°-Inciso Il)

Bacharelado

Componentes
Curriculares

Estudos Antropoldgicos,
Socioldgicos, Politicos e de

Comunicagéo

Filoséficos e
Etico-Profissionais

Psicoldgicos e
Comportamentais

Econbmicos e Contabeis

Ciéncias Juridicas

Teorias da Administragéo e
das organizacgfes e a
administracéo de recursos

humanos, mercado e

RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Desdobramento em Disciplinas
Estudos Socioantropoldgicos
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica
Metodologia da Pesquisa Cientifica

Projeto de Trabalho de Concluséo de
Curso

Trabalho de Conclusao de Curso

Leitura e Interpretagdo de Textos

Etica e Filosofia

Comportamento Humano e Lideranca
Economia
Macroeconomia

Gestéo de Custos
Contabilidade de Negécios

Introducé@o a Contabilidade
Instituicdo de Direito Publico e Privado

Legislagdo Social e Trabalhistas

Mercado Financeiro
Marketing
Marketing Avancado

Gestéo das Organizacdes

CHT
60
30
30

30

30
60

60

60
60
60
60

60
60
60
60

60
60
60
60
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Il - Estudos
Quantitativos e
suas Tecnologias:
(Art 5° -Inciso Ill)

marketing, materiais,
produgéo e logistica,
financeira, orgamentaria,
sistemas de informacdes,
planejamento estratégico e

Servigos.

Abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos
jogos, modelos
matematicose estatisticos
e aplicacéo de tecnologias
que contribuam para a
definicdo e utiliza¢éo de

estratégias e

Gestéo da Producgéo
Estratégia Organizacional

Gestéo de Servigos
Gestéo de Estratégica de Pessoas
Inovacéo e Criatividade
Gestéo Financeira e Orgamentaria
Logistica Empresarial
Gestéo Publica
Teorias da Administracdo
Gestdo em Agronegécio

Estatistica
Matematica

Matematica Financeira

Tecnologia e Negdcios

60
60

60
60
60
60
60
60
60
60

60

60

60

60
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) . . Praticas Empresariais | 60
procedimentos inerentes a

- ~ Préaticas Empresariais Il 60
administracao.
Praticas Empresariais Il 60
Empreendedorismo e Desenvolvimento 60
L Regional
Estudos opcionais de - A =
Topicos Contemporaneos em Gestéao 120
IV - Conteldos de caratertransversal e Empresarial | e Il
Formacao interdisciplinarpara o Planos de Negécios 60
Complementar: enriquecimento do perfil do Optativa 60
formando . ) ) 60
Responsabilidade Social e Ambiental
Atividades Integradoras I, 11, Il e IV 60
Art. 7°. Estagio
Curricular Estégio Supervisionado | o
Supervisionado é
umcomponente L
Estagio
curricular Curricular
direcionado a SUperViSionadO
. ~ Estagi rvision I*
consolidagéo dos stagio Supervisionado 270
desempenhos
profissionais
Art. 8° As
Atividades
Complementares
sdocomponentes
curriculares que
possibilitam o o
e Atividades Complementares Atividades Complementares
poravaliacéo, de 240

habilidades,
conhecimentos e
competéncias do

aluno

CARGA HORARIA TOTAL 3.0
00

Fonte: Acervo Documental do Curso de Administracéo, 2023.

Observacdo: O Estagio Supervisionado Il trata-se de uma discipina que ndo
incorre em O6nus para o aluno, assim apenas ilustra o somatorio da carga horaria do
Estagio Supervisionado, conforme Manual de Estagio do Curso de Administragéo

Matrizes 8 e 9.
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O Ndcleo Integrador e Atividades Complementares tem 0s seguintes
objetivos:

— Enriquecer o processo de formacdo humana e profissional dos educandos,
por meio da participagdo em atividades de complementacdo da formacao
social, humana e cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse
coletivo e atividades de iniciacdo cientifica, tecnologica e de formacgdo
profissional,

— Proporcionar a articulacdo entre os diversos saberes presentes nas unidades
curriculares, possibilitando a busca por solugcdes aos problemas reais
observados nas comunidades locais.

Em relacdo a curricularizacdo da extensdo, temas voltados a Educacéo da
Relacbes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacao Ambiental,
Empreendedorismo, Inovacdo tecnoldgica séo trabalhados transversalmente em
projetos de pesquisa e extensdo, mas especificamente nos programas de extensao
curriculares “Integracao, Universidade, Servico e Comunidade (IUSC)” e “Escola de
Negécios e Cidadania”.

O Ndcleo de Flexibilizagdo Curricular é formado por um conjunto de
disciplinas Eletivas ou Optativas, que proporcionardo ampliacdo do leque de
formacéo dos discentes. Essas disciplinas tém por objetivos:

— Possibilitar o desenvolvimento de saberes em areas diversas as da formacéo
inicial dos educandos;

— Possibilitar o aprofundamento de conceitos e técnicas inerentes a formacéo
inicial dos educandos;

— Atender ao disposto pela Lei n. 10.436/2002 e no Decreto n. 5.626/2005 que
regulamenta a oferta da disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

O curso abraca esse nucleo com as seguintes disciplinas:

— Lingua Brasileira de Sinais;

— Lingua Inglesa;

— Direito e Cidadania.

Disciplinas que buscam serem pilares na construgdo de sua identidade e da
sua vocacdo, no cumprimento de sua missao social tanto do curso como da
universidade. Além disso, s&o instrumentos necessarios para formagdo de
profissionais atuantes no desenvolvimento regional. As questdes sociais decorrentes

da atividade econdmica da Cidade e regido sédo desta forma, trabalhadas por
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profissionais com formag&o humanistica e atuagéo técnica pautada pelos ditames da
responsabilidade social.

A Universidade de Gurupi — UnirG utiliza a hora-aula com duracdo de
cinquenta minutos, conforme o Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolucao
CNE/CES n° 2/2007, que definem, no artigo 2° da referida Resolugcao, que a duragao
dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada
em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagodgico. Para
contabilizacdo de carga horaria do curso deve-se considerar a horarelégio de 60
minutos, que é utilizada paracontabilizar a Carga Horaria de integralizacéo do curso.

A hora-aula corresponde ao tempo de duracdo efetivo da aula que,

geralmente,é de 50 minutos. Calculo do quantitativo de horas-aulas:

HRx60 Onde:
HA = ———— HA = Nomero de horas-aula;
50 HR = Namero de horas-relégio.

Conversao do numero de horas-aula para hora-relégio:

HRx50 Onde:
HR = — HR = Carga horaria do Curso em horas-reldgio;
60 HA = Numero de horas-aula.

Em cumprimento as determinagdes dos artigos da Resolugéo 03/2007-CNE:
Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das
InstituicGes de Educacao Superior.
§ 1° Aléem do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes de
natureza trabalhista.
§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma 66
atribuicdo das Instituicdes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horarias totaisdos cursos.
Art. 2° Cabe as Instituicbes de Educacdo Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracédo da
atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

|- prelecdes e aulas expositivas;
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ll- atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, préaticas de ensino e
outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicbes de Educacao Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagogicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 261/2006 e desta
Resolucao, conjugado com os termos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e Resolucgéo
CNE/CES n° 2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos
da Portaria Normativa n° 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucdo referente as normas de hora- aula e
as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas as modalidades
de cursos — Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Sequienciais.

E conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educacgéo Nacional (LDB 9394/96)
em seu Art. 47°. Na educacado superior, 0 ano letivo regular, independente do ano
civil,tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver. Quanto aos conceitos adotados em
relacdo ao Ano Académico: O ano académico ndo € composto de 365 dias, mas sim
de 200 dias de trabalho escolar efetivo, conforme a LDB. A semana académica, por
sua vez, é composta por 6 dias (segunda a sabado), o que implica haver no minimo
17 semanas por semestre em um ano escolar (17 semanas x 6 dias = 102 dias). No
entanto, conforme Parecer CNE/CES n° 261/2006:

A hora-aula é decorrente de necessidades académicas das instituicbes de
educacao superior, ndo obstante também esta referenciada as questdes de natureza
trabalhista. Nesse sentido, a definicdo quantitativa em minutos do que consiste a
hora-aula € uma atribuicdo das instituicdes de educacao superior, desde que feita
sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horariastotais dos cursos.

Desta forma, conclui-se que a hora-aula equivale ao padréao unitario de tempo
utilizado pela instituicdo para definir a carga horaria necessaria ao desenvolvimento
de cada conteudo curricular (a carga horaria de cada disciplina é fixada em
horasaula). Duragdo da Hora-aula: a quantificagcdo do numero de minutos de uma
hora-aula € umaquestdo pedagogica, a ser administrada pela instituicdo, a partir de
sua realidade e projetos institucionais. Pode ou nao coincidir com a hora reldgio, 67

respeitados o minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as orientacdes das Diretrizes
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Curriculares e ascargas horarias minimas dos cursos, quando for o caso, além das

demais normas legais vigentes.

Com base no exposto, a hora-aula pode ser menor que 60 min, mas o total da
carga horaria dos cursos deve ser mantida em hora relégio. O que devemos é
garantirque as estruturas curriculares dos cursos cumpram as cargas horarias
minimas estabelecidas nas Diretrizes de curso em “horas-relégio”, respeitando o
periodominimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Nesse sentido, considerando a meédia geral da Carga Horaria de
Integralizagdo dos cursos da UnirG, o nosso sistema académico trabalha com uma
média de carga horaria de integralizacdo de horas-relégio, conforme segue abaixo:
Entdo, uma disciplina de 60 horas equivale a 3600 minutos (60 horas x 60min =
3600 minutos — hora-reldgio). Dividindo esse total por 50 minutos (horaaula adotada
na UnirG) resultano Encargo Didatico de 72 horas-aula.

Modelo vigente na UnirG:

— 15 horas: para se saber exatamente como € calculado o crédito do Curso,
observe: 1 crédito equivale a 15 horas de aula tedrica ou 30 horas de aula
pratica por semestre. No caso dos Requisitos Curriculares Complementares, o
crédito é determinado de acordo com a atividade desenvolvida;

— Para cada 1 crédito com 15 horas reldgio, visto que as aulas ministradas na
Universidade UnirG sédo de 50 minutos, teremos 18 horas aula. Por isso &
necessarios 18 encontros de acordo com os créditos de cada disciplina.

Exemplo: disciplina de 1 crédito - 15hs/rel6gio x 60min/50min = 18hs aula

Exemplo: disciplina de 2 créditos - 30hs/relogio x 60min/50min = 36hs aula

Exemplo: disciplina de 4 créditos - 60hs/relégio x 60min /50min = 72hs aula

—  CALCULO DE HORA/RELOGIO 60h/aula + 50min X 60min: 72h/rel6gio

— CALCULO DE HORA/AULA 72 X 50min + 60min = 60h/aula

— Duracao da semana letiva: 06 (seis) dias - Segunda-feira a Sabado; Periodo
de horas-aula por turno: 04 (quatro); Duracdo da hora-aula: 50 minutos 68;
Duracao do Semestre Letivo: 18 (dezoito) semanas que correspondem aos
108 dias letivos.

Uma disciplina de 60 horas = 72 horas-aula (de 50 minutos) considerando 4
aulas por semana: 18 semanas x 4 aulas/semana x 50 min/aula = 3600 minutos
(correto) Segue Matriz Curricular N° 09 do Curso de Administracdo, aprovada
pela Resolucdo CONSUP n° 063/2023.
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A integralizacdo do curso esta de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 2, de
18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao bacharelado.

A organizacao curricular atende a legislacdo, no que se refere a carga horaria
legal 3000 horas, integralizadas em 8 (oito) semestres, assim distribuidas:

— 2490 horas destinadas as atividades académicas, obrigatérias e optativas,
tedricas e praticas, integrando a realizacdo de seminarios, trabalhos de
iniciacdo cientifica, atividades de extenséo, visitas técnicas, participacdo em
empresas do setor e projetos integradores, desenvolvidos ao longo do curso;

— 270 horas para o estagio supervisionado;

— 240 horas de atividades complementares, realizadas gradativamente a cada
semestre, desde o inicio do curso, em areas especificas de interesse dos
alunos, flexibilizando sua formacéo.

Nessa perspectiva, o curso se desenvolve a partir da ideia de construgdo do
conhecimento, estabelecendo um curriculo diferenciado, resultado da prética
realizada e mediada pelas acdes dos docentes (acdo efetiva docente) e discentes
(trabalho efetivo discente), mediante atividades dentro e fora da sala de aula, intra e
extramuros.

A matriz curricular contempla componentes curriculares: disciplinas, atividades
complementares, estagios supervisionados, projetos especificos, interdisciplinares e
atividades de pratica profissional e laboratorial sdo operacionalizados por meio de
aulas expositivas, dialogadas, atividades teoricas e praticas, aprendizagem mediada
por tecnologia, estudos dirigidos, individuais e em grupo, desenvolvidos a partir da
acao direta e indireta de docentes, tendo em vista a formacao pessoal, profissional e

cidada dos discentes.

8.1  Matriz curricular n° 09

MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINSFUNDACAO UNIRG -
UNIVERSIDADE DE GURUPI COORDENACAO DE GRADUACAO

MATRIZ CURRICULAR N° 09 DO CURSO DE ADMINISTRACAO
Aprovada pela Resolugdo/CONSUP n° 063/2023
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RESUMO
Curso: Administragéo Carga Horaria Teorica Presencial: 53 créditos 855 horas 28,5%
Turno: Noturno Carga Horaria Teo6rica a EAD: 71 créditos 1.035 horas 34,5%
Vigéncia: Apartir de 2024/1 Carga Horaria Prética: 16 créditos 210 horas 7%
Duragéo: 4 anos Disciplinas Optativas: 04 créditos 60 horas 2%
Durago 08 semestres (04 Extensao Curricularizada: 20 créditos 300 horas 10%
. Estagio Supervisionado I: 02 créditos 30 horas 1%
Minima: anos) . — - .
Estagio Supevisionado llI: - 270 horas 9%
Duracéo 14 semestres (07
. Atividades Complementares - 240 horas 8%
Méxima anos)
166 créditos
TOTAL: 3000 horas 100%
pagos
PRIMEIRO PERIODO
C/H Hora
. CH et Hora CH C/H Pré-
I o 5di SRl i eoric elégi
Heredo | Ceize LIS Crgthios Pratica g Aula* | EAD Extensé@o ([requisito
a (0]
1 NFB Teorias da Administracéo 4 60 - 60 72 - - -
2 NFB Introdugdo a Contabilidade 4 60 - 60 72 - - -
1° 3 NEB Leitura e Interpretagdode 4 B B 60 72 60 ; ;
Textos
4 NFB Economia 4 - - 60 72 45 15 -
Subtotal 16 120 - 240 | 288 105 15 -
DO PERIODO
C/H Hora
_— C/H T Hora C/H C/H Pré-
I o 5di il ol eoric elogi
Feredo | Ceeize BESENE Clrienlies Pratica g Aula* | EAD Extensd@o |[requisito
a (0]
5 NFB Matematica 4 30 - 60 72 30 - -
6 NFB Estudos Socioantropologicos 4 - - 60 72 60 - -
Empreendedorismo e 4 -
7 NFB _ _ 30 60 | 72 15 15 -
DesenvolvimentoRegional
20
8 NFPP Contabilidade de Negocios 4 60 - 60 72 - - -
9 NC Pesquisa e Iniciag@oCientifica 2 - - 30 36 30 - -
10 NIAC Atividades Integradoras | 1 - - - - - 15 -
Subtotal 19 120 - 270 | 324 135 30 -
RCEIRO PERIODO
Periodo | N° | Codigo Disciplina Créditos| . CM | CH (29063 Hora | oM | oM i
Teodrica |Prética & 9 Aula* EAD |Extensdo |requisito
11 NFB Etica e Filosofia 4 - - 60 72 60 - -
12 NFB Matemética Financeira 4 60 - 60 72 - - -
30 13 NFPP Praticas Empresariais | 4 - 60 60 72 - - -
14 NFB Instituicéo de.DIFEItOPUthO e 4 ) ) 60 72 60 ) )
Privado
15 NG Responsabl'llde Social e 4 ) ) 60 72 45 15 )
Ambiental
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16 ‘ NIAC ‘ Atividades Integradoras Il 1 - - - - - 15 -
Subtotal 21 60 60 300 | 360 165 30 -
QUARTO PERIODO
cH | cH [ hora | oM | cH Pré
FERE N Ceige RESIEIIS Craiins Tebrica |Préatica Re:)ogl Aula* EAD |Extensédo |[requisito
17 NFB Legislacé@o Social eTrabalhista 4 - - 60 72 60 - -
18 NFB Gestéo de Custos 4 45 - 60 72 - 15 -
19 NEPP Comportamento Humano e 4 ) ) 60 72 45 15 )
Lideranca
o}
4 20 NFPP Praticas Empresariais Il 4 - 60 60 72 - - -
21 NFPP Macroeconomia 4 30 - 60 72 30 - -
22 NIAC Atividades Integradoras Ill 1 - - - - - 15 -
Subtotal 21 75 60 300 | 360 135 45 -
Q O PERIODO
Hora
p T L - C/H C/H . .| Hora C/H C/H Pre-
0
HaiiE S L[ RRCRlle Creeries Teodrica |Pratica ReLogl Aula* EAD |Extensé@o |requisito
23 NFB Estatistica 4 - - 60 72 60 - -
24 NEB Gestéo Fman(':glra e 4 45 ) 60 72 ) 15 )
Orcamentaria
25 NFPP Praticas Empresariais |1l 4 - 60 60 72 - - -
26 NFB Marketing 4 60 - 60 72 - - -
50
27 NFB Mercado Financeiro 4 - - 60 72 60 - -
Metodologia da Pesquisa
28 | N Cientifica (EAD) 2 30 |36 30
29 NIAC Atividades Integradoras IV 1 - - - - - 15 -
Subtotal 23 105 60 330 | 396 150 30 -
O PERIODO
Hora z
. - L o C/H C/H . .| Hora C/H C/H Preé-
0
Ferige | N Gl RSl Cratios Tedrica |Pratica Re(l)ogl Aula* EAD |Extensdo |requisito
30 NFPP Gestao da Producao 4 45 - 60 72 - 15 -
31 NFPP  |Gestdo Estratégica de Pessoas 4 30 - 60 72 15 15 -
32 NFPP Marketing Avangado 4 - - 60 72 60 - -
6o 33 NFPP Estratégia Organizacional 4 30 - 60 72 15 15 -
34 NFPP Logistica Empresarial 4 30 - 60 72 - 30 -
35 NFPP Estagio Supervisionado | 2 - 30 30 36 - - -
36 NC Projeto de~ Trabalho de 5 ) ) 30 36 30 ) )
Concluséo de Curso
Subtotal 24 135 30 360 | 432 120 75 -
O PERIODO
Hora 2
- o L - C/H C/H . .| Hora C/H Preé-
0
Periodo | N Codigo Disciplina Créditos Teérica |Pratica Rel)ogl Aula* C/H EAD Extensdo |requisito
37 NFPP Gestédo em Agronegd6cio 4 30 - 60 72 - 30 -
70 38 NFPP Gestdo das OrganizagGes 4 30 - 60 | 72 30 - -
39 NFPP Tecnologia e Negécios 4 - - 60 72 60 - -
40 NFPP Gestéo de Servicos 4 30 - 60 72 15 15 -
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M NG Trabalho de Conclusé&o de 2 i ) 30 36 30 ) )
Curso
42 NEPP Topicos E:ontemporaqeasem 4 60 ) 60 72 ) ) )
Gestao Empresarial |
Subtotal 22 150 - 330 | 396 135 45 -
OITAVO PERIODO
Periodo| N° | Codigo Disciplina Creditos| - CH | G| FEG | Horaaul | o | /M A
9 P Tedrica |Prética & 9 ax EAD |Extensédo |[requisito
43 NFPP Gestao de Projetos 4 - 30 60 72 - 30 -
44 NC Optativa 4 - - 60 72 60 - -
45 NFPP Topicos Contemporéneas em 4 30 - 60 72 30 - -
80 Gestédo Empresarial Il
46 NFPP Inovagéo e Criatividade 4 30 - 30 36 30 - -
47 NFPP Gestdo Publica 4 30 - 60 72 30 - -
Subtotal 20 90 30 270 | 324 150 30 -
DISCIPLINAS OPTATIVAS
C/H A-
CH |CH |cH | cH |CH _ Flte
Céd. Nucleo Disciplinas Cred. T p EaD oo || SYl requi
el Hora/aula sito
NFC Lingua Brasileira de Sinais 4 60 - - 60 - 72
NFC Lingua Inglesa 4 60 - - 60 - 72
NFC Direito e Cidadania 4 60 - - 60 - 72
LEGENDA
C Crédito EXT Extensé&o
CH Carga Horaria NC Nucleo Comum Institucional
Cad. Cédigo NFB Ndcleo de Formagao Basica Institucional
T Tedrica NFPP Nucleo de Formagéo para Pratica Profissional do Curso
B Pratica NIAC Nucleo Integrador e de Atividades Complementares do Curso
Per. Periodo NFC Nucleo de Flexibilizagdo Curricular do Curso
OBSERVACOES:
— As atividades Integradoras |, 11, Il e IV serdo vinculadas ao projeto de extensao

curricular “Integragao,Universidade, Servico e Comunidade — IUSC”, € um
projeto institucional e realizado com a participacao de todos os cursos da IES,
possibilitando ao aluno de Ciéncias Contabeis Integracdo com estudantes de
diversas areas da universidade. O projeto de Extensdo Curricular “Escola de
Negocios e Cidadania”, fruto de uma parceria entre o Curso de
Administracdo e Ciéncias Contabeis estara possibilitando a realizacdo da
extensado prevista na carga horaria de algumas disciplinas;

— As atividades de “Estagio Supervisionado” serdo articuladas, orientadas e
controladas pelo Nuacleo de Praticas Administrativas, supervisionadas pelo
coordenador de estagio. O Estagio Supervisionado | (30 horas)o estudante tera
gue cursar nos ambientes empresariais tais como: “Nucleo de Praticas

Administrativas”, “Incubadora de Empresa”, “Centro de Inovagdo em
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Negocios”, Casa do Empreendedor, SEBRAE, esta disciplina esta vinculada
ao 6°. Periodo do curso. ApGs a conclusédo do Estagio | o estudante tera que
realizar o Estagio Supervisionado Il, tendo até o término do curso para concluir
os estudos, o Estagio Supervisionado Il (270 horas) podera ser realizado nas
entidades publicas e privadas, serd& acompanhado pelo coordenador de
estagio, entregando ao término o relatdrio de concluséo;

— As disciplinas “Préaticas Empresariais I, Il e llI” consiste na articulagao teorica
e a pratica no aprofundamento dos conhecimentos, permitindo vislumbrar
oportunidades de experiéncias que permitam ao futuro profissional
desenvolver e testar ferramentas basicas para a elaboracdo de planos e
projetos. Devera ser desenvolvido no “Nucleo de Praticas Administrativas”,
‘Incubadora de Empresa”, “Centro de Inovacdo em Negodcios’e Casa do

Empreendedor.

8.2 Disciplinas, ementas e bibliografias

PRIMEIRO PERIODO

Disciplina: TEORIAS DA ADMINISTRACAO Obrigatoria
_ _ _ _ _ CH CH
Periodo Codigo | Crédito | Teorica|Pratica | Presencial |EAD | EXT o
Relogio Aula
1° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Administracdo: Definicdo e conceitos bésicos. As principais Teorias da Administracdo, seus
fundamentos e sua contribuicdo a sociedade. A escola Classica da Administragcdo, A Escola Cientifica da
Administracdo. Escola das Rela¢gbes Humanas. Abordagem Comportamental da Administragdo. Modelo
Burocratico de organizagdo, Abordagem Estruturalista da Administracdo. Abordagem Contingencial da
Administracdo. Novas Abordagens Administrativas.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: Abordagens prescritivas e normativas,
volume 1/ Idalberto Chiavenato. 72 edi¢cdo Barueri, SP: Editora Manole, 2014. [Fisico]

MOTTA, Fernando CP; VASCONCELOS, Isabella FF Gouveia de. Teoria geral da Administracéo.
4.ed. Porto Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786555583885. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583885/.
[Virtual]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracdo: edicdo compacta, 22 edicao
. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788522474998.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522474998/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo — Vol. 2 . 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
E-book. p.Capa. ISBN 9786559770625.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770625/. [Virtual]
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770625/

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo - Vol. 1. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-
book. p.Capa. ISBN 9786559770649.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770649/. [Virtual]

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a Teoria Geral da Administragdo - Edicdo Compacta . 5. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9788597027525. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027525/. [Virtual]

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo, 32 edicdo . Rio de
Janeiro: Atlas, 2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788522495559.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522495559/. [Virtual]

LACOMBE, Francisco. Teoria geral da Administracdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2009. E-book. pl ISBN
9788502089181. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502089181/.
[Virtual]

Disciplina: INTRODUCAO A CONTABILIDADE Obrigatéria
. ) ) ) ) C.H. C.H.
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Relbogio Aula
1° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Estudo do panorama geral da contabilidade no mundo e no Brasil e visdo geral das
Demonstracdes Contabeis. Procedimentos contabeis Bésicos: Contas, Plano de Contas, Método das
Partidas Dobradas, e conceituacdo de Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Receitas e Despesas. Livros
Contabeis: Diario e Raz&o. Estudo dos conceitos e variagcdes do Patriménio Liquido — Capital Social e
Reservas. Critério de avaliacdo dos estoques. Operacdes com mercadorias e sua contabilizacéo.
Elaborag&o Bésica do Balango Patrimonial e Demonstracéo de Resultado do Exercicio.

Bibliografia Basica:
IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 112 Ed. Atlas, SP 2015. [fisico]

MARION, José C. Introducdo a contabilidade gerencial. 3.ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-
book. pl ISBN 9788547220891.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220891. [Virtual]

PADOVEZE, Cldvis L. Introducdo & Contabilidade: com abordagem para nédo-contadores . 2. ed.
Porto Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788522123971.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123971/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARIAO, José C.; FARIA, Ana Cristina de. Introducdo a Teoria da
Contabilidade - Para Graduacdo, 62 edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. pl ISBN
9788597011630. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597011630/.
[Virtual]

SZUSTER, Nathan; CARDOSO, Ricardo L.; SZUSTER, Fortunée R.; e outros. Contabilidade geral:
introducdo a Contabilidade Societéria, 4% edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788522476848. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476848/.
[Virtual]

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O.; HAZZAN, Samuel. Introducdo ao calculo para
administracdo, economia e contabilidade . 2. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.CAPA.
ISBN 9788547221843. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547221843/.
[Virtual]

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos . 11. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. pi ISBN
9788597018080. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018080/.
[Virtual]
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123971/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597011630/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522476848/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547221843/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018080/

CREPALDI, Silvio A. Contabilidade Rural . 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN
9788597021639. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021639/.

[Virtual]

Disciplina: LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS Obrigatoéria
C.H. C.H.
Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial |EAD | EXT o
Relogio Aula
1° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Abordagens tedricas sobre a leitura e concepcdes de leitura correlatas. Niveis, estratégias e
praticas de leitura. Fatores de textualizacdo/textualidade, regras de coeréncia e referenciacéo.
Condicdes de producéo textual e particularidades de género do discurso.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os contetudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara — 392 edi¢cdo, Rev. e
Ampli. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. [fisico]

ALMEIDA, Antonio Fernando de A.; ALMEIDA, Valéria Silva Rosa de. Portugués béasico : gramatica,
redacgdo, texto - 52 edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2003. E-book. p.Capa 1. ISBN 9788522466009.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522466009/. [Virtual]

CANO, Marcio Rogério de O. Leitura e producéo de texto . Sdo Paulo: Editora Blucher, 2012. E-book.
pag.l. ISBN 9788521217923. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521217923/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

DIAS, Juliana de F. Leitura e producéo de textos . Sao Paulo: Editora Contexto, 2023. E-book. pag.1.

ISBN 9786555413144. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555413144/.
[Virtual]

MASIP, Vicente. Interpretacéo de Textos . Rio de Janeiro: EPU, 2001. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-
216-2387-8. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2387-8/.
[Virtual]

TERRA, Ernani. Praticas de leitura e escrita . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2019. E-book. p.Capa. ISBN
9788571440074. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440074/.
[Virtual]

NASCIMENTO, Luciana; ASSIS, Lacia Maria de; OLIVEIRA, Aroldo Magno de. Linguagem e Ensino do
Texto: Teoria e Pratica . Sao Paulo: Editora Blucher, 2016. E-book. pag.1. ISBN 9788580391916.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580391916/. [Virtual]

CASTRO, Néadia S E.; BIZELLO, Aline; NUNES, Karina S.; e outros. Leitura e escrita académica .
Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788533500228. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500228/.[Virtual]

Disciplina: ECONOMIA Obrigatoria
] ) _ ) _ C.H. C.H.
Periodo Cdédigo| Crédito| Teorica| Pratica| Presencial |EAD | EXT o
Reldgio Aula
10 4 - - - 45 15 60 72

Ementa: A economia como ciéncia: evolugao, objeto, método e limites. Problemas econémicos cruciais:
recursos, escassez, escolha, custo de oportunidade. Economia positiva e normativa. Agentes do sistema
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econdmico: concepgles classica e neoclassica. Estrutura e funcionamento do sistema econdmico
capitalista: os agentes econémicos, a mercadoria, o dinheiro, o capital e o mercado.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Atividades praticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestao organizacional, inovacéo e empreendedorismo.

Bibliografia Bésica:

ROSSETTI, José P. Introducdo a Economia, 202 edicdo — 14 reimpr. — Sdo Paulo: Atlas,
2015. [Fisico]

LACERDA, Antbnio Corréa de. Economia brasileira . 6. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book.
p! ISBN 9788547231798.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547231798/. [Virtual]

SILVA, Daniele F.; SILVA, Rosangela A. Fundamentos de economia . Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-
book. p.Capa. ISBN 9788595028333.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028333/.[Virtual]

Bibliografia Complementar:

SAMUELSON, Paulo A.; NORDHAUS, William D. Economia. 19. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. E-
book. pi ISBN 9788580551051. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551051/. [Virtual]

SILVA, Daniele F.; AZEVEDO, Iraneide S S. Economia . Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. p.Capa.
ISBN 9788595022478. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595022478/.
[Virtual]

SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introduc¢&o & economia . 20.
ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. pi ISBN 9788547227739. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547227739/. [Virtual]

VASCONCELLOS, Marco Antonio S. Introdugcdo a Economia . Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book.
p.[Inserir ndmero da paginal. ISBN 9788502146075. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502146075/. [Virtual]

FRANK, Robert H.; BERNANKE, Ben S. Principios de Economia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. E-
book. p.1. ISBN 9788580550979. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580550979/. [Virtual]

SEGUNDO PERIODO

Disciplina: MATEMATICA Obrigatoria
_ ] _ ) ) C.H. C.H.
Periodo Cdédigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Relégio Aula
20 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: OperagGes com expressées numéricas e algébricas. Funcdo do 1° e 2° graus e sua
aplicabilidade. Analise grafica de funcbes. Tipos de fungdes, crescimento e decrescimento, limites,
derivadas. Nocgdes de porcentagem. Construcdo e interpretacdo de graficos aplicados ao cotidiano.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551051/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595022478/
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Bibliografia Basica:

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica:
para os cursos de economia, administracdo, ciéncias contabeis. — 5% ed. — S&o Paulo: Atlas, 1999.
[Fisico]

HAZZAN, Samuel. Matematica Basica - Para Administracdo, Economia, Contabilidade e Negdcios .
Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9788597027501. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027501/. [Virtual]

SILVA, Fernando César Marra E.; ABRAO, Maridngela. Matematica Béasica para Decisdes
Administrativas . 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2008. E-book. p.Capa. ISBN 9786559771097. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771097 [Virtual]

Bibliografia Complementar:

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matemética
Basica para Cursos Superiores, 22 edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. pi ISBN
9788597016659. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597016659/.
[Virtual]

GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.; e outros. Matemética aplicada . 12. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. péag.l. ISBN 9788540700970. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540700970/. [Virtual]

CANO, Marcio Rogério de O. Matematica . Sdo Paulo: Editora Blucher, 2012. E-book. pag.1. ISBN
9788521218029. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521218029/.
[Virtual]

FAINGUELERNT, Estela K.; NUNES, Katia R A. Matemética . Porto Alegre: Penso, 2012. E-book.
pag.l. ISBN 9788563899972. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563899972/. [Virtual]

TELLES, Suzana de Abreu Oliveira Souza Seizen Yamashiro Dirceu D. Matematica com aplica¢cdes
tecnoldgicas . Sdo Paulo: Editora Blucher, 2014. E-book. pag.1. ISBN 9788521207801. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521207801/. [Virtual]

Disciplina: ESTUDOS SOCIOANTROPOLOGICOS E HISTORICOS Obrigatéria
_ ] ] } ) C.H. C.H.
Periodo Cdédigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT _
Relégio Aula
20 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Introducdo as ciéncias sociais; conceituagcdo de ideologia, poder, estado e classes sociais.
Aspectos socio-historicos da formacdo da cultura brasileira e suas politicas afirmativas para um
pluralismo étnico-raciais e cultura afro-brasileira e indigena. Direitos Humanos. Abordagens
contemporaneas: relacbes de género, cibercultura, cultura de massa, trabalho, lazer e consumo.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

CHARON, Joel M. Sociologia; traducdo de Laura Teixeira Motta; Revisdo técnica de Paulo Sérgio
Nakazone - Sao Paulo: Saraiva, 2002. [fisico]

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J. Estudos culturais e antropolégicos . Porto Alegre: SAGAH,
2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595027862. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027862/. [Virtual]

DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacfes. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.Capal.
ISBN 9788522489886. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522489886/.
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[Virtual]

Bibliografia Complementar:

SCHAEFER, Richard T. Sociologia . 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2006. E-book. pag.l. ISBN
9788580553161. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553161/.

[Virtual]

GIL, Antonio C. SOCIOLOGIA GERAL . Rio de Janeiro: Atlas, 2011. E-book. p.Capal. ISBN
9788522489930. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522489930/.

[Virtual]

AUGUSTINHO, Aline M N.; RODRIGUES, Ana L M.; BARRETO, Jocélia S.; et al. Sociologia
contemporanea. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595027855. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027855/. [Virtual]

VIANA, Nildo. Introdugcdo a sociologia. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2007. E-book. p.Capa. ISBN
9788551300206. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551300206/.
[Virtual]

MOTIM, Silvia Maria de Araujo, Maria Aparecida Bridi, Benilde L. Sociologia . S&o Paulo: Editora
Contexto, 2009. E-book. pag.l. ISBN 9788572444378. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572444378/. [Virtual]

Disciplina: EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO _ .
Obrigatéria
REGIONAL
_ _ _ _ _ C.H. C.H.
Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT o
Relbgio Aula
2° 4 30 - - 15 15 60 72

Ementa: Compreensao do fendbmeno Empreendedorismo. Caracteristicas do perfil empreendedor para o
cenario mundial, nacional e regional. Reconhecimento de oportunidades e mercados potenciais para
desenvolver um empreendimento. Estudo da responsabilidade, riscos e consequéncias. Visao
estratégica sobre o campo de atuagéo. Desafios e competéncias requeridas pelo cenério atual.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Atividades préaticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestao organizacional, inova¢éo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

BARON, Robert A. Empreendedorismo: uma visdo do processo / Robert A Baron, Scott A. Shane;
traducgdo All Tasks. - Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015. [fisico]

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. E-book. p.l. ISBN 9788580553338. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553338/. [Virtual]

DORNELAS, José. Empreendedorismo Corporativo . Sdo Paulo: Empreende, 2020. E-book. pag.4.
ISBN 9786587052045. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052045/.
[Virtual]

Bibliografia Complementar:
DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004. [fisico]

BESSANT, Jodo; TIDD, Joe. Inovacao e empreendedorismo . 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-
book. pag.50. ISBN 9788582605189. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027855/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551300206/
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605189/. [Virtual]

SILVA, Ricardo S.; LESSA, Bruno S.; FERREIRA, Adriana G.; e outros. Empreendedorismo social .
Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788533500204
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500204/. [Virtual]

SALIM, Cesar. Introducdo ao Empreendedorismo. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2009. E-book. p.VI.
ISBN 9788595154414. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154414/.

[Virtual]

DORNELAS, José. Empreendedorismo na pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Empreende, 2020. E-book. p.1.
ISBN 9786587052014.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052014/. [Virtual]

Disciplina: CONTABILIDADE DE NEGOCIOS Obrigatoria
) L o n n , CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Relbogio Aula
2° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Contabilidade no contexto do processo decisorio. DemonstragBes contabeis: Avaliacdo de
desempenho e desenvolvimento. Planejamento financeiro. Informag¢des contabeis para decisbes de
investimento e financiamento. Relatérios gerenciais como auxiliares do processo decisoério. Fluxo de
Caixa. Informagbes EconOmicas e Financeiras através dos regimes de Competéncia e Caixa. Analise
Econdmico-Financeira dos Demonstrativos Contébeis.

Bibliografia Basica:
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. [fisico]

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial - Texto . 11. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book.
pi ISBN 9788597020755. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020755/. [Virtual]

PADOVEZE, Clovis L.; PRADO, Eduardo Vieira do. Contabilidade e gestdo de unidades de negdécio .
Sao Paulo: Actual Editora, 2020. E-book. pag.1. ISBN 9786587019017.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587019017/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

VIEIRA, Flavia M.; MELLO, Marcelo C de; SOUZA, Thauane L. de; e outros. Contabilidade societaria .
Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786556903484. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903484/. [Virtual]

FEA-USP, Equipe de Professores da. Contabilidade Introdutéria - Livro de Exercicios, 122 edi¢éo . Rio
de  Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788597021035. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021035/. [Virtual]

SILVA, Moacyr de Lima E. Contabilidade Geral . Rio de Janeiro: Erica, 2010. E-book. pag.1. ISBN
9788536517766. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536517766/.
[Virtual]

RIBEIRO, Osni M. NOCOES DE CONTABILIDADE - VOL. 1 - SERIE FUNDAMENTOS DE
CONTABILIDADE . Rio de Janeiro: Erica, 2019. E-book. p.CAPA. ISBN 9788536532134. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536532134/. [Virtual]

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade de Custos. 5. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.Capa.
ISBN 9788547228392. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547228392/.
[Virtual]

Disciplina: PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA Obrigatéria
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605189/
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052014/
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547228392/

CH CH

Periodo Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial |EAD | EXT o
Reldgio Aula

20 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Importéncia da constru¢do e delimitacdo do tema para elaboragdo do projeto de iniciagdo
cientifica, dentro das linhas de pesquisa da IES. Compreenséo dos procedimentos cientificos a partir de
um problema, buscando inovacao e alcancado resultados a partir de estudo de caso, experiéncia exitosa
da extensao e de estagios, protocolo de acdo, caso clinico raro ou excepcional. Apresentar projetos de
pesquisa que envolva a interdisciplinaridade, inovacdo tecnolégica, empreendedorismo e
desenvolvimento regional na Universidade.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. [fisico]

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa) . 3.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788536702742. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742/. [Virtual]

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica . 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2016. E-book. pag.l. ISBN 9788597008821. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008821/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

SORDI, José Osvaldo de. Elaboragcdo de pesquisa cientifica, 1 edicdo . Rio de Janeiro: Saraiva,
2013. E-book. p.[Inserir ndmero da péginal. ISBN 9788502210332. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502210332/. [Virtual]

CAMPOS, Josemberg M.; SILVA, Lyz B.; ILIAS, Elias J.; e outros. Manual Préatico de Pesquisa
Cientifica: da Graduacédo a Pés-graduacdo . Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2016. E-book. p.CAPA.
ISBN 9788554651633. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554651633/[Virtual]

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica . 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.
E-book. p.Capa. ISBN 9786559770670.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770670/ [Virtual]

MICHEL, Maria H. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais, 3% edicdo . Rio de Janeiro:

Atlas, 2015. E-book. pi ISBN 978-85-970-0359-8. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-970-0359-8/. [Virtual]
Disciplina: ATIVIDADE INTEGRADORA | Obrigatéria
C.H CH

Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Reldgio Aula

20 1 - - - - 15 - -

Ementa: Trabalha as diversas dimensfes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensdo dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecolégicos, éticos,
legais e conteudos envolvendo a comunicacdo, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo,
como um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos no componente curricular, que serao construidos
em eventos académicos no formato extensionista, por meio de feiras cientificas; oficinas coletivas;
empreendedorismo; semindrios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera
construido e alimentado por disciplinas do nicleo comum e da formacdao humana e social, tais como:
Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegodcio, Empreendedorismo, Educacao
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Ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacdo, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, Metodologia e
Pesquisa Cientifica, Inovacdo Tecnoldgica e TCC.

Bibliografia Basica:

Manual de extenséo curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pré-reitoria de extensao.

Bibliografia Complementar:

Manual de extenséo curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

TERCEIRO PERIODO

Disciplina: ETICA E FILOSOFIA Obrigatoria
. o o » . _ CH CH
Periodo Cadigo | Credito | Teodrica | Pratica | Presencial EAD EXT o
Relégio |Aula
3° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Nog8es introdutérias da Filosofia, suas reflexfes sobre a construcdo do conhecimento e
conceituacdes: verdade, logica, argumentacdo, liberdade, responsabilidade e valores; Aspectos da
filosofia classica e contemporanea: o bem, o amor, a amizade, a morte e as emog¢des; Fundamentos
éticos, morais, relagdes de trabalho, consciéncia social-ambiental e deontologia.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:
PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes — 12 ed. — 11 reimpr. — S&o Paulo: Atlas, 2015. [fisico]
NETO, Jodo Augusto M. Filosofia e Etica na Administrac&o. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Saraiva,

2012. E-book. pA ISBN 9788502110588. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110588/. [Virtual]

FURROW, Dwight. Etica . Porto Alegre: ArtMed, 2007. E-book. p.Capal. ISBN 9788536309637.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536309637 [Virtual]

Bibliografia Complementar:

BONJOUR, Laurence; BAKER, Ana. Filosofia . Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. pag.1. ISBN
9788536323633. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536323633/.
[Virtual]

JR., Paulo G. Introdugdo a Filosofia . Barueri: Manole, 2003. E-book. pA ISBN 9788520448168.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520448168/. [Virtual]

DIONIZIO, Mayara; ARAKAKI, Fernanda F S.; OLIVEIRA, Marco A.; e outros. Filosofia Contemporanea .
Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788595027848.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027848/. [Virtual]

GUIMARAES, Bruno; ARAUJO, Guaracy; PIMENTA, Olimpio. Filosofia como esclarecimento . S&o
Paulo: Auténtica Editora, 2014. E-book. p.Capa. ISBN 9788582174289.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582174289/. [Virtual]

FERRARI, Sénia Campaner M. Filosofia politica . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2019. E-book. pi ISBN
9788571440197. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440197/.
[Virtual]

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA Obrigatéria
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CH CH

Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial EAD EXT o
Relégio |Aula

3° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Introdugdo ao conhecimento do valor do dinheiro no tempo; Conceitos fundamentais em
capitalizacdo simples e composta; Calculo de juros e descontos; Correcdo monetaria e inflacdo;
Anuidades; Sistemas de amortizacao: francés (PRICE), constante.

Bibliografia Béasica:

NETO, Alexandre Assaf. Matematica financeira e suas aplicacdes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
[fisico]

ZOT, Wili D.; CASTRO, Manuela L. Matematica financeira . Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book.
p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788582603338.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582603338/. [Virtual]

PUCCINI, Abelardo de L. Matematica financeira . 11. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2022. E-book. pl
ISBN 9786587958064.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958064/.[Virtual]

Bibliografia Complementar:

ATLAS, Equipe. Introducdo a Matematica Financeira . Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. pi ISBN
9788597021806.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021806/. [Virtual]

SOBRINHO, José Dutra V. Matemética Financeira, 8% edi¢cdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. pi
ISBN 9788597015461.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597015461/. [Virtual]

NETO, Alexandre A. Matematica Financeira - Edi¢cdo Universitaria . 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2023. E-book. p.Capa. ISBN 9786559774432,
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559774432/. [Virtual]

PUCCINI, Abelardo de L. Matemética financeira: objetiva e aplicada . 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva
Uni, 2017. E-book. pl ISBN 9788547220273.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220273/. [Virtual]

NETO, Alexandre A. Matematica Financeira e suas aplica¢cfes . 15. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.
E-book. p.Capa. ISBN 9786559773244.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773244/. [Virtual]

Disciplina: PRATICAS EMPRESARIAIS | Obrigatéria
- - - - : CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial EAD EXT .
Relégio | Aula
3 4 - 60 - - - 60 72

Ementa: Atendimento na Escola de Negocios e Cidadania a comunidade empresarial, articulando a
teoria e a pratica no aprofundamento dos conhecimentos e da criatividade, permitindo vislumbrar
oportunidades de trabalho cientifico no cotidiano da atividade profissional no decorrer do curso, bem
como fornecer ferramentas béasicas para a elaboracéo de planos e projetos.

Bibliografia Basica:

Manual de Estagio Curso de Administracéo.

CHIAVENATO, lIdalberto. Teoria Geral da Administracdo: Abordagens descritivas e explicativas,
volume 2 / Idalberto Chiavenato. 72 edicdo Barueri, SP: Editora Manole, 2014. [fisico]

SOUSA, Almir Ferreira de; NETO, Adelino De B.; LUPORINI, Carlos Eduardo de M. Manual de gestéo
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empresarial: teoria e pratica . Barueri: Manole, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555764499.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555764499/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, Processo e Préatica . 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786559773305. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773305/ [Virtual]

CONEJERO, Marco A.; OLIVEIRA, Murilo A.; ABDALLA, Marcio M. Administracao - Conceitos, Teoria
e Prética Aplicados a Realidade Brasileira . Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786559771172. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771172/.
[Virtual]

MACARENCO, Isabel; TERCIOTTI, Sandra H. Comunicacdo Empresarial na Pratica, 32 Edicdo . Rio
de Janeiro: Saraiva, 2013. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788502193994.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502193994/ [Virtual]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria geral da administracdo: uma abordagem pratica,
32 edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN 9788522475018. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522475018/ [Virtual]

Disciplina: INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO Obrigatéria
. , _ _ _ CH CH
Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial EAD EXT o
Relégio |Aula
3° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Introdu¢cdo ao Estudo do Direito; Nocdes de Direito Publico: Direito Constitucional,
Administrativo, Internacional, Penal, Processual e Tributario; Reparticdo das Receitas Tributérias
(impostos federais, estaduais e municipais), e; No¢c8es de Direito Privado: Direito Civil, Comercial,
Trabalhista, e do Consumidor.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Luiz Carlos Barnabé de. Introdu¢do ao direito econémico. — 42 ed. — Sdo Paulo: Saraiva,
2012. [fisico]

NUCCI, Guilherme de S. Instituicdes de Direito Publico e Privado - 12 Edicdo 2019 . Rio de Janeiro:
Forense, 2019. E-book. pi ISBN 9788530984960.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530984960/. [Virtual]

FILHO, Edmar de Oliveira A. Fundamentos de Direito para Negécios - Instituicbes de Direito
Publico e Direito Privado . Rio de Janeiro: Atlas, 2020. E-book. pi ISBN 9788597024401. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024401/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

JADON, Carlos E.; GABRIEL, Sérgio; BLASI, Renato R.; e outros. Instituicdes de Direito Publico e
Privado - 152 edicdo. . 15. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.[Inserir niUmero da pagina].
ISBN 9788547215033. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547215033/. [Virtual]

GRILLO, Marcelo Gomes F. Instituicdes de Direito Publico e Privado - 12 Edicdo 2020 . Rio de
Janeiro: Atlas, 20109. E-book. pi ISBN 9788597023527. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597023527/ [Virtual]

MARTINS, Sergio P. Instituicbes de Direito Publico e Privado - 202 Edicdo 2024 . 20. ed. Rio de
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Janeiro:  Saraiva Jur, 2024. E-book. pi ISBN  9786553628854. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553628854/. [Virtual]

WEILER, Ana Luisa D.; MENEGON, Carolina; SCHNEIDER, Eliete V.; e outros. Direito publico e
direito privado: reflexdes académicas sobre cidadania, democracia e direitos humanos. v.2 . ljui:
Editora Unijui, 2022. E-book. pag.l. ISBN 9786586074994, Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586074994/. [Virtual]

FERNANDES, Luciana Cordeiro de S. Instituicdes de Direito . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2020. E-
book. p.Capa. ISBN 9788571440791. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440791/. [Virtual]

Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL Obrigatoéria
_ _ _ _ _ CH CH
Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial EAD EXT o
Relégio |Aula
3° 4 - - - 45 15 60 72

Ementa: Estudo do ambiente socioambiental local, regional, nacional e internacional. Sustentabilidade
planetaria. ESG. Desafios socioambientais. Legislacdo ambiental do Brasil e da regido de abrangéncia.
Legislacdo de educacdo ambiental na politica educacional. Politicas publicas e meio ambiente. A
educacdo ambiental na escola e na sociedade. Desenvolvimento de a¢fes visando o desenvolvimento
local. Integracéo entre as experiéncias académicas e o enfoque ambiental.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os contetudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Atividades préticas de extenséo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestao organizacional, inova¢éo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

ALBUQUERQUE, José Lima (organizador). Gestdo ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas e aplicacoes. 1. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2009. [fisico]

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental - Responsabilidade Social e Sustentabilidade . 3.ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017. E-book. pi ISBN 9788597011159.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597011159/. [Virtual]

TACHIZAWA, Takeshi. Gestdo Ambiental Responsabilidade Social Corporativa, 92 edi¢céo . Rio de
Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788597019803.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597019803/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

DIAS, Reinaldo. Marketing Ambiental: Etica, Responsabilidade Social e Competitividade nos
Negdcios, 22 edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2014. E-book. p.Capa. ISBN 9788522489800.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522489800/. [Virtual]

DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2012. E-
book. p.Capa. ISBN 9788522484461.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522484461/. [Virtual]

ANTONIK, Luis R. Compliance, Etica, Responsabilidade Social e Empresarial . Rio de Janeiro:
Editora Alta Livros, 2016. E-book. pl ISBN 9786555206708.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555206708/. [Virtual]

FRANCO, Dmitri M. Responsabilidade legal pelo dano ambiental: a aplicacdo das excludentes de
responsabilidade . 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. pag.1l. ISBN 9788580392968.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580392968/. [Virtual]

DUTRA, Joel S.; DUTRA, Tatiana A.; DUTRA, Gabriela A. Gestao de Pessoas . Rio de Janeiro: Atlas,
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2017. E-book. pi ISBN 9788597013320.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013320/. [Virtual]

Disciplina: ATIVIDADES INTEGRADORAS II Obrigatoéria

CH CH

Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial EAD EXT o
Rel6gio |Aula

3° 1 - - - - 15 - -

Ementa: Trabalha as diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensao dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecoldgicos, éticos,
legais e contetdos envolvendo a comunicacdo, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo,
como um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos no componente curricular, que serdo construidos
em eventos académicos no formato extensionista, por meio de feiras cientificas; oficinas coletivas;
empreendedorismo; seminarios e foruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera
construido e alimentado por disciplinas do nucleo comum e da formag&o humana e social, tais como:
Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegécio, Empreendedorismo, Educacgéo
Ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacdo, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, Metodologia e
Pesquisa Cientifica, Inovacdo Tecnolégica e TCC.

Bibliografia Basica:
Manual de extensao curricular dos cursos.

Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pré-reitoria de extensao.

Bibliografia Complementar:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pré-reitoria de extensao.

QUARTO PERIODO

Disciplina: LEGISLAGAO SOCIAL E TRABALHISTA Obrigatéria
_ _ _ _ _ CH CH
Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD EXT o
Relogio Aula
40 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Empregador; Empregado; Normas Gerais de Tutela do Trabalho; Normas Especiais de Tutela do
Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Associacdo Sindical e Convencéo Coletiva do Trabalho; Justica
do Trabalho; Previdéncia e Assisténcia Social; Legislagdo Complementar.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisdo de contrato de trabalho: manual préatico — 92 ed. — Sdo Paulo:
Atlas, 2003. [fisico]

ZAINAGHI, Domingos S. Curso de legislacdo social: direito do trabalho . Barueri: Manole, 2020. E-
book. p.Capa. ISBN 9786555762846.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762846/. [Virtual]

SANTOS, Tiago F.; DIHL, Janaina C O.; ILANES, Miriany C S.; e outros. Legislagdo empresarial
aplicada Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595024380.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024380/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:
LIMA, Andreia S.; TEIXEIRA, Lais VV.; GIACOMELLI, Cinthia L F. Legislacdo social . Porto Alegre:
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SAGAH, 20109. E-book. p.Capa. ISBN 9788595029163. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029163/. [Virtual]

BARBOZA, Mayté R. T. M.; ILANES, Miriany S.; GIACOMELLI, Cinthia L F. Legislacdo e rotina
trabalhista e previdenciaria . Porto Alegre: SAGAH, [Inserir ano de publicagéo]. E-book. p.Capa. ISBN
9788595025219. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025219/.
[Virtual]

DORETO, Daniella T.; MELLO, Flaviana Aparecida de; LIMA, Andreia da S.; e outros. Direitos Humanos e
Legislacdo Social . Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786556901305. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901305/. [Virtual]

PIPEK, Arnaldo; DUTRA, Alexandre L.; MAGANO, Isabella R. Reforma trabalhista . Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2017. E-book. pag.l. ISBN 9788521212690. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521212690/. [Virtual]

GARCIA, Arthur A.; CENI, Carolina | C.; ZAFFARI, Eduardo K.; e outros. Prética Trabalhista . Porto
Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786556903453. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903453/. [Virtual]

Disciplina: GESTAO DE CUSTOS Obrigatoria
_ o . . _ CH CH
Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD EXT o
Reldgio Aula
40 4 45 - - - 15 60 72

Ementa: Contextualizac@o; Terminologia contabil e classificacdes de custos; os elementos de custos;
Método de custeio; Sistemas de acumulacdo de custos e Producao conjunta.

Atividades préticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestao organizacional, inova¢éo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formacgdo de Precos: Com AplicagcBes na
Calculadora HP 12C e Excel. — 42 ed. - Sdo Paulo: Atlas. 2007. [fisico]

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos para nao
contadores. - 2. ed. - Sao Paulo: Atlas, 2005. [fisico]

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de Custos: Contabilidade e Controle . Porto Alegre:
+A Educagéo - Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788522109364.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522109364/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

DUBQOIS, Alexis. Gestdo de Custos e Formacéao de Precos - Conceitos, Modelos e Ferramentas . 4.ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788597022803. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022803/.[ Virtual]

SANTOS, Aline Alves dos; SILVA, Fabiane Padilha da; BARRETO, Jeanine dos S.; e outros. Gestéo de
custos . Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595026766. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595026766/.[ Virtual]

ANTONI, Gustavo. Gestdo de custos industriais . Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. p.Capa. ISBN
9788595021198. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021198/.
[Virtual]

BOOSTEL, isis; REIS, Zaida C. Gestdo de custos, riscos e perdas . Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-
book. p.Capa. ISBN 9788595028623.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028623/. [Virtual]

BRUNI, Adriano L.; FAMA, Rubens. Série Financas na Pratica - Gestdo de Custos e Formacdo de

67



https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029163/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025219/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901305/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521212690/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903453/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522109364/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022803/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595026766/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021198/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028623/

Preco, 72 edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788597021059. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021059/. [Virtual]

Disciplina: COMPORTAMENTO HUMANO E LIDERANCA Obrigatoéria
C.H C.H
Periodo | Cddigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD EXT .
Relogio Aula
40 4 - - - 45 15 60 72

Ementa: Comportamento organizacional. Individuos e Organizagbes. A diversidade no contexto
organizacional. Personalidade. Atitude e valores. Percepcdo. Motivacdo humana. Lideranca. Grupos e
desenvolvimento de equipes eficazes. Processo de comunicacao interpessoal no contexto organizacional.
Conflitos nas organizagdes.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Atividades préticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestéo organizacional, inovacéo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestado de pessoas: novo papel da gestdo do talento humano. — 52 ed. - S&o
Paulo: Atlas. 2022. [fisico]

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizacdes, 32 edicdo . Rio de Janeiro: Atlas,
2017. E-book. pi ISBN 9788597012873.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597012873/. [Virtual]

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano . 14. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2022. E-book. pi ISBN 9786558040132.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

TAJRA, Sanmya F.; SANTOS, N&dia dos. Planejamento e Lideranca - Conceitos, estratégias e
comportamento humano - 12 edigdo - 2014 . Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.Capa. ISBN
9788536530772.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536530772/. [Virtual]

MACKEY, John; MCINTOSH, Steve; PHIPPS, Carter. Lideranca Consciente . Rio de Janeiro: Editora Alta
Livros, 2021. E-book. pag.1. ISBN 9786555205169.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555205169/. [Virtual]

NEWSTROM, John W. Comportamento organizacional . 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008. E-book.
pag.l. ISBN 9788563308870.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308870/. [Virtual]

ABREU, Cristiano N. Psicologia do cotidiano 2: como a ciéncia explica o comportamento humano .
Porto Alegre: ArtMed, 2020. E-book. pi ISBN 9788582715819.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715819/. [Virtual]

SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Pedro. Cultura Organizacional e Lideranca . 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2022. E-book. pag.1. ISBN 9786559773626.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773626/ [Virtual]

Disciplina: PRATICAS EMPRESARIAIS I Obrigatoria
. ) . , . C.H C.H
Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD EXT o
Relégio Aula

68



https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021059/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597012873/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536530772/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555205169/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308870/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715819/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773626/

40 4 - 60 - - - 60 72

Ementa: Atendimento na Escola de Negécios e Cidadania a comunidade empresarial, articulando a teoria
e a pratica no aprofundamento dos conhecimentos e da criatividade, permitindo vislumbrar oportunidades
de trabalho cientifico no cotidiano da atividade profissional no decorrer do curso, bem como fornecer
ferramentas basicas para a elaboracéo de planos e projetos, sob a supervisao e orientacdo de professores
previamente designados.

Bibliografia Béasica:

Manual de Estagio Curso de Administracéo.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: Abordagens descritivas e explicativas, volume
2 / Idalberto Chiavenato. 72 edicéo Barueri, SP: Editora Manole, 2014. [fisico]

CONEJERO, Marco A.; OLIVEIRA, Murilo A.; ABDALLA, Marcio M. Administracéo - Conceitos, Teoria e
Pratica Aplicados a Realidade Brasileira . Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786559771172. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771172/.
[Virtual]

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, Processo e Prética . 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.
E-book. p.Capa. ISBN 9786559773305.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773305/ [Virtual]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracdo: uma abordagem prética, 3?2
edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN 9788522475018.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522475018/ [Virtual]

SOUSA, Almir Ferreira de; NETO, Adelino De B.; LUPORINI, Carlos Eduardo de M. Manual de gestéo
empresarial: teoria e pratica . Barueri: Manole, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555764499.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555764499/. [Virtual]

MACARENCO, Isabel; TERCIOTTI, Sandra H. Comunicacdo Empresarial na Préatica, 32 Edi¢cdo . Rio de
Janeiro: Saraiva, 2013. E-book. p.[Inserir nUmero da paginal. ISBN 9788502193994. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502193994/ [Virtual]

Disciplina: MACROECONOMIA Obrigatoria
_ ] ] ] _ CH CH
Periodo Cdédigo | Crédito | Teorica | Prética | Presencial |EAD EXT )
Relégio Aula
40 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Fundamentos da andlise macroecondmica; Problemas macroecondmicos; Modelos
macroecondmicos; Célculo do produto. Agregados econémicos. Produto a precos de mercado e custo de
fatores. Produto bruto e liquido. Produto de pleno emprego. Taxa natural de desemprego. A demanda
agregada. Produto de equilibrio. Multiplicador keynesiano.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:
VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de. Economia: micro e macro. - 42 ed. - 4. reimpr. — S&o
Paulo:Atlas, 2008. [fisico]

GUIMARAES, Edson P. Fundamentos da Macroeconomia . Sdo Paulo;: Almedina Brasil, 2020. E-book.
pag.l. ISBN 9788562937385.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788562937385/ Virtual]

MANKIW, N G. Macroeconomia . 10. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
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9788597027594. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027594/. Virtual]

Bibliografia Complementar:

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Ricardo. Macroeconomia . 11. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013. E-book. pl ISBN 9788580551853.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551853/. Virtual]

MANKIW, N G. Principios de macroeconomia . 3.ed. Porto Alegre: +A Educacdo — Cengage Learning
Brasil, 2024. E-book. pag.1. ISBN 9786555583717.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583717/ Virtual]

HALL, Robert E.; LIEBERMAN, Marc. Macroeconomia: principios e aplicacdes . Porto Alegre: +A
Educacao - Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788522109135.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522109135/ Virtual]

TERRA, Cristina. Finangas Internacionais - Macroeconomia Aberta . Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2013.
E-book. p.Capa. ISBN 9788595152502.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152502/. Virtual]

GAMBOA, Marco Anténio Sandoval de Vasconcellos: Ulisses Monteiro Ruiz de; TUROLLA, Frederico A.
Macroeconomia para gestdo empresarial, 12 edi¢cdo. . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2012. E-book. ISBN
9788547211110.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547211110/. Virtual]

Disciplina: ATIVIDADES INTEGRADORAS lli Obrigatoria

CH CH

Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD EXT o
Reldgio Aula

40 - - - - - 15 - -

Ementa: Trabalha as diversas dimensBes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensao dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecolégicos, éticos,
legais e conteddos envolvendo a comunicacdo, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo,
como um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos no componente curricular, que serdo construidos
em eventos académicos no formato extensionista, por meio de feiras cientificas; oficinas coletivas;
empreendedorismo; seminarios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera
construido e alimentado por disciplinas do nucleo comum e da formacdo humana e social, tais como:
Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegécio , Empreendedorismo, Educacédo
Ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacido, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, Metodologia e
Pesquisa Cientifica, Inovacao Tecnolégica e TCC.

Bibliografia Basica:

Manual de extens&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensdo Aprovados pela pré-reitoria de extensao.

Bibliografia Complementar:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensdo Aprovados pela pré-reitoria de extensao.

QUINTO PERIODO

Disciplina: ESTATISTICA Obrigatoria
_ ] ] ) ) C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT .
Relégio Aula
50 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Varidveis e amostras; Séries estatisticas; Graficos estatisticos; Distribuicdo de frequéncia;

70



https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027594/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551853/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583717/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522109135/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152502/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547211110/

Medidas de posicdo e de dispersdo; Probabilidades; Distribuicdo de probabilidade; Regressdo e
correlacgéo.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Béasica:
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil - 192 ed. atual. — S&o Paulo: Saraiva, 2009. [fisico]

ARA, Amilton B. Introducdo a Estatistica . Sdo Paulo: Editora Blucher, 2003. E-book. pag.1. ISBN
9788521214915. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521214915/.
[Virtual]

VIRGILLITO, Salvatore B. Estatistica Aplicada . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. pl ISBN
9788547214753. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547214753/.
[Virtual]

Bibliografia Complementar:

SILVA, Juliane SF; BERTELLI, Ana LG; SILVEIRA, Jamur F. Estatistica . Porto Alegre: SAGAH, 2019.
E-book. p.Capa. ISBN 9788595027763.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027763/ [Virtual]

NETO, Pedro Luiz de Oliveira C. Estatistica . 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2006. E-book. pag.1l.
ISBN 9788521215226. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215226/.
[Virtual]

AKANIME, Carlos T.; YAMAMOTO, Roberto K. Estudo Dirigido de Estatistica Descritiva. 3. ed. Rio de
Janeiro: Erica, 2013. E-book. p.1. ISBN 9788536517780.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536517780/. [Virtual]

BECKER, Jodo L. Estatistica basica . Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book. p.[Inserir nimero da
paginal. ISBN 9788582603130.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582603130/. [Virtual]

RUMSEY, Deborah J. Estatistica para Leigos . Rio de Janeiro: Editora Alta Livros, 2019. E-book. pag.1.
ISBN 9786555200409.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555200409/. [Virtual]

Disciplina: GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA Obrigatéria
_ _ _ _ _ C.H CH
Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial [EAD | EXT .
Reldgio Aula
50 4 45 - - - 15 60 72

Ementa: Gestdo financeira. Orcamento empresarial: conceitos, tipos, fases, passos, cronograma,
premissas. A elaboracdo do orgcamento: vendas, producéo, investimentos, gastos, capitacdo e aplicagéo
de recursos. A consolidagdo orcamentdria e orcamento econdémico-financeiro: orgamentos de resultados,
orcamentos de caixas e orgamentos patrimonial. Analise e interpretacao orcamentaria.

Atividades préaticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestao organizacional, inovacéo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragao financeira - 12 ed. — 212 reimpr. Sao
Paulo: Atlas, 2013. [fisico]

MARQUES, Euvaldo. Finangas Publicas — Administracdo Financeira e Orcamentéria . Rio de
Janeiro: Saraiva, 2015. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788502621916. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502621916/. [Virtual]
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CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo Financeira: Uma Abordagem Introdutéria . 4.ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786559772902. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559772902/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

MACAES, Manuel Alberto R. Gestdo Financeira, Orcamentacdo e Controle - Vol. IX . S&o Paulo:
Almedina Brasil, 2017. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9789896942366. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9789896942366/. [Virtual]

CHEROBIM, Ana P. Administrac8o Financeira . 4.ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2016. E-book. pl
ISBN 9788595154124. Disponivel em:https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154124/.
[Virtual]

MARQUES, Euvaldo. Financas Publicas — Administracao Financeira e Orcamentaria . Rio de Janeiro:
Saraiva, 2015. E-book. p.[Inserir numero da pagina]. ISBN 9788502621916. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502621916/. [Virtual]

FLEURIET, Michel; ZEIDAN, Rodrigo. O Modelo Dindmico da Gestdo Financeira . Rio de Janeiro:
Editora Alta Livros, 2015. E-book. pi ISBN 9786555207446.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555207446/. [Virtual]

WERNKE, Rodney. Gestdo Financeira; Enfase em Aplicac6es e Casos Nacionais . Rio de Janeiro:
Saraiva, 2010. E-book. p.Capa. ISBN 9788502117013.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502117013/ [Virtual]

Disciplina: PRATICAS EMPRESARIAIS Il Obrigatoria
_ ) ) ) ) C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Teérica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT _
Relégio Aula
50 4 - 60 - - - 60 72

Ementa: Atendimento na Escola de Negécios e Cidadania a comunidade empresarial, articulando a
teoria e a pratica no aprofundamento dos conhecimentos e da criatividade, permitindo vislumbrar
oportunidades de trabalho cientifico no cotidiano da atividade profissional no decorrer do curso, bem
como fornecer ferramentas béasicas para a elaboragdo de planos e projetos, sob a supervisdo e
orientacdo de professores previamente designados.

Bibliografia Basica:
Manual de Estagio Curso de Administragao

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: Abordagens descritivas e explicativas,
volume 2 / Idalberto Chiavenato. 72 edi¢cdo Barueri, SP: Editora Manole, 2014. [fisico]

CONEJERO, Marco A.; OLIVEIRA, Murilo A.; ABDALLA, Marcio M. Administracéo - Conceitos, Teoria
e Prética Aplicados & Realidade Brasileira . Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786559771172.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771172/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, Processo e Prética . 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786559773305.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773305/ [Virtual]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracdo: uma abordagem prética,
32 edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN 9788522475018.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522475018/ [Virtual]

SOUSA, Almir Ferreira de; NETO, Adelino De B.; LUPORINI, Carlos Eduardo de M. Manual de gestéo
empresarial: teoria e pratica . Barueri: Manole, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555764499.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555764499/. [Virtual]
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MACARENCO, Isabel; TERCIOTTI, Sandra H. Comunicacdo Empresarial na Préatica, 32 Edicdo . Rio
de Janeiro: Saraiva, 2013. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788502193994.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502193994/ [Virtual]

Disciplina: MARKETING Obrigatéria
CH CH
Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial [EAD | EXT o
Relogio Aula
5° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: O mundo do marketing. O processo de administragdo de marketing. O papel critico do
marketing para a boa performance organizacional, os conceitos centrais da area. A adocdo da
administracdo de marketing pelas empresas modernas. O processo de constru¢do da satisfacdo do
cliente através da entrega de valor. Influéncia das variaveis enddgenas e exdégenas.

Bibliografia Basica:
BROWN, Stephen. O c6digo do marketing. S&o Paulo: editora Gente, 2010. [fisico]

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing: andlise, planejamento, implementagéo e controle. - 52
edicao — 82 reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2009. [fisico]

KOTLER, Felipe. Marketing Para O Século XXI . Rio de Janeiro: Editora Alta Livros, 2021. E-book.
péag.iii. ISBN 9786555202458.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555202458/. [Virtual]

CASAS, Alexandre Luzzi L. Marketing Digital . Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786559771103.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771103/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

READE, Dennis V.; ROCHA, Marcos; OLIVEIRA, Sérgio Luis Ignacio de; CHERNIOGLO, Andréa.
Estratégia de marketing . Rio de Janeiro: Saraiva, 2015. E-book. p4g.295. ISBN 978-85-02-63878-5.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-02-63878-5/ [Virtual]

BARQUETTE, Staél. PESQUISA DE MARKETING . Rio de Janeiro: Saraiva, 2007. E-book. pA ISBN
9788502126794.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502126794/ [Virtual]

GODIN, Seth. Isso é Marketing . Rio de Janeiro: Editora Alta Livros, 2019. E-book. pag.ii. ISBN
9788550807652.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550807652/ [Virtual]

FARIAS, Claudio; DUSCHITZ, Caroline; CARVALHO, Gustavo M. Marketing aplicado. (Tekne) . Porto
Alegre: Bookman, 2015. E-book. pi ISBN 9788582602782.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602782/ [Virtual]

HONORATIVO, Gilson. Conhecendo o marketing . Barueri: Manole, 2004. E-book. p.Capa. ISBN
9788520438756.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520438756/. [Virtual]

Disciplina: MERCADO FINANCEIRO Obrigatoria
_ ] _ ) ) C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Teodrica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT _
Relogio Aula
50 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Mercados financeiros: monetario, de crédito, cambial e de capitais. Gerenciamento de riscos no
mercado financeiro e de capitais. Riscos de mercado. Risco de crédito. Risco de liquidez. Risco
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operacional. Produtos financeiros. Fundamentos de avaliacdo. Risco e retorno. Derivativos. Acordos de
Basileia. Divulgacgé&o financeira no mercado financeiro e de capitais.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Béasica:
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. — 8. Ed. — S&do Paulo: Atlas, 2008. [fisico]

NETO, Alexandre A. Mercado Financeiro . 15. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9788597028171. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028171/.
[Virtual]

CARRETE, Liliam S. Mercado Financeiro Brasileiro . Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN
9788597021394. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021394/.
[Virtual]

Bibliografia Complementar:

NETO, Alexandre A. Mercado Financeiro . 16. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9786559776726.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559776726/. [Virtual]

NETO, Alexandre A. Mercado Financeiro - Exercicios e Pratica . 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-
book. pi ISBN 9788597022667.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022667/. [Virtual]

OPPENHEIMER, Peter C. Lucrando com a¢8es no longo prazo: como ganhar com os ciclos do
mercado financeiro . Porto Alegre: Bookman, 2021. E-book. pi ISBN 9788582605639.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605639/. [Virtual]

NETO, Alexandre A. Investimentos no Mercado Financeiro - Usando a Calculadora HP 12C . 4.ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788597022575.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022575/. [Virtual]

CAETANO, Marco Antonio L. Python e mercado financeiro . Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book.
pag.1. ISBN 9786555062410.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062410/. [Virtual]

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA Obrigatoria
. . . . _ C.H CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Reldgio Aula
50 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Documentacao de textos, elaboracéo de
seminarios, artigos cientificos, resumo, fichamento, resenha. Comunicagéo cientifica: oral e escrita.
Normas técnicas. Fontes de pesquisas, projetos e relatérios de pesquisa.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetido e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

MARCONI, Marina de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatorios, publicacdes e trabalhos cientificos. —
72 ed. 82 reimpr. - Sao Paulo: Atlas, 2013. [fisico]

CERVO, Amado Luiz.; BERVIAN, Pedro Alcino.; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. — 62 ed. -
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Séao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. [fisico]

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica . 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2016. E-book. pag.l. ISBN 9788597008821. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008821/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia pode abrir o
horizonte do conhecimento . Rio de Janeiro: Atlas, 2009. E-book. p.Capa 1. ISBN 9788522465989.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522465989/. [Virtual]

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica . 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. E-book. pag.1. ISBN 9788597008821.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008821/. [Virtual]

MICHEL, Maria H. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais, 3% edicdo . Rio de
Janeiro: Atlas, 2015. E-book. pi ISBN 978-85-970-0359-8.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-970-0359-8/. [Virtual]

SORDI, José Osvaldo de. Elaboracdo de pesquisa cientifica, 12 edicdo . Rio de Janeiro: Saraiva,
2013. E-book. p.[Inserir numero da pagina]. ISBN 9788502210332. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502210332/. [Virtual]

CAMPOS, Josemberg M.; SILVA, Lyz B.; ILIAS, Elias J.; e outros. Manual Pratico de Pesquisa
Cientifica: da Graduacgao a Pds-graduacédo . Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2016. E-book. p.CAPA.
ISBN 9788554651633. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554651633/
[Virtual]

Disciplina: ATIVIDADE INTEGRADORA IV Obrigatdria

CH CH

Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Relbgio Aula

50 - - - - T - -

Ementa: A¢bes do curso junto a comunidade que possibilita o compartilhamento, com o publico externo,
do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituicdo. E a
articulacdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade onde a universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social. Os projetos
serao realizados em parceria com o curso de Administragdo por meio do programa “Escola de Negdcios
e Cidadania”.

Bibliografia Basica:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensdo Aprovados pela pré-reitoria de extenséao.

Bibliografia Complementar:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extenséo Aprovados pela pré-reitoria de extensao.

SEXTO PERIODO

Disciplina: GESTAO DA PRODUCAO Obrigatéria
_ ] ] ) ) C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial |EAD | EXT _
Relogio Aula
6° 4 45 - - - 15 60 72

Ementa: Histdrico, conceitos e a visao sistémica dos processos produtivos. Sistemas de producédo. Papel
estratégico dos processos produtivos e objetivos. Planejamento e controle da producdo. Planejamento e
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008821/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522465989/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008821/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-970-0359-8/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502210332/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554651633/

gestdo da capacidade produtiva. Arranjo fisico como atividade da gestdo. Rede de operag8es produtivas.
Balanceamento da producéo. Tecnologia de processos. Just-in-time. Organizacdo do trabalho.

Bibliografia Basica:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de produc&o e de operagdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. — 12.ed. 32 reimpr. - Sdo Paulo: Atlas, 2009. [fisico]

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo da Produgdo: Uma Abordagem Introdutéria . 4.ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786559772865.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559772865/. [Virtual]

BATALHA, Mario O. Gestdo da Producédo e Operacfes . Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN
9788597021288.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021288/. [Virtuall].

Bibliografia Complementar:

WIENEKE, Falko. Gestdo da producdo . Sdo Paulo: Editora Blucher, 2008. E-book. pag.52. ISBN
9788521215639.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215639/. [Virtual]

ROCHA, Henrigue M.; NONOHAY, Roberto G. Administragcdo da produc&o . Porto Alegre: SAGAH,
2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788569726654.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726654/. [Virtual]

DENIS, Pascal. Producéo enxuta simplificada . 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book. pag.1.
ISBN 9788577802913.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577802913/. [Virtual]

BIAGIO, Luiz A. Como Administrar a Producdo . Baruerii Manole, 2015. E-book. pA ISBN
9788520450055. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520450055/.
[Virtual]

MONDEN, Yasuhiro. Sistema Toyota de producdo . 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book.
p.Capa. ISBN 9788582602164.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602164/ [Virtual]

Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS Obrigatéria
_ ] ] } ) C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT _
Relégio Aula
6° 4 30 - - 15 15 60 72

Ementa: Evolucéo historica da administracdo de RH e tendéncias em gestdo de pessoas; O papel do
profissional de RH; Estratégia de atracdo, captacdo, selecdo e movimentacdo de pessoas; Gestdo
Integrada de treinamento e desenvolvimento; Gestdo do conhecimento, Tecnologia da informacéo e
Educacao corporativa; Gestdo de carreira, reconhecimento e remuneracao.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os contetddos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Atividades praticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestao organizacional, inovacéo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de pessoas: novo papel da gestdo do talento humano. — 52 ed. - S&o
Paulo: Atlas. 2022. [fisico]

MASCARENHAS, André O. Gestéo estratégica de pessoas: evolucdo, teoria e critica . Porto Alegre:
+A Educacgédo — Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. pag.1. ISBN 9786555582000.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582000/. [Virtual]
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559772865/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021288/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215639/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726654/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577802913/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520450055/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602164/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582000/

BES, Pablo; CAPAVERDE, Caroline B. Planejamento em gestdo de pessoas . Porto Alegre: SAGAH,
2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786581492946.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492946/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

DUTRA, Joel S.; DUTRA, Tatiana A.; DUTRA, Gabriela A. Gestdo de Pessoas . Rio de Janeiro: Atlas,
2017. E-book. pi ISBN 9788597013320.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013320/. [Virtual]

ARELLANO, Eliete. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2017. E-book. p.i. ISBN
9788595152458.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152458/. [Virtual]

MARRAS, Jean P. Gestdo de pessoas em empresas inovadoras . 2. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni,
2011. E-book. pag.1. ISBN 9788502172722.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502172722/. [Virtual]

FERREIRA, Patricia I. Série MBA Gestdo de Pessoas - Gestdo por Competéncias . Rio de Janeiro:
LTC, 2015. E-book. pi ISBN 978-85-216-2924-5.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2924-5/. [Virtual]

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas - O Novo Papel da Gestédo do Talento Humano. 5. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2020. E-book. p.i. ISBN 9788597024074.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024074/. [Virtual]

Disciplina: MARKETING AVANCADO Obrigatoria
. L o n n _ CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Reldgio Aula
6° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Marketing holistico; Plano de marketing; Técnicas avancadas de pesquisa de marketing e do
consumidor; Objetivos de marketing organizacional; Estratégias de marketing alinhadas com
planejamento estratégico para o composto de marketing; Branding (gestdo de marca); Imagem
empresarial; Marketing de relacionamento; Controles e métricas de avaliacdo de marketing (auditoria).

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os contetdos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

AMBROSIO, Vicente. Planos de Marketing: passo a passo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
[fisico]

READE, Dennis V.; ROCHA, Marcos; OLIVEIRA, Sérgio Luis Ignacio de; CHERNIOGLO, Andréa.
Estratégia de marketing . Rio de Janeiro: Saraiva, 2015. E-book. pag.295. ISBN 978-85-02-63878-5.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-02-63878-5/. [Virtual]

CASAS, Alexandre Luzzi L. Marketing Digital. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786559771103.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771103/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

CATEORA, Philip R.; GILLY, Marcy C.; GRAHAM, John L. Marketing internacional . 15. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012. E-book. p4g.1. ISBN 9788580551464.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551464/. [Virtual]

RIVA, Jo&o; OLIVEIRA, Fabio Eloi de; MANSANO, Kito; BONETTI, Luciano; SCHIASCHIO, Mbnica;
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492946/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013320/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152458/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502172722/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2924-5/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024074/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-02-63878-5/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771103/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551464/

SANTO, Teka. Marketing Promocional . Porto Alegre: +A Educacéo - Cengage Learning Brasil, 2014. E-
book. p.Capa. ISBN 9788522113149.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522113149/. [Virtual]

REVILLION, Anya SP; LESSA, Bruno de S.; NETO, Rogério G.; e outros. Marketing digital . Porto
Alegre: SAGAH, 2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786581492281.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492281/. [Virtual]

FARIAS, Claudio; DUSCHITZ, Caroline; CARVALHO, Gustavo M. Marketing aplicado. (Tekne) Porto
Alegre: Bookman, 2015. E-book. pi ISBN 9788582602782.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602782/. [Virtual]

ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Maria J.; GREMLER, Dwayne D. Marketing de servigos . 6. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. E-book. pag.1. ISBN 9788580553628.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553628/. [Virtual]

Disciplina: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL Obrigatoria
. _ . , , CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT .
Relogio Aula
6° 4 30 - - 15 15 60 72

Ementa: Gestdo Estratégica e Estratégia Organizacional: conceitos, tipologias e escolas de estratégia.
Estratégias corporativas, estratégias de negdcios, estratégias funcionais. A vantagem competitiva
explicada por fatores internos e externos. Criticas as abordagens estratégicas. Alternativas estratégicas.
Estratégias e desempenho organizacional.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Atividades préaticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestdo organizacional, inovacéo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e
praticas. -272 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2010. [fisico]

MINTZBERG, Henry; LAMPEL, José; QUINN, James B.; e outros. O processo da estratégia . 4.ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009. E-book. pag.1. ISBN 9788577800605.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577800605/. [Virtual]

NETO, Mario Teixeira R.; GONCALVES, Carlos A.; FILHO, Cid G. Estratégia empresarial: o desafio
das organiza¢des. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2006. E-book. p.1. ISBN 9788502110663. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110663/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

JOHNSON, Gerry; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Richard. Fundamentos de estratégia . Porto
Alegre: Bookman, 2011. E-book. pag.1. ISBN 9788577808007.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577808007/. [Virtual]

FARIAS, Claudio V S.; DUSCHITZ, Caroline; CARVALHO, Gustavo M. Estratégia de marketing . Porto
Alegre: SAGAH, 2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788569726395.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726395/. [Virtual]

MONTEIRO, Guilherme Fowler A. Estratégia baseada em design . Sao Paulo: Actual Editora, 2019. E-
book. pag.1. ISBN 9788562937224.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788562937224/. [Virtual]

BERNHOEFT, Rosa. A Sucessao na Estratégia dos Negdécios . Rio de Janeiro: Editora Alta Livros,
2019. E-book. pi ISBN 9788550808253.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550808253/. [Virtual]
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522113149/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492281/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602782/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553628/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577800605/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110663/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577808007/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726395/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788562937224/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550808253/

COSTA, Clévis Corréa da. Estratégia de Negocios . Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. pa ISBN
9788502110793. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110793/
[Virtual]

Disciplina: LOGISTICA EMPRESARIAL Obrigatéria
CH C.H
Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial [EAD | EXT o
Relogio Aula
6° 4 30 - - - 30 60 72

Ementa: Conceito; Relacionamento da logistica com marketing e com a produgéo; Evolugdo da logistica
empresarial; Tecnologia da informacéo aplicada a logistica; Projeto e analise de sistemas logisticos;
Gestdo da cadeia de suprimento (Supply Chain Management) e Gestdo de estoques; logistica
empresarial; Sistemas de transporte e modais; Distribuicdo Fisica; Logistica reversa e custos logisticos.
Atividades préaticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestao organizacional, inovac¢é@o e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

ALVARENGA, Antbnio C.; NOVAES, Antbnio Galvdo N. Logistica aplicada: suprimentos e
distribuicao fisica. — 3 ed. 2000, 102 reimpr. — S&o Paulo: Blucher, 2017. [fisico]

NOGUEIRA, Amarildo de S. Logistica Empresarial, 2% edi¢cdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. pi
ISBN 9788597015553. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597015553/.
[Virtual]

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial . 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006. E-book. p.Capa. ISBN 9788560031467.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788560031467/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, MB; e outros. Gestao logistica da cadeia de
suprimentos . 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. E-book. pl ISBN 9788580553185.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553185/. [Virtual]

ALVARENGA, Antonio C. Logistica aplicada 32 ed. . 3.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2000. E-book.
pag.l. ISBN 9788521217275.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521217275/ [Virtual]

GIACOMELLI, Giancarlo; PIRES, Marcelo R S. Logistica e distribui¢cdo . Porto Alegre: SAGAH, 2016.
E-book. p.Capa. ISBN 9788569726937.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726937/ [Virtual]

SANTOS, Elionai J. Logistica aduaneira . Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788595023604.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023604/. [Virtual]

LEITE, Paulo R. Logistica reversa . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. pag.l. ISBN
9788547215064. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547215064/.
[Virtual]

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO | Obrigatéria
. ) . ) ) CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT .
Reldgio Aula
6° 2 - 30 - - - 30 36

Ementa: Aplicar as analises gerenciais na pratica, baseado nos estudos organizacionais (tarefa, estrutura,
pessoas, ambiente e tecnologia). Reconhecer o processo de instalacdo e estruturacdo de empresas.
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110793/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597015553/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788560031467/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553185/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521217275/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726937/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023604/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547215064/

Bibliografia Basica:

Manual de Estagio Curso de Administracéo.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. SISTEMAS, ORGANIZACAO E METODOS: Uma
Abordagem Gerencial. — 202 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2011. [fisico]

BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual De Orientacao -
Estagio Supervisionado . 4.ed. Porto Alegre: +A Educacao - Cengage Learning Brasil, 2012. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522114047.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114047/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

BIANCHI, Anna C. de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Orientagdo para estagio em
Secretariado: Trabalhos, Projetos e Monografias . Porto Alegre: +A Educagéo - Cengage Learning
Brasil, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788522126149. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126149/.[Virtual]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book.
pag.161. ISBN 9788597020816. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020816/. [Virtual]

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo . Porto Alegre: AMGH, 2012. E-book. p&g.1.
ISBN 9788580550825. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580550825/.
[Virtual]

JUNIOR, Carlos Fernandes F. Administragdo moderna . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book.
p.capa. ISBN 9788553131389. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131389/. [Virtual]

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administracéo . 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book.
p.Capa. ISBN 9788597027549.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027549/. [Virtual]

Disciplina: PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Obrigatoria
. . . , _ CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Reldgio Aula
6° 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Metodologia Cientifica; Tipologia de Pesquisa; Normas da ABNT; Etapas de Elaboracdo do
Projeto de Pesquisa; Estrutura do Trabalho Cientifico.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:
MARCONI, Marina de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:

procedimentos basicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatérios, publicacbes e trabalhos cientificos. —
72 ed. 82 reimpr. - Sao Paulo: Atlas, 2013. [fisico]

CERVO, Amado Luiz.; BERVIAN, Pedro Alcino.; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. — 62 ed. -
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. [fisicO]

NOGUEIRA, Daniel R.; LEAL, Edvalda A.; NOVA, Silvia Pereira de Castro C.; e outros. Trabalho de
conclusédo de curso (TCC): uma abordagem leve, divertida e préatica . Rio de Janeiro: Saraiva Uni,
2020. E-book. p.Capa. ISBN 9788571440708.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440708/ [Virtual]
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114047/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126149/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020816/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580550825/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131389/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027549/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440708/

Bibliografia Complementar:

SORDI, José Osvaldo de. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, 12 edicdo. . Rio de Janeiro: Saraiva
Uni, 2017. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN 9788547214975.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547214975/ [Virtual]

SILVA, Douglas Fernandes da. Manual pratico para elaboracédo de trabalhos de concluséo de curso
Sao Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book. pag.1. ISBN 9786555500028.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500028/ [Virtual]

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalhos na graduacdo, 10® edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. E-book. p.Capa. ISBN
9788522478392.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522478392/ [Virtual]

ALMEIDA, Mario de S. E-book Elaboracéo de Projeto, Tcc, Dissertacdo e Tese . 3.ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9786559776382.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559776382/. [Virtual]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdo de Processos, 62 edi¢cdo . Rio de Janeiro:
Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788597021301.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021301/ [Virtual]

SETIMO PERIODO

Disciplina: GESTAO EM AGRONEGOCIOS Obrigatoria
. . . . _ CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Relogio Aula
7° 4 30 - - - 30 60 72

Ementa: Conceitos béasicos sobre o Agronegécio. Enfoque sistémico e o pensamento holistico.
Atividades de producéo, distribuicdo e comercializagdo de produtos e matérias primas agroalimentares.
A construcdo do conceito de agribusiness e agronegdcio. Transformagfes estruturais na agricultura e no
agronegocio. Estrutura de demanda de produtos agroalimentares.
Atividades préaticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestao organizacional, inova¢éo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

ZYLBERSZTAJN, Décio.; NEVES, Marcos F. Economia & Gestao de Negocios Agroalimentares. — 12
ed. de 2000 — 32 reimpr. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2005. [fisico]

ZYLBERSZTAJN, Décio.; SCARE, Roberto F. Gestado da qualidade no agribusiness: estudos e casos.
Séo Paulo: Atlas, 2003. [fisico]

BATALHA, Mério Otavio. Gestao agroindustrial: GEPAI: Grupo de estudos e pesquisas agroindustriais.
— 32 ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2001. [fisico]

NEVES, Marcos F.; ZYLBERSZTAJN, Décio; CALEMAN, Silvia M. de Q. Gestdo de Sistemas de
Agronegocios . Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788522499151.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522499151/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios . 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. E-book.
pag.137. ISBN 9786559771615.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771615/. [Virtual]

JARAMILLO, Santiago F. Lideranca e gestdo de pessoas no agronegécio: como a gestdo focada
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547214975/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500028/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522478392/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559776382/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021301/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522499151/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771615/

em pessoas pode trazer resultados extraordinarios para sua empresa . Rio de Janeiro: Editora Alta
Livros, 2023. E-book. pag.1. ISBN 9788550821566.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550821566/ [Virtual]

ZUIN, Luis Fernando S.; QUEIROZ, Timéteo R. Agronegdcios: gestdo, inovacéo e sustentabilidade -
2ED . 2. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2019. E-book. pag.1. ISBN 9788571440104.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440104/. [Virtual]

MICELI, Wilson M. Derivativos de Agronegocios Gestéo de Riscos de Mercado . 2. ed. Sdo Paulo:
Saint Paul Editora, 2017. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina]. ISBN 9788580041231.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580041231/ [Virtual]

BOREM, Aluizio; QUEIROZ, Daniel Marcal de; VALENTE, Domingos Sarvio M.; e outros. Agricultura
Digital . 2. ed. Porto Alegre: Oficina de Texto, 2025. E-book. pag.1. ISBN 978-65-86235-55-5.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-65-86235-55-5/ [Virtual]

Disciplina: GESTAO DAS ORGANIZAGOES Obrigatoria
. _ . , , CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD | EXT .
Relogio Aula
7° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Ambiente das organizacdes. Areas funcionais das organizacdes; Significado das funcdes
administrativas para o gestor: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Conceituacao,
generalidades e especificidades das organizagfes; As organizacdes como sistemas interpretativos e de
linguagens; Aprendizagem e conhecimento das organizagdes.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, lIdalberto. Teoria Geral da Administracdo: Abordagens prescritivas e normativas,
volume 1/ Idalberto Chiavenato. 72 edicdo Barueri, SP: Editora Manole, 2014. [fisico]

MAXIMIANO, Antonio C. Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolu¢cdo urbana a revolugéo
digital. — 72 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012. [fisico]

BARBIERI, Ugo F. Gestdo de pessoas nas organizacfes: a aprendizagem da lideranca e da
inovacdo Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN 9788522477593.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522477593/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

ROSA, José A.; MAROSTICA, Eduardo. Modelos de Negdcios: Organizacdes e gestéo . Porto Alegre:
+A Educagédo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788522125821. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522125821/ [Virtual]

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos - O Capital Humano das Organizacfes . 11. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2020. E-book. pi ISBN 9788597025170. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597025170/ [Virtual]

DUTRA, Joel S. Gestdo de Pessoas em Empresas e Organizac8es Publicas . Rio de Janeiro: Atlas,
2019. E-book. pi ISBN 9788597020793. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020793/ [Virtual]

LEMES, Antdnio. Administrando Micro e Pequenas Empresas - Empreendedorismo e Gestéo . 2.
ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788595150393. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595150393/ [Virtual]

SAUAIA, Antonio Carlos A. Laboratério de Gestdo: Simulador Organizacional, Jogo de Empresas e
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550821566/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440104/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580041231/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-65-86235-55-5/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522477593/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522125821/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597025170/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020793/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595150393/

Pesquisa Aplicada . 3.ed. Barueri: Manole, 2013. E-book. pA ISBN 9788520437919. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520437919/ [Virtual]

Disciplina: TECNOLOGIA E NEGOCIOS Obrigatéria
C.H C.H
Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT .
Relogio Aula
7° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Novas tecnologias e processos organizacionais (Business intelligence, 10T, Big data, Cloud
computing, Metaverso, MVP e POC, Digital Twin) Analises e oportunidades no Desenvolvimento
Tecnolégico: gestdo de statups. e-Businnes (e-Commerce m-Commerce): estrutura, gestao e tributacao.
O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteludos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

LAURINDO, Fernando J. B.; ROTONDARO, Roberto, G. Gestéo integrada de processos e da
tecnologia da informacg&o. S&o Paulo: Atlas, 2006. [fisico]

FELIPE, Matos,. 10 mil startups: guia prético para comecgar e crescer um novo negécio baseado
em tecnologia no Brasil . 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Alta Livros, 2025. E-book. p.Pagina 9. ISBN
9788550825014. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550825014/.
[Virtual]

MOUGAYAR, William. Blockchain para Negécios . Rio de Janeiro: Editora Alta Livros, 2017. E-book. pi
ISBN 9788550812793. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550812793/
[Virtual]

Bibliografia Complementar:

ALBERTIN, Alberto L.; MOURA, Rosa Maria de. Tecnologia de Informacdo . Rio de Janeiro: Atlas,
2004. E-book. p.Capa. ISBN 9786559770601. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770601/. [Virtual]

BALTZAN, Paige. Tecnologia voltada para gestdo . 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book. p.Capa.
ISBN 9788580555493. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555493/
[Virtual]

DEJOURS, Christophe. Trabalho,tecnologia e organizacdo . Sdo Paulo: Editora Blucher, 2008. E-book.
pag.l. ISBN 9788521215417. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215417/ [Virtual]

MOLINARO, Carneiro R. Gestdo de Tecnologia da Informacdo - Governanca de TI: Arquitetura e
Alinhamento entre Sistemas de Informagéo e o Negdcio . Rio de Janeiro: LTC, 2010. E-book. p.Capa 1.
ISBN 978-85-216-1972-7. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-
1972-7/ [Virtual]

JR., Henry C L. Tecnologia da Informac&o . Rio de Janeiro: LTC, 2006. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-
216-2393-9. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2393-9/ [Virtual]

Disciplina: GESTAO DE SERVICOS Obrigatdria
_ ] _ ) ) C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT )
Relogio Aula
7° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Fundamentos para administracdo de servicos. Conceitos de servicos. Tipos de Servicos.
Criacéo de valor por meio dos servicos. Estruturacdo da empresa de servicos. Gestdo das operacfes de
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520437919/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550825014/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550812793/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770601/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555493/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215417/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1972-7/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1972-7/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2393-9/

servicos. Qualidade em servicos.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Béasica:

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de servigcos: operacdes,
estratégia e tecnologia da informacéo. — 62 ed. - Porto Alegre: Bookman, 2010. [fisico]

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gest&o de servicos : lucratividade por meio de operacgdes e
de satisfagdo dos clientes. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788522479214.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522479214/. [Virtual]

CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu Gustavo N. Administraco Estratégica de Servigos, 22 edigéo
Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. pi ISBN 9788597018578.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018578/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

LOZADA, Gisele. Administracdo de produtos e servicos . Porto Alegre: SAGAH, 2016. E-book.
p.Capa. ISBN 9788569726630.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726630/ [Virtual]

GALVAO, André Luiz B.; SILVA, Giszele Cristiane da. Servigos Logisticos - Organizagdo e Montagem
de Eventos . Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. pag.1. ISBN 9788536511023.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536511023/ [Virtual]

GOBE, Antbnio C.; BARRETO, Carlos Eugénio F.; FISCHER, César H.; e outros. Servicos de
marketing: um diferencial competitivo . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2008. E-book. pag.1. ISBN
9788502121744. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502121744/.
[Virtual]

PADOVEZE, Clovis L.; JR., Franco Kaolu T. Custo e precos de servi¢cos: logistica, hospitais,
transporte, hotelaria, mdo de obra, servicos em geral . Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa.
ISBN 9788522477760.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522477760/. [Virtual]

SOUZA, Eduardo N C.; ELIAS, Elayne A.; BECKER, Bruna; et al. Gestdo da qualidade em servicos de
saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788595029811.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029811/ [Virtual]

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Obrigatéria
_ ] _ ) ) C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT )
Relogio Aula
7° 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Elaboracdo do Trabalho de conclusdo de curso pautado no Projeto de Iniciacdo Cientifica.
Organizacgdo de fichamentos/resumos/relatérios e/ou andlise dos dados coletados para elaboragédo do
produto cientifico. Compreensdo dos procedimentos cientificos a partir da execugcdo da metodologia
proposta no projeto. Desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas do processo de
pesquisa; aplicagdo de um protocolo de pesquisa; elaboracédo e apresentacédo do relatério de pesquisa.
Submissao deste produto final para publicacéo e divulgacao cientifica.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:
MARCONI, Marina de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522479214/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018578/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726630/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536511023/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502121744/
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029811/

procedimentos basicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatorios, publicacdes e trabalhos cientificos. —
72 ed. 82 reimpr. - Sao Paulo: Atlas, 2013. [fisico]

CERVO, Amado Luiz.; BERVIAN, Pedro Alcino.; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. — 62 ed. -
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. [fisico]

NOGUEIRA, Daniel R.; LEAL, Edvalda A.; NOVA, Silvia Pereira de Castro C.; e outros. Trabalho de
conclusédo de curso (TCC): uma abordagem leve, divertida e pratica . Rio de Janeiro: Saraiva Uni,
2020. E-book. p.Capa. ISBN 9788571440708. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440708/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

SORDI, José Osvaldo de. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, 12 edi¢do. . Rio de Janeiro: Saraiva
Uni, 2017. E-book. p.[Inserir ndamero da paginal]. ISBN 9788547214975. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547214975/ [Virtual]

SILVA, Douglas Fernandes da. Manual pratico para elaboracéo de trabalhos de conclus&o de curso
Sao Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book. pag.l. ISBN 9786555500028. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500028/ [Virtual]

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracédo de
trabalhos na graduacédo, 10% edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. E-book. p.Capa. ISBN
9788522478392.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522478392/ [Virtual]

ALMEIDA, Mério de S. E-book Elaboracé&o de Projeto, Tcc, Dissertagcédo e Tese . 3.ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9786559776382. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559776382/. [Virtual]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdo de Processos, 62 edi¢cdo . Rio de Janeiro:
Atlas, 20109. E-book. pi ISBN 9788597021301. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021301/ [Virtual]

Disciplina: TOPICOS CONTEMPORANEOS EM GESTAO ; ;
Obrigatoria
EMPRESARIAL |
_ ] _ } ) C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT )
Relégio Aula
7° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Simulacdo empresarial: origem, aplicacdes, tipos e vantagens. Realizacdo de simulacdes
empresariais. Tomada de decisfes nas empresas simuladas.

Bibliografia Basica:
ABRAMCZUK, André A. A prética datomada de decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2009. [fisico]

JUNIOR, Carlos Fernandes F. Administracdo moderna . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book.
p.capa. ISBN 9788553131389.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131389/ [Virtual]

ANTONIK, Luis R. Compliance, Etica, Responsabilidade Social e Empresarial . Rio de Janeiro:
Editora  Alta  Livros, 2016. E-book. pl ISBN 9786555206708. Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555206708/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

LEMES, Anténio. Administrando Micro e Pequenas Empresas - Empreendedorismo e Gestédo . 2. ed. Rio
de Janeiro: GEN Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788595150393.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595150393/ [Virtual]

85



https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440708/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547214975/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500028/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522478392/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559776382/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021301/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131389/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555206708/
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CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo - Edicdo Compacta . 5. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9788597027525.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027525/ [Virtual]

NETO, Mario Teixeira R.; GONCALVES, Carlos A.; FILHO, Cid G. Estratégia empresarial: o desafio
das organizacdes . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2006. E-book. pag.1. ISBN 9788502110663.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110663/ [Virtual]

CASSARRO, Antonio C. Sistemas de informacdes para tomadas de decisdes . 4.ed. Porto Alegre: +A
Educacgédo — Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. pag.20. ISBN 9786555582208.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582208/ [Virtual]

FERREIRA, Patricia . Série MBA Gestado de Pessoas - Gestdo por Competéncias . Rio de Janeiro:
LTC, 2015. E-book. pi ISBN 978-85-216-2924-5.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2924-5 [Virtual]

OITAVO PERIODO

Disciplina: GESTAO DE PROJETOS Obrigatoria
_ _ _ _ _ CH CH
Periodo Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial [EAD | EXT o
Relbgio Aula
8° 4 - 30 - - 30 60 72

Ementa: Conceitos e fundamentos de projeto; O projeto no processo de planejamento das organizagdes;
Ciclo da vida de um projeto; Execucdo e apresentacdo de anteprojeto; Analise de mercado, critérios
gquantitativos e qualitativos de projecéo; Fontes de financiamento dos projetos; Planejamento de um
projeto; Execugdo, monitoramento e controle de um projeto; Elaboracdo de custo de um projeto;
Viabilidade econémico-financeira do projeto; Avaliacdo e apresentacéo.

Atividades praticas de extensdo voltadas para o desenvolvimento regional e a sustentabilidade, com
énfase em gestdo organizacional, inovacéo e empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Administracdo de projetos: como transformar ideias em resultados. —
52 ed.. — S&o Paulo: Atlas, 2014. [fisico]

BRUNI, Adriano L.; FAMA, Rubens. Série Financas na Prética - Gestdo de Custos e Formacéo de
Preco, 7% edicdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788597021059. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021059/ [Virtual]

BALTZAN, Paige. Tecnologia voltada para gestéo . 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book. p.Capa.
ISBN 9788580555493. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555493/
[Virtual]

Bibliografia Complementar:

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacgdo para gestdo . 8. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013. E-book. p4g.1. ISBN 9788582600160.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582600160/. [Virtual]

TAJRA, Sanmya F.; SANTOS, Nadia dos. Planejamento e Lideranca - Conceitos, estratégias e
comportamento humano - 12 edi¢do - 2014 . Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.Capa. ISBN
9788536530772.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536530772/. [Virtual]

BES, Pablo; CAPAVERDE, Caroline B. Planejamento em gestdo de pessoas . Porto Alegre: SAGAH,
2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786581492946.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492946/. [Virtual]
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BARBIERI, Ugo F. Gestdo de pessoas nas organizacdes: a aprendizagem da lideranca e da
inovacao Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN 9788522477593.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522477593/ [Virtual]

.SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Pedro. Cultura Organizacional e Lideranca . 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2022. E-book. pag.1. ISBN 9786559773626.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773626/. [Virtual]

Disciplina: TOPICOS CONTEMPORANEOS EM GESTAO L
Obrigatéria
EMPRESARIAL |
. . . _ _ CH CH
Periodo Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial [EAD | EXT o
Relbgio Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Tendéncias da Gestdo visando realidades contemporaneas das organizacdes. Temas
Emergentes: gestdo social e ambiental, gestdo do conhecimento e inovagdo, cooperacdo redes de
empresas, gestdo por competéncias, governanga corporativa. Novas tecnologias.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

GASALLA, José M. A nova gestao de pessoas: o talento executivo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. [fisico]

JUNIOR, Carlos Fernandes F. Administracdo moderna . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book.
p.capa. ISBN 9788553131389.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131389/ [Virtual]

ANTONIK, Luis R. Compliance, Etica, Responsabilidade Social e Empresarial . Rio de Janeiro:
Editora Alta Livros, 2016. E-book. pl ISBN 9786555206708.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555206708/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

LEMES, Antbénio. Administrando Micro e Pequenas Empresas - Empreendedorismo e Gestdo . 2. ed.
Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788595150393. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595150393/ [Virtual]

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a Teoria Geral da Administracéo - Edicdo Compacta . 5. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9788597027525. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027525/ [Virtual]

NETO, Mario Teixeira R.; GONCALVES, Carlos A.; FILHO, Cid G. Estratégia empresarial: o desafio
das organizac¢des . Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2006. E-book. p4g.1. ISBN 9788502110663. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110663/ [Virtual]

CASSARRO, Antonio C. Sistemas de informac¢des para tomadas de decisdes . 4.ed. Porto Alegre: +A
Educacao — Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. pag.20. ISBN 9786555582208. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582208/ [Virtual]

FERREIRA, Patricia |. Série MBA Gestdo de Pessoas - Gestao por Competéncias . Rio de Janeiro:
LTC, 2015. E-book. pi ISBN 978-85-216-2924-5.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2924-5 [Virtual]

Disciplina: INOVACAO E CRIATIVIDADE Obrigatéria

Periodo Cdédigo | Crédito | Tebrica | Pratica | Presencial [EAD | EXT C.H C.H
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Reldgio Aula

8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: A inovacdo nas organizacbes: elementos basicos para a empresa tornar-se inovadora.
Inovagdo Tecnolégica. Invengdo e Inovagdo. Processo de Inovacdo. Fontes e principios de inovacao.
Inovacao como fator de competitividade organizacional. Conceitos fundamentais sobre a criatividade. O
pensamento criativo. Motivacdo para a criatividade. Processos e etapas da criacdo. Educacao e
desenvolvimento da criatividade. Diagnostico e avaliacdo da criatividade. O empreendedorismo. O
empreendedor criativo e o intuitivo. Administracdo empreendedora. Estratégias empreendedoras. A
criacdo de uma nova empresa: 0 sonho, as oportunidades, o negocio.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetdo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

BESSANT, John. TIDD, Joe. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009. [fisico]

DAVILA,Tony.; EPSTEIN, Marc J.; SHELTON, Robert. As regras da inovacgao. Porto Alegre: Bookman,
2007. [fisico]

TAJRA, Sanmya; RIBEIRO, Joana. Inovac&o na Préatica . Rio de Janeiro: Editora Alta Livros, 2020. E-
book. pag.148. ISBN 9786555201574.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555201574/ [Virtual]

BESSANT, Jodo; TIDD, Joe. Inovacado e empreendedorismo . 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-
book. p4ag.50. ISBN 9788582605189.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605189/ [Virtual]

Bibliografia Complementar:

ARIELI, Inbal. Chutzpah: por que Israel é um centro de inovagdo e empreendedorismo . Porto
Alegre: Bookman, 2024. E-book. pag.249. ISBN 9788582606308.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582606308/ [Virtual]

BARBIERI, Ugo F. Gestdo de pessoas nas organizacdes: a aprendizagem da lideranca e da
inovacdo . Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. p.Capa. ISBN 9788522477593.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522477593/. [Virtual]

KIYOSAKI, Robert T. Pai Rico Desenvolva Sua Inteligéncia Financeira . Rio de Janeiro: Editora Alta
Livros, 2017. E-book. pag.91. ISBN 9788550811123.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550811123/. [Virtual]

FELIPE, Matos,. 10 mil startups: guia préatico para comecgar e crescer um novo negécio baseado
em tecnologia no Brasil . 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Alta Livros, 2025. E-book. p.Pagina 9. ISBN
9788550825014.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550825014 [Virtual]

MASCARENHAS, André O. Gestao estratégica de pessoas: evolucéo, teoria e critica . Porto Alegre:
+A Educacgéo — Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p4g.1. ISBN 9786555582000.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555582000/. [Virtual]

Disciplina: GESTAO PUBLICA OBRIGATORIA
_ ] ] ) ) C.H C.H

Periodo Cdédigo | Crédito | Teorica | Pratica | Presencial |[EAD | EXT o
Reldgio Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Teoria Geral do Estado. Elementos Sociais do Estado. O Poder do Estado. Funcbes Bésicas
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do Estado. Administrac&o Publica. Orgéos de Administracéo Direta e Indireta. Reforma Geral do Estado.
Legislacdo. Orgamento. Administracdo Publica e a Globalizagdo. A corrupcéo no governo. O desafio do
desenvolvimento econdmico nacional.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dinamica e ativa, busca-se integrar os contelidos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Béasica:

GIACOMONI, James. Orgcamento publico. 162.ed. ampliada , revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas,
2012. [fisico]

MARQUES, Euvaldo. Financas Publicas — Administracéo Financeira e Orcamentaria . Rio de Janeiro:
Saraiva, 2015. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788502621916. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502621916/. [Virtual]

DUTRA, Joel S. Gestdo de Pessoas em Empresas e Organizacfes Publicas . Rio de Janeiro: Atlas,
2019. E-book. pi ISBN 9788597020793. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020793/.[Virtual]

Bibliografia Complementar:

FILHO, Edmar de Oliveira A. Fundamentos de Direito para Negdcios - Instituicdes de Direito
Pablico e Direito Privado . Rio de Janeiro: Atlas, 2020. E-book. pi ISBN 9788597024401. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024401/. [Virtual]

WEILER, Ana Luisa D.; MENEGON, Carolina; SCHNEIDER, Eliete V.; e outros. Direito publico e
direito privado: reflexdes académicas sobre cidadania, democracia e direitos humanos. v.2 . ljui:
Editora Unijui, 2022. E-book. p&g.1. ISBN 9786586074994. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586074994/.[Virtual]

JADON, Carlos E.; GABRIEL, Sérgio; BLASI, Renato R.; e outros. Institui¢8es de Direito Publico e
Privado - 152 edicdo. . 15. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.[Inserir nUmero da pagina].
ISBN 9788547215033. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547215033/.
[Virtual]

NUCCI, Guilherme de S. Instituicdes de Direito Publico e Privado - 12 Edi¢cdo 2019 . Rio de Janeiro:
Forense, 2019. E-book. pi ISBN 9788530984960. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530984960/.[Virtual]

FILHO, Edmar de Oliveira A. Fundamentos de Direito para Negdcios - Instituicdes de Direito
Publico e Direito Privado . Rio de Janeiro: Atlas, 2020. E-book. pi ISBN 9788597024401. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024401/. [Virtual]

OPTATIVAS
Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Optativa
_ ] _ ) _ C.H C.H
Periodo Cdédigo | Crédito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD EXT )
Relogio | Aula
8° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Aspectos da Lingua de Sinais e sua importancia: cultura e historia. Aspectos da identidade
surda. Introdugdo aos aspectos linguisticos na lingua Brasileira de sinais: fonologia, morfologia e
sintaxe. No¢des basicas de escrita de sinais. Processo de aquisi¢do da lingua de Sinais observando as
diferencas e similaridades existente ente esta e a lingua portuguesa.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga hordria em EAD e
cumprir o contetido e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
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previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

BARROS, Mariangela Estelita. ELIS: Sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto
Alegre: Penso, 2015. [fisico]

QUADROS, Ronice Miller de.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguinticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. [fisico]

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais . Porto Alegre:
Penso, 2019. E-book. pi ISBN 9788584291687

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291687/. [Virtual]

Bibliografia Complementar:

MORAIS, Carlos E L.; PLINSKI, Rejane R. K.; MARTINS, Gabriel P.T.C.; e outros. Libras. 2. ed. Porto
Alegre:  SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN  9788595027305. Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027305/. [Virtual]

SILVA, Ronice Miller de Quadros, Rodrigo Nogueira Machado, Jair Barbosa da. Introducéo ao estudo
da Libras . Sdo Paulo: Editora Contexto, 2025. E-book. p.capa. ISBN 9786555416367. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555416367/. [Virtual]

BEGROW, Cecilia Moura, Desirée De V. Libras e surdos: politicas, linguagem e inclusdo. S&do Paulo:
Editora  Contexto, 2024. E-book. pag.l. ISBN 9786555413953. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555413953/. [Virtual]

QUADROS, Ronice M. Educacéo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: ArtMed, 1997.
E-book. pag.l. ISBN 9788536316581. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536316581/. [Virtual]

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacdo dos surdos - Ideologias e préticas
pedagdgicas. 3. ed. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2007. E-book. p.Cover. ISBN 9788582179314.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582179314/. [Virtual]

Disciplina: DIREITO E CIDADANIA Optativa
) o o n n . CH CH
Periodo Codigo | Credito | Tedrica | Pratica | Presencial |EAD EXT .
Relégio | Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Nog¢bes de direito publico e privado; Conceito de direito subjetivo e objetivo; A lei e o direito;
Estudos dos fundamentos historicos da construcdo dos direitos humanos. Analise da cidadania
enquanto fendmeno juridico e social; A cidadania na sociedade contemporanea; O discurso liberal da
cidadania; Neoliberalismo e cidadania; Pluralismo, tolerancia e cidadania.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetido e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os contetdos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:
MARTINS, Sérgio P. Direito do trabalho. — 312 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2015. [fisico]

MIOTO, Regina Célia T.; CAMPOS, Marta S.; CARLOTO, Céssia M. Familismo, direito e cidadania:
contradicbes da politica social . S&o Paulo: Cortez Editora, 2015. E-book. p.Capa. ISBN
9788524924019.

Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524924019/. [Virtual]

FILHO, Artur RIL; OST, Sheila B.; BONETE, Wilian J.; e outros. Etica e Cidadania . 2. ed. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595024816. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024816/. [Virtual]
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Bibliografia Complementar:

PINSKY, Jaime. Préaticas de cidadania . Sdo Paulo: Editora Contexto, 2004. E-book. pag.1. ISBN
9788572445375.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572445375/. [Virtual]

ARAKAKI, Fernanda F S.; VIERO, Guérula M. Direitos humanos . Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-
book. p.Capa. ISBN 9788595025370. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025370/. [Virtual]

SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos humanos e
diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595028012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028012/. [Virtual]

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos . 12. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2023. E-book. pl
ISBN 9786555599619. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555599619/. [Virtual]

WEILER, Ana Luisa D.; CASTRO, André Giovane de; SCHNEIDER, Eliete V.; e outros. Direito Publico
e Direito Privado: Reflexdes Académicas Sobre Cidadania, Democracia e Direitos Humanos . ljui:
Editora Unijui, 2021. E-book. pag.l. ISBN 9786586074529.Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586074529/. [Virtual]

Disciplina: LINGUA INGLESA Optativa
. o o n . _ CH CH
Periodo Codigo | Credito| Teorica| Pratica| Presencial EAD| EXT o
Relégio | Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Aspectos e estruturas da Lingua Inglesa em nivel basico com foco no dominio das quatro
habilidades comunicativas: Reading, listening speaking and writing, necessarias para a
instrumentalizacao do futuro profissional de LI considerando o aspecto lexical da lingua.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteado e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteldos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

DONNINI, Livia.; PLATERO, Luciana.; WEIGEL, Adriana. Ensino de lingua inglesa. Sdo Paulo:
Cengace Learning, 2010. [fisico]

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura: mddulo 1. Sdo Paulo: Textonovo,
2000. [fisico]

TORRES, Nelson. Gramética pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. — 112 ed. — S&o
Paulo: Saraiva, 2014. [fisico]

Bibliografia Complementar:

CANO, Marcio Rogério de O. Inglés . S&@o Paulo: Editora Blucher, 2016. E-book. pag.l. ISBN
9788521217916. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521217916/.
[virtual]

HAINZENREDER, Larissa S.; PAIL, Margarida B.; Jr., Lucas SS; e outros. Seméantica do inglés . Porto
Alegre:  SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN  9788595025776. Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025776/. [virtual]

SILVA, Dayse CF.; DAIJO, Julia; PARAGUASSU, Liana. Fundamentos de inglés. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595024137. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024137/. [virtual]
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LIMA, Denilso. Combinando palavras em inglés. Rio de Janeiro: Editora Alta Livros, 2018. E-book. pi
ISBN 9788550812236. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550812236/. [virtual]

ALVES, Ubiratd K.; BRAWERMAN-ALBINI, Andressa; LACERDA, Mariza. Fonética e fonologia do
inglés. Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788595021631. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021631/. [virtual]

Disciplina: CONSULTORIA EMPRESARIAL Optativa
) o o n N . CH CH
Periodo Codigo| Crédito| Tedrica| Pratica| Presencial |EAD EXT o
Reldgio Aula
8° 4 30 30 - - - 60 72

Ementa: Contextualizagdo de Consultoria. Tipos de consultoria. Atuacdo do Contador. Técnicas de
Consultoria. Metodologias de trabalho e relatérios de consultoria. Consultoria contébil.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de P. Reboucgas. Estrutura organizacional: uma abordagem para resultados e
competitividade. Sao Paulo: Atlas, 2006. [fisico]

CROCCO, Luciano. Consultoria empresarial. 3.ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. pl ISBN
9788547219864. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547219864/.
[virtual]

OLIVEIRA, Luciano O. Consultoria organizacional. Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. p.Capa. ISBN
9788595021051. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021051/.
[virtual]

Bibliografia Complementar:

BRAVO, Maria Inés S.; MATOS, Maurilio Castro de. Assessoria, consultoria e servi¢co social. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2017. E-book. p.capa. ISBN 9788524926105. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524926105/. [virtual]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de Consultoria Empresarial. 142 edicdo . Rio de
Janeiro: Atlas, 2019. E-book. pi ISBN 9788597020342. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020342/. [virtual]

WEIS, Alan. A biblia da consultoria: métodos e técnicas para montar e expandir um negécio de
consultoria. Sao Paulo: Auténtica Business, 2017. E-book. pag.1. ISBN 9788551302477. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551302477/. [virtual]

MADRUGA, Roberto. Treinamento e desenvolvimento de competéncias e melhoria da educacéo
corporativa. Rio de Janeiro: Expressa, 2020. E-book. pag.1. ISBN 9786587958408. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958408/. [virtual]

FILHO, Nelson C. E-book - Redes de Pequenas e Médias Empresas e Desenvolvimento Local. 3.ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2020. E-book. pi ISBN 9788597024388. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024388/.[virtual]

9 OBJETIVOS DO CURSO COM O PERFIL DO EGRESSO, DISCIPLINAS

A construcdo dos objetivos do curso leva em consideracdo as capacidades,

competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo por base
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alegislacdo vigente e a exigéncias do mercado de trabalho na area de Pedagogia,

conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 05: Objetivo do curso com o perfil do egresso, disciplinas

OBJETIVO DO CURSO

PERFIL DO EGRESSO

DISCIPLINAS E PROJETOS

Preparar o profissional
de administracdo para
atuar como gestor no
contexto organizacional,
comprometido com o
desenvolvimento regional,
estimulando suas
habilidades conceituais,
humanas e técnicas para
o desenvolvimento
econdmico e a

responsabilidade social.

Ter formacdo humanistica e
visdo global que o habilite a
compreender 0 meio social,
politico, econémico e cultural
onde esta inserido e a tomar
decisdes em um mundo

diversificado e interdependente

Estudos Socioantropoldgicos e
Historicos; Pesquisa e Iniciacdo
Cientifica; Metodologia da Pesquisa
Cientifica; Leitura e Interpretacéo de
Textos; Etica e Filosofia;
Comportamento Humano eLideranca;
Instituicdo de Direito Publico e Privado;
Legislacdo Empresarial Legislagéo

Social e Calculos Trabalhistas

Adquirir competéncia para
empreender, analisar
criticamente as organizacdes,

antecipar e promover suas

transformacgde

Gestéo das Organizacdes; Teoria da
Administracdo; Gestdo Empreendedora;
Anadlise Competitiva de Cenarios;
Economia; microeconomia;
macroeconomia; Gestdo de Custos;
Contabilidade de Negdcios; Introducao a
Contabilidade; Estatistica; Matematica;
Matemética Financeira

Desenvolver formacéo
técnica e cientifica para atuarna
administracéo das
organizages, além de
desenvolver atividades
especificas da prética
profissional, presentes ou
emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de

atuacdo do administrador

Mercado Financeiro; Marketing;
Marketing Avancado; Gestdo da
Producéo; Estratégia Organizacional;
Gestao de Projetos; Gestéo de
Servigos;Gestao de Estratégica de
Pessoas; Gestédo Financeira e
Orcamentéria;Logistica Empresarial;
Planejamento Estratégico; Gestdo em

Agronegécio
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Empreendedorismo e

Desenvolvimento Regional; Topicos

Capacidade de atuar em Contemporéaneos em Gestéo
equipes multidisciplinares; Empresarial; Planos de Negdcios;
Capacidade de gerenciamento Responsabilidade Social e Ambiental;

qualitativo eadequado, Tecnologia e Negdcios;Atividades
revelando aassimilagdo de Integradoras |, Il, Il e 1V; Estagio
novasinformacoes e Supervisionado |; Estagio
apresentando flexibilidade Supervisionado II; Escola de Negdcios
intelectual e eCidadania; Projeto de Trabalho de
adaptabilidade contextualizada Conclus&o de Curso; Trabalho de
no trato das mesmas. Concluséo de Curso, disciplinas

optativas e Atividades

Complementares.

Fonte: NDE (2023).

10 METODOLOGIA E ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO

A metodologia e as atividades préaticas de ensino desempenham um papel
fundamental no processo educacional, fornecendo aos alunos uma abordagem
dindmica e envolvente para adquirir conhecimentos e habilidades. Essas estratégias
pedagdgicas incentivam a participacdo ativa dos estudantes, estimulam a sua
curiosidade e promovem a aprendizagem significativa.

Uma metodologia eficaz envolve a utilizacdo de diferentes técnicas e
abordagens para atender as necessidades individuais dos alunos e maximizar o seu
potencial de aprendizado. Ela pode variar desde a tradicional aula expositiva até
abordagens mais interativas, como o aprendizado baseado em projetos, a resolucao
de problemas e a aprendizagem colaborativa.

As atividades praticas de ensino desempenham um papel crucial nesse
processo, pois permitem que os alunos coloquem em pratica os conceitos tedricos
aprendidos em sala de aula. Elas oferecem aos estudantes a oportunidade de
experimentar, explorar e descobrir por si mesmos, o que contribui para um melhor
entendimento e retencdo dos conteudos.

Essas atividades podem incluir experimentos cientificos, simulagcdes, jogos
educativos, trabalhos em grupo, visitas a museus ou empresas, estudos de caso,

entre outros. Elas estimulam o pensamento critico, a criatividade, a resolucdo de
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problemas e a tomada de decisbes, desenvolvendo habilidades essenciais para a vida

e 0 mercado de trabalho.

Além disso, as atividades praticas de ensino também promovem a interacao
entre os alunos e o professor, bem como entre os proprios estudantes. Essa
interagdosocial contribui para a construgédo do conhecimento, uma vez que os alunos
podem trocar ideias, discutir, argumentar e colaborar uns com os outros.

E importante ressaltar que a metodologia e as atividades praticas de ensino
devem ser planejadas de acordo com o0s objetivos educacionais, 0os conteudos a
serem abordados e o perfil dos alunos. O professor desempenha um papel
fundamental nesse processo, atuando como mediador do conhecimento, facilitador
das atividades e incentivador do engajamento dos estudantes.

Em resumo, a metodologia e as atividades préaticas de ensino sdo elementos
essenciais para tornar o processo educacional mais dinamico, significativo e
envolvente. Elas estimulam a participacao ativa dos alunos, promovem a construcao
do conhecimento e desenvolvem habilidades essenciais para a vida. Ao adotar uma
abordagem metodolégica adequada e oferecer atividades praticas relevantes, os
educadores estao preparando os estudantes para enfrentar os desafios do mundo
atual e futuro de forma mais eficaz.

Considerando as caracteristicas da Instituicdo, as metodologias tracadas nos
projetos de curso se relacionam aos principios definidos na politica de ensino. Para
tanto, sdo desenvolvidas acdes com intuito de promover o uso de recursos
inovadores, na possibilidade de criar diferentes desenhos de matriz curricular,
superando a perspectiva disciplinar dos conteddos. Assim sendo, apresentam-se
como principios metodoldgicos:

— Considerar o espaco-tempo da aula como momento de interacao,
problematizagéo,dialogo entre professores e alunos e de conhecimento;

— Promover praticas pedagogicas inovadoras e metodologias ativas, a fim de
favorecer a aprendizagem com foco no aluno, suas vivéncias, experiéncias,
dificuldades e potencialidades;

— Utilizar novos desenhos de organizacdo da aula, como a sala de aula
invertida;

— Utilizar estratégias de resolucdo de problemas, estudos de caso, aproximacéo

coma prética profissional, promovendo aprendizagens significativas e
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despertando a curiosidade e o protagonismo discente para reconstrucdo do

conhecimento;

— Ampliar e diversificar as fontes de pesquisa, considerando a vasta producao e
a divulgacao do conhecimento cientifico, procurando contextualiza-lo de forma
significativa com os conteudos estudados;

— Promover trabalhos em grupo, foruns, debates, tutorias, tecnologias da
informacdo e comunicacdo (TIC) a partir de diferentes recursos, tanto na
modalidade presencial quanto a distancia, visando a uma formacao
aprofissional qualificada e atenta as demandas sociais;

— Interagir com profissionais da &area de formacdo por meio de projetos e
atividades de extensao, visitas técnicas e estudos de campo, que aproximem
os alunos da realidade estudada;

— Incentivar a pesquisa, por meio de projetos e atividades, na busca pela
aprendizagem continua, com vistas a um mundo em constante
transformacao;

— Otimizar espacos de formacao, pratica profissional e estagios por meio da
realizacdo de convénios e relacdo com setores e organismos publicos e
privados da regiéo.

Atendendo a RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de Barachelado em Administracéo
prevé 300 horas de pratica como Componente Curricular, distribuidas ao longo o
curso na matriz curricular, no grupo de praticas dos componentes curriculares, que
agrega diversos outro projetos integradores como nucleo de préaticas contabeis,
incubadora de empresas, seminarios empresariais, centro de inovacdo em negaocios,
constituindo-se como espacos especificos de articulacdo entre teoria e prética
tomando a pesquisa estudos ereflexdes multiplas sobre as possibilidades do pensar
a relacdo com os espacos educativos durante o desenovimento do curso.

Definem-se como objetivos especificos dessas praticas:

— Dinamizar o processo de ensino e aprendizagem, por meio da
interdisciplinaridade;

— Proporcionar o desenvolvimento do estudante para a apreensdao de

constantes mudancas nos perfis profissionais;
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— Desenvolver as habilidades logico-argumentativas do estudante, por meio de
apresentacado e discussdo de questdes, ideias, processos relacionados as
futuras atuacdes profissionais;

— Desenvolver as habilidades investigativas do estudante para a construcao de
técnicas, métodos, modelos de identificacdo, caracterizacdo e operacao de
problemas;

— Dinamizar o processo de interacdo social, intelectual e humana do estudante
junto a individuos, grupos, comunidades, por meio do desenvolvimento da
capacidade de comunicacdo e expressao;

— Participar das discussbes e debates de ideias relativas as questdes
contemporaneas de importancia local, regional, brasileira e internacional,
como meio ambiente, cidadania, diversidade, inclusdo e direitos humanos,
entre outras.

— Proporcionar ao estudante o desenvolvimento do sentido ético, da cidadania e
da qualidade de vida relativos a sua area de atuacao profissional.

Todas as atividades praticas deverdo ser planejadas e oferecidas pelos
professores especificos em cada disciplina e semestre cursado. E importante
ressaltar que as disciplinas praticas como componentes curriculares, as atividades
extracurriculares, as monitorias e os estagios foram pensados de modo a abarcar o
ensino e aprendizagem para além da sala de aula, inter-relacionando os diferentes
saberes, cientificos, artisticos e culturais. Assim, a diversidade de meétodos e

metodologias para o trabalho docente se faz necessario.

11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O primeiro contato do académico com o Estagio Supervisionado | que ocorre
no sexto periodo, em que o académico vivencia a aplicacdo de analise gerenciais,
participa e elabora palestras, participa de treinamentos direcionados a empresas do
segmento publico ou privado. Nesse estdgio o académico realiza observacoes
acercado emprego das teorias administrativas na empresa gerando um relatério ao
final do processo. As demais horas distribuidos ao Estagio Supervisionado,
objetivara a identificacdo das relacbes existentes entre as areas funcionais, 0s
diversos processos e 0s recursos utilizados pelas organiza¢des. Aborda também

como as organizacoes se relacionam e interagem com seu meio externo (clientes,
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fornecedores, meio ambiente e a comunidade em geral) mais detalhadas no Manual
de Estagio Supervisionado do Curso em anexo.

A cada semestre a Coordenacédo do Curso elabora uma agenda de eventos
para que todos os professores possam se organizar e acrescentar em seu
cronograma de atividades, uma vez que estas atividades tém sido realizadas
semestralmente na Semana de Planejamento Pedagdgico. Estas atividades visam
melhorias da qualidadedo ensino, pesquisa e extenséo do Curso de Administracéo da
Universidade de Gurupi - UnirG.

O Nducleo de Praticas Administrativas é outra importante ferramenta do
processo de ensino-aprendizagem no curso, pois propicia aos académicos, atividades
praticas e sociais que complementem sua formacdo académica e promove a
integracdo da Instituicdo com a comunidade, conforme Regulamento do Nucleo de

Praticas Administrativas, em anexo.

12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O regulamento de Trabalho de Conclusdo do Curso de Administracao,
constante em anexo, foi atualizado no ano de 2025, e tem como principal
objetivo “normatizar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de
Trabalho de Conclusdo de Curso e Trabalho de Conclusédo de Curso do Curso de
Administracao”. O Trabalho de Conclusdo de Curso, em Administracdo, trata-se de
disciplina obrigatéria para obtencédo de grau. Este serd ofertado no 7° periodo e é
Pré-Requisitode Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso. O académico devera
realizarindividualmente, TCC na forma de artigo cientifico, que devera conter de
18 a 23 paginas, seguindo regras especificas para elaboragdo constantes no
referido Regulamento.

A apresentacdo do artigo acontecera perante banca de 03 (trés)
professores, devendo o académico obter nota final igual ou superior a 6,0 pontos,
para obtencéo da aprovagao.

Os Trabalhos desenvolvidos pelos académicos do Curso, apos o0s
devidos ajustes e correcdes solicitados pela Banca Avaliadora, serdo disponibilizados
no Repositorio Institucional da UnirG, através do endereco:

https://www.unirg.edu.br/biblioteca.
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13 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo praticas académicas obrigatorias que
enriguecem a formacao do aluno do Curso de Administracdo e de suas Linhas de
Formacao Especificas, sendo o seu cumprimento indispensavel para a obten¢éo do
grau correspondente, atendendo as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo
Ministério da Educacédo e Cultura. O aluno é responsavel pela efetiva realizacdo das
Atividades Complementares conforme dispostas em Regulamento.

As Atividades Complementares séo integradas por diversos tipos de atividades
e estudos, organizadas em vinte e quatro modalidades, agrupadas em trés
categorias, atividades de ensino, atividades de pesquisa e atividades de extensao.

Os limites de carga horaria estao previstos em regulamento.

14 APOIO AO DISCENTE

Como principal servico de apoio ao discente, o curso de administracao
apresenta o Nuacleo de Préaticas Administrativas - NPA, com o objetivo de
proporcionar ao académico do curso a proximidade com as organizagfes e a
experimentacdo da relacdo teoria e pratica.

O nucleo foi instalado em substituicdo a Empresa Junior A/C criada em 10 de
novembro de 1998, como associacédo civil sem fins lucrativos, constituida por alunos
de graduacao dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
de Gurupi- UnirG, constituindo-se numa extensédo dos cursos, com suas atividades
encerradas em junho de 2016. Desde a Lei 13.267 de 06 de abril de 2016, as
atividades da Empresa Janior precisaram ser revistas a fim de adaptar-se as
mudancas da legislacao federal.

O Nucleo de Praticas tem como objetivo propiciar ambiente de pratica
administrativa por meio da realizacdo de visitas técnicas, simuladores de empresas

treinamentos, palestras e outros.
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14.1 Ndcleo institucional de atendimento educacional especializado -
ATENDEE

O ATENDEE é um programa institucional de atendimento educacional
especializado, que esta em processo de implantacdo na Universidade de Gurupi. O
atendimento educacional especializado requer das instituicbes de ensino acdes que
promovam a equidade para garantia da igualdade de oportunidades. Assim, é
necessario acolher as especificidades discentes e docentes apresentadas nos
processos de ensino e de aprendizagem. Este programa tem como objetivos:
promover a acessibilidade e inclusdo ao académico nas perspectivas das
necessidades individuais dos processos de ensino e aprendizagem; consolidar as
parcerias da Universidade UnirG, junto as redes de educacédo tais como: escolas
estaduais, municipais, particulares e Instituicbes de Ensino Superior e técnicos
profissionalizantes; implementar agdes integradas de extensdo, associadas ao ensino
e a pesquisa, como estratégia de intervencdo social, garantindo o acesso e 0
desenvolvimento social e escolar dos alunos com 131 necessidades educacionais
especiais na educacdo basica, superior e técnica; oportunizar o conhecimento
tedrico e pratico nas questbes pedagogicas, acessibilidades arquitetbnicas e
formacao continuada dos profissionais mediadores junto a iniciacdo em projetos de
extensao, orientados para a intervencao préatica do conhecimento e de avaliacao de

projetos; acompanhar os processos de ensino e aprendizagem do académico.

14.2 Central de atendimento ao académico - CAT

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) € um 6rgao de apoio direcionado
aoacadémico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informacdo daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento
ao académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens
referindosea boletos, liberacdo de acessos a plataforma SEI, lancamento de notas,
fechamento de carga horaria, realizacdo de matricula, realizacdo de inclusdo e
exclusdo de disciplinas, solicitacdo de informacdes quanto ao andamento de
processos protocolados, informagbes quanto a solicitacbes que devem ser
protocoladas na Central de Atendimento e quanto a documentacdo pendente. A

Central de Atendimento realiza as negociacdes, conforme critérios e requisitos
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estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de boleto
bancéario com a confec¢ao de contrato, com as regras em relagédo ao fiador, ao valor
da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de objetos

encontrados nos Campus.

14.3 Representacao estudantil

A organizacdo estudantil na UnirG estd estruturada em representacdo de
turma, Centro Académico e Diretorio Central dos Estudantes. Um representante e
umvice representante sdo escolhidos em cada turma, mediante votacao direta, cujo
objetivo é viabilizar a comunicacdo entre as turmas, os professores e instancias da
gestdo académica. A representacdo do Centro Académico € escolhida mediante
processo eleitoral e representa cada curso. O Diretorio Central dos Estudantes
(DCE) também € escolhido mediante processo eleitoral e representa toda a classe
estudantil da instituicdo. O corpo discente tem participacdo nos conselhos
deliberativos e consultivos. No Conselho Académico Superior: 3 (trés)
representantes, eleitos por seus pares; Conselho de Curso: o presidente do Centro
Académico do curso, quandoo curso possuir, e 4 (quatro) representantes indicados
por sua entidade estudantil; 1 (um) representante do Diretério Central dos
Estudantes da UnirG.

14.4 Programa de nivelamento

O Programa de Nivelamento € mantido pela Pro-Reitoria de Graduacdo da
Universidade de Gurupi - UnirG, ofertado gratuitamente por meio de programas de
estudo em EaD, aos académicos de todos os cursos dessa Instituicdo de Ensino
Superior. E definido como um procedimento de estudo e uma atividade pedagdgica
de fundamental importancia para sua formac¢ao, como aluno universitario. O proposito
principal é oportunizar aos participantes, a partir de aulas teoricas e atividades
praticas, uma revisdo de conteudos basicos, de conhecimentos esquecidos ou nao
aprendidos, mas que sao fundamentais para que o aluno supere suas falhas de
formacao, ja& no inicio da vida académica, acolhendo-o da melhor forma possivel e

gue possa iniciar e concluir a vida académica com seguranca e menos dificuldade.
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15 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Os académicos do curso podem solicitar o aproveitamento de conhecimento e
experiéncias anteriores, conforme os critérios do Regimento Geral Académico, Secdo
VI (p. 50) que trata das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos:

Art. 113° Sera concedida matricula ao académico transferido de curso superiorde

instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do

mesmo curso ou curso afim, respeitada a legislacgdo em vigor e obedecidas as
seguintes exigéncias:

— [...] existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se 0s casos
dos candidatos amparados pela legislacdo pertinente as transferéncias
ExOfficio;

— Comprovagéao de autorizacao relativo ao curso de origem do candidato;

— Cumprimento dos prazos fixados no Calendario da IES e normas especificas.

Art. 114° O aluno transferido e o portador de diploma estarédo sujeitos as adaptacoes

curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 115° Em qualquer época a requerimento do interessado, da Universidade de

Gurupi - UnirG concederé transferéncia ao académico matriculado, obedecidas as

normas vigentes nacionais e cumprimento das obrigacdes do académico com

alnstituicao.

E facultado ao aluno, o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos
superiores de tecnologia, e as competéncias profissionais adquiridas em cursos
regulares serdo reconhecidas mediante analise detalhada dos programas
desenvolvidos, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, e ainda, as
competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdo reconhecidas através da
avaliacdo individual do aluno, que sera realizada pelo Conselho de Curso.

O candidato que solicitar vaga por transferéncia tera prioridade sobre o ja
portador de diploma de graduacao superior.

ApoOs ingressar na UnirG, os critérios para aproveitamento de conhecimentos
eexperiéncias anteriores pelos académicos séao flexiveis. O professor utiliza de sua
experiéncia docente para verificar o conhecimento que o académico traz em

sua trajetdria estudantil. A partir de entdo, reestrutura sua proposta de trabalho em
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relacdo a realidade do aluno e a proposta da disciplina, conforme andlise desta

avaliacdo diagndstica.
15.1 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem

Recomenda-se que a avaliagdo dos formandos em Ciéncias Contabeis
observe os seguintes critérios inspirados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional:

— Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do formando, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre 0os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre as eventuais provas finais;

— Possibilidade de acelerar o avanco no curso mediante verificacdo do
aprendizado, respeitadas a carga horaria minima e o tempo minimo, definidos
no projeto pedagdgico, para a integralizacao curricular;

— A avaliacdo implementada tem como caracteristica constituir processo de
aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo, devendo também
pautar-se:

I Coeréncia das atividades quanto a concepcdo e aos objetivos do projeto
pedagdgico e quanto ao perfil do profissional formando pelo curso de
Pedagogia;

Il Validacdo das atividades académicas por colegiados competentes;

1] Orientagédo académica individualizada;

Y Adocao de instrumentos variados de avaliagéao interna;

V Disposicao permanente de participacdo de avaliacdo externa.

Também, numa tentativa de se encontrar novos rumos para a pratica de
ensinoe da aprendizagem das disciplinas do Curso, os professores tém discutido a
realizacdo das atividades didatico-pedagodgicas, por meio da interdisciplinaridade,

cujos trabalhos sdo coordenados pelos préprios professores do curso em encontros

semanais realizados por intermédio do NDE, com leituras de referéncias tedricas de

textos que abordem experiéncias interdisciplinares, com o propoésito de proporcionar
a interdisciplinaridade no curso. Pretende-se com essa pratica, preparar professores
e académicos para a pratica de tal atividade no processo como um todo.

Para aplicagcéo de todo e qualquer tipo de avaliacdo deverédo ser observados

0S seguintes critérios regimentais:
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— Seré considerado reprovado na disciplina o académico que nao obtiver 135
frequéncia equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
aulase demais atividades programadas;

— O desempenho é avaliado pelo acompanhamento continuo do académico,
mediante os resultados por ele obtidos;

—  As representagdes das notas poderdo constituir o resultado de tantos quantos
instrumentos o professor da disciplina julgar necessarios para compor cada
uma das referidas avaliacdes, podendo atribuir pesos nesses instrumentos.

A avaliagdo da aprendizagem, continua e cumulativa, compreendera, de
acordocom a natureza e os planos de ensino das disciplinas.

Conforme Regimento, a média exigida para a aprovacao nas disciplinas da
estrutura curricular sera 7,0 (sete inteiros) e pontuacéo total equivale a 100 pontos,
os quais serao distribuidos da seguinte forma: 5,0 pontos destinados as atividades
(trabalhos, pesquisas, seminarios, etc.) e 5,0 pontos voltados para a Prova Intervalar
(P1/N1). O processo avaliativo sera feito em duas fases, contemplando a P1 e P2,
sendo obrigatéria a soma de 14,0 pontos para a aprovacdo do académico nas
disciplinas que estao inseridas nos estudos de complementacéo (P1 + P2 = Média).

E obrigatorio também a aplicacdo do Exame de Progressdo (ExaP) em
todos os cursos de graduacdo da UnirG, como prova Unica, envolvendo
conhecimentos gerais relacionando Lingua Portuguesa, Interpretacdo de Textos,
Atualidades, Leitura de imagens, graficos e figuras. O teste (ExaP) tera o valor de
até 1,0 ponto na média da Prova Intervalar N2 (P2), proporcional ao seu
desempenho noexame, em todas as disciplinas cursadas do periodo.

Caso o académico ndo atinja a média estipulada, este tera direito de fazer
Prova Final. Quanto a nao realizacdo de uma das provas do sistema avaliativo, 0
académico podera fazer a Prova de Segunda (2%) Chamada, mediante solicitacao
oficial emitida pela Central do Académico.

Nesse sentido, a avaliacdo das habilidades e competéncias do curso de
licenciatura em Pedagogia ficara a critério do docente e podera ser feita mediante
aplicacao de avaliacdo escrita, avaliacdo oral, trabalhos realizados em sala ou fora

dela, seminarios, oficinas e discussdes com os alunos.
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16 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A avaliacdo interna do Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo ocorre
por meio de uma reunido pedagogica anual com a participacdo da
comunidade académica (docentes e discentes), para que possam contribuir com
propostas a serem levadas ao Conselho de Curso e serem aprovadas as alteracdes
para ano seguinte.

A avaliagcdo externa é realizada pelo Conselho Estadual de Educacao
(CEE/TO) nos momentos de abertura de novos cursos de graduacéo,
reconhecimento de curso de graduacdo, renovacdo de reconhecimento e
recredenciamento da Universidade de Gurupi- UnirG, ou em situacdes que
necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa a qual a IES € submetida diz respeito as
avaliacdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional.

As avaliagOes institucionais realizadas pelas comissfes indicadas pelo
Conselho Estadual de Educacédo do Tocantins (CEE/TO) utilizam instrumentos que
sdo pautadas nas dimensofes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) que € formado por trés componentes principais: a
avaliacao das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES
avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a
pesquisa,a extensao, e mais: a responsabilidade social, 0 desempenho dos alunos, a
gestao dainstituicdo, o corpo docente, as instalacdes e varios outros aspectos.

A autoavaliacdo € realizada por meio da Comissdo Propria de Avaliacédo
(CPA) da IES. A comisséo é composta por representantes dos diferentes segmentos
gque compdem a IES: professores, académicos, funcionarios e sociedade. A
autoavaliacdoé precedida por uma etapa de sensibilizacéo, por meio de palestras e
material visual exposto em locais estratégicos dos campi (ex.: banners). Essa
avaliacdo é estruturada em cinco elementos: andlise situacional, identificacdo de
problemas e conquistas, identificacdo de solucdes, plano de acao,

acompanhamento das acbes e divulgacdo dos resultados, distribuidos em trés
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etapas: preparacao, desenvolvimento e 137 consolidacdo. Os resultados dessa
autoavaliacdo apontam diversas metas para o novo PDI da IES. A CPA desenvolve
anualmente uma autoavaliacdo, de maneira a consolidar a cultura de avaliacdo na
IES.

O Curso de Administracdo estd integrado ao processo de avaliacdo
institucional da UnirG. Cabe a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) organizar e
implementar o processo de avaliagao institucional.

A Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da UnirG esta organizada para
cumprimento do que determina a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e possui
regulamento especifico para orientar, sistematizar, operacionalizar, realizar
diagnésticos, apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos cursos no
gue se refere as acdes necessarias para a melhoria destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de
autoavaliacdo, a CPA da UnirG conta com a Coordenacgao de Avaliagao Institucional,
vinculada a Reitoria, com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos
neste processo.

O processo de auto avaliagdo conta com a participacao de toda a comunidade
académica. Sao aplicados diversos instrumentos, particularmente os destinados a
avaliacdo do desempenho individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas),
com a participacdo dos professores, dos alunos, do pessoal técnico-administrativo e
da sociedade civil organizada. A avaliacdo do desempenho individual ndo pode ser
divulgada, exceto para os proprios interessados e, reservadamente, para 0S
dirigentesinstitucionais.

A CPA encaminhara a gestdo da UnirG e as coordenacdes de cursos o0s
resultados das avaliagdes periodicas, nelas incluindo as avalia¢cdes das condi¢des de
ensino, realizadas pelo MEC, bem como os resultados do ENADE, para posterior
indicacdo de acgbes corretivas de pontos fracos e de fortalecimento dos aspectos
positivos do ensino, da pesquisa, da extensdo, dos recursos humanos e das
instalacdes, por parte dos 6rgaos/nucleos da instituicéo.

A CPA também emitira relatorio anual para a Reitoria, sobre o monitoramento
do Plano de Desenvolvimento Institucional. No exercicio de suas atividades, a CPA
mantera articulacdo permanente com todos 0s setores académico-administrativos da
UnirG, interagindo permanentemente com todos os atores do processo institucional

ede aprendizagem.
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Apdés uma analise minuciosa dos resultados da CPA e do ENADE,
identificacdo dos pontos positivos e negativos, conteudos abordados e metodologia
de avaliacdo, séo propostas e implementadas no curso acdes para a melhoria da
metodologiade ensino, renovando praticas de sala de aula e de acompanhamento
discente e validadas ac¢fes para a capacitacdo dos professores.

Enfatiza-se que a UnirG criou uma Comissado de Avaliacdo (CAAIE) com
representantes de todos o0s cursos para a analise dos dados e propostas de

implantacdo de um Plano de Acéo Institucional: Avaliacdes Externas e Internas.

17 ENSINO SEMIPRESENCIAL NA UNIVERSIDADE DE GURUPI

De acordo com a Politica Institucional de Educacdo a Distancia da UnirG,
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028), nos
altimos anos a IES tem investido no aprimoramento da oferta de disciplinas
semipresenciais. Tal oferta esta fundamentada na Portaria MEC n°® 2117/2019, que
autoriza a utilizacdo de até 40% da carga horaria total dos cursos de graduacao
presenciais em EAD, com excec¢ao do curso de Medicina.

Neste modelo de ensino, o0s conteddos sdo combinados para ofertar, além
das aulas expositivas, o uso de metodologias ativas, o que equilibra os modelos
instrucional e construtivista e inclui elementos centrados no estudante ao longo do
processo de aprendizagem. Existem diferentes propostas de como combinar essas
atividades, porém, na esséncia, a estratégia consiste em colocar o foco do processo
de aprendizagem no aluno e ndo mais na transmissao de informagcdo que o
professor tradicionalmente realiza.

Ao adotar uma politica institucional baseada no ensino semipresencial de
forma robusta e abrangente, a UnirG reconhece que, em um mundo cada vez mais
conectado e digitalizado, a capacidade de aprender de forma autbnoma e adaptar-se
as mudancas é essencial para prosperar no mercado de trabalho em constante

evolugéo.

17.1 Uso de tecnologias no ensino presencial da UnirG

Diante do desafio de aprimorar a oferta de disciplinas semipresenciais dentro

dos cursos de graduacgéo, em 2022 a IES contratou os servi¢cos da plataforma Sagah
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(Plataforma A/ Grupo +A Educacéo), uma solucdo educacional por meio da qual s&o
disponibilizados conteudos didaticos para apoio as aulas a distancia, investindo em
infraestrutura tecnolégica e programas de capacitacdo para o0 corpo docente,
discente e tutores.

E importante ressaltar que a IES disponibiliza o AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), de modo integrado entre as plataformas Moodle, SEI (plataforma de
gestdo académica ja utilizada pela IES) e Sagah.

Nesse cenario, atualmente sédo utilizadas duas modelagens para atender a

oferta das disciplinas semipresencias, de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 5: Modelagens EAD em vigéncia

MODELAGEM/ - FERRAMENTAS
REGULAMENTACAO CH EAD
MATRIZES VIRTUAIS
ANTIGA
MODELAGEM EAD -
MATRIZES Portaria MEC n° Até 20% Google Classroom
CURRICULARES 1428/2017 EAD

ANTIGAS

Ambiente Virtual de

NOVA MODELAGEM Aprendizagem-AVA/
EAD - MATRIZES Portariam MEC n° Até 40% Moodle/
CURRICULARES 2117/2019 EAD Plataforma Sagah/

NOVAS UAs

Fonte: Os Autores (2025).

A chamada Antiga Modelagem EAD envolve as disciplinas que compdem as
antigas matrizes curriculares, com carga horaria de até 20% a distancia, sendo que
estas utilizam as ferramentas do Google Classroom e producé&o de material por parte
do professor da disciplina, ndo utilizando a plataforma Sagah e n&o dispondo de
tutores, sendo o professor o préprio tutor. Como se trata de matrizes em vigéncia ha
mais tempo, muitas delas ja caminham para a finalizacéo.

Ja a Nova Modelagem EAD, adotada a partir de 2022-2, com a implantacao
do novo AVA e os conteudos da plataforma Sagah, envolve as disciplinas das novas

matrizes curriculares em vigéncia desde entdo. Neste formato, as disciplinas contam
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com suporte de tutores técnico-administrativos e tutores pedagogicos (professores
das disciplinas).
As tabelas 6 e 7 trazem os percentuais EAD das matrizes do curso de

Administracéo, de acordo com cada modelagem.

Tabela 6: Matriz curricular vigente na Antiga Modelagem EAD

ANTIGA MODELAGEM EAD (matrizes até 20% CH EAD)

Ferramentas do Google Classroom

MATRIZES
CURSO CH EAD
CURRICULARES
Administracéo N° 07 20%

Fonte: Os Autores (2025).

Tabela 7: Matriz curricular sob Nova Modelagem EAD

NOVA MODELAGEM EAD (matrizes até 40% CH EAD)
Utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Moodle/ Plataforma Sagah
(Unidades de Aprendizagem — UAS)
CURSO MATRIZ ATUAL
Administragéo 2024-1 (matriz n° 09 — 36,5% EAD)
Fonte: Os Autores (2025).

Abaixo Tabela com demonstrativo de carga horéria total EAD do Curso com

seus respectivos periodos e disciplinas.

Tabela 8: Disciplinas EAD sob Nova Modelagem

Periodo Disciplina CH EAD

10 Leitura e Interpretacéo de Textos

Economia

Matematica
00 Estudos Socioantropl6gicos e Historicos

Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica 1095 horas
Etica e Filosofia
3° Instituicdes de Direito Publico e Privado
Responsabilidade Social e Ambiental

40 Legislacé@o Social e Trabalhista
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Comportamento Humano e Lideranga

Macroeconomia

Estatistica

5o Mercado Financeiro

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Gestéao Estratégica de Pessoas

- Marketing Avancado

Estratégia Organizacional

Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso

Gestéo das Organizacdes

70 Tecnologia e Negdcios

Gestéo de Servigos

Trabalho de Conclusdo de Curso

Optativa

go Topicos Contemporaneos e Gestdo Empresarial Il

Inovagéo e Criatividade

Gestéo Publica
Fonte: Os Autores (2025).

O curso de Administracdo da UnirG atua no formato semipresencial desde
2022/2, com 36,5% de carga horaria em EAD dentro de sua carga horaria total. As
disciplinas ofertadas nesta modalidade encontram-se discriminadas na Matriz
Curricular n° 09.

Abaixo, apresenta-se a tabela com os docentes e tutores do curso de
Administracdo, indicando seus respectivos tempos de experiéncia profissional em
Educacdo a Distancia (EAD), jA considerando a atuacdo conforme a nova

modelagem pedagdgica adotada pela IES.
17.2 Ambiente virtual de aprendizagem e material didatico
Como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a UnirG utiliza o Moodle

sendo que este se encontra integrado a plataforma SEI e a plataforma Sagah
(Figura 5).
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Figura 5: Representagéo grafica da integracéo entre as plataformas digitais

utilizadas pela UnirG.

Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

A plataforma Sagah disponibiliza os conteudos didaticos em forma de
Unidades de Aprendizagem (UAs), que trazem Trilhas de Aprendizagem, conforme

Figura abaixo.

Figura 6: Trilha de aprendizagem — UA/Plataforma Sagah.

- e ur!!_rG Aprwndis agem MOtora 1606138 € (oo °V

Fonte: Plataforma Sagah (2025).

Apoiados por tais conteudos, os professores de disciplinas semipresenciais
podem planeja-las e personaliza-las, criando trilhas de aprendizagem
contextualizadas ao perfil dos alunos. S&o mais de 20 mil UAs que correspondem a
conteudos disciplinares, que podem ser adaptados aos planos de ensino do curso,
apoiadas por ferramentas que permitem o acompanhamento e registro de todo

percurso do aluno na plataforma.
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Ao escolher as UAs, o professor deve verificar se estas atendem a ementa de
sua disciplina. Outro aspecto importante a ser observado € que estes conteddos
autoinstrucionais, destinados a carga horaria a distancia, devem ser
complementares aqueles tratados nos momentos presenciais em sala de aula.

Para utilizarem tais plataformas, os docentes recebem constantes
capacitacdes, seja em relacdo ao uso das tecnologias digitais e também quanto a
forma de modelagem, planejamento e conducdo das disciplinas semipresenciais.
Além disso, também estéo disponiveis manuais de instru¢des e videos tutoriais.

O material didatico digital de uso das disciplinas é apresentado por meio de
Unidades de Aprendizagem (UA), que podem ser editadas, baseados em contetidos

flexiveis, acessiveis e baseados em metodologias ativas.

17.3 Unidade de Aprendizagem (UA)

Cada UA é composta por objetos de aprendizagem que permitem ao
académico desempenhar um papel ativo no processo de construgdo do
conhecimento. A trilha de aprendizagem é composta pelos seguintes itens:
Apresentacdo; Desafio de Aprendizagem; Infogréafico; Conteddo do livro; Dica do

professor; Exercicios de fixacdo, Na préatica e Saiba mais.

17.4 Atividade de tutoria

A tutoria académica tem por finalidade acompanhar, supervisionar e orientar
os académicos regularmente matriculados na UnirG, que cursam disciplinas
semipresenciais. E importante ressaltar que a tutoria no curso de Administracéo se
da de duas formas:

Tutoria pedagoégica: Na tutoria pedagodgica, temos a figura do professor da
disciplina, responsavel pelo planejamento e pela organizacdo didatico-pedagdgica
do componente curricular. Esse planejamento se concretiza por meio do plano
semestral de ensino, o qual orienta a conducdo geral das aulas e a organizagcéao do
material didatico, sempre em conformidade com a ementa da disciplina e com base
no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Cabe também ao professor/tutor pedagdgico prestar apoio pedagdgico aos

académicos, esclarecendo duvidas relacionadas aos conteudos postados no
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Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Esse suporte é qualificado, uma vez que o
professor possui dominio sobre o0s conteudos publicados, além de formacéo
especifica na area ou curso correspondente.

E importante destacar que os alunos tém ainda a oportunidade de se
encontrarem com o professor/tutor pedagdgico durante as aulas presenciais,
fortalecendo o vinculo académico e ampliando as possibilidades de interacdo e
aprendizado.

Além dessas atribuicdes, os professores (tutores pedagogicos) atuam como
mediadores do conhecimento, estimulando a construgdo colaborativa da
aprendizagem por meio da interacao ativa entre os estudantes. Seu papel vai além
da transmissdo de conteudo: envolve escuta atenta, empatia e incentivo a
autonomia, contribuindo para um ambiente virtual acolhedor e motivador.

Para atuar nas disciplinas semipresenciais, 0s professores (tutores
pedagdgicos) precisam desenvolver um conjunto amplo de competéncias técnicas,
pedagogicas, tecnoldgicas e socioafetivas, bem como:

— Planejar e organizar conteudos didaticos adaptados a modalidade,
considerando as especificidades da Educacdo a Distancia, os perfis dos
estudantes e a diversidade de contextos;

— Utilizar recursos tecnolégicos de forma pedagdgica, promovendo a interacao,
a mediacdo do conhecimento e o0 acompanhamento continuo da
aprendizagem,;

— Fomentar a autonomia e o protagonismo discente, incentivando praticas
reflexivas e colaborativas por meio de atividades sincronas e assincronas;

— Estabelecer comunicacdo efetiva e empatica com os estudantes, utilizando
diferentes canais (sincronos e assincronos), promovendo acessibilidade e
incluséao;

— Avaliar o desempenho dos estudantes com critérios claros e instrumentos
diversificados, adotando estratégias de avaliagdo formativa continua que
permitam feedbacks construtivos e ajustem o0 processo de ensino-
aprendizagem,;

— Ser flexivel e adaptavel as inovacdes metodoldgicas e tecnologicas,
mantendo-se em constante formacdo, especialmente nas éareas de
metodologias ativas, recursos digitais e nas diretrizes legais que regem a EaD

e a educacéao semipresencial.
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Essas competéncias estédo alinhadas com os Referenciais de Qualidade para
a Educacao Superior a Distancia do Ministério da Educacdo (MEC), que destacam o
papel essencial da tutoria qualificada no éxito das praticas pedagodgicas em
ambientes virtuais. Dessa forma, a tutoria pedagédgica nas disciplinas
semipresenciais ndo se resume ao apoio técnico, mas constitui um eixo central para
a promoc¢do de uma educacdo critica, significativa e humanizada.

Tutoria técnico-administrativa: tem como principal funcéo oferecer suporte
administrativo aos discentes, auxiliando-os com duavidas e dificuldades relacionadas
ao acesso as plataformas digitais. Também é responsabilidade deste tutor lembrar
0s académicos sobre prazos e notas, incentivando a realizagcdo das atividades
propostas no AVA dentro do prazo.

E também responsabilidade do tutor técnico-administrativo acompanhar o
cronograma da disciplina, lembrar os estudantes sobre prazos de entrega e
divulgacao de notas, bem como incentiva-los a realizacdo das atividades propostas
dentro dos prazos estabelecidos. Trata-se de um papel estratégico que visa ndo
apenas 0 apoio técnico, mas também a promocdo da permanéncia e do
engajamento dos alunos na modalidade.

Cada tutor técnico-administrativo € responsavel pelo gerenciamento e
supervisdo de turmas compostas por um conjunto de cursos ou disciplinas
agrupadas. Para apoiar esse trabalho, além dos relatérios disponibilizados pela
plataforma Sagah, a equipe de Tecnologia da Informacdo (Tl) do Nucleo de
Educacdo a Distancia (NED) desenvolveu um relatério que identifica alunos sem
acesso ao AVA por mais de 10 dias, sinalizando a necessidade de busca ativa para
identificar possiveis dificuldades.

Quando necessario, o0 suporte técnico pode ocorrer presencialmente,
mediante agendamento, especialmente para casos que envolvam dificuldades com
acesso ou orientacdes sobre o0 uso das ferramentas digitais.

Para atuarem de forma eficaz nas disciplinas semipresenciais, 0s tutores
técnico-administrativos precisam desenvolver um conjunto de competéncias
comportamentais, técnicas e institucionais, entre as quais se destacam:

— Dominio das ferramentas e funcionalidades do AVA, garantindo agilidade no

suporte técnico-operacional prestado aos alunos;
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— Capacidade de se expressar com clareza e empatia, tanto na comunicagao
escrita quanto verbal, assegurando o repasse eficiente de informacdes e
orientacoes;

— Saber lidar com mudiltiplas demandas, supervisionar diversas turmas
simultaneamente e manter a qualidade do atendimento;

— Sensibilidade para reconhecer as dificuldades individuais dos estudantes e
responder com acolhimento, promovendo um ambiente educacional inclusivo
e motivador;

—  Atitude ativa na identificagdo e no encaminhamento de dificuldades técnicas
ou académicas, agindo preventivamente sempre que possivel,

— Familiaridade com os documentos oficiais da IES, como regulamentos
académicos e politicas de permanéncia, para orientar os alunos de forma
segura e atualizada;

— Disposicdo para cooperar com professores, tutores pedagdgicos,
coordenacbes e setores técnicos, assegurando alinhamento entre o0s
processos pedagogicos e administrativos.

Essas competéncias estdo alinhadas aos Referenciais de Qualidade para a
Educacdo Superior a Distancia do Ministério da Educacdo (MEC), os quais
ressaltam a importancia do suporte institucional e da mediacao eficaz na promocéao
da permanéncia e do sucesso dos estudantes.

Visando a permanéncia e o bom desempenho dos tutores pedagdgicos e
técnico-administrativos, a IES)adota politicas de qualificacdo continua. Tais politicas
incluem formagbes internas e externas voltadas ao desenvolvimento de
competéncias técnicas e pedagogicas, abordando temas como uso de tecnologias
educacionais, atendimento humanizado, estratégias de acompanhamento
académico, organizacdo do trabalho docente e sobre a legislacdo educacional
vigente.

Esse processo de formagdo constante é essencial para garantir que os tutores
atuem de forma proativa, integrada e qualificada, contribuindo significativamente
para a qualidade dos cursos ofertados na modalidade semipresencial.

As informagdes sobre os Tutores Técnicos-Administrativos da UnirG estdo

disponibilizadas no site da instituicao.
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17.5 Interacao entre coordenacgéo, professores, tutores e alunos

O processo de interacdo no curso de Administracdo na modalidade
semipresencial ocorre de maneira planejada e estruturada, tendo como nucleo
central o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Este ambiente digital é utilizado
para assegurar a integragdo eficiente entre as atividades realizadas online e os
encontros presenciais, promovendo uma aprendizagem coesa e continua.

As estratégias de interacdo contemplam reunifes pedagogicas periddicas
entre coordenacao, professores (tutores pedagdgicos) e tutores
técnicos/administrativos para alinhamento das acdes, avaliacdo dos processos e
planejamento das intervencdes necessarias. Além disso, sdo utilizados relatérios
regulares elaborados pelos tutores técnicos/administrativos para acompanhamento
sistematico da participacédo e desempenho dos estudantes.

O plano de interacédo foi desenvolvido pelo NED e aprovado pela Equipe
Multidisciplinar EAD da UnirG.

As principais ferramentas disponiveis no AVA para viabilizar a interacao entre
coordenadora, tutores, professores e estudantes sao:

— Chat: Utilizado para comunicacfes sincronas, possibilitando dialogos
imediatos entre todos os envolvidos;

— Férum: Ambiente destinado a comunicacdo assincrona, permitindo
discussbes aprofundadas onde os participantes tém tempo adequado para
refletir e contribuir significativamente;

— E-mail Institucional: Facilita a comunicacdo direta e formal entre os
membros da comunidade académica, garantindo registro e encaminhamento
eficiente das demandas educacionais.

A interacdo é continuamente avaliada por meio de instrumentos especificos e
pela Comissédo Propria de Avaliagcdo (CPA). Os resultados dessas avaliacdes sao
divulgados entre a comunidade académica, discutidos pelo colegiado de curso,
buscando a melhoria continua dos processos de comunicacdo e interacdo entre

todos os participantes do processo.
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17.6 Equipe de gestao

O NED conta com uma equipe de gestao responsavel pela implantacdo das
politicas e diretrizes para a Educacdo a Distancia, estabelecidas no ambito da
Universidade de Gurupi (UnirG), bem como garantir a implementacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo educativo na modalidade a
distancia, por meio de acdes didatico-pedagogicas, tecnoldgicas e administrativas
adequadas. E composta por:

— Coordenacéo Geral;

— Coordenacédo Pedagogica;

— Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo;

— Assessoria Técnica de Tecnologia da Informacéo;
—  Assessoria Técnica de Conteudo;

— Secretaria de Apoio Administrativo.

Sua composicdo, competéncias e funcionamento estdo previstos no
Regulamento do NED, devidamente aprovado pelo Conselho Académico Superior,
atraves da Resolucdo Consup n° 004/2024.

A atual equipe de gestdo foi instituida por meio da Portaria Reitoria n°
32/2025.

17.7 Equipe multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar de Educacgéo a Distancia da UnirG esté prevista em
consonancia com o PDI, sendo uma instancia com carater de colegiado, responsavel
pela concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e o0s
recursos educacionais para o EAD na IES.

Tem a finalidade de elaborar e/ou validar os materiais didaticos utilizados no
processo de ensino e aprendizagem para as disciplinas semipresenciais da
Instituicdo. E composta por profissionais de diferentes areas do conhecimento o que
possibilita, por meio da interdisciplinaridade, diferentes olhares sobre um mesmo
objeto estudado.

A Equipe Multidisciplinar tem estrutura de funcionamento regular, tendo a
seguinte composigao:

— Coordenador geral do NED;
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Coordenador de Tecnologia da Informacéo do NED;

Coordenador pedagogico do NED;

Um assessor pedagogico da PROGRAD;

Um representante dos coordenadores de curso;

Um representante dos tutores pedagdgicos;

Um representante dos tutores técnico-administrativos;

Um docente representante dos NDEs na area da Saude;

Um docente representante dos NDEs na area da Educacéo;

Um docente representante dos NDEs na éarea de Ciéncias Sociais
Aplicadas/Engenharia.

Sua composicdo, competéncias e funcionamento estdo previstos no

Regulamento do NED, devidamente aprovado pelo Conselho Académico Superior.

De modo geral, sdo atribuigdes da referida Equipe:

Coordenar a producdo e/ou compralvalidagdo dos materiais didaticos
(impresso e digitais/on-line);

Prestar assisténcia pedagogica e técnica aos docentes/tutores na
elaboracgéo/validacdo de material didatico;

Implementar a proposta pedagégica nos materiais didaticos;

Avaliar e validar os materiais didaticos adquiridos pela IES e aqueles
elaborados pelos docentes/tutores;

Definir os cronogramas de formacao docente e de tutores;

Elaborar o plano de acdo da Equipe que serd submetido a apreciacdo do
PROGRAD.

A atual Equipe Multidisciplinar foi instituida por meio da Portaria Reitoria n®

31/2025.

17.8 Material didatico: producéo, controle e distribuicéo

Como ja mencionado, as disciplinas semipresenciais da IES utilizam material

didatico no formato digital, material este previamente contratado por meio da

plataforma Sagah (Plataforma A — Grupo +A Educacgdo). Tais conteudos sao

elaborados e preparados por uma equipe de professores conteudistas da empresa

fornecedora, especializados em suas areas de formacdo e em educacgéo a distancia,
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atendendo aos contetdos curriculares dos projetos pedagogicos dos cursos,
devidamente validados pela equipe multidisciplinar.

O material didatico digital se apresenta por meio de Unidades de
Aprendizagem (UAs), de modo que cada uma delas equivale a um conteudo e se
apresenta em forma de uma trilha de aprendizagem. O docente tem acesso prévio a
plataforma, na qual pode encontrar mais de 20 mil UAs disponiveis, nas mais
diversas areas do conhecimento, podendo pesquisa-las por temas, sendo possivel
realizar a escolha das Unidades que melhor se adequem as ementas e aos objetivos
de cada disciplina.

Além disso, as UAs dispdem de conteudo flexivel e acessivel, que podem ser
editadas diretamente pelo professor, de acordo com as necessidades de seu plano
de ensino.

A metodologia adotada para as disciplinas semipresenciais propde a inter-
relacdo entre os contetdos abordados nas aulas presenciais e aqueles explorados
pelas UAs, preferencialmente por meio de metodologias ativas de aprendizagem.

Os professores de tais disciplinas recebem frequentemente capacitacdo do
NED quanto ao seu planejamento e conducéo, uma vez que estas diferem em parte
das disciplinas 100% presenciais. Além disso, também sé&o disponibilizados manuais
escritos e videos tutoriais com instrucdes a fim de auxiliar o corpo docente neste
processo.

A fim de garantir a acessibilidade comunicacional, todos os alunos novatos
recebem capacitacdo ministradas pelo Nucleo, em parceria com o Nucleo de
Tecnologia da Informacgédo (NTI), com orientacbes sobre acesso e utilizacdo da
plataforma académica, bem como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
plataforma de contetdos (Sagah), que se encontram integradas. Na oportunidade,
também sdo explicitadas as principais regras em relacdo as disciplinas
semipresenciais e procedimentos académicos basicos.

Ressalte-se que a equipe de profissionais responsaveis pela produgdo dos
conteudos é terceirizada, contratada como fornecedora de contetdo digital através
da celebracdo de um contrato de prestacdo de servicos, devidamente documentado
junto a Fundacédo UnirG (Contrato de Prestdo de Servico). A plataforma utilizada,
bem como o conteldo, possibilitam que o professor da disciplina também contribua

com conteudos e atividades.
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A atualizacdo do material didatico € realizada com frequéncia pela equipe da
Plataforma e ainda podem ser criadas novas UAs por solicitagdo dos docentes/
Instituicdo. Eventuais erros/equivocos também podem ser reportados para correcao
por meio da propria plataforma.

Em termos técnicos, o suporte da plataforma Sagah se d& pela equipe da
propria empresa (Plataforma A), enquanto internamente o suporte é prestado pela
Coordenacéo de Tl do NED, com apoio do Nucleo de Tecnologia e Informacéo (NTI)
da UnirG.

Caso o professor necessite produzir algum material de cunho autoral, podera
contar com o suporte do NED e também dos laboratérios de TV e radio da UnirG,

sempre que necessario.

17.9 Planejamento e conducao do sensino semipresencial

Com a finalidade de preparar os professores para atuarem no planejamento e
conducao de disciplinas semipresenciais sdo realizadas capacitacdes regulares em
forma de oficinas, nas quais os docentes recebem tanto orientacbes pedagdgicas
quanto técnicas, voltadas a utilizacdo das plataformas digitais integradas ao AVA.

De modo geral, o professor segue os tramites habituais no planejamento de
uma disciplina semipresencial, com a diferenca de que nesta modalidade também
devem ser previstas as aulas em EAD que sdo ministradas com apoio dos
conteudos da plataforma Sagah/ UAs.

No planejamento, o docente devera definir os conteddos, datas, metodologias,
Unidades de Aprendizagem, avaliacbes, dentre outros, deixando estes itens
devidamente registrados no plano de disciplina. Vale ressaltar que, ao planejar, o
professor devera promover uma integracdo entre 0s conteudos tratados nos
encontros presenciais e aqueles publicados no AVA, de forma assincrona.

Abaixo, relacionados os passos para que o professor organize e programe 0s
conteudos das disciplinas semipresenciais:

— Verificar a carga horaria EAD da disciplina, checando-a previamente no PPC
do curso de Administracéo, e relacionando com a tabela de equivaléncia de
Unidades de Aprendizagem (UAs), disponibilizada pelo NED, a fim de definir a
guantidade de UAs necessarias. Nesse momento, a disciplina ja tera sido

120


https://drive.google.com/file/d/1EaXkMlDaLjU5faFISKUhb_0mY-v-lv-c/view?usp=drive_link
https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/ead/2025/Tabela%20de%20equival%C3%AAncia_24_01_25.pdf

preparada pelo NED e j4 estara disponivel no AVA para que o professor
escolha e edite as UAs;

— Definida a quantidade de UAs, o docente ird entdo acessar o catalogo da
Sagah e como primeiro passo devera programar a quantidade de UAs
necessarias em sua disciplina, de acordo com a carga horaria a distancia,

— Em seguida, o professor ira realizar a curadoria das Unidades, ou seja, ira
escolher aquelas que melhor se adequam a ementa e contedudo de sua
disciplina;

— No proximo passo, ele ira editar a trilha de aprendizagem das UAs, nos
aspectos que julgar necessarios (o que fica a critério do professor);

— Depois, pela plataforma, envia as UAs para validacdo da equipe
multidisciplinar;

— A equipe entdo ir4 validar e liberar as UAs, que serdo entdo publicadas no
AVA pela equipe de Tl do NED.

17.9.1. Como sao compostas as disciplinas semipresenciais

O planejamento, organizacdo e conducdo destas disciplinas envolvem a
escolha e edicao das UAs, videos de apresentacdo (video de curta duracéo,
produzido pelo professor da disciplina), provas presenciais e encontros sincronos
(no caso das disciplinas digitais).

Para saber quantas UAs serdo necessarias em cada disciplina, o professor
dever verificar a tabela de equivaléncia, reiterando que o docente deve inserir em
seu plano quais UAs serdo trabalhadas em sua disciplina, separando-as por
bimestre.

O docente também podera adicionar materiais complementares a disciplina.

Caso queira, estes deverao ser enviados ao NED que fara a publicagdo no AVA.

17.9.2. Disciplinas digitais

Ressalta-se que no caso das disciplinas digitais (com percentual de carga
horaria a distancia maior que 80%), € obrigatoria a realizagdo de aulas sincronas.
Tais encontros devem ser realizados quinzenalmente, por meio da plataforma

Google Meet, em horarios previamente definidos com os alunos. Estes encontros
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sao gravados e enviados ao NED para publicagdo no AVA, para que os académicos
possam assistir posteriormente, no caso daqueles ndo puderam participar ao vivo.
Sao obrigatdrios 0os encontros presenciais para realizacdo das avaliacdes
bimestrais. Além disso, o0 NED orienta que os professores realizem um primeiro
encontro presencial, no inicio do semestre letivo, a fim de promover um momento de
acolhida, e se apresentar a si e aos alunos e explicar a eles toda sistematica de

funcionamento de disciplina.

17.9.3. Registros de frequéncia no ensino semipresencial

Ndo ha registro de frequéncia das aulas a distancia. O registro das
presencas/faltas é realizado apenas para as aulas presenciais, feito na Plataforma

SEl/diarios, respeitando o percentual de 75% que a IES ja adota para aprovacao.

17.9.4. Como séo feitas as avaliacdes

— AvaliagcbOes presenciais bimestrais: valem 80% (por cento) da nota e ocorrem
de forma presencial, mesmo no caso das disciplinas digitais:
—  Avaliagéo 1° bimestre — 8,0 pontos;
— Avaliacdo 7° bimestre — 7,0 pontos + 1,0 ponto EXAP (Exame de
Progresséo);
— Atividades EAD (Plataforma Sagah): valem 20% (por cento) da nota;
— Para alcancar o restante da nota (2,0 pontos), o aluno devera acessar
a plataforma, trilhas de aprendizagem e responder as questdes
objetivas das Unidades de Aprendizagem (UAs) selecionadas pelo
professor da disciplina, sendo uma parte delas correspondente ao 1°
bimestre e outra, ao 2° bimestre.
— No diario eletrénico, ha dois campos de notas para cada bimestre (Figura 7):
— 1° bimestre: P1 - EAD1
— 2° bimestre: P2 - EAD2
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Figura 7: Print do diario eletrénico.
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Fonte: Plataforma SEI (2025).

A Figura 8 apresenta um resumo da distribuicdo das notas por bimestre.

Figura 8: Representacao grafica da distribuicdo da nota das atividades EAD.

Avaliacao

1% BIMESTRE - P1 2% BIMESTRE - P2

Avaliagio presendal Avaliagio presencial
(s0) {70)

Fonte: Os Autores (2025).

Observacgodes:
As atividades discursivas (chamadas de ‘Desafios’) ndo s&o obrigatorias e
ndo valem nota, ficando a critério do professor sua utilizagdo em outros

momentos das aulas e atividades avaliativas;
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— As atividades objetivas, que correspondem a 50% da nota da Trilha de
Aprendizagem, serdo automaticamente corrigidas pela plataforma Sagah. Os
outros 50% referem-se ao acesso integral a Trilha de Aprendizagem. A soma
desses dois critérios podera totalizar até 2,0 pontos e as notas serdo lancadas
diretamente no diario pela equipe de Tl do NED;

— Ao professor, cabera corrigir sua prova presencial e langar as notas no diario

(até 8,0 pontos), como ja faz habitualmente.

17.9.5. Correcgédo das atividades e langamento de notas no diério

Como ja foi dito anteriormente, ndo ha correcdo de atividades por parte do
tutor técnico-administrativo ou do professor (tutor pedagdégico):
— Questdes objetivas: plataforma Sagah (langcamento de notas pela equipe
NED):
— Questdes discursivas: ndo sado obrigatorias (ndo valem pontuacao);

— Provas presenciais: lancamento no diario € feito pelo professor da disciplina.

17.10 Avaliacéao do ensino semipresencial

O ensino semipresencial passa por avaliagdo periodica por meio da Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), cujos resultados de 2023 e 2024, podem ser
verificados: Relatério De Autoavaliacdo Institucional De Disciplinas Hibridas: Ano
Base 2023, Relatério De Autoavaliacdo Institucional De Disciplinas Hibridas: Ano
Base 2024.

Além da avaliagdo institucional, ao final de cada semestre, o NED também
realiza uma pesquisa que permite que os alunos avaliem a oferta das disciplinas
semipresenciais de modo geral, envolvendo aspectos como desempenho dos
professores como regentes das disciplinas, dos professores enquanto tutores
pedagogicos, dos tutores técnico-administrativos, entre outros aspectos. Além disso,
o Nucleo também vem realizando um levantamento do desempenho dos estudantes
nas atividades EAD. Todas essas informacg0Oes sdo sistematizadas em relatorios e

posteriormente encaminhadas as coordenacdes responsaveis.
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18 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Administracédo oferece atualmente, 120 vagas anuais no periodo
noturno, sendo que sessenta (60) vagas sdo oferecidas no primeiro semestre, e
sessenta (60) vagas, no segundo semestre de cada ano. Essa ampliacédo deve-se ao
Programa do Governo do Tocantins EDUCA MAIS.

A selecdo dos alunos ocorre por processo seletivo de vestibular comum ou
agendado, organizado pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS.

A renovacdo de matricula é semestral e obrigatéria, de acordo com
parametrosfixados pelo Regimento Geral da UnirG e Calendario Académico, fixado
pela Universidade, enquanto as matriculas podem ser feitas por disciplinas, sendo
exigidoo minimo de dezesseis (16) créditos para a consolidacéo desta.

O Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho de Estudante (ENADE) é
considerado um componente curricular obrigatério para a integralizacdo curricular,

conforme a Lei 10.861/2004 (BRASIL, 2004b). De acordo com o disposto no
art. 9° dalLei n° 12.871, de 2013 (BRASIL, 2013b) e no Art. 5° da Portaria MEC n°
982/2016 (BRASIL, 2016c), também constitui componente curricular obrigatério e a
situacdo de sua regularidade deve ser inserida no historico escolar do estudante,
sendo condig&o para diplomacao.

19 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Administracdo conta com profissionais atuantes
no mercado de trabalho. O tempo de experiéncia profissional do docente fora do
magistério, vem como quesito agregador ao fortalecimento do ensino aprendizagem
do académico, bem como uma das formas de facilitar o desenvolvimento do
processode ensino e aprendizagem, em razao do dominio de conteudos especificos
das disciplinas por esses ministradas.

Os professores possuem qualificacbes adequadas as atividades que
desenvolveram e foram, levando-se em consideragdo as caracteristicas regionais
emque esta inserido o curso, bem como a concepcao pedagdgica proposta.

A producgéo do corpo docente indicado no curso de Administragédo, destacada
no quadro abaixo, considerou os ultimos trés anos completos, bem como o ano

vigente, e 0s seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros; material didatico
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institucional; artigos em periodicos especializados; textos completos em anais de
eventos cientificos; resumos publicados em anais de eventos internacionais;
propriedade intelectual depositada ou registrada; producdes culturais, artisticas,
técnicas e inovacgdes tecnoldgicas relevantes; e publicagbes nacionais sem Qualis e
regionais.

As comprovagfes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes
lotados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor
responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comissédo verificadora para

apreciacdo na época da avaliacao in loco.

19.1 Atuacéo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e sua composicao

O Nucleo Docente Estruturante € composto por pelo menos cinco docentes
do curso, de elevada formacéao e titulacao, contratados em tempo integral ou parcial,
que respondem mais diretamente pela concepcdo, implementacao,
acompanhamento e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, conforme
Resolucdo CONAES n° 1, de 17/06/2010.

Foi instituido na Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Resolug¢do n°
002 de 24 de outubro de 2011, como estrutura de gestdo académica do curso de
Administracdo, com atribuicbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre
matérias de natureza académica, sendo co-responsavel pela elaboracéo,
implementacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, tendo as seguintes
atribuigdes:

I Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il Zelar pela integracgéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

1] Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

v Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacéo.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracdo é

regulamentado pelo Regimento Geral Académico, com composicdo aprovada pelo
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Conselho de Curso, sendo constituido pelos membros especificados no item 3.13
deste PPC, que se reinem periodicamente em todas as semanas letivas.

O regulamento do NDE, o calendario, pautas e atas/sumulas podem sem
consultadas nos documentos arquivados na Coordenacéo do Curso.

Utiliza-se os seguintes instrumentos de trabalho:
— Regimento Interno;
— Lista de Frequéncia;

— Sumula/Ata Encontro de Trabalho.

Quadro 06: Composicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de

Administracao

Corpo Docente Titulacéo Regime deTrabalho
Membro Adonaldo Avelino de Oliveira Especialista 40 horas
Presidente Alexandre Ribeiro Dias Mestre 60 horas
Membro Dionathan Sales Azevedo Especialista 40 horas
Membro Euripedes Martins da Silva Mestre 40 horas
Junior
Membro Fabio Pegoraro Doutor 40 horas
Membro Luis Claudio Sousa Duarte Especialista 40 horas
Membro Mérllos Peres de Melo Doutor Dedicacao Exclusiva
Membro Phamilla Lima Ribeiro Especialista 40 horas

Fonte: Curso de Administracdo, 2025.

As comprovacfes dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE
estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da
UnirG, bemcomo a disposic¢ao in loco.

19.2 Coordenador de curso
19.2.1 Formagéo e titulagdo académica do coordenador
A coordenacdo do curso de Administracdo estd a cargo da professor

AlexandreRibeiro Dias, enquadrado sob o regime de integral de 60 (sessenta) horas,

gue possuia seguinte formacéo e experiéncia profissional, conforme Quadro 07.
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Quadro 07: Coordenacédo do Curso de Administracao

Coordenador
Graduacéao
Registro Profissional

Especializagéo

Mestrado

Curriculo Lattes

Experiéncia Profissional

Vinculo
Regime de Trabalho
e-mail

Telefone

Coordenacéao do Curso de Administracao
Alexandre Ribeiro Dias

Administracao Puablica e Privada (PUC-GO)
CRA 009
Gestdo em Negocios (FAFICH)
Mestrado em Agronegdcios (UFRGS)
http://lattes.cnpq.br/6947474602105717
Administrador 40h — ADEPEC-TO (1995 a 2004-Administrador Chefe
Divisdo Administrativa e Financeira) HRG-TO (1992 a 1994) Controller 40h — Irméos
Souza e Cia Ltda. (1990 a 1991)
Efetivo
60 horas
administracao@unirg.edu.br
(63) 3612-7603
Fonte: Curso de Administracéo (2023).

19.2.2 Regime de trabalho do coordenador do curso

O coordenador € enquadrado sob o regime de Tempo Integral, com 60 horas

semanais, assim distribuidas: 20 horas destinadas para a docéncia nos cursos de

Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Engenharia, reunides de planejamento e

atividades didaticas e administrativas, e 40 horas para gestdo e conducao do curso

de Administracdo. A comprovacdo do vinculo empregaticio e da carga horaria do

regime de trabalho poderd ser aferida pela comissdo avaliadora na época da

avaliacao in loco.

19.2.3 Atuacao do Coordenador

O coordenador do curso de Administracdo acompanha a qualidade de seu

curso por meio de um contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando

uma escuta sensivel e atuante. Além disso, realiza pesquisas junto aos alunos e aos

professores para acompanhamento do desempenho académico e profissional,

ponderando constantemente o conhecimento dos conteudos especificos das

disciplinas, a capacidade didatico-pedagogica, a postura ética e investigativa.
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Em conformidade com os termos estabelecidos pelo Regimento da UnirG, o
coordenador participara ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo Docente
Estruturante, bem como representara o curso nas reunides do Conselho Superior.
Sera o profissional responsavel pela normalidade académica e administrativa de
funcionamento do curso, bem como pelo bom relacionamento entre alunos e
docentes, tendo como competéncias estabelecidas no Regimento Interno da

instituicao.

19.3 Coordenador de estagio

19.3.1 Formacéao e titulacdo académica do coordenador de estagio

A Coordenacdo de Estagio é o departamento responsavel pela orientacao,
supervisdo e a execucdo de acbes no ambito dos Estagios Curriculares
Supervisionados, que esta a cargo da professora Phamilla Lima Ribeiro, enquadrada
sob o regime de integral de 40 (quarenta) horas, que possui a seguinte formacéo e

experiéncia profissional, conforme o Quadro 08.

Quadro 08: Coordenacao de Estagio do Curso de Administracao
Coordenacéo do Curso de Administracéo

Coordenadora Phamilla Lima Ribeiro
Graduagéo Administra¢do (UnirG- TO)
Registro Profissional CRA
Especializacéo Contatibilidade Tributaria; Gestéo Publica; e Direito Administrativo
Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/8391549477132074

. o Administracao publica e privada, assessoria publica e administrativa, e
Experiéncia Profissional elaboracdo dequestdes para concursos publicos, habilitacdo para
atuacdo como Pregoeira, com
complementacdo em Licitacdes e Contratos Administrativos

Vinculo Contrato
Regime de Trabalho 40 horas
e-mail administracao@unirg.edu.br
Telefone (63) 3612-7603

Fonte: Curso de Administracdo, 2025.

A funcdo de Coordenador de Estagio no Curso de Administracdo tem como

atribuicbes regimentais: coordenar as atividades de extensao de acordo com
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critérios estabelecidos pela Pré-Reitoria de Graduacdo e Extensdo; Coordenar a
elaboracdo do plano de atividades de estagios do curso; Manter atualizados os
dados cadastrais dos envolvidos com o estagio e as informacdes referentes as
atividades de pesquisa e de extensdo; Propor normas de funcionamento para o0s
estagios curriculares, ao Conselho do Curso; Estabelecer parcerias com a sociedade
e instituicdes governamentais e ndo governamentais, visando o desenvolvimento das
atividades de extensdo e estagio supervisionado; Articular convénios e termos de
cooperacao com Instituicbes Publicas e Privadas, com vistas a ampliacdo do campo
de estagio curricular e extracurricular; Fiscalizar, no ambito do estagio, a execucdo
da pratica de forma didatica, zelando pela observancia rigorosa dos horarios,
frequéncia, programas e atividades dos professores, preceptores e discentes;
Substituir, eventualmente, no caso de auséncia, o Coordenador do Curso e Exercer

outras atribuicdes que Ihe sejamconferidas ou delegadas pelo Conselho de Curso.

19.3.2 Regime de trabalho do coordenador de estagio

O coordenador é enquadrado sob o regime de Tempo Integral, com 40 horas
semanais , assim distribuidas: 20 horas destinadas para a docéncia, reunibes e
planejamento, atividades didaticas e administrativas, e 20 horas para a gestdo do
Estagio Supervisionado Curricular Obrigatorio no Curso. A comprovacao do vinculo
empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho podera ser aferida pela

comissao avaliadora na época da avaliacao in loco.

19.4 Titulacdo do corpo docente do curso

O corpo docente do curso de Administracdo € composto de profissionais com
titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Segue abaixo 0s

docentes lotados no Curso e respectivas titulagdes:

Quadro 09: Titulacdo do Corpo Docente do Curso
Nome Titulagdo Vinculo Regime
Graduagdo: Economia
Adonaldo Avelino deOliveira Especializagao: Administracdo Efetivo 40 horas

Hospitalar
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Alexandre Ribeiro Dias

Graduagdo: Administragdo
Especializagdo: Gestdo
Empresarial eGestdo de Negdcios

Mestrado: Agronegdcios

Efetivo

60 horas

Claudia da Luz Carvelli

Graduagao: Ciéncias Contabeis
Mestrado: Desenvolvimento
Regional
Doutorado: Desenvolvimento

Regional

Efetivo

Dedicagao

Exclusiva

Dionathan Sales Azevedo

Graduagdo: Administragao
Especializagdo: Gestdo de

Recursos Humanos

Contrato

40 horas

Euripedes Martins da Silvalanior

Graduagao: Administragdo
Especializagdo: Agronegdcios e
Gestdo de Pessoas
Mestrado: Educagdo Profissional e

Tecnoldgica - Profept

Contrato

40 horas

Fabio Pegoraro

Graduagdo: Administragdo
Especializacdo: Gestdao
EmpresarialMestrado: Engenharia
de Producgdoe Sistemas
Doutorado: Engenharia de

Produgdoe Sistemas

Efetivo

60 horas

Luis Claudio Sousa Duarte

Graduagdo: Administragdo
Especializagdo: Gestdo Publica e

Desenvolvimento de Projetos

Contrato

40 horas

Marllos Peres de Melo

Graduagdo: Eng. Agrondmica /
Matemadtica
Especializagdao: Metodologia do
Ensino da Matematica Mestrado:
Agronomia- Melhoramento
Vegetal Doutorado: Agronomia-

Melhoramento Vegetal

Efetivo

Dedicagéo

Exclusiva

Phamilla Lima Ribeiro

Graduagdo: Administragdo
Especializagao: Contatibilidade
Tributaria; Gestdo Publica e

Direito Administrativo

Contrato

40 horas
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Graduagdo: Ciéncias Contabeis

Victor de Oliveira Efetivo 60 horas

Mestrado: Contabilidade

Fonte: Acervo Documental do Curso de Administracéo, 2025.

Do total de docentes destacados no quadro acima, 40% possuem titulacdo em
programas de poés-graduacdo lato sensu. Ressalta-se, contudo, que 60% dos
docentes possuem titulacao stricto sensu, sendo 30% mestres e 30% doutores.

As comprovagfBes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes
lotados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor
responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comissédo verificadora para

apreciacdo na época da avaliacao in loco.

19.5 Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso

O corpo docente do curso de Administracao conta com profissionais atuantes
no mercado de trabalho. O tempo de experiéncia profissional do docente fora
do Magistério, ver tabela 09, vem como quesito agregador ao fortalecimento do
ensino aprendizagem do académico, bem como uma das formas de facilitar o
desenvolvimento do processode ensino e aprendizagem, em razdo do dominio de
conteudos especificos das disciplinas por esses ministradas.

Eis o tempo de permanéncia do corpo docentes lotados no curso de

Administracao:

Tabela 9: Tempo Médio de Permanéncia do Corpo Docente

Tempo de Docéncia Tempo Médio
Relac&o de Docentes ;
na UnirG (em anos) (anos)
Adonaldo Avelino de Oliveira 22
Alexandre Ribeiro Dias 30
Claudia da Luz Carvelli 17
Dionathan Sales Azevedo 05 meses

Euripedes Martins da Silva
03 e 05 meses

Junior 14 e 7 meses
Fabio Pegoraro 19
Luis Claudio Sousa Duarte 06
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Méarllos Peres de Melo 20
Phamilla Lima Ribeiro 05 e 05 meses

Victor de Oliveira 24

Fonte: Dados Primarios e Recursos Humanos, 2025.

As comprovacdes das experiéncias de magistério superior dos professores
indicados acima estdo disponiveis em suas respectivas pastas, a disposicdo da
comissao verificadora para apreciagdo no momento da avaliacao in loco. Ressalta-
se que a experiéncia apresentada corresponde exclusivamente ao tempo
efetivamente exercido em atividades de docéncia no ensino superior, ndo estando

inclusas outras experiéncias profissionais de natureza distinta.

19.6 Experiéncia profissional do corpo docente

A IES, ao selecionar o corpo docente do curso de Administracdo, valoriza o
tempo de experiéncia profissional fora do ambito académico, reconhecendo-o como
um diferencial estratégico para a composicdo do quadro docente. Essa abordagem
visa enriquecer o processo de ensino e aprendizagem, garantindo que os contetdos
especificos das disciplinas sejam transmitidos com base em vivéncias préticas e
reais do mercado de trabalho.

A tabela a seguir apresenta o tempo de experiéncia profissional dos docentes

indicados no curso de Administracao:

Tabela 10: Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Relacdo de Docentes Experiéncia Profissional (em anos)
Adonaldo Avelino de Oliveira 29
Alexandre Ribeiro Dias 35
Claudia da Luz Carvelli 20
Dionanthan Sales Azevedo 14
Euripides Martins da Silva Janior 15
Fabio Pegoraro 10
Luis Claudio Sousa Duarte 36
Marllos Peres de Melo 12
Phamilla Lima Ribeiro 18
Victor de Oliveira 28

Fonte: Dados Primarios e Curso de Administracdo, 2025."

' Os professores Augusto Rezende Campos e Luzinete Moreira de Almeida, ndo consta da relagéo
por tratar-se Licencga Para Interesse Pessoal.
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Dessa forma, a experiéncia profissional dos docentes torna-se um elemento
fundamental para a formacdo dos estudantes, promovendo uma conexdo direta

entre teoria e pratica.

19.7 Atuacéo do colegiado de curso

O Conselho do curso é um orgao deliberativo e em grau de recurso maximo
no ambito do Curso de Administracdo, com sua atuacdo regulamentada por
Regimento proprio e amparada pelos documentos constitutivos e pela legislacao da
Universidadede Gurupi- UnirG .

Ao Conselho de Curso é garantido deliberar pelas seguintes Camaras: de
Projetos, de Etica e Disciplina e de Recursos administrativos, que deverdo ser
regulamentadas por regimentos proprios. No caso do Curso de Administracdo ainda
nao justifica a deliberacdo por Camaras tendo em vista o quantitativo ainda
relativamente pequeno de professores que compdem o Conselho e também pelo
ainda reduzido numero de demandas.

O Conselho de Curso de Administracdo se reline uma vez por més, ou mais
quando se faz necessério, para deliberar quanto as questdes do curso: horario,
projetos de extenséo, eventos académicos, avaliacbes, etc., sendo suas decisdes
registradas em ata assinadas pelos membros e publicadas. A convocacao para as
reunides € realizada com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
delaconstando a pauta dos assuntos a serem deliberados. Atualmente o Conselho
do Curso tem a seguinte formagao:

Quadro 10: Composicdo do Conselho do Curso de Administracao.

Corpo Docente

Membro Adonaldo Avelino de Oliveira
Presidente Alexandre Ribeiro Dias
Membro Dionathan Sales Azevedo
Membro Euripedes Martins da Silva Junior
Membro Fabio Pegoraro
Membro Luis Claudio Sousa Duarte
Membro Marllos Peres de Melo
Membro Phamilla Lima Ribeiro

Corpo Discente
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Membro

Membro

Keyllane Ferreira Carvalho

Maria Eduarda Teodoro Barbosa

Assistente Administrativo

Membro

Paula Dielly Lopes da Silva

Fonte: Conselho do Curso de Administracdo, 2025.

19.8 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

A producédo do corpo docente indicado no curso de Administracéo, destacada

regionais:

Tabela 11: Producéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica.

Docentes e links lattes

Adonaldo Avelino de Oliveira
http://lattes.cnpg.br/8368454937909252

Alexandre Ribeiro Dias
http://lattes.cnpq.br/6947474602105717
Claudia da Luz Carvelli
http://lattes.cnpg.br/3760541271285155

Dionanthan Sales Azevedo
http://lattes.cnpg.br/8074553496505319

Euripedes Martins da Silva
http://lattes.cnpqg.br/0867143006691173

Fabio Pegoraro
http://lattes.cnpqg.br/5297324229141269

Luis Claudio Sousa Duarte
http://lattes.cnpg.br/5719632185113457

Marllos Peres de Melo
http://lattes.cnpg.br/8770528692282989

Producdo nos ultimos 3 anos (Qtde)

no quadro abaixo, considerou os ultimos trés anos completos, bem como o ano
vigente, e 0s seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros; material didatico
institucional; artigos em perioddicos especializados; textos completos em anais de
eventos cientificos; resumos publicados em anais de eventos internacionais;
propriedade intelectual depositada ou registrada; producdes culturais, artisticas,

técnicas e inovacdes tecnoldgicas relevantes; e publicacdes nacionais sem Qualis e

2022 2023 2024 2025  Total
- - - 01 01
- 01 01 - 02
04 05 04 01 14
- - - 01 01
01 - 03 01 05
03 12 07 05 27
05 03 10 06 24
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Phamilla Lima Ribeiro
http://lattes.cnpq.br/8391549477132074

Victor de Oliveira
- 01 01 - 02

Fonte: Curso de Administragao (2025)?

Com base no quadro acima, 90% dos docentes indicados no curso de
Administracdo publicaram ou desenvolveram atividades culturais, artisticas e
tecnologicas, nos anos de 2022 a 2025, entre 01 e 27 producgdes, totalizando 83
trabalhos.

As producdes e publicacdes, dos docentes indicados no curso, que se inter-
relacionam com o projeto pedagdgico do curso, estdo a disposicdo da comissao
verificadora para apreciacdo, em suas respectivas pastas, na época da avaliacdo in
loco.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da IES, estd encarregada da
avaliagdo peridédica do Curso de Administracdo, acompanhando e verificando a
evolucdo produtiva cientifica e de qualificagdo docente.

19.9 Comité de ética em pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de Gurupi — UNIRG
foi instituido em 10 de janeiro de 2005, por meio da Portaria n® 042/2005, emitida
pela Fundacdo UnirG. Sua criacdo seguiu as normas estabelecidas pela Resolugéo
CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012, que determina a obrigatoriedade de um
colegiado interdisciplinar e independente, subordinado & Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP).

Desde a sua fundagéo, o CEP tem como misséo proteger e salvaguardar os
interesses e direitos dos participantes de pesquisas, assegurando sua integridade e
dignidade. Além disso, o Comité visa contribuir para o desenvolvimento de

pesquisas voltadas para o contexto local, sempre observando os mais rigorosos

2 Os professores Augusto Rezende Campos e Luzinete Moreira de Almeida, ndo constam da relacio

por tratar-se Licenga para Interesse Pessoal.
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padrbes éticos. Ao analisar e deliberar sobre as pesquisas que Ihe sdo submetidas,
o CEP assume a corresponsabilidade pela protecéo dos participantes.

O CEP desempenha um papel consultivo, deliberativo e educativo, sendo
responsavel por analisar pesquisas que envolvem seres humanos. Também
promove programas de capacitagdo para seus membros e para a comunidade
académica, incentivando a educacao em ética na pesquisa. Sua composicao inclui
um coordenador, pertencente ao quadro de professores da Universidade e detentor
de voto de qualidade; um vice-coordenador, também do corpo docente; um minimo
de sete e um méaximo de catorze membros; e um representante da sociedade civil,
ndo vinculado a Universidade de Gurupi, preferencialmente indicado pelo Conselho
Estadual ou Municipal de Saude, ou por uma entidade ou associacao representativa
de usuarios.

Ao longo dos anos, os docentes do curso de Medicina tém desempenhado um
papel crucial no funcionamento do Comité, com diversos professores ocupando
cargos de lideranca. Atualmente, a coordenacdo do CEP é exercida por uma
docente do curso de Medicina, conforme designado pela Portaria/Reitoria n°
014/2024, de 12 de janeiro de 2024.

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade de
Gurupi — UNIRG (CEP-UNIRG) é responséavel pela avaliagdo e acompanhamento
dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Esta funcao,
reconhecida por diretrizes éticas internacionais e brasileiras, € essencial para
assegurar a dignidade, os direitos, a seguranca e 0 bem-estar dos sujeitos de
pesquisa.

Em 11 de agosto de 2022, a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) aprovou a renovacao do registro e credenciamento do CEP sob o numero
5518, por um periodo de trés anos, conforme OFICIO  N°
577/2022/CGBIO/DECIT/SCTIE/MS.

A pagina do CEP pode ser acessada através do endereco
https://www.unirg.edu.br/pesquisa na aba Comités.

Regimento Interno do CEP
https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/Pesquisa/2024/Regimento%20Comit
%C3%AA%20de%20%C3%89tica%20em%20Pesquisa%20com%20Seres%20Hum
anos.pdf .

Fluxograma:
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https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/Pesquisa/FLUXOGRAMA%20
CEP.pdf .

20 INFRAESTRUTURA

O curso em 2018/1, teve seu funcionamento transferido para o Campus | do
Universidade de Gurupi - UnirG, a mudanca deu-se a fim de proporcionar ao
académico melhor estrutura fisica.

As salas de aulas sdo amplas, com ar-condicionado Split, carteiras
acolchoadas, lousa branca, com capacidade para 60 alunos destinadas as aulas

presenciais, localizadas na Av. Anténio Nunes da Silva n° 2195, Parque das Acacias,

Gurupi, Campus |, 19 (primeiro) e 2° (segundo) piso. Estio disponiveis a todos os
docentes equipamentos multimidia para as salas e 0s equipamentos que permitem
acesso a internet em todas as dependéncias 24 horas/dia. Para facilitar
principalmenteaos portadores de necessidades especiais, 0 acesso as salas de aula
é realizado através de rampas.

O curso atualmente conta com 03 (trés) laboratorios equipados, sendo todos
interligados em redes e com conexdo direta a internet, 2 (dois) laboratérios estédo
instalados no Campus | (Labin D e Labin E) e 01 (um) no Nucleo de Praticas
Administrativas. As disciplinas que preferencialmente utilizam o laboratério séo:
Gestao da Inovacéo e Tecnologias Corporativas, Estatistica, Sistema de Informacao
Gerencial, e outras.

Além disso, sempre esta disponivel um laboratério com o aparelhamento
necessario para que o0s académicos possam desenvolver suas pesquisas €
trabalhos.

O curso utiliza também as instagbes do projeto INOVO (incubadora de
empresada UNIRG) e uma sala dentro da Casa do Empreendedor, projeto Centro de
Inovacdoem Negdcios da UnirG.
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20.1 Gabinete de trabalho para professores tempo integral

A Coordenacdo do Curso dispde de uma sala com mesa e cadeiras
destinados aos professores do curso, contando ainda com recurso de secretariado
disponivel aosprofessores, bem como acesso Wi-Fi de 52 mb e impressora.

No ambito da IES, esta disponibiliza em tempo de funcionamento integral,
umasala destinada aos professores (Central de Atendimento ao Professor — CAP 1),
ondesao disponibilizados computadores, impressora, maquina de Xerox, cafezinho e
mesapara realizagdo de atividades laborais ou mesmo descontragéo nos intervalos

entre aulas.

20.2 Espacos de trabalho para a coordenacédo do curso

A coordenacao dispde de uma sala de 4,85 metros de largura por 5 metros de
comprimento, climatizada e adequadamente mobiliada para viabilizar as ac¢fes
académico-administrativas do Curso de Administracdo. O espacgo conta com trés
mesas para escritério em tamanho padrdo, uma mesa pequena, uma mesa de
reunido com capacidade para seis pessoas, duas cadeiras giratorias e seis cadeiras
fixas. Além disso, dispde de um armario de aco com duas portas, um arquivo de aco
com quatro gavetas, dois computadores completos, um rack pequeno e um aparelho
de ar condicionado inverter de 18.000 BTUs, oferecendo conforto e funcionalidade

para o desempenho das atividades.

20.3 Salas de aula

As aulas sdao ministradas no Campus |, Bloco D e E, da universidade, em
salas de aulas climatizadas comportando 60 cadeiras cada, incluindo os recursos de

multimidia.

20.4 Nucleo de Tecnologia e Informag¢&o — NTI

O NTI é responsavel por prestar servicos de tecnologia da informacéo, bem
como dar suporte as coordenagfes, professores, técnicos administrativos

eacadémicos nas rotinas administrativas e no uso dos laboratorios.
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20.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

Toda a comunidade académica, bem como os funcionarios administrativos,
dispbe de acesso gratuito a rede Wi-Fi, com velocidade de 52 Mbps, nos Campus | e
Il, além do Centro Administrativo.

A Instituicdo de Ensino Superior (IES) conta, ainda, em seu Campus |, com
dois laboratorios de informatica (Labin), disponiveis para uso integral dos
académicos:

— Labin D, com 25 computadores;
— Labin E, com 25 computadores.

Ha também o Laboratorio do Nucleo de Praticas Administrativas, localizado na
regido central de Gurupi, equipado com 20 computadores, que esta disponivel para
uso dos académicos conforme cronograma estabelecido, com o objetivo de facilitar o

acesso.

20.6 Infraestrutura de acesso para pessoas com necessidades especiais

A Universidade de Gurupi UnirG para atender o Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro 2004, que regulamenta a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a qual
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, possui adaptagbes com a
finalidade de eliminar as barreiras arquitetonicas e facilitar a integracéo dos espacos
para a adequada circulacdo dos académicos, permitindo o acesso aos ambientes de
uso coletivo. Entre as adaptacdes do espaco fisico podemos citar:

— Acesso aos prédios: ha rampas com corrimao na entrada do Campus | e nas
rampas de acesso as salas superiores;
— Banheiros: nos blocos das salas de aula ha banheiros adaptados e espaco

fisico adequado para a locomogéo.

20.7 Biblioteca

A biblioteca utilizada pelo curso de Administracdo fica no Campus |. Aos

académicos do curso € permitido o acesso a livros de qualquer dos cursos da IES. O
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sistema de empréstimo e reserva de livros € totalmente informatizado, possibilitando
gue o académico renove seus emprestimos e realize reservas via Internet.
O quadro a seguir discrimina o acervo bibliografico fisico a disposicdo do

Cursode Administracao.

Tabela 12: Discriminagdo do Acervo Bibliogréfico do Curso de Administracédo

- UnirG

LIVROS
Total Geral de Catalogos e Periédicos 1.240
Total Geral de Exemplares 3.715

Fonte: Biblioteca Universidade de Gurupi- UnirG, Dados Primérios, 2025.

A IES dispde também de biblioteca virtual integrada ao Sistema SEI, que veio
como importante agregador no processo de ensino aprendizagem, vez que conta
comelevado numero de obras e em constante atualizacdo. Para acessar o discente
e/ou docente devera conectar a plataforma SEI, com o seu login e senha, e
posteriormenteclicar no icone “Minha Biblioteca”. Apds login o usuario contard com
elevado numero de recursos, tais como compartilhamento, realcamento e criacdo de
tarefas, obtendo dinamizacdo nas atividades que necessitam do acesso as
bibliografias para o seu desenvolvimento. Podera ainda ser baixado app para acesso

direto pelo aplicativo emcelulares e tablets.

20.7.1 Periodicos especializados

Os periddicos especializados, estdo disponiveis no site da UnirG, no link do
Curso de Ciéncias Contéabeis. Sao atualizados anualmente pelo colegiado.

A biblioteca fisica funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h e aos
sébados, das 7h as 18h.
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20.8 Auditoério

A |IES dispde de 2 auditérios, sendo 1 auditorio localizado no térreo do bloco
D,no Campus 1, com area de 272, 71 m2 e capacidade para 120 pessoas. Apresenta
excelente iluminagcdo, excelente qualidade acustica, isolamento, ambiente
climatizado, poltronas estofadas, espaco reservado para cadeirante, 2 portas para
evacuacao em caso de sinistro, aléem de 4 extintores de incéndio. Tem rede wifi
abertae cabeamento, mesa de som, data show e demais recursos para realizacao
de videoconferéncias.

O 2° auditorio esta localizado no térreo do bloco E, com area de 272,71 m2 e
capacidade para 96 pessoas. Apresenta excelente iluminagéo, excelente qualidade
acustica, isolamento, ambiente climatizado, carteiras de sala de aula, espaco
reservado para cadeirante, 2 portas para evacuagdo em caso de sinistro, além de 3
extintores de incéndio. Tem rede wifi aberta e cabeamento, mesa de som, data
show,e demais recursos para realizacao de videoconferéncias. A acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida temporaria se da através de
rampas de acesso. A composicao dos auditérios estdo coerentes com a quantidade

de alunos existentes, atendendo de maneira excelente sua comunidade académica.
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