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APRESENTAGCAO

A Constituicdo Federal estabelece em seu Artigo n° 207 que “as
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial [...]. Consoante a essa determinagéo legal, a elaboragéo
e/ou atualizacdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é responsabilidade
institucional.

A Universidade de Gurupi-UnirG, na construcdo do PPC de seus Cursos de
Graduacgao, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagédo Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacéao feicao contextualizada e atender a
complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populagcdo do estado do Tocantins com quem mantém permanente dialogo, bem
como regides dos estados mais préximos.

A construcdo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso
diagnostico e representar uma agéo intencional, refletida e fundamentada de coletivo
de sujeitos agentes do processo educativo. O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é
uma ferramenta essencial para definir e orientar a organizagdo das praticas
pedagogicas idealizadas para o Curso (MEC) de Graduagdo, devendo estar em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais propostas pelo Ministério da
Educacao e Cultura e outros documentos que dao suporte a sua construgdo, abaixo
indicados. A construcdo, a avaliacdo e a reformulagdo do PPC s&o processos
coletivos de trabalho. Assim, a participagdo de toda a comunidade (docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos) é fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e
legislativo que orienta e da suporte ao processo de elaboragéo/reforma do PPC:

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988,
Artigos 205° a 214°.

- LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO, Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.
Capitulo VI Art. 43° a 67°.

- Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004 que Institui o Sistema Nacional de
Avaliagcado da Educacéo Superior — SINAES.



- PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (PNE) 2014-2024, Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educac¢éo (PNE) e da outras
providéncias.

- RESOLUCAO N° 155, DE 17 DE JUNHO DE 2020. Dispde sobre as fungdes
de regulagdo, avaliagao e supervisdo de Instituigbes de Educagao Superior, e
Cursos de Graduagao e Pés-Graduacao, no Sistema Estadual de Ensino do
Tocantins.

- RESOLUCAO 143/2022, DO CEE, que dispde sobre as fungdes de regulacao,
avaliacdo e supervisao de instituicbes de Educacado Superior, e Cursos de
Graduacéao e Pds-Graduacgao, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins.

- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) da UNIRG 2019-
2023, Resolucao 036 — Conselho Académico Superior — CONSUP, de 19 de
setembro. Disponivel em:
http://www.unirg.edu.br/wpcontent/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-
consup.pdf.

- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) da UNIRG 2024 -
2028, Homologado pelo Conselho Académico Superior — CONSUP, conforme
Ata n° 014, da Sesséo Plenaria Extraordinaria realizada em 15 de junho de
2023.

- NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, Resolugdo n° 1, de 17 de Junho de
2010, Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download
&gid=6 885&It emid.

- EDUCACAO AMBIENTAL, Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre
a educacgao ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da

outras providéncias.

Destaques:

Art. 1° Entende-se por educagdo ambiental os processos por meio dos quais
o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservagcao do meio ambiente, bem de

uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade [...].



Art. 9° Entende-se por educagdo ambiental na educacdo escolar a
desenvolvidas no ambito dos curriculos das instituicbes de ensino publicas e
privadas, englobando: [...]

Il - educacéao superior.

Art. 10° A educagédo ambiental sera desenvolvida como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalidades do ensino
formal.

§ 1° A educacdo ambiental ndo deve ser implantada como disciplina
especifica no curriculo de ensino.

Art. 11° A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de formacao de

professores, em todos os niveis e em todas as disciplinas.

- RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012 - Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Ambiental.

Destaque:

Art. 19° Os 6rgédos normativos e executivos dos sistemas de ensino devem
articular-se entre si e com as universidades e demais instituicbes formadoras de
profissionais da educagado, para que o0s cursos e programas de formacao inicial e
continuada de professores, gestores, coordenadores, especialistas e outros
profissionais que atuam na Educacdo Basica e na Superior capacitem para o
desenvolvimento didatico-pedagogico da dimensao da Educagdo Ambiental na sua
atuacao escolar e académica.

§ 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na Educagao
Basica, e os cursos e programas de pos-graduacgao, qualificadores para a docéncia
na Educacao Superior, devem incluir formacdo com essa dimensao, com foco na
metodologia integrada e interdisciplinar.

- RELACOES ETNICO-RACIAIS, Resolugdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de

2004, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes

EtnicoRaciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Destaque:



Art. 1° A presente Resolugao institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam

nos niveis e modalidades da Educacao Brasileira e, em especial, por Instituicdes

que desenvolvem programas de formacéo inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituicées de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas

e atividades curriculares dos cursos que ministram a Educacéo das Relacées Etnico-

Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos

afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educacido nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica.

Histéria e Cultura AfroBrasileira e Indigenall. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111645.htm.
BRASIL. Ministério da Educagédo. Conselho Nacional de Educagao. Conselho
Pleno. Resolucédo n°® 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, Resolucdo N° 1, de 30 de maio de
2012, Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos

Humanos.

Destaques:



Art. 6° A Educacédo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcdo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP); dos
Regimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos
Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de Educagao Superior;
dos materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensao;
de gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliagaol...].

Art. 8° A Educacao em Direitos Humanos devera orientar a formacao inicial e
continuada de todos(as) os(as) profissionais da educagdo, sendo componente
curricular obrigatério nos cursos destinados a esses profissionais.

Art. 9° A Educacado em Direitos Humanos devera estar presente na formacao
inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais das diferentes areas do
conhecimento.

- DIREITO EDUCACIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS EM

CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Resolugao N° 3, de 13

de maio de 2016, Define Diretrizes Nacionais para o atendimento escolar de

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

Destaque:

Art. 23° Os cursos de formacao de professores devem garantir nos curriculos,
aléem dos conteudos especificos da respectiva area de conhecimento ou
interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem como conteudos
relacionados aos direitos educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas socioeducativas.

- INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Portaria n° 3.284, de 7 de
novembro de 2003, Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes.

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV
- Do direito a educacao.

- LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012- Institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
0 § 3°do art. 98° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.



- DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Destaque:

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatoria nos
cursos de formacéao de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e
superior [...].

Art. 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais
cursos de educacgao superior € na educacao profissional, a partir de um ano da

publicacédo deste Decreto.

- ESTAGIO DE ESTUDANTES, Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do Art. 428° da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1 de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e n° 8.859, de 23 de
margo de 1994, o paragrafo unico do Art. 82° da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o Art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

- SISTEMA E-MEC, Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
Institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informagdes relativas aos processos de regulacdo, avaliagado e supervisao da
educacao superior no sistema federal de educacéo, e o Cadastro e-MEC de
Instituicbes e 37 Cursos Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores
de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposigdes. Disponivel em:
http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17.

- PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO, PORTARIA n° 220, DE 3 DE
NOVEMBRO DE 2017, Institui o Programa Institucional de Internacionalizagao
de Instituicbes de Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e
dispbe sobre as diretrizes gerais do Programa.

- EXTENSAO CURRICULARIZADA, RESOLUCAO n° 7, de 18 de dezembro de

2018, Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacido Superior



Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024 e da outras

providéncias.

Destaque:

Art. 4° As atividades de extensdao devem compor, no minimo, 10% (dez por
cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao, as
quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos.

- DISCIPLINAS OFERTADAS NA MODALIDADE A DISTANCIA, Portaria MEC

N° 1.134, de 10 de outubro de 2016.

Destaque:

- PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre a oferta
de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de
graduacéao presenciais ofertados por Instituicbes de Educacao Superior - IES

pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

Destaque:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagao presenciais ofertados por
Instituicbes de Educacgao Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
com observancia da legislagdo educacional em vigor.

Art. 2° As IES poderéo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de
EaD na organizacdo pedagodgica e curricular de seus cursos de graduagao

presenciais, até o limite de 40% da carga horaria total do curso.

- LEI 9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

- RESOLUCAO CNE/CP 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2002, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao de professores da
Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagéao
plena;

- RESOLUCAO CNE/CP 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002, que institui a
duracgao e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacéao plena, de

formacéao de professores da Educacao Basica em nivel superior;



RESOLUCOES E ORDENS DE SERVICO - UNIRG, Disponivel em:
http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.

RESOLUCAO 027/2019, DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP, que dispde
sobre o Regulamento do Ensino de Graduagao.

RESOLUCAO 05/2020, DO CONSELHO SUPERIOR — CONSUP, que aprova
procedimentos para elaboragcédo e reformulacdo de Projeto Pedagogico dos

Cursos de Graduacao.
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CONTEXTUALIZAGAO DA MANTENEDORA
Nome da mantenedora

Nome: Fundacao UnirG

Sigla: UNIRG

Presidente: Thiago Pifiero Miranda

Enderego: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n°® 2432
Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il

Municipio/UF: Gurupi —-TO CEP: 77. 402-110
Telefone: (63) 3612-7600 Ramal: 7515

E-mail: presidencia@unirg.edu.br Website: www.unirg.edu.br
Base legal da mantenedora

Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior

Ato de Criagao: Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de
18/12/2003 e Lei n°® 1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi-TO

CNPJ: 01.210.830/0001-06

CONTEXTUALIZAGAO DA MANTIDA

Nome da IES

Nome: Universidade de Gurupi Sigla: UnirG

Enderego: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n° 2432,

Bairro: Engenheiro Waldir Lins CEP: 77.402 -110
Municipio/UF: Gurupi — TO

Telefone: (63) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: reitoria@unirg.edu.br Webmail: www.unirg.edu.br

Base legal da IES

Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior
Ato de Criagao: Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de
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18/12/2003 e Lei n° 1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi-TO.

Ato de Credenciamento de Centro Universitario: Decreto Governamental
3.396, de 07 de maio de 2008, publicado em DOE/TO, n° 2659, de 02 de
junho de 2008.

Ato de Credenciamento de Universidade: Decreto Governamental n° 5.861,
de 17 de setembro de 2018. Publicado no DOE/TO n° 5.190 de 03 de
setembro de 2018.

CNPJ: 01.210.830/0001-06

2.3 Missao

A missao Institucional é fruto de uma construgao coletiva na Semana de
Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, atualizada apos uma etapa de
elaboracdo do Planejamento Estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborados
também, a Visdo e os Valores, por meio de uma metodologia de planejamento
estratégico participativo, fundamentado em um processo de ouvir e perceber o
entrecruzar de olhares dos trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade.

A missdo da Unirg é: “Somos uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por meio

da ciéncia e da inovag&ao’.

2.4 \Visao

Por entender que a visdo, a missdo e valores ainda expressam o real
propdsito da Universidade de Gurupi — UnirG, em toda a sua abrangéncia e
direcionamento institucional, mantém em sua integralidade para esse proximo ciclo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A visdo da Unirg é “Ser uma Universidade de referéncia na Regido Norte,

comprometida com a formacgéo cidada, de maneira inovadora e sustentavel’.

2.5 Valores

A Instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esforco continuo como um
centro de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional,

contribuindo para a construgcdo de uma sociedade justa e democratica e para a
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defesa da qualidade da vida, com base nos seguintes valores:

. Exceléncia - A UnirG trabalha para alcancar patamares de exceléncia em
suas areas de atuacdo, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensao,
além de ser capaz em estabelecer parcerias e convénios em prol da
qualidade;

o Inovagao - Uma Instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e de
instituir oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacao;

o Etica - Uma Instituicio voltada para a responsabilidade ética, social e
ambiental;
. Comprometimento com a comunidade académica - Uma Instituicdo que

conhece a diversidade académica que atende e € capaz de suplantar as
desigualdades;

o Responsabilidade social e ambiental - Uma Instituicdo preparada para
cumprimento da responsabilidade social e ambiental, além de propor solucdes
e influenciar esse cumprimento pela gestdo municipal;

o Transparéncia - Uma Instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar suas

acdes e decisdes a comunidade académica e a sociedade.

2.6 Objetivos

Transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e aprofundando
a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais justa.

Consolidar-se como uma instituicdo inovadora em suas propostas
pedagogicas e desenvolver uma identidade regional, formando cidad&os
socialmente responsaveis, capazes de promover efetivamente a transformagao

social da regiao, do Estado do Tocantins e do pais.
2.7 Area(s) de atuagio académica
- Ensino (graduagao e pos-graduagao);

- Pesquisa;

- Extensao Universitaria.
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CONTEXTO REGIONAL E LOCAL

A Regiao do Vale do Araguaia, em que se insere Paraiso do
Tocantins, é formada por 17 Municipios com populagdo de 120 mil
habitantes, 91.304 eleitores, e area de 41.844,016 km? onde se
encontram a llha do Bananal, o Parque Nacional doAraguaia, o Parque
Estadual do Cantdo e a ocorréncia de trés ecétonos (Biomas Cerrado,
Amazbnico e Pantanal), localizada entre a Rodovia BR 153 e o Rio
Araguaia. Tendo como Cidade Polo - sede Administrativa do Estado, o
municipio de Paraiso do Tocantins, com estimativa de mais 50 mil
habitantes, sendo considerada a quinta cidade mais populosa e a quarta
maior economia do Estado do Tocantins.

Em breve exposicao e particularizagao de dados estatisticos
envolvendo Paraiso do Tocantins, apoiando-se no instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica —IBGE, conhece-se que o Municipio, no ano de
2010 (ultimo ano de levantamento de dados com publicagéo pelo IBGE),
contava com uma populagcdo de 44.417 (quarenta e quatro mil,
quatrocentos e dezessete) habitantes e estimativa para o ano de 2018 de
50.602 (cinquenta mil, seiscentos e duas) pessoas (IBGE, 2010).

A tabela abaixo corrobora para a caracterizacdo de Paraiso

ao trazer dados outros (faixa etaria e sexo) da populagao paraisense.

Tabela 1 — Populagao Residente Por Faixa Etaria e Sexo, 2010

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100anos 01 04 05
95 a 99 anos 10 9 19
90 a 94 anos 19 27 46
85 a 89 anos 70 58 128
80 a 84 anos 153 150 303
75 a 79 anos 230 237 467
70 a 74 anos 321 344 665
65 a 69 anos 420 449 869
60 a 64 anos 635 593 1.228
55 a 59 anos 720 703 1.423
50 a 54 anos 966 986 1.952
45 a 49 anos 1.256 1.277 2.533
40 a 44 anos 1.548 1.584 3.132
35 a 39 anos 1.646 1.819 3.465
30 a 34 anos 1.895 1.957 3.852
25 a 29 anos 2.143 2.130 4.273
20 a 24 anos 2117 2.164 4.281
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15a 19 anos 2131 2.188 4.319
10 a 14 anos 2.049 2.022 4.071
05 a 09 anos 1.979 1.800 3.779
00 a 04 anos 1.804 1.803 3.607
TOTAL 22113 22.304 44.417

Fonte: IBGE, 2010.

Sobre o tema da meédia salarial, e considerando as
estatisticas oficiais disponiveis, no ano de 2016, a populagdo contava com
cerca de 2.1 salarios-minimos. Por sua vez, a propor¢cdo de pessoas
ocupadas em relagao a populagao total estava em 24.0%. Comparando
tais indicadores do Municipio com os outros do Estado do Tocantins,
Paraiso ocupava as posicoes 8 de 139 e 2 de 139, respectivamente
(IBGE,2010).

Pois bem, num olhar histérico de Paraiso do Tocantins, sabe-
se que o municipio liga-se intima e infraestruturalmente a constru¢ado da
Rodovia Federal - BR-14 (atual BR-153 ou Belém-Brasilia), que passa
paralelamente a um importante aglomerado de empresas do ramo de
mecanica, bens e artigos automotivos, etc.

A regido geografica do atual municipio de Paraiso do
Tocantins fora conhecida, em 1958, por trabalhadores da Companhia
Nacional, uma das empreiteiras responsaveis pela construcdo da
Rodovia, oportunidade em que se formou um povoado que futuramente
daria origem a atual cidade.

A atual Paraiso do Tocantins iniciou-se, como sinalizado, a
partir do estabelecimento temporario (ou permanente para muitos que ca
decidiram continuar a vida) de acampamentos formados em uma area
com excelentes condi¢gdes naturais, quais sejam composta de corregos
com agua de qualidade, arvores com boa sombra e clima agradavel,

todos requisitos fundamentais para um bom acampamento.

A procura de recursos para manter seus acampamentos, 0s
trabalhadores da Belém-Brasilia passaram a visitar cidades vizinhas a
area de acampamento, como Pium e Cristalandia, e, assim, foram
promovidas praticas comerciais entre o acampamento e tais

municipalidades.
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A construcéo da Belém-Brasilia (BR-153), cujo desmatamento
vinha ocorrendo na regido, exigiu dos trabalhadores a manutencéo de
certas condi¢gdes de instalagcdo e permanéncia a fim de assegurar os
trabalhos, o que os aproximou de areas naturalmente propicias ao
desenvolvimento de atividades e de garantia de minimascondigbes de
vida. Assim, entre os coérregos Coco do Meio e Pernarda, nasceu o
povoado de Paraiso do Norte, nome atribuido ante a constatada beleza
da paisagem.

No final de 1958, o nacional José Ribeiro Torres instalou uma
pensao, proxima ao acampamento da Companhia Nacional, atraindo
grande numero de pessoas, frentea disposi¢cao de melhores condigdes de
instalacdo e permanéncia de funcionarios responsaveis pela construcio
da Belém-Brasilia.

Como dito, muitas pessoas foram atraidas a regido do atual
municipio de Paraiso frente a possibilidade de bons meios de instalagao
e permanéncia humana, cenario que favoreceu ao longo do
desmatamento da estrada, num trecho compreendido entre os corregos
Buriti e Pernada, foram construidas habitagdes humanas dos dois lados
da picada. Passado algum tempo, tal area ganhou o nome de Avenida
Bernardo Sayao, também conhecida pela alcunha de “Federal” nos
primeiros anos do povoado.

Passado esses primeiros momentos de definicdo de um
povoado, Paraiso do Norte conquistou em 1953 o status de Distrito.
Considerando o ritmo do povoamento da regido e do seu progresso, o
distrito fora emancipado politico e administrativamente ainda em 1953,
com o topdnimo alterado para Paraiso do Norte de Goias, frisa-se quea
época a atual regido do Estado do Tocantins era parte territorial e unica
area do Estado de Goias.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a
denominagao de Paraiso do Norte de Goias, pela Lei Estadual n°® 4716, de
23 de outubro de 1963, desmembrando-se efetivamente do municipio de
Pium, que fora sede do distrito de Paraiso do Norte de Goias (ex-

povoado de Paraiso do Norte).
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Em diviséo territorial datada de 31 de dezembro de 1968, o
municipio € constituido do distrito sede. Nao obstante, com a criagdo e
implantagcédo do Estado do Tocantins, o art. 4° do Decreto Legislativo n°® 1,
de 01 de janeiro de 1989, alterou o nome de Paraiso do Norte de Goias
para Paraiso do Tocantins.

Referéncia comercial do Vale do Araguaia, Paraiso do
Tocantins possui um polo comercial e industrial em franca expansao. O
Municipio conta atualmente com o Parque Agroindustrial (PAIP) e o
Parque Industrial Alvaro Milhomem (PIAM) constituido de empresas que
ajudam a fomentar e desenvolver a economia regional elocal. Além disso,
as Avenidas Castelo Branco e Bernardo Sayao possuem um comércio
forte, englobando diversos ramos comerciais, sendo alguns referéncia no
setor no Estado do Tocantins, conforme dados apresentados pela gestao

municipal.

3.1 Area de influéncia

O Estado do Tocantins € o mais novo dos 27 estados do
Brasil. Esta situado a regido norte, exatamente no centro geografico do
pais, condicdo que o possibilita fazerlimite com os estados do Nordeste,
Centro-Oeste e do préprio Norte. Esta localizado a sudeste da regiao
Norte e tem como limites o Maranh&o a nordeste, o Piaui a leste,a Bahia
a sudeste, Goias a sul, Mato Grosso a sudoeste e o Para a noroeste.

O Tocantins possui uma extensao territorial de 277.720,520
km? e uma populacédo de aproximadamente 1.572.866 habitantes (IBGE,
2020). O mesmo se caracteriza por ser um estado multicultural. Diante
disso, o carater heterogéneo de sua populagdo coloca para a UnirG o
desafio de estabelecer praticas educativas quepromovam o ser humano e
que elevem o nivel de vida de sua populacgao.

A insercao da Universidade de Gurupi nesse contexto se da
por meio dos seus diversos Cursos de graduagéo, Programas de Pés-
Graduagdo, a projetos de pesquisa e extensdo que, de forma

indissociavel, propiciam a formacdo de profissionais e produzem
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conhecimentos que contribuem para a transformacao e desenvolvimento
do estado do Tocantins.

A cidade de Paraiso do Tocantins, sede do Campus de
Paraiso do Tocantins, da Universidade de Gurupi — UnirG, localiza-se na
regido central do Estado. Sua histéria, conforme ja evidenciado, remonta
a 1940, em uma fazenda que levava o nome de Paraiso, regido onde
predominava a exploragdo da pecuaria e do garimpo de cristais de
rocha em Pium e Cristalandia, cujas atividades foram determinantes
para o crescimento populacional e o rapido desenvolvimento da regido.

Seu municipio insere-se no bioma predominante composto
pelo cerrado que se destaca por ter uma vegetacéo baixa, rasteira, além
de um clima seco e chuvoso, e vasta espécies de animais. Paraiso do
Tocantins é considerada a quinta maior cidade do Estado.

O municipio de Paraiso do Tocantins exerce forte influéncia
na regiao, muito em razao de sua aproximagao da capital Palmas, com
uma distancia média de 60 km, destacando-se, ainda, por ser referéncia
em servigos de saude publica e privada, na oferta de servigos juridicos e
contabeis, considerando que em sua estrutura dispde decinco instituicoes
de ensino superior, sendo duas publicas, a Universidade Estadual do
Tocantins e o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, e outras de iniciativa privada, a Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Paraiso do Tocantins — FCJP, cuja mantenedora é a Unido
Educacional de Ensino Superior do Médio Tocantins — UNEST; a
Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paraiso do Tocantins -
FECIPAR e a Universidade de Gurupi — UnirG, se consolidando o
municipio como polo de educacgao superior.

O Produto Interno Bruto (PIB) da cidade, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) € composto principalmente
pela Prestacdo de Servigos, seguido pelo setor da Industria e por ultimo,
da Agropecuaria. Na area da educacdo, a cidade conta com 26
instituicdes de ensino fundamental, 17 com servigos de pré escola e 9 de
ensino médio. Sobre o setor de pecuéria e agricultura, € destaque a

criacdo de aves, bovinos, suinos, ovinos e equinos, € o cultivo
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principalmente de melancia, milho, arroz e soja.

De acordo com os estudos da Embrapa, o Vale do Araguaia
constitui-se em uma das regides mais promissoras para a expansao da
orizicultura brasileira, com condi¢cbes para atendimento do mercado das
Regides Norte, Nordeste, Centro-Oestee Sudeste. Ao todo, o Tocantins
possui uma area para irrigagcao de 4.437.000 ha, abrangendo 30,4% da
regido Norte e 15% do total do Brasil. (SECRETARIA DA
COMUNICACAO DO ESTADO DO TOCANTINS, 2021).

Nesse cenario de indicagbes econbmicas significativas, de
progresso econdmico consolidado pela prestagdo de servigos, pela
industria e pela agricultura se insere a Universidade, que favorecem uma
politica de implementagcdo de Cursos que tenham em conta trés fatores
basicos: 1) demanda e envolvimento da populagdo; 2) necessidade da
atuacao de profissionais no contexto local; e 3) mercado detrabalho.
A conjugacao desses trés elementos permitirda um melhor desempenho
dos Cursos.

Assim, é possivel afirmar que a Universidade de Gurupi-
Campus Paraiso, desempenha um papel estratégico para o crescimento
socioeconémico da Regido do Vale do Araguaia e, consequentemente,
do Tocantins, da Regido Norte e do Brasil. Ela prepara profissionais que
poderdo atuar, nas mais diversas areas do conhecimento, a saber:
Saude, Educacdo, Gestao, Exatas, entre outros, observando que sao
areas perfeitamente viaveis para a necessidade que a regiao requer.

A UnirG exerce, ainda, o compromisso da democratizacédo do
conhecimento, levando aos pequenos municipios e regides carentes a
oportunidade de realizar os sonhos de pessoas que moram longe das
capitais, ou dos grandes centros urbanos, de cursarem uma graduag&o.
Para tanto, atende municipios circunvizinhos como: Monte Santo do
Tocantins, Pugmil, Barrolandia, Divinépolis, Cristalandia, Nova
Rosalandia, Pium, Chapada da Areia, Dois Irmdos do Tocantins,
Araguacema, Abreulandia, Caseara, Lagoa da Confusao, Fatima, Oliveira
de Fatima, Mariandpolis do Tocantins. Ainda, ampliando a esfera

geografica, atende outros municipios mais distantes, em virtude dos
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cursos ofertados despertar o interesse de ingressar em uma instituicdo
publica de qualidade.

E importante considerar que devido ao processo de
modernizagdo que a regido apresenta, novas demandas estdo surgindo.
Assim, a intervengao de um profissionalcom formagao nas diversas areas
faz-se necessaria para atender as possiveis necessidades e demandas
da comunidade.

Para tanto, o curso de Administracdo conta com uma
infraestrutura adequada para a oferta das disciplinas, compde-se de um
corpo docente qualificado apresentando as seguintes titularidades:
especialista, mestre e doutor. Tem uma estrutura administrativa que da o
suporte ao ensino e um nucleo composto por psicéloga, assistente social
e pedagoga.

Sua organizacgéao didatico-metodoldgica leva em consideragao
fundamentos epistemoldgicos, pedagdgicos e metodoldgicos no processo
de ensino E aprendizagem com o objetivo de possibilitar reflexdes criticas
para a formacado de profissionais que possam atuar no mercado de
trabalho. Espera-se que o académico, durante seu processo de
formagdo, adquira as competéncias e as habilidades inerentes ao
profissional do Pedagogo. A UnirG privilegia o tripé: ensino-pesquisa e a
extensao objetivando a preparagéo de um especialista da Administragao
para enfrentar um mercado cada vez mais exigente, seja ele local,
regional ou nacional.

Vale ressaltar que os estudantes do curso de Administracao
exercem atividadesextensionistas, com a finalidade de uma aproximacéao
com a comunidade local, participam de eventos locais e regionais, com
apresentacao de banners sobre tematicas relacionadas ao evento ou
demandas regionais, buscando o entrelagamento entre a pesquisa e a
extensdo. O estimulo a pesquisa se faz através de programas como o

PIBIC, monitorias e outros com ofertas de bolsas de estudo.
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3.2 Cenario Sécioeconomico

De acordo com o IBGE, 49% da populacdo do Estado se
concentra em apenasdez cidades, a maior parte delas nas regides central
e norte do Tocantins. Mais de 80% dos municipios do Estado - 116 - tém
menos de 10 mil habitantes e 55% - 76 municipios - tém menos de 5 mil
habitantes (IBGE, 2010).

O Estado do Tocantins possui onze distritos agroindustriais
em franca expanséo, instalados nas cidades-polo de Palmas, Paraiso
do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo
estas cidades as mais populosas — que contam com estrutura
apropriada, incluindo energia elétrica, vias asfaltadas e redes de agua,
tornando-as adequadas para a instalagcédo de diversos tipos de industrias.

O Tocantins possui 0 4° melhor Produto Interno Bruto (PIB) da
regido Norte do Pais e ocupa o 24° lugar no ranking nacional. Ja com
relacdo a taxa de crescimento anual, o Estado ocupa o primeiro lugar do
ranking.

De acordo com a ultima pesquisa divulgada pelo IBGE, o
Tocantins cresceu 69,8% no ranking das vendas do comércio varejista
entre os anos de 2007 e 2010, duas vezes acima da média nacional, que
foi de 32,5% na analise por estado da Pesquisa Anual do Comércio.

O papel da Universidade de Gurupi-UnirG, nesse cenario, €
contribuir para a solidificacdo de uma das economias mais promissoras
da regido norte, através da disseminacdo do conhecimento,
proporcionando a formacao de profissionais que possam integrar na
comunidade local desempenhando o papel de agente transformador a

partir de sua area do conhecimento.

3.3 Cenario da infraestrutura

Os investimentos na infraestrutura do Estado tém atraido
empresarios de diversos setores, o que tem contribuido para o
aumento do emprego na regido melhorando as condigdes de vida da
populagdo urbana — Segundo dados do IBGE de 2010, 78,81% da

populagdo vive na zona urbana, apenas 21,19 na zona rural; Dos 139



municipios, 136 possuem menos de 10 mil habitantes — 76 destes tém
menos de5 mil habitantes. Ainda segundo o IBGE, 49% da populagéo do
Estado concentra-se em apenas dez cidades.

O Tocantins esta em 11° lugar no ranking nacional de
pecuaria, tornando esta como a segunda maior atividade em termos de
exportagcao do Estado. Dezenas de empresas de laticinios, frigorificos e
matadouros estao ativas no Estado, empregandomilhares de pessoas de
forma direta ou indireta. Cidades como da regidao do Jalapdoe Cantao
atraem turistas de todos os paises do mundo por conta do contato com a
natureza e paisagens com cachoeiras, rios e lagos.

Com excelente localizagdo geografica e crescimento, o
Tocantins conta com grandes obras estruturantes, ja concluidas e/ou em
andamento, que estdo fazendo do Estado um centro logistico de
fundamental importancia para o desenvolvimento do Pais.

Obras como a Ferrovia Norte-Sul, a hidrovia Araguaia-
Tocantins, o Ecoporto Praia Norte, o Terminal de Cargas (Teca) do
Aeroporto de Palmas, a ampla malha asféaltica e as hidrelétricas que
fornecem energia suficiente para abastecer o Estado e exportar seu
excedente, sdao exemplos de infraestrutura que atraem empresarios
nacionais e internacionais interessados em investir no Estado. Desta
forma a UnirG capacita seus egressos com conhecimentos para atuarem
nesse cenario.

A cidade de Paraiso do Tocantins, segundo IBGE (2017)
possui populacdo de 44.417 pessoas no censo 2010, estimada para
51.252 para 2019, densidade demografica de 35,03 hab/km2. Em 2017, o
salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A propor¢cao de
pessoas ocupadas em relagcdo a populacado total era de 22.6%. Na
comparagao com o0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢coes
18de 139 e 5 de 139, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades
do pais todo, ficava na posicdo 2403 de 5570 e 1041 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de
até meio salario minimo por pessoa, tinha 32.6% da populagao nessas

condicdes, o que o colocava na posicado 137 de 139 dentre as cidades do
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estado e na posigao 4142 de 5570 dentre as cidades do Brasil (IBGE,
2017).

3.4 Cenario da Saude

Em relagdo a Saude, é possivel apontar o que define o
PLANO ESTADUAL DE SAUDE — PES 2020-2023. Este tem como
diretriz a viabilizacdo do acesso da populacao a rede de atencio a saude
com qualidade e seguranga com vistas aos cuidados de saude e redugéo
do dano desnecessario associado. Dessa forma, o objetivo é ampliar o
acesso e a resolutividade da atencado primaria buscando aintegragao
com a vigilancia em Saude e atencado especializada, com énfase no
modelode atenc¢do a condicdes crénicas na Rede de Atencao a Saude.

O grande desafio do PPA sera fortalecer a Atengao Basica no
municipio para que seja mais resolutiva. Fortalecer a atengao a saude da
mulher, na prevencédo do cancer de colo de utero e mama, nos servigos
de apoio, diagnosticos e terapéuticos. Organizar a Rede de Atencéo a
Saude (énfase nas doengas crbnicas: oncologia e nefrologia),
principalmente de média e alta complexidade. Criacao de uma clinica de
recuperacao de dependentes quimicos para criancas e adolescentes.

Acredita-se que o grande desafio do Plano Estadual de Saude,
PES 2020-2023, sera qualificar a rede publica hospitalar, nos servicos
de urgéncia/emergéncia comampliagcao da oferta de leitos, leitos de UTI,
UTI Neonatal, reabilitagcdo, integrando aassisténcia hospitalar com uma
politica de tratamento em domicilio articulada com a atengao basica por
meio de eficiente regulagao. (Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_nacional_saude 2020
_2023.pdf. Acesso em : 11. dez. 2023.

Observa-se que ha alguns dados interessantes, voltados para
a saude infantil em Paraiso - TO, que vale ressaltar. Segundo dados do
IBGE (2020), a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 10.9
para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias séo de 0.3
para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do

estado, fica nas posicoes 53 de 139 e 97 de 139, respectivamente.
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Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posicdes sdo de
2573 de 5570 e 3907 de 5570, respectivamente. A taxa de mortalidade
infantii média na cidade é de 10.9 para 1.000 nascidos vivos. As
internacdes devido a diarreias sdo de 0.3 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipiosdo estado, fica nas posicoes 53 de
139 e 97 de 139, respectivamente. Quando comparado a cidades do
Brasil todo, essas posi¢cbes sdo de 2573 de 5570 e 3907 de 5570,
respectivamente (Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/to/paraiso- do-tocantins/panorama.
Acesso em: 11 dez. 2023)

No que se refere a regionalizacéo, instituida pelo Decreto
Federal N° 7.508, de 28 de junho de 2011, o estado do Tocantins possui
08 (oito) Regides de Saude e cadaRegiao tem a sua CIR. As CIRs foram
instituidas por meio da Resolugéo CIB n° 161 de 29 de agosto de 2012 e
regida por regimento interno proprio. E possivel observar que ha a
interdependéncia das regides onde estado situados os maiores municipios
que agregam mais servicos de média e alta complexidade. Com alto
custo para implantagcdo e manutencao de agdes e servigos de saude e de
recursos humanos.

Em 2020, o Tocantins foi o estado que mais investiu recursos
em Saude, contabilizando 17,86% dos recursos provenientes da Receita
Corrente Liquida (RCL), somente no primeiro semestre. (Disponivel em:
https://www.to.gov.br/saude/noticias/tocantins. Acesso em: 11 dez.2023)

Os investimentos em saude sdo um desafio desde o inicio da
formacdo do Estado. A Rede de Atencdo a Saude esta presente em
hospitais Regionais, Municipais (Hospitais Pequeno Porte) e Privado
Contratualizado, com financiamento tripartite (Unido, Estado e Municipio)
(TOCANTINS, 2015). O Compartilhamento se da entre 19 Hospitais
Regionais (18 Estaduais e 1 Federal), localizados em 15 cidades
distintas, dos quais 4 sdo unidades que concentram servigos de alta
complexidade (TOCANTINS, 2015).

Segundo a SES-TO, o estado tem uma das mais altas

coberturas de atencdo basica do pais, com atengdo basica em 32,12%
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em 2016, de 31,29% em 2017, e de 33,56% em 2018. No entanto, o
Estado ainda € endémico para as doengas transmissiveis como dengue,
leishmaniose visceral e hanseniase e ainda existem sérias necessidades
na operacionalizagao (TOCANTINS, 2015).

O Estado deve atuar também no campo da vigilancia
epidemiologica, ambiental, sanitaria e saude do trabalhador utilizando-se
das estratégias das politicas da atengédo basica apoiando também aos
municipios. Neste sentido, tem como desafio a superacdo dos vazios
assistenciais frente ao recorte populacional de 139 municipios em que
92,8% séao de pequeno porte, ou seja, possuem até 20.000 habitantes e
destes 54,26% possuem menos que 5.000 habitantes (TOCANTINS,
2015).

Quanto ao saneamento, Paraiso do Tocantins apresenta
19.2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 92.2% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 3.4% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenca de bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-fio) (IBGE, 2017).
Em dados da saude, comparado com os outros municipios do estado,
fica na posicéo 56 de 139, 31 de 139 e 12 de 139, respectivamente.
Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢cao é 3686
de 5570, 1268 de 5570 e 3771 de 5570, respectivamente (IBGE,
2017).

3.5 Cenario Educacional

O Governo do Tocantins assumiu o0 compromisso de garantir
a Educacao - direito de todos - como fator de desenvolvimento social e
econdmico e enquanto instrumento de inclusdo social, com vistas a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, nos termos das

legislagdes federal e estadual.

Em relagdo a educacao basica, de acordo com os dados do
IBGE, a taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade (2010) é de 98,4;
os resultados do IDEB — anos iniciais do ensino fundamental (rede
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publica ) (2012) 5,8,: IDEB anos finais do ensino fundamental (rede
publica) (2021)5,1, Matriculas no ensino fundamental (2021) 7.121;
matriculas no ensino médio 2.477; Docentes no ensino fundamental
(2021) 316; docentes no ensino médio (2021) 174; numero de
estabelecimentos de ensino fundamental 24 escolas, numero de
estabelecimentos de ensino médio (2021) 8 escolas. (Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/to/paraiso-do- tocantins/panorama.
(acesso em 11/dez/2023)

De acordo com o grafico abaixo, observa-se um crescimento
nos resultados obtidos através do indice de Desenvolvimento da
Educagéao Basica (Ideb), apontandoum melhor desempenho na qualidade

do ensino na cidade de Paraiso-TO.
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Também promissor tem sido o resultado do Sistema de
Avaliagcdo da Educacédo Basica (Saeb), conforme o quadro abaixo,
apontando que o indice, em relagéo a lingua portuguesa e a matematica
encontra-se no nivel 6 (250 - 274 pts), denominado como avangado.
Mesmo diante da oscilagdo, apontando uma queda entre 2017 e 2021,
acredita-se que a variacdo ainda permanece positiva. Deve-se levar em
conta que 2020 e 2021 foram anos dificeis para o ensino devido a

pandemia causada pela COVID19.
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A educacao superior visa ao desenvolvimento do ser humano,
a difusdo da ciéncia e da tecnologia e ao preparo do cidadao para o
desempenho de suas fungdes no mercado de trabalho. Assim, a
educacgao superior tem compromisso com o desenvolvimento sustentavel,
a preservacao ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populacéao.
O acesso ao ensino superior, no contexto brasileiro, apresenta um dos
mais baixos indices da América Latina. No Tocantins, a realidade ndo é
diferente. No entanto ainda sao necessarias alternativas para promover o
desenvolvimento regional de forma mais equitativa para a populagdo do
Tocantins. E necessario, fortalecer a area da educacdo, da economia
solidaria, o empreendedorismo, a ciéncia, tecnologia e inovagao. Essas
sdo agdes que a curto, médio e longo prazo podem significar melhor
qualidade de vida para a populacao e fortalecer o empoderamento local,
principalmente dos municipios mais empobrecidos.

O carater heterogéneo e multicultural da populagao
tocantinense apresenta uma variedade de povos indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e importante populagao rural, formam uma diversidade
cultural, e coloca para a Universidade UnirG o desafio de promover
praticas educativas que possibilitem o desenvolvimento do ser humano e

que elevem o nivel de vida de sua populagao.
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A Universidade de Gurupi tem o0 compromisso com a
educacdo de forma inclusiva, regionalizada e contextualizada,
promovendo acdes e pesquisas voltadas a esta comunidade. Insere-se,
principalmente, com praticas educativas através dos cursos de
graduacgdo na area da saude, exatas e ciéncias sociais, educagao, pos-
graduacédo e projetos de pesquisa e extensdo com o objetivo de formar
excelentes profissionais e contribuir para melhoria da qualidade de vida
da populagao e desenvolvimento regional.

Nesse sentido a Universidade de Gurupi participou do Edital
do PROGRAMA EDUCAMAIS, INSTITUIDO PELO GOVERNO DO
ESTADO DO TOCANTINS, por intermédio da FUNDACAO DE AMPARO
A PESQUISA DO TOCANTINS - FAPT, com fundamento na MEDIDA
PROVISORIA N° 22, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023. O programa tem
como finalidade fomentar a expanséo da oferta de cursos superiores no
Estado, por meio de Instituicbes de Ensino Superior, democratizando o
acesso ao ambito académico tendo como missdo promover o ensino
universitario, por meio da interiorizagado de ensino.

O objetivo da proposta € contribuir com a geragcéo de emprego,
com a formacgéao de profissionais para os diferentes setores da economia,
visando a melhoria de renda e a inclusdo social.

O publico alvo séo:

1. Estudantes de baixa renda (hipossuficientes) egressos do
Ensino Médio e n&o portadores de diploma de curso superior, em que O
grupo familiar cuja renda bruta mensal nao ultrapasse o valor equivalente
a um salario minimo e meio per capta, porém menor ou igual a 3 salarios
minimos e que comprove nos termos estabelecidos pela FAPT, nao
possuir condigdes de arcar com as despesas da realizagdo de um curso
superior sem o prejuizo do sustento préprio ou de seu grupo;

2. Professores das redes publicas do estado e municipios,
os professores publicos da educacado basica que estdo atuando fora de
area, que nao possuem curso superior ou que lecionam em area
diferente da sua formacdo, que comprovem formalmente por meio de
declaragéo da sua unidade de ensino (dire¢do da escola).

Os seguintes cursos foram contemplados pelo Programa
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EDUCAMAIS na UnirG (Campus Gurupi e Campus Paraiso): Letras,
Pedagogia, Educacdo Fisica, Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Jornalismo (o edital foi direcionado aos cursos de licenciatura e gestao).
O Periodo de Execugao é de até 5 (cinco) anos, de acordo com o
curso a ser ofertado com bolsas de 300,00, sendo que o aluno tera
formacao gratuita, num total de 60 vagas por curso — total de 360 vagas
para Gurupi e 360 vagas para Paraiso, totalizando 720 vagas para

estudantes beneficiados.

4 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

4.1 Nome do curso

Bacharelado em Administracao

4.2 Endereco de funcionamento do curso

O Curso de Administracdo em Administracdo, Campus Paraiso esta situado
na Rua 13 S/N, Setor JardimAmeérica, CEP: 77.600-000, Paraiso do Tocantins- TO.

E-mail: administracao_paraiso@unirg.edu.br.

4.3 Justificativa para a manutengao do curso

No cenario atual, as organizagdes estao inseridas em um contexto de grande
competitividade. O mundo globalizado exige das empresas uma profissionalizagao e
a garantia de produtos e processos de exceléncia. Para alcangar tais resultados
organizacionais, o profissional de administracdo torna-se peca fundamental na
busca dos conceitos de “eficiéncia e eficacia” organizacional.

Nessa linha de pensamento é que o Curso de Administracdo baseou a
construcdo deste instrumento, buscando alinhar suas concepg¢des e suas praticas
pedagogicas as demandas que ora se apresentam, tomando por base a Resolugao
CNE/CES N° 04, de 13 de julho de 2005 e na Resolugdo CNE/CES N°5, DE 14 de

outubro de 2021 que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
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Graduagao em Administragao.

Em consonancia as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Administracédo, o egresso/profissional graduado pela Universidade de Gurupi-UnirG
recebe formagao generalista com capacidade e aptidao para compreender questbes
cientificas, sociais e econbémicas da produgdo e seu gerenciamento, observados
niveis graduais de processo de tomada de decis&o; flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas e capacidade de
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, capaz de assimilar novas
informagdes presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagao
do administrador.

Vale ressaltar, que o Curso de Administracdo da Universidade de Gurupi -
UnirG possui 30 (trinta) anos de trajetéria e se modifica e se adequa as mudangas,
transformacgdes e avangos tecnoldgicos apresentados pelo segmento empresarial.

Cite-se ainda, o Curso de Administracdo como participe da missdo da
Universidade de Gurupi-UnirG, colabora com o desenvolvimento local, regional e
nacional, ofertando profissionais empreendedores e preparados para atender as
expectativas e necessidades do mercado.

A oferta do curso de Administracdo justifica-se com base nos seguintes
argumentos e consideragdes:

- Contribuir para a ampliacdo do acesso a educacao superior, notadamente
para o interior da regiao norte do Pais, mais especificamente para a regiao sul
do estado do Tocantins, oferecendo uma educacéo de qualidade;

- Solucionar desafios cada vez mais complexos da vida em sociedade, pois
além de pensar estrategicamente, otimiza os investimentos, desde o processo
de compras de insumos, tomada de decisdes, acesso a linhas de crédito,
enfim, o foco do administrador é trabalhar para que o negdcio seja sustentavel
e tenha éxito;

- Acompanhar os avanco no campo de atuacdo em constante inovacéo,
propiciando asssim, oportunidades em varias areas do comércio e servigos,
terceiro setor, e também para o setor publico o que amplia as possibilidades
de atuagao do profissional de administracao;

- Conviver com a transformacgéao digital sera o desafio do futuro gestor, criar
uma nova légica dos negdcios, processos, relagcdes de trabalho, organizagbes

descentralizadas (todo mundo pode trabalhar de qualquer lugar, a qualquer
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hora, pois tudo esta online), usar menos energia humana em atividades de

alto risco, bem como extinguir atividades repetitivas que sé tomavam o tempo

das pessoas, logistica, estratégia de atendimento ao cliente, seguranga de
dados, entre outros.

Nesse contexto, justifica-se o Curso de Administracdo ofertado na
Universidade UnirG muito contribui para o desenvolvimento do Estado do Tocantins,
sobretudo a regiao sul, buscando preparar o profissional de administragdo para atuar
como gestor no contexto organizacional, comprometido com o desenvolvimento
regional, estimulando as suas habilidades conceituais, humanas e técnicas, para o
desenvolvimento econdmico e responsabilidade social.

Os numeros demonstram o quanto a UnirG tem contribuido para o
desenvolvimento da regido e do municipio de Gurupi, os mais de 900
administradores formados na UnirG tém atuado em diversas regides do Pais, em
prol do desenvolvimento econdmico, humano e social. Diversos profissionais
conquistaram destaque e reputagdo no mercado nas areas de gestao de instituicoes
publicas e privadas de diferentes setores, ou ainda na area da pesquisa e docéncia.

Nesse sentido a presente proposta da oferta do curso de Administragéo junto
ao PROGRAMA EDUCAMAIS justifica-se, pois ao oferecer uma educagao voltada
ao fortalecimento e a ampliagdo da Educagao Superior nos diversos municipios do
Estado do Tocantins, por meio da oferta de cursos de graduag¢ao nas mais diversas
areas do conhecimento direcionadas a estudantes hipossuficientes egressos do
ensino médio e para a area da gestdo, a UnirG estara alcangando os objetivos
estabelecidos pela ONU e descritos no PDI para que a inclusdo social seja uma
realidade por meio da oferta de uma educacgao para todos. O senso de pertinéncia
reflete a esséncia comunitaria da UnirG e é materializado por meio da interlocucao
profunda com a comunidade e seus atores institucionais, no sentido de contribuir
ativamente para o desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental da
comunidade e da regido onde esta inserida. A participagédo ativa da comunidade na
definicdo do seu Plano Estratégico e a intervengcdo proativa da Instituicdo no
enfrentamento dos desafios estratégicos da comunidade, promove um ciclo virtuoso
de reciprocidade, amadurecimento e sustentabilidade. A UnirG, para o municipio de
Gurupi-TO e regiao, trouxe e traz desenvolvimento educacional, social, econédmico e

cultural e agrega valores para toda a comunidade.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Atos legais do curso

Em processo de tramitacdo de autorizacao

Conceito de curso — CC

Ainda néo foi avaliado.

Conceito preliminar de curso — CPC

Ainda néo foi avaliado.

Resultados do ENADE

Ainda néo foi avaliado.

Processo de supervisao de curso

Ainda nao foi avaliado.

Turnos de funcionamento do curso

39

O Curso de Administragdo tem seu funcionamento das 08hOOmin as

12h00min e das 19h00min as 22h45min, de segunda-feira a sexta-feira, estando as

atividades administrativas concentradas nos periodos matutino e noturno, e as aulas

presenciais no periodo noturno.

410 Carga horaria total do curso

O Curso de Administragdo, em sua Estrutura Curricular possui uma carga

horaria total 3.000 (trés mil) horas, distribuidas em aulas tedricas e praticas, Estagios

Supervisionados e Atividades Complementares.



40

411 Tempos minimo e maximo para integralizagao

O Curso de Administragdo, em sua Estrutura Curricular possui uma carga
horaria total 3.000 horas. O aluno tera prazo minimo de 08 semestres (04 anos) e

maximo de 12 semestres (06 anos) para integralizagao curricular.

4.12 Convénios do curso com outras instituicoes

Os convénios sao compreendidos como modalidades de contratos, com
estabelecimento de cooperacdo mutua, muito usuais nas Universidades para
celebrar parcerias importantes com outras Instituicbes que oferecem produtos,
servigos, projetos, espacgos, dentre outras agdes, em que ambas as partes tém
interesse mutuo no estabelecimento da parceria.

Pensando na ampliacdo da formacdo dos académicos, e leva-los a
aprendizagem mais préxima da realidade profissional, necessitaremos de parceria

externa, em forma de convénios, inicialmente com as seguintes instituicoes:

. Secretaria Municipal de Industria e Comércio — Paraiso do Tocantins,

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura e Turismo — Paraiso do
Tocantins,

. SEBRAE de Paraiso do Tocantins,

. Associagao Comercial e Empresarial de Paraiso do Tocantins - ACIP,

. MUNICIPIO DE PARAISO DO TOCANTINS.

Também prevemos a necessidade de convénios para atendimento
empresarial, capacitacbes, eventos, acdes voltada ao empreendedorismo e
ambientes necessarios para a realizagdo dos estagio supervisionado em varias
areas de atuagao do administrador, com inicio previsto parao primeiro semestre de
2026/1 e que ainda se encontram em estudo e analise local.

SEBRAE - Participar das agdes de atendimento empresarial

Para a realizagao do estagio supervisionado, o curso conta com a parceria da
Prefeitura Municipal de Paraiso — areas da saude (por aderéncia), com a Fundacao
UnirG-Paraiso, que permite a pratica do estagio supervisionado seja realizado na
em suas dependéncias fisicas.

Respaldada também pela Lei n°. 2.446 de 01 de julho de 2019, que instituiu o
Programa de Bolsas destinado a fomentar a Regéncia, Preceptoria e Tutoria em



41

estagios supervisionados dos Cursos da Universidade de Gurupi — UnirG,
possibilitando assim que os académicos possam vivenciar a teoria ministrada em
sala, em alguns departamentos da administracdo publica como também em
empresas privadas, sendo extentidoo mesmo modelo para Paraiso.

E como preceptora a professora Phamilla Lima Ribeiro — Processo Seletivo
por meio de Edital preceptoria n® 076/2023 da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado — COPSES.

Em abril de 2023 o curso celebrou uma parceria com a prefeitura Municipal de
Gurupi para montar o local de atendimento empresarial dentro da sala do
empreendedor, foi implementado o Centro de Inovagdo em Negocios da UnirG,esse

mesmo modelo sera implantado em Paraiso.

5 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

5.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DOCURSO

As atividades de ensino visam a formacao de cidadaos éticos, profissionais,
empreendedores e autbnomos a partir dos seguintes principios:

- Flexibilizacdo de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o
protagonismo académico e a construgcado de autonomia reflexiva e critica;

- A atualizagado permanente dos projetos pedagodgicos, a partir das demandas
sociais, econdmicas e culturais da comunidade e da regido onde a Instituicao
esta inserida;

- A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de aprendizagem,
de forma a considerar as individualidades e a promover o desenvolvimento de
habilidades e competéncias significativas para formac&o profissional e
empreendedora;

- A promogao de projetos e atividades que integrem a comunidade académica,
a comunidade e a regiao onde a Instituicdo esta inserida, para o fim de
viabilizar oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas sociais,
culturais e econbmicas por meio da intervengdo positiva no sentido de

promover o desenvolvimento sustentavel;
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- A utilizagéo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua
dos processos de ensino e de aprendizagem;

- O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

- O incentivo a producgao técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

- A qualificagdo permanente do corpo social, em termos de titulagdo académica

e de competéncias didatico-pedagadgicas;

- A garantia de infraestrutura fisica e tecnoldégica para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagdgicas.

As politicas de Ensino para graduacédo e pos-graduacgdo, nas modalidades
presencial e ensino a distancia (EAD), tem os pilares fundamentados nos valores
estabelecidos pela UnirG (Exceléncia, Etica, Transparéncia, Inovacdo e
Responsabilidade Social e Ambiental), que estdo inseridos nos quatro pilares da
educacdo ao longo da vida: aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a
conviver e aprender a fazer (DELORS, 1999) e que se relacionam com o0s eixos
tematicos que norteardo as politicas da UnirG (senso de pertinéncia, tecnologia,
empreendedorismo e metodologias ativas, responsabilidade social e ambiental) e

que se encontram interrelacionadas na figura abaixo:

Aprender a ot ua

Conhecer : i.'lF'- i

Exceléncia
Etica
Transparéncia
Inowvacao
Responsabilidade
Social e
Ambiental

2 &
Aprender

a Conviver Responsabilidade
Sociol e Ambiental
|

Figura 03 — Relagéo dos Valores da UnirG e os 4 Pilares da Educacgao para o século XXI, resultando
em eixos tematicos que nortear&o as politicas da IES.
Fonte: Elaborado pela equipe da PROGRAD.

A UnirG esta pautada também em 4 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU: Objetivo 3. Assegurando uma vida saudavel e promovendo o
bem-estar para todos, em todas as idades por meio da formacao de profissionais da
area de saude, das atividades extensionistas e da pesquisa aplicada a toda

comunidade escolar e entorno. Objetivo 4. Assegurando uma educagao inclusiva e
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equitativa e de qualidade, e promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos, atuando desde a educagao basica até a pds-graduagcédo bem
como em cursos de extensdo e aperfeigoamento, garantindo a formagao continuada
de toda a comunidade escolar. Objetivo 11. Tornando a IES um espaco inclusivo,
seguro, resiliente e sustentavel proporcionando o acesso de toda a comunidade
escolar a educacdo ambiental e a pesquisa aplicada para a construgdao de um
ambiente sustentavel para a UnirG e regido. Objetivo 16. Promovendo relagdes
entre os pares de forma pacifica proporcionando o acesso a justica para todos para
a construcado de uma instituicao eficaz, responsavel e inclusiva em todos os niveis.
Nesse sentido o Curso de Administragao da UnirG tem também os valores
sintonizados com os pilares da educacgao e visa uma formagao que preparando os
académicos para uma vida tecnolégica, mas sustentavel, uma sociedade
empreendedora, mas consciente e responsavel social e ambientalmente. Dos 4

objetivos da ODS que a UnirG se pautara, o curso priorizara os objetivos 4, 11 e 16.

5.2 Articulagao ensino, extensao (extensao curricularizada) e pesquisa no

ambito do curso

No processo formativo dos estudantes universitarios, o tripé
ensino/pesquisa/extensao promove a articulagdo da ciéncia, da cultura e do
trabalho. Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao favorece a
escuta, a reflexdo, a investigacdo, o dialogo, a criatividade, a criticidade, a
elaboragao tedrico-pratica e a participagado cidada, compreendendo os sujeitos em
suas diversas dimensdes, na sobreposicdao dos diferentes campos da realidade
social, como o campo da ética, o da politica, o da cultura e o da economia.

Conforme a Resolugdo n°® 017 — Conselho Académico Superior — CONSUP,
de 30 de abril de 2020, e proferida pela Pré-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade de Gurupi - UnirG, a estrutura curricular de cada curso deve
destinar no minimo 10% do total de créditos exigidos, para a integralizacdo dos
cursos de graduacdo, a realizagdo de Ag¢des Curriculares de Extensdo, em
atendimento ao Art. 4°, do Capitulo |, do Plano Nacional de Educagédo (PNE), Lei
13.005/2014 e regulamentada pela Resolugdo n° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de
dezembro de 2018, executadas nas modalidades de Programas e Projetos de

Extensdo, com carga horaria determinada no projeto pedagdgico do curso,
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independente da periodizacao letiva.

O curso de Administracdo, implementa em sua estrutura curricular a
Extensdo Curricularizada, considerando que a extensdo € um processo formativo
que se configura como uma das atividades fins do ensino superior, ao lado do
ensino e da pesquisa. Considera, ainda, que a extens&o se configura num processo
interdisciplinar, educativo, -cultural, cientifico e politico, voltado a interacéo

transformadora entre universidade e outros setores da sociedade.

5.2.1 Politica de ensino

A UnirG busca estabelecer um processo de ensino e aprendizagem
proporcionando a construcdo de competéncias, habilidades e atitudes, por meio da
utilizagado de praticas pedagdgicas diversificadas, fundamentais na formagado mais
qualificada em seus cursos de graduagao e pos-graduagdo. Deste modo, € de
fundamental importancia que os académicos sejam motivados, reflexivos, criticos,
analisem os problemas sociais, sejam habeis, procurem solugdes e aceitem as
responsabilidades deles decorrentes e transformem-se em agentes de mudancas
para transitar nas diferentes perspectivas do saber.

Uma proposta educacional desta origem ressalta a necessidade de uma
educagao superior acreditando no estudante como protagonista do processo de
ensino e aprendizagem e o professor como mediador desse processo e que venha
ao encontro do conceito de educagao ao longo da vida e de seus quatro pilares,
abaixo colocados. Nesse sentido, aprender a conhecer significa, antes de tudo,
aprender a usar métodos que ajudem a distinguir o real do ilusério e, ter acesso a
multiplos saberes.

A busca pela pesquisa da acesso a nao aceitacdo de respostas pré-
fabricadas e/ou de certezas que estejam em contradicdo com os fatos, além de
estabelecer pontes entre os diferentes saberes; entre esses e suas significagbes na
vida cotidiana e, por fim, entre esses saberes e significados e as capacidades
interiores.

Aprender a fazer envolve criatividade, criar algo, trazer a luz as proprias
potencialidades criativas. A aquisicdo da profissao passa necessariamente por uma
especializacdo. No entanto, com a transformacao mundial, o conhecimento passa a

ser multidisciplinar e sistémico. Porém, nao se trata de adquirir diversas
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qualificacdes ao mesmo tempo, mas de edificar interiormente um nucleo flexivel
capaz de permitir um rapido acesso a novas experiéncias sociais e de trabalho.
Aprender a conviver significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relagdes entre os seres que compdem uma coletividade. Essas
normas devem ser compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, como um
caminho edificante para o entendimento mutuo e a celebracio da paz.

Em consonancia com as diretrizes apresentadas acima e os eixos tematicos

que imprimem o DNA da UnirG, as atividades de ensino de graduagdo visam a

formacédo de cidadaos éticos, profissionais, empreendedores e autbnomos a partir

dos seguintes principios:

- A flexibilizacao de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o
protagonismo académico e a construgcado de autonomia reflexiva e critica;

- A atualizagdo permanente dos projetos pedagodgicos, a partir das
demandas sociais, econdmicas e culturais da comunidade e da regido onde a
Instituicao esta inserida;

- A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de
aprendizagem, de forma a considerar as individualidades e a promover o
desenvolvimento de habilidades e competéncias significativas para formagao
profissional e empreendedora;

- A promocgéo de projetos e atividades que integrem a comunidade
académica, a comunidade e a regido onde a Instituicdo esta inserida, para o
fim de viabilizar oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas
sociais, culturais e econémicas por meio da intervengao positiva no sentido de
promover o desenvolvimento sustentavel;

- A utilizagao efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria
continua dos processos de ensino e de aprendizagem;

- O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

- O incentivo a produgao técnico-cientifica e didatica do corpo
docente;

- A qualificagdo permanente do corpo social, em termos de titulagao
académica e de competéncias didatico-pedagogicas;

- A garantia de infraestrutura fisica e tecnolégica para o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas.

A partir dos principios mencionados, em consonancia a UnirG, o curso
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desenvolve os seguintes objetivos para o Ensino:

- Atualizar e aperfeigoar continuamente o Projeto Pedagdgico de
Curso—PPC, em atengado as demandas da comunidade e da regiao nas quais
a Instituicao esta inserida;

- Empreender uma gestdo administrativa e académica que garanta a
sustentabilidade da oferta e a execucdo do plano de expansao;

- Promover a melhoria continua dos processos internos, com vistas a
exceléncia académica e administrativa;

- Buscar a melhoria continua da infraestrutura fisica, tecnologica e
laboratorial com vistas ao favorecimento de ambientes adequados para
aprendizagem e a convivéncia;

- Articular a atualizagdo continua do acervo bibliografico, fisico e
virtual;

- Fomentar a pesquisa, a iniciacdo cientifica e demais producdes
académicas;

- Promover oportunidades e instrumentos para dar visibilidade a
producao académica docente e discente;

- Promover a utilizacdo das metodologias ativas como experiéncia

concreta de criagdo de trilhas alternativas de aprendizagem.

5.2.2 Politica de Extensao

A UnirG consolida uma politica de extensdo alinhada com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria, determinada pelo
Férum de Proé-reitores de Extensdo das Instituicbes de Educagao Superior Publica
brasileiras, o qual dara suporte para implementagcdo do Plano Nacional de
Educacdo. Com esse proposito, desenvolve acdes extensionistas com os recursos
disponiveis e por meio de parcerias como Municipio, Estado e a Unido, além de
setores organizados da sociedade. Esta IES, como tem realizado, continuara a
propagar o conhecimento a sociedade, por meio dos resultados oriundos da
extensao, bem como do ensino e da pesquisa.

Com a criacéo da Pré-reitoria de Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantil —
PROECAE concretizou uma das principais metas associadas as politicas de

extensdo da UnirG. A partir de sua criagdo, o planejamento das agcbes e metas a
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serem alcangadas tornou-se uma realidade.

O Curso de Administragcao desenvolve diversas atividades de extensdo que
proporcionam ao académico e professores, uma maior interagcdo no processo de
ensino e aprendizagem. Tais atividades garantem ao académico, no final do curso, a
integralizagdo de 300 horas especificas de extensao curricularizada.

A extensdo curricularizada do curso de Administragdo é ofertarda utilizando
parte da carga horaria de algumas disciplinas por meio do projeto de Extensao
Escola de Negdcios e Cidania, também é realizada atividade de extensao curricular
por meio de carga horaria especifica, tituladas como Atividades Integradoras -
Integragao, Universidade, Servico e Comunidade (IUSC) |, Il, lll e IV, com carga
horaria de 60 horas.

Soma-se ao projeto de extenséao curricular Escola de Negocios e Cidadania
(ENC), 240 horas, cuja a missao de preparar pessoas para os desafios do ambiente
das organizagbes empresariais e das politicas publicas. Os participantes seréo
estimulados a ler cenarios econdmicos regionais, propor ideias, inovar e empreender
para solucionar problemas sociais. Para uma instituicio de ensino superior
comprometida com o desenvolvimento regional, inserir um profissional no mercado
de trabalho é mais do que a geracao de emprego, é formar agentes de
transformacao social.

O programa “Escola de Negdcios e Cidadania” da UNIRG ja esta formatado
nesta tendéncia de responsabilidade social das Escolas de Negécios. O foco

principal é qualificar estudantes do ensino médio, empresas de micro e pequeno

porte, empreendimentos da economia solidaria, agricultura familiar e a comunidade

local para superar os desafios econdmicos e politicos contempordneos, gerando

uma cadeia produtiva mais justa e promovendo o desenvolvimento econdmico

sutentavel.

Inicialmente os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis estdo
articulando e compartilhando a maioria das experiéncias vinculadas ao projeto,
entretanto, a formatagao deste projeto extensao permite a participagéo de todos os
cursos da area de Ciéncias Sociais e Engenharia.

Disciplinas que estéo vinculadas ao projeto de extensao curricular “Escola de
Negécios e Cidadania”. Primeiro Periodo: Economia; Segundo Periodo:
Empreendedorismo e  Desenvolvimento  Regional;  Terceiro  Periodo:

Responsabilidade Social e Ambiental; Quarto Periodo: Gestdo de Custos,
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Comportamento Humano e Lideranga; Quinto Periodo: Gestdo Financeira e
Orgamentaria; Sexto Periodo: Gestdo da Producdo, Gestdo Estratégica de
Pessoas, Estratégia Organizacional, Logistica Empresarial; Sétimo Periodo: Gestao
em Agronegocio, Gestdo de Servigos; Oitavo Perido: Gestdo de Projetos e todas

disciplinas cursadas ao longo do curso de administragaode.

>

®: Escola de Negocios e Cidadania

@ UnirG

Universidade de Gurupi

Figura 04 — Logo marca projeto de Extens&o Escola de Negécios e Cidadania
Fonte: Curso de Administracéo e Ciéncias Contabeis.

O projeto “Integragao, Universidade, Servico e Comunidade — IUSC, é
uma proposta de extensao curricular institucional, no curso de Administragao estas
disciplinas sao ofertadas do 2°. periodo até o 5°. periodo, sendo 15 horas por
periodo.

A reestruturacdo das arquiteturas curriculares em novos formatos, propde
disciplinas e outros componentes curriculares que contemplem em suas ementas a
configuragdo da insercdo da pesquisa e extensdo, além do ensino. Assim, os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos da Unirg tém em sua configuragédo no Nucleo
Integrador que objetiva enriquecer o processo de formagado humana e profissional
dos educandos, por meio da participacdo em atividades de complementacdo da
formacgao social, humana e cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse
coletivo e atividades de iniciagao cientifica, tecnoldgica e de formagao profissional.

Outro objetivo que se destaca é o de proporcionar a articulagdo entre os
diversos saberes presentes nas unidades curriculares, possibilitando a busca por
solugcbes aos problemas reais observados nas comunidades locais. Assim, o
curriculo trabalha com o componente curricular de extensdo Atividade Integradora
(Al), praticando interdisciplinaridade e transversalidade entre os conteudos de
ensino através de um eixo integrador, o qual promove a articula os conhecimentos
trabalhados no semestre letivo.

Estdo envolvidos de forma interdisciplinar 290 académicos dos primeiros ou
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segundos periodos dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Medicina e Psicologia.

A tematica central no primeiro semestre de 2023 foi: “Conhe¢a a Unirg”, o
projeto tem como objetivo principal desenvolver aprendizagens em ambientes dentro
e fora da universidade, desde os primeiros semestres do curso, utilizando como
cenarios de praticas todos os espacos sociais e educativos disponiveis para o
aprendizado, humanizacao, construcdo da cidadania, criatividade e inovacdo na
producao académica. Além desse objetivo, os académicos também s&o motivados a
trabalhar com a problematizacdo regional e local da comunidade; construir
planejamento para solucionar problema; atuar em equipe interdisciplinar como
protagonista na resolucédo de situagédo proposta; disciplinar seu tempo para realizar
tarefa em equipe; organizar as atividades em conjunto; conhecer e comprometer-se
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), desenvolvendo atitude
cidadad e apresentar resultados parciais e finais das atividades executadas. Os
grupos foram organizados por subtemas, analisaram questdes sobre a Unirg e seus
Campi, propuseram e executaram agdes para reconhecimento e divulgagao para a
comunidade interna e externa ao projeto, além de extravasarem os muros da

universidade, promovendo acdes de arte e cultura para a comunidade.

5.2.3 Politica de Pesquisa

A geracdo e ampliagdo do conhecimento como objetivos da pesquisa
vinculam-se a criagdo e a produgao cientifica e tecnolégica, cumprindo normas
éticas que Ihe sdo proprias, em especial quando produzidas sobre seres humanos,
animais ou ambientes e espécies frageis. Assim, a pesquisa configura-se
indissociavel do ensino e da extenséo.

A Pesquisa da UnirG busca alcancgar os principios:

- Indissociabilidade do ensino (graduagcédo e poés-graduagao), pesquisa,
extensdo universitaria;

- Promocgéo e valorizagao de iniciativas de projetos cientificos interdisciplinares,
cientificos inovadores e tecnoldgicos;

- Fortalecimento da inser¢gdo regional e a responsabilidade social da

universidade na area da pesquisa e pds-graduacao;
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- Interacdo do ensino (graduagdo e poés-graduacédo), com estimulo aos
egressos;

- Continua capacitacao e valorizacdo de recursos humanos qualificados;

- Etica e publicidade do conhecimento cientifico.

Os Grupos de Pesquisa da Universidade UnirG estdo cadastrados no
Diretoério dos Grupos de Pesquisa do CNPq. Professores doutores, lideram os
grupos de pesquisa e recebem total assisténcia e orientagcbes da PROPESQ para o
cadastramento dos grupos e demais agdes. Atualmente estes sdo os grupos que se
encontram inscritos e certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, com
as devidas linhas participantes: Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade;
Prevencdo e Promocao da Saude; Processos Educativos e Direito do Consumidor e
Sociedade da Era Digital.

O curso de Administragdo por meio de seus docentes compde o Grupo de
Pesquisa 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade, com area
predominante a Ciéncias Sociais Aplicadas, contendo as seguintes linhas de
pesquisa:

- Linha 1: Cidadania, Estado e Politicas;
— Linha 2: Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social Econdmico

e Espacial;

- Linha 3: Tecnologia da Informagao Aplicada ao Agrobusiness;
- Linha 4: Ciéncia Tecnologia, Inovagao e Empreendedorismo;

- Linha 5: Gestao Organizacional.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao lado das competéncias e habilidades comuns a linha de formacéao, espera-
se do egresso do curso o dominio de outras habilidades derivadas de sua
familiaridade com a problematica especifica do setor privado e do setor publico e
das organizagdes que compdem cada um destes setores.

No Art. 3° da RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 enfatiza-se
que o Curso de Graduagao em Administracdo deve proporcionar aos seus egressos,
ao longo da formagdo, além dos conhecimentos, ao menos as seguintes

competéncias gerais:
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Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador — Para além de
apenas deter conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de
integra-los para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de
negocios, de operacionais € organizacionais, para que sejam sustentaveis
nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais. Entre os
conhecimentos fundamentais incluem-se os de Economia, Financas,
Contabilidade, Marketing, Operacbes e Cadeia de Suprimentos,
Comportamento Humano e Lideranca, Ciéncias Sociais e Humanas e outros
que sirvam as especificidades do curso;

Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica — Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a
interrelagdo entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar
problemas e oportunidades sob diferentes dimensées (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira);

Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades;

Julgar a qualidade da informacgéo, diferenciando informagdes confiaveis
de ndo confiaveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na
tomada de decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informagdes
qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo
inicial. Julgar a relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando
meras associag¢des de relagcdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir
da construcdo e analise de graficos e de medidas descritivas. Identificar os
contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e,
por meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra
podem ser extrapolados para uma populagao;

Ter relacionamento interpessoal — Usar de empatia e outros elementos
que favorecam a construcdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem
o trabalho em time ea efetiva gestao de conflitos;

Comunicar-se de forma eficaz — Compartilhar ideias e conceitos de
forma efetivae apropriada a audiéncia e a situagdo, usando argumentagao
suportada por evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas
por indicios, com a preocupacdo ética de nao usar dados para levar a

interpretacdes equivocadas;
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Aprender de forma autbnoma - Ser capaz de adquirir novos
conhecimentos,desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem
a mediacdo de professores, tornando-se autbnomo no desenvolvimento de
novas competéncias ao longo de sua vida profissional.

Coerentemente, com as competéncias e habilidades a serem adquiridas, os

graduandos de Administragdo da Universidade de Gurupi, deverdo demonstrar ao

final do curso, o seguinte perfil:

7.1

Competéncia para empreender, analisar criticamente as organizagdes,
antecipar e promover suas transformagoes;

Formagdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender o meio
social, politico, econémico e cultural onde esta inserido e a tomar decisdes
em um mundo diversificado e interdependente;

Formagao técnica e cientifica para atuar na administragdo das organizagoes,
além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional, presentes
ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do
administrador;

Capacidade de compreensédo da necessidade do continuo aperfeigoamento
profissional;

Internalizacdo de valores de responsabilidade social, ética profissional e
respeito ao meio ambiente;

Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares;

Capacidade de gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a
assimilagdo de novas informacgdes e apresentando flexibilidade intelectual e

adaptabilidade contextualizada no trato das mesmas.

OBJETIVO DO CURSO

Objetivo geral

Preparar o profissional de administragdo para atuar como gestor no contexto

organizacional, comprometido com o desenvolvimento regional, estimulando suas

habilidades conceituais, humanas e técnicas para o desenvolvimento econémico e a

responsabilidade social.
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Objetivos especificos

Estimular o comportamento empreendedor;

Integrar conhecimentos tedricos e praticos;

Conscientizar o académico para a educagao continuada,;

Estimular a capacidade de compreender o meio social, politico, econdmico,
cientifico, cultural e ambiental no qual o administrador esta inserido;
Transmitir valores e principios éticos da profissao;

Orientar na busca de novos métodos e técnicas administrativas, ordenando e
aplicando, racionalmente, os recursos, com vistas a execucdo de fins
imediatos e fundamentais das organizagbes, qualquer que seja a sua
natureza ou porte;

Incentivar a formacdo de administradores que sejam capazes de tomar
decisdes, trabalhar e liderar equipes, alinhando os objetivos organizacionais a
responsabilidade social;

Propor atividades complementares que busquem o aperfeicoamento da

aprendizagem.

ESTUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular que esta prevista no PPC considera a flexibilidade, a

interdisciplinaridade, acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga

horaria total, evidencia a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta de Libras e

mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia, explicita a articulacéo

entre os componentes curriculares no percurso de formacao e apresenta elementos

comprovadamente inovadores.

A estrutura curricular do curso de Administracdo da UnirG se orientou pela

RESOLUGAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 e RESOLUGAO N° 5, DE 14 DE

OUTUBRO DE 2021, quanto aos conteudos curriculares promotores da formagao

basica, especifica e complementar, bem como os estudos quantitativos e suas

tecnologias no ambito da formag&o de gestores.

O quadro apresentado na sequéncia demonstra o enquadramento dos
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conteudos curriculares do curso, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Administracido: RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 e
RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, conforme Quadro 01.

Quadro 01 — Distribuicdo dos Componentes Curriculares de Acordo com as

DCN
Curso: | Graduagao: \ Base Legal:
RESOLUS}AO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005
Administragdo Bacharelado RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
Conteudo~s = Comptonentes Desdobramento em Disciplinas CHT
Formagao Curriculares
Estudos Socioantropoldgicos 60
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica 30
Estudos Antropoldgicos,  njetodologia da Pesquisa Cientifica 30
Socioldgicos, Politicos e de
Comunicacio Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 30
Trabalho de Conclusdo de Curso 30
Leitura e Interpretacao de Textos 60
. o Filoscficos e Etico- Etica e Filosofia 60
| - Formacgao Basica Profissionais
- (Art 52 - Inciso | icolégi
( ) Psicoldgicos e . Comportamento Humano e Lideranga 60
Comportamentais
Economia 60
Macroeconomia 60
Econbémicos e Contabeis Gestdo de Custos 60
Contabilidade de Negdcios 60
Introducdo a Contabilidade 60
Instituicao de Direito Publico e Privado 60
Ciéncias Juridicas
Legislagdo Social e Trabalhistas 60
Mercado Financeiro 60
Marketing 60
Marketing Avangado 60
Gestdo das Organizagdes 60

Teorias da Administragdo e

das organizagdes e a Gestdo da Produgdo 60
administracao de recursos

humanos. mercado e Estratégia Organizacional 60
Prof|i|s;i|;(::'aTa(§Aar(: . marketing, materiais, Gestdo de Projetos 60
Inciso I) producdo e logistica, Gestdo de Servigos 60
fl.nancelra, o.rgamentaMrla, Gestdo de Estratégica de Pessoas 60
sistemas de informagdes, = R
planejamento estratégico e Inovagdo e Criatividade 60
servicos. Gestdo Financeira e Orcamentdria 60
Logistica Empresarial 60
Gestdo Publica 60
Teorias da Administragdo 60
Gestdo em Agronegdcio 60

Il - Estudos Abrangendo pesquisa Estatistica 60
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Curso:

Graduagao:

Base Legal:

Administragao
Contetidos de
Formagao
Quantitativos e suas
Tecnologias: (Art 52 -
Inciso )

IV - Contetidos de
Formagao
Complementar:

Art. 72. Estagio
Curricular
Supervisionado é um
componente
curricular
direcionado a
consolidagdo dos
desempenhos
profissionais

Art. 82 As Atividades
Complementares sdo
componentes
curriculares que
possibilitam o
reconhecimento, por
avaliacdo, de
habilidades,
conhecimentos e
competéncias do
aluno

Bacharelado
Componentes
Curriculares
operacional, teoria dos jogos,
modelos matematicos e
estatisticos e aplicagdo de
tecnologias que contribuam
para a definigdo e utilizagdo
de estratégias e
procedimentos inerentes a
administragao.

Estudos opcionais de cardter
transversal e interdisciplinar
para o enriquecimento do
perfil do formando

Estagio Curricular
Supervisionado

RESOLUS}AO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005
RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Desdobramento em Disciplinas

Matematica
Matematica Financeira
Tecnologia e Negdcios

Praticas Empresariais |

Praticas Empresariais Il

Praticas Empresariais lll

Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional
Tépicos Contemporaneos em Gestdo Empresarial | e
I

Planos de Negdcios
Optativa
Responsabilidade Social e Ambiental

Atividades Integradoras I, 11, lll e IV

Estagio Supervisionado |

Estagio Supervisionado Il

Atividades Complementares

Atividades Complementares

CHT

60

60

60

60

60
60

60
120

60
60
60
60

30

240

240

CARGA HORARIA TOTAL | 3.000

Fonte: Acervo Documental do Curso de Administracéo, 2023.

O Nucleo Integrador e Atividades Complementares tem os seguintes

objetivos:

- Enriquecer o processo de formacdo humana e profissional dos educandos,

por meio da participagdo em atividades de complementagcdo da formacao
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social, humana e cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse

coletivo e atividades de iniciagdo cientifica, tecnoldgica e de formacao

profissional;

- Proporciona a articulacdo entre os diversos saberes presentes nas unidades
curriculares, possibilitando a busca por solucbes aos problemas reais
observados nas comunidades locais.

Em relacdo a curricularizacdo da extensao, temas voltados a Educacéo da
Relacbes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacéao Ambiental,
Empreendedorismo, Inovagdo tecnolodgica sédo trabalhados transversalmente em
projetos de pesquisa e extensdo, mas especificamente nos programas de extensao
curriculares “Integracao, Universidade, Servico e Comunidade (IUSC)” e “Escola de
Negdcios e Cidadania”.

O Nucleo de Flexibilizacao Curricular € formado por um conjunto de
disciplinas Eletivas ou Optativas, que proporcionardo ampliacdo do leque de
formacao dos discentes. Essas disciplinas tém por objetivos:

- Possibilitar o desenvolvimento de saberes em areas diversas as da formacéao
inicial dos educandos;

- Possibilitar o aprofundamento de conceitos e técnicas inerentes a formacéao
inicial dos educandos;

- Atender ao disposto pela Lei n°® 10.436/2002 e no Decreto n° 5.626/2005 que
regulamenta a oferta da disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

O curso abraga esse nucleo com as seguintes disciplinas:

o Lingua Brasileira de Sinais,
o Lingua Inglesa
o Direito e Cidadania.

Disciplinas que buscam serem pilares na construgdo de sua identidade e da
sua vocacgao, no cumprimento de sua missdo social tanto do curso como da
universidade. Além disso, sao instrumentos necessarios para formacado de
profissionais atuantes no desenvolvimento regional. As questdes sociais decorrentes
da atividade econdbmica da Cidade e regido sdo desta forma, trabalhadas por
profissionais com formagao humanistica e atuacao técnica pautada pelos ditames da
responsabilidade social.

A Universidade de Gurupi — UnirG utiliza a hora-aula com duragcao de

cinquenta (50) minutos, conforme o Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolugao
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CNE/CES n° 2/2007, que definem, no artigo 2° da referida Resolugdo, que a duragéo
dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada em
horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagdgico. Para contabilizagdo de
carga horaria do curso deve-se considerar a horarelégio de 60 minutos, que é
utilizada para contabilizar a Carga Horaria de integralizagao do curso.

A hora-aula corresponde ao tempo de duracdo efetivo da aula que,

geralmente, é de 50 minutos. Célculo do quantitativo de horas-aulas:

HRx60 Onde:
HA= — HA = Numero de horas-aula;
50 HR = Numero de horas-relégio.

Conversao do numero de horas-aula para hora-relégio:

HRx50 Onde:
HR= — HR = Carga horaria do Curso em horas-relégio;
60 HA = Numero de horas-aula.

Em cumprimento as determinagdes dos artigos da Resolugdo 03/2007-CNE:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizagdo académica das
Instituicbes de Educagao Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as
questdes de natureza trabalhista.

§ 2° A definigdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula € uma
66 atribuicdo das Instituicbes de Educagao Superior, desde que feita sem prejuizo
ao cumprimento das respectivas cargas horarias totaisdos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicbes de Educacao Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duragdo da
atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

I Prelecdes e aulas expositivas;

Il Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em
biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de
ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas

(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.
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Art. 4° As Instituicbes de Educagdo Superior devem ajustar e efetivar os
projetos pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 261/2006
e desta Resolugéo, conjugado com os termos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e
Resolugcao CNE/CES n° 2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES,
nos termos da Portaria Normativa n° 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucédo referente as normas de
hora-aula e as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas as
modalidades de cursos — Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Sequenciais.

E conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDB 9394/96)
em seu Art. 47. Na educagéo superior, o ano letivo regular, independente do ano
civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver. Quanto aos conceitos
adotados em relacdo ao Ano Académico: O ano académico nédo € composto de 365
dias, mas sim de 200 dias de trabalho escolar efetivo, conforme a LDB. A semana
académica, por sua vez, é composta por 6 dias (segunda a sabado), o que implica
haver no minimo 17 semanas por semestre em um ano escolar (17 semanas x 6
dias = 102 dias). No entanto, conforme Parecer CNE/CES n° 261/2006:

A hora-aula é decorrente de necessidades académicas das instituicbes de
educagéao superior, ndo obstante também esta referenciada as questbes de
natureza trabalhista. Nesse sentido, a definicdo quantitativa em minutos do
que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das instituicbes de educagao
superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas
cargas horarias totais dos cursos (CNE/CES n°® 261/2006).

Desta forma, conclui-se que a hora-aula equivale ao padrao unitario de tempo
utilizado pela instituicdo para definir a carga horaria necessaria ao desenvolvimento
de cada conteudo curricular (a carga horaria de cada disciplina € fixada em
horasaula). Duragdo da Hora-aula: a quantificagdo do numero de minutos de uma
hora-aula € uma questao pedagogica, a ser administrada pela instituicdo, a partir de
sua realidade e projetos institucionais. Pode ou nao coincidir com a hora relégio, 67
respeitados o minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as orientagbes das Diretrizes
Curriculares e as cargas horarias minimas dos cursos, quando for o caso, além das

demais normas legais vigentes.
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Com base no exposto, a hora-aula pode ser menor que 60 min, mas o total da
carga horaria dos cursos deve ser mantida em hora relégio. O que devemos é
garantir que as estruturas curriculares dos cursos cumpram as cargas horarias
minimas estabelecidas nas Diretrizes de curso em “horas-reldgio”, respeitando o
periodo minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Nesse sentido, considerando a média geral da Carga Horaria de
Integralizacéo dos cursos da UnirG, o nosso sistema académico trabalha com uma
média de carga horaria de integralizacdo de horas-reldgio, conforme segue abaixo:
Entdo, uma disciplina de 60 horas equivale a 3600 minutos (60 horas x 60min =
3600 minutos — hora-relégio). Dividindo esse total por 50 minutos (horaaula adotada
na UnirG) resulta no Encargo Didatico de 72 horas-aula.

Modelo vigente na UnirG:

- 15 horas: para se saber exatamente como € calculado o crédito do Curso,
observe: 1 crédito equivale a 15 horas de aula tedrica ou 30 horas de aula
pratica por semestre. No caso dos Requisitos Curriculares Complementares,
o crédito é determinado de acordo com a atividade desenvolvida.

- Para cada 1 crédito com 15 horas reldgio, visto que as aulas ministradas na
Universidade UnirG sdo de 50 minutos, teremos 18 horas aula. Por isso é
necessarios 18 encontros de acordo com os créditos de cada disciplina.

Exemplo 1:

Disciplina de 1 crédito - 15hs/reldgio x 60min/50min = 18hs aula

Exemplo 2:

Disciplina de 2 créditos - 30hs/relégio x 60min/50min = 36hs aula

Exemplo 3:

Disciplina de 4 créditos - 60hs/relégio x 60min /50min = 72hs aula

- Calculo de hora/relégio
60h/aula + 50min x 60min: 72h/relégio

- Calculo de hora/aula
72 x 50min + 60min = 60h/aula
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Duragao da semana letiva: 06 (seis) dias — Segunda a Sabado;

Periodo de horas-aula por turno: 04 (quatro);

Duracgao da hora-aula: 50 minutos;

Duragdo do Semestre Letivo: 18 (dezoito) semanas que correspondem aos
108 dias letivos.

Uma disciplina de 60 horas = 72 horas-aula (de 50 minutos)
considerando 4 aulas por semana: 18 semanas x 4 aulas/semana x 50 min/aula =
3600 minutos.

Segue Matriz Curricular N° 09 do Curso de Administragdo, aprovada pela
Resolugao CONSUP n° 078/2023.

A integralizacédo do curso esta de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 2 de
18 de julho de 2007, que dispde sobre carga horaria e procedimentos relativos a
integralizagao e duragéo dos cursos de graduagao bacharelado.

A organizacéo curricular atende a legislagédo, no que se refere a carga horaria
legal 3000 horas, integralizadas em 8 (oito) semestres, assim distribuidas:

- 2490 horas destinadas as atividades académicas, obrigatorias e optativas,
tedricas e praticas, integrando a realizagdo de seminarios, trabalhos de
iniciacao cientifica, atividades de extensao, visitas técnicas, participagcdo em
empresas do setor e projetos integradores, desenvolvidos ao longo do curso;

- 270 horas para o estagio supervisionado;

- 240 horas de atividades complementares, realizadas gradativamente a cada
semestre, desde o inicio do curso, em areas especificas de interesse dos
alunos, flexibilizando sua formagao.

Nessa perspectiva, o curso se desenvolve a partir da ideia de construcao do
conhecimento, estabelecendo um curriculo diferenciado, resultado da pratica
realizada e mediada pelas agbes dos docentes (agc&do efetiva docente) e discentes
(trabalho efetivo discente), mediante atividades dentro e fora da sala de aula, intra e
extramuros.

A matriz curricular contempla componentes curriculares: disciplinas,
atividades complementares, estagios supervisionados, projetos especificos,
interdisciplinares e atividades de pratica profissional e laboratorial séao
operacionalizados por meio de aulas expositivas, dialogadas, atividades tedricas e
praticas, aprendizagem mediada por tecnologia, estudos dirigidos, individuais e em

grupo, desenvolvidos a partir da agéo direta e indireta de docentes, tendo em vista a
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formagao pessoal, profissional e cidada dos discentes.

8.1 Matriz curricular n° 09

MUNICiPIQ DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDAGCAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI
COORDENACAO DE GRADUACAO

MATRIZ CURRICULAR N° 01 DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
Aprovada pela Resolu¢cdo/CONSUP n°

RESUMO
Curso: Administragdo Carga Horaria Teorica Presencial: 53 créditos 855 horas 28,5%
Turno: Noturno Carga Horaria Tedrica a EAD: 71 créditos 1.035 horas 34,5%
Vigéncia: | Apartir de 2024/1 Carga Horaria Pratica: 16 créditos 240 horas 8%
Duragdo: | 4 anos Disciplinas Optativas: 04 créditos 60 horas 2%
Duracio Extensdo Curricularizada: 20 créditos 300 horas 10%
Ml'ni:na' 08 semestres (04 anos) Estagio Supervisionado I: 02 créditos 30 horas 1%
) Estagio Supevisionado I - 240 horas 8%
" Atividades Complementares - 240 horas 8%
Duragdo 14 semestres (07 anos) 166 créditos
Maxima TOTAL: 3000 horas 100%
pagos
PRIMEIRO PERIODO
, P L . C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo| N2 Cédigo Disciplina Créditos Tedrica | Pratica |Reldgio| Aula* EAD Extensdo | requisito
1 NFB Teorias da Administracao 4 60 - 60 72 - - -
Introducgéo a
2 | NFB Contabilidade 4 60 e ) ) )
12 . =
3 NFB Leitura e Interpretacéo 4 ) ) 60 7 60 ) )
de Textos
4 NFB Economia 4 - - 60 72 45 15 -
Subtotal 16 120 - 240 288 105 15 -
SEGUNDO PERIODO
, P L . C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo| N2 Cédigo Disciplina Créditos Tedrica | Pratica |Reldgio| Aula* EAD Extensdo | requisito
5 NFB Matematica 4 30 - 60 72 30 - -
6 | NFB _ Estudos 4 - - 60 | 72 60 - -
Socioantropologicos
Empreendedorismo e
7 NFB Desenvolvimento 4 30 - 60 72 15 15 -
Regional
20 i
8 | NFPP Contabilidade de 4 60 - 60 | 72 - - -
Negdcios
9 NC Pesqwga e I.n|0|agao ) ) ) 30 36 30 ) )
Cientifica
10 NIAC Atividades Integradoras | 1 - - - - - 15 -
Subtotal 19 120 - 270 324 135 30 -
TERCEIRO PERIODO
. - .. Y C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo| N2 Codigo Disciplina Créditos Tedrica | Pratica |Reldgio| Aula* EAD Extensdo | requisito
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11 | NFB Etica e Filosofia - - 60 72 60 - -
12 NFB Matematica Financeira 60 - 60 72 - - -
13 | NFPP Praticas Empresariais | 60 60 72 - - -
14 NFB |nSt'ItU.I(}aO de .Dlrelto 4 ) ) 60 7 60 ) )
30 Publico e Privado
15 NC Responsabl_llde Social e 4 ) ) 60 7 45 15 )
Ambiental
16 | NIAC Atividades IITtegradoras 1 ) ) ) ) ) 15 )
Subtotal 21 60 60 300 360 165 30 -
QUARTO PERIODO
. - .. Y C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo | N2 Codigo Disciplina Créditos Tedrica | Pratica |Reldgio| Aula* EAD Extensdo | requisito
17 NFB Legislagcéo $00|al e 4 ) ) 60 7 60 ) )
Trabalhista
18 NFB Gestao de Custos 4 45 - 60 72 - 15 -
19 | Nppp | Comportamento Humano |, - - 60 | 72 45 15 -
e Lideranca
4t 20 | NFPP Praticas Empresariais Il 4 - 60 60 72 - - -
21 NFPP Macroeconomia 4 30 60 72 30 - -
2 NIAC Atividades IIlr:tegradoras 1 ) ) ) ) ) 15 )
Subtotal 21 75 60 300 360 135 45 -
QUINTO PERIODO
. - .. . C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo| N2 Codigo Disciplina Créditos Tedrica | Pratica |Reldgio| Aula* EAD Extensdo | requisito
23 NFB Estatistica 4 - - 60 72 60 - -
24 | NFB Gestao Financeira e 4 45 - 60 | 72 - 15 -
Orgcamentaria
25 | NFPP Praticas Empresariais Ill 4 - 60 60 72 - - -
26 NFB Marketing 4 60 - 60 72 - - -
5¢ 27 NFB Mercado Financeiro 4 - - 60 72 60 - -
Metodologia da Pesquisa
28 | NC Cientifica (EAD) 2 } - | 30 3% | %0 ) J
29 NIAC Atividades II\r}tegradoras 1 ) ) ) ) ) 15 )
Subtotal 23 105 60 330 396 150 30 -
SEXTO PERIODO
. - .. . C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo | N2 Codigo Disciplina Créditos Tedrica | Pratica |Reldgio| Aula* EAD Extensdo | requisito
30 NFPP Gestéo da Produgéo 4 45 - 60 72 - 15 -
31 | NFPP Gestéo Estratégica de 4 30 ) 60 7 15 15 )
Pessoas
32 | NFPP Marketing Avangado 4 - - 60 72 60 - -
ge | 33 | NFPP Estrategia 4 30 - 60 | 72 15 15 -
Organizacional
34 NFPP Logistica Empresarial 4 30 - 60 72 - 30 -
35 | NFPP Estagio Supervisionado | 2 - 30 30 36 - - -
36 NC Projeto de Trabalho de ) ) ) 30 36 30 ) )
Conclusao de Curso
Subtotal 24 135 30 360 432 120 75 -
SETIMO PERIODO
. - .. . C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo | N2 Codigo Disciplina Créditos Tedrica | Pratica |Reldgio| Aula* EAD Extensdo | requisito
37 | NFPP Gestdo em Agronegodcio 4 30 - 60 72 - 30 -
70 3
38 | NFPP Gestao das 4 30 - 60 72 30 - -
Organizagbes
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39 | NFPP Tecnologia e Negécios 4 - - 60 72 60 - -
40 | NFPP Gestao de Servigos 4 30 - 60 72 15 15 -
a Nc  |Trabalho de Concluséo de ) ) ) 30 36 30 ) )
Curso
42 | NEPP Topicos C_)ontemporan'eas 4 60 i 60 7 i i )
em Gestao Empresarial |
Subtotal 22 150 - 330 396 135 45 -
OITAVO PERIODO
. - Lo - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo [ N2 Codigo Disciplina Créditos Tedrica | Pratica |Reldgio| Aula* EAD Extensdo | requisito
43 | NFPP Gestao de Projetos 4 - 30 60 72 30 -
44 NC Optativa 4 - - 60 72 60 - -
Topicos
o 45 | NFPP Contemporaneas em 4 30 - 60 72 30 - -
82 Gestdo Empresarial Il
46 | NFPP Inovacgao e Criatividade 4 30 - 30 36 30 - -
47 | NFPP Gestdo Publica 4 30 - 60 72 30 - -
Subtotal | 20 920 30 | 270 | 324 150 30 -
DISCIPLINAS OPTATIVAS
C/H
C/H Pré-
. . T C/H|C/H | C/H | C/H | 50min. .
Cod. Nicl D | C
od ucleo isciplinas 6.0 T p EaD Ext. | Hora/aul re'qul
min. a sito
- NFC Lingua Brasileira de Sinais 4 60 30 - 30 - 72 -
- NFC Lingua Inglesa 4 60 30 - 30 - 72 -
- NFC Direito e Cidadania 4 60 30 - 30 - 72 -
- NFPP Consultoria Empresarial 4 60 30 30 - - 72 -
LEGENDA
C Crédito EXT Extensdo
C/H Carga Horaria NC Nucleo Comum Institucional
Cad. Cédigo NFB Nucleo de Formagdo Basica Institucional
T Teodrica NFPP Nucleo de Formacao para Pratica Profissional do Curso
P Pratica NIAC Nucleo Integrador e de Atividades Complementares do Curso
Per. Periodo NFC Nucleo de Flexibilizagdo Curricular do Curso
Observagao 01: As atividades Integradoras |, Il, lll e IV serédo vinculadas ao

projeto de extensao curricular “Integragao, Universidade, Servico e Comunidade
- IUSC”, é um projeto institucional e realizado com a participagdo de todos os cursos
da IES, possibilitando ao aluno de Administracao Integragcdo com estudantes de
diversas areas da universidade. O projeto de Extensdo Curricular “Escola de
Negécios e Cidadania”, fruto de uma parceria entre o Curso de Administracéo e
Ciéncias Contabeis estara possibilitando a realizagdo da extensao prevista na carga
horaria de algumas disciplinas.

Observagao 02: As atividades de “Estagio Curricular” serdo articuladas,

rientadas e controladas pelo Nucleo de Praticas Administrativas, supervisionadas
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pelo coordenador de estagio. O estagio curricular | (30 horas) o estudante tera que
cursar nos ambientes empresariais tais como: “Nucleo de Praticas Administrativas”,
“Incubadora de Empresa”, “Centro de Inovagdo em Negodcios”, Casa do
Empreendedor, SEBRAE, esta disciplina esta vinculada ao 6° Periodo do curso.
Apoés a conclusdo do Estagio | o estudante tera que realizar o Estagio Curricular Il,
tendo até o término do curso para concluir os estudos, o Estagio Curricular Il (270
horas) podera ser realizado nas entidades publicas e privadas, sera acompanhado
pelo coordenador de estagio, entregando ao término o relatério de concluséao.
Observagao 03: As disciplinas “Praticas Empresariais |, Il e IlI” consiste na
articulacdo tedrica e a pratica no aprofundamento dos conhecimentos, permitindo
vislumbrar oportunidades de experiéncias que permitam ao futuro profissional
desenvolver e testar ferramentas basicas para a elaboragdo de planos e projetos.
Devera ser desenvolvido no “Nucleo de Praticas Administrativas”, “Incubadora de

Empresa”, “Centro de Inovagao em Negocios”e Casa do Empreendedor.

8.2 Disciplinas, ementas e bibliografias

PRIMEIRO PERIODO

Disciplina: TEORIAS DA ADMINISTRACAO Obrigatéria

Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica |Prética| Presencial |EAD| EXT | &:H ~|CH
Relégio |Aula

1° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Administracao: Definigdo e conceitos basicos. As principais Teorias da Administragao, seus
fundamentos e sua contribuicdo a sociedade. A escola Classica da Administracdo, A Escola
Cientifica da Administracdo. Escola das Relagdes Humanas. Abordagem Comportamental da
Administracdo. Modelo Burocratico de organizagdo, Abordagem Estruturalista da Administragéo.
Abordagem Contingencial da Administracdo. Novas Abordagens Administrativas.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao - Edicdo Compacta. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597027525. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria geral da administragao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA, Fernando C P.; VASCONCELOQOS, Isabella F. F. Gouveia de. Teoria geral da
administragao. Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

Affonso, Ligia Maria Fonseca. Teoria geral da administracao l. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
Araujo, Luis César G. de. Teoria geral da administragao: aplicacdo e resultados nas empresas
brasileiras. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bernardes, Cyro. Teoria geral da administragao: gerenciando empresas brasileiras. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

Corréa, Henrique Luiz. Teoria geral da administragdo: abordagem histérica da gestdo de produgao
e operagodes. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Gil, Antdnio Carlos. Teoria geral da administragao: dos classicos a pés-modernidade. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

Disciplina: INTRODUGAO A CONTABILIDADE | Obrigatéria

Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica|Pratica| Presencial |[EAD| EXT | C.H |[C.H
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Relégio |Aula

1° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Estudo do panorama geral da contabilidade no mundo e no Brasil e visdo geral das
Demonstragdes Contabeis. Procedimentos contabeis Basicos: Contas, Plano de Contas, Método das
Partidas Dobradas, e conceituagdo de Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas.
Livros Contabeis: Diario e Razéo. Estudo dos conceitos e variagbes do Patriménio Liquido — Capital
Social e Reservas. Critério de avaliagdo dos estoques. Operagdes com mercadorias e sua
contabilizagdo. Elaboragdo Basica do Balangco Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do
Exercicio.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. Ed. Atlas, SP

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Ed. Atlas, SP. 122, Edigao

PADOVEZE, Cloves Luis. Manual de Contabilidade Basica. Ed. Atlas, SP. 102. Edigao

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Adriana Maria Procépio. Introdugao a Contabilidade. Ed. Atlas, SP.

Manual de Contabilidade Societaria. Sérgio de ludicibus, Eliseu Martins e Ernesto Rubens
Gelbcke, Sao Paulo: Atlas. 32. Edi¢ao

MOURA, Osni. Contabilidade Basica. Ed. Saraiva, SP. 302. Edigao

NAGATSUKA, Divane Alves da Silva-TELES, Egbert Lucena A. Manual de Contabilidade
Introdutoéria — Ed. Thomson, SP.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas. 112. Edigdo

Disciplina: LEITURA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS Obrigatéria

C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT .
Reldgio |Aula

1° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Abordagens tedricas sobre a leitura e concepgdes de leitura correlatas. Niveis, estratégias
e praticas de leitura. Fatores de textualizagio/textualidade, regras de coeréncia e referenciagao.
Condigdes de produgéo textual e particularidades de género do discurso.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem).
A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 1999. 207 p.
ISBN 978-85-15-01889-5.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2009.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 16. ed.
Sao Paulo: Atica, 2002.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 17. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo :Contexto, 2002.
84 p. ISBN 85-85134-46-1.

MARTINO. Portugués: Gramatica, interpretagcao de texto, redagio oficial e redacgéo discursiva.
5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar:

CIPRO NETO, Pasquale. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2007.
FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. 15. ed. Petropolis: vozes,
2002. 117 p. ISBN 85.326.0608-3.

FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Ligdes de texto: leitura e redag@o. 4. ed. S&o Paulo:
Atica, 2001.

GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. 3. ed. Sd0 Paulo: Atica, 2003. 136 p.
(Colegao na sala de aula). ISBN 85-08-06220-6.

GOMES, Maria Lucia de Castro. Metodologia do ensino de lingua portuguesa. Curitiba: Inter
Saberes, 2012. 174 p. ISBN 978-85-65704-43-4.

Disciplina: ECONOMIA Obrigatoéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Reldgio |Aula
1° 4 - - - 45 | 15 60 72

Ementa: A economia como ciéncia: evolugédo, objeto, método e limites. Problemas econémicos
cruciais: recursos, escassez, escolha, custo de oportunidade. Economia positiva e normativa.
Agentes do sistema econdmico: concepgdes classica e neoclassica. Estrutura e funcionamento do
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sistema econdmico capitalista: os agentes econOmicos, a mercadoria, o dinheiro, o capital e o
mercado.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetido e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem).
A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

BRUM, Argemiro J. Desenvolvimento Econémico Brasileiro. Editora Unijui, 2020. E-book. ISBN
9786586074468. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

SOUZA, Nali de Jesus de A. Economia Basica. S&o Paulo: Editora Atlas. 2013.

ROSSETTI, José P. Introdugao a Economia, 212 edigao. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597008081. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

ADDA, Jacques. Os Problemas da Globalizagdo da Economia. Sao Paulo: Ed. Manole, 2003.
MANKIW, N. Gregory. Introdugao a economia. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

MARIANO, Jefferson. Introdugdao a Economia Brasileira- 22 edi¢cdo. Editora Saraiva, 2012. E-book.
ISBN 9788502173767. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

TROSTER, Roberto Luis; MORCILLO, Francisco Méchon. Introdugao a economia. Sao Paulo:
Makron Books, 2004. 404 p.

VASCONCELLOS, M. A; GARCIA, M. E. Fundamentos da Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SEGUNDO PERIODO

Disciplina: MATEMATICA Obrigatéria
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Reldgio |Aula
2° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Operagdes com expressdes numéricas e algébricas. Fungdo do 1° e 2° graus e sua
aplicabilidade. Analise grafica de fungdes. Tipos de fungbes, crescimento e decrescimento, limites,
derivadas. Nogdes de porcentagem. Construgéo e interpretacédo de graficos aplicados ao cotidiano.
O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetido e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem).
A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

GOLDSTEIN, Larry J; LAY, David C; SCHNEIDER, David |I. Matematica aplicada: economia,
administragao e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2006.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos da matematica elementar: Sequéncias, Matrizes,
Determinantes, Sistemas. Sdo Paulo: Atual, 1993.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica:
para os cursos de economia, administragao, ciéncias contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

Veras, Lilia V. Matematica aplicada a economia. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Hoffman, Lawrence D. Calculo: um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia: sintese da teoria. S0 Paulo: Atlas, 1999.
247 p. BS.

Barbanti, Luciano; Malacrida Jr., Sérgio Augusto. Matematica superior: Um primeiro curso de
calculo. Sao Paulo: Pioneira, 1999. 247 p.

GITMAN, Lawrence J. Administragédo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2010.

Disciplina: ESTUDOS SOCIOANTROPOLOGICOS Obrigatéria

C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT .
Reldgio |Aula

2° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Introdugéo as ciéncias sociais; conceituagéo de ideologia, poder, estado e classes sociais.
Aspectos sdcio-histéricos da formagao da cultura brasileira e suas politicas afirmativas para um
pluralismo étnico-raciais e cultura afro-brasileira e indigena. Direitos Humanos. Abordagens
contemporaneas: relagbes de género, cibercultura, cultura de massa, trabalho, lazer e consumo.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
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cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem).
A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Elia Barbosa de. Cultura afro-brasileira e indigena. Aracaju: Unit, 2015.
GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia:
MEC/SECADI.

Bibliografia Complementar:

CHARON, Joel M. Sociologia. 5. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 237 p.

COSTA, Cristina. Sociologia: introdugao a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
488 p.

DIAS, Reinaldo. Sociologia as Organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas
no ambiente competitivo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 337 p.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO Obriqatéria
REGIONAL 9

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio |Aula

2° 4 30 - - 15 | 15 60 72

Ementa: Compreensido do fenbmeno Empreendedorismo. Caracteristicas do perfil empreendedor
para o cenario mundial, nacional e regional. Reconhecimento de oportunidades e mercados
potenciais para desenvolver um empreendimento. Estudo da responsabilidade, riscos e
consequéncias. Visao estratégica sobre o campo de atuagdo. Desafios e competéncias requeridas
pelo cenario atual.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteddo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem).
A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios.
Sao Paulo: Pioneira, 1996.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Jodo Humberto. Como abrir seu préprio negécio. Brasilia: SEBRAE/DF, 1996.
BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sao Paulo:
Pearson, 2004.

FERRACCIU, Jodo de Simoni Soderini. Marketing promocional: a evolugéo da promogao de
vendas. 6a. ed. Sao Paulo. Pearson Prentice Hall, 2007.

MARCONDES, Reynaldo C; BERNARDES, Cyro. Criando empresas para o sucesso:
empreendedorismo na pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

ROSA, Claudio Afranio. Como elaborar um plano de negdcio. Brasilia: SEBRAE, 2007.

Disciplina: CONTABILIDADE DE NEGOCIOS Obrigatéria

Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica |Prética| Presencial |EAD| EXT | &:H ~|CH
Relégio |Aula

2° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Contabilidade no contexto do processo decisério. Demonstragdes contabeis: Avaliagao de
desempenho e desenvolvimento. Planejamento financeiro. Informagdes contabeis para decisdes de
investimento e financiamento. Relatérios gerenciais como auxiliares do processo decisorio. Fluxo de
Caixa. Informagdes Econbdmicas e Financeiras através dos regimes de Competéncia e Caixa. Anélise
Econdmico-Financeira dos Demonstrativos Contabeis.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos: uma abordagem pratica e gerencial (livro-
texto). 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico-financeiro. 9.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

DAMODARAN, A. Avaliagado de empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos: anélise da liquidez e do endividamento; analise do
giro; rentabilidade e alavancagem financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Roberto. Analise financeira: uma visdo gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. Avaliagdo de empresas: foco nos métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: PESQUISA E INICIAGAO CIENTIFICA Obrigatéria

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Reldgio |Aula

2° 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Importancia da construgédo e delimitacdo do tema para elaboragcédo do projeto de iniciagdo
cientifica, dentro das linhas de pesquisa da IES. Compreensao dos procedimentos cientificos a partir
de um problema, buscando inovagao e alcangado resultados a partir de estudo de caso, experiéncia
exitosa da extensdo e de estagios, protocolo de agéo, caso clinico raro ou excepcional. Apresentar
projetos de pesquisa que envolva a interdisciplinaridade, inovagéo tecnoldgica, empreendedorismo e
desenvolvimento regional na Universidade.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o contetido e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem).
A partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

BEUREN, llse Maria (Org) et al. Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade: teoria
e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos
e técnicas. 14. ed. Campinas: Papirus, 2003. 175 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 225 p.

Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de
administragao, contabilidade e economia. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FILHO, Geraldo In4acio. A monografia nos cursos de graduagao. 3.ed. Uberlandia-
MG:EDUFU,2003.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013. 180 p.

Disciplina: ATIVIDADE INTEGRADORA | Obrigatéria

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Reldgio |Aula

2° 1 - - - - 15 - -

Ementa: Ac¢des do curso junto a comunidade que possibilita o compartiihamento, com o publico
externo, do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituicao.
E a articulagdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade onde a universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social.

Os projetos serdo realizados em parceria com o curso de Administragdo por meio do programa
“Escola de Negdcios e Cidadania”.

Bibliografia Basica:
Manual de extens&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pro-reitoria de extenséo.

Bibliografia Complementar:
Manual de extens&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pro-reitoria de extenséo.

TERCEIRO PERIODO

Disciplina: ETICA E FILOSOFIA | Obrigatéria
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C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial | EAD | EXT .
Reldgio |Aula

3° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Nogdes introdutérias da Filosofia, suas reflexdes sobre a construgdo do conhecimento e
conceituacdes: verdade, logica, argumentacdo, liberdade, responsabilidade e valores; Aspectos da
filosofia classica e contemporénea: o bem, o amor, a amizade, a morte e as emogoes; Fundamentos
éticos, morais, relagdes de trabalho, consciéncia social-ambiental e deontologia.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: uma introdugao a
filosofia. 3 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2003. 439 p.

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios.2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006 SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestao da reputagéo. 2. ed. Rio de Janeiro:
CHAUI, Marilena. Convite & filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005. 424 p.

Bibliografia Complementar:

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introdugéo ao jogo e a suas regras. 13. ed. Sdo Paulo: Edi¢des
Loyola, 2008. 223 p. (Leituras filosoéficas).

BLANCHARD, K. O poder da Administragao Etica. 6.ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.
COMPARATO, Fabio. Etica: direito, moral e religido no mundo moderno. Séo Paulo: Companhia das
Letras, 2006. STUKART, Herbert Lowe. Etica e corrupgao. Sdo Paulo: Nobel, 2003.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da histéria da filosofia. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995. 555 p. Impresso.

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA Obrigatéria

C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial | EAD | EXT .
Relégio |Aula

3° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Introdugdo ao conhecimento do valor do dinheiro no tempo; Conceitos fundamentais em
capitalizagdo simples e composta; Calculo de juros e descontos; Corre¢cdo monetaria e inflagao;
Anuidades; Sistemas de amortizagao: francés (PRICE), constante.

Bibliografia Basica:

NETO, Alexandre Assaf. Matematica financeira e suas aplicagdes. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SILVA. Elio Medeiros da. e Ermes Medeiros da. MATEMATICA: Para os Cursos de Economia,
Administracao e Ciéncias Contabeis - Volume 1: Sebastiao Medeiros da Silva, SP, Atlas, 2011.
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: Uso de calculadoras financeiras, aplicagbes ao mercado
financeiro, introdugcéo a engenharia econémica, 300 exercicios resolvidos e propostos com respostas.
Séo Paulo: Atlas, 2005. 268 p.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Roberto Gomes. Matematica Financeira Aplicada. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. - TOSI,
AMANDO José. Matematica Financeira com utilizagdo da HP 12 C. Sao Paulo: Atlas, 2009. - CRESPO,
Antdnio A. Matematica Comercial e Financeira. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MEDEIROS da; GONGCALVES, Valter; MUROLO, Afranio Carlos. Estatistica: Para os cursos de
Economia - 2, Administracdo e Ciéncias Contabeis. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. —

OLIVEIRA, Gustavo F. Matematica Financeira Descomplicada para Cursos de Economia,
Administragao e Contabilidade. S4o Paulo: Atlas, 2013. - VEIGA, Rafael P. Como usar a HP 12.

Disciplina: PRATICAS EMPRESARIAIS | Obrigatéria

C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial | EAD | EXT .
Reldgio |Aula

3° 4 - 60 - - - 60 72

Ementa: Atendimento na Escola de Negécios e Cidadania a comunidade empresarial, articulando a
teoria e a pratica no aprofundamento dos conhecimentos e da criatividade, permitindo vislumbrar
oportunidades de trabalho cientifico no cotidiano da atividade profissional no decorrer do curso, bem
como fornecer ferramentas basicas para a elaboragéo de planos e projetos.

Bibliografia Basica:
Manual de Estagio Curso de Administragéo
ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administragdo do capital de giro. Sédo
Paulo: Atlas, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragao: abordagens descritivas e explicativas. 7. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014. v.1

Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos de
conclusdo de curso. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO Obrigatéria

C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial | EAD | EXT .
Relégio |Aula

3° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Introdugao ao Estudo do Direito; Nogdes de Direito Publico: Direito Constitucional,
Administrativo, Internacional, Penal, Processual e Tributario; Reparticdo das Receitas Tributarias
(impostos federais, estaduais e municipais), e; Nog¢des de Direito Privado: Direito Civil, Comercial,
Trabalhista, e do Consumidor.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteludos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

DINIZ, Maria H. Compéndio de introdug¢ao a ciéncia do direito: introducdo a teoria geral do direito, a
filosofia do direito, a sociologia juridica, a norma juridica e aplicagdo do direito. Editora Saraiva, 2023. E-
book. ISBN 9786553627369. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

NUCCI, Guilherme de S. Institui¢ées de Direito Publico e Privado. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788530984960. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

PINHO, Rui Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituigées de direito publico e privado:
introdugéo ao estudo do direito; no¢des de ética profissional. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 426 p.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 122 Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.BRASIL. Cédigo civil e
legislagéo civil em vigor. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito publico e privado. 19. ed.
rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013. 380 p.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Josapha Francisco dos. Manual de direito individual e coletivo do trabalho. Sao Paulo: Atlas,
2004. 255 p.

Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL Obrigatéria
Periodo | Cédigo [Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial EAD | EXT C',H. C.H
Relégio |Aula
3° 4 - - - 45 15 60 72

Ementa: Estudo do ambiente socioambiental local, regional, nacional e internacional. Sustentabilidade
planetaria. ESG. Desafios socioambientais. Legislagdo ambiental do Brasil e da regido de abrangéncia.
Legislagdo de educacdo ambiental na politica educacional. Politicas publicas e meio ambiente. A
educacgado ambiental na escola e na sociedade. Desenvolvimento de agdes visando o desenvolvimento
local. Integragao entre as experiéncias académicas e o enfoque ambiental.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteludos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia A. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negécios. Editora
Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788553131839. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
BARBIERI, José Carlos A. Gestao ambiental empresarial. 2.ed. atual. E ampl. Sao Paulo: Saraiva.
2007.

BARBIERI, José C. Gestao ambiental empresarial. Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN
9788571441453. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; TACHIZAWA, Tekeshy; CARVALHO, Ana Barreiros de. Gestao
ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Makron Books,
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2002.

ANDRADE, Adriana e ROSSETTI, José Paschoal. Governanga Corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. Sao Paulo, Atlas, 2007.

ALMEIDA, Fernando. O Bom negécio da sustentabilidade. Autor: Ed. Nova Fronteira. 2002.
ALMEIDA, Fernando. O mundo dos negécios e o meio ambiente no século XXI. In: TRIGUEIRO,
Andre (Org.). Meio ambiente no século XXI. Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Balango social: uma abordagem da transparéncia e da
responsabilidade publica das organizagbes. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: ATIVIDADES INTEGRADORAS I Obrigatéria

C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial | EAD | EXT .
Relégio |Aula

3° 1 - - B B 15 . B

Ementa: Agdes do curso junto a comunidade que possibilita o compartiihamento, com o publico
externo, do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituicéo. E a
articulagdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade onde a universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social. Os projetos
serdo realizados em parceria com o curso de Administragao por meio do programa “Escola de Negdcios
e Cidadania”.

Bibliografia Basica:
Manual de extensao curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extens&o Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

Bibliografia Complementar:
Manual de extens&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pro-reitoria de extenséo.

QUARTO PERIODO

Disciplina: LEGISLAGAO SOCIAL E TRABALHISTA Obrigatéria
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
4° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Empregador; Empregado; Normas Gerais de Tutela do Trabalho; Normas Especiais de Tutela
do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Associagcdo Sindical e Convencao Coletiva do Trabalho;
Justica do Trabalho; Previdéncia e Assisténcia Social; Legislagdo Complementar.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

GONCALVES, Odonel Urbano. Manual de Direito Previdenciario. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARTINEZ. Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario: no¢cdes de Direito
Previdenciario. Sao Paulo: LTR, 2012.

NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

CARRION Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva, 2012.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societarias - Sociedades - Simples e
Empresarias - v. 2: SP, Atlas 2013

OLIVEIRA, A. Pratica trabalhista e previdenciaria: enfoque constitucional. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. Numero de Chamada: 342.6 O48p 11.ed.

OLIVEIRA, A. Calculos Trabalhistas. 24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Numero de Chamada: 342.654
048c24.ed.

Disciplina: GESTAO DE CUSTOS Obrigatoéria

C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT .
Relégio Aula

20 4 45 - - - [ 15 60 72

Ementa: Contextualizagdo; Terminologia contabil e classificacées de custos; os elementos de custos;
Método de custeio; Sistemas de acumulagio de custos e Produgdo conjunta.

Bibliografia Basica:
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BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Gestao de Custos e Formagao de Pregos: Com Aplicagdes na
Calculadora HP 12C e Excel. SP. Atlas. 2013.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de custos: teoria e questdes comentadas. 4. ed. Rio de Janeiro:
Ferreira, 2007. 192 p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 112 edi¢cdo. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788597018080. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo. 122
edigdo. Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788553131297. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
322 p.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de Custos: Livro de Exercicios, 112 edi¢ao.
Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788522498710. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos para nao
contadores. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2005. 314 p.

SANTOS, José Luiz dos et al. Fundamentos de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 277
p. (Resumos de contabilidade, v. 22).

VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e
objetivo. 7. ed. Sdo Paulo: Frase, 2003. 272 p. BS.

Disciplina. COMPORTAMENTO HUMANO E LIDERANGA Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Tesrica |Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula

4° 4 . . . 45 | 15 60 72

Ementa: Comportamento organizacional. Individuos e Organizagdes. A diversidade no contexto
organizacional. Personalidade. Atitude e valores. Percep¢do. Motivagdo humana. Lideranga. Grupos e
desenvolvimento de equipes eficazes. Processo de comunicacdo interpessoal no contexto
organizacional. Conflitos nas organizagoes.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizagdes, 32 edicdo . Grupo GEN, 2017. E-
book. ISBN 9788597012873. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

MACKEY, John; MCINTOSH, Steve; PHIPPS, Carter. Lideranga Consciente. Editora Altas Books,
2021. E-book. ISBN 9786555205169. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

NEWSTROM, John W. Comportamento organizacional: Grupo A, 2008. E-book. ISBN
9788563308870. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emogdes. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

Bibliografia Complementar:

MCSHANE, Steven, L. e Mary Ann Von Glinow. Comportamento Organizacional. 62 ed. Grupo A,
2014.

BENNETT, Ronald, e ELAINE, Millam. Lideranga para Engenheiros. Grupo A, 2014.

REICH, Robert B. O futuro do sucesso: o equilibrio entre trabalho e qualidade de vida. Sdo Paulo:
Manole, 2002.

SCHERMERHORN JR., John R; HUNT, James G; OSBORN, Richard N. Fundamentos de
comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 1999.

TAJRA, Sanmya, F. e Nadia dos Santos. Planejamento e Lideranga - Conceitos, estratégias e
comportamento humano - 2014. Editora Saraiva, 2014.

Disciplina: PRATICAS EMPRESARIAIS Il Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Tesrica |Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula

4° 4 . 60 . : - 60 72

Ementa: Atendimento na Escola de Negécios e Cidadania a comunidade empresarial, articulando a
teoria e a pratica no aprofundamento dos conhecimentos e da criatividade, permitindo vislumbrar
oportunidades de trabalho cientifico no cotidiano da atividade profissional no decorrer do curso, bem
como fornecer ferramentas basicas para a elaboracdo de planos e projetos, sob a supervisdo e
orientacdo de professores previamente designados.
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Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia A. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negécios. Editora
Saraiva, 2018. 12 edigdo. E-book. ISBN 9788553131839. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragdo de Produgdo e Operagdes: Manufatura e
Servigos: Uma Abordagem Estratégica. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559773268. Disponivel
em: app.minhabiblioteca.com.br.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagao e métodos: uma abordagem
gerencial / Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira. — 21. ed. — [3. Reimpr.]. - Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

COBRA, Marcos, 1940- Administragdo de marketing no Brasil / Marcos Cobra. — 1. ed. — Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015. il.; 28 cm.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisées: modelagem em Excel.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

OIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragio estratégica na pratica: a competitividade
para administrar o futuro das empresas / Djalma de Pinho Reboucgas de Oliveira. — 8. ed. — Sdo Paulo :
Atlas, 2013.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas (recurso eletrénico) / Roberto Jarry
Richardson; colaboragéo Dietmar Klaus Pfeiffer. — 4. ed. rev., atual. e ampl. — Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Disciplina: MACROECONOMIA Obrigatoéria
Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
4° 4 30 - - 30 - 60 72
Ementa: Fundamentos da analise macroeconémica; Problemas macroeconbmicos; Modelos

macroecondmicos; Calculo do produto. Agregados econdmicos. Produto a pregos de mercado e custo de
fatores. Produto bruto e liquido. Produto de pleno emprego. Taxa natural de desemprego. A demanda
agregada. Produto de equilibrio. Multiplicador keynesiano.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

FROYEN, Richard T.A. Macroeconomia. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

GUIMARAES, Edson P. Fundamentos da Macroeconomia. Grupo Almedina (Portugal), 2020. E-book.
ISBN 9788562937385. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

MANKIW, N G. Macroeconomia. 102 edicdo. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597027594.
Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

ABEL, Andrew; BERNANKE, Ben; CROUSHORE, Dean (2008). Macroeconomia. 6°. edicdo. Pearson
Prentice Hall

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomia. 112 edigcao. Grupo A,
2013. E-book. ISBN 9788580551853. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

HALL, Robert Ernest; LIEBERMAN, Marc. (2003). Macroeconomia: Principios e Aplicagdes. Sdo Paulo:
Thomson Learning.

STIGLITZ J. E., WALSH, C.E. Introdugao a macroeconomia. Rio de Janeiro, CAMPUS 2003, 3. ed.
KEYNES, J. M., Teoria Geral do Emprego, dos Juros e da Moeda, Sdo Paulo: Atlas, 1982.

Disciplina: ATIVIDADES INTEGRADORAS lil Obrigatéria
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
4° - - - - - 15 - -

Ementa: A¢bes do curso junto a comunidade que possibilita 0 compartilihamento, com o publico externo,
do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituicdo. E a
articulagdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade onde a universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social. Os projetos
serao realizados em parceria com o curso de Administragdo por meio do programa “Escola de Negdcios
e Cidadania”.

Bibliografia Basica:
Manual de extens&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pro-reitoria de extenséo.

Bibliografia Complementar:
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Manual de extensao curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extens&o Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

QUINTO PERIODO

Disciplina: ESTATISTICA Obrigatéria

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula

5° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Varidveis e amostras; Séries estatisticas; Graficos estatisticos; Distribuicdo de frequéncia;
Medidas de posicdo e de dispersdo; Probabilidades; Distribuicdo de probabilidade; Regressédo e
correlagao.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil - 192 Ed.19 ed. Saraiva, 2009.

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
STEVENSON, J. William. Estatistica aplicada a administragdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

Bibliografia Complementar:

BARBETA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. Floriandpolis: Editora da UFSC,
9?2 Edigao, 2015.

FONSECA, Jairo Simon da; TOLEDO, Geraldo; MARTINS, G. Gilberto. Estatistica aplicada. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MEYER, Paul. Probabilidade. Aplicacbes a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 2003.
HOFFMAN, Rodolfo. Estatistica para Economistas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora. - 2009.

Disciplina: GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Obrigatéria

Periodo | Cédigo |Crédito| Tesrica |Prética| Presencial |EAD| ExT | &:H | CH
Relégio Aula

50 4 45 - - - 15 60 72

Ementa: Gestdo financeira. Orgamento empresarial: conceitos, tipos, fases, passos, cronograma,
premissas. A elaboragdo do orgamento: vendas, produgédo, investimentos, gastos, capitacdo e aplicagéo
de recursos. A consolidagao orgcamentaria e orgamento econdmico-financeiro: orcamentos de resultados,
orcamentos de caixas e orgamentos patrimonial. Analise e interpretacdo orcamentaria

Bibliografia Basica:

GROPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administragao financeira. Sado Paulo: Saraiva, 2005.

NETO, Alexandre A. Curso de Administragao Financeira. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597022452. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey; et al. Administragdo Financeira.
Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788580554328. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administragado do capital de giro. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

FERNANDES. Rogério M. Orcamento empresarial: uma abordagem conceitual e metodoldgica com
pratica através de simulador. Ed. UFMG. Belo Horizonte, 2005.

LIMA, Iran Siqueira; GALARDI, Ney; NEUBAUER, Ingrid. Mercados de investimentos financeiros. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

MOREIRA. José Carlos. Orgamento empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PASSARELLI, Jodo; BONFIM, Eunir de Amorim. Orgamento empresarial: como elaborar e analisar. Ed.
Thomson: S&o Paulo, 2004.

Disciplina: PRATICAS EMPRESARIAIS Il Obrigatéria
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
5° 4 - 60 - - - 60 72

Ementa: Atendimento na Escola de Negdcios e Cidadania a comunidade empresarial, articulando a
teoria e a pratica no aprofundamento dos conhecimentos e da criatividade, permitindo vislumbrar
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oportunidades de trabalho cientifico no cotidiano da atividade profissional no decorrer do curso, bem
como fornecer ferramentas basicas para a elaboracdo de planos e projetos, sob a supervisdo e
orientacdo de professores previamente designados.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administragao financeira / Alexandre Assaf Neto, Fabiano Guasti
Lima. — 4. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdao de marketing: conceitos, planejamento e aplica¢des a
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SOUSA, Almir Ferreira de; NETO, Adelino De B.; LUPORINI, Carlos Eduardo de M. Manual de gestao
empresarial: teoria e pratica. Barueri [SP]: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555764499.
Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

BACIC, Miguel Juan. Gestao de custos: uma abordagem sob o enfoque do processo competitivo e da
estratégia empresarial. Curitiba: Jurua, 2008.

CARVALHO, Anténio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administragao de recursos humanos.
Sao Paulo: Pioneira, 2004.

CORREA, Henrique L. Administragdo de produgio e operagdes: o essencial / Henrique L. Corréa,
Carlos A. Corréa. — 3. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2017

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas (recurso eletrénico) / Roberto Jarry
Richardson; colaboragéo Dietmar Klaus Pfeiffer. — 4. ed. rev., atual. e ampl. — Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Disciplina: MARKETING Obrigatéria

Periodo | Cédigo |Crédito| Tesrica |Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula

5° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: O mundo do marketing. O processo de administragdo de marketing. O papel critico do
marketing para a boa performance organizacional, os conceitos centrais da area. A adogado da
administragcdo de marketing pelas empresas modernas. O processo de constru¢gdo da satisfagdo do
cliente através da entrega de valor. Influéncia das variaveis endégenas e exdgenas.

Bibliografia Basica:

GREWAL, Dhruv. Marketing. 42 edi¢do. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788580555516.
Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

KOTLER, Philip. Marketing Para O Século XXI. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN
9786555202458. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi A. Administragao de Marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a
realidade brasileira, uma introdugdo. Sao Paulo: Editora Atlas. 2008.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Alexandre Cesar Motta de. Marketing Canvas. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2018. E-
book. ISBN 9786555205183. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

HOFFMANN, K.; BATESON, J.; CAMPOMAR, M.; IKEDA, A. Principios de Marketing de Servicos. 32
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

KELLER, Kevin L.; MACHADO, Marcos. Gestao Estratégica de Marcas. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2006.

KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as forgas que estao definindo o novo marketing centrado no ser
humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

SHIMP, Terence A.; CRESCITELLI, Edson. Comunicag¢ao de Marketing: integrando propaganda,
promogao e outras formas de divulgacdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Disciplina: MERCADO FINANCEIRO Obrigatéria
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
50 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Mercados financeiros: monetario, de crédito, cambial e de capitais. Gerenciamento de riscos no
mercado financeiro e de capitais. Riscos de mercado. Risco de crédito. Risco de liquidez. Risco
operacional. Produtos financeiros. Fundamentos de avaliagdo. Risco e retorno. Derivativos. Acordos de
Basileia. Divulgagéo financeira no mercado financeiro e de capitais.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.




76

Bibliografia Basica:

BRITO, Osias Santana de. Mercado financeiro - 3ED. S0 Paulo: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788571440258. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

CARRETE, Liliam S. Mercado Financeiro Brasileiro. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597021394. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sdo Paulo. Atlas, 8.ed, 2008.

Bibliografia Complementar:

FIPECAFI. Mercado financeiro: Aspectos histéricos e conceituais. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 338 p.
MOURAD, Nabil A.; PARASKEVOPOULOS, Alexandre. IFRS — Normas Internacional de
Contabilidade para Bancos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ROSS, Stephen A. et. al. Administragao Financeira. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

SAUNDERS, Anthony. Administracao de Instituigdes Financeiras. Tradugéo da 22 edigdo Americana.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA Obrigatéria
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
50 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Documentagéo de textos, elaboragao de
seminarios, artigos cientificos, resumo, fichamento, resenha. Comunicagéo cientifica: oral e escrita.
Normas técnicas. Fontes de pesquisas, projetos e relatérios de pesquisa.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M.M. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico: Elaboracao de trabalhos na
graduacgdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (Biblioteca digital)

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Biblioteca digital)
SANTOS, J.A.; PARRA-FILHO, D. Metodologia Cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
(Biblioteca digital)

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRA, S.C.A.; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monograficos de graduacao, especializagao,
mestrado e doutorado. Sao Paulo: Atlas, 2003.

RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: ATIVIDADE INTEGRADORA IV Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Tesrica |Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula
5° . . . . ~ [ 15 : -

Ementa: A¢des do curso junto a comunidade que possibilita o compartilhamento, com o publico externo,
do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituicdo. E a
articulagdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade onde a universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social. Os projetos
serdo realizados em parceria com o curso de Administragdo por meio do programa “Escola de Negdcios
e Cidadania”.

Bibliografia Basica:
Manual de extensao curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensdo Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

Bibliografia Complementar:
Manual de extens&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensao Aprovados pela pro-reitoria de extenséo.

SEXTO PERIODO

Disciplina: GESTAO DA PRODUGAO Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |EAD | ExT | CH | CH
Relégio Aula




7

6° | | 4 | 45 | - | - | - |15 ] 60 | 72

Ementa: Histérico, conceitos e a visao sistémica dos processos produtivos. Sistemas de produgdo. Papel
estratégico dos processos produtivos e objetivos. Planejamento e controle da produgéo. Planejamento e
gestdo da capacidade produtiva. Arranjo fisico como atividade da gestdo. Rede de operagdes produtivas.
Balanceamento da produgéo. Tecnologia de processos. Just-in-time. Organizagao do trabalho.

Bibliografia Basica:

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administragio de produgio e operagdes. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

LAUGENI, Fernando P.; Petrénio Garcia. Administragao da produgéo. 3.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2015. E-book. ISBN 9788502618367. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragao da Producao, 82
edi¢cao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597015386. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

CORREA, Henrique Luiz; CAON, Mauro; GIANESI, Irineu. Planejamento, programagao e controle da
producgao: MRP Il / ERP: conceitos, uso e implantagéo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CORREA, H. CAON, M. Gestao de servigos: lucratividade por meio de operagdes e satisfacdo dos
clientes. Sao Paulo: Atlas, 2012.

TUBINO, D. Planejamento e controle da producao. 2.ed. 4. S40 Paulo: Atlas, 2010 -KRAJEWSKI, L.;
RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragao de producéo e operacgdes. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica |Prética| Presencial |EAD | ExT | CH | CH
Relégio Aula
6° 4 30 . - 15 | 15 60 72

Ementa: Evolugdo histérica da administracdo de RH e tendéncias em gestdo de pessoas; O papel do
profissional de RH; Estratégia de atragdo, captacdo, selecdo e movimentagdo de pessoas; Gestado
Integrada de treinamento e desenvolvimento; Gestdo do conhecimento, Tecnologia da informagao e
Educacao corporativa; Gestao de carreira, reconhecimento e remuneragao.

O académico deverd acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos - O Capital Humano das Organizagdes. 112.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2023. E-book. ISBN 9788597025170. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.

LACOMBE, Francisco José M. Recursos humanos. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788571441262. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do estratégico ao operacional. 32. Ed.
Sao Paulo: Futura, 2000.

Bibliografia Complementar:

ANTONELLO, C. S. et. al. Aprendizagem Organizacional no Brasil. Porto Alegre: Bookman, 2011.
BARBIERI, U. F. Gestédo de pessoas nas organizag¢des: o talento humano na sociedade da informacéo.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

BITENCOURT, C. et. al. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

HOWARD, Robert; HAAS, Robert D (Org.). Aprendizado organizacional: gestdo de pessoas para a
inovagéo continua. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Disciplina: MARKETING AVANCADO Obrigatoria
Periodo | Cddigo [Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial | EAD | EXT C',H. C.H
Relégio Aula
6° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Marketing holistico; Plano de marketing; Técnicas avangadas de pesquisa de marketing e do
consumidor; Objetivos de marketing organizacional; Estratégias de marketing alinhadas com
planejamento estratégico para o composto de marketing; Branding (gestdo de marca); Imagem
empresarial; Marketing de relacionamento; Controles e métricas de avaliagao de marketing (auditoria).

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
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previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

GODIN, Seth. Isso E Marketing. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. ISBN
9788550807652. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.

KOTLER, Philip. Marketing Para O Século XXI. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN
9786555202458. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdao de marketing: conceitos, planejamento e aplica¢des a
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BAKER, M. J. Administragcdo de Marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005
GRONROQOS, C. Marketing, Gerenciamento e Servigos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
MATTAR, Fauze N. Pesquisa de Marketing. 72 ed. Sdo Paulo. Grupo GEN, 2013.
READE, Dennis, V. et al. Marketing B2B. Sdo Paulo. Saraiva, 2015.

REVILLION, Anya S., P. et al. Marketing digital. Porto Alegre. Grupo A, 2020.

Disciplina: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
6° 4 30 - - 15 | 15 60 72

Ementa: Gestado Estratégica e Estratégia Organizacional: conceitos, tipologias e escolas de estratégia.
Estratégias corporativas, estratégias de negdcios, estratégias funcionais. A vantagem competitiva
explicada por fatores internos e externos. Criticas as abordagens estratégicas. Alternativas estratégicas.
Estratégias e desempenho organizacional.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

BRUGNOLO, Mariano F. Gestao estratégica de negécios. Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN
9788547233143. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

GONCALVES, Victor da C.; CASTRO, Luis Mota de; FELICIO, J A. Gestdo Estratégica. Grupo
Almedina (Portugal), 2017. E-book. ISBN 9789896942588. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
DRANOVE, David; MARCIANO, Sénia. Estratégia, 12 edicdo: Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN
9788547213404. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

CERTO, Samuel C. et al. Administragao estratégica: planejamento e implantagdo de estratégias. 3. ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

Bibliografia Complementar:

GAJ, Luis. Tornando a administragao estratégica possivel. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1990.
KUAZAQUI, Edmir. Planejamento estratégico. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2016.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento estratégico e gestao do desempenho para
resultados. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos. Sao Paulo:
Atlas, 2010. v.2.

PORTER, Michael. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

Disciplina: LOGISTICA EMPRESARIAL Obrigatoéria
Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
6° 4 30 - - - 30 60 72

Ementa: Conceito; Relacionamento da logistica com marketing e com a produgéo; Evolugéo da logistica
empresarial; Tecnologia da informagéo aplicada a logistica; Projeto e analise de sistemas logisticos;
Gestdo da cadeia de suprimento (Supply Chain Management) e Gestdo de estoques; logistica
empresarial; Sistemas de transporte e modais; Distribui¢cdo Fisica; Logistica reversa e custos logisticos.

Bibliografia Basica:

CHING, Hong Yuh A. Gestao de Estoques na cadeia logistica integrada. 32.ed. S4o Paulo: editora
Atlas. 2008.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos - Traducao da 52
edigédo norte -americana: Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522127320. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br.

NOGUEIRA, Amarildo de S. Logistica Empresarial, 22 edicdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2018. E-book.
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ISBN 9788597015553. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto Alegre:
Grupo A, 2006. E-book. ISBN 9788560031467. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
LARRANAGA, Felix Alfredo. A gestao logistica global. Sdo Paulo: aduaneiras, 2009.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa. Sdo Paulo: Prentice hall Brasil, 2009.

SIMCHI-LEVI. David; KAMINSKY, Philip; SIMCHI-LEVY Edith. Cadeia de suprimentos: projeto e
gestdo. Sao Paulo: Bookman, 2003.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos. S&o Paulo: Pearson, 2005.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO | Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica |Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula
6° 2 . 30 . ~ - 30 36

Ementa: Elaboracdo de Relatério de estagio sobre a aplicagdo das analises gerenciais na pratica,
baseado nos estudos organizacionais (tarefa, estrutura, pessoas, ambiente e tecnologia). Reconhecer o
processo de instalagao e estruturacdo de empresas.

Bibliografia Basica:
Manual de Estagio Curso de Administragéo
ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. SISTEMAS, ORGANIZAGAO E METODOS: Uma

Abordagem Gerencial. Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522482115. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao - Edigdo Compacta. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597027525. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos
de conclusao de curso. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE Obrigatéria
CURSO
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
6° 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Metodologia Cientifica; Tipologia de Pesquisa; Normas da ABNT; Etapas de Elaboragado do
Projeto de Pesquisa; Estrutura do Trabalho Cientifico.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M.M. Introduc¢ao & metodologia do trabalho cientifico: Elaborag&o de trabalhos na
graduagédo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (Biblioteca digital)

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Biblioteca digital)
SANTOS, J.A.; PARRA-FILHO, D. Metodologia Cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
(Biblioteca digital)

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRA, S.C.A.; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monograficos de graduacao, especializagao,
mestrado e doutorado. Sao Paulo: Atlas, 2003.

5- RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SETIMO PERIODO

Disciplina: GESTAO EM AGRONEGOCIOS Obrigatéria
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula




80

7| | 4 | 3 | - [ - | - 130 | 60 | 72

Ementa: Conceitos basicos sobre o Agronegécio. Enfoque sistémico e o pensamento holistico.
Atividades de produgao, distribuicdo e comercializacdo de produtos e matérias primas agroalimentares.
A construgcado do conceito de agribusiness e agronegodcio. Transformagdes estruturais na agricultura e no
agronegocio. Estrutura de demanda de produtos agroalimentares

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécios.: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559771615. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

SPAREMBERGER, Ariosto. Principios de Agronegoécios - Conceitos e Estudos de Caso. Editora
Unijui, 2010. E-book. ISBN 9788541903059. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
BATALHA, M. O. (Coord.) Gestao do Agronegoécio. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2005.

Bibliografia Complementar:

CALLADO, A. A. C. (Org.) Agronegocio. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FLORES, A.; W_; RIES, L. R.; ANTUNES, L. M. Gestao rural. Rio de Janeiro: Planejar, 2006.
FURTADO, C. Formagao econémica do Brasil. 31. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2002.
JARAMILLO, Santiago F. Lideranga e gestado de pessoas no agronegdcio: como a gestao focada em
pessoas pode trazer resultados extraordinarios para sua empresa.: Editora Alta Books, 2023. E-book.
ISBN 9788550821566. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

SANTOS, G. J. dos; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administragcado de custos na agropecuaria. Sao
Paulo: Atlas, 2002

Disciplina: GESTAO DAS ORGANIZAGOES Obrigatéria

Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica |Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula

7° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Ambiente das organizagbes. Areas funcionais das organizagdes; Significado das fungdes
administrativas para o gestor: planejamento, organizagcdo, dire¢cdo e controle; Conceituagao,
generalidades e especificidades das organizagbes; As organizagées como sistemas interpretativos e de
linguagens; Aprendizagem e conhecimento das organizagdes.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao - Edigdo Compacta. Sao Paulo:
Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597027525. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria geral da administragao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA, Fernando C P.; VASCONCELOS, Isabella F. F. Gouveia de. Teoria geral da administragao.
Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555583885. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. SISTEMAS, ORGANIZAGAO E METODOS: Uma
Abordagem Gerencial. Sado Paulo: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522482115. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

BERG Gerben van den; ASSEN, Marcel van; PIETERSMA, Paul. Modelos de gestao: os 60 modelos
que todo gestor deve conhecer. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

BORDENAVE, J. E. D. O que é participagdo. Editora Brasiliense, 1983 (colegao primeiros passos).
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacéo do trabalho no século XX. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 1987.

CALDAS, Miguel P. e BERTERO, Carlos Osmar (coordenadores). Teoria das organizagées. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Grupo A, 2008. E-
book. ISBN 9788577802296. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Disciplina: TECNOLOGIA E NEGOCIOS Obrigatoéria

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula

70 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Novas tecnologias e processos organizacionais (Business intelligence, IoT, Big data, Cloud
computing, Metaverso, MVP e POC, Digital Twin) Analises e oportunidades no Desenvolvimento
Tecnolégico: gestdo de statups. e-Businnes (e-Commerce m-Commerce): estrutura, gestéo e tributagao.
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O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletrénico e legislagao aplicavel. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2020.
MORAIS, Izabelly Soares de; GONCALVES, Priscila de F.; LEDUR, Cleverson L.; et al. Introdugéo a
Big Data e Internet das Coisas (loT). Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595027640. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

GOMES, Elisabeth; BRAGA, Fabiane. Inteligéncia Competitiva Tempos Big Data. Editora Alta Books,
2017.E-book. ISBN 9788550804101. Disponivel em:

app.minhabiblioteca.com.br.

REZENDE, Denis, A.; ABREU, Aline Franga de. Tecnologia da Informag¢ao Aplicada a Sistemas de
Informagao Empresariais, 92 edicdo, Sao Paulo. Grupo GEN, 2014.

Bibliografia Complementar:

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informacgao: o alinhamento da estratégia de Tl com a
estratégia corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2000

HABERKORN, Ernesto. Gestao Empresarial com ERP. Sao Paulo: Microsiga Software AS, 2003.
JR., HENRY C. L. Tecnologia da Informag¢ao. Sdo Paulo. Grupo GEN, 2006.

TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletrénico e legislagao aplicavel. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2020.
URBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informagao para gestao. Grupo A, 2013. E-book.
ISBN 9788582600160. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Disciplina: GESTAO DE SERVIGOS Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Tesrica |Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula
70 4 . . . 60 | - 60 72

Ementa: Fundamentos para administracdo de servigos. Conceitos de servicos. Tipos de Servicos.
Criagéo de valor por meio dos servigos. Estruturagdo da empresa de servigos. Gestao das operagdes de
servicos. Qualidade em servigos.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestéo de servigos: lucratividade por meio de operagdes e de
satisfacdo dos clientes. S&o Paulo: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522479214. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administracado de servigos: operacdes, estratégia
e tecnologia de informacéo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

WIRTZ, Jochen; LOVELOCK, Christopher; HEMZO, Miguel A. Marketing de servigos: pessoas,
tecnologia, estratégia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9788571441231. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. Gestao da qualidade: teoria e casos. Rio de
Janeiro: Campus, Elsevier, 2006.

JOHNSTON, Robert; CLARK, Graham. Administragdao de operagdes de servigo. Sdo Paulo: Atlas,
2002. 562 p.

LOVELOCK, Christopher H; WRIGHT, Lauren. Servigos: marketing e gestdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
ZEITHAML, Valarie, A.; BITNER, Mary Jo.; GREMLER, Dwayne. D. Marketing de servigos: a empresa
com foco no cliente. 5. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

GIANESI, Irineu G.N.; CORREA, Henrique Luiz. Administracdo estratégica de servigos: operagdes para
a satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas 1994.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito| Teérica |Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula
70 2 . . . 30 | - 30 36

Ementa: Elaboracdo do Trabalho de conclusdo de curso pautado no Projeto de Iniciagdo Cientifica.
Organizagéo de fichamentos/resumos/relatérios e/ou analise dos dados coletados para elaboragdo do
produto cientifico. Compreensdo dos procedimentos cientificos a partir da execugcdo da metodologia
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proposta no projeto. Desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas do processo de
pesquisa; aplicagao de um protocolo de pesquisa; elaboragao e apresentacido do relatério de pesquisa.
Submissao deste produto final para publicagéo e divulgacéo cientifica.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M.M. Introduc¢ao a metodologia do trabalho cientifico: Elaborag&o de trabalhos na
graduagédo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

GIL, Antonio C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social, 72 edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019. E-
book. ISBN 9788597020991. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

HENRIQUES, Antonio; MEDEIROS, Jodo B. Metodologia Cientifica da Pesquisa Juridica, 92 edi¢ao.
Sao Paulo: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597011760. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRA, S.C.A.; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monograficos de graduacao, especializagao,
mestrado e doutorado. Sao Paulo: Atlas, 2003.

RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: TOPICOS CONTEMPORANEOS EM GESTAO Obrigatéria
EMPRESARIAL | 9
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
7° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Simulagdo empresarial: origem, aplicagdes, tipos e vantagens. Realizagdo de simulagdes
empresariais. Tomada de decisdes nas empresas simuladas.

Bibliografia Basica:

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788595156388.
Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simdes. Tomada de decisao
gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LOZADA, Gisele C S. Simulagéo gerencial. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788595020771. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestao de servigos: lucratividade por meio de operacdes e de satisfagao.
Sao Paulo: Atlas, 2002.

GAYOTTO, M. L.; DOMINGUES, I. Lideranga: aprenda a mudar em grupo. Rio de Janeiro: Vozes, 2001
GOLDSMITH, M.; HESSELBEIN, F.; SOMERVILLE, I. Lideranga para o século XXI. Sdo Paulo: Futura,
2000.

NEVES, J. G. Clima organizacional, cultura organizacional e gestado de recursos humanos. Lisboa:
RH Editora, 2000.

TARAPANOFF, K. T. Técnicas para tomada de decisdo nos sistemas de informacgéo. Brasilia:
Thesaurus, 2002.

OITAVO PERIODO

Disciplina: GESTAO DE PROJETOS Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito | Tedrica|Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
8° 4 - 30 - - 30 60 72

Ementa: Conceitos e fundamentos de projeto; O projeto no processo de planejamento das organizagdes;
Ciclo da vida de um projeto; Execugcédo e apresentacdo de anteprojeto; Andlise de mercado, critérios
quantitativos e qualitativos de projecdo; Fontes de financiamento dos projetos; Planejamento de um
projeto; Execucdo, monitoramento e controle de um projeto; Elaboracdo de custo de um projeto;
Viabilidade econémico-financeira do projeto; Avaliagao e apresentagao.
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Bibliografia Basica:

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9788582605301. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

MAXIMIANO, Antonio Cesar A.; VERONEZE, Fernando. Gestédo de Projetos: Preditiva, Agil e
Estratégica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559771721. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Tasso Rezende de. Buscando recursos para seus projetos: um conjunto de ideias e dicas
para ajudar vocé a realizar os seus planos. Sdo Paulo: Texto Novo, 1998.

BARBOSA, Christina et al. Gerenciamento de custos em projetos. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2014

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CHAVES, Lucio Edi. Gerenciamento da comunicagdo em projetos. 2a ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
PHILLIPS, Joseph. Geréncia de projetos de tecnologia da informagao: no caminho certo, do inicio ao
fim. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Disciplina: TOPICOS CONTEMPORANEOS EM GESTAO Obriqatéria
EMPRESARIAL I 9
Periodo | Cédigo | Crédito | Terica| Prética| Presencial |EAD| ExT | S:H | CH
Relégio Aula
8° 4 30 - - 30 | - 60 72

Ementa: Tendéncias da Gestdo visando realidades contemporéneas das organizagdes. Temas
Emergentes: gestdo social e ambiental, gestdo do conhecimento e inovagdo, cooperagdo redes de
empresas, gestdo por competéncias, governanga corporativa. Novas tecnologias.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo — Vol. 2. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9786559770625. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

MACAES, Manuel Alberto R. Da Gestéo Tradicional a Gestdo Contemporanea - Vol |. Lisboa - PT:
Grupo Almedina (Portugal), 2017. E-book. ISBN 9789896942212. Disponivel em:
app.minhabiblioteca.com.br.

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria geral da administragao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, T S; SNELL, S A. A. Administragdo: o novo cenario competitivo. Atlas, 2006.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugéo a administragcio. Atlas, 2006.

PECI, A; SOBRAL, F. Administragao - teoria e pratica. Prentice Hall Brasil, 2008. SOUZA e FERREIRA.
Introducado a administracdo uma iniciagdo ao mundo das organiza¢ées. Pontal, 2006.

Disciplina: INOVAGAO E CRIATIVIDADE Obrigatéria
Periodo | Cédigo |Crédito | Tedrica|Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: A inovagdo nas organizagdes: elementos basicos para a empresa tornar-se inovadora.
Inovacao Tecnoldgica. Invengéo e Inovagado. Processo de Inovagdo. Fontes e principios de inovagao.
Inovagao como fator de competitividade organizacional. Conceitos fundamentais sobre a criatividade. O
pensamento criativo. Motivagdo para a criatividade. Processos e etapas da criagdo. Educagao e
desenvolvimento da criatividade. Diagndstico e avaliagdo da criatividade. O empreendedorismo. O
empreendedor criativo e o intuitivo. Administragdo empreendedora. Estratégias empreendedoras. A
criacdo de uma nova empresa: o sonho, as oportunidades, o negdcio.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

BRUNO-FARIA, Maria de F.; VARGAS, Eduardo Raupp de; MARTINEZ, Albertina M. Criatividade e
inovagao nas organizagées: desafios para a competitividade.: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
9788522480937. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.
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ROCHA, Lygia Carvalho. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudancgas. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

SILVA, Fabiane Padilha da; LIMA, Aline P. Lins de; ALVES, Aline; et al. Gestao da inovagdo. Grupo A,
2018. E-book. ISBN 9788595028005. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

TIDD, Joe; BESSANT, Joe. Gestao da inovagao. Editora: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788582603079. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Bibliografia Complementar:

FELIPE, Ost Schere. CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestdo da inovagado na pratica. Como
aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovagdo. 22 edigdo. S&do Paulo: Atlas, 2009.
MARTINEZ, Albertina Mitjans. Criatividade e Inovagdo nas Organizagdes. Desafios para a
Competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PADILHA, Fabiane da Silva... [et al] Gestdo da inovagado. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
ROCHA, Lygia Carvalho. Série Gestao estratégica, Criatividade e inovagdo. Como adaptar-se as
mudancas. Rio de janeiro: LTC Editora S/A, 2009.

SERAFIM, Luiz. O poder da inovagdo: como alavancar a inovagado na sua empresa. Editora Saraiva,
2011. E-book. ISBN 9788502148017. Disponivel em: app.minhabiblioteca.com.br.

Disciplina: GESTAO PUBLICA OBRIGATORIA
Periodo | Cédigo |Crédito | Tedrica|Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Teoria Geral do Estado. Elementos Sociais do Estado. O Poder do Estado. Fungbes Basicas
do Estado. Administragdo Publica. Orgdos de Administragdo Direta e Indireta. Reforma Geral do Estado.
Legislacdo. Orgcamento. Administracdo Publica e a Globalizagdo. A corrupgédo no governo. O desafio do
desenvolvimento econdmico nacional.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14.ed. rev. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RANIERI, Nina. Teoria do Estado: do Estado de Direito ao Estado Democratico de Direito.3%.ed. Grupo
Almedina (Portugal), 2023. E-book. ISBN 9786556278032. Disponivel em: Minha Biblioteca.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introdugdao a gestao publica. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788502617629. Disponivel em: Minha Biblioteca.

Bibliografia Complementar:

AMARU, MAXIMIANO, Anténio, C. e NOHARA, Irene Patricia. Gestdao Publica. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2017.

CASTOR, Belmiro Valverde Jobim; et al. Burocracia e reforma do estado. Sdo Paulo: Konrad
Adenauer, 2001.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2010.
CHIAVENATO, ldalberto. Administragado geral e publica: provas e concursos 5a ed.. Disponivel em:
Minha Biblioteca, (5th edigado). Editora Manole, 2018

KLIKSBERG, Bernardo. Repensando o estado para o desenvolvimento social: superando dogmas e
convencionalismos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

] OPTATIVAS
Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Optativa
Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
8° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Aspectos da Lingua de Sinais e sua importancia: cultura e histéria. Aspectos da identidade
surda. Introdugdo aos aspectos linguisticos na lingua Brasileira de sinais: fonologia, morfologia e sintaxe.
Nogbes basicas de escrita de sinais. Processo de aquisigdo da lingua de Sinais observando as
diferencas e similaridades existente ente esta e a lingua portuguesa.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
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previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

COUTINHO, Denise. LIBRAS - Lingua Brasileira de sinais e Lingua Portuguesa: semelhancgas e
diferengas. Jodo Pessoa: Ideia. Vol. |, 1996.

QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua Brasileira de Sinais: Estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem: aspectos e implicagdes neurolinguisticas. Sao Paulo:
Plexus, 2007.

Bibliografia Complementar:

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica da lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
UFRJ, 1995.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de
Sinais Brasileira. 32 Ed. Sdo Paulo: Edusp, 2001. Vi e II.

COUTINHO, Denise. Libras e lingua portuguesa: semelhancas e diferengas. Jodo Pessoa: Arpoador,
Vol. II, 2000.

FERNANDES, Euldlia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.

FILIPE, Tanya A. Libras em Contexto: curso basico, livro do professor e do estudante cursista.
Programa Nacional de Apoio a Educagao dos surdos, Brasilia, MEC; SEESP, 2001.

Disciplina: DIREITO E CIDADANIA Optativa
Periodo | Cédigo [Crédito| Teérica |Pratica| Presencial |EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Nogdes de direito publico e privado; Conceito de direito subjetivo e objetivo; A lei e o direito;
Estudos dos fundamentos histéricos da construgdo dos direitos humanos. Analise da cidadania enquanto
fendbmeno juridico e social; A cidadania na sociedade contemporanea; O discurso liberal da cidadania;
Neoliberalismo e cidadania; Pluralismo, tolerancia e cidadania.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014
MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional publico. 8. ed. Sdo Paulo: RT, 2014.
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. Rio de Janeiro: Malheiros, 1998. DINIZ, M. H.
Compéndio de introdugao a ciéncia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagéao histérica dos direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagéao histérica dos direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Revista dos tribunais, 2005.

Disciplina: LINGUA INGLESA Optativa

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT C',H. C.H
Relégio Aula

8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Aspectos e estruturas da Lingua Inglesa em nivel basico com foco no dominio das quatro
habilidades comunicativas: Reading, listening speaking and writing, necessarias para a
instrumentalizagédo do futuro profissional de LI considerando o aspecto lexical da lingua.

O académico devera acessar a plataforma de ensino online “Moodle”, para carga horaria em EAD e
cumprir o conteudo e cronograma na trilha de aprendizagem das UAs (Unidades de Aprendizagem). A
partir de metodologia dindmica e ativa, busca-se integrar os conteudos presencias com as UAs
previamente selecionadas pelo docente.

Bibliografia Basica:

GRANT, David; MCLARTY, Robert. Business Basics: Updated for the international marketplace.
Oxford. 2006

MUNHOZ, Roséangela. (2000). Inglés Instrumental: estratégias de leitura. M6dulo 1. Sdo Paulo: Texto
novo.

SOUZA, Adriana G. Fiori; et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo:
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Disal, 2005.

Bibliografia Complementar:

ABRIL COLECOES, Linguagens e Codigos — Inglés/ Abril Colegdes — Sao Paulo: Abril, 2010.
MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2000.

OLINTO, A. (Org). Novo dicionario ilustrado de inglés: inglés-portugués / portugués-inglés. Sdo Paulo:
DCL, 2008.

SOUZA; A.G.F..[et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal,
2005.

TORRES, Nelson. Gramatica “O Inglés Descomplicado”. 10 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.

Disciplina: CONSULTORIA EMPRESARIAL Optativa

C.H C.H

Periodo | Cddigo |Crédito| Tedrica |Pratica| Presencial |[EAD| EXT .
Relégio Aula

8° 4 30 30 - - - 60 72

Empresa: Contextualizagdo de Consultoria. Tipos de consultoria. Atuacdo do Contador. Técnicas de
Consultoria. Metodologias de trabalho e relatérios de consultoria. Consultoria contabil.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de P. Rebougas. Manual de consultoria empresarial. 6a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

OLIVEIRA, Djalma P. R (1998). Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Sdo
Paulo, Atlas.

MINTZBERG, Henry. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco configuragoes. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

DRUCKR, Peter Ferdinand. Pratica da Administragcido de Empresas. Sao Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

DORNELAS, José C. Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

GALLAGHER, Richard S. Os Segredos da Cultura Empresarial: como entender a alma das culturas
organizacionais bem-sucedidas. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

9 OBJETIVOS DO CURSO COM O PERFIL DO EGRESSO, DISCIPLINAS

A construgédo dos objetivos do curso leva em consideragdo as capacidades,
competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo por base
a legislacdo vigente e a exigéncias do mercado de trabalho na é&rea de

Administracdo, conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Quadro 02 — Objetivo do curso com o perfil do egresso, disciplinas

OBJETIVO DO
CURSO

PERFIL DO EGRESSO

DISCIPLINAS E PROJETOS

Preparar o]
profissional de
administracdo  para
atuar como gestor no
contexto
organizacional,
comprometido com o
desenvolvimento
regional, estimulando
suas habilidades
conceituais, humanas
e técnicas para o
desenvolvimento
econdmico e a
responsabilidade
social.

Ter formagao humanistica
e visdo global que o
habilite a compreender o
meio social, politico,
econdmico e cultural onde
esta inserido e a tomar
decisbes em um mundo
diversificado e
interdependente

Estudos Socioantropoldgicos;
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica;
Metodologia da Pesquisa Cientifica;
Leitura e Interpretacédo de Textos;
Etica e Filosofia; Comportamento
Humano e Lideranga; Instituicdo de
Direito Publico e Privado; Legislagéo
Empresarial Legislagdo Social e
Célculos Trabalhistas

Adquirir competéncia para

empreender, analisar
criticamente as
organizag¢des, antecipar e
promover suas
transformacoes;

Gestdo das Organizagdes; Teorias
da Administracao; Gestao
Empreendedora; Analise
Competitiva de Cenarios; Economia;
microeconomia; macroeconomia;
Gestao de Custos; Contabilidade de

Negocios; Introducéo a
Contabilidade; Estatistica;
Matematica;

Matematica Financeira

Desenvolver formacéao
técnica e cientifica para
atuar na administragao
das organizagbes, além
de desenvolver atividades

especificas da pratica
profissional, presentes ou
emergentes, nos varios

segmentos do campo de
atuacdo do administrador

Mercado Financeiro; Marketing;
Marketing Avancado; Gestdo da
Producao; Estratégia

Organizacional; Gestao de Projetos;

Gestao de Servicos; Gestdo de
Estratégica de Pessoas; Gestédo
Financeira e Orgamentaria;

Logistica Empresarial; Planejamento
Estratégico; Gestdo em Agronegdcio
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Empreendedorismo e
Desenvolvimento Regional; Tépicos
Contemporéaneos em Gestéo
Empresarial; Planos de Negdcios

Optativa; Responsabilidade Social e
Ambiental; Tecnologia e Negocios;

Capacidade de atuar em
equipes multidisciplinares;
Capacidade de
gerenciamento qualitativo
e adequado, revelando a
assimilagdo de novas

. - Atividades Integradoras |, II, lll e IV,
informagGes © Estagio Supervisionado |; Estagio
apresentando flexibilidade g . P ’ g

. Supervisionado 1ll; Escola de
intelectual e

Negdcios e Cidadania; Projeto de
Trabalho de Conclusdo de Curso;
Trabalho de Conclusdo de Curso
Atividades Complementares

adaptabilidade
contextualizada no trato
das mesmas.

Fonte: Elaborado pelo NDE, 2023.

10 METODOLOGIA E ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO

A metodologia e as atividades praticas de ensino desempenham um papel
fundamental no processo educacional, fornecendo aos alunos uma abordagem
dindmica e envolvente para adquirir conhecimentos e habilidades. Essas estratégias
pedagdgicas incentivam a participagdo ativa dos estudantes, estimulam a sua
curiosidade e promovem a aprendizagem significativa.

Uma metodologia eficaz envolve a utilizagdo de diferentes técnicas e
abordagens para atender as necessidades individuais dos alunos e maximizar o seu
potencial de aprendizado. Ela pode variar desde a tradicional aula expositiva até
abordagens mais interativas, como o aprendizado baseado em projetos, a resolugéo
de problemas e a aprendizagem colaborativa.

As atividades praticas de ensino desempenham um papel crucial nesse
processo, pois permitem que os alunos coloquem em pratica os conceitos tedricos
aprendidos em sala de aula. Elas oferecem aos estudantes a oportunidade de
experimentar, explorar e descobrir por si mesmos, o que contribui para um melhor
entendimento e retengao dos conteudos.

Essas atividades podem incluir experimentos cientificos, simulagbes, jogos
educativos, trabalhos em grupo, visitas a museus ou empresas, estudos de caso,
entre outros. Elas estimulam o pensamento critico, a criatividade, a resolucéo de
problemas e a tomada de decisbes, desenvolvendo habilidades essenciais para a

vida e o mercado de trabalho.
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Além disso, as atividades praticas de ensino também promovem a interagcéo
entre os alunos e o professor, bem como entre os préprios estudantes. Essa
interagcdo social contribui para a constru¢cdo do conhecimento, uma vez que os
alunos podem trocar ideias, discutir, argumentar e colaborar uns com os outros.

E importante ressaltar que a metodologia e as atividades praticas de ensino devem

ser planejadas de acordo com os objetivos educacionais, os conteudos a serem

abordados e o perfil dos alunos. O professor desempenha um papel fundamental
nesse processo, atuando como mediador do conhecimento, facilitador das atividades

e incentivador do engajamento dos estudantes.

Em resumo, a metodologia e as atividades praticas de ensino sdo elementos
essenciais para tornar o processo educacional mais dinamico, significativo e
envolvente. Elas estimulam a participacao ativa dos alunos, promovem a construcao
do conhecimento e desenvolvem habilidades essenciais para a vida. Ao adotar uma
abordagem metodologica adequada e oferecer atividades praticas relevantes, os
educadores estdao preparando os estudantes para enfrentar os desafios do mundo
atual e futuro de forma mais eficaz.

Considerando as caracteristicas da Instituicdo, as metodologias tragadas nos
projetos de curso se relacionam aos principios definidos na politica de ensino. Para
tanto, sdo desenvolvidas acbes com intuito de promover o uso de recursos
inovadores, na possibilidade de criar diferentes desenhos de matriz curricular,
superando a perspectiva disciplinar dos conteudos. Assim sendo, apresentam-se
como principios metodologicos:

- Considerar o espaco-tempo da aula como momento de interagao,
problematizagao, didlogo entre professores e alunos e de conhecimento;

- Promover praticas pedagodgicas inovadoras e metodologias ativas, a fim de
favorecer a aprendizagem com foco no aluno, suas vivéncias, experiéncias,
dificuldades e potencialidades;

- Utilizar novos desenhos de organizagdao da aula, como a sala de aula
invertida;

- Utilizar estratégias de resolugédo de problemas, estudos de caso, aproximagao
coma pratica profissional, promovendo aprendizagens significativas e
despertando a curiosidade e o protagonismo discente para reconstrugao do

conhecimento;
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- Ampliar e diversificar as fontes de pesquisa, considerando a vasta producgao e
a divulgacao do conhecimento cientifico, procurando contextualiza-lo de forma
significativa com os conteudos estudados;

- Promover trabalhos em grupo, féruns, debates, tutorias, tecnologias da
informagdo e comunicagdo (TIC) a partir de diferentes recursos, tanto na
modalidade presencial quanto a distadncia, visando a uma formagao
aprofissional qualificada e atenta as demandas sociais;

- Interagir com profissionais da area de formagao por meio de projetos e
atividades de extensao, visitas técnicas e estudos de campo, que aproximem
os alunos da realidade estudada;

- Incentivar a pesquisa, por meio de projetos e atividades, na busca pela
aprendizagem continua, com vistas a um mundo em constante transformacéo;

- Otimizar espagos de formacéo, pratica profissional e estagios por meio da
realizacdo de convénios e relagdo com setores e organismos publicos e
privados da regiao.

Atendendo & RESOLUGAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 e
RESOLUGAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o curso de Barachelado em Administracdo prevé 300 horas
de pratica como Componente Curricular, distribuidas ao longo o curso na matriz
curricular, no grupo de praticas dos componentes curriculares, que agrega diversos
outro projetos integradores como Nucleo de Praticas Administrativas (NPA),
incubadora de empresas, seminarios empresariais, centro de inovagao em negaocios,
constituindo-se como espacos especificos de articulacido entre teoria e pratica
tomando a pesquisa estudos e reflexdes multiplas sobre as possibilidades do pensar
a relacdo com os espacos educativos durante o desenovimento do curso.

Definem-se como objetivos especificos dessas praticas:

- Dinamizar o processo de ensino e aprendizagem, por meio da
interdisciplinaridade;

- Proporcionar o desenvolvimento do estudante para a apreensao de
constantes mudancas nos perfis profissionais;

- Desenvolver as habilidades I6gico-argumentativas do estudante, por meio de
apresentacao e discussdo de questdes, ideias, processos relacionados as

futuras atuagdes profissionais;
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- Desenvolver as habilidades investigativas do estudante para a construgao de
técnicas, métodos, modelos de identificacdo, caracterizagdo e operagao de
problemas;

- Dinamizar o processo de interagcado social, intelectual e humana do estudante
junto a individuos, grupos, comunidades, por meio do desenvolvimento da
capacidade de comunicacao e expressao;

- Participar das discussdes e debates de ideias relativas as questdes
contemporaneas de importancia local, regional, brasileira e internacional,
como meio ambiente, cidadania, diversidade, inclusdo e direitos humanos,
entre outras.

- Proporcionar ao estudante o desenvolvimento do sentido ético, da cidadania e
da qualidade de vida relativos a sua area de atuacao profissional.

Todas as atividades praticas deverao ser planejadas e oferecidas pelos
professores especificos em cada disciplina e semestre cursado. E importante
ressaltar que as disciplinas praticas como componentes curriculares, as atividades
extracurriculares, as monitorias e os estagios foram pensados de modo a abarcar o
ensino e aprendizagem para além da sala de aula, inter-relacionando os diferentes
saberes, cientificos, artisticos e culturais. Assim, a diversidade de métodos e
metodologias para o trabalho docente se faz necessario.

11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O primeiro contato do académico com o Estagio Supervisionado | que ocorre
no sexto periodo, em que o académico vivencia a aplicagao de analise gerenciais,
participa e elabora palestras, participa de treinamentos direcionados a empresas do
segmento publico ou privado. Nesse estagio o académico realiza observagdes
acerca do emprego das teorias administrativas na empresa gerando um relatério ao
final do processo. As demais horas distribuidos ao Estagio Supervisionado,
objetivara a identificagdo das relagbes existentes entre as areas funcionais, os
diversos processos e 0s recursos utilizados pelas organizagbes. Aborda também
como as organizagdes se relacionam e interagem com seu meio externo (clientes,
fornecedores, meio ambiente e a comunidade em geral). mais detalhadas no Manual

de Estagio Supervisionado do Curso em anexo.
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A cada semestre a Coordenagdo do Curso elabora uma agenda de eventos
para que todos os professores possam se organizar e acrescentar em seu
cronograma de atividades, uma vez que estas atividades tém sido realizadas
semestralmente na Semana de Planejamento Pedagdgico. Estas atividades visam
melhorias da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Administracao
da Universidade de Gurupi - UnirG.

O Nucleo de Praticas Administrativas € outra importante ferramenta do
processo de ensino-aprendizagem no curso, pois propicia aos académicos,
atividades praticas e sociais que complementem sua formacdo académica e
promove a integragdo da Instituicdo com a comunidade, conforme Regulamento do

Nucleo de Praticas Administrativas, em anexo.

12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O regulamento de Trabalho de Conclusdao do Curso de Administracéo,
constante em anexo, foi atualizado no ano de 2018, e tem como principal objetivo
“‘normatizar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho
de Conclusdo de Curso e Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de
Administracio”.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, em Administracdo, trata-se de disciplina
obrigatéria para obtengdo de grau. Este sera ofertado no 7° periodo e é Pré-
Requisito de Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso. O académico devera
realizar individualmente, TCC na forma de artigo cientifico, que devera conter de 18
a 23 paginas, seguindo regras especificas para elaboragdo constantes no referido
Regulamento. A apresentagdo do artigo acontecera perante banca de 03 (trés)
professores, devendo o académico obter nota final igual ou superior a 6,0 pontos,
para obtencao da aprovacéo.

Os Trabalhos desenvolvidos pelos académicos do Curso, apds os devidos
ajustes e corregbes solicitados pela Banca Avaliadora, sao disponibilizados na
pagina do Curso no site da UnirG, através do  endereco:

http://www.unirg.edu.br/administracao.
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13 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares séo praticas académicas obrigatérias que enriquecem
a formacéao do aluno do Curso de Administracao e de suas Linhas de Formacgao Especificas,
sendo o seu cumprimento indispensavel para a obtencdo do grau correspondente,
atendendo as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Ministério da Educacgao e Cultura. O
aluno é responsavel pela efetiva realizagdo das Atividades Complementares conforme
dispostas em Regulamento.

As Atividades Complementares sao integradas por diversos tipos de atividades e
estudos, organizadas em vinte e quatro modalidades, agrupadas em trés categorias,
atividades de ensino, atividades de pesquisa e atividades de extensdo. Os limites de carga

horaria estdo previstos em regulamento.

14  APOIO AO DISCENTE

Como principal servico de apoio ao discente, o curso de administracao
apresenta o Nucleo de Praticas Administrativas — NPA, com o objetivo de
proporcionar ao académico do curso a proximidade com as organizagdes e a
experimentacao da relagao teoria e pratica.

O nucleo foi instalado em substituicdo a Empresa Junior A/C criada em 10 de
novembro de 1998, como associacgao civil sem fins lucrativos, constituida por alunos
de graduacdo dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
de Gurupi — UnirG, constituindo-se numa extensado dos cursos, com suas atividades
encerradas em junho de 2016. Desde a Lei n° 13.267, de 06 de abril de 2016, as
atividades da Empresa Junior precisaram ser revistas a fim de adaptar-se as
mudangas da legislagéo federal.

O Nucleo de Praticas tem como objetivo propiciar ambiente de pratica
administrativa por meio da realizacdo de visitas técnicas, simuladores de empresas

treinamentos, palestras e outros.



94

141 Nuacleo institucional de atendimento educacional especializado
ATENDEE

O ATENDEE é um programa institucional de atendimento educacional
especializado, que esta em processo de implantagdo na Universidade de Gurupi. O
atendimento educacional especializado requer das instituicdes de ensino ag¢des que
promovam a equidade para garantia da igualdade de oportunidades. Assim, é
necessario acolher as especificidades discentes e docentes apresentadas nos
processos de ensino e de aprendizagem. Este programa tem como objetivos:
promover a acessibilidade e inclusdo ao académico nas perspectivas das
necessidades individuais dos processos de ensino e aprendizagem; consolidar as
parcerias da Universidade UnirG, junto as redes de educacgao tais como: escolas
estaduais, municipais, particulares e Instituigbes de Ensino Superior e técnicos
profissionalizantes; implementar agbes integradas de extensdo, associadas ao
ensino e a pesquisa, como estratégia de intervengao social, garantindo o acesso e o
desenvolvimento social e escolar dos alunos com 131 necessidades educacionais
especiais na educacado basica, superior e técnica; oportunizar o conhecimento
tedrico e pratico nas questbes pedagdgicas, acessibilidades arquitetbnicas e
formacgao continuada dos profissionais mediadores junto a iniciagdo em projetos de
extensao, orientados para a intervencgao pratica do conhecimento e de avaliacdo de

projetos; acompanhar os processos de ensino e aprendizagem do académico.

14.2 Central de atendimento ao académico - CAT

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) é um 6rgao de apoio direcionado
ao académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informagédo daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento
ao académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens
referindose a boletos, liberacdo de acessos a plataforma SEI, lancamento de notas,
fechamento de carga horaria, realizagdo de matricula, realizagdo de incluséo e
exclusdo de disciplinas, solicitacdo de informagdes quanto ao andamento de
processos protocolados, informagdes quanto a solicitacdes que devem ser
protocoladas na Central de Atendimento e quanto a documentagao pendente. A

Central de Atendimento realiza as negociagdes, conforme critérios e requisitos
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estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de boleto
bancario com a confec¢ao de contrato, com as regras em relagéo ao fiador, ao valor
da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de objetos

encontrados nos Campus.

14.3 Representagao estudantil

A organizagao estudantil na UnirG esta estruturada em representacdo de
turma, Centro Académico e Diretorio Central dos Estudantes. Um representante e
um vice representante sdo escolhidos em cada turma, mediante votagao direta, cujo
objetivo é viabilizar a comunicagao entre as turmas, os professores e instancias da
gestdo académica. A representacdo do Centro Académico € escolhida mediante
processo eleitoral e representa cada curso. O Diretorio Central dos Estudantes
(DCE) também é escolhido mediante processo eleitoral e representa toda a classe
estudantil da instituicdo. O corpo discente tem participacdo nos conselhos
deliberativos e consultivos. No Conselho Académico Superior: 3 (trés)
representantes, eleitos por seus pares; Conselho de Curso: o presidente do Centro
Académico do curso, quando o curso possuir, e 4 (quatro) representantes indicados
por sua entidade estudantil; 1 (um) representante do Diretério Central dos
Estudantes da UnirG.

14.4 Programa de nivelamento

O Programa de Nivelamento é mantido pela Pr6 Reitoria de Graduagao da
Universidade de Gurupi — UnirG, ofertado gratuitamente por meio de programas de
estudo em EaD, aos académicos de todos os cursos dessa Instituicdo de Ensino
Superior. E definido como um procedimento de estudo e uma atividade pedagdgica
de fundamental importancia para sua formagdo, como aluno universitario. O
proposito principal € oportunizar aos participantes, a partir de aulas tedricas e
atividades praticas, uma revisdo de conteudos basicos, de conhecimentos
esquecidos ou nao aprendidos, mas que sao fundamentais para que o aluno supere
suas falhas de formagao, ja no inicio da vida académica, acolhendo-o da melhor
forma possivel e que possa iniciar e concluir a vida académica com seguranga e

menos dificuldade.
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15 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os académicos do curso podem solicitar o aproveitamento de conhecimento e
experiéncias anteriores, conforme os critérios do Regimento Geral Académico,
Secgao VI (p. 50) que trata das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos:

Art. 113° Sera concedida matricula ao académico transferido de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de
estudos do mesmo curso ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e
obedecidas as seguintes exigéncias:

- [...] existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se os casos
dos candidatos amparados pela legislagdo pertinente as transferéncias
ExOfficio;

- Comprovacgao de autorizagdo relativo ao curso de origem do candidato;

- Cumprimento dos prazos fixados no Calendario da IES e normas especificas.
Art. 114° O aluno transferido e o portador de diploma estardo sujeitos as

adaptacgdes curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 115° Em qualquer época a requerimento do interessado, da Universidade
de Gurupi — UnirG concedera transferéncia ao académico matriculado, obedecidas
as normas vigentes nacionais e cumprimento das obrigagdes do académico com a
Instituicao.

E facultado ao aluno, o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos
superiores de tecnologia, e as competéncias profissionais adquiridas em cursos
regulares serdo reconhecidas mediante analise detalhada dos programas
desenvolvidos, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, e ainda, as
competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdo reconhecidas através da
avaliagao individual do aluno, que sera realizada pelo Conselho de Curso.

O candidato que solicitar vaga por transferéncia tera prioridade sobre o ja
portador de diploma de graduagéo superior.

Ap0s ingressar na UnirG, os critérios para aproveitamento de conhecimentos
e experiéncias anteriores pelos académicos sao flexiveis. O professor utiliza de sua
experiéncia docente para verificar o conhecimento que o académico traz em sua

trajetéria estudantil. A partir de entdo, reestrutura sua proposta de trabalho em
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relagdo a realidade do aluno e a proposta da disciplina, conforme analise desta
avaliacéo diagnostica.

15.1 Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem

Recomenda-se que a avaliacdo dos formandos em Administragdo, os
seguintes critérios inspirados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional:

- Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do formando, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre as eventuais provas finais;

- Possibilidade de acelerar o avanco no curso mediante verificacdo do
aprendizado, respeitadas a carga horaria minima e o tempo minimo, definidos
no projeto pedagdgico, para a integralizagao curricular;

- A avaliagdo implementada tem como caracteristica constituir processo de
aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo, devendo também
pautar-se:

I Coeréncia das atividades quanto a concepcédo e aos objetivos do projeto
pedagogico e quanto ao perfil do profissional formando pelo curso de
Administracio;

Il Validacao das atividades académicas por colegiados competentes;
[ Orientacdo académica individualizada;
v Adocéo de instrumentos variados de avaliagao interna;
\% Disposicdo permanente de participacédo de avaliagao externa.
Também, numa tentativa de se encontrar novos rumos para a pratica de

ensino e da aprendizagem das disciplinas do Curso, os professores tém discutido a

realizacdo das atividades didatico-pedagogicas, por meio da interdisciplinaridade,

cujos trabalhos sdo coordenados pelos proprios professores do curso em encontros

semanais realizados por intermédio do NDE, com leituras de referéncias tedricas de

textos que abordem experiéncias interdisciplinares, com o propdsito de proporcionar
a interdisciplinaridade no curso. Pretende-se com essa pratica, preparar professores
e académicos para a pratica de tal atividade no processo como um todo.

Para aplicagao de todo e qualquer tipo de avaliacdo deverao ser observados

0s seguintes critérios regimentais:
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- Sera considerado reprovado na disciplina o académico que nao obtiver 135
frequéncia equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas;

- O desempenho é avaliado pelo acompanhamento continuo do académico,
mediante os resultados por ele obtidos;

- As representacdes das notas poderao constituir o resultado de tantos quantos
instrumentos o professor da disciplina julgar necessarios para compor cada
uma das referidas avaliagcdes, podendo atribuir pesos nesses instrumentos.

A avaliagdo da aprendizagem, continua e cumulativa, compreendera, de
acordo com a natureza e os planos de ensino das disciplinas.

Conforme Regimento, a média exigida para a aprovagao nas disciplinas da
estrutura curricular sera 7,0 (sete inteiros) e pontuacgao total equivale a 100 pontos,
0s quais serdo distribuidos da seguinte forma: 5,0 pontos destinados as atividades
(trabalhos, pesquisas, seminarios, etc.) e 5,0 pontos voltados para a Prova Intervalar
(P1/N1). O processo avaliativo sera feito em duas fases, contemplando a P1 e P2,
sendo obrigatéria a soma de 14,0 pontos para a aprovagdo do académico nas
disciplinas que est&o inseridas nos estudos de complementacéo (P1 + P2 = Média).

E obrigatério também a aplicagdo do Exame de Progressio (ExaP) em
todos os cursos de graduagdao da UnirG, como prova unica, envolvendo
conhecimentos gerais relacionando Lingua Portuguesa, Interpretacdo de Textos,
Atualidades, Leitura de imagens, graficos e figuras. O teste (ExaP) tera o valor de
até 1,0 ponto na média da Prova Intervalar N2 (P2), proporcional ao seu
desempenho no exame, em todas as disciplinas cursadas do periodo.

Caso o0 académico nao atinja a média estipulada, este tera direito de fazer
Prova Final. Quanto a ndo realizagcdo de uma das provas do sistema avaliativo, o
académico podera fazer a Prova de Segunda (2%) Chamada, mediante solicitagdo
oficial emitida pela Central do Académico.

Nesse sentido, a avaliacdo das habilidades e competéncias do curso de
Administracdo ficara a critério do docente e podera ser feita mediante aplicacao de
avaliacdo escrita, avaliacdo oral, trabalhos realizados em sala ou fora dela,

seminarios, oficinas e discussdes com os alunos.
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16 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E
EXTERNA

A avaliacao interna do Projeto Pedagdgico do Curso de Administragao ocorre
por meio de uma reunido pedagogica anual com a participagdo da comunidade
académica (docentes e discentes), para que possam contribuir com propostas a
serem levadas ao Conselho de Curso e serem aprovadas as alteragdes para ano
seguinte.

A avaliacdo externa é realizada pelo Conselho Estadual de Educacéao
(CEE/TO) nos momentos de abertura de novos cursos de graduacgao,
reconhecimento de curso de graduagdo, renovagdo de reconhecimento e
recredenciamento da Universidade de Gurupi — UnirG, ou em situacbes que
necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa a qual a IES é submetida diz respeito as
avaliagdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional.

As avaliagdes institucionais realizadas pelas comissdes indicadas pelo
Conselho Estadual de Educagao do Tocantins (CEE/TO) utilizam instrumentos que
sao pautadas nas dimensdes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) que é formado por trés componentes principais: a
avaliagao das instituicoes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES
avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: o ensino, a
pesquisa, a extensdo, e mais: a responsabilidade social, o desempenho dos alunos,
a gestao da instituigdo, o corpo docente, as instalagdes e varios outros aspectos.

A autoavaliacdo € realizada por meio da Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA) da IES. A comissédo € composta por representantes dos diferentes segmentos
que compdem a IES: professores, académicos, funcionarios e sociedade. A
autoavaliacao é precedida por uma etapa de sensibilizagdo, por meio de palestras e
material visual exposto em locais estratégicos dos campi (ex.: banners). Essa
avaliacdo é estruturada em cinco elementos: analise situacional, identificagdo de
problemas e conquistas, identificacao de solugdes, plano de agdo, acompanhamento
das agdes e divulgagao dos resultados, distribuidos em trés etapas: preparagéo,

desenvolvimento e consolidagdo. Os resultados dessa autoavaliagdo apontam
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diversas metas para o novo PDI da IES. A CPA desenvolve anualmente uma
autoavaliagcédo, de maneira a consolidar a cultura de avaliagéo na IES.

O Curso de Administracdo esta integrado ao processo de avaliagao
institucional da UnirG. Cabe a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) organizar e
implementar o processo de avaliag&o institucional.

A Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da UnirG esta organizada para
cumprimento do que determina a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e possui
regulamento especifico para orientar, sistematizar, operacionalizar, realizar
diagndsticos, apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos cursos no
que se refere as acdes necessarias para a melhoria destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de
autoavaliacdo, a CPA da UnirG conta com a Coordenacgao de Avaliagao Institucional,
vinculada a Reitoria, com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos
neste processo.

O processo de auto avaliagao conta com a participacao de toda a comunidade
académica. Sao aplicados diversos instrumentos, particularmente os destinados a
avaliacdo do desempenho individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas),
com a participagao dos professores, dos alunos, do pessoal técnico-administrativo e
da sociedade civil organizada. A avaliacdo do desempenho individual ndo pode ser
divulgada, exceto para os proprios interessados e, reservadamente, para os
dirigentes institucionais.

A CPA encaminhara a gestdo da UnirG e as coordenagdes de cursos os
resultados das avaliagdes perioddicas, nelas incluindo as avaliagdes das condi¢des
de ensino, realizadas pelo MEC, bem como os resultados do ENADE, para posterior
indicacdo de acgdes corretivas de pontos fracos e de fortalecimento dos aspectos
positivos do ensino, da pesquisa, da extensdo, dos recursos humanos e das
instalagdes, por parte dos 6rgaos/nucleos da instituigéo.

A CPA também emitira relatério anual para a Reitoria, sobre o monitoramento
do Plano de Desenvolvimento Institucional. No exercicio de suas atividades, a CPA
mantera articulagdo permanente com todos os setores académico-administrativos da
UnirG, interagindo permanentemente com todos os atores do processo institucional
e de aprendizagem.

Apoés uma analise minuciosa dos resultados da CPA e do ENADE,

identificacdo dos pontos positivos e negativos, conteudos abordados e metodologia
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de avaliacdo, sao propostas e implementadas no curso agdées para a melhoria
da metodologia de ensino, renovando praticas de sala de aula e de
acompanhamento discente e validadas a¢des para a capacitacdo dos professores.
Enfatiza-se que a UnirG criou uma Comissao de Avaliacdo (CAIEE) com
representantes de todos os cursos para a analise dos dados e propostas de
implantagdo de um Plano de Ac¢ao Institucional: Avaliagdes Externas e Internas.

17  ENSINO HiBRIDO

O ensino hibrido, ou blended learning, € um modelo de educagao que propde
um processo de aprendizagem que ocorra numa interagéo tanto no espaco fisico da
sala de aula quanto em plataformas digitais de ensino, ou seja, € a combinacao das
aulas presenciais face a face com a instrugao assistida por computador.

De acordo com Horn e Staker (2015)', o ensino hibrido constitui-se num
programa de educagao formal no qual o académico aprende em parte no ambiente
online — com algum controle do aluno sobre o tempo, lugar, percurso e/ou ritmo da
aprendizagem — e em parte em um espaco fisico.

A expansao deste modelo pelas IES se deu principalmente em funcdo da
pandemia, que forgou as instituicbes a adotarem novas estratégias envolvendo as
plataformas digitais e também desafiou o aluno a ser tornar cada vez mais
protagonista no seu processo de ensino e aprendizagem.

Neste contexto, a partir de 2021, a UnirG deu inicio a implantacdo de seus
primeiros cursos hibridos, abrindo caminhos para novas modelagens curriculares e
abordagens pedagdgicas.

Em 2022, buscando aprimorar este modelo, deu inicio a uma parceria com o
Grupo + A Educacéo, por meio da contratagao da plataforma SAGAH, que dispde de
conteudos para aulas virtuais, por meio de suas Unidades de Aprendizagem.

Em uma nova modelagem, a partir de agora, tais conteudos serao
combinados para ofertar, além das aulas expositivas, o uso de metodologias ativas
nos momentos presenciais, o que equilibra os modelos instrucional e construtivista e

inclui elementos centrados no estudante ao longo do processo de aprendizagem.

T HORN, M.B.; STAKER, H. Blended: usando a inovag&o disruptiva para aprimorar a educagéo. Porto Alegre:
Penso, 2015.
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Existem diferentes propostas de como combinar essas atividades, porém, na
esséncia, a estratégia consiste em colocar o foco do processo de aprendizagem no
aluno e ndo mais na transmissao de informagao que o professor tradicionalmente
realiza.

De acordo com essa abordagem, o conteudo e as instru¢gées sobre um
determinado assunto curricular ndo séo transmitidos pelo professor em sala de aula.
O aluno deve estudar o material em diferentes situagdes e ambientes, e a sala de
aula passa a ser o lugar de aprender ativamente, realizando atividades de resolugao
de problemas ou projetos, discussodes, laboratorios, entre outros, com o apoio do
professor e colaborativamente com os colegas.

Vale ressaltar que o modelo de ensino hibrido no Ensino Superior esta
respaldado pela publicacdo da PORTARIA MEC N° 2117, de 06/12/2019, a qual
permite a aplicacdo de até 40% carga horaria em EAD para cursos de graduagao
presenciais, exceto Medicina.

O que sao cursos hibridos?

Como mencionado, a metodologia do ensino hibrido une o ensino presencial e a
distancia, oferecendo ao estudante uma formagéo mais flexivel.

Recebem esta nomenclatura alguns cursos de graduagdo da IES, que
mudaram suas matrizes curriculares passando a ofertar parte da carga horaria
presencial e parte no ensino a distancia (até 40% da carga horaria total), aplicada
por meio de plataformas digitais.

As disciplinas hibridas sao previamente definidas nos PPCs de cada curso, de
acordo com as normativas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs), por meio de seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e respectivos
conselhos, sendo que as cargas horarias a distdncia podem variar de acordo com as
caracteristicas de cada disciplina.

171 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM NA EAD E MATERIAL
DIDATICO

Como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a UnirG utiliza o Moodle

sendo que este se encontra integrado a plataforma SEI (plataforma de gestéo
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académica ja utilizada pela IES), e a plataforma SAGAH, uma plataforma de
conteudos, que traz trilhas por meio de Unidades de Aprendizagem (UAs), conforme

Figura 04 abaixo.

Figura 05 — Repr. gréfica da integracao entre as plataformas digitais utilizadas pela UnirG
Fonte: Elaborado pelo NED (2023).

Desde 2022, a IES adquiriu os direitos de uso da plataforma SAGAH (solugéo
do grupo + A Educacao/Plataforma A), cujos conteudos séo disponibilizados em
forma de Unidades de Aprendizagem (UAs) e oferecem suporte didatico-pedagdgico
ao Ensino a Distancia.

Apoiados por tais conteudos, os professores de disciplinas hibridas podem
planeja-las e personaliza-las, criando trilhas de aprendizagem contextualizadas ao
perfil dos alunos. Sao mais de 20 mil UAs que correspondem a conteudos
disciplinares, que podem ser adaptados aos planos de ensino da IES, apoiadas por
ferramentas que permitem o acompanhamento e registro de todo percurso do aluno
na plataforma.

Ao escolher as UAs, o professor deve verificar se estas atendem a ementa de
sua disciplina. Outro aspecto importante a ser observado € que estes conteudos
autoinstrucionais, destinados a carga horaria em EAD, devem ser complementares
aqueles tratados nos momentos presenciais em sala de aula.

Nesse contexto, estes sdo conteudos de apoio que permitem o suporte ao
docente e possibilitam ainda o uso de metodologias ativas, tais como: sala de aula
invertida e outras.

Para utilizarem tais plataformas, os docentes recebem constantes
capacitagdes, seja em relagdo ao uso das tecnologias digitais e também quanto a
forma de modelagem, planejamento e conducédo das disciplinas hibridas. Além

disso, também estdo disponiveis manuais de instru¢des e videos tutoriais.
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O material didatico digital de uso das disciplinas sera apresentado através de
Unidades de Aprendizagem — UA, que podem ser editadas, por meio de conteudo

flexivel, acessivel e baseado em metodologias ativas.

Unidade de aprendizagem

A Unidade de Aprendizagem (UA) é composta por objetos de aprendizagem
que permitem ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de construgcdo do
conhecimento. Os estudos sobre aprendizagem demonstram que a taxa de
aprendizagem cresce com a realizagdo de atividades pelos alunos. Assim, as
unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma atividade desafio que
estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos que compdem a unidade: textos,
videos e exercicios de fixacao.

A Quadro 01 apresenta os itens que compdéem uma Unidade de

Aprendizagem:

Quadro 03 — Componentes da Unidade de Aprendizagem (UA)

ELEMENTO DESCRIGAO

e Contém os objetivos de aprendizagem da UA em termos de conteudo,
habilidades e competéncias.

e Esses objetivos de aprendizagem servem como norteadores para a
elaboragéo dos demais itens que compdem a unidade.

e Os objetivos sado precisos, passiveis de observacdo e mensuragao.
e Aelaboragao de tais objetivos:
> Delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a interpretacéo;

»  Assegura a possibilidade de medi¢do, de modo que a qualidade

Apresentacéao e a efetividade da experiéncia de aprendizado podem ser
determinadas;

» Permite que o professor e os alunos distingam as diferentes
variedades ou classes de comportamentos, possibilitando, entéo,
que eles decidam qual estratégia de aprendizado tem maiores
chances de sucesso; e

»  Fornece um sumario completo e sucinto do curso, que pode
servir como estrutura conceitual ou “organizadores avangados”
para o aprendizado.

o Desafiar é contextualizar a aprendizagem por meio de atividades que

abordem conflitos reais, criando significado para o conhecimento

. adquirido. O objetivo do desafio ndo é encontrar a resposta pronta no
Desafio de texto, mas sim provocar e instigar o aluno para que ele se sinta motivado
aprendizagem a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situagdo real e

formular um problema a ser resolvido, isto &, proporcionar ao aluno uma
analise para se resolver uma questao especifica.

o Este desafio exige do aluno a entrega de algum resultado: um artigo, um
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projeto, um relatério, etc. Ou seja, o aluno devera produzir algo que
comprove a realizagdo da atividade e que permita a avaliagdo do seu
desempenho. O resultado da atividade é entregue no ambiente virtual de
aprendizagem.

e Os seguintes itens constam no desafio:

»  Descrigdo do desafio: descrigdo detalhada da atividade a ser
realizada;

»  Orientagéo de resposta do aluno: explicacao do que o aluno deve
entregar como resultado do desafio; e

»  Padréo de resposta esperado: modelo padrdo de resposta a ser
entregue pelo aluno e que sirva de orientagéo para a corregdo da
atividade.

e E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o aluno sobre os
Infografico conteudos disponibilizados no material.

e Sao elementos informativos que misturam textos e ilustragbes para que
possam transmitir visualmente uma informacéo.

e Cada UA é composta por um trecho do livro selecionado Esses trechos
serdao produzidos em flipbook e disponibilizados aos alunos por
intermédio de um link que o direciona para o material.

Conteudo do livro

e A dica do professor € um video de curta duragdo sobre o tema principal
Dica do professor da UA.

e A dica tem por objetivo apresentar o conteido em um formato dinamico,
complementando os demais objetos de aprendizagem.

e Sao questdes objetivas que abordam os pontos principais do conteudo.

e Sao exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, os contetdos e

L. . . as teorias trabalhadas na UA.
Exercicios de fixagao o . }
e  Sao disponibilizadas cinco questdes em UA.

e Cada exercicio é apresentado e, apds a resolugao pelo aluno, a resposta
correta € assinalada. Todas as opgdes de respostas possuem feedback,
inclusive os distratores.

e E aaplicacdo e contextualizagdo do contetido. Um meio de demonstrar a
teoria na pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido
na UA é exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece
o desenvolvimento das competéncias profissionais pelo conhecimento
das situagbes reais da vida profissional.

Na pratica

e Permite a leitura complementar e mais profundada dos diversos assuntos
Saiba mais abordados na UA. Sao artigos cientificos, livros, textos, videos e outros
materiais que estimulam a continuidade da leitura e o interesse de
aprofundamento dos conteudos.

Material didatico e A plataforma possibilita a impressdo de todo o material disponibilizado
digital virtualmente, com configuragdo adequada, caso seja da necessidade
particular do discente.

Fonte: Plataforma A (2023).

Metodologia de Trabalho

A metodologia do ensino hibrido na UnirG, que mescla aulas presenciais e a
distancia, buscara promover a utilizagdo de metodologias ativas, no intuito garantir a
participacdo e envolvimento maior dos estudantes no processo de ensino e

aprendizagem.
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Estdo prevas aulas presenciais trés vezes por semana? e os demais dias
devem ser direcionados para estudos e acesso aos conteudos das plataformas

Moodle/Sagah por parte do académico, conforme demonstra a Figura 05:

Modelagem UnirG

Modelo de estrutura semanal

Estrutura Semanal de Atividades

| Disc. - EAD Disc. 3 EAD Disc. 5 EAD
Disc. 1 EAD Disc. 3 EAD Disc.- EAD
Disc. 2 EAD . Disc. 4 EAD | Disc. 6- EAD
Disc. 2 EAD Disc. 4 EAD || Disc. 6- EAD
\ ]\ '

Aulas presenciais de 22 3 42 feira Acesso ao contetido
(ou 3x na semana, a critério do curso) autoinstrucional (UAs plataformaSagahj

Figura 06 - Modelo estrutura semanal
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Carga horaria das disciplinas

A distribuicdo de carga horaria de disciplinas hibridas devera ser feita,
preferencialmente, conforme Tabela 02 abaixo, podendo ser também adequada de

acordo com as necessidades dos cursos.

Tabela 02 — Modelagens de Disciplinas Hibridas — CH 60-30
CH Modalidades

e 100% presencial
60h e 50% EAD

e 100% EAD

e 100% presencial
30h e 100% EAD

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Observacao: As disciplinas 100% presenciais deverdo ser planejadas e
conduzidas normalmente.

A CH de cada disciplina hibrida sera composta conforme indica a Tabela 03.

2 Cada curso ira adaptar o formato de acordo com suas necessidades e caracteristicas.
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Tabela 03 — Modelagens de Disciplinas Hibridas - EAD

CH MATERIAIS
18 SEMANAS

12 UAs (escolha do professor)

01 video de ambientagédo (NED)

01 video de apresentacao (professor)
02 provas presenciais

60h
(50% EAD)

Nao havera encontros sincronos virtuais (a interagao sera feita por meio
das aulas presenciais)

18 SEMANAS

12 UAs (escolha do professor)

01 video de ambientacéo (NED)

Encontro inicial de acolhida (presencial)

01 video de apresentacao (professor)

02 provas presenciais

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)

60h
(100% EAD)

18 SEMANAS

30h
(100% EAD)

06 UAs (escolha do professor)

Encontro inicial de acolhida (presencial

01 video de ambientagdo (NED)

01 video de apresentacéo (professor)

02 provas presenciais

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).
Modelagem disciplina hibrida 60h (50% EAD)

A Figura 06 demonstra como deve ser a modelagem das disciplinas com
carga horaria de 60 horas e 50% EAD.
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Modelagem Disciplinas Hibridas 60h
(30h presenciais/ 30h EAD)

Conteddo Interacdo offline

*  Aulas expositivas
[resumidas)
*  Aulas praticas

Metodologas ativas

Figura 07 — Modelagem disciplinas hibridas 60h (50% EAD)
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

A Figura 07 traz uma representagao grafica dos componentes presenciais € a

distancia, distribuidos ao longo das 18 semanas que integram o semestre letivo.

Modelagem Disciplinas Hibridas 60h
(30h presenciais/ 30h EAD)

st s | s sa s se 57 | ss | s9
ﬁ%mnm

Aulas expositivas, metodologias ativas, praticas

[Slﬂ ][ S11 ][ 512 ][ 513 ][ 514 ][ S15 ][ 516 ][ 517 ][ 818]
ooo=ooooo

[ Tutoria anjo: (administrativa/ relac [ experigncia) )

Presencial

12 BIMESTRE -P1

Presencial

ol
a.
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w
g
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[T
2
<]
ol
~

Figura 08 — Modelagem semestral disciplinas hibridas 60h (50% EAD)
Fonte: Elaborado pelos autores (2023)
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Modelagem disciplina hibrida 60h (100% EAD)

A seguir, a Figura 08 apresenta a organizagcédo da disciplina de 60h (100%
EAD), que tera um primeiro encontro de acolhida e provas bimestrais presenciais,
mas deverdo ser realizados encontros sincronos quinzenais. A Figura 09 traz a

representacao grafica semestral desta modelagem.

Modelagem Disciplinas 100% EAD
(Oh presencial/ 60h EAD)

Conteldo Interacdo online Interacdo offline

Wideo de

aim blentaco |AVA] *  Encontroinicial

s We_bcunferé'hdas de acolhida

e [encontros [presencial)
siNCronos via

SAGAH Google Meet) 02 provas

12 Lis presenciais

Figura 09 — Modelagem disciplinas hibridas 60h (100% EAD)
Fonte: Elaborado pelos autores (2023)

Modelagem disciplinas hibridas
60 horas (100% EAD)

I

w 5

g 2 o2 s s s s s s s
E [Sm}[s:ﬂ. }[ 512 }[513 ]{514 ][ 515 ]{ 516 }[ 517 ][518]
( Tutoria anjo: (administrativa/ relaci J experiéncia) ]

Figura 10 — Modelagem semestral disciplinas hibridas 60h (100% EAD)
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).
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Modelagem disciplina hibrida 30h (100% EAD)

Abaixo, a Figura 10 apresenta distribuicdo dos componentes para disciplinas
com carga horaria de 30h (100% EAD), demostrando dos conteudos e interagcao

online e off-line.

Modelagem Disciplinas 100% EAD
(Oh presenciais/ 30h EAD)

; - = 5 Interagao
Conteddo Interagao online
offline

T i *  Encontro
W#J g inicial de
acolhida

= Video de Webconferéndias (presencial)

apresentagso
* 02 provas

presenciais

SAGAH
06 uas

Figura 11 — Modelagem disciplinas hibridas 30h (100% EAD)
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

A representacao grafica desta modelagem é demonstrada na Figura 11, com

distribuicado dos componentes ao longo do semestre.
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Modelagem Disciplinas 100% EAD

(Oh presenciais/ 30h EAD)

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)

[ s1 |L s2 ﬂ s3 JL s4 ﬂ s5 JL 6 ﬂ s7 H s8 _Jr s9 |
=1 - 1 - l=]- 1

12 BIMESTRE - P1

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)
s | su H s12 ]| s13 H s1a ]| s15 J| s16 ]| $17 “ s18 ]

Eventa Revisso

[ e T s - I e

D X
\
,

22 BIMESTRE - P2

Figura 12 — Modelagem semestral disciplinas hibridas 30h (100% EAD)
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Avaliagao

As avaliagbes bimestrais deverdo ocorrer de forma presencial, mesmo nas
disciplinas 100% EAD, sendo que provas bimestrais valem 8,0 (oito pontos) e o
acesso as plataformas, trilhas de aprendizagem e exercicios com questdes objetivas
valem 2,0 (dois pontos), somando 10,0 (dez pontos). No segundo bimestre, a
avaliacdo valera 7,0 pontos em fungdo da aplicagdo do Exame de Progresséo
(Exap), que vale 1,0 ponto.

Os desafios (questbes discursivas) nao terdo pontuagao, ficando a critério do
docente utiliza-los em outros momentos das aulas e atividades avaliativas.

A Figura 13 apresenta um resumo da distribuicdo das notas por bimestre.
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Avaliacao

1% BIMESTRE - P1 2% BIMESTRE - P2

=

Figura 13 — Distribuicdo das notas por bimestre
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Frequéncia

A frequéncia sera computada apenas para os encontros presenciais, estando

sujeito as mesmas regras previstas no Regimento Geral Académico da IES.

17.2 ATIVIDADES DE TUTORIA

A tutoria académica tem por finalidade orientar e acompanhar os alunos
regularmente matriculados na UnirG, que cursam disciplinas com carga horaria a
distancia.

Nos cursos hibridos, teremos a figura do professor/tutor da disciplina,
responsavel por fazer o acompanhamento do aluno em termos pedagdgicos e
também o ‘tutor-anjo’, que tera a fungcdo de auxiliar os discentes (e também
docentes, quando necessario), nas atividades a distancia realizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Moodle/plataforma Sagah), informando e incentivando os
discentes a cumprirem os prazos.

O acompanhamento é feito a maior parte do tempo a distancia, por meio de
mensagens publicadas no AVA e também por meio de grupos de mensagens das
disciplinas (whatsapp). Entretanto, uma vez por semana os tutores estdo disponiveis

no campus onde o curso € ministrado para atender os académicos presencialmente.
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17.3 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O Nucleo de Ensino a Distadncia conta com uma equipe multidisciplinar,
responsavel por coordenar todas as atividades voltadas ao EAD na IES, seja nas
disciplinas hibridas ou em futuros cursos de graduagédo a distancia. A equipe é

composta por:

Quadro 04 — Equipe Técnca do NED

NOME FUN(}AO
Prof? Me. Alessandra G. Duarte Lima Coordenadora geral
James Dean Carlos de Sousa Coordenador de Tl
Prof? Me. Maria Leci de Bessa Mattos Coordenadora pedagogica
Rodrigo Rodrigues Reis Assessor técnico de produgao de conteudo
Leyliny Luiz S.S. Dantas Secretaria de apoio administrativo
Bruna Saraiva Morais Secretaria de apoio administrativo
Prof. Me. Joana Estela R. Vilela Professoras colaboradoras
Prof? Dr? Jussara Rezende C. Santos

Fonte: Nucleo de Ensino a Distancia, 2024

A composi¢ado, competéncias e funcionamento da Equipe Multidisciplinar
estdo previstos no Regulamento do NED, devidamente aprovado pelo Conselho
Académico Superior, pela Resolugao CONSUP N°028/2023, de 18/05/2023.

17.4 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

A UnirG buscara sempre manter em seu quadro tutores titulados e com
experiéncia adequada, visando preservar a qualidade dos seus cursos.

Para atuar na Instituicdo serdo contratados, preferencialmente, tutores com
experiéncia académica e profissional em EAD, que os habilite para a plena atuacao
na tutoria e compativel com a natureza das atividades académicas.

Visando a permanéncia e o éxito dos tutores, a IES possui politicas de
qualificacdo, a partir das quais promove cursos internos voltados para a formacao

pedagdgica para o ensino, com o suporte necessario para a elaboragao e execugao
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dos programas de ensino e para o bom desempenho das atividades técnicas e
didatico-pedagdgicas. A Instituicdo apoiara seus tutores incentivando a participagéo
em cursos de capacitagdo, congressos e seminarios cientificos para atualizagao de

conteudos, metodologias e aproximagao com as inovagdes do mercado.

18  NUMERO DE VAGAS

Considerando a proposta aprovada pelo Edital do PROGRAMA
EDUCAMAIS TOCANTINS, serdo ofertadas 60 (sessenta) vagas semestrais
que também foram propostas e aprovada pelo Conselho de Curso e Conselhor
Superior- CONSUP em ata CONSUP 069/2023. As vagas sdo adequadas uma
vez que o corpo docente de que dispomos atende tanto nos requisitos
quantitativos quanto qualitativos, pois sdo docentes com titulagdo especifica na
area de formacdo de Administracdo. Essas vagas propostas sdo uma
contribuicdo relevante que a UnirG pode oferecer de profissionais formados
para o mercado de trabalho. A infraestrutura disponibilizada pela UnirG
garante a qualidade exigida para formagao desses profissionais, por isso nao
seria oportuno ofertar menos vagas, em razao da necessidade social de

formacao de mais administradores.

19 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Administragao conta com profissionais atuantes
no mercado de trabalho. O tempo de experiéncia profissional do docente fora do
magistério, vem como quesito agregador ao fortalecimento do ensino aprendizagem
do académico, bem como uma das formas de facilitar o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, em razao do dominio de conteudos especificos
das disciplinas por esses ministradas.

Os professores possuem qualificagdes adequadas as atividades que
desenvolveram e foram, levando-se em consideragdo as caracteristicas regionais
em que esta inserido o curso, bem como a concepgao pedagdgica proposta.

A produgao do corpo docente indicado no curso de Administragdo, destacada
no quadro abaixo, considerou os ultimos trés anos completos, bem como o ano

vigente, e o0s seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros; material didatico
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institucional; artigos em periddicos especializados; textos completos em anais de
eventos cientificos; resumos publicados em anais de eventos internacionais;
propriedade intelectual depositada ou registrada; produgdes culturais, artisticas,
técnicas e inovagdes tecnoldgicas relevantes; e publicagdes nacionais sem Qualis e
regionais.

As comprovagdes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes
lotados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor
responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comissao verificadora para

apreciacao na época da avaliacao in loco.

19.1 Atuacgao do nucleo docente estruturante (NDE) e sua composigao

O Nucleo Docente Estruturante € composto por pelo menos cinco docentes
do curso, de elevada formagao e titulagdo, contratados em tempo integral ou parcial,
que respondem mais diretamente pela concepcdo, implementacéo,
acompanhamento e consolidagcdo do Projeto Pedagdgico do Curso, conforme
Resolugdo CONAES n° 1, de 17/06/2010.

Foi instituido na Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Resolugéo n° 02
de 24 de outubro de 2011, como estrutura de gestdo académica do curso de
Administracdo, com atribuicbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre
matérias de natureza académica, sendo co-responsavel pela elaboracéo,
implementagao e consolidagdo do Projeto Pedagogico do Curso, tendo as seguintes
atribuigdes:

I Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

Il Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

1 Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

v Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacéo.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracédo €

regulamentado pelo Regimento Geral Académico, com composigdo aprovada pelo
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Conselho de Curso, sendo constituido pelos membros especificados no item 3.13
deste PPC, que se reunem periodicamente em todas as semanas letivas.

O regulamento do NDE, o calendario, pautas e atas/sumulas podem sem
consultadas nos documentos arquivados na Coordenacao do Curso.

Utiliza-se os seguintes instrumentos de trabalho:
- Regimento Interno;
- Lista de Frequéncia;

- Sumula/Ata Encontro de Trabalho.

Quadro 05 — Composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Administragao

Corpo Docente Titulagao Regime deTrabalho
Membro Adonaldo Avelino de Oliveira Especialista 40 horas
Presidente Alexandre Ribeiro Dias Mestre 40 horas
Membro Euripides Martins da S. Junior Especialista 40 horas
Membro Fabio Pegoraro Doutor 40 horas
Membro Liliani Plagliarini Especialista 40 horas

Membro Marllos Peres de Melo Doutor Dedicagao Exclusiva
Membro Phamilla Lima Ribeiro Especialista 40 horas

Fonte: Curso de Administragéo, 2024.

As comprovagdes dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE
estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da

UnirG, bem como a disposicéao in loco.

19.2 Coordenador de curso

19.2.1 Formacgao e titulacido académica do coordenador

A coordenagdo do curso de Administragdo esta a cargo da professor
Alexandre Ribeiro Dias, enquadrado sob o regime de integral de 60 (sessenta)

horas, que possui a seguinte formagao e experiéncia profissional.

Quadro 06 — Coordenacgao do Curso de Administragao
Coordenagao do Curso de Administragao

Coordenador Alexandre Ribeiro Dias

Graduagao Administragao Publica e Privada (PUC-GO)
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Registro Profissional CRA 009

Especializagao Gestdo em Negécios (FAFICH)
Mestrado Mestrado em Agronegoécios (UFRGS)
Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/6947474602105717

Administrador 40h — ADEPEC-TO (1995 a 2004-Administrador Chefe
Experiéncia Profissional Divisdo Administrativa e Financeira) HRG-TO (1992 a 1994)
Controller 40h — Irm&os Souza e Cia Ltda. (1990 a 1991)

Vinculo Efetivo

Regime de Trabalho 60 horas

e-mail administracao@unirg.edu.br
Telefone (63) 3612-7603

Fonte: Curso de Administragao, 2021

19.2.2 Regime de trabalho do coordenador do curso

O coordenador € enquadrado sob o regime de Tempo Integral, com 60 horas
semanais, assim distribuidas: 40 horas destinadas para a docéncia e gestdo no
curso de Administracdo. A comprovagao do vinculo empregaticio e da carga horaria
do regime de trabalho podera ser aferida pela comissdo avaliadora na época da

avaliagao in loco.

19.2.3 Atuacao do Coordenador

O coordenador do curso de Administragdo acompanha a qualidade de seu
curso por meio de um contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando
uma escuta sensivel e atuante. Além disso, realiza pesquisas junto aos alunos e aos
professores para acompanhamento do desempenho académico e profissional,
ponderando constantemente o conhecimento dos conteudos especificos das
disciplinas, a capacidade didatico-pedagogica, a postura ética e investigativa.

Em conformidade com os termos estabelecidos pelo Regimento da UnirG, o
coordenador participara ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo Docente
Estruturante, bem como representara o curso nas reunides do Conselho Superior.
Sera o profissional responsavel pela normalidade académica e administrativa de
funcionamento do curso, bem como pelo bom relacionamento entre alunos e
docentes, tendo como competéncias estabelecidas no Regimento Interno da

instituigao.
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19.3 Coordenador de estagio

19.3.1 Formacéo e Titulagdo Académica do Coordenador de Estagio

A Coordenacédo de Estagio € o departamento responsavel pela orientagéo,
supervisdo e a execugdo de agbes no ambito dos Estagios Curriculares
Supervisionados, que esta a cargo da professora Phamilla Lima Ribeiro, enquadrado
sob o regime de integral de 40 (quarenta) horas, que possui a seguinte formagéo e
experiéncia profissional,conforme Quadro 10

Quadro 07 — Coordenacgao de Estagio do Curso de Administragcao
Coordenagao do Curso de Administragao

Coordenadora Phamilla Lima Ribeiro

Graduagao Administracéo (UnirG- TO)

Registro Profissional CRA

Especializagao Contatibilidade Tributaria e Gestédo Publica
Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/8391549477132074

. L. Administracdo publica e privada, assessoria publica e administrativa, e elaboragdo
Experiéncia Profissional e questdes para concursos plblicos, habilitacio para atuacio como Pregoeira,
com complementagdo em Licitagdes e Contratos Administrativos.

Vinculo Contrato

Regime de Trabalho 40 horas

e-mail administracao@unirg.edu.br
Telefone (63) 3612-7603

Fonte: Curso de Administragcao, 2023

A fungcdo de Coordenador de Estagio no Curso de Administragdo tem como
atribuicbes regimentais: coordenar as atividades de extensdo de acordo com
critérios estabelecidos pela Pré-Reitoria de Graduagao e Extensao; Coordenar a
elaboragcdo do plano de atividades de estagios do curso; Manter atualizados os
dados cadastrais dos envolvidos com o estagio e as informagbes referentes as
atividades de pesquisa e de extensdo; Propor normas de funcionamento para os
estagios curriculares, ao Conselho do Curso; Estabelecer parcerias com a sociedade
e instituicbes governamentais e ndo governamentais, visando o desenvolvimento
das atividades de extensdo e estagio supervisionado; Articular convénios e termos

de cooperagdao com Instituicdes Publicas e Privadas, com vistas a ampliagdo do
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campo de estagio curricular e extracurricular; Fiscalizar, no ambito do estagio, a
execugao da pratica de forma didatica, zelando pela observéncia rigorosa dos
horarios, frequéncia, programas e atividades dos professores, preceptores e
discentes; Substituir, eventualmente, no caso de auséncia, o Coordenador do Curso
e Exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Conselho
de Curso.

19.3.2 Regime de trabalho do coordenador de estagio

O coordenador € enquadrado sob o regime de Tempo Integral, com 40 horas
semanais , assim distribuidas: 20 horas destinadas para a docéncia, reunides e
planejamento, atividades didaticas e administrativas 20 horas para a gestdo do
Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério no Curso. A comprovagao do vinculo
empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho podera ser aferida pela

comissao avaliadora na época da avaliacao in loco.
19.4 Titulagao do corpo docente do curso

O corpo docente do curso de Administracdo € composto de profissionais com
titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Segue abaixo os

docentes lotados no Curso e respectivas titulagdes:

Quadro 08 — Titulagdo do Corpo Docente do Curso

Nome Titulagao Disciplinas
. ~ . - Economia
Adonaldo Avelino de Graduagdo: Economia .
Lo c e . ~ - Macroeconomia
Oliveira Especializagdo: Administragdo . .
. - Mercado Financeiro
Hospitalar
- Teorias Organizacionais
Graduagdo: Administragdo - Estratégia Organizacional;
- . Especializagao: Gestdo Empresarial e - Gestdo das Organizagdes
Alexandre Ribeiro Dias P ¢ o . P ~ & g .
Gestdo de Negdcios - Gestdo em Agronegdcios
Mestrado: Agronegdcios - Tépicos Contemporaneos em

Gestdo Empresarial | e Il
Graduagao: Ciéncias da Computagdo
Especializagdo: Informatica e
Augusto de Rezende Educagdo/ MBA Sistemas de - Tecnologia e Negdcios
Campos Informacgdes Licenga por interesse particular
Mestrado: Gestdo e
Desenvolvimento Regional



Euripides Martins da Silva
Junior

Fabio Pegoraro

Luzinete Moreira de
Almeida

Liliani Pagliarini

Marllos Peres de Melo

Phamilla Lima Ribeiro

Graduagdo: Administracao
Especializagao: Agronegdcios e
Gestdo de Pessoas
Mestrando: Educagao Profissional e
Tecnoldgica - Profept.

Graduagdo: Administragdo
Especializagdo: Gestdo Empresarial
Mestrado: Engenharia de Produgdo

e Sistemas
Doutorado: Engenharia de Produgdo
e Sistemas

Graduagdo: Administracdo
Especializagao: Administragdo
Gerencial
Mestrado: Gestdo e
Desenvolvimento Regional

Graduagdo: Administragdo
Especializagao: Metodologia de
Ensino e Pequisa na Educacdo em
Administragdo Publica

Graduagdo: Eng. Agron6émica /
Matemdtica
Especializagdo: Metodologia do
Ensino da Matematica
Mestrado: Agronomia-
Melhoramento Vegetal
Doutorado: Agronomia-
Melhoramento Vegetal

Graduagao: Administracao
Especializagdo: Contatibilidade
Tributaria e Gestdo Publica
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- Comportamento Humano e
Liderenca
- Gestdo Estratégica de Pessoas
- Inovacdo e Criatividade
- Praticas Empresariais | e Il

- Gestdo Financeira e
Orcamentaria
- Gestdo de Custos
- Praticas Empresariais Il
- Trabalho de Conclusdo de
Curso.

- Empreendedorismo e
Desenvolvimento Regional
- Estagio Supervisionado |
- Responsabilidade Social e
Ambiental
Licenga por interesse particular
- Gestdo da Producao
- Gestdo de Projetos
- Gestdo de Servicos
- Logistica Empresarial
- Marketing

- Estatistica
- Matematica
- Matematica Financeira

- Gestdo Publica
- Marketing Avancgado
- Projeto de Trabalho de
Conclusao de Curso
- Trabalho de Conclusdo de
Curso.

Fonte: Acervo Documental do Curso de Administracdo, 2023.

A soma de docentes destacados no Quadro 8, com titulagdo em programas

de pds-graduacéao latu-sensu, € equivalente a 44,5%. O percentual de mestres em

relacdo ao total de docentes indicados é de 33,3%. O percentual de doutores em

relacédo ao total de docentes indicados é de 22,2 %.
As comprovagdes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes

lotados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor

responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comissao verificadora para

apreciacao na época da avaliacao in loco.
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19.5 Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso

O corpo docente do curso de Administragao conta com profissionais atuantes
no mercado de trabalho. O tempo de experiéncia profissional do docente fora do
magistério, vem como quesito agregador ao fortalecimento do ensino aprendizagem
do académico, bem como uma das formas de facilitar o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, em razao do dominio de conteudos especificos
das disciplinas por esses ministradas.

Eis o tempo de permanéncia do corpo docentes lotados no curso de

Administracio:

Tabela 04 — Tempo Médio de Permanéncia do Corpo Docente

Relacio de Docentes Tempo de Docéncia Tutoria Tempo Médio
¢ na UnirG (em anos) EAD (anos)

Adonaldo Avelino de Oliveira 21 1
Alexandre Ribeiro Dias 27 0
Augusto de Rezende Campos 18 05
Euripides %?122?5 da Silva 03 03

09 e 6 meses
Fabio Pegoraro 18 0
Liliani Pagliarini 04 0
Marllos Peres de Melo 19 0
Phamilla Lima Ribeiro 05 03

Fonte: Dados Primarios e Recursos Humanos, 2023.

As comprovagdes das experiéncias de magistério superior dos professores
indicados no curso estdo a disposicdo da comissdo verificadora, em suas

respectivas pastas, para apreciacdo na época da avaliacao in loco.

19.6 Experiéncia profissional do corpo docente

A UnirG ao selecionar o corpo docente do curso de Administragcao levou em
consideragdo o tempo de experiéncia profissional ndo académica (fora do
magistério) como estratégia para compor o quadro do curso, bem como uma das

formas de facilitar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, em
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razao de conteudos especificos das disciplinas.
O tempo de experiéncia profissional dos docentes indicados no curso de

Administracao:

Tabela 05 — Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Relagdo de Docentes Experiéncia Profissional (em

anos)
Adonaldo Avelino de Oliveira 28
Alexandre Ribeiro Dias 32
Augusto de Rezende Campos 20
Euripides Martins da Silva Junior 13
Fabio Pegoraro 15
Liliani Pagliarini 18
Marllos Peres de Melo 23
Phamilla Lima Ribeiro 15

Fonte: Dados Primarios e Recursos Humanos, 2023.

19.7 Atuacgao do colegiado de curso

O Conselho do curso é um 6rgao deliberativo e em grau de recurso maximo
no ambito do Curso de Administracdo, com sua atuagdo regulamentada por
Regimento proprio e amparada pelos documentos constitutivos e pela legislagao da
Universidade de Gurupi- UnirG .

Ao Conselho de Curso é garantido deliberar pelas seguintes Camaras: de
Projetos, de Etica e Disciplina e de Recursos administrativos, que deverdo ser
regulamentadas por regimentos proprios. No caso do Curso de Administragdo ainda
nao justifica a deliberacdo por Camaras tendo em vista o quantitativo ainda
relativamente pequeno de professores que compdem o Conselho e também pelo
ainda reduzido numero de demandas.

O Conselho de Curso de Administragao se reune uma vez por més, ou mais
quando se faz necessario, para deliberar quanto as questdes do curso: horario,
projetos de extensdo, eventos académicos, avaliagdes, etc., sendo suas decisdes

registradas em ata assinadas pelos membros e publicadas. A convocagao para as
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reunides € realizada com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,

dela constando a pauta dos assuntos a serem deliberados. Atualmente o Conselho

do Curso tem a seguinte formacéo:

Quadro 09 — Composi¢ao do Conselho do Curso de Administragao

Membro
Presidente
Membro
Membro
Membro
Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Corpo Docente
Adonaldo Avelino de Oliveira
Alexandre Ribeiro Dias
Euripides Martins da Silva Junior
Fabio Pegoraro
Lilini Pagliarini
Marllos Peres de Melo
Phamilla Lima Ribeiro
Corpo Discente
Keyllane Ferreira Carvalho
Maria Eduarda Teodoro Barbosa
Assistente Administrativo
Paula Dielly Lopes da Silva

Fonte: Curso de Administracao, 2024.

19.8 Producgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

A produgao do corpo docente indicado no curso de Administragdo, destacada

no quadro abaixo, considerou os ultimos trés anos completos, bem como o ano

vigente, e o0s seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros; material didatico

institucional; artigos em periddicos especializados; textos completos em anais de

eventos cientificos; resumos publicados em anais de eventos internacionais;

propriedade intelectual depositada ou registrada; produgdes culturais, artisticas,

técnicas e inovagdes tecnoldgicas relevantes; e publicagées nacionais sem Qualis e

regionais:

Tabela 06 — Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

Docentes

Adonaldo Avelino de Oliveira

Alexandre Ribeiro Dias

Produgéao nos ultimos 3 anos (Qtde)

2019 2020 2021 2022 2023  Total

- - - 02 - 02
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Augusto de Rezende Campos - 02 - - - 02
Euripides Martins da Silva - - - 01 - 02
Fabio Pegoraro 03 04 01 04 09 21
Marllos Peres de Melo 02 03 02 05 02 14
Phamilla Lima Ribeiro - 01 - 01 - 02

Fonte: Plataforma Lattes, 2023.

Com base no quadro acima, 85,7% dos docentes indicados no curso de
Administracdo publicaram ou desenvolveram atividades culturais, artisticas e
tecnoldgicas, nos anos de 2019 a 2023, entre 01 e 21 producgdes, totalizando 44
trabalhos.

As producdes e publicacdes, dos docentes indicados no curso, que se inter-
relacionam com o projeto pedagdgico do curso, estdo a disposicdo da comissao
verificadora para apreciacao, em suas respectivas pastas, na época da avaliagao in
loco.

A Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA) da IES, estd encarregada da
avaliacdo periodica do Curso de Administracdo, acompanhando e verificando a
evolugao produtiva cientifica e de qualificagado docente.

19.9 Comité de ética em pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) foi criado de acordo com as normas da
Resolugdo CNS n° 466 de 12/12/2012 e subordinado & Comissao Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP). O CEP da Universidade de Gurupi € um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, instituido em 2005 por meio
da Portaria n® 042/2005, emitida em 10 de janeiro de 2005 pela Fundagéo UnirG.

A missdo do CEP é defender e salvaguardar os interesses e os direitos dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo no
desenvolvimento da pesquisa voltada ao desenvolvimento local, dentro de padrdes
éticos. Destaca-se que o CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas
a sua apreciagao, se torna corresponsavel por garantir a protegdo dos participantes
de pesquisa.

Ao CEP da UnirG compete desempenhar papel de carater consultivo,
deliberativo e educativo, analisando as pesquisas envolvendo seres humanos, além

da realizagdo de programas de capacitagdo dos membros, bem como da
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comunidade académica e promog¢ao da educagao em ética em pesquisa envolvendo
seres humanos.

E composto por 01 (um) coordenador do quadro de professores da
Universidade de Gurupi, detentor do voto de qualidade, 01 (um) vice coordenador do
quadro de professores da Universidade de Gurupi, minimo de 07 (sete) e maximo de
14 (catorze) membros e 01 (um) membro da sociedade que nao seja participante do
quadro de professores da Universidade de Gurupi, preferencialmente indicado pelo
Conselho Estadual ou Municipal de Saude, entidade e/ou associacao representativa

de usuarios.

20 INFRAESTRUTURA

A Universidade de Gurupi firmou convénio com a ET| Rita Andrade Santos
onde serdo desenvolvidas as atividades do Curso de Letras. A unidade possui uma
6tima estrutura fisica, construida no padrao, para atendimento de 1.500 estudantes,
tendo seus espacos fisicos em uso, com boa qualidade de infraestrutura tanto no
prédio em si quanto nas salas de aulas. Todas as salas sido climatizadas e com a
quantidade ideal de carteiras, mas, ha ainda o auditério sem condi¢gdes de uso,
precisando de reforma no teto e no piso.Os laboratorios também precisam ser
equipados, pois apenas o laboratério de informatica contém carteiras com 23 (vintee
trés) computadores, contudo, somente 18 (dezoito) destes estdo com acesso a

internet.

20.1 Dependéncias da unidade e quantidade

Tabela 8: Relacao descritiva das dependéncias fisicas disponiveis em Paraiso do

Tocantins.
ORDEM | DEPENDENCIA FiSICA QUANTIDADE
01 Salas de aulas 22
02 Diretoria 01
03 Secretaria 01
04 Coordenagao Pedagdgica 02
05 Orientagcao Educacional 01
06 Coordenacdes de Areas 01




07 Biblioteca 01
08 Laboratério de informatica 01
09 Laboratoério de Fiscia/quimica 01
10 Laboratorio de Biologia/Ciéncias 01
11 Sala de Video 01
12 Sala de arquivo 01
13 Sala de danga 01
14 Sala de musica 01
15 Sala do financeiro 01
16 Sala de multiuso 01
17 Sala de Leitura 01
18 Sala de atelié 01
19 Sala de teatro 01
20 Sala de professores 01
21 Sala de deposito de limpeza 02
22 Sala de depdsito de material esportivo 01
23 Sala de recursos multifuncionais 01
24 Sala de artes marciais 01
26 Sala de almoxarifado administrativo financeiro 01
27 Piscina poliesportiva 01
28 Quadra coberta 01
29 Patio coberto 01
30 Cantina 01
31 Cozinha 01
32 Sala de lavar e guardar loucgas 01
33 Sala de preparar alimentos e guardar panelas 01
34 Sala de vestuario do administrativo 01
35 Sala de lavanderia 01
36 Sala de deposito de alimentos 01
37 Banheiro masculino para administrativo 01
38 Banheiro feminino para administrativo 01
39 Patio descoberto 01
40 Banheiro de professores 02
41 Blocos de banheiros para os estudantes masculino 02
42 Blocos de banheiros para os estudantes feminino 02
43 Banheiro da diretoria 01
44 Bloco de banheiro masculino para funcionarios 01
45 Bloco de banheiro feminino para funcionarios 01
46 Guaritas com 2(dois) banheiros 02
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47 Sala dos funiconarios 01
48 Corredores 04
49 Consultério odontolégico 01
50 Coordenacéao de esportes 01
51 Blocos de banheiros masculino com 10 vasos 01
52 Blocos de banheiros feminio com 10 vasos 01
53 Sala de xadrez 01
54 Audtério 01
55 Espaco para horta 01
56 Piscina 01
57 Espaco para futebol de areia 01
58 Area de corrida de salto 01
59 Sala central de cépias 01
60 Sala das Tecnologias 01
61 Sala de primeiros socorros 01
62 Palco Foyer e hall 01
63 Camarins 2
64 Sala de Almoxarifado 01

20.2 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Os docentes que atuam em tempo integram disponibilizam de sala especifica
(ordem 20 do quadro anterior), devidamente climatizada e com condi¢gdes para o
desenvolvimento de suas atividades, possuindo numero compativel de mesas e

cadeiras para acomodar os professores.

20.3 Bibliografia basica por unidade curricular (UC)

A Biblioteca disponivel no campus de Paraiso do Tocantins sera fisica e
virtual. A biblioteca virtual possui mais de 8 mil titulos, garantindo o acesso 24 horas
em 365 dias anuais sendo que toda comunidade académica pode acessa-la de
quaisquer lugares.

O docente e os discentes terdo a sua disposi¢cao duas salas para acesso da
Biblioteca virtual: uma equipada com 25 (vinte e cinco) mesas individuais e outra
com 05 (cinco) mesas redondas para 05 (cinco) lugares, destinadas ao estudo

coletivo.



128

A bibliografia basica estara disposta em espac¢o adequado, com o acervo
informatizado e tombado, estando disponivel 01 exemplar por unidade curricular.

Ha titulos virtuais, com instalagdes e recursos tecnoldogicos que atendem a
demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem que a
comunidade académica de Paraiso do Tocantins podera fazer uso também, por ter
acesso virtual, bastando seu cadastro na central.

Toda a referéncia basica foi referendada pelo pelo Conselho do Curso de
Letras. A atualizacdo do acervo sera monitorado pelo NDE com a periodicidade
anual.

A biblioteca digital conta com a ferramenta LER EM VOZ ALTA para
deficientesvisuais e esta adquirindo para a biblioteca fisica, o devido programa para
escutar o que digita DOSVOX, que consistira em possuir um teclado diferenciado,

Teclado como sistema braille e fone de ouvido.

20.4 Bibliogrfia complementar por unidade curricular (UC)

As bibliografias complementares indicadas pelos docentes nos planos de
ensino constarao no acervo da ies, em gurupi e em paraiso do tocantins e atendem
as necessidades de ensino de cada disciplina, no minimo 05 (cinco) referéncias por
disciplina, com 2 (dois) exemplares de cada titulo fisico e com acesso virtual em

algumas obras.

20.5 Periddicos especializados

Ha acesso no site a periddicos especializados, indexados e correntes, sob a
forma impressa ou virtual, com mais de 10 (dez) titulos distribuidos entre as
principaisareas do curso, no entanto os académicos tém acesso por meio da Internet

a diversoscanais de producgao. EBISCO: Texto.

20.6 Comité de ética em pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade de
Gurupi — UnirG (CEP-Unirg) é um colegiado interdisciplinar e independente, com
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“munus publico”, que deve existir nas instituicdbes que realizam pesquisas envolvendo
seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos da
pesquisaem sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrboes éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — Res. CSN n°466/12 e Res. CSN n°
510/16).

O CEP- UnirG é responsavel pela avaliagao e acompanhamento dos aspectos
éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel esta bem
estabelecido nas diversas diretrizes éticas internacionais e Brasileiras, diretrizes
estas que ressaltam a necessidade de revisao ética e cientifica das pesquisas
envolvendo seres humanos, visando a salvaguardar a dignidade, os direitos, a
seguranga e o bem-estar do sujeito da pesquisa.

A missao do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da
pesquisa. Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a
discussdao do papel da pesquisa no desenvolvimento social da comunidade.
Contribuiainda para a valorizagao do pesquisador que recebe o reconhecimento de
que sua proposta € eticamente adequada. O Comité se reune semanalmente. O
Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNIRG localiza-se na Avenida Rio de Janeiro,
n. 1585, Centro, Gurupi-TO. CEP 77403-090. E-mail: cep@unirg.edu.br, fone: (63)
3612-7645, e atende de segunda a sexta-feira das 14:00 as 18:00 horas (exceto

feriados).
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