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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo n°® 207 que “As Universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial [...]", assim, a elaboragdo e/ou atualizagdo do PPC se constitui
responsabilidade institucional.

A Universidade de Gurupi- UnirG, na constru¢do do PPC de seus Cursos de
Graduacéo, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educac@o Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacdo feicdo contextualizada e atender a
complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populacado do estado do Tocantins com quem mantém permanente didlogo, bem como
regides dos estados mais proximos.

A construcdo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso
diagnostico e representar uma agao intencional, refletida e fundamentada de coletivo
de sujeitos agentes interessados em promover, conforme missdo da Universidade
expressa em seu PDI. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é uma ferramenta
essencial para definir e orientar a organizacéo das préaticas pedagdgicas idealizadas
para o Curso de Graduacdo, devendo estar em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais propostas pelo MEC, e também com outros documentos que
dao suporte a sua construgdo. Tais documentos séo indicados abaixo. A construcao,
a avaliacdo e a reformulagdo do PPC sdo processos coletivos de trabalho. Assim, a
participacdo de toda a comunidade (docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos) é fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e legislativo

que orienta e da suporte ao processo de elaboragdo/reforma do PPC:

— CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE1988,
Artigos 205 a 214.

— LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO, Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Capitulo VI — Art. 43 a 67.



PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de 25
de junho de 2014, Aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE) e d& outras
providéncias.

RESOLUCAO N° 155, DE 17 DE JUNHO DE 2020. Dispde sobre as funcdes
de regulacéo, avaliagéo e supervisdo de Instituicdes de Educacéo Superior, e
Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo, no Sistema Estadual de Ensino do
Tocantins.

RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 que Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracao,
bacharelado, e da outras providéncias.

RESOLUQAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 que Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragao,
bacharelado, e da outras providéncias.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) da UNIRG 2019-
2023, Resolucdo 036 — Conselho Académico Superior- CONSUP de 19 de

setembro. Disponivel em: http://www.unirg.edu.br/wp-

content/uploads/2019/09/resolucao- 36-2019-consup.pdf
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, Resolucdo N° 1, de 17 de Junho de
2010, Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias.

Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_downlo
ad&gid=6 885&It emid

EDUCA(;AO AMBIENTAL, Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Disp&e sobre
a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da

outras providéncias.
Destaques:
Art. 1° Entende-se por educagdo ambiental os processos por meio dos
quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a

sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. [...]


http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-%2036-2019-consup.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-%2036-2019-consup.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&

Art. 9° Entende-se por educacdo ambiental na educagdo escolar a
desenvolvidas no ambito dos curriculos das instituicbes de ensino publicas
e privadas, englobando: [...]
Il - educacao superior
Art. 10. A educacdo ambiental sera desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente em todos o0s niveis e
modalidades do ensino formal.
§ 1° A educagdo ambiental ndo deve ser implantada como disciplina
especifica no curriculo de ensino.
Art. 11. A dimensédo ambiental deve constar dos curriculos de formacéo de
professores, em todos os niveis e em todas as disciplinas.

— RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012, Estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Destaque:
Art. 19. Os 6rgédos normativos e executivos dos sistemas de ensino devem
articular-se entre si e com as universidades e demais instituicGes
formadoras de profissionais da educacao, para que 0s cursos e programas
de formagéo inicial e continuada de professores, gestores, coordenadores,
especialistas e outros profissionais que atuam na Educacé@o Bésica e na
Superior capacitem para o desenvolvimento didatico- pedagdgico da
dimensdo da Educacdo Ambiental na sua atuacdo escolar e
académica.
§ 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na Educacgéo
Bésica, e os cursos e programas de pos-graduacao, qualificadores para a
docéncia na Educagdo Superior, devem incluir formagdo com essa

dimensé&o, com foco na metodologia integrada e interdisciplinar.

— RELACOES ETNICO-RACIAIS, Resolugdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de
2004, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado das Relacdes

Etnico- Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Destaque:



Art. 1° A presente Resolugéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro- Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicbes
de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educacgédo Brasileira e,
em especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formacao
inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram a Educagéo
das Relagbes Etnico- Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e d& outras providéncias.
Disponivel em:_http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 11.645, de 10 de mar¢o de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
gque estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica —Histéria e
Cultura Afro- Brasileira e Indigenall. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Conselho Nacional de Educagéo. Conselho
Pleno. Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

- EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOQOS, Resolucdo N° 1, de 30 de maio de

2012, Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm.
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

Destaques:
Art. 6° A Educacgdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser

considerada na construgdo dos Projetos Politico-Pedagégicos (PPP); dos
Regimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais
(PDI); dos Programas Pedagodgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de
Educacgdo Superior; dos materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de
ensino, pesquisa e extensdo; de gestdo, bem como dos diferentes
processos de avaliagéo.[...]
Art. 8° A Educacéo em Direitos Humanos devera orientar a formacéo inicial
e continuada de todos(as) os(as) profissionais da educacéo, sendo
componente curricular obrigatério nos cursos destinados a esses
profissionais.
Art. 9° A Educacdo em Direitos Humanos devera estar presente na
formagdo inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais das
diferentes areas do conhecimento.
DIREITO EDUCACIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Resolugao N° 3, de 13
de maio de 2016, Define Diretrizes Nacionais para o atendimento escolar de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.
Destaque:
Art. 23. Os cursos de formacdo de professores devem garantir nos
curriculos, além dos conteldos especificos da respectiva area de
conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem
como conteddos relacionados aos direitos educacionais de

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Portaria N° 3.284, de 7 de
novembro de 2003, Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagcdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituigdes.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV

- Do direito a educacao.



LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012- Institui a Politica Nacional de
Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
083°do art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Destaque:
Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria

nos cursos de formagcdo de professores para o exercicio do

magistério, em nivel médio e superior. [...]

2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais

cursos de educacédo superior e na educacao profissional, a partir de um

ano da publicacéo deste Decreto.
ESTAGIO DE ESTUDANTES, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
DispGe sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e n° 8.859, de 23 de margo de
1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o0 art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da

outras providéncias.

SISTEMA E-MEC, Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007,
Institui 0 e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informacdes relativas aos processos de regulagdo, avaliagdo e supervisédo da
educacgédo superior no sistema federal de educacéo, e o Cadastro e-MEC de
InstituicBes e Cursos 37 Superiores e consolida disposi¢des sobre indicadores
de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicdes. Disponivel

em: http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17.

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAGAO, PORTARIA N° 220, DE 3 DE
NOVEMBRO DE 2017, Institui o Programa Institucional de Internacionalizagdo


http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17

de Instituicdes de Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e dispde
sobre as diretrizes gerais do Programa.

— EXTENSAO CURRICULARIZADA, RESOLUCAO N° 7, de 18 de dezembro de
2018, Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educag¢do Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo- PNE 2014-2024 e da outras
providéncias.

Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduacgéo, as quais deverdo fazer

parte da matriz curricular dos cursos.

— DISCIPLINAS OFERTADAS NA MODALIDADE A DISTANCIA, Portaria MEC

N° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
Destaque:
Art. 1° As instituicdes de ensino superior que possuam pelo menos um
curso de graduacao reconhecido poderdo introduzir, na organizacdo pedagogica e
curricular de seus cursos de graduagdo presenciais regularmente autorizados, a
oferta de disciplinas na modalidade a distancia. As disciplinas referidas no caput
poderdo ser ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta nédo

ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso.

PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019. DispGe sobre a oferta de
carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagéo
presenciais ofertados por Instituicbes de Educacgao Superior - IES pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino.
Destaque:
Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade
de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagao presenciais ofertados
por Instituicbes de Educagdo Superior - IES pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino, com observancia da legislacéo educacional em vigor.
Art. 2° As IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade

de EaD na organizagdo pedagogica e curricular de seus cursos de



graduagdo presenciais, até o limite de 40% da carga horéria total do
curso.
RESOLUCOES E ORDENS DE SERVICO - UNIRG, Disponivel em:
http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.
RESOLUCAO 027/2019, DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP, que dispde
sobre o Regulamento do Ensino de Graduagéo.
RESOLUCAO 05/2020, DO CONSELHO SUPERIOR — CONSUP, que aprova
procedimentos para elaboragdo e reformulacdo de Projeto Pedagégico dos

Cursos de Graduacéo;


http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
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Em conformidade com o que afirma Vasconcellos?, o “Projeto Pedagogico € um
instrumento tedrico-metodoldgico que visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano
da instituicdo, s6 que de uma forma refletida, consciente, sistematizada, organica e, o
que é essencial, participativa [...] possibilita ressignificar a acdo de todos os agentes
da instituicdo”, e através dessa perspectiva o Projeto Pedagdégico do Curso de
Odontologia foi elaborado.

Este Projeto Pedagoégico de Curso (PPC) é um documento elaborado
coletivamente pelos membros do Nucleo Docente Estruturante. Sua elaboragéo
pretende orientar e conduzir as a¢des iniciais da sistematizacéo do que ja foi discutido
e aprovado no ambito académico, mas com a perspectiva de aperfeicoamento de suas
diretrizes ao longo de sua execugédo. Considerando que este é o principio para futuras
e constantes reflexdes sobre: 0 ensino em saude; a fun¢do social da Universidade; o
curso de Odontologia e a relagéo teoria e pratica, além da pesquisa e a extensao.

A necessidade de reformulagdo deste PPC ocorreu a partir das recomendacgfes
provindas do relatorio da comisséo de verificagéo “in loco” para fins de reconhecimento
da oferta do curso de Odontologia. Os instrumentos utilizados para reelaboracdo do
projeto pedagdgico do curso foram PDI, PPC, DCN, resolucdes e deliberagées em
atas de Conselho de Curso e do NDE, e resolugfes do Conselho Federal de
Odontologia.

De acordo com a LDB 9.394/96, Art. 53, as Instituicbes de Ensino Superior
possuem autonomia pedagégica para definir seus curriculos, organizar seus
programas e estabelecer os contelidos programaticos de suas disciplinas. Assim, este
documento baliza as finalidades especificas para o desenvolvimento do Curso de
Odontologia, no que se referem aos objetivos, competéncias e habilidades, ingresso
no curso, perfil do egresso, concepcdes metodologicas e de avaliacdo da
aprendizagem, estrutura curricular, estrutura fisica e organizacional, que devem
conduzir o trabalho docente na construcdo dos processos de aprendizagens

significativa

1 VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico. 10 ed. S&o Paulo, SP: Libertard, 2002. (p. 143)






1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo n® 207 que — As
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial [...]ll, assim, a elaboragdo e/ou atualizagdo do PPC se
constitui responsabilidade institucional.

A Universidade de Gurupi- UnirG, na constru¢do do PPC de seus Cursos de
Graduacéo, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educag¢@o Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacéo feicdo contextualizada e atender
a complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populacdo do estado do Tocantins com quem mantém permanente diadlogo, bem
como regifes dos estados mais proximos.

A construcdo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso
diagnostico e representar uma acdo intencional, refletida e fundamentada de
coletivo de sujeitos agentes interessados em promover, conforme missdo da
Universidade expressa em seu PDI. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é uma
ferramenta essencial para definir e orientar a organizagdo das praticas pedagdgicas
idealizadas para o Curso de Graduagédo, devendo estar em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais propostas pelo MEC, e também com outros
documentos que dao suporte a sua construcdo. Tais documentos séo indicados
abaixo. A construcéo, a avaliacéo e a reformulagdo do PPC séo processos coletivos
de trabalho. Assim, a participacdo de toda a comunidade (docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos) é fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e
legislativo que orienta e da suporte ao processo de elaboracao/reforma do PPC:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigos 205 a 214.

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Capitulo VI —
Art. 43 a 67.
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e Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de 25 de junho
de 2014, Aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e da outras
providéncias.

e Diretrizes Curriculares Nacionais de Cada Curso, Disponivel

€M<nhttp://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991>.

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRG 2019- 2023,

Resolugdo 036 — Conselho Académico Superior- CONSUP de 19 de setembro,
disponivel em: http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-
36-2019-consup.pdf.

e Ndacleo Docente Estruturante, Resolugdo N. 1, de 17 de Junho de 2010,

Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Disponivel
em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download
& gid=6 885&It emid. Acesso em 30 de junho de 2016.

e Educacdo Ambiental, Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre a

educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d&

outras providéncias.

Destaques:

Art. 1° Entende-se por educagdo ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de
uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.
[...] Art. 9° Entende-se por educacdo ambiental na educacdo escolar a
desenvolvidas no ambito dos curriculos das instituicdbes de ensino publicas e
privadas, englobando: [...]

Il - educacao superior

Art. 10. A educacédo ambiental sera desenvolvida como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalidades do ensino
formal.

§ 1° A educaca@o ambiental ndo deve ser implantada como disciplina especifica no
curriculo de ensino.

Art. 11. A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de formacdo de
professores, em todos os niveis e em todas as disciplinas.

e Resolucdo Cne/Cp N° 2, de 15 de Junho De 2012, Estabelece as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.


http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download

Destaque:

Art. 19. Os 6rgédos normativos e executivos dos sistemas de ensino devem articular-
se entre si e com as universidades e demais instituicdes formadoras de
profissionais da educacéo, para que os cursos e programas de formacéao inicial e
continuada de professores, gestores, coordenadores, especialistas e outros
profissionais que atuam na Educac&o Basica e na Superior capacitem para o
desenvolvimento didatico- pedagdgico da dimensédo da Educagdo Ambiental
na sua atuacgao escolar e académica.

§ 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na Educacéo Bésica,
e 0s cursos e programas de poés-graduacdo, qualificadores para a docéncia na
Educacéo Superior, devem incluir formagcdo com essa dimenséo, com foco na
metodologia integrada e interdisciplinar.

e Relagdes Etnico-Raciais, Resolugdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de 2004,
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Destaque:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagcéio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam
nos niveis e modalidades da Educacao Brasileira e, em especial, por Instituicdes
gue desenvolvem programas de formacdao inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram a Educacfo das Relagdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e teméticas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.
Disponivel em:_http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 11.645, de 10 de mar¢o de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no

curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica — Histéria e
18
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Cultura Afro- Brasileira e Indigenall. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm.

e BRASIL. Ministério da Educacédo. Conselho Nacional de Educacdo. Conselho
Pleno. Resolucéo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

e Educacdo em Direitos Humanos, Resolucdo N° 1, de 30 de maio de 2012,
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢éo em Direitos Humanos.

Destaques:

Art. 6° A Educagdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcdo dos Projetos Politico-Pedagégicos (PPP); dos
Regimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos
Programas Pedagoégicos de Curso (PPC) das Instituicbes de Educacdo Superior;
dos materiais didaticos e pedagégicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensao;
de gestao, bem como dos diferentes processos de avaliagdo.|[...]

Art. 8° A Educacdo em Direitos Humanos devera orientar a formagao inicial e
continuada de todos(as) os(as) profissionais da educacédo, sendo componente
curricular obrigatério nos cursos destinados a esses profissionais.

Art. 9° A Educac@o em Direitos Humanos devera estar presente na formacéo
inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais das diferentes areas do
conhecimento.

e Direito Educacional de Adolescentes e Jovens em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas, Resolucdo N° 3, de 13 de maio de 2016, Define Diretrizes

Nacionais para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em

cumprimento de medidas socioeducativas.

Destaque:

Art. 23. Os cursos de formagédo de professores devem garantir nos curriculos, além
dos conteldos especificos da respectiva éarea de conhecimento ou
interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem como conteddos
relacionados aos direitos educacionais de adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas.

e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Portaria N° 3.284, de 7 de novembro de

2003, Dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
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deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de instituigoes.

Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV - Do
direito a educacgao.

Lei N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012- Institui a Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
083°doart. 98 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto n® 5.626, de 22 de Dezembro de 2005, Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Destaque:

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos
cursos de formagao de professores para o exercicio do magistério, em nivel
médio e superior. [...]

2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos
de educacdo superior e na educacdo profissional, a partir de um ano da
publicacéo deste Decreto.

Estagio de Estudantes, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispde
sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e aLein®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°® 6.494,
de 07 de dezembro de 1977, e n° 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

SISTEMA E-MEC, Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007,
institui o e-MEC, sistema eletrdnico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informacg0des relativas aos processos de regulacdo, avaliagdo e supervisdo da
educacgdo superior no sistema federal de educacgéo, e o Cadastro e-MEC de
InstituicBes e Cursos 37 Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores
de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposi¢des. Disponivel em:
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e Programa de Internacionalizacéo, Portaria n° 220, de 3 de novembro de 2017,
institui o Programa Institucional de Internacionalizagéo de Instituicbes de Ensino
Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e dispde sobre as diretrizes gerais
do Programa.

e Extensdo Curricularizada, Resolu¢do n° 7, de 18 de dezembro de 2018,
estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/201, que aprova o Plano
Nacional de Educacéo- PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)

do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgéo, as quais

deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos.
e Disciplinas Ofertadas na Modalidade a Distancia, Portaria MEC N° 1.134, de

10 de outubro de 2016.

Destaque:
§ 1° As instituicbes de ensino superior que possuam pelo menos um curso de
graduacdo reconhecido podera introduzir, na organizagdo pedagogica e curricular
de seus cursos de graduagdo presenciais regularmente autorizados, a oferta de
disciplinas na modalidade a distancia. As disciplinas referidas no caput poderao ser
ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) da carga horaria total do curso.
e Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019. Disp8e sobre a oferta de carga
horéria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagéo
presenciais ofertados por Instituicdes de Educacgéo Superior - IES pertencentes

ao Sistema Federal de Ensino.

Destaque:
Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacgdo presenciais ofertados por
Instituicbes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de

Ensino, com observancia da legislacéo educacional em vigor.
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Art. 2° As IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaD
na organizacao pedagdgica e curricular de seus cursos de graduagao presenciais,
até o limite de 40% da carga horaria total do curso.

e Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional;

e Resolugdbes e Ordens de Servico - UNIRG, Disponivel em:

http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.

e Resolugdo 027/2019, do Conselho Académico Superior - CONSUP, que disp&e

sobre o Regulamento do Ensino de Graduagéo;

e Resolugdo 05/2020, do Conselho Académico Superior — CONSUP, que aprova
procedimentos para elaboragdo e reformulagdo de Projeto Pedagdgico dos

Cursos de Graduacéo.

1.1CONTEXTUALIZAGAO DA MANTENEDORA

Figura 1: Universidade de Gurupi / Foto: Divulgacéo

1.1.1 Nome da Mantenedora
. Nome: Fundagédo UnirG

. Sigla: UNIRG

. Presidente: Thiago Pinheiro Miranda

. Enderego: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n°® 2432,
. Bairro: Engenheiro Waldir Lins I

. Municipio/UF: Gurupi —-TO CEP: 77. 402-110
- Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7515

. E-mail: presidencia@unirg.edu.br Webmail:

www.unirg.edu.br
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1.2BASE LEGAL DA MANTENEDORA

= Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior

= Ato de Criacdo: Lein® 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n® 1.566
de 18/12/2003 e Lei n° 1.699 de 11/07/2007-Municipio de Gurupi -TO

= CNPJ: 01.210.830/0001-06

1.3HISTORICO DA MANTENEDORA?
A Lei Municipal n ° 611, de 15 de fevereiro de 1985 cria a Fundacéo

Educacional de Gurupi (F.E.G.)3, decretada pela Camara Municipal de Gurupi e
sancionada pelo prefeito municipal Jacinto Nunes da Silva e pelo secretério de
Administracdo Geral Divino Allan Siqueira. A Lei Municipal n°® 1.970, de 25 de
outubro de 2011, alterou a Lei de criacdo que em seu Art. 1° que transformou a
Fundacdio Educacional de Gurupi em Fundacdo UnirG e definiu como Orgéo
Consultivo e Fiscalizador, o Conselho Curador.

No primeiro ano, a gestdo da Fundacdo Educacional de Gurupi (F.E.G.) se
deu em parceira com a empresa Centro de Ensino Regional Tocantins-Araguaia —
CERTA; em 1986, a Prefeitura rompeu esse contrato e através da alteracdo do
estatuto da FEG, pelo Decreto n® 162, de 03/11/1986, nomeou como presidente,
Maria das Dores Braga Nunes, como secretério, Milton Loureiro e como tesoureiro,
Odécio Lopes Névoa Filho. O Decreto n® 080/86, de 16 de maio de 1986 nomeou o
prof. Mario Coelho da Silva para Dire¢do Geral da FAFICH-Gurupi®.

Em 2001 se inicia a fase de implantacdo do que viria a ser a Universidade de

Gurupi. O prefeito Jodo Lisboa da Cruz nomeou para presidente da Fundacdo

2 0 histdrico foi construido com base na pesquisa realizada pela professora Célia Maria Agustini
Lima.

33 Atual Fundagao UnirG.

4 O primeiro Regimento (n° 01) foi aprovado com o processo de autorizativo da instituicio por meio
da Resolugdo CEE/GO n° 150 de 31/05/1985 e teve vigéncia de 1985 a 1988; o n° 02 — Resolugao
CEE- GO n° 066, de 26/05/1988, vigorou de 1988 a 2002; o n°® 03 — Resolu¢do CEE-TO n° 082, de
02/08/2002, de 2002 a 2004; o0 n° 04 — Resolugdo CEE-TO n° 02, de 30/01/2004, vigorou de 2004 a
2008; o n° 05 — Resolugdo CEE-TO n° 63, de 07/05/2008, iniciou sua vigéncia com a ascensdo a
Centro Universitario em 2008 e, em 19/09/2019 foi aprovado no CONSUP o Regimento Geral
Académico n° 07, ajustado para o novo contexto: Universidade (2019).
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Educacional de Gurupi o professor Valnir de Souza Soares, diretor administrativo-
financeiro, Américo Ricardo Moreira de Almeida e criou a diretoria académica
vinculada & FEG, ocupada pelo prof. Pedro Luiz de Menezes, que receberam como
misséo, a transformacéo da cidade de Gurupi em um polo educacional.

Com a nova condicdo e, nos termos do referido decreto, o Centro
Universitario UnirG passou a ser identificado como uma Instituicdo Publica
Municipal de Ensino Superior, com universalidade de direito, mantida e
representada pela Fundagdo UnirG, mantenedora, com natureza e personalidade
juridica de direito publico, possuindo o mesmo regramento juridico dispensado as
autarquias, instituida pela Lei Municipal n°® 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as
alteracdes da Lei Municipal n° 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n®
1.699 de 11 de julho de 2007 e, posteriormente, em 2009, por meio da Lei Municipal
n® 1.831, de 07/12/2009 a Lei 611/1985 foi alterada em seus artigos 1° e 3°,
alterando a personalidade juridica, definindo/alterando a condicdo para ser
presidente da Fundacéo e redefinindo a estrutura orgénica da Fundacédo UnirG;
novamente alterada pela Lei Municipal n°® 1.970, de 25/10/2011; agora o Conselho
Curador com 14 (catorze) membros e definicdo dos 6rgdos ligados a Fundacéo
UnirG: Controladoria Geral da Fundagéo UnirG, Tesouraria da Fundagdo UnirG,
Secretaria Executiva do Gabinete da Presidéncia da Fundagao UnirG; essa € a Lei
gue persiste, alterando os membros a cada dois anos.

Até 29/08/2010, os docentes eram concursados sob regime estatutario,
porém apos intensos estudos e simulac@es para comprovar a viabilidade e a
capacidade da Instituicdo, foi editada a Portaria UnirG n°® 633, de 30/08/2010, que
disp6s sobre o enquadramento de servidores docentes Efetivos no Regime de
Trabalho, dando cumprimento a Lei 1.755, de 21/05/2008, que legalizou o assunto
nos seguintes regimes de trabalho: a) Docente com Tempo Integral — 40 horas com
Dedicacdo Exclusiva; b) Docente com Tempo Integral — 40 horas; c) Docente com
Tempo Parcial — 20 horas. A Resolucdo CONSUP n° 006/2010, de 08/07/2010
aprovou o enquadramento dos docentes do Centro Universitario UnirG, retroagindo
os seus efeitos a 01/07/2010.

A UnirG promoveu Concursos Publicos de Provas e Titulos para professor

em 1985 (empresa CERTA/Goiania) e na sede em Gurupi nos anos: 1988 (Edital n®
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002, de 17/12/1987), 1989 (Edital em 08/06/1989 - Inscrigbes de 04/01 a
05/02/1990); 1991 - Edital em 1°/07/1991, homologado pela Resolug¢éo n° 004, de
20/08/1991; 1999 (Edital 05/99), 2000 (Edital n® 005, de 08/05/2000); 2007, 2013
(Resolugdo CONSUP n° 004, de 30/04/2013), e o ultimo em 2019 (Edital n° 001, de
28/06/2019); para o Corpo Técnico-Administrativo em: 1999 (Edital 05/99), 2006
(Edital 2005); 2007, 2010, 2016 (Portaria n°® 966, de 19/10/2016- aplicado em
12/02/2017), 2017 (homologado pela Portaria UnirG n° 858/2017 de 20/12/2017),
2019 (homologado pela Portaria UnirG n° Portaria no 045/2019.

Quanto a qualificagdo dos professores, na p6s-graduacdo Stricto Sensu foi
oferecida por meio de parceria com instituicées: Universidade de Marilia (UNIMAR)
em Marilia-SP (1997), Universidade de Taubaté (UNITAU) em Taubaté-SP (2012),
Universidade Federal de Goias-GO em Goiania, Universidade Federal do Tocantins
(UFT) em Palmas e Gurupi-TO (2016). A Resolucdo CONSUP n°049, de
19/10/2017, aprovou o Mestrado Profissional em Salde Publica e Ambiente, assim
como seu regulamento e o Projeto Pedagdgico.

Em 2016, para equilibrar as financas da Instituicdo, ficou estabelecida a
suspensdao por 24 (vinte e quatro) meses da liberagédo de docentes para qualificacdo
em outros mestrados ou doutorados, porém com o compromisso de analise dos
pedidos de bolsas e ajudas de custo dos docentes que j& previram cursar doutorado
nesse periodo (Resolugdo CONSUP n° 025, de 10/06/2016).

Por meio da Resolucdo CONSUP n° 025, de 10/06/2016 foi aprovada a
reducdo de vagas no MINTER com UFT no Centro Universitario UnirG,
permanecendo 15 (quinze) vagas em Politicas Publicas e 15 (quinze) vagas na area
da Saude, com custos do MINTER com a UFT para os docentes efetivos e técnicos
administrativos da IES a cargo da Fundac&o UnirG.

Na gestdo do prefeito municipal Alexandre Tadeu Salomdo Abdalla, foi
empossado no cargo de presidente da Fundacdo UnirG, em janeiro de 2011, o
senhor Eugénio Pacceli Freitas Coelho, mesmo tendo sido eleito para esse cargo,
em setembro do ano anterior, o professor Anténio Savio Barbalho do Nascimento.

Em 2013, o prefeito municipal, Laurez da Rocha Moreira, nomeou o candidato
eleito em setembro de 2010, professor Antdnio Savio Barbalho do Nascimento para
a presidéncia da Fundacgao UnirG (Decreto Municipal n® 013, de 03/01/2013).
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O Decreto Municipal n°683, de 04/07/2017 nomeou o advogado Thiago
Benfica para exercer o cargo de presidente da Funda¢&o UnirG, em substituicdo ao
advogado e professor Anténio Savio Barbalho do Nascimento.

Em 2021 tomou posse o novo presidente da fundagéo UnirG, o senhor Thiago
Pifieiro Miranda. (Decreto Municipal n° 233, de 23/01/2021), em substituicdo ao
advogado Thiago Benfica.

Em 2018, mais um sonho foi realizado: o Centro Universitario passou ao nivel
de Universidade, agora Universidade de Gurupi — UnirG, conforme Decreto
Governamental n°5.861, de 17 de setembro de 2018.

Para alcancar a meta de implantar a, hoje, Universidade em Gurupi, muitos
servidores docentes, corpo técnico-administrativo, discentes e também a
comunidade de gurupiense e da regido, do poder constituido nas diversas gestées,
aderiram ao sonho, desde o plano de campanha politica (1982) e materializado em
1985 com a criagdo de uma Instituicdo de Ensino Superior em Gurupi -TO, o
comandante Jacinto Nunes e, ainda dos prefeitos do sul do Tocantins que apoiaram
a mesma causa, participaram da ardua tarefa.

O esfor¢o conjunto de todos os segmentos da IES e do poder Executivo de
Gurupi resultou na esperada transformacdo do Centro Universitario UnirG em
Universidade de Gurupi. Muitos desafios ainda se colocam pela frente, com as
adequacdes necesséarias para melhorar ainda mais a qualidade de trabalho

oferecido e o engrandecimento educacional na regido e no Estado do Tocantins.

2 CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA
21 NOME DA IES

= Nome: Universidade de Gurupi Sigla: UnirG

= Endereco: Av. Pard, Quadra 20, Lote 01; n° 2432,

= Bairro: Engenheiro Waldir Lins CEP: 77. 402 -110

=  Municipio/UF:; Gurupi — TO

= Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

= E-mail: reitoria@unirg.edu.br Webmail: www.unirg.edu.br
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2.2BASE LEGAL DA IES
= Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior

= Ato de Criagdo: Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de
18/12/2003 e Lei n°1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi-TO.

= Ato de Credenciamento de Centro Universitario: Decreto
Governamental 3.396, de 07 de maio de 2008, publicado em DOE/TO, n° 2659, de
02 de junho de 2008.

= Ato de Credenciamento de Universidade: Decreto Governamental N°
5.861, de 17 de setembro de 2018. Publicado no DOE/TO n° 5.190 de 03 de
setembro de 2018.

= CNPJ: 01.210.830/0001-06

2.3MISSAO
Missdo Institucional é fruto de uma construgdo coletiva na Semana de

Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, foi atualizada apds uma etapa de
elaboracéo do Planejamento Estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborado,
também, a Visdo e os Valores, por meio de uma metodologia de planejamento
estratégico participativo, fundamentado em um processo de ouvir e perceber o
entrecruzar de olhares dos trés segmentos da comunidade universitaria e
sociedade.

A missdo “Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento
regional e a producao de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da

inovagdo”.

2.4VISAO
Por entender que a visdo, a missao e valores ainda expressam o real propdsito da

Universidade de Gurupi — UnirG, em toda a sua abrangéncia e direcionamento
institucional, mantém em sua integralidade para esse préximo ciclo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A viséo “Ser uma Universidade de referéncia na Regidao Norte, comprometida com

a formacdo cidadad, de maneira inovadora e sustentavel”.
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25VALORES
A Instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esfor¢co continuo como um centro

de exceléncia académica nos cendrios regional, nacional e internacional,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa e democratica e para a
defesa da qualidade da vida, com base nos seguintes valores:

= Exceléncia - A UnirG trabalha para alcancar patamares de exceléncia em
suas areas de atuacdo, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extenséo, além
de ser capaz em estabelecer parcerias e convénios em prol da qualidade.

= Inovagéo - Uma Instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e de
instituir oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovagao.

= Etica - Uma Instituicdo voltada para a responsabilidade ética, social e

ambiental.

= Comprometimento com a comunidade académica - Uma Instituicdo
gue conhece a diversidade académica que atende e é capaz de suplantar as
desigualdades.

= Responsabilidade social e ambiental - Uma Instituicdo preparada para
cumprimento da responsabilidade social e ambiental, além de propor solugdes e
influenciar esse cumprimento pela gestdo municipal.

= Transparéncia - Uma Instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar

suas acdes e decisdes a comunidade académica e a sociedade.
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2.6HISTORICO DA MANTIDA

A Universidade de Gurupi € uma Instituicdo Publica Municipal de Ensino
Superior, situada no municipio de Gurupi, na regido sul do Estado do Tocantins. E
mantida e administrada financeiramente pela Fundagéo UnirG.

Quando ainda era Centro Universitario UnirG, no caminho pela qualidade dos
Servigos e nos preparativos para ascender a Universidade, aprovou regulamentos
de diversas unidades: Secretaria Geral Académica - Resolugdo CONSUP n° 03, de
13/03/2014; Nucleo de Praticas Juridicas do Centro Universitario UnirG (Resolugdo
CONSUP n° 023, 09/06/2016); critérios para a Outorga de Grau no Centro
Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 010, de 17/11/2010); Regulamento de
Extensé&o e os respectivos critérios de Avaliagdo com a validade por 02 (dois) anos,
para ser reavaliado, visando ao aprimoramento e ajustes que se tornassem
necessarios, de acordo com os objetivos do Centro Universitario UnirG (Resolugdo
CONSUP/Cémara de Graduagédo n° 009, de 07/11/2011); Regulamento do Projeto
Integrador do Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 045, de
17/11/2016); horario de funcionamento e sistema de registro do ponto eletrénico
para os servidores do Quadro Técnico-Administrativo e aos Docentes no ambito da
Fundacgdo e Centro Universitario UnirG (Portaria UnirG n° 1173, de 21/12/2016);

Regulamento de Monitoria do Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n°
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016, de 31/05/2017); Regulamento para admissdo de aluno especial no Centro
Universitario UnirG (Resolu¢do CONSUP n° 017, de 31/05/2017); Regulamento
para admissdo de Aluno Extraordinério no Centro Universitario UnirG (Resolugdo
CONSUP n° 018, de 31/05/2017); normas de Colagdo de Grau (Resolucéo
CONSUP n° 019, de 31/05/2017); regulamentacdo do Nucleo Comum do Centro
Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 037, de 26/11/2015); regulamento do
Nucleo de Ensino a Distancia do Centro Universitario UnirG (Resolu¢gdo CONSUP
n® 044, de 21/09/2017) e outros regulamentos foram providenciados. A UnirG
instituiu os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), a Camara de Etica e Disciplina;
a Camara de Graduacdo. Também foi realizada parceria com a Universidade do
Tocantins-UFT para qualificacdo Stricto Sensu, sendo aprovado por meio da
Resolugdo CONSUP n° 002, de 10/03/2016, o Mestrado Interinstitucional (Minter).

O Decreto Governamental n° 5.861 foi assinado pelo governador do Estado
do Tocantins, Mauro Carlesse, em 17 de setembro de 2018, o qual oficializou a
transformacado do Centro Universitario UnirG em Universidade de Gurupi, sendo
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 5.190, de 17 de setembro de
2018. Este evento foi realizado sob a gestdo do prefeito municipal Laurez Moreira;
presidente da Fundac&o UnirG, Thiago Benfica e a reitora da academia, Profa. Lady
Sakay. O processo de credenciamento por transformag¢do em Universidade foi
composto pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimento Académico,
Estatuto, documentos referentes a situacdo financeira, académica, dentre outros,
em conformidade com as normas vigentes que possibilitaram o credenciamento
desta Instituigio por cinco anos. Esse acesso permite & UnirG ampliar os programas
de pesquisa, intercAmbios internacionais, acesso a financiamentos e editais,
registrar diplomas de outras instituicbes, criar cursos e sedes administrativas
académicas, além da formacdo de redes de parcerias com outras instituicbes
nacionais e internacionais.

Ampliando a oferta de cursos, a Instituicdo aprovou a criacdo do curso de
Engenharia Civil, com funcionamento no periodo noturno, com 60 vagas semestrais
(Resolugdo CONSUP/UnirG n° 014, 10/09/2013); posteriormente, por meio da
Resolugdo CONSUP n° 005, de 24/04/2014 foi criado o curso de Engenharia Civil

no turno Matutino. Foi aprovado também, pela Resolugdo CONSUP n° 021 de

30



05/11/2013, o Edital para selecdo dos cursos de tecnologia em Comunicagéo
Institucional e Sistemas para Internet para o primeiro semestre de 2014. Embora o
esfor¢o para abertura do curso de Comunicacao Institucional, a coordenacdo do
curso de Comunicacdo Social ndo obteve éxito. Foi oferecido somente o curso de
Sistemas para Internet, com demanda suficiente, conforme exigéncia da Fundacéo,
para funcionar a partir do primeiro semestre de 2014. Conforme Resolucdo do
CONSUP n° 058 de 12/12/2019 foi aprovado o curso de Tecnologia em Estética e
Cosmética. E em maio de 2020 foi aprovado o Curso de Medicina na cidade de
Paraiso do Tocantins TO, conforme Resolugdo CONSUP n° 002, 20/04/2020.

Com varios desafios ainda por percorrer, mas sob a égide de Universidade,
a IES conta com o0s seguintes cursos de graduacdo: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito (matutino e noturno), Educagdo Fisica (bacharelado e
licenciatura), Tecnologia em Estética e Cosmética, Enfermagem, Engenharia Civil
(matutino e noturno), Farmécia, Fisioterapia, Jornalismo, Letras, Medicina Gurupi,
Medicina Paraiso, Odontologia, Psicologia e Pedagogia.

Foi finalizado o curso superior de tecnologia Sistemas para Internet. Também
ministra cursos de pés-graduacdo Lato Sensu e tem aprovado o Stricto Sensu,
Mestrado Profissional em Saude Puablica e Ambiente, em parceria com a
Universidade Federal do Tocantins — UFT e continua sendo oferecido o Mestrado
Interinstitucional (Minter).

Quanto a poés-graduacao, a IES ofertou programas de pés-graduacéo Lato
Sensu desde 1995 com origem nesta Instituicdo ou em parceria com outras, sendo
que a partir de 2014 a UnirG ofereceu, semestralmente, por meio de publicacédo de
editais os cursos de pos-graduacéo Lato Sensu e ministrados conforme a demanda.
Na pds-graduacéo foram realizados os seguintes cursos de especializacdo Lato
Sensu: Agronegécios TURMA | (2015-2016); Agronegécios TURMA Il (2017-2018);
Controladoria e Finangas - TURMA | (2017-2018); Direito Tributario — TURMA |
(2017-2018); Educacéo Fisica Aplicada ao Fitness e ao Wellness — TURMA | (2017-
2018); Farmacia Hospitalar Enfoque em Farmacia Clinica (2014-2015);
Farmacologia Clinica e Terapéutica com Enfase em Prescricdo Farmacéutica -
TURMA | (2016-2017); Psicologia Clinica - Avaliacdo e Intervencdo — TURMA |
(2015-2016); Psicologia Clinica - Avaliagcéo e Intervencdo — TURMA 1l (2016-2017);
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Terapia Intensiva — TURMA | (2014-2015); Terapia Intensiva — TURMA |l (2015-
2016); Terapia Intensiva — TURMA lIl (2016-2017); Terapia Intensiva — TURMA IV
(2017-2018).

A IES conta com instrumentos que norteiam as a¢bes com o intuito de
cumprir sua missdo e objetivos, quais sejam: Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), encarregada da
avaliagdo institucional; a implementagéo das Camaras de Graduagao e Camara de
Etica no Conselho Académico Superior (CONSUP); o Nicleo Docente Estruturante
Institucional — NDEI, que acompanha e socializa as a¢des dos Nucleos de Docentes
Estruturantes - NDEs dos cursos; o Colégio de Coordenadores; os Conselhos dos
Cursos, além de outras ferramentas nas diversas unidades.

Os cursos sdo ministrados nos seguintes locais: Campus |, Campus Il e
Clinica de Odontologia; além de salas de aulas destinadas aos alunos de estagio,
no Nucleo de Praticas Juridicas, no Ambulatério de Satde Comunitaria e no Centro
de Vida Saudéavel. Os laboratérios dos cursos da Saude sado oferecidos no Campus
Il e, do curso de Odontologia, na Clinica Odontolégica. A Instituigdo conta com o
Nucleo de Préticas Juridicas para o estagio do curso de Direito que atende também,
efetivamente, a clientela com renda mensal de até dois salarios minimos.

Mantém, ainda, o Nucleo de Estagio da Saude que atende os residentes da
Saude/UnirG, em local especial, equipado com biblioteca, quarto para descanso,
cozinha e outros atendimentos para uso dos residentes médicos.

Conta também com sala multifuncional do Laboratério de Tecnologia
Assistiva da UnirG-(LabTAU) para construcéo de material que atenda ao aluno com
dificuldade de aprendizagem em escolas do Municipio e da regiéo.

Os cursos de Direito e de Pedagogia foram os primeiros autorizados, ambos,
por meio da Resolu¢cdo CEE/GO n° 150 de 31/05/1985. O inicio das atividades da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (F.F.C.H.G.) ocorreu no
Colégio Ary Ribeiro Valadao Filho. O 1° Processo Seletivo dos cursos de graduacéo
plena ocorreu em 29 e 30 de junho de 1985; inicio das aulas em julho de 1985 com
a Licenciatura Curta e, no segundo semestre de 1985, tiveram inicio os cursos de

graduacgdo em Direito e Pedagogia com Licenciatura Plena.

32



Conforme legislagao em vigor, depois da autorizagdo do Conselho Estadual
de Educacdo, ainda faltava a autorizacdo do Ministério de Educacdo e Cultura
(MEC) a qual foi oficializada em 19 de agosto de 1987, ao ser publicado no DOU de
20/08/1987, Secdo |, na primeira pagina, o Decreto Ministerial n°® 94.786 que
autorizou o funcionamento do curso de Direito da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas de Gurupi, a ser ministrado com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais
e, no mesmo Diério Oficial, Secéo |, pagina 13222, o Decreto Ministerial n°® 94.787
autorizou o funcionamento do curso de Pedagogia com as habilitagées: Magistério
das Matérias Pedagdgicas do 2° Grau, Supervisdo Escolar de 1° e 2° Graus
(Licenciatura Plena), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais e Supervisdo
Escolar de 1° Grau (Licenciatura Curta), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.
O primeiro regimento da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi n°
028, aprovado por meio da Resolu¢cdo CEE-GO n° 066, de 26 de maio de 1988, foi
assinado pelo entdo presidente, Pe. José Pereira de Maria.

Em 1989, houve a substituicdo da presidéncia da Fundagdo Educacional de
Gurupi (FEG), assumida pelo professor Lazaro Francisco Mundim; também
tomaram posse a secretaria executiva, Maria Botelho Pinheiro e como tesoureira,
Maria do Carmo Sampaio de Lima Aguiar. Na diretoria académica continuou Mario
Coelho da Silva, assumindo a vice-dire¢éo, o professor Galileu Marcos Guarenghi
(Decreto Municipal 125/1989).

Em 1990, estava estabelecida a sede da Faculdade na Alameda Madrid, 545,
Setor Jardim Sevilha, onde passou a funcionar a Academia, a Fundacédo, a
Associacdo dos Professores, a representacdo estudantil e local em que foi
instalada, posteriormente, & época, a Empresa Junior que atendia aos dois ultimos
cursos criados: Administragdo e Ciéncias Contabeis.

Por meio do Decreto Ministerial s/n, de 04/08/1994, conforme o Parecer
CES/CEE-TO n° 095, aprovado em 24/10/1991 - processo 773/91 —, os cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis tiveram o funcionamento autorizado. Em 1999,
foram criados os cursos emergenciais de Histéria, Matematica e Letras, como
também foi aberto o curso de Direito Matutino, com fundamento no Parecer CEE/TO
n°® 029 de 24/02/1999. Em 1997, houve alteragdo na gestdo municipal, assumindo

a prefeitura o Sr. Nanio Tadeu Gongalves que nomeou pelo Decreto Municipal 297,
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de 20/06/1997, Verbena Medeiros Brito para, em comisséo, exercer o cargo de
presidente da Fundacdo Educacional de Gurupi. Em 01/02/2000, o curso de
Educacéo Fisica foi autorizado pelo Decreto Governamental n® 895. Até o fim do
século passado a FAFICH possuia 7 (sete) cursos e 1.078 (mil e setenta e oito)
académicos.

No vestibular de meio de ano de 2001, a FAFICH/UnirG® ampliou seu
vestibular ofertando também os cursos de Ciéncia da Computagéo, Odontologia,
Fisioterapia e Comunicac¢do Social — Jornalismo, com base no parecer favoravel
emitido pelo Conselho Estadual de Educagcdo do Estado do Tocantins, em
20/06/2001, concretizado no Decreto Governamental n° 1.332, de 17/10/2001. Em
2002, foram criados os cursos de Enfermagem® e Medicina. A Instituicdo passou
entdo a ter 12 cursos com um curso, Direito, em dois turnos, 3.449 discentes e 110
docentes.

No segundo semestre de 2006 foi realizado o processo seletivo para o curso
de Farmacia, autorizado conforme o Decreto Governamental n° 2.882, de
06/11/2006, a luz do Parecer CES/CEE/TO n° 230/2006, com funcionamento em
periodo integral e 60 (sessenta) vagas semestrais. O oferecimento de vagas do
curso de Farmacia foi suspenso e deixou de constar no edital do processo seletivo
a partir do primeiro semestre de 2014, conforme a Resolugdo CONSUP n° 016, de
01/10/2013, no entanto voltou a ser oferecido com a aprovacéo de nova estrutura
curricular no primeiro semestre de 2016.

Embora as avaliacdes estivessem sendo realizadas no ambito institucional,
em 2007 aprovou-se o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
encarregada da elaboragéo do projeto de autoavaliacéo institucional, com vistas ao

acesso ao Centro Universitario.

5 A utilizag3io da marca UnirG se iniciou no primeiro vestibular de 2001 e a nova logomarca mantinha
o tradicional nome FAFICH para que, na transicdo dos nomes, ndo se perdesse as conquistas que
a antiga Instituicdo de Ensino Superior atingiu.

6 Por meio da Resolugdo CONSUP ne 005, de 28/03/2017 foi aprovada a criagio do Curso de

Enfermagem no periodo Noturno.
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Em 2008, a Institui¢do iniciou nova fase, obtendo autonomia universitéria, por
meio do acesso ao nivel de Centro Universitario, a maior conquista até entéo, por
meio do Decreto Governamental n® 3.360, de 02/06/2008 — DOE/TO de 06/06/2008,
conforme o Parecer CES/CEE/TO n° 144/2008-DOE/TO de 30/05/2008. Assim
credenciado, o Centro Universitario UnirG passou a desfrutar de autonomia para,
entre outras agdes, criar e organizar em sua sede, cursos e programas de educacao
superior, registrar os diplomas dos concluintes de seus cursos, até entdo sob o
encargo da Universidade Federal de Goiés, enfim gozar da autonomia conforme a
legislacdo vigente. Em 2011, protocolou os documentos necessarios para novo
credenciamento, que foi renovado por cinco anos, conforme o Decreto
Governamental 4.659, de 24/10/2012 — DOE/TO de 24/10/2012 e Parecer CEE/TO
n° 396/2012, de 18/11/2011 — DOE-TO de 13/12/2011.

Essa condicdo resultou em outras providéncias da IES, desde 2008, tais
como: o final da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
reformulacdo do Estatuto da Fundagdo e do Regimento Geral Académico com
reorganizacdo das acdes, adequando-as as normas estatutarias e regimentais.
Evidenciou-se a melhoria da qualidade do ensino oferecido, comprovada por
processos avaliativos, pela qualificagdo do seu corpo docente e pelas condigdes de
trabalho oferecidas & comunidade académica.

Com o Regimento Geral aprovado conforme a Resolugdo CEE/TO n° 63, de
07/05/2008 - DOE/TO de 18/08/2008, houve elei¢édo para os cargos de reitoria, vice-
reitoria e coordenacgBes de curso e de estagio, com mandato de dois anos. Na
primeira elei¢do, foi eleito como reitor, o prof. Dr. Marcus Geraldo Sobreira Peixoto
e vice-reitor, o prof. Ms. Alexandre Ribeiro Dias. Na Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo foi nomeada a Prof2 Dr2 Karin Ferreto Santos Collier e na Pré-reitoria de
Graduacdo e Extensdo, o prof. Ms. Ricardo Lira de Rezende Neves. Esse
Regimento sofreu alteracdes em 10/08/2012, 2015, 20167.

7 A Resolugdo CONSUP n° 012, de 28/04/2016 aprovou a emenda do REGIMENTO GERAL
ACADEMICO do Centro Universitario UnirG, modificando disposicbes relativas as Eleigées do
Conselhos de Curso do Centro Universitario UnirG, acrescentando ao artigo 16 os §§ 2° e 3°.
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Em 06/08/2009 foi aprovada a criagdo do Departamento de Registro de
Diplomas, Titulos e Certificados por meio da Resolugdo CONSUP n° 012/20098,
materializando mais uma conquista da condi¢do do nivel de Centro Universitéario,
para o qual foi nomeada a servidora Cinaria Batista da Silva Lima.

A UnirG mantém revistas online, sendo a primeira a Revista Cereus, cujo
v.01, n.01, foi publicado em agosto de 2009, destinando-se a divulgacdo de
trabalhos cientificos das areas classificadas pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Capes como: Ciéncias Exatas e da Terra, Saude
Coletiva (epidemiologia, saude publica, medicina preventiva) Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, mas abre espaco para
submissdes de outras areas desde que os respectivos conteldos guardem
correspondéncia com o projeto da revista.

Em 2013, foi criada a Revista Amaz6nia Science & Health com divulgagao
trimestral, destinada a publicacdo de trabalhos cientificos e intervencbes
relacionadas a saude. As Revistas Cereus e Amazbnia: Science & Health
receberam em abril, a avaliagdo da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Qualis-Capes) para os anos 2016/2017. Os periédicos foram
classificados com Qualis "B" na area interdisciplinar. A Amazénia conquistou Qualis
"B5" e a Cereus Qualis "B2"°.

Em 03/08/2017, os académicos do curso de Letras do Centro Universitario
UnirG promoveram o langamento da primeira revista Ressaca Literaria; trata-se de
uma revista de poesia e prosa que propde leitura, por meio da publicacdo de
poemas, contos, cronicas, resenhas, artigos, entrevistas, fotografias, muasicas, entre

outras variedades.

8 A Resolugdo CONSUP n° 012/2009 aprovou também o Regulamento do DRDTC e obteve
aprovacédo do termo aditivo por meio da Resolucdo CONSUP n° 024, de 25/09/2014, modificando o
selo de segurancga dos diplomas expedidos pela UnirG.

9 No Brasil, as revistas académicas s&o avaliadas anualmente e s&o catalogadas por Qualis (critério
de avaliagdo do MEC/Capes), da seguinte forma: A1 e A2 (Exceléncia internacional), B1 e B2

(Exceléncia nacional), B3, B4 e B5 (relevancia média), C — baixa relevancia.
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Cumprindo as normas previstas no Regimento Geral, foi deflagrado o
processo eleitoral para mandato de dois anos (2010-2012), assumindo a gestéo os
professores mestres: Alexandre Ribeiro Dias, no cargo de reitor e Victor de Oliveira,
no cargo de vice-reitor, empossados em 22/09/2010, sendo nomeados para a Pro6-
reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao, a prof2 Dr2 Karin Ferreto Santos Collier e na
Pro-reitoria de Graduacgéo e Extenséo, o prof. Ms. Rogério Ferreira Marquezan. Os
mestres Alexandre Ribeiro Dias, no cargo de reitor e Victor de Oliveira, no cargo de
vice-reitor foram reeleitos também para o pleito de 2012-2014.

A UnirG ministrou o Curso de Extensado Universitaria em Medicina, referente
a oferta de disciplinas para legalizacdo dos diplomas de Medicina, cujos cursos
foram concluidos no exterior. A analise dos documentos desses alunos resultou em
pareceres individualizados das Universidades Federais do Rio Grande do Norte e
de Santa Catarina. O curso foi ministrado no Centro Universitario UnirG, com turmas
em 2010 e em 2011; a primeira, com carga horaria de 612, 972 e um participante
com 1440 horas. Os participantes finalizaram as disciplinas teéricas/préticas (para
agueles que precisavam) e depois foram divididos em blocos para realizar o
internato. Essa etapa foi realizada: 1° Bloco, com 23 (vinte e trés) participantes na
cidade de Maraba-PA; 2° Bloco, com 07 (sete) em Crixas -TO, 04 (quatro) em
Formoso do Araguaia -TO, 06 (seis) em Itaberaba—BA; 3° Bloco, com 16 (dezesseis)
participantes em Pedro Afonso -TO. As disciplinas foram ministradas, emitidos os
historicos e os certificados de finalizagdo das disciplinas necessarias a cada
participante; desses documentos, a InstituicAo recebeu elogios da comissao
responsavel pela andlise, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Em 2012, a IES passou a ofertar vagas por meio do processo seletivo com
cota para os candidatos que prestaram o ENEM e, posteriormente, ampla
concorréncia, ENEM e para egressos de escola publica. Em 2017, a forma de
ingresso ampliou para prova agendada, oportunizando alguns cursos, usando das
alternativas apresentadas anteriormente.

O Centro Universitario UnirG, no caminho pela qualidade dos servigos e nos
preparativos para ascender a Universidade, aprovou regulamentos de diversas
unidades: Secretaria Geral Académica - Resolucdo CONSUP n° 03, de
13/03/2014; Nucleo de Praticas Juridicas do Centro Universitario UnirG
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(Resolugdo CONSUP n° 023, 09/06/2016); critérios para a Outorga de Grau no
Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 010, de 17/11/2010);
Regulamento de Extensdo e os respectivos critérios de Avaliagcdo com a
validade por 02 (dois) anos, para ser reavaliado, visando ao aprimoramento e
ajustes que se tornassem necessarios, de acordo com 0s objetivos do Centro
Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP/Camara de Graduagdo n° 009, de
07/11/2011); Regulamento do Projeto Integrador do Centro Universitario UnirG
(Resolucdo CONSUP n° 045, de 17/11/2016); horéario de funcionamento e
sistema de registro do ponto eletrénico para os servidores do quadro técnico-
administrativo e aos docentes no ambito da Fundagédo e Centro Universitario UnirG
(Portaria UnirG n°® 1173, de 21/12/2016); Regulamento de Monitoria do Centro
Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 016, de 31/05/2017); Regulamento
para admissao de aluno especial no Centro Universitario UnirG (Resolugéo
CONSUP n° 017, de 31/05/2017); Regulamento para admissdo de Aluno
Extraordinério no Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 018, de
31/05/2017); normas de Colacdo de Grau (Resolugdo CONSUP n° 019, de
31/05/2017); regulamentagdo do Nucleo Comum do Centro Universitario UnirG
(Resolugdo CONSUP n° 037, de 26/11/2015); regulamento do Nicleo de Ensino a
Distadncia do Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 044, de
21/09/2017) e outros regulamentos foram providenciados. A UnirG instituiu os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), a Camara de Etica e Disciplina; a Camara
de Graduacdo. Também foi realizada parceria com a Universidade do Tocantins-
UFT para qualificacdo Stricto Sensu, sendo aprovado por meio da Resolugéo
CONSUP n° 002, de 10/03/2016, o Mestrado Interinstitucional (Minter).

Ampliando a oferta de cursos, a Instituicdo aprovou a criagdo do curso de
Engenharia Civil, com funcionamento no periodo noturno, com 60 vagas
semestrais (Resolugdo CONSUP/UnirG n° 014, 10/09/2013); posteriormente, por
meio da Resolucdo CONSUP n° 005, de 24/04/2014 foi criado o curso de
Engenharia Civil no turno Matutino. Foi aprovado também, pela Resolugéo
CONSUP n° 021 de 05/11/2013, o Edital para selecdo dos cursos superiores de
tecnologia em Comunicacao Institucional e Sistemas para Internet para o primeiro

semestre de 2014. Apesar de todos os esfor¢os, somente o curso de Sistemas para
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Internet teve demanda suficiente para abertura, conforme exigéncia da Fundacéo,
para funcionar a partir do primeiro semestre de 2014.

No primeiro semestre de 2014 foi realizado o primeiro Processo Seletivo em
Residéncia Médica, em parceria com a Secretaria de Salde. Foram ofertadas 06
(seis) vagas, sendo 02 para cada especialidade: Cirurgia Geral, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia e Traumatologia. O segundo Processo Seletivo foi realizado
no primeiro semestre de 2015, sendo acrescentadas 02 vagas para Saude da
Familia e Comunidade. No primeiro semestre de 2016 foi realizado o terceiro
Processo Seletivo, com 06 (seis) vagas: Cirurgia Geral — 01 (uma) vaga;
Ginecologia e Obstetricia: 01 (uma) vaga; Medicina de Familia e Comunidade — 04
(quatro) vagas. A Residéncia Médica é oferecida anualmente.

Houve elei¢des para reitoria, vice-reitoria e coordenagdes e de estagios dos
cursos. Foram eleitas para a gestédo do, entdo, Centro Universitario UnirG, para o
biénio 2014-2016, as professoras Dr? Lady Sakay e Janne Marques Silveira. As
elei¢Bes para reitoria e coordenadores foram realizadas em 16/10/2014 e os eleitos
empossados em 19/12/2014. Elas foram reeleitas para a gesté@o de reitoria e vice-
reitoria seguinte, no biénio 2016-2018.

Por meio da Resolucdo CONSUP n° 028, de 29/09/2015, foi aprovada a
reducdo de vagas ofertadas nos vestibulares, semestralmente, nos cursos de
Fisioterapia, Educacé@o Fisica (bacharelado e licenciatura) e Letras, conforme
solicitacdo das coordenagBes dos cursos, depois de decidido nos respectivos
Conselhos. Foi decidido: Fisioterapia (antes com 50 vagas), Educacdo Fisica
Bacharelado (antes com 60 vagas) e Educacéo Fisica Licenciatura (antes com 60
vagas) para 40 (quarenta) vagas e no curso de Letras (antes com 50 vagas) para
30 (trinta) vagas.

A Resolugdo CONSUP n° 032, de 19/09/2016 instituiu a Comisséao Eleitoral
para as elei¢cdes dos cargos de reitor, vice-reitor e coordenadores de curso e de
estagio do Centro Universitario UnirG com a incumbéncia de todos os trabalhos para
a realizacdo das eleicbes e apuracdo, composta pelos seguintes membros:
membros titulares/CONSUP: Antonio José Roveroni (presidente); Valmir Fernandes

de Lira; Berilo de Sousa Lopes. Consta nesta resolugdo que a comisséo Eleitoral
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aguardava a indicacgao de 01 (um) titular e 01 (um) suplente dos representantes das
entidades APUG, ASAUNIRG, DCE e Procuradoria Juridica.

A Avaliacéo Institucional 2017, como ferramenta para captacdo de dados da
Instituicdo para a Comissédo Prépria de Avaliagdo da UnirG (CPA), foi disponibilizada
aos professores, estudantes e coordenadores do Centro Universitario UnirG, por
meio da Plataforma IOW em forma triplice: o aluno fez a prépria avaliagdo e dos
professores e dos coordenadores; o professor fez a propria avaliagcdo e das turmas
de alunos e dos coordenadores; cada coordenador fez a prépria avaliagdo e das
turmas de alunos e dos professores. As pessoas participantes do processo ndo
foram identificadas.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram instituidos, conforme a
Resolugdo n° 031, de 08/06/2017, no &mbito da estrutura de gestdo académica dos
cursos de graduagao — bacharelado, licenciatura e tecnélogo. O objetivo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) constitui-se em acompanhar e atuar no processo de
concepcdo, consolidacéo e continua atuagdo do projeto pedagdgico e do curriculo
do curso, qualificando o envolvimento docente no processo de concepgdo e
consolidacdo de um curso de graduacgéao.

A UnirG ofereceu novo servico em 2017 (Resolugdo CONSUP n° 043, de
21/09/2017) instituindo o Ndcleo Institucional de Atendimento Educacional
Especializado (NIAEE), responséavel por atender alunos da rede municipal de Gurupi
gque possuem 0s mais variados tipos de necessidades especiais em salas de
recursos multifuncionais, em parceria entre o governo municipal de Gurupi e o
Ministério da Educacao.

QOutro servigo que a Instituicdo presta € por meio do Programa Inova Gurupi,
gue atua com vistas ao desenvolvimento estadual, regional e, especialmente, do
municipio de Gurupi, em trabalho conjunto entre as institui¢cbes: UnirG, UFT, IFTO
e Sebrae. Em 16/03/2018 foi realizada a cerimdnia de assinatura dos termos de
cessdo dos equipamentos para os laboratérios vocacionais desse Programa. Os
laboratérios realizam andlises de alimentos de origem vegetal, animal e de nutrigdo
animal no sul do Tocantins. Foram instalados trés laboratérios, sendo o de Andlise
de Alimentos de Origem Vegetal alocado na UnirG, o Laboratério de Analise de

Alimentos de Origem Animal na UFT e o Laboratério de Analise de Alimentos de
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Nutricdo Animal no IFTO. Para a UnirG, esta aquisi¢cao representa o inicio de uma
nova etapa de prestagdo de servigos e desenvolvimento de pesquisas voltadas para
atividades produtivas da regiéo.

Ha também a Incubadora Inovo, integrante do projeto Inova Gurupi, cujo
intuito € fomentar o desenvolvimento local, com vistas ao crescimento ndo s6 da
regido Sul, mas que todo o Estado também invista nas pessoas e promova
educacgdo empreendedora. O Inova Gurupi € uma incubadora de base mista, que
objetiva desenvolver produtos e servicos a partir das potencialidades locais,
coordenada pela professora Ma. Adriana Terra. O Inova trabalha com trés
programas: Educacdo Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica e Habitats de
Inovacdo. A incubadora Inovo é um programa de pratica que vai além da formagao
profissional. E disponibilizado aos incubados um espaco fisico com preco acessivel,
assessoria e consultoria, infraestrutura, limpeza, servicos de internet, telefonia,
seguranca, rede de contatos com incubados e incubadoras; as empresas podem
permanecer instaladas na incubadora por um periodo de dois anos, que pode ser
prorrogado por mais um ano, de acordo com as especificidades do projeto.

O Nucleo de Inovagdo Tecnologica — NIT esta sob gestdo da Pré-reitoria de
Pesquisa e Po6s-Graduacao (PROPESQ), no qual sdo coordenados projetos,
também com captagéo de recursos.

Em outubro de 2018, foi realizada a primeira eleicdo da Universidade de
Gurupi-UnirG, os novos gestores eleitos representavam a chapa —UNIR -
Universidade de um Novo Tempoll, encabegada pela Dra. Sara Falcdo de Sousa e
Dr. Américo Ricardo Moreira de Almeida, tendo obtido maioria dos votos tanto do
guadro docente, quanto discente e do corpo técnico-administrativo.

Em 29 de agosto de 2019, o Regimento Geral Académico da UnirG teve sua

revisdo finalizada, sendo aprovado pelo CONSUP.

Em 2020, diante do cenario de pandemia do Coronavirus, foram realizadas
novas eleicdes para a academia, pela primeira vez de forma virtual, restando eleitos
os professores Sara Falcdo como reitora e Jeann Bruno da Silva como vice-reitor,
com mandato de quatro anos. Em 2021 foi empossada a hova equipe da reitoria, de

coordenadores e dos membros do CONSUP.
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2.70BJETIVOS
e Transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e aprofundando

a formagdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflex&o critica, a

solidariedade nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais justa.

e Consolidar-se como uma instituicAo inovadora em suas propostas
pedagdgicas; Desenvolver uma identidade regional, formando cidad&os
socialmente responsaveis, capazes de promover efetivamente a transformacéo

social da regido, do Estado do Tocantins e do pais.

2.8AREA(S) DE ATUACAO ACADEMICA
e Ensino (graduacao e pés-graduacao);
e Pesquisa;

e Extensao universitaria.

2.9 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO
Localizada na Mesorregido Ocidental do Estado do Tocantins, o municipio de

Gurupi, encontra-se a 245 km de Palmas (capital do Estado), a 609 km de Goiania
e a 742 km de Brasilia, no limite divisério de aguas entre as bacias do Rio Araguaia
e do Rio Tocantins. Com uma area total de 1.836 km?2, Gurupi esta a 287 m de
altitude e a 130 quildmetros da Ilha do Bananal, a maior ilha fluvial do mundo. A
regido é cortada pela BR-153 que liga as regibes Sul, Centro-Oeste e Sudeste ao
Norte e pela BR-242 que liga as regides Leste e Oeste do pais, passando pelo
Centro-Oeste.

E o terceiro maior municipio em nudmero populacional do Estado, cuja
populacdo estimada é de 78.525 habitantes (IBGE, 2012), sendo 97,71% residente
na zona urbana e 2,29% na rural. Em arrecadagdo de impostos, fica atras apenas
de Palmas e Araguaina, sendo considerado um polo gerador de desenvolvimento
na regido Sul do Tocantins. As suas principais fontes de renda séo a pecuéria e a
agricultura, seguidas do comércio e prestacdo de servigos, os quais tém crescido
significativamente.
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O potencial de desenvolvimento da cidade pode ser visualizado pelos
registros na Junta Comercial do Tocantins, sendo: 6.611 empresas sediadas em
Gurupi, das quais 3.736 atuam no comércio, 691 no setor de industria e 2.184 na
prestacdo de servicos (JUCETINS, 2013). Outro fator determinante para o
desenvolvimento local e regional é a expansdo da Universidade de Gurupi com
clinicas-escolas, ambulatério, nucleo de pratica juridica e empresa Janior, onde séo
desenvolvidas as atividades académicas dos cursos de graduacéo e atendimento a
comunidade. Nessa perspectiva, Gurupi consolidou-se como polo universitério,
sendo o ensino superior uma das molas propulsoras da economia local.

A Universidade de Gurupi - UnirG tem como missao institucional —Ser uma
Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e com a produc¢éo de
conhecimento de qualidade, por meio da ciéncia e da inovagao, pautado na ética,
na cidadania e na responsabilidade social. E, atualmente, tem uma
representatividade de 4.193 (quatro mil, cento e noventa e trés) académicos
matriculados, nos quinze cursos.

A universidade é o ambiente certo para a confluéncia das demandas que se
impdem a sociedade atual, aturdida ante tantas transformacg8es conceituais e
estruturais. A Regiao Sul de Tocantins, por meio da Universidade de Gurupi - UnirG,
configura-se como um ambiente de aprendizado permanente, mas que também
contabiliza relevantes contribuigBes para a sociedade.

Nos anos 80, era grande a demanda por ensino superior nesta regido, o
antigo médio norte goiano. Jovens de familias mais bem estruturadas
financeiramente conseguiam cursar 0 ensino superior em Goidnia, S&o Luis,
Uberaba, Brasilia, Porto Alegre entre outros centros educacionais. Muitos deles ndo
retornavam a regido. Outra parte, a maioria, no entanto, integrante das classes mais
humildes, permanecia alijada e sem maiores perspectivas, cedendo preciosos
espacos para os que chegavam de outras regides do pais. A iminente criacédo do
Tocantins atraia muita gente. A cidade crescia.

Em 1985, o municipio de Gurupi resolveu criar uma Fundacao Educacional
para implantar o ensino superior na cidade. Assim, nasceu a FEG — Fundagéo
Educacional de Gurupi, que passou a manter a FAFICH - Faculdade de Filosofia e

Ciéncias Humanas de Gurupi, criada neste mesmo tempo. A insercéo regional da
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FAFICH, transformada depois em Centro Universitario UnirG; e, posteriormente, em
Universidade de Gurupi teve como meta, ao longo de sua histéria, gerar
oportunidades para o desenvolvimento da regido.

Hoje, Gurupi € um dos mais importantes centros de prestacéo de servigcos no
setor da educacdo. A Universidade de Gurupi ofertou, em 2019, 16 cursos de
graduacdo e mais 17 de pds-graduacgdes, o que estimula a formagdo plural e
permanente da sociedade. Os novos desafios ambientais, culturais, econdmicos e
politicos que se impdem e determinam a atuacdo desta Universidade que se
reinventa todos os dias, abrindo espago para as novas necessidades, garantindo
inser¢des, negociando bem com as novas demandas das pessoas e lugares que
compdem o universo da IES.

O Tocantins, por seu turno, ainda busca se afirmar nos cenarios social,
sanitario, econdmico, politico e institucional. Contribuir para enfrentar estes desafios
€ meta de qualquer instituicdo de Ensino Superior e a Universidade de Gurupi tem
bem clara sua responsabilidade. Os cursos de formagado, que se mantém tanto na
graduagdo quanto na especializacdo, sdo demonstracdes inequivocas de que a
meta é servir aos propésitos urgentes da sociedade onde esta inserida. Milhares de
professores, juristas, administradores, comunicadores, enfermeiros, psicélogos,
fisioterapeutas, farmacéuticos, contabilistas, cientistas da computagéo,
odontélogos, médicos, engenheiros j4 estdo no mercado, atuando e ajudando a
construir o Estado.

Anote-se, como adversidade, que os recursos da arrecadacéo de impostos e
repasses ainda sdo timidos, diante da urgéncia de investimentos especialmente em
setores como salde, educagdo e infraestrutura no Tocantins. Falta, também,
maturidade tanto na politica quanto na gestdo. O Tocantins carrega a marca da
instabilidade politico-administrativa em sua curta histéria. Nos ultimos anos, teve
seis trocas de governador que foram cassados, ou se afastaram para tentar garantir
a sucessdo por membros da familia. Apesar desse complicador, que acaba
interrompendo projetos de governo, sao visiveis 0s avangos e perspectivas.

O Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
encontrou pouco mais de 1.380.000 cidad&@os tocantinenses. A previsdo deste

Instituto é que, em 2018, este nimero subiria para 1.555.000. A economia, aqui
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medida pela renda nominal mensal domiciliar per capita no ano de 2010, ja colocava
o Tocantins em 14° entre as 27 Unidades da Federacdo. O Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), também medido em 2010, situava o Tocantins na
metade dentre os Estados, com 0,699, o que é considerado desenvolvimento médio.
Quanto a Gurupi, a estimativa de populacédo para 2016 era de 84.628 habitantes,
segundo o IBGE. O IDH neste municipio é de 0,759, o que representa médio
desenvolvimento humano e leva em consideragao os indicadores relacionados a
salde, longevidade e a renda da populagéo.

Neste sentido, a Universidade de Gurupi insere-se em um contexto onde
atuam outras instituicdes de ensino superior, como a Universidade Federal do
Tocantins - UFT e Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
- IFTO. As trés instituicdes, com a participacéo da prefeitura do municipio de Gurupi
e Sebrae, ja atuam no projeto Inova, que trabalha em trés programas: Educacao
Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats de Inovagéo. A UnirG mantém
ainda uma incubadora de empresas, denominada: INOVO.

O grande desafio da Universidade de Gurupi € manter-se como oportunidade
para os que almejam conhecimento e prosperidade pessoal, social e cientifica. Para
essa missao, cabe-lhe permanecer em sintonia com o meio em que essa instituicdo
esta inserida, observando cuidadosa e respeitosamente as tendéncias sociais, as
oportunidades econémicas da Regido Sul do Tocantins, do Estado como um todo e
da Regido Norte do Brasil, especialmente. Os projetos de extensdo e de pesquisa
gue a UnirG desenvolve, os mais de 150.000 atendimentos que presta a sociedade
em sua atuagdo constante, que envolve professores e académicos, é consequéncia
do entendimento que a UnirG tem sobre suas responsabilidades. Melhorar e
continuar, nesse rumo, € mais que uma decisdo estratégica: € uma necessidade de

todos.
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3 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administracdo da
Universidade de Gurupi foi elaborado por base na Resolucdo CNE/CES N° 04, de
13 de Julho de 2005 e na Resolu¢cdo CNE/CES N°5, DE 14 de outubro de 2021 que
Instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administragdo e da outras providéncias, levando em consideracé@o os desafios da
educagdo superior diante das intensas transformagbes que tém ocorrido na
sociedade contemporanea, no mercado de trabalho e nas condicdes de exercicio
profissional e considerando o que estabelece a Resolugdo N° 175, de 09 de
setembro de 2013, publicada no Diario Oficial N° 4.015 de 29 de novembro de 2013
do Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Tocantins e Resolu¢do do
Conselho Superior — CONSUP, N° 34, de 26 de novembro de 2015.

O Curso de Administracdo da Universidade de Gurupi foi o primeiro curso da
area ministrado na Regido Sul tocantinense. A perspectiva inicial do Curso era
atender as necessidades por profissionais qualificados no estado do Tocantins em
sua fase de implantac@o. A criacdo do curso de Administracdo UnirG convergia
naquele momento com o processo de criacdo e gradativo desenvolvimento do
recém-criado Estado do Tocantins. O Curso tinha ainda como objetivo facilitar o
acesso ao nivel superior de pessoas residentes na regido, com o propésito de
ampliar a oferta de profissionais qualificados aos quadros de gest&o de instituicbes
governamentais e ndo-governamentais.

Na sua trajetéria a principal preocupacdo do curso foi adaptar-se as
demandas e inovagbes que foram ocorrendo na legislacdo e no mercado de
trabalho, para continuar garantindo a oferta de profissionais qualificados e
atualizados. O curso ja formou aproximadamente 900 académicos.

O curso oferece 40 vagas semestrais, no periodo noturno. A Estrutura
Curricular n° 07, vigente no curso, oferece 3060 horas, com duracdo minima de 08
semestres (04 anos) e a duragcdo maxima de 12 semestres (06 anos). A Estrutura
Curricular n® 07 esta em anexo (01) nesse PPC.

A nova estrutura curricular n® 08, vigente a partir de 2/2022, oferece 3000
horas, com duragdo minima de 08 semestres (04 anos) e a duragdo méaxima de 12

semestres (06 anos).
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O curso conta com uma Coordenagdo de Curso, que € responsavel pela
orientacdo e supervisdo e a execugdo de agdes no &mbito de cada curso de
graduacgdo, e também pela Coordenacé@o de Estagio, a qual é responsavel pela
orientacao, supervisdo e a execuc¢do de a¢gdes no ambito dos estagios curriculares
e supervisionados de cada curso de graduacéo.

Os representantes dos cargos de Coordenador de Curso e Coordenador de
Estagio sdo escolhidos dentre os docentes do curso, por meio de eleiges,
ocorrendo o0 voto em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico-
administrativos, ali lotados e pelos discentes de graduacdo do curso
correspondente, observado o paragrafo Unico do art. 56 da Lei 9394/96, e sera
nomeado pelo Reitor da IES para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reelei¢éo.

Na auséncia de candidatos ao pleito ou em situa¢gfes que nao atendam aos
requisitos estabelecidos no Regimento Geral Académico, a reitoria da Universidade
de Gurupi- UnirG, indicara e nomeara um coordenador de curso e de estagio, dentre
os professores do curso, para um mandato interino até que o curso tenha condi¢Ges
de atender os requisitos.

Atualmente o Curso de Bacharelado em Administragdo possui autorizagdo
de funcionamento por meio de Ato do Chefe do Poder Executivo do Estado do
Tocantins, na publicagdo oficial do Decreto Governamental n®5.392, de 26 de abril de
2019 — DOE/TO N° 5.346, também de 26 e abril de 2019, produzindo efeitos a partir
de 19 de julho de 2018, que renova, pelo prazo de 3 (trés) anos, o reconhecimento
do Curso de Administragdo, ministrado pela Universidade de Gurupi - UnirG ,
mantido pela Fundagdo UNIRG, ambos sediados em Gurupi, em regime semestral,

em periodo integral, com 40 vagas ofertadas por meio de processo seletivo.

3.1 ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Administragéo da Universidade de Gurupi, UnirG, fica localizado
no municipio de Gurupi no Estado do Tocantins. Gurupi, também conhecido como
a capital da amizade, é um municipio brasileiro do Estado do Tocantins. Localiza-
se no sul do Estado, as margens da BR-153 (Rodovia Belém-Brasilia), a 238,1 km
de Palmas, a capital do Estado, e a 742 km de Brasilia. Fica no divisor de aguas
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entre os rios Araguaia e Tocantins, possui uma area total de 1 836,091 km2 e sua
populacao estimada em 2021 € de 88.428 habitantes.

O Estado do Tocantins possui uma area de 277.720,404 km?2 dividida em 139
municipios, os quais sdo agrupados em duas mesorregides de planejamento:
Ocidental e Oriental do Tocantins e em oito microrregides de gestdo administrativa.

Gurupi estéa localizado na regido ocidental do Estado.

Localizacdo de Gurupi no Tocantins

AL -
~ \?.\/1..,_‘){-\;//

T @
Fonte: SEPLAN, 2015
Segundo o PNUD/2010, o municipio de Gurupi apresenta um alto indice de
IDH-M, que é de 0,759, ocupando o 3° em desenvolvimento Humano do estado e o
383° do pais. O PIB é de R$ 2.734.773.600 mil, PIB per capita R$ 25,690,42.
Conforme os resultados obtidos pela metodologia do Iindice FIRJAN de
Desenvolvimento Municipal, Gurupi é a terceira melhor cidade do estado (IFDM
0,7772), atrds apenas para a capital e do municipio de Paraiso do Tocantins,

conforme mostra a Figura abaixo.

IFDM Consolidado: Gurupi (2016)
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IFDM CONSOLIDADO : GURUPI (2016)

422° L 0.8010 TO Palmas

523° 2° 0.7917 TO Parafso do Tocantins
698° 3 07772 TO Gurupi

710° 4° 0.7765 TO Araguaina

858° 5° 0.7676 TO Fortaleza do Tabocao
1418° 6 0.7342 TO Cariri do Tocantins
1473° 7° 0.7307 TO Porto Nacional
1506° 8° 0.7295 TO Itapora do Tecantins
1558° 9° 0.7270 TO Sao Valério
1822° 10° 0.7144 TO Caseara

Fonte: FIRJAN (2016)

O Curso de Administracdo tem suas aulas presenciais desenvolvidas no
Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, que fica situado na Av. Antdnio Nunes
da Silva n® 2195, Parque das Acécias, CEP: 77.425-500, Gurupi-TO, no qual
também esta implantada a Coordenacgédo do Curso.

O Curso dispde ainda de centro de atendimento na Av. Para, Qd.20, Lt. 01,
n° 2432, Setor Engenheiro Waldir Lins 1l, CEP: 77.403-010, Gurupi-TO, onde est4
estabelecida a Coordenacao de Estagio e o Ncleo de Praticas Administrativas, que
€ destinado a propiciar aos académicos atividades praticas e sociais que

complementem sua formacao.

3.2 JUSTIFICATIVA PARA A MANTENCA DO CURSO

No cenario atual, as organiza¢fes estdo inseridas em um contexto de grande
competitividade. O mundo globalizado exige das empresas uma profissionalizacéo
e a garantia de produtos e processos de exceléncia. Para alcancar tais resultados
organizacionais, o profissional de administragdo torna-se peca fundamental na
busca dos conceitos de “eficiéncia e eficacia” organizacional.

Nessa linha de pensamento é que o Curso de Administracdo baseou a

construgdo deste instrumento, buscando alinhar suas concepgdes e suas praticas
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pedagdgicas as demandas que ora se apresentam, tomando por base a Resolugéo
CNE/CES N° 04, de 13 de julho de 2005 e na Resolu¢do CNE/CES N°5, DE 14 de
outubro de 2021 que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Administracao.

O objetivo do curso busca preparar o profissional de administragcéo para atuar
como gestor no contexto organizacional, comprometido com o desenvolvimento
regional, estimulando as suas habilidades conceituais, humanas e técnicas, para o
desenvolvimento econdmico e responsabilidade social.

Vale ressaltar, que o Curso de Administracdo da Universidade de Gurupi -
UnirG possui 30 (trinta) anos de trajetdria e se modifica e se adequa as mudancas,
transformacdes e avancgos tecnoldgicos apresentados pelo segmento empresarial.

Nesse sentido, o Curso de Administragdo como participe da missdo da
Universidade de Gurupi- UnirG, colabora com o desenvolvimento regional,
ofertando ao mercado profissionais empreendedores e preparados para atender as
expectativas e necessidades da regido.

Em consonancia as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Administracéo, o egresso/profissional graduado pela Universidade de Gurupi- UnirG
recebe formagao generalista com capacidade e aptiddo para compreender questes
cientificas, sociais e econdmicas da produgdo e seu gerenciamento, observados
niveis graduais de processo de tomada de decisdo; flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacbes diversas e capacidade de
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, capaz de assimilar novas
informacg@es presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagéo
do administrador.

No que se refere aos aspectos geogréficos e econdémicos do Estado do
Tocantins e do municipio de Gurupi se fazem importantes algumas consideracdes.
Criado em 05 de outubro de 1988, o Estado do Tocantins esta localizado na
Amazodnia Legal, divide fronteiras com os Estados de Goias, Mato Grosso, Para,
Maranhao, Piaui e Bahia. Encontra-se na area de transi¢cdo denominada Ecétono,
com caracteristicas climéticas e fisicas tanto da Amazodnia, quanto da zona Central

do Brasil.
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Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o Tocantins
apresenta densidade demografica de 4,98 hab/Km2 (IBGE, 2010), uma populagao
de 1.383.445 pessoas (IBGE, 2010), e uma populagdo estimada em 2021 de
1.607.363 pessoas, representando um aumento estimado de mais de 200 mil
pessoas em dez anos.

Conforme divulgado no portal do Governo do Estado, o Tocantins possui 0
4° melhor PIB — Produto Interno Bruto da Regido Norte do pais e estd em 24° lugar
no ranking nacional. Em relagcéo a taxa de crescimento anual, o Estado ocupa o 1°
lugar do ranking, registrando média de 52,6% nos Ultimos oito anos, enquanto a
média da taxa de crescimento nacional foi de 27,5% entre 2002 e 2009 e o norte do
pais alcangou um pico de 39,3.

A regido de Gurupi, onde a UnirG encontra-se com 0 campus ja em
funcionamento desde 1985, tem localizagdo geografica privilegiada, associada a
presenca de uma estrutura logistica estratégica para a regido e para o Brasil como
um todo. Por Gurupi passam duas rodovias federais, sendo elas BR-153 e BR-242,
gue estdo entre as mais importantes rodovias de integracdo nacional: a BR 153, a
Belém Brasilia, é hoje a principal ligacdo do Sul e Sudeste do Pais com a Regido
Amazdnica e com parte do Nordeste brasileiro; a BR-242 liga Gurupi a Bahia, corta
todo o sudeste do Tocantins. E uma via importante para conexdo do Brasil aos
paises vizinhos como a Bolivia e o Peru. O cruzamento destas vias em Gurupi
coloca o municipio como um dos mais importantes centros de transporte multimodal
brasileiro. Além das rodovias, a importancia também vem pela presenca na regido
da Ferrovia Norte-Sul, que conta com um Patio Multimodal préximo a cidade de
Gurupi. A importancia geogréafica e econdmica da regido também atraiu a presenca
de instituicdes de ensino superior, as quais contribuem para a formagéo de méo de
obra qualificada que aumenta o potencial da regido como um todo. Com isso, Gurupi
conta com a Universidade de Gurupi que tem o compromisso com a educacéo de
forma inclusiva, regionalizada e contextualizada, promovendo acfes e pesquisas
voltadas a esta comunidade. Insere-se, principalmente, com préaticas educativas
através dos cursos de Graduacdo na area da Salde, Exatas e Ciéncias Sociais,

Educacgéo, pos-graduacgdo e projetos de pesquisa e extensdo com o objetivo de
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formar excelentes profissionais e contribuir para melhoria da qualidade de vida da
populacédo e desenvolvimento regional.

E gabavel dizer que Gurupi é a terceira maior cidade do Tocantins, sendo
0 polo regional de toda a regido sul do estado. A Microrregido de Gurupi congrega
atualmente 14 municipios: Gurupi, Alianca do Tocantins, Alvorada, Brejinho de
Nazaré, Cariri do Tocantins, Crixas do Tocantins, Figueiropolis, Jal do Tocantins,
Palmeirdpolis, Peixe, Santa Rita do Tocantins, S&o Salvador do Tocantins, Sucupira
e Talisma. (BRASIL, 2021).

Microrregides do Estado do Tocantins

Microrregides do Tocantins

- Bico do papagaio
- Araguaina

- Miracema

- Porto Nacional

- Rio Formoso

- Gurupi

- Dianépolis

- Jalapdo

DN B WN -

A

N
Fonte: LAGARES et al, 2020.

Evidencia-se também que o Tocantins se destaca como uma das economias
mais promissoras da regido Norte. Com excelente localizacdo geogréfica e ritmo
acelerado de crescimento o Tocantins conta com grandes obras estruturantes,
fazendo do Estado um centro logistico de fundamental importancia para o
desenvolvimento do Pais.

Obras como a Ferrovia Norte-Sul, que conta com um Patio Multimodal
préximo a cidade de Gurupi, a hidrovia Araguaia-Tocantins, o Ecoporto Praia Norte,
o Terminal de Cargas (Teca) do Aeroporto de Palmas, a ampla malha asféltica e as
hidrelétricas que fornecem energia suficiente para abastecer o Estado e exportar
seu excedente, sdo exemplos de infraestrutura que atraem empresarios nacionais
e internacionais interessados em investir no Estado.

O trecho urbano e suburbano da rodovia BR-153 que corta 0 municipio virou
um grande canteiro de obras. Varios empreendimentos se instalaram, como é o

caso do Grupo Auto Posto Décio, considerado o maior posto de servigos da regido
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norte do pais. Também esta sendo implantado no municipio um confinamento para
mais de cem mil cabecas de gado, bem como, a instalacdo das empresas
Distribuidora Coca-Cola, MCM Rodoéviario Caminhdes Scania, Teti Caminhdes e
Volvo, s6 para citar algumas. Ainda no Parque Agroindustrial fica instalado o
segundo maior frigorifico do Tocantins, que é a Cooperfrigu, exportando carne
bovina para varios paises.

A vocacado da regido para o agronegécio também abre novas frentes de
trabalho para o administrador. Ele atua para otimizar os investimentos, desde o
processo de compras de insumos, tomada de decisfes, acesso a linhas de crédito,
enfim, o foco do administrador é trabalhar para que o negdcio seja sustentavel e
tenha éxito.

Ao longo das trés décadas, o curso tem buscado estar alinhado com as
demandas do mercado. As disciplinas ofertadas priorizam os setores de gestdo
e logistica, que devem crescer ainda mais com a expansao regional.

No atual momento, o mercado aquecido e em constante inovagdo, também
propicia oportunidades em varias areas, em que o profissional de administragao
tem grande relevancia. Muitas redes varejistas e atacadistas estdo investindo em
Gurupi, além da chegada de um shopping center na cidade, o que demonstra o
potencial e a for¢ca da regido, localizada estrategicamente e de fundamental
importédncia para o desenvolvimento do Pais. O sucesso desses e outros
empreendimentos é sustentado por uma boa gestao.

A importancia geografica e econdmica da regido também atraiu a presenca
de instituicbes de ensino superior, as quais contribuem para a formagdo de méo
de obra qualificada que aumenta o potencial da regido como um todo. Com isso,
Gurupi conta com a Universidade de Gurupi, UnirG, que disponibiliza, atualmente,
16 cursos em nivel de graduacéo, 16 cursos de pods-graduacdo (lato sensu) na
area de Negocios, Ciéncia da Saude, Educacéo e Interdisciplinar.

Nesse contexto o Curso de Administracdo ofertado na Universidade UnirG
muito contribui para o desenvolvimento do Estado do Tocantins, sobretudo a
regido sul, buscando preparar o profissional de administracdo para atuar como

gestor no contexto organizacional, comprometido com o desenvolvimento regional,
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estimulando as suas habilidades conceituais, humanas e técnicas, para o
desenvolvimento econdmico e responsabilidade social.

Ha 30 anos, os mais de 900 administradores formados na UnirG tém atuado
em diversas regides do Pais, em prol do desenvolvimento econdmico, humano e
social. Diversos profissionais conquistaram destaque e reputacdo no mercado nas
areas de gestao de instituigcBes publicas e privadas de diferentes setores, ou ainda
na area da pesquisa e docéncia.

Ressalta-se que, o Curso de Administracéo foi concebido através do Parecer
095/91, em 24/10/1991, que autorizou o funcionamento do Curso de Administracéo
de Empresas e Ciéncias Contabeis oferecidos pela até entdo Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi. Segue abaixo quadro demonstrando o

ndmero egressos das areas sociais e aplicadas:

Quado 9 — Nimero de egressos diplomados Areas Sociais e %plicadas]

Curso Ano Egressos
Administracdo 2021 13
Ciéncias Contabeis 2021 35
Direito 2021 156
Jornalismo 2021 4

Fonte: NDE, 2022

Os ndmeros demonstram o quanto a UnirG tem contribuido para o
desenvolvimento da regido e do municipio de Gurupi. Dessa forma, o Curso de
Administragdo da UnirG é de grande relevancia social e econdmica, pois contribui
para a ampliacdo do acesso a educacgdo superior, notadamente para o interior da
regido norte do Pais, mais especificamente para a regido sul do estado do
Tocantins, oferecendo uma educacéo de qualidade.

A Universidade de Gurupi no intuito de ampliar seus horizontes e os dos
jovens que anseiam por firmarem-se profissionalmente e tornarem-se aptos a
enfrentar os desafios da contemporaneidade; que possam contribuir para solucionar
desafios cada vez mais complexos da vida em sociedade, planeja,
estrategicamente, fortalecer as atividades internas e expandir cursos e atividades
da instituicdo para além de seus limites logisticos do municipio de Gurupi, Regido
Sul do Estado do Tocantins.
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O pleno desenvolvimento da regido sul do Estado, com a chegada de
grandes empreendimentos e o crescimento do agronegdcio, reforcam a grande
necessidade de profissionais qualificados para gestdo. Mais do que profissionais
para a area do comércio e servigos, o curso também forma gestores para
empreendimentos do terceiro setor, e também para o setor publico e no Comércio

Exterior, 0 que amplia as possibilidades de atuacéo do administrador.

3.3 PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO

Os principios norteadores do Curso de Administracdo estdo respaldados pela
concepgdo de educacao preconizada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n® 9.394/96 que entende o sujeito aprendiz como construtor do seu proprio
saber, portanto visam a formagéo integral do académico e devem possibilitar-lhe a
compreensao dos seguintes aspectos integrantes desse processo:

a) Das relag@es de trabalho,

b) De alternativas sociopoliticas de transformacéo da sociedade,

c) Da perspectiva de construgcdo de bases para o continuo e necessario
processo de pesquisa e reconstrucdo do saber,

d) Do estabelecimento de uma linha metodoldgica centrada nas relagbes

dinamicas entre a teoria e pratica,

O Curso, em consonancia com o que preconiza a Diretriz Curricular
Nacional de Administrac&o, foi reestruturado de forma a contemplar trés dimensdes
complementares e imbricadas ao longo de todo o processo de integralizagdo
curricular, conforme definidos a seguir.

a) Dimensao Humanista: Inclui contetddos, habilidades, atitudes e valores que
transcendem a formacé&o técnica, contemplando a relagdo do ser humano
com a sociedade.

b) Dimensédo Técnico-Profissional (Pratica e Tedrica): envolve a aprendizagem
de conhecimentos tedricos e a participacdo do aluno em atividades praticas.
Essa dimenséo deve habilitar o aluno a exercer as funcdes profissionais, com

espirito empreendedor, em contextos tecnolégicos, culturais e institucionais.
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¢) Dimenséo Investigativa: Envolve a formulagdo de questdes relevantes sobre

a realidade, a sistematizacdo, a interpretacdo e avaliacdo de dados, e a

capacidade de inovar, selecionar e utilizar informacg6es de forma critica.

As diretrizes de ensino e aprendizagem incluem trés ciclos de aprendizagem

e trés dimensdes da formacao, considerando que a aprendizagem ocorre de forma

gradativa, ao longo de trés ciclos mais complexos no que se referem a contetdos,

habilidades e competéncias, conforme definidos a seguir.

a) Formacdo Inicial: Privilegia o desenvolvimento das capacidades critica,

analitica e de comunicacéo e relacionamento;

b) Formac&@o Técnico-Profissional: Enfatiza a formagdo técnico-profissional,

prepara o aluno para a pratica da administragdo em todos os niveis da

organizacao, estimulando o desenvolvimento da sua capacidade em buscar

novos conhecimentos, e de integra-los para a resolugdo de problemas;

c) Formacéo para o Mercado do Trabalho: Preparag&o do aluno para o mundo

do trabalho, com énfase a conscientizagdo de seu papel como administrador

e cidadao.

3.4 ATOS LEGAIS DO CURSO

O Curso de Administracé@o teve sua autorizacdo de abertura aprovada em

1991. A seguir atos legais do Curso da referida competéncia até o ano de 2020.

Quadro 10 — Atos Legais do Curso

Denominagdo da IES

Ato

Decreto

Prazo

FAFICH

Autorizacdo

CESU- Parecer N2 095/91, aprovado
em 24/10/91 e Decreto Ministerial
s/n2 de 04/08/1994.

Reconhecimento

Autorizacdo de
funcionamento

CES - Parecer N2 085/98, aprovado
em 26/08/1998 e Decreto
Governamental n2 658 de

16/09/1998, DOE/TO de
18/09/1998.

Decreto Governamental N2 1.198,
de 31 de maio de 2001, DOE/TO de
11/07/2001.

02 anos

Até
31/12/2001
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Centro universitario
UnirG

Renovagdo de
autorizagdo de
funcionamento

Renovagdo de
Reconhecimento

CES - Parecer N2 079/2002,
aprovado em 28/02/2002 e Decreto
N2 1.580, de 19 de agosto de 2002.

CES- Parecer N2 087/2003 aprovado

em 30/05/2003 e Decreto N2 1.805,

de 18 de julho de 2003, DOE/TO de
25/07/2003.

Olanoa
partir de 12
janeiro de

2002

03 anos

Renovagdo de
Reconhecimento

Renovagdo de
Reconhecimento

Decreto Governamental n2 4.091
de 11 de junho de 2010 - DOE/TO
14/06/2010.

Decreto Governamental n2 5.299
de 09 de setembro de 2015 -
DOE/TO 14/09/2015.

03 anos

03 anos

Universidade de
Gurupi — UnirG

Renovagdo de
Reconhecimento

Parecer CCE/TO - CES/CP N2
042/2019, de 14/03/2019 e Decreto
Governamental n2 5.392 de 26 de
abril de 2019

03 anos
retroativos a
19 de julho
de 2018.

Universidade de
Gurupi — UnirG

Renovagdo de
Reconhecimento

Aguardando parecer CEE

Fonte: Acervo Documental do Curso de Administragdo, 2022

3.5 CONCEITO DE CURSO - CC

As visitas do Conselho Estadual de Educacdo acontecem periodicamente
O Curso de

para Renovagdo de Reconhecimento do Curso de Graduagéo.

Administragdo em sua ultima verificagdo in loco do Conselho, que aconteceu nos
dias 03 e 04 de 2018, por comisséo constituida pela Portaria SEDUC/CCE-TO n°
048 de 2018, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 5.240, em 20/011/2018, apés

a andlise de documentos, verificagdo da estrutura fisica, reunides e colegiados e

entrevistas com académicos, professores, servidores administrativos e gestores do

curso e da IES, recebeu Conceito Final de 3,45 em sua avaliagdo. Em 2021 recebeu

novamente a visita do Conselho Estadual de Educagéo do Tocantins e aguarda o

parecer.

3.6 CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO - CPC
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O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um indicador de qualidade para
avaliagcdo dos cursos de graduagdo. Para que o Curso seja avaliado é necessério
gue se tenha ao menos dois alunos concluintes participantes. A Seguir CPC do
Curso de Administracdo dos anos de 2009, 2012, 2015 e 2018.

Quadro 11: Conceito Preliminar do Curso

Ano 2009 2012 2015 2018
[ I I |
CPC 2 3 3 3
VC=1,19 VC=2,78 VC=2,3823

Fonte: MEC — INEP, 2020

3.7 RESULTADOS DO ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), trata-se de
prova escrita, que é aplicada anualmente, como instrumento de avaliacdo dos
Cursos de ensino superior do Brasil. O Curso de Administracdo foi avaliado nos
exames de 2006, 2009, 2012, 2015 e 2018, obtendo os resultados citados no

Quadro a seguir.

Quadro 12 — Resultados do ENADE

ENADE /Ano 2006 2009 2012 2015 2018

Conceito 2 1 3 2 2
VC=0,90 VC=2,29 VC=1,6498 VC =1,6540

Fonte: MEC — INEP, 2020

3.8 PROCESSO DE SUPERVISAO DE CURSO

O Processo de Supervisdo de Curso é uma atividade que tem como principal
objetivo “zelar pela conformidade entre a oferta da educacao superior e a legislacao
vigente” (MINISTERIO DA EDUCAGAO). O Curso de Administragéo teve seu Gltimo
processo de supervisdo no exercicio de 2018. Recebeu a visita do Conselho
Estadual de Educacgéo para o semestre 2021/2. Aguardando o parecer do CEE/TO.
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3.9 TURNOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Administracdo tem seu funcionamento das 08hOOmin as
12h00min e das 19h00min as 22h45min, de segunda-feira a sexta-feira, estando as
atividades administrativas concentradas nos periodos matutino e noturno, e as aulas

presenciais no periodo noturno.

3.10 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O Curso de Administrac@o, em sua Estrutura Curricular n°® 07 (em anexo),
possui uma carga horaria total 3.060 (trés mil e sessenta) horas, distribuidas em
aulas tedricas e praticas, Estagios Supervisionados e Atividades Complementares.
O Curso de Administracdo, em sua nova Estrutura Curricular n® 08, vigente a partir
de 2/2022, possui uma carga horaria total 3.000 (trés mil) horas, distribuidas em

aulas tedricas e praticas, Estagios Supervisionados e Atividades Complementares.

3.11 TEMPOS MINIMO E MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O Curso de Administracdo oferece atualmente, 80 vagas anuais no periodo
noturno, sendo que quarenta (40) vagas sao oferecidas no primeiro semestre, e
guarenta (40) vagas, no segundo semestre de cada ano.

A selecao dos alunos ocorre por processo seletivo de vestibular comum ou
agendado, organizados pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS.

A renovacdo de matricula é semestral e obrigatéria, de acordo com
parametros fixados pelo Regimento Geral da UnirG e Calendario Académico, fixado
pela Universidade, enquanto as matriculas podem ser feitas por disciplinas, sendo
exigido o minimo de dezesseis (16) créditos para a consolidacdo desta.

O Curso de Administragdo, em sua Estrutura Curricular n® 08, possui uma
carga horéria total 3.000 horas. O aluno terd prazo minimo de 08 semestres (04

anos) e maximo de 12 semestres (06 anos) para integralizacao curricular.
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Quadro XX - Sintese do Regime Académico e Prazo de Integralizagdo Curricular do Curso de

Administracédo

RESUMO
Curso: Administracéo Bacharelado
Turno: Noturno Carga horéria Pré,ti(?a 180 horas
Carga horéria 975 h
Modalidades: Bacharelado presencial (32,5 %) oras
Vigéncia: A partir de 2022/2 Carga Horaria.

Educacdo a Distancia | 1035 horas
Duragéo minima: 08 || (34.5%)

semestres (4 anos) Disciplinas Optativas 60 horas
o Estagio
Duragio  méxima: 12 | | supervisionado 300 horas
semestres (06 anos) Extenséo
curricularizada (10 300 horas
%)
Carga horéria total 3000 horas
Total de créditos 162

Fonte: Estrutura Curricular n® 8

3.12 COORDENADOR DE CURSO

O Curso de Administra¢@o tem suas atividades de curso coordenadas pelo
professor Alexandre Ribeiro Dias, que compde o quadro de servidores efetivos da
IES, em regime de trabalho de 40 horas. A Coordenador possui experiéncia em
Gestao e Administragao publica e privada, com registro profissional no CRA-TO sob
0 n° 009.

Quadro 14 - Dados com identificacdo da Coordenacé&o de Curso

Coordenagao do Curso de Administragao

Coordenadora Alexandre Ribeito Dias
Graduacgdo Administragdo Publica e Privada (PUC-GO)
Registro Profissional CRA 009

Gestdo em Negdcios (FAFICH)
Especializagdao
Mestrado em Agronegdcios (UFRGS)

Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/6947474602105717
Vinculo Efetivo
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Regime de Trabalho 60 horas

e-mail administracao@unirg.edu.br
Telefone (63) 3612-7603
)
Lattes ID © http://lattes.cnpq.br/6947474602105717

Fonte: Dados Primarios, 2022

3.13 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO

O Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi — UnirG, rege que:

“Os cursos de graduacgédo da UnirG terdo, cada um, o seu Nucleo Docente
Estruturante — NDE com carater consultivo, para acompanhamento do
processo de concepgédo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto
pedagoégico do curso (PPC), visando a continua promogdo de sua

qualidade.”

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Curso de Administragao

consiste na seguinte composi¢ao:

Quadro 15 - Composi¢do NDE

Nome Titulag&@o tF:Eelgiarrheode
Adonaldo Avelino de Oliveira Especialista 40 h
Alexandre Ribeiro Dias Mestre - Presidente do NDE |60 h

Fabio Pegoraro Doutor 40 h

Maria das Gracgas Bastos de Sousa | Mestre DE

Mérllos Peres de Melo Doutor DE
Claudeilda de Morais Luna Especialista 40 h
Romulo Caldeira de Souza Maia Mestre 60 h

Fonte: NDE Curso de Administragéo, 2022

3.14 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO CORPO DOCENTE NO CURSO

O corpo docente do curso de Administracdo € composto de profissionais

concursados e contratados, sendo parte egressos da propria IES.
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Atualmente o corpo docente do curso de Administracao é lotado de 09 (nove)
docentes, estando (sete) docentes ativos, 2 (dois) de licenga, sendo 7 (sete) efetivos
e 2 (contratados), os quais, incluindo o coordenador de estagio, alcancam uma
média de 16 (dezesseis) anos de exercicio no curso. Isto corresponde a uma média

de permanéncia dos docentes de 192 (cento e noventa e dois) meses.

Quadro 16 - Tempo Médio de Permanéncia do Corpo Docente no Curso

Nome Tempo de Permanéncia (em anos)
Adonaldo Avelino de Oliveira 20
Alexandre Ribeiro Dias 25
Augusto de Rezende Campos 17
Claudeilda de Morais Luna 06
Fabio Pegoraro 17
Luzinete Moreira de Almeida 20
Maria das Gracas Bastos de Sousa 19
Méarllos Peres de Melo 18
Rémulo Caldeira de Souza Maia 01

Fonte: Recursos Humanos, 2020
3.15 EVOLUCAO DO CORPO DISCENTE

Segue evolugéo do Corpo Discente do Curso de Administragao:

Quadro 17 — Evolucéo do Corpo Discente Curso de Administracéo

EVOLUCAO DO CORPO DISCENTE CURSO DE ADMINISTRAGAO

ITEM 2018 2019 2020 2021
Discentes Ingressantes 33 20 20 16
Discentes Matriculados 197 128 97 80
Discentes Concluintes 27 15 03 13
Discentes Matriculados em Estégio 43 60 36 21

Supervisionado
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Discentes Matriculados em Trabalho de 32 15 11 8

Concluséo

Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) 13 08 05

Fonte: Secretaria Académica e Plataforma SEI, 2022

4 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

4.1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Segundo o Artigo 22 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Toda

pessoa, como membro da sociedade, tem direito & seguranga social e a realizacéo,

pelo esforgo nacional, pela cooperacao internacional e de acordo com a organizagéo

e recursos de cada Estado, dos direitos econbmicos, sociais e culturais

indispenséaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.

Em conformidade com o Projeto Pedagégico Institucional (PDI) da

Universidade de Gurupi - UnirG, no que se refere a pratica académica, em que

estabelece:

[...] valores como fundamentos para a busca da exceléncia em sua pratica
académica, com vistas a formagéo do ser humano e sua preparacgéo para
as distintas experiéncias da vida e, dessa forma, enfatiza conhecimento
tedrico, inovacdo, ética, transparéncia, comprometimento com a
comunidade académica e responsabilidade social e ambiental.

A insercdo desses valores nos diversos niveis de formagéo de pessoas,
norteard as praticas pedagoégicas e educativas da Instituicdo, minimizando
assim, a distancia que separa as técnicas e o0s procedimentos
pedagogicos vivenciados na formagé&o de graduados e de pds-graduados.
O ensino nas modalidades ofertadas pela Universidade de Gurupi, seja na
graduacdo ou poés-graduagdo, representa uma de suas atividades
fundamentais e se baseia no processo de socializagdo do conhecimento.
(PDI, p.41).

A organizacao didatica e pedagogica proposta para o Curso de Bacharelado

em Administracdo, fundamenta-se nos preceitos determinados pela Legislagdo

Educacional vigente, organicamente orientada pela Constituicio Federal de 1988, e

subordinada ao Projeto Pedagdgico Institucional da UnirG, que acredita “no
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estudante como protagonista do processo de ensino e aprendizagem e o professor
como mediador desse processo”. Assim, a partir da sua Missédo e da sua Visado
académicas, que adota como norteadores de suas acdes e atividades para os fins a
que se destinam.

Desta forma, a organizacao didatica e pedagogica deste curso, centra-se no
principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao.
A construgdo curricular e o seu processo de operacionalizacdo tém a

finalidade de desenvolver com isencdo e deferéncia a cada estudante do Curso de
Bacharelado em Administragdo uma formacéo significativa embasada nos quatro
pilares da educacgdo a saber: aprender a conhecer (usar métodos que ajudem a
distinguir o real do ilusério com mudltiplos saberes); aprender a fazer (criar algo);
aprender a conviver (respeitar as normas que regulamentam); aprender a ser
(autoconhecimento, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre o individual e social;

onde o espirito cientifico € um precioso guia).

Figura 1: Relagdo dos Valores da Unirg e os 4 pilares da Educacéo
7S

m Aprender a

Conhecer

Exceléncia
Etica S !
Transparéncia 1
Inovacao D
Responsabilidade
Social e
Ambiental

—

Universigade eu Surepl

Aprender

a Conviver Responsabilidade
Social e Ambiental

Fonte: PDI da UnirG, 2020

=

Esses elementos se configuram como base da construgcdo e autonomia da
aprendizagem; da pratica da ética e da democracia do ensino, que se deve
sustentar nos valores da cidadania e dignidade da pessoa humana; da igualdade;
da pluralidade e da incluséo.
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4.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Em consonancia com as diretrizes apresentadas acima e 0s eixos tematicos

gue imprimem o DNA da UnirG, as atividades de ensino de graduagdo visam a

formacao de cidadaos éticos, profissionais, empreendedores e autbnomos a partir

dos seguintes principios:

flexibilizagdo de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o
protagonismo académico e a construgdo de autonomia reflexiva e critica;
A atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, a partir das
demandas sociais, econdmicas e culturais da comunidade e da regido
onde a Instituicdo estéa inserida;

A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de
aprendizagem, de forma a considerar as individualidades e a promover o
desenvolvimento de habilidades e competéncias significativas para
formacéao profissional e empreendedora;

A promogdo de projetos e atividades que integrem a comunidade
académica, a comunidade e a regido onde a Instituicdo esta inserida, para
o fim de viabilizar oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas
sociais, culturais e econémicas por meio da intervengdo positiva no
sentido de promover o desenvolvimento sustentavel;

A utilizacdo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria
continua dos processos de ensino e de aprendizagem;

O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

O incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

A qualificagdo permanente do corpo social, em termos de titulacéo
académica e de competéncias didatico-pedagdgicas;

A garantia de infraestrutura fisica e tecnolégica para o desenvolvimento
das atividades didatico-pedagdgicas.

Quadro 1 - Politicas de Ensino - PDI e as a¢des desenvolvidas no ambito do Curso
de Administracéo

POLITICAS DE ENSINO — PDI

ACOES NO AMBITO DO CURSO

* O NDE do curso refez o PPC do curso

= Atualizagdo e aperfeicoamento dos
Projetos Pedagégicos de Curso — PPC,
para atender as demandas atuais.

de Administracdo e estd construindo
uma nova matriz para O curso
atendendo legislagdo nacional, PDI
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institucional e demandas locais e
regionais.
= Promogdo e utilizagdo das|=* O NUFOPE promoveu diversas

metodologias ativas como experiéncia
concreta de criacdo de trilhas
alternativas de aprendizagem.

oficinas de metodologias ativas para os
professores.

= Promover a melhoria continua dos
processos internos, com vistas a
exceléncia académica e administrativa;

* Manteve a organizacdo necessaria
das tarefas da Coordenacéo do curso
de Administracdo em atendimento as
demandas de outros setores: resposta
a e-mails, envio de informactes
requeridas, despacho de processos,
etc.

= Promover a melhoria continua da

infraestrutura fisica, tecnolégica e
laboratorial com vistas ao
favorecimento de ambientes

adequados para aprendizagem e a
convivéncia;

* O curso adquiriu um espago mais
amplo para atendimento aos
académicos e também mais proximo
a coordenacao do curso;

= Sala de gabinete tempo integral;

= Promover atualizagdo continua do
acervo bibliografico, fisico e virtual;

= Professores e académicos utilizam-
se do acervo da biblioteca virtual.

= O NDE atualizou as bibliografias das
ementas das disciplinas e encaminhou
a Reitoria lista de livros para serem

Adquiridos e também com relatério de
atualizacdo do acervo bibliografico.

= Fomentar a pesquisa, a iniciagdo

= Participagdo da Semana de
Ciéncias e Tecnologias de Gurupi —

cientifica e demais producées | SICTEG;
académicas.

= Aumento no nimero de artigos do

corpo discente.

. * [ncentivo das Bolsas de Iniciacao

= Promover oportunidades e N L
. o N a Ciéncia (PIBIC ) com
instrumentos para dar visibilidade a L .
oducio  académica docente e publicacdes em Revistas da IES
ziscer:;te (CEREUS e Revista Amazbnia:

Science & Health ) e outras.

= Promocao de projetos e atividades
que integrem a comunidade

= INOVA Gurupi;
= Dia do Administrador;
= Acolhimentos aos discentes;
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académica, a comunidade e a regido
onde a Instituicdo esta inserida.

» | Desafio Empreendedor do Curso
de Administracao;

= Palestras Case de Sucesso com
egressos;

» SICTEG.

Para a elaboragdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC, em especial

para a organizagdo das matrizes curriculares, a UnirG instituiu um modelo de

organizacao de unidades curriculares a partir de Nucleos de Formagao, sendo eles:

Nucleo Comum;
Nucleo de Formagao Basica;

Nucleo Integrador;

Nucleo de Formacéo para a Pratica Profissional,

Nucleo de Flexibilizagdo Curricular.

A implementacdo de um Nicleo Comum objetiva, para além da simples

organizacao de disciplinas comuns entre os curriculos, a vivéncia de uma formacéo

holistica que contribua para a formacéo ética, cidadé e profissional dos discentes.

Este Nucleo Comum possuira carga horaria integralizadas pelas disciplinas

abaixo:
Disciplina Carga horéria
Pesquisa e Iniciacao Cientifica 30 horas
Responsabilidade Social e Ambiental 60 horas
Metodologia e Pesquisa Cientifica 30 horas
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 30 horas
Trabalho de Concluséo de Curso 30 horas

O Nucleo de Formacao Béasica é composto por um conjunto de disciplinas

gue daréo a sustentacgao tedrica necesséria a formacgéo da préatica profissional. Esse

Nucleo estabelece uma conexdo entre os curriculos de uma mesma éarea de

formacdo, facilitando a mobilidade académica entre os cursos.

No Curso de Administracdo as disciplinas do Nucleo de Formacédo Basica

gue sd0 comuns a outros cursos, em especial, Ciéncias Contabeis, sado:

Disciplina Carga horéria
Teorias da Administracéo 60 horas
Introducéo a Contabilidade 60 horas
Leitura e Interpretacdo de Textos 60 horas
Estudos Socioantropoldgicos 60 horas
Matematica 30 horas
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Economia 60 horas
Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional 60 horas
Contabilidade de Negdcios 60 horas
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica 30 horas
Etica e Filosofia 60 horas
Matematica Financeira 60 horas
Instituic6es de Direito Publico e Privado 60 horas
Responsabilidade Social e Ambiental 60 horas
Legislagcdo Social e Célculo Trabalhista 60 horas
Gestéo de Custos 60 horas
Estatistica 60 horas
Gestdo Financeira e Orcamentaria 60 horas
Mercado Financeiro 60 horas
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 horas
Marketing Avancado 60 horas
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 60 horas
Tecnologia e Negdcios 60 horas
Trabalho de Concluséo de Curso 30horas

No Nucleo de Formacdo para a Pratica Profissional encontra-se o
conjunto de disciplinas com predominancia de carga horéria préatica voltadas para o
desenvolvimento das habilidades inerentes ao exercicio da profissao. Neste Nucleo
estdo inseridos os estagios, bem como disciplinas que promovam, de forma
simulada, experiéncias praticas da atividade profissional.

No Curso de Administragdo, o Nucleo de Formagéo para a Pratica Profissional

ficou assim organizado:

Disciplina Carga horaria
Microeconomia 60 horas
Comportamento Humano e Lideranca 60 horas
Gestéo das Organizacdes 60 horas
Macroeconomia 60 horas
Gestdo Empreendedora 60 horas
Gestéo da Producdo 60 horas
Gestao Estratégica de Pessoas 60 horas
Estratégia Organizacional 60 horas
Logistica Empresarial 60 horas
Estagio Supervisionado | 30 horas
Gestdo em Agronegdcio 60 horas
Plano de Negdcios 60 horas
Gestéo de Servicos 60 horas
Pratica Empresarial | 60 horas
Gestéo de Projetos 60 horas
Andlise Competitiva de Cenarios 60 horas
Topicos Contemporaneos em Gestdo Empresarial 60 horas
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[ Pratica Empresarial Il |  60horas

O Nucleo Integrador ndo é necessariamente formado por disciplinas, mas

possui carga horaria cujos objetivos sao:

. Enriqguecer o processo de formagdo humana e profissional dos
educandos, por meio da participagdo em atividades de
complementacao da formacao social, humana e cultural; atividades de
cunho comunitario e de interesse coletivo e atividades de iniciagdo
cientifica, tecnolégica e de formagéo profissional;

. Proporcionar a articulagdo entre os diversos saberes presentes nas
unidades curriculares, possibilitando a busca por solugbes aos

problemas reais observados nas comunidades locais.

Neste Ndcleo, encontram-se disciplinas com carga horéria de extensao
curricularizada e a atividade integradora.

Em relacdo a curricularizagdo da extensdo, temas voltados a Educagédo da
Relacdes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacdo  Ambiental,
Empreendedorismo, Inovagdo tecnolégica também serdo trabalhados
transversalmente em projetos de pesquisa e extenséo.

O Nucleo de Flexibilizagdo Curricular é formado por um conjunto de
disciplinas Eletivas ou Optativas, que proporcionardo ampliacdo do leque de
formacéo dos discentes. Essas disciplinas tém por objetivos:

. Possibilitar o desenvolvimento de saberes em areas diversas as da

formacdo inicial dos educandos;

. Possibilitar o aprofundamento de conceitos e técnicas inerentes a

formacao inicial dos educandos.

No Curso de Administracdo serdo disponibilizadas as seguintes disciplinas
Optativas:
e Lingua Brasileira de Sinais — 60 horas

e Lingua Inglesa — 60 horas
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e Direito e Cidadania — 60 horas

e Consultoria Empresarial — 60 horas

Também é importante ressaltar os diferenciais definidos para a construgdo
dos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC, considerando os tipos de cursos
oferecidos na UnirG. Para os cursos de bacharelado, os curriculos sdo elaborados
também na perspectiva da construcédo de um perfil profissional, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais de cada curso, com amplo conhecimento técnico
em suas areas de atuagdo, porém com uma formacgédo geral que o permita:

e Fazer escolhas éticas, responsabilizando-se por suas consequéncias;

e Ler, interpretar e produzir textos com clareza e coeréncia;

e Compreender as linguagens como veiculos de comunicagdo e expressao,
respeitando as diferentes manifestagées étnico culturais e a variagdo
linguistica;

e Interpretar diferentes representagdes simbdlicas, graficas e numéricas de
um mesmo conceito;

e Formular e articular argumentos consistentes em situa¢des
sociocomunicativas, expressando-se com clareza, coeréncia e precisao;

e Organizar, interpretar e sintetizar informac6es para tomada de decisdes;

¢ Planejar e elaborar projetos de acéo e intervencéo a partir da analise de
necessidades, de forma coerente, em diferentes contextos;

e Buscar solugbes viaveis e inovadoras na resolugdo de situacdes-
problema;

e Trabalhar em equipe, promovendo a troca de informagdes e a
participacgado coletiva, com autocontrole e flexibilidade;

e Promover, em situagfes de conflito, didlogo e regras coletivas de
convivéncia, integrando saberes e conhecimentos, compartilhando metas

e objetivos coletivos.

Os cursos oferecidos pela UnirG buscam ser pilares na construgcdo de sua

identidade e da sua vocagdo, no cumprimento de sua missédo social. Além disso,
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sdo instrumentos necessarios para formagdo de profissionais atuantes no
desenvolvimento regional. As questdes sociais decorrentes da atividade econémica
da Cidade e regido séo desta forma, trabalhadas por profissionais com formacao
humanistica e atuagdo técnica pautada pelos ditames da responsabilidade social.
Nesse sentido, a Politica Institucional de Ensino prioriza a sélida formacgéo
profissional e de cidadania e um ensino tedrico-pratico que amplia as fronteiras do
saber e contribui para um aprendizado alicer¢ado na triade: ensino, pesquisa e
extensao.
4.3 PROJETOS CURRICULARES, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E
OUTRAS ATIVIDADES DO CURSO

No processo formativo dos estudantes universitarios, o tripé
ensino/pesquisa/extensdo promove a articulacdo da ciéncia, da cultura e do
trabalho. Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo favorece a
escuta, a reflexdo, a investigagdo, o dialogo, a criatividade, a criticidade, a
elaboracéo tedrico-pratica e a participagdo cidadd, compreendendo 0s sujeitos em
suas diversas dimensdes, na sobreposi¢cdo dos diferentes campos da realidade
social, como o campo da ética, o da politica, o da cultura e o da economia.

O Curso de Administracdo desenvolve varias atividades curriculares e de
extens&o que proporcionam ao académico e professores, uma maior interagdo no
processo de ensino e aprendizagem. Tais atividades garantem ao académico, no
final do curso, a integralizacéo de 300 horas especificas de extenséo; a aquisigao
de experiéncias praticas e acessibilidade as producdes cientificas e de atendimento
a comunidade externa.

Para tanto, os NDE dos cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis
criaram a Escola de Negécios e Cidadania - ENC, equivalente a um nucleo
guarda-chuva, o qual contempla diferentes projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como aquelas atividades de iniciagdo cientifica, e de outras

pesquisas com interface em Extenséo, orientados pelos professores do curso.

4.3.1 Escola de Nego6cios e Cidadania - ENC
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A Escola de Negécios e Cidadania - ENC tem como principal atividade a
promocédo de conhecimentos por meio de projetos relacionados as areas de gestao
e negocios. Caracteriza-se como uma atividade de promocado e desenvolvimento
da extensdo e iniciacdo cientifica que visa promover a interdisciplinaridade, ao
estabelecer a integracdo dos conhecimentos articulados desenvolvidos em mais de
uma disciplina.

O objetivo da ENC é agregar e articular de forma tedrica e prética os véarios
projetos desenvolvidos nos cursos de Administracdo e Ciéncias Contébeis,
promovendo a valorizacdo do ensino, da extensédo e das pesquisas individuais e
coletivas.

Os programas interdisciplinares s@o, nesse sentido, espagos importantes
para a articulagdo das competéncias, capazes de contribuir para evidenciar a
proposta do curso de Administracéo e, principalmente, para o desenvolvimento do
perfil profissional dos académicos.

A ENC é coordenada por todos os Professores do Curso de Administragdo e
Ciéncias Contabeis, os quais sao responsaveis pela elaboracdo, pela organizacédo
e coordenacdo de todas as agdes e produtos gerados pela Escola, sendo que as
disciplinas de Atividades Integradoras 11,1l e IV serdo as articuladoras juntamente
com as disciplinas com viés de extensdo curricularuzada para a organizagéo
interdisciplinar das acbes a serem desenvolvidas. As Atividades Integradoras
constituem-se em ferramenta de desenvolvimento de aprendizagens planejadas e
integradas intercurso e também integrar disciplinas, atividades, projetos de estudo,
pesquisas tornando-se uma pratica pedagogica e didatica adequada aos objetivos
de cada curso na qual a intervencao e orientacdo do professor se da no &mbito da
sala de aula e o cumprimento das atividades em outros espagos e tempos.

A metodologia de trabalho para o desenvolvimento da ENC é definida a cada
semestre, por meio de reuni6es com os NDEs do curso de Administracdo, bem
como o de Ciéncias Contabeis, e os professores das disciplinas de extensao
curricularizada para a organizagao de uma agenda de atividades, que define quais

0s projetos que serdo desenvolvidos no semestre vigente. Mas ressalta-se que a
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demanda partira da comunidade externa que também participar4 do planejamento
e desenvolvimento das atividades.

Prioriza-se nessa agenda atividades envolvendo a comunidade gurupiense
e populacéo circunvizinhas, juntamente com professores e académicos, tanto da
UnirG, quanto de outras IES, com vista a integracdo comunitaria por meio da
realizacdo de eventos culturais, oficinas e cursos para a comunidade,
desenvolvimento de programas federais e publica¢cdes académicas.

Sera desenvolvido um plano de atividades, na perspectiva de realizag¢éo de
pesquisa, ensino e extensdo, seguindo sempre um cronograma de trabalho a ser

realizado, pelos académicos e pelos professores e Coordenadores das atividades.

4.3.2 A ENC e a Extensao Curricularizada

Conforme a Resolugéo n® 017- Conselho Académico Superior- CONSUP, de
30 de abril de 2020, e proferida pela Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade de Gurupi - UnirG, a estrutura curricular de cada curso deve
destinar no minimo 10% do total de créditos exigidos, para a integralizagdo dos
cursos de graduagdo, a realizacdo de Ag¢des Curriculares de Extenséo, em
atendimento ao Art. 4°, do Capitulo |, do Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei
13.005/2014 e regulamentada pela Resolugdo n° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de
dezembro de 2018, executadas nas modalidades de Programas e Projetos de
Extensdo, com carga horaria determinada no projeto pedagégico do curso,
independente da periodizagéo letiva. O curso de Administracéo, implementa em sua
estrutura curricular a Extensdo Curricularizada, considerando que a extensdo &
um processo formativo que se configura como uma das atividades fins do ensino
superior, ao lado do ensino e da pesquisa. Considera, ainda, que a extenséo se
configura num processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico,
voltado a interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade.

Assim, a Extensdo Curricularizada, no curso de Administracéo, é realizada

no dmbito das disciplinas ofertadas ao longo da formacgé&o dos discentes.
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4.3.4 POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano
Estratégico de Alinhamento, a internacionalizacdo na UnirG apresenta-se como
estratégia chave para atualizar e melhorar o ensino ofertado, levando em
consideracdo economia e sociedade cada vez mais interligadas com o mundo. Para
gue haja um incremento de habilidades e competéncias globais nos estudantes de
graduacgdo, a UnirG usara integragcdo das dimensdes internacional e intercultural
possiveis aos cursos existentes, a partir do estimulo a transposi¢do de barreiras
linguisticas, da mobilidade docente e discente da aproximagdo com outras
instituicbes internacionais de ensino superior.

Objetivos Especificos no “Eixo Ensino”

1. Preparar os estudantes da graduacdo para que possam desempenhar

suas atividades académicas e profissionais de forma pratica e competente

em sociedades internacionais e multiculturais;

2. Divulgar amplamente oportunidades e iniciativas de internacionalizacao

para os académicos, professores e servidores da UnirG, criando a semana

da internacionalizag&o prevista no calendéario académico;

3. Estimular os cursos a buscarem a dupla diplomag&o com IES estrangeiras.

4. Ofertar disciplinas total ou parcial em outras linguas estrangeiras nas

modalidades presencial, ou EaD.

5. Implantar convénios de intercdmbio com universidades do Mercosul.

6. Proporcionar formagdo em lingua estrangeira para brasileiros,

principalmente em inglés.

7. Traduzir os contetidos das disciplinas, inclusive as suas ementas, para

0 inglés.

8. Oportunizar a emissao de documentos internos da UnirG também em

lingua inglesa.
METAS ACOES
Criagdo do Clube de linguas.
Meta 1: Ampliar o projeto de extensdo CELU — para
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Desenvolvimento da
cultura de
internacionalizacéo e

Capacitagao

aperfeicoamentodo idioma inglés e espanhol em
todos oscampi para docentes, técnicos

administrativos, discentes e egressos.

Estimular a¢des envolvendo as tecnologias de
informag&o e comunicagao para promover eventos

internacionais dentro da sala de aula.

Criar mensalmente agdes publicitarias voltadas
para a conscientizacdo da internacionalizacdo na

universidade.

Organizar evento anual sobre internacionalizagéo
de curriculo, internacionalizagdo doméstica,

relacdes internacionais.

Meta 2:
Institucionalizagao
da

Internacionaliza¢éo

Atualizar os PPC de todos os cursos

Elencar disciplinas que devam conter em seu
plano de aula ac¢des envolvendo a

internacionalizacéo.

Remodelar a gestdo eos processos voltadosa

internacionalizacdo para os campi da UnirG.

Selecionar eventos internacionais para

planejamento de possivel participacao.

Incentivar o uso das tecnologias dentro da sala de
aula para integracao entre as IES internacionais

conveniadas.

Meta 3:
Incrementar
cooperag8s
cooperacdes

internacionais

visando maior

captacgao de
recursos

Celebrar acordos de cooperagdo com IES
estrangeiras de reconhecido prestigio académico
guepossuam interesses emotivacgdes pela troca de
conhecimentos que envolvam a regido em que

esta inserida a UnirG.

Implementar projetos de forma cooperada com
pesquisadores, professores e extensionistas de IES
estrangeiras ou em rede, bem como a captacao

conjunta de recursos de financiamento dos
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projetos.
Meta 4:
Ampliar as Incentivar publicagdes internacionais comrelevante
publicacdes fator de impacto e emcoautoria com autores
internacionais estrangeiros.
qualificadas

Inseridas em um mundo em constante transformacdo e crescente
globalizagao, as universidades precisam formar profissionais preparados para atuar
no mundo do trabalho, em nivel nacional e internacional, além de cidadédos
conscientes e proativos frente aos desafios sociais contemporaneos.

Nesse contexto, a Universidade UnirG estabelece as politicas de
Internacionalizagdo articulando ensino, pesquisa e extensdo nas suas varias
modalidades e inclui no seu PDI o fortalecimento e a transversalizagdo das agdes
de internacionalizagdo, como um meio para desenvolver a educagdo superior,
aprimorando a qualidade do ensino, da pesquisa e dos servigos prestados pela
Universidade a comunidade académica e a sociedade.

Esse processo exige um campo de intercAmbios, ou seja, a interconexdo
entre as formas diversas de experimentac¢do, bem como metodologias de extensédo
universitaria entre equipes de extensdo de diferentes paises, em que se espera
potencializar a construgdo do conhecimento que se opera no ambito das relagdes
universidade-comunidade, oportunizando a pesquisadores-extensionistas e
estudantes-extensionistas vivenciarem realidades sociais parcialmente distintas
(pela geografia, lingua ou pela cultura) e parcialmente comuns (condigcdo
econdmica, social e tecnoldgica).

O Curso de Administracao participou do evento como “Coffee and Research”
realizado em 19 de maio de 2021, sendo uma oportunidade de divulgacdo para a

comunidade académica dos trabalhos cientificos publicados no exterior.
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4.30BJETIVOS DO CURSO
4.3.1 OBJETIVO GERAL

Preparar o profissional de administracdo para atuar como gestor no
contexto organizacional, comprometido com o desenvolvimento regional,
estimulando suas habilidades conceituais, humanas e técnicas para o

desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social.

4.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular o comportamento empreendedor;

e Integrar conhecimentos tedricos e praticos;

e Conscientizar o académico para a educagédo continuada;

e Estimular a capacidade de compreender o meio social, politico, econémico,
cientifico, cultural e ambiental no qual o administrador esta inserido;

e Transmitir valores e principios éticos da profisséo;

e COrientar na busca de novos métodos e técnicas administrativas, ordenando
e aplicando, racionalmente, os recursos, com vistas a execucdo de fins
imediatos e fundamentais das organiza¢es, qualquer que seja a sua
natureza ou porte;

e |Incentivar a formagdo de administradores que sejam capazes de tomar
decisfes, trabalhar e liderar equipes, alinhando os objetivos organizacionais
a responsabilidade social.

e Propor atividades complementares que busquem o aperfeicoamento da

aprendizagem.

4.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao lado das competéncias e habilidades comuns a linha de formacéo,
espera-se do egresso do curso o dominio de outras habilidades derivadas de sua
familiaridade com a problematica especifica do setor privado e do setor publico e

das organizac¢des que compfem cada um destes setores.
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No Art. 3° da RESOLUGAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 enfatiza-
se que o Curso de Graduagdo em Administracdo deve proporcionar aos seus
egressos, ao longo da formagéo, além dos conhecimentos, ao menos as seguintes

competéncias gerais:

| - integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de
apenas deterconhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-
los para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negdcios, de
operacionais e organizacionais, para que sejam sustentiveis nas dimensdes
sociais, ambientais, econdmicas e culturais. Entre o0s conhecimentos
fundamentais incluem-se os de Economia, Financas, Contabilidade, Marketing,
Operagdes e Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e Lideranca,
Ciéncias Sociais e Humanas e outros que sirvam as especificidades do curso;

I - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender
0 ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a
interrelag&o entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar problemas
e oportunidades sob diferentes dimensées (humana, social, politica, ambiental,
legal, ética, econémico-financeira);

Il - analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou
oportunidades, utilizando empatia com os usuarios das solugbes, elaborar
hipéteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e
elaborar recomendacdes de solucGes e suasmétricas de sucesso passiveis de
testes;

IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e

oportunidades

V - Julgar a qualidade da informacéo, diferenciando informacdes

confiaveis de nado confiaveis, ede que forma ela pode ser usada como
balizadora na tomada de decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e
interpretar informacdes qualitativas e/ou quantitativas necessarias para
o atingimento de um objetivo inicial. Julgar a relevancia de cada
informac&o disponivel, diferenciando meras associagfes de relagdes

causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construgdo e andlise de
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gréficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que
técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio
delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra
podem ser extrapolados para uma populacao;

VI - ter prontiddo tecnolégica e pensamento computacional -
Compreender o potencial das tecnologias e aplica-las na resolu¢do de problemas
e aproveitamento de oportunidades. Formular problemas e suas solugdes, de
forma que as solugdes possam ser efetivamente realizadas por um agente de
processamento de informacdes, envolvendo as etapas de decomposicdo dos
problemas, identificacdo de padrdes, abstracdo e elaboracdo de sequéncia de
passos para a resolugéo;

VII- gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar
acOes, controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas
para o resultado;

VIII - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos
que favoregcam a constru¢do de relacionamentos colaborativos, que facilitem o
trabalho em time ea efetiva gestéo de conflitos;

IX - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de
forma efetivae apropriada & audiéncia e a situagdo, usando argumentacao
suportada por evidéncias e dados,deixando claro quando suportada apenas por
indicios, com a preocupacao ética de ndo usar dados para levar a interpretaces
equivocadas;

X - aprender de forma autbnoma - Ser capaz de adquirir novos
conhecimentos,desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a
mediacdo de professores, tornando-se autdnomo no desenvolvimento de novas
competéncias ao longo de sua vida profissional.

Coerentemente, com as competéncias e habilidades a serem adquiridas, os
graduandos de Administracdo da Universidade de Gurupi, deverdo demonstrar ao
final do curso, o seguinte perfil:

e Competéncia para empreender, analisar criticamente as organizagées,

antecipar e promover suas transformacdes;
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e Formacgdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender o meio
social, politico, econémico e cultural onde esta inserido e a tomar decisdes
em um mundo diversificado e interdependente;

e Formacdo técnica e cientifica para atuar na administragao das organizacdes,
além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional, presentes
ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do
administrador;

e Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento
profissional;

e Internalizacdo de valores de responsabilidade social, ética profissional e
respeito ao meio ambiente;

e Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares;

e Capacidade de gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a
assimilacdo de novas informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e

adaptabilidade contextualizada no trato das mesmas.

4.5 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso de Administragdo, da Universidade de Gurupi - UnirG, se
da pelas formas definidas em Lei, ou seja, pelo Processo Seletivo préprio, Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), cota publica e lei municipal, ou nas formas de
ingresso definidas por meio de resolugbes institucionais, amparadas pelas

aprovacdes nas instancias determinantes.

4.7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A estrutura curricular que esta prevista no PPC considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, acessibilidade metodolégica, a compatibilidade da carga
horaria total, evidencia a articulagdo da teoria com a pratica, a oferta de Libras e

mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia, explicita a articulagdo
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entre os componentes curriculares no percurso de formacao e apresenta elementos
comprovadamente inovadores.

A integralizacdo curricular inclui, além dos projetos integradores, atividades
complementares a serem desenvolvidas ao longo do Curso, destinadas a
promoverem a intradisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transversalidade, ao
resgatarem experiéncias do educando, podendo abrigar atividades de iniciagdo
cientifica, extensdo e eventos culturais, cientificos e educacionais.

Além disso, o projeto pedagdgico do curso busca assegurar:

e Diretrizes pedagdgicas especificas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que atendam ao perfil desejado dos egressos;

e Matriz curricular que atende as diretrizes curriculares nacionais fixadas pelo
MEC e as peculiaridades regionais;

e Principios metodolégicos empreendedores, inovadores, criativos e que
valorizem a ressignificagcdo dos contetdos, priorizando a integragao teoria-pratica;

e Processos de avaliagéo formativa e continuada da aprendizagem.

Considerando as caracteristicas da Instituicdo, as metodologias tracadas nos
projetos de curso se relacionam aos principios definidos na politica de ensino. Para
tanto, sdo desenvolvidas ac¢bes que deverdo promover o uso de recursos
inovadores, na possibilidade de criar diferentes desenhos de matriz curricular,
superando a perspectiva disciplinar dos contetidos. Assim sendo, apresentam-se
como principios metodologicos:

e Considerar 0 espago-tempo da aula como momento de interacgao,
problematizagdo, dialogo entre professores e alunos e de conhecimento;

e Promover praticas pedagdgicas inovadoras e metodologias ativas, a fim de
favorecer a aprendizagem com foco no aluno, suas vivéncias, experiéncias,
dificuldades e potencialidades;

e Utilizar novos desenhos de organizagado da aula, como a sala de aula
invertida, que consiste em uma modalidade de e-learning na qual o contetdo e as
instrugfes sdo estudados antes de o aluno frequentar a sala de aula, que passa a
ser o local para trabalhar, prioritariamente, com os contetdos ja conhecidos,

realizando atividades praticas como resolugdo de problemas e projetos, discussao

82



em grupo, laboratérios, superando as configuracdes da aula tradicional e a
concepcéao de transmissdo de conteldo;

e Utilizar estratégias de resolucdo de problemas, estudos de caso,
aproximacao com a pratica profissional, promovendo aprendizagens significativas e
despertando a curiosidade e o protagonismo discente para reconstrucdo do
conhecimento;

e Ampliar e diversificar as fontes de pesquisa, considerando a vasta
producéo e a divulgagdo do conhecimento cientifico, procurando contextualiza-lo de
forma significativa com os contetdos estudados;

e Promover trabalhos em grupo, féruns, debates, tutorias, tecnologias da
informacdo e comunicacdo (TIC) a partir de diferentes recursos, tanto na
modalidade presencial quanto a distancia, visando a uma formagao profissional
qualificada e atenta as demandas sociais;

e Interagir com profissionais da area de formac&@o por meio de projetos e
atividades de extensdo, visitas técnicas e estudos de campo, que aproximem 0s
alunos da realidade estudada;

e |ncentivar a pesquisa, por meio de projetos e atividades, na busca pela
aprendizagem continua, com vistas a um mundo em constante transformacéo;

e Propor a flexibilizagdo curricular e oferta diversificada de atividades
complementares, com a finalidade de incentivar a autonomia do estudante;

e Otimizar espacgos de formacao, pratica profissional e estagios por meio da
realizacdo de convénios e relagdo com setores e organismos publicos e privados
da regido;

e Atentar para as necessidades de adaptagédo curricular e do plano de
estudos para atender as demandas especificas de alunos com dificuldades de
aprendizagem ou com deficiéncia, utilizando recursos de tecnologias assistivas e

de comunicagéo alternativa, a depender da adaptacéo prevista.

Quanto a Flexibilidade

Como previsto no respectivo PPC, as diretrizes pedagdgicas adotadas para

o curso de Administragdo conduzem a flexibilizagdo dos componentes curriculares,

ou seja, 0 projeto pedagdgico busca contemplar as inovagdes que possibilitem essa
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flexibilidade, conforme as determinacdes das diretrizes curriculares nacionais,
fixadas pelo Ministério da Educacéo.

Aplica-se ainda, como forma de flexibilizacdo, as Atividades
Complementares, as quais apresentam-se como integrantes de espaco curricular
propicio ao desenvolvimento e atendimento das individualidades do educando. As

disciplinas optativas também permitem essa flexibilidade curricular.

Quanto a intra-interdisciplinaridade e transversalidade

A UnirG entende ser de fundamental importancia a aplicagdo do conceito da
interdisciplinaridade no processo ensino e aprendizagem, em que corresponde a
substituicdo de uma concepgdo fragmentaria para uma concepg¢do unitaria do ser
humano.

O termo interdisciplinaridade e transversalidade significa uma relacdo de
reciprocidade, de maturidade, que pressup8e uma atitude diferente a ser assumida
frente ao problema do conhecimento.

Além disso, é importante que os estudantes percebam como os conteldos
escolhidos para o curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma
aprendizagem que prevé o desenvolvimento de mudltiplos raciocinios e
interpretacdes sobre um mesmo objeto de estudo.

A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas e pelo grau
de integragédo real das disciplinas do curso, no interior do projeto pedagégico da
instituicdo de ensino superior.

Assim, o PPC propde as seguintes acBes para efetivacdo da
interdisciplinaridade:

e Construcdo, em equipe interdisciplinar, de conteldo para atividades integradoras
e de auto estudo;
e Organizagdo de espacos de discussao docente para estabelecer o inter-
relacionamento entre as diversas disciplinas que comp&em o curriculo deste curso
e discutir a elaboracao dos seus planos de ensino e aprendizagem;
o Integracéo teoria e pratica por meio de programas como: pesquisa, monitoria,
estagio supervisionado e atividades complementares.
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A intradisciplinaridade como o processo de desdobramento do conhecimento
a ser adquirido, da énfase aos campos de saber necessérios a formacédo do
individuo.

Nesse sentido, torna-se fundamental que tanto a intradisciplinaridade, como
a interdisciplinaridade sejam integradas, para ndo haver um excessivo perigo de
compartimentalizarmos e distanciarmos os saberes.

Dentro desse contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho
possivel de integragdo e interacdo do conhecimento, sendo um modo de reflex&o-
acao, capaz de desconstruir e reconstruir a relacdo entre os diversos saberes,
ressignificando-os.

Portanto, a intradisciplinaridade, interdisciplinaridade e transversalidade
estdo presentes nas acdes didatico-pedagdgicas da UnirG integrando-as de

maneira harménica em todo o processo de ensino-aprendizagem.

A estrutura curricular do curso de Administracdo da UnirG se orientou pela
RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 e RESOLUGAO N° 5, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021, quanto aos conteddos curriculares promotores da formagao
béasica, especifica e complementar, bem como os estudos quantitativos e suas

tecnologias no ambito da formacgéo de gestores.

A integralizacdo do curso esta de acordo com a Resolugdo CNE/CES n. 2
de 18 de julho de 2007, que dispde sobre carga horaria e procedimentos relativos a

integralizacdo e duracéo dos cursos de graduagéo bacharelado.

A organizacgao curricular atende a legislagdo, no que se refere a carga

horaria legal 3000 horas, integralizadas em 8 (oito) semestres, assim distribuidas:

= 2460 horas destinadas as atividades académicas, obrigatérias e
optativas, tedricas e préticas, integrando a realizacdo de
seminarios, trabalhos de iniciacdo cientifica, atividades de
extensdo, visitas técnicas, participacdo em empresas do setor e
projetos integradores, desenvolvidos ao longo do curso.

= 300 horas para o estagio supervisionado;

= 240 horas de atividades complementares, realizadas
gradativamente a cada semestre, desde o inicio do curso, em
areas especificas de interesse dos alunos, flexibilizando sua
formacéo.

85



Nessa perspectiva, o0 curso se desenvolve a partir da ideia de constru¢do do
conhecimento, estabelecendo um curriculo diferenciado, resultado da pratica
realizada e mediada pelas a¢6es dos docentes (agdo efetiva docente) e discentes
(trabalho efetivo discente), mediante atividades dentro e fora da sala de aula, intra

e extramuros.

A matriz curricular contempla componentes curriculares: disciplinas,
atividades complementares, estagios supervisionados, projetos especificos,
interdisciplinares e atividades de pratica profissional e laboratorial s&o
operacionalizados por meio de aulas expositivas, dialogadas, atividades teéricas e
praticas, aprendizagem mediada por tecnologia, estudos dirigidos, individuais e em
grupo, desenvolvidos a partir da acdo direta e indireta de docentes, tendo em vista

a formagéo pessoal, profissional e cidada dos discentes.

A UnirG destaca que a carga horéaria do curso reporta a um conjunto de
atividades de aprendizagem (intramurais e extramurais), tendo a conotagdo de
tempo de aprendizagem discente em diferentes cenarios, possibilitando
diversificagdo e flexibilizagdo, computando como ‘tarefa-tempo’ as atividades

oferecidas no ‘tempo aula’, realizadas no ‘tempo-aluno’.

O trabalho efetivo discente compreende e organiza a integralizagdo das
disciplinas previstas para o curso, 0 estagio supervisionado e as atividades
complementares. A interdisciplinaridade tem como l6cus o desenvolvimento de uma
atividade integradora, reunindo os saberes relativos aos componentes curriculares
de cada semestre obedecendo a regulamentacdo especifica, detalhando sua

cronologia e abrangéncia ao longo do curso.

Os componentes curriculares do curso contemplam articulagdo entre teoria
e prética, flexibilizacdo e interdisciplinaridade, estando coerentes com as
necessidades e demandas atuais do mercado de trabalho, visando a formag&o do
profissional do século XXI. A valorizagdo das experiéncias vivenciadas pelos alunos
em contexto fora e dentro do ambiente académico torna o conhecimento flexivel e

aberto para adaptacgéo.

Na operacionalizagdo do curriculo do curso busca-se desenvolver

competéncias que sdo: saber agir e reagir com pertinéncia; saber combinar os
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recursos e mobiliz4-los em um contexto; saber transportar; saber aprender e
aprender a aprender; saber se engajar, contribuindo para que 0s egressos possam
selecionar criticar, comparar e elaborar novos conceitos, contribuindo para
renovacao e criacdo de conhecimentos significativos e relevantes para sua atuacao

profissional, engajamento social e cidadéo.

A coeréncia dos conteldos curriculares com o perfil delineado para o
egresso estd calcada em competéncias, habilidades e atitudes relacionadas a

compreensao da dindmica do curso em questao.

Outro aspecto importante é o incentivo que a UnirG oferece aos professores
para desenvolverem-se além das competéncias técnicas especificas, ampliando
sua conscientizagdo em relacdo ao processo de inclusdo social das pessoas
portadoras de necessidades especiais, inclusive na reflexdo sobre o uso da Lingua

Brasileira de Sinais, utilizadas pelos surdos, inseridos em sala de aula comum.

Destaca-se também que o curriculo do curso esta em consonancia com o
Decreto n. 5.626/2005, incluindo a disciplina Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

como componente curricular optativo.

O atendimento a Resolugdo CNE/CP n. 1/2004, que estabelece os estudos
sobre educacéo das relacdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira e indigena sdo
contemplados diretamente nas disciplinas de Estudos Socioantropolégicos e Direito
e Cidadania. Entretanto, essa tematica abrange um carater transversal, estando
implicito nas discuss@es e reflexdes, por meio das atividades complementares,
projetos integradores, de iniciagdo cientifica, de extenséo, semindrios, palestras,

entre outras.

Da mesma forma, o curriculo do curso atende as exigéncias do Decreto n.
4.281/2002 que regulamenta a Lei n. 9.795/1999, que instituiu a Politica Nacional
de Educac@o Ambiental. A organizacgado curricular contempla especificamente nas
disciplinas de Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional, Planos de

Negdcios e Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social e Ambiental.

Outrossim, estes temas relacionados a Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade também sao trabalhados de forma transversal, possibilitando aos

alunos a integracdo interdisciplinar, via eventos com foco na respectiva tematica,
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promovendo um dialogo entre a comunidade local e os representantes dos setores

publico e privados, sobre a questdo ambiental global, nacional e regional.

Vale ressaltar que os critérios norteadores para definigdo do perfil do egresso
tomaram como base a necessidade de formacao voltada para a visdo humanistica,
cientifica e social, de maneira que integram os conhecimentos, competéncias,

habilidades, atitudes e valores na formagéo do futuro profissional.

O curriculo atende ainda a Resolugdo n. 1/2012 que estabelece diretrizes
nacionais para a tematica Direitos Humanos, contemplando nas disciplinas Direito
e Cidadania e Estudos Socioantropoldgicos, além dessa matéria ser trabalhada de
forma transversal e interdisciplinar em eventos, discuss@es e abordagens diversas

realizadas no decorrer do curso.

A Universidade de Gurupi — UnirG utiliza a hora-aula com duracdo de
cinquenta (50) minutos, conforme o Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolucédo
CNE/CES n° 2/2007, que definem, no artigo 2° da referida Resolucdo, que a
duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagdgico.

Para contabilizacdo de carga horaria do curso deve-se considerar a hora-
relégio de 60 minutos, que é utlizada para contabilizar a Carga Horéaria de
integralizacdo do curso. A hora-aula corresponde ao tempo de duracgéo efetivo da
aula que, geralmente, é de 50 minutos.

Célculo do quantitativo de horas-aulas:

HRx60 Onde:
HA = — HA = NOmera de horas-aula;
50 HR = NUmero de horas-relogio.

Converséo do nimero de horas-aula para hora-reldgio:

HRx50 Onde:
HR = — HR = Carga horaria do Curso em horas-relégio;
60 HA = Nimero de horas-aula.

Em cumprimento as detreminac¢des dos artigos da Resolucdo 03/2007-CNE:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica
das Instituicdes de Educagao Superior.
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§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as
questdes de natureza trabalhista.

§ 2° A defini¢8o quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma
atribuicdo das Instituicdes de Educacdo Superior, desde que feita sem
prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totaisdos
Cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educagdo Superior, respeitado o minimo

dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da
duragdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo que
compreendera:

|- prelecdes e aulas expositivas;

Il- atividades préticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades
em biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo,
préticas de ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores é mensurada em
horas (60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente
efetivo.

Art. 4° As InstituicBes de Educacao Superior devem ajustar e efetivar os
projetos pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n°
261/2006 e desta Resolugdo, conjugado com os termos do Parecer
CNE/CES n° 8/2007 e Resolucdo CNE/CES n° 2/2007, até o encerramento
do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n® 1/2007.
Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucéo referente as normas de

hora-aula e as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a
todas as modalidades de cursos — Bacharelados, Licenciaturas,

Tecnologia e Seqiienciais.

E conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional (LDB 9394/96)
em seu Art. 47. Na educagao superior, o ano letivo regular, independente do ano
civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Quanto aos conceitos adotados em relacdo ao Ano Académico: O ano
académico ndo é composto de 365 dias, mas sim de 200 dias de trabalho escolar
efetivo, conforme a LDB. A semana académica, por sua vez, € composta por 6 dias
(segundaa séabado), o que implica haver no minimo 17 semanas por semestre em
um ano escolar (17 semanas x 6 dias = 102 dias). No entanto, confomre Parecer
CNE/CES n° 261/2006:
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A hora-aula é decorrente de necessidades académicas das instituicdes de
educagéo superior, ndo obstante também esta referenciada as questdes
de natureza trabalhista. Nesse sentido, a definicdo quantitativa em minutos
do que consiste a hora-aula é uma atribui¢éo das instituigdes de educacéo
superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas

cargas horarias totais dos cursos. (grifo nosso)

Desta forma, conclui-se que a hora-aula equivale ao padrdo unitario de
tempo utilizado pela instituicAo para definir a carga horaria necessaria ao
desenvolvimento de cada contetdo curricular (a carga horaria de cada disciplina é
fixada em horas-aula). Duragdo da Hora- Aula: A quantificacdo do numero de
minutos de uma hora-aula é uma questdo pedagodgica, a ser administrada pela
instituicdo, a partir de sua realidade e projetos institucionais. Pode ou néo coincidir
com a hora reldgio, respeitados o minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as
orientacdes das Diretrizes Curriculares e as cargas horarias minimas dos cursos,
guando for o caso,além das demais normas legais vigentes.

Com base no exposto, a hora-aula pode ser menor que 60 min, mas o total
da carga horaria dos cursos deve ser mantida em hora relégio. O que devemos é
garantir que as estruturas curriculares dos cursos cumpram as cargas horarias
minimas estabelecidas nas Diretrizes de curso em “horas-reldgio”, respeitando o
periodo minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Nesse sentido, considerando a média geral da Carga Horaria de
Integralizacé@o dos cursos da UnirG, o nosso sistema académico trabalha com uma
média de carga horéria de integralizacao de horas-reldgio, conforme segue abaixo:

Entdo, uma disciplina de 60 horas equivale a 3600 minutos (60 horas x
60min = 3600 minutos — hora-rel6gio). Dividindo esse total por 50 minutos (hora-
aula adotada na UnirG) resulta no Encargo Didético de 72 horas-aula.

Modelo vigente na UnirG:

. 15 horas: Para se saber exatamente como é calculado o crédito do
Curso, observe: 1 crédito equivale a 15 horas de aula tedrica ou 30
horas de aula pratica por semestre. No caso dos Requisitos
Curriculares Complementares, o crédito é determinado de acordo com

a atividade desenvolvida.
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. Para cada 1 crédito com 15 horas reldgio, visto que as aulas ministradas
na Universidade UnirG sé@o de 50 minutos, teremos 18 horas aula. Por
isso é necessarios 18 encontros de acordo com os créditos de cada
disciplina.

Ex: disciplina de 1 crédito - 15hs/reldgio x 60min/50min = 18hs aula
Ex: disciplina de 2 créditos - 30hs/rel6gio x 60min/50min = 36hs aula
Ex: disciplina de 4 créditos - 60hs/reldgio x 60min /50min = 72hs aula
- CALCULO DE HORA/RELOGIO

60h/aula + 50min X 60min: 72h/rel6gio

- CALCULO DE HORA/AULA

72 X 50min + 60min = 60h/aula

Duracéo da semana letiva: 06 (seis) dias — Segunda a Sabado;
Periodo de horas-aula por turno: 04 (quatro)

Duracao da hora-aula: 50 minutos

Duracdo do Semestre Letivo: 18 (dezoito) semanas que correspondem

aos 108 dias letivos.
Uma disciplina de 60 horas = 72 horas-aula (de 50 minutos)

considerando 4 aulas porsemana: 18 semanas x 4 aulas/semana x 50

min/aula = 3600 minutos (correto)

Segue Matriz Curricular N° 8 do Curso de Administragdo, aprovada pela
Resolugdo CONSUP XXXXXXXXXXXX.
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MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI
COORDENACAO DE GRADUAGAO

MATRIZ CURRICULAR N. 08 DO CURSO DE ADMlNlSTRACAO
Aprovada pela Resolugdo/CONSUP n.000/2021

Carga Horaria Tedrica: 975
Carga Horaria Pratica: 180
Curso: Administragdo g . .
Eletivas/Optativa: 4 créditos
Turno: Noturno = s A .
. . Educagdo a distancia: 1035
Modalidade: Presencial . .
. Estagio Supervisionado: 300
Vigéncia: 02/2022 - . .
. Extensdo Curricularizada: 300
Duragdo minima: 08 semestres (04 anos) .
Durag@o maxima: 12 semestres (06 anos) Atividades Complementares: 240
¢ ’ Carga hordria Total: 3000
Total de Créditos: 162
PR RO PERIODO
. Ly L . C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo| Ne Cédigo Disciplina Creditcs Tedrica |Pratica |Relégio Aula* EAD Extensdo requisito
1 | NFB Teorias da 4 60 60 | 72 -
Administracdo
Introducéo a
2 | \FB Contabilidade 4 60 il -
12 B =
3 NEB Leitura e Interpretacao 2 B 60 72 60 .
de Textos
4 | NFB _ Bstudos 4 - 60 72 45 15 -
Socioantropoldgicos
Subtotal 16 120 240 288 105 15
DO PERIODO
. Ly L - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo| Ne Cédigo Disciplina [giedliizs Tedrica |Pratica |Relégio Aula* EAD Extensdo requisito
5 NFB Matematica 4 30 60 72 30
6 NFB Economia 4 30 60 72 30
Empreendedorismo e
7 NFB Desenvolvimento 4 45 60 72 - 15
Regional (EAD)
22 | 8 | NFPP Contabilidade de 4 45 60 | 72 15
Negécios
Pesquisa e Iniciagdo
° NC Cientifica 2 ) 30 36 30
10 NIAC Atividades Ilntegradoras 15
Subtotal 18 150 270 324 90 45
RO PERIODO
. Ly L s C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
| Cédigo Ll e [rilies Tedrica [Pratica |Relégio Aula* EAD ensdo requisit
11 | NFB Etica e Filosofia 4 - 60 72 60
12 NFB Matemética Financeira 4 60 60 72
30 13 NFPP Microeconomia 4 45 60 72 15
14 NEB Instituicéo de Direito 2 B 60 72 60
Publico e Privado
Responsabilide Social e
15 NC Ambiental (EAD) 4 . 60 72 45 15
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16 ‘ NIAC ‘ Atividades IIlntegradoras 15
Subtotal 20 105 300 360 165 45
QUARTO PERIODO
. g L . C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo| N2 Cadigo Disciplina Créditos Tedrica |Pratica | Relégio Aula* EAD = requisi
Legislacdo Social e
v NFB Célculo Trabalhista 4 30 30 60 72
18 NFB Gestéo de Custos 4 30 60 72 30
19 | NFPP Comportamento 4 30 60 72 30
Humano e Lideranga
4 | 20 | NFPP Gestdo das 4 30 60 | 7 30
Organizacdes
21 NFPP Macroeconomia 4 30 60 72 30
2 NIAC At|VIdadesIII:1tegradoras 15
Subtotal 20 150 30 300 360 120 15
Q O PERIODO
7 am P - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
A W Cédigo Discipling [eiclEs Tedrica |Pratica |Relégio Aula* EAD ensdo requisit
23 NFB Estatistica 4 30 60 72 30
24 | NFB Gestéo Financeira e 4 30 60 72 30
Orcamentéria
25 NFPP Gestdo Empreendedora 4 30 60 72 30
26 NFB Marketing 4 30 60 72 15 15
52 27 NFB Mercado Financeiro 4 60 72 60
Metodologia da
28 NC Pesquisa Cientifica 2 30 36 30
(EAD)
29 NIAC At|V|dadesII\;1tegradoras 15
Subtotal 22 120 330 396 135 90
O PERIODO
a " L - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Periodo| N2 Cadigo Disciplina Créditos Teérica [ratica | Relogio Aula* EAD ~ requisi
30 NFPP Gestdo da Produgéo 4 30 60 72 15 15
31 NEPP Gestéo Estratégica de 4 } 60 72 60
Pessoas
32 | NFPP Estratégtia de 4 30 60 72 30
Marketing
g | 33 | NFPP Estratégia 4 6 | 72 60 -
Organizacional
34 NFPP Logistica Empresarial 4 30 60 72 15 15
35 NEPP Estagio Suplerwsmnado 2 30 30 36
Projeto de Trabalho de
36 NC Concluséo de Curso 2 30 36 30
Subtotal 24 90 30 360 432 180 60
O PERIODO
o - L s C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
] Cédigo Dzl [Erilies Tedrica |Pratica |Relégio Aula* EAD ensdo requisit
37 NFPP Gestdo em Agronegdcio 4 45 60 72 15
70 38 NFPP Plano de Negécios 4 45 60 72 15
39 NFPP Tecnologia e Negécios 4 30 60 72 30
40 NFPP Gestdo de Servigos 4 60 72 60
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”n NC [Trabalho de Conclusdo de 2 30 36 30
Curso
42 NFPP Prética Empresarial | 4 60 60 72
Subtotal 22 120 60 330 396 120 30
OITAVO PERIODO
a - L e C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
] Cédigo Clisgizliie [l Tedrica [Pratica |Relégio Aula* EAD ensdo requisif
43 NFPP Gestdo de Projetos 4 30 60 72 30
44 NC Optativa 4 60 60 72
45 NEPP Andlise Competitiva de 4 60 7 60
Cenarios
8¢ Topicos
46 NFPP Contemporaneas em 4 30 60 72 30
Gestdo Empresarial
47 NFPP Prética Empresarial 1 4 60 60 72
Subtotal 20 120 60 300 360 120
C/H C/H
Descricdo das somatorias CREDITOS | 60 Pre(s:é:'cial Pgt?ca ICE:;g Exg;éo SV
¢ min. Hora/aula
162 2130 975 180 1035 300 2916
Carga Horéria Presencial 975
Carga Horéria Pratica 180
Carga Horaria EDA 1035
Extenséo Curricular 300
Atividades Complementares 240
Estagios Supervisionado 300
TOTAL
DISCIPLINAS OPTATIVAS
C/H C/H Pré-
Cad. Ndcleo Disciplinas © 60 C.II.H Cé,H (E:elig (E:Q: 50 min. requisit
min. : Hora/aula o
NFC Lingua Brasileira de Sinais 4 60 30 - 30 - 72 -
NFC Lingua Inglesa 4 60 30 - 30 - 72 -
NFC Direito e Cidadania 4 60 30 - 30 - 72 -
NFPP Consultoria Empresarial 4 60 30 30 - - 72 -
Obs 1: As atividades Integradoras I, Il, lll e IV serd@o vinculadas ao programa de

extenséo “Escola de Negocios e Cidadania”. Seréo realizadas em parceria com o

curso de Administracdo. As atividades Integradoras e o Estagio Curricular

Complementar (Estagio Il) serdo articuladas, orientadas e controladas pelo

Nlcleo de Praticas Administrativas, supervisionadas pelo coordenador de

estagio, deste modo, estas disciplinas ndo terdo o custo do professor alocado

na disciplina, ndo gerando crédito financeiro para o aluno.
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O quadro apresentado na sequéncia demonstra o enquadramento dos contetidos
curriculares do curso, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Administracdo: RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 e RESOLUCAO
N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Curso: Graduagdo: Base Legal:
RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005
Administra¢ao Bacharelado RESOLUGAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
Conteudos de Componentes
Desdobramento em Disciplinas CHT
Formagao Curriculares
Estudos Socioantropolégicos 60
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica 30
Estudos Antropoldgicos, " N e
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30
Socioldgicos, Politicos e de
L Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 30
Comunicagdo
Trabalho de Conclusdo de Curso 30

Leitura e Interpretagdo de Textos

Filoséficos e Etico-

Etica e Filosofia 60

| - Formagdo Profissionais

Basica - (Art 52 - Psicoldgicos e
Comportamento Humano e Lideranga 60

Inciso 1) Comportamentais
Economia 60
Microeconomia 60
Macroeconomia 60
Econdmicos e Contabeis

Gestdo de Custos 60
Contabilidade de Negdcios 60
Introdugdo a Contabilidade 60
Instituicdo de Direito Publico e Privado 60
Ciéncias Juridicas Legislagdo Empresarial 60
Legislagdo Social e Célculos Trabalhistas 60
Il - Formagdo Teorias da Administragio e Mercado Financeiro 60
Profissional: (Art 52 das organizagdes e a Marketing 60
- Inciso 1) administragdo de recursos Marketing Avangado 60
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Curso:

Administragao
Contetidos de

Formagao

11 - Estudos
Quantitativos e suas
Tecnologias: (Art 52

- Inciso 1)

IV - Contetidos de
Formacao

Complementar:

Graduacgdo:

Bacharelado
Componentes
Curriculares
humanos, mercado e
marketing, materiais,
produgdo e logistica,
financeira,  orgamentaria,
sistemas de informagdes,
planejamento estratégico e

servigos.

Abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos
jogos, modelos
matemadticos e estatisticos
e aplicagdo de tecnologias
que contribuam para a
definigdo e utilizagdo de
estratégias e
procedimentos inerentes a

administragdo.

Estudos opcionais de

carater transversal e

interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do

formando

Base Legal:

RESOLUGAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005

RESOLUGAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Desdobramento em Disciplinas

Gestdo das OrganizagBes

Gestdo da Produgdo

Estratégia Organizacional

Gestdo de Projetos

Gestdo de Servigos

Gestdo de Estratégica de Pessoas
Gestdo Empreendedora

Gestdo Financeira e Orgamentaria
Logistica Empresarial
Planejamento Estratégico
Teorias da Administragdo

Andlise Competitiva de Cenarios

Gestdo em Agronegdcio

Estatistica

Matematica
Matematica Financeira
Tecnologia e Negdcios

Pratica Empresarial |

Pratica Empresarial Il

Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional

Toépicos Contemporaneos em Gestdo Empresarial

Planos de Negdcios
Optativa

Responsabilidade Social e Ambiental

CHT

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

60

60

60

60

60

60

60
60
60
60
60
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Curso:

CARGA HORARIA TO

Administragao
Contetidos de

Formagao

Art. 7°. Estagio
Curricular
Supervisionado é
um componente
curricular
direcionado a
consolidag¢do dos
desempenhos
profissionais
Art. 82 As Atividades
Complementares
sdao componentes
curriculares que
possibilitam o
reconhecimento,
por avaliagdo, de
habilidades,
conhecimentos e

competéncias do

aluno

Graduacgdo:

Bacharelado
Componentes

Curriculares

Estagio Curricular

Supervisionado

Base Legal:
RESOLUGCAO Ne 4, DE 13 DE JULHO DE 2005
RESOLUGAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Desdobramento em Disciplinas CHT
Atividades Integradoras |, II, lll e IV 45
30

Estédgio Supervisionado |

Estagio Supervisionado I

270

Atividades Complementares

Atividades Complementares 240
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4.8 CONTEUDOS CURRICULARES

Como previsto no respectivo PPC, a definicdo dos contetidos desenvolvidos
no Curso de Administragdo partiu de premissas tedricas, nas quais a elaboracéo
curricular leva em conta a analise da realidade, operada com referenciais
especificos, tais como:

e Socioantropolégico, que considera os diferentes aspectos da realidade social em
que o curriculo sera aplicado;

e Psicoldgico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

e Epistemoldgico, que se fixa nas caracteristicas préprias das diversas areas do
saber tratadas pelo curriculo;

e Pedagdgico, que se apropria do conhecimento gerado na sala de aula em

experiéncias prévias, bem como, por meio da ressignificacdo dos contetudos.

Além disso, o desenvolvimento metodolégico dos conteddos pautados na
problematizacdo requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias
competéncias cognitivas basicas, como a observagdo, compreensao,
argumentacdo, organizagdo, analise, sintese, comunicacdo de ideias,
planejamento, memorizacéo, estudos em grupos entre outras.

A adequacao e atualizagdo dos planos de ensino levam em consideragéo 0s
objetivos do Curso, o perfil do egresso e o mercado de trabalho em harmonia com a
matriz curricular. Nesse sentido, a elaboragéo dos planos de ensino das disciplinas do
curriculo do Curso é feita com base nas ementas de seu PPC, de modo que os
contetdos programaticos das disciplinas abrangem completamente os temas
constantes nas suas respectivas ementas.

Quanto & atualiza¢é@o dos planos de ensino das disciplinas, a Coordenagéo do
Curso e o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a cada periodo, recebem propostas dos
professores solicitando alteracdes e justificando-as. Uma vez analisadas e aprovadas
pelo Colegiado do Curso.

Para aprovagdo das propostas de alteragdes no plano de ensino, o Colegiado
do Curso leva em consideragéo a sua fundamentagdo e a sua adequagao as diretrizes

constantes do projeto pedagégico do curso.
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As bibliografias basicas e complementares das disciplinas serdo renovadas
durante o processo periodico de atualizagdo dos planos de ensino, conforme projeto
pedagodgico do curso e a politica de atualizagédo do acervo bibliografico.

As ementas das disciplinas foram elaboradas visando compatibilizar o projeto
pedagdgico do curso com seus respectivos objetivos e o perfil profissional esperado do
egresso, com énfase em suas habilidades e competéncias.

As ementas norteiam os professores que trabalham conforme suas visdes de
mundo, ideias, praticas e representacdes sociais.

Os docentes do Curso devem:

« Adotar como referéncia a pratica profissional, analisando criticamente as
formas de selegdo e organizagdo dos objetivos e contelido, assim como 0 seu
significado no processo de ensino, identificando qual a concepc¢do de homem, mundo
e educagao que estdo orientando essa pratica;

« Discutir a importancia da determinagéo dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a sele¢do de conteldo, procedimentos, avaliagcdo e
definindo o tipo de relag@o pedagdgica a ser estabelecida;

« Considerar que o conteudo s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental teérico-pratico para a compreensao da realidade do aluno, tendo em vista
a sua transformacéo.

Ressalta-se que as obras bibliograficas que servem para a construgdo do
respectivo PPC estéo disponibilizadas no acervo digital — Minha Biblioteca. A UnirG
adquiriu a licenca para uso da plataforma no inicio do semestre 2019/02 com acesso
on-line e no semestre 2020/2 estendeu o contrato para acesso off-line. O contrato ja
prevé renovagao pelo mesmo tempo.

A plataforma digital de livros possui um vasto acervo de titulos técnicos e
cientificos, formada por mais de 12 grandes editoras e mais de 15 selos editoriais,
contabilizando milhares de titulos de diferentes areas que a Instituicdo oferece como:
Medicina, Saude, Exatas, Juridica, Sociais Aplicadas, Pedagogica e Artes & Letras.

Através dessa ferramenta é possivel fortalecer a cultura digital, garantir o acesso
a informagdo a qualquer hora em qualquer lugar, contribuindo para o aprendizado
autbnomo de seus usuarios, personalizando o ensino de forma que promova a
personalizagao e humanizacao do aprendizado, permitindo que cada aluno aprenda no

seu ritmo e do seu jeito; aumenta e facilita a interagdo entre alunos e professores,
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resultando numa aprendizagem mais dinamica e interativa, ajudando aos alunos na
compreensédo das matérias.

Com a aquisi¢ao da licenga para o acesso off-line dos livros da biblioteca virtual,
permitiu-se o acesso a qualquer momento em celulares e computadores ao baixar o
livro no aplicativo para estudo posterior, mesmo sem acesso a internet. Dessa forma, a
Universidade contribui para a formagdo de um profissional dindmico, interativo e
preparado para o manuseio de ferramentas e documentos digitais.

Quanto a acessibilidade metodoldgica, o projeto prevé a auséncia de barreiras
nos métodos e técnicas de estudo, de trabalho (profissional), de a¢do comunitaria
(social, cultural, artistica etc.), sendo que a instituicdo conta com o apoio do Programa
Atendee e Help, bem como o nivelamento para acompanhamento pedagdgico e
psicolégico aos alunos durante a sua formacgédo, desde o seu ingresso na instituigao.

Abaixo, segue de que forma o Projeto Pedagdgico do Curso de
Administragdo atende as diretrizes voltadas ao atendimento legal da inclusdo de
disciplinas e/ou temas de Educacio das Relagdes Etnico-raciais, de Direitos
Humanos, Lingua Brasileira de Sinais-Libras, Plano Nacional de Educagao

Ambiental:

Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais

A UnirG atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das
Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis
N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N°3/2004.

Na educacdo das relagfes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, os projetos dos cursos apresentam esta tematica
também no grupo de pesquisa “Processos Educativos” nas linhas Diversidade,
inclusdo e inovagdes pedagdgicas, Educacgéo, Diversidade Cultural e Manifestagdes
Corporais.

Ainda, a UnirG trabalha a educacéo das relagdes étnico-raciais de forma

institucional e transversal, ou seja, envolvendo a comunidade académica nas
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disciplinas e atividades com o objetivo de promover a consciéncia acerca dessas
guestdes sociais, em projetos de inicia¢éo cientifica e extensao.
A disciplina de Estudos socioantropldgicos e Direito e Cidadania também d&a

suporte para discussao de tais temas.

Direitos Humanos

A tematica é trabalhada de forma transversal e interdisciplinar em eventos,
discussBes e abordagens diversas realizadas no decorrer dos cursos. Destaque
para o projeto “Clinica interdisciplinar de Direitos Humanos UNIRG - CIDH UnirG”.
Também estad presente nas atividades académicas de extensdo e pesquisa. No
curso de Administracédo, a tematica, dentre outras formas, sera tratada de modo
transversal por meio das disciplinas (Estudos Socioantropolégicos e Direito e

Cidadania) e a extensao curricularizada.

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

E importante o incentivo que a IES oferece aos professores para
desenvolverem-se além das competéncias técnicas especificas, ampliando sua
conscientizagdo em relagdo ao processo de inclusdo social das pessoas com
necessidades especiais, inclusive na reflexdo sobre o uso da Lingua Brasileira de
Sinais, utilizada pelos surdos, inseridos em sala de aula comum.

Na UnirG, os cursos trazem, em sua composicao, a oferta da disciplina de
Libras em conformidade com o Decreto n® 5.626/2005, que é ofertada como
disciplina curricular obrigatéria nos cursos de licenciatura e disciplina optativa nos
demais cursos, de acordo como Capitulo II, Art. 3° do decreto supracitado.

As Libras devem ser inseridas como disciplina curricular obrigatéria nos
cursos de formacédo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio
e superior, e nos cursos de fonoaudiologia, de instituicdes de ensino publicas, e
privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.
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No que tange aos demais cursos de educacao superior, a legislacao é clara:
“§ 2° A Libras constituir-se-a4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacgao superior e na educagao profissional, a partir de um ano da publicagdo” do
Decreto n° 5.626/2005. Desta forma néo integra as disciplinas curriculares, bem
como a carga horaria ndo é computada para o atendimento da carga horaria minima
do curso.

Na IES, os cursos que apresentam a disciplina de Libras como obrigatoria
sdo: Educacdo Fisica, Letras e Pedagogia. No curso de Administracdo, sera

disponibilizada em carater optativo com carga horéria de 30 horas.

Politica Nacional de Educacdo Ambiental

Analisando-se a legislacéo relacionada a Educagdo Ambiental, tem-se a Lei
n® 9.795, de 27 de abril de 1999, na qual se entende por educag¢do ambiental: Os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Em complemento, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental, sob o parecer nimero 14/2012, aprovado em 06/06/2012 tem-
se que[...] a educacé@o ambiental envolve o entendimento de uma educacéo cidada,
responsavel, critica, participativa, em que cada sujeito aprende com conhecimentos
cientificos e com o reconhecimento dos saberes tradicionais, possibilitando a
tomada de decisdes transformadoras, a partir do meio ambiente natural ou
construido no qual as pessoas se integram. A Educacdo Ambiental avanca na
construgdo de uma cidadania responsavel voltada para culturas de sustentabilidade
socioambiental.

E perceptivel entdo que, a instituicdo de ensino tem tarefa fundamental no
processo visto que, é preciso usar da ciéncia e do progresso para melhorar o bem-
estar das diferentes sociedades, que é a principal razdo de existir. Sendo assim,
entende-se que a pratica docente é de fundamental importancia na formacgéo dos
cidaddos que atuardo no meio, seja social ou ambiental. Em relacdo ao ensino
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superior, faz-se necessario que a educag¢do ambiental se consolide de maneira
coerente e ndo somente por meio de uma disciplina, embora a legislagédo autorize
a criacdo de disciplinas nos cursos superiores, mas sim, por meio da integragédo do
curriculo como um todo (BERTON, 2016).

Assim, salienta-se que a UnirG considera em todos 0s seus projetos, tanto
de desenvolvimento institucional, como nos pedagégicos dos cursos que mantém,
o Decreto n°. 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n°. 9.795, de
27 de abril de 1999, que “institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental”.

Na Instituicdo desenvolvem-se projetos de extensdo relacionados ao tema
ambiental, tais como: FITOUNIRG - Efluentes de fossa séptica biodigestora:
cultivos convencionais e plantas medicinais — Assentamento Vale Verde- Gurupi-
TO e Comité da Bacia Hidrografica dos Rios Santo Antbnio e Santa Tereza e
Revitalizagdo das Bacias Urbanizadas de Gurupi. Outrossim, estes temas
relacionados a Educagdo Ambiental e Sustentabilidade também séo trabalhados de
forma transversal, possibilitando aos alunos a integragdo interdisciplinar, via
eventos com foco na respectiva tematica, promovendo um didlogo entre a
comunidade local e os representantes dos setores publico e privados, sobre a
guestdo ambiental global, nacional e regional.

Existe também a linha de pesquisa “Desenvolvimento Regional e
Sustentabilidade” em que o tema é também trabalhado de forma transversal.

A disciplina Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional, Planos de
Negocios e Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social e Ambiental”

também da suporte para discusséo de tais temas.
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5.5 DISCIPLINAS, EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

PRIMEIRO PERIODO

Disciplina: TEORIAS DA ADMINISTRACAO Obrigatéria
_ _ _ ) _ CH C.H
Periodo |Cdédigo Crédito| Teérica|PréaticalPresencial [EAD| EXT .
Relégio | Aula
1° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Administrac@o: Definicdo e conceitos basicos. As principais Teorias da Administracdo, seus
fundamentos e sua contribuigdo a sociedade. A escola Classica da Administracé@o, A Escola Cientifica da
Administracéo. Escola das Rela¢gdes Humanas. Abordagem Comportamental da Administragdo. Modelo
Burocrético de organizagio, Abordagem Estruturalista da Administracdo. Abordagem Contingencial da
Administracdo. Novas Abordagens Administrativas.

Bibliografia Basica:

Chiavenato, Idalberto. Teoria geral da administragédo: abordagens descritivas e

explicativas. 7. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. v.1. 72

Maximiano, Anténio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolucdo
digital. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

Oliveira, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria geral da administragdo: uma abordagem pratica. 3. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

Affonso, Ligia Maria Fonseca. Teoria geral da administragéo I. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

Araljo, Luis César G. de. Teoria geral da administragdo: aplicacdo e resultados nas empresas
brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bernardes, Cyro. Teoria geral da administrac&o: gerenciando empresas brasileiras. So Paulo: Saraiva,
2014.

Corréa, Henrique Luiz. Teoria geral da administragdo: abordagem histérica da gestdo de producgéo e
operacdes. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Gil, Antdnio Carlos. Teoria geral da administracédo: dos classicos a pés-modernidade. S&o Paulo: Atlas,
2016

Disciplina: INTRODUCAO A CONTABILIDADE Obrigatéria
. ) ) . ) CH C.H
Periodo |Codigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
1° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Estudo do panorama geral da contabilidade no mundo e no Brasil e visdo geral das
Demonstragdes Contébeis. Procedimentos contabeis Basicos: Contas, Plano de Contas, Método das
Partidas Dobradas, e conceituagdo de Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, Receitas e Despesas. Livros
Contabeis: Diario e Razdo. Estudo dos conceitos e variagdes do Patriménio Liquido — Capital Social e
Reservas. Critério de avaliagdo dos estoques. Operagdes com mercadorias e sua contabilizagdo.
Elaboragdo Basica do Balanco Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio.

Bibliografia Basica:

PADOVEZE, Cloves Luis. Manual de Contabilidade Basica. Ed. Atlas, SP. 102. Edi¢éo
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Ed. Atlas, SP. 122. Edicao
IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. Ed. Atlas, SP

Bibliografia Complementar:

MOURA, Osni. Contabilidade Basica. Ed. Saraiva, SP. 302, Edi¢édo

ARAUJO, Adriana Maria Procopio. Introdug&o & Contabilidade. Ed. Atlas, SP.

NAGATSUKA, Divane Alves da Silva-TELES, Egbert Lucena A. Manual de Contabilidade Introdutéria
— Ed. Thomson, SP.
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Manual de Contabilidade Societaria Sérgio de ludicibus, Eliseu Martins e Ernesto Rubens Gelbcke,
Sé&o Paulo: Atlas. 32. Edi¢éo
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas. 112, Edicao

Disciplina: LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS Obrigatdria
) ) ) . . C.H C.H
Periodo |Cddigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT )
Reldgio | Aula
1° 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Abordagens tedricas sobre a leitura e concepgdes de leitura correlatas. Niveis, estratégias e
préaticas de leitura. Fatores de textualizagéo/textualidade, regras de coeréncia e referenciacdo. Condigdes
de producéo textual e particularidades de género do discurso.

Bibliografia Basica:

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que €, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 1999. 207 p. ISBN
978-85-15-01889-5.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Sao Paulo: Nova Fronteira, 2009.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2002.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 17. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo :Contexto, 2002. 84
p. ISBN 85-85134-46-1.

MARTINO. Portugués: Gramatica, interpretagdo de texto, redagéo oficial e redacéo discursiva. 5.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar:

CIPRO NETO, Pasquale. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. 15. ed. Petrépolis: vozes, 2002. 117
p. ISBN 85.326.0608-3.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platédo. LicGes de texto: leitura e redagéo. 4. ed. Sdo Paulo: Atica,
2001.

GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na salade aula. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2003. 136 p. (Colegéo
na sala de aula). ISBN 85-08-06220-6.

GOMES, Maria Lucia de Castro. Metodologia do ensino de lingua portuguesa. Curitiba: Inter Saberes,
2012. 174 p. ISBN 978-85-65704-43-4.

Disciplina: ESTUDOS SOCIOANTROPOLOGICOS Obrigatoria
CH CH
Periodo |Cddigo Crédito| Teorica|PraticalPresencial |[EAD| EXT .
Relégio | Aula
1° 4 - - - 45 | 15 60 72

Ementa: Introducéio as ciéncias sociais; conceitua¢éo de ideologia, poder, estado e classes sociais.
Aspectos socio-histdricos da formagéo da cultura brasileira e suas politicas afirmativas para um pluralismo
étnico-raciais e cultura afro-brasileira e indigena. Direitos Humanos. Abordagens contemporaneas:
relacdes de género, cibercultura, cultura de massa, trabalho, lazer e consumo.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Elia Barbosa de. Cultura afro-brasileira e indigena. Aracaju: Unit, 2015.

GEERTZ, Clifford. A interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia: MEC/SECADI.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Cristina. Sociologia: introdugao a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. 488
p.

DIAS, Reinaldo. Sociologia as Organiza¢cGes. Sao Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no
ambiente competitivo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 337 p.
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[ CHARON, Joel M. Sociologia. 5. ed. rev. ampl. S0 Paulo: Saraiva, 2002. 237 p

SEGUNDO PERIODO

Disciplina: MATEMATICA Obrigatéria
) ) ] ) ] CH CH
Periodo |Cddigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT )
Reldgio | Aula
20 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: OperagGes com expressdes numéricas e algébricas. Funcdo do 1° e 2° graus e sua
aplicabilidade. Andlise gréfica de funcbes. Tipos de funcgdes, crescimento e decrescimento, limites,
derivadas. Nocdes de porcentagem. Construcdo e interpretacéo de gréficos aplicados ao cotidiano

Bibliografia Basica:

GOLDSTEIN, Larry J; LAY, David C; SCHNEIDER, David |. Matematica aplicada: economia,
administracéo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2006.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos da matematica elementar: Sequéncias, Matrizes,
Determinantes, Sistemas. S&o Paulo: Atual, 1993.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica: para
os cursos de economia, administracéo, ciéncias contdbeis. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

Veras, Lilia V. Matemética aplicada a economia. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Hoffman, Lawrence D. Célculo: um curso moderno e suas aplicagées. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia: sintese da teoria. S&o Paulo: Atlas, 1999. 247 p.
BS.

Barbanti, Luciano; Malacrida Jr., Sérgio Augusto. Matematica superior: Um primeiro curso de calculo.
Sé&o Paulo: Pioneira, 1999. 247 p.

GITMAN, Lawrence J. Administragdo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2010.

Disciplina: ECONOMIA Obrigatéria
_ _ _ ) _ C.H C.H
Periodo |Cdédigo Crédito| Teérica|PréaticalPresencial [EAD| EXT .
Relégio | Aula
2° 4 30 - - 30| - 60 72

Ementa: A economia como ciéncia: evolugéo, objeto, método e limites. Problemas econdmicos cruciais:
recursos, escassez, escolha, custo de oportunidade. Economia positiva e normativa. Agentes do sistema
econdmico: concepgdes classica e neoclassica. Estrutura e funcionamento do sistema econdémico
capitalista: os agentes econdmicos, a mercadoria, o dinheiro, o capital e o mercado.

Bibliografia Basica:

GORDON, Robert J. Macroeconomia. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. 452 p. BS.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdug&o & economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. 922 p.
SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econdmico. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 313 p.

Bibliografia Complementar:

TROSTER, Roberto Luis; MORCILLO, Francisco Méchon. Introdugédo a economia. Sdo Paulo: Makron
Books, 2004. 404 p.

ADDA, Jacques. Os Problemas da Globalizagdo da Economia. S&o Paulo: Ed. Manole, 2003.

MANKIW, N. Gregory. Introdugéo a economia. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

VASCONCELLOS, M. A; GARCIA, M. E. Fundamentos da Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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Disciplina: EMPREENDEDORISMO E

Obrigatéria
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

C.H C.H

Periodo |Cddigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT )
Reldgio | Aula
20 4 45 - - - 15 60 72

Ementa: Compreensédo do fendmeno Empreendedorismo. Caracteristicas do perfil empreendedor para o
cenario mundial, nacional e regional. Reconhecimento de oportunidades e mercados potenciais para
desenvolver um empreendimento. Estudo da responsabilidade, riscos e consequéncias. Visdo estratégica
sobre 0o campo de atuacdo. Desafios e competéncias requeridas pelo cenario atual.

Bibliografia Basica:

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

DRUCKER, Peter F. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios. Sdo
Paulo: Pioneira, 1996.

Bibliografia Complementar:

BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Pearson, 2004

MARCONDES, Reynaldo C; BERNARDES, Cyro. Criando empresas para o sucesso: empreendedorismo
na préatica. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

AZEVEDO, Jodo Humberto. Como abrir seu préprio negécio. Brasilia: SEBRAE/DF, 1996.

FERRACCIU, Jo&o de Simoni Soderini. Marketing promocional: a evolug&o da promog&o de vendas. 6a.

ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall, 2007.

ROSA, Claudio Afrnio. Como elaborar um plano de negdcio. Brasilia: SEBRAE, 2007.

Disciplina: CONTABILIDADE DE NEGOCIOS Obrigatéria
C.H C.H
Periodo |Cdédigo Crédito| Teérica|PréaticalPresencial [EAD| EXT .
Relégio | Aula
2° 4 45 - - - | 15 60 72

Ementa: Contabilidade no contexto do processo decisério. Demonstra¢des contabeis: Avaliacdo de
desempenho e desenvolvimento. Planejamento financeiro. Informagfes contdbeis para decisdes de
investimento e financiamento. Relatdrios gerenciais como auxiliares do processo decisorio. Fluxo de
Caixa. InformagbGes Econdmicas e Financeiras através dos regimes de Competéncia e Caixa. Andlise
Econdmico-Financeira dos Demonstrativos Contabeis.

Bibliografia Basica:

MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balangos: uma abordagem préatica e gerencial (livro-texto). 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econdmico-financeiro. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

DAMODARAN, A. Avaliagdo de empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balangos: andlise da liquidez e do endividamento; andlise do giro;
rentabilidade e alavancagem financeira. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Roberto. Andlise financeira: uma viséo gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. Avaliacédo de empresas: foco nos métodos. Sédo Paulo: Atlas, 2006.
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Disciplina: PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA Obrigatéria

CH C.H

Periodo |Cédigo|Crédito| Teérica|PraticalPresencial [EAD| EXT o
Reldgio | Aula
20 2 2 - - 30 - 30 36

Ementa: Importancia da construcdo e delimitagdo do tema para elaboracdo do projeto de iniciagao
cientifica, dentro das linhas de pesquisa da IES. Compreenséo dos procedimentos cientificos a partir de
um problema, buscando inovagéo e alcangado resultados a partir de estudo de caso, experiéncia exitosa
da extensdo e de estagios, protocolo de acéo, caso clinico raro ou excepcional. Apresentar projetos de
pesquisa que envolva a interdisciplinaridade, inovagao tecnolégica, empreendedorismo e desenvolvimento
regional na Universidade.

Bibliografia Basica:

BEUREN, llse Maria (Org) et al. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
béasicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. 225 p.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e
técnicas. 14. ed. Campinas: Papirus, 2003. 175 p.

Bibliografia Complementar:

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
180 p.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de
administracéo, contabilidade e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.

FILHO, Geraldo Inacio. A monografia nos cursos de graduagéo. 3.ed. Uberlandia-MG:EDUFU,2003.

Disciplina: ATIVIDADE INTEGRADORA | Obrigat6ria

C.H CH

Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PraticalPresencial [EAD| EXT .
Reldgio | Aula

20 - - - - - |15 - -

Ementa: A¢des do curso junto a comunidade que possibilita o0 compartilhamento, com o publico externo,
do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituigéo. E a
articulacé@o do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade onde a universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social.

Os projetos serao realizados em parceria com o curso de Administragdo por meio do programa “Escola
de Negécios e Cidadania”.

Bibliografia Basica:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensdo Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

Bibliografia Complementar:

Manual de extensao curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensédo Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

TERCEIRO PERIODO

Disciplina: ETICA E FILOSOFIA Obrigatoéria

C.H CH
Periodo |Cédigo|Crédito| Tedrica|PraticalPresencial | EAD | EXT o
Reldégio | Aula
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* ][4 ] - [ -] - [ -] & |7

Ementa: Nog¢Ges introdutérias da Filosofia, suas reflexdes sobre a construcdo do conhecimento e
conceituagdes: verdade, l6gica, argumentacao, liberdade, responsabilidade e valores; Aspectos da filosofia
classica e contemporanea: o bem, o amor, a amizade, a morte e as emogdes; Fundamentos éticos, morais,
relacdes de trabalho, consciéncia social-ambiental e deontologia.

Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios.2. ed. Séo Paulo: Saraiva,
2006 SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacdo. 2. ed. Rio de Janeiro:

ARANHA, Maria Lacia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: uma introdugédo a filosofia. 3
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2003. 439 p.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2005. 424 p.

Bibliografia Complementar:

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducéo ao jogo e a suas regras. 13. ed. Sdo Paulo: Edi¢es Loyola,
2008. 223 p. (Leituras filosoficas).

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da histéria da filosofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995. 555 p. Impresso.

BLANCHARD, K. O poder da Administragéo Etica. 6.ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.

COMPARATO, Fabio. Etica: direito, moral e religido no mundo moderno. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2006. STUKART, Herbert Lowe. Etica e corrupcéio. S&o Paulo: Nobel, 2003

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA Obrigatoéria
. ) ) . ) C.H CH
Periodo |Codigo|Crédito| Teorica|Pratica|Presencial | EAD | EXT o
Reldégio | Aula
3° 4 60 - - - - 60 72

Ementa: Introdugdo ao conhecimento do valor do dinheiro no tempo; Conceitos fundamentais em
capitalizagédo simples e composta; Célculo de juros e descontos; Corregdo monetéaria e inflagdo; Anuidades;
Sistemas de amortizacao: francés (PRICE), constante.

Bibliografia Basica:

SILVA. Elio Medeiros da. e Ermes Medeiros da. MATEMATICA: Para os Cursos de Economia, Administrag&o
e Ciéncias Contabeis - Volume 1: Sebastiao Medeiros da Silva, SP, Atlas, 2011.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica financeira e suas aplicagGes. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: Uso de calculadoras financeiras, aplicagdes ao mercado
financeiro, introdugé@o a engenharia econémica, 300 exercicios resolvidos e propostos com respostas. Sao
Paulo: Atlas, 2005. 268 p.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Gustavo F. Matematica Financeira Descomplicada para Cursos de Economia, Administracéo e
Contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 2013. - VEIGA, Rafael P. Como usar a HP 12.

MEDEIROS da; GONGCALVES, Valter; MUROLO, Afranio Carlos. Estatistica: Para os cursos de Economia -
2, Administragéo e Ciéncias Contabeis. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. —

FERREIRA, Roberto Gomes. Matematica Financeira Aplicada. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. - TOSI,
AMANDO José. Matematica Financeira com utilizagdo da HP 12 C. S&o Paulo: Atlas, 2009. - CRESPO,
Antonio A. Matematica Comercial e Financeira. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Disciplina: MICROECONOMIA Obrigatoéria

C.H C.H
Periodo |Cédigo|Crédito| Tedrica|PraticalPresencial | EAD | EXT )
Rel6gio | Aula

3° 4 45 - - - 15 60 72

Ementa: Introdugdo aos conceitos e fundamentos microecondmicos: conceitos de demanda,
oferta, elasticidade e ponto de equilibrio. Teoria do consumidor: preferéncias, comportamento, demanda.
Teoria da firma: comportamento, teoria dos custos e da producédo, o papel da tecnologia. Producao e precos
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no mercado: concorréncia pura, monopélio puro, concorréncia monopolistica, oligopdlio. Teoria dos jogos.
Equilibrio geral e teoria do bem-estar.

Bibliografia Basica:

MANSFIELD, Edwin; YOHE, Gary. Microeconomia: teoria e aplicages. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
STIGLITZ, Joseph E; WALSH, Carl E. Introdugdo a microeconomia. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier,
2003.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios béasicos. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2006.

Bibliografia Complementar:

HALL, Robert; LIEBERMAN, Marc. Microeconomia: principios e aplicagdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomison
Learning, 2003.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MANKIW, N. G. Introducgéo & economia. 52 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009. 837p. PINHO, D. B;
DE VASCONCELLOS, M. A. S. (org’ s). Manual de economia. 52 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
VASCONCELOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 32 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

Disciplina: INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E L
Obrigatoria

PRIVADO
. , - . . CH CH
Periodo |Codigo|Crédito| Teorica|Pratica|Presencial | EAD | EXT o
Relégio | Aula
30 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Introdugéo ao Estudo do Direito; NocBes de Direito Publico: Direito Constitucional,

Administrativo, Internacional, Penal, Processual e Tributario; Reparticdo das Receitas Tributarias (impostos
federais, estaduais e municipais), e; No¢Ges de Direito Privado: Direito Civil, Comercial, Trabalhista, e do
Consumidor

Bibliografia Basica:

DINIZ, Maria Helena Diniz. Compéndio de introducé&o a ciéncia do direito. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
580 p.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituices de direito publico e de direito privado. 12. ed. rev. e ampl. Sédo
Paulo: Saraiva, 2003. 305 p.

PINHO, Rui Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicdes de direito plblico e privado: introdugéo ao
estudo do direito; nocdes de ética profissional. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 426 p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Cédigo civil e legislagéo civil em vigor. S&o Paulo: Saraiva, 2005

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito pUblico e privado. 19. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013. 380 p.

SANTOS, Josapha Francisco dos. Manual de direito individual e coletivo do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

255 p.
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 122 Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL Obrigatoria
) ) ) ) ) CH CH
Periodo |Cddigo Crédito| Teorica|Préatica|Presencial | EAD | EXT o
Relégio | Aula
3° 4 - - - 45 15 60 72

Ementa: Estudo do ambiente socioambiental local, regional, nacional e internacional. Sustentabilidade
planetaria. ESG. Desafios socioambientais. Legislacdo ambiental do Brasil e da regido de abrangéncia.
Legislacéo de educagdo ambiental na politica educacional. Politicas publicas e meio ambiente. A educagéo
ambiental na escola e na sociedade. Desenvolvimento de a¢des visando o desenvolvimento local. Integragdo
entre as experiéncias académicas e o enfoque ambiental.
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Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; TACHIZAWA, Tekeshy; CARVALHO, Ana Barreiros de. Gestédo
ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balango social: uma abordagem da transparéncia e da responsabilidade
publica das organizag@es. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ALMEIDA, Fernando. O Bom negdécio da sustentabilidade. Autor: Ed. Nova Fronteira. 2002.

ALMEIDA, Fernando. O mundo dos negécios e o meio ambiente no século XXI. In: TRIGUEIRO, Andre (Org.).
Meio ambiente no século XXI. Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

ANDRADE, Adriana e ROSSETTI, José Paschoal. Governanga Corporativa: fundamentos, desenvolvimento
e tendéncias. Sao Paulo, Atlas, 2007

Disciplina: ATIVIDADES INTEGRADORAS II Obrigatoria

CH CH
Periodo |Cdédigo (Crédito| Tedrica|PraticalPresencial | EAD | EXT o
Reldégio | Aula

3° - - - - - 15 - -

Ementa: Ac¢Ges do curso junto & comunidade que possibilita o compartilhamento, com o publico externo, do
conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituicdo. E a articulagéo do
conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da comunidade onde a
universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social.Os projetos serdo realizados em
parceria com o curso de Administracéo por meio do programa “Escola de Negécios e Cidadania”.

Bibliografia Basica:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensdo Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

Bibliografia Complementar:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extens@o Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

QUARTO PERIODO

Disciplina: LEGISLACAO SOCIAL E CALCULO

Obrigat6ria
TRABALHISTA

CH C.H

Periodo |Cédigo|Crédito| Teérica|PraticalPresencial [EAD| EXT o
Reldgio | Aula
40 4 30 30 - - - 60 72

Ementa: Empregador; Empregado; Normas Gerais de Tutela do Trabalho; Normas Especiais de Tutela
do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Associagéo Sindical e Convengéo Coletiva do Trabalho;
Justica do Trabalho; Previdéncia e Assisténcia Social; Legislacdo Complementar.

Bibliografia Basica:

GONGALVES, Odonel Urbano. Manual de Direito Previdenciario. Séo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINEZ. Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario: no¢des de Direito
Previdenciario. Sao Paulo: LTR, 2012.

NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

CARRION Valentin. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Saraiva, 2012.

111




IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societérias - Sociedades - Simples e
Empresarias - v. 2: SP, Atlas 2013

OLIVEIRA, A. Prética trabalhista e previdenciaria: enfoque constitucional. 11. ed. S&o Paulo:

Atlas, 2004. Numero de Chamada: 342.6 O48p 11.ed.

OLIVEIRA, A. Célculos Trabalhistas. 24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Nimero de Chamada: 342.654 O48c
24.ed.

Disciplina: GESTAO DE CUSTOS Obrigatéria
. ) ) . ) C.H C.H
Periodo |Cddigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
40 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Contextualizacé@o; Terminologia contabil e classificacdes de custos; os elementos de custos;
Método de custeio; Sistemas de acumulacéo de custos e Produgdo conjunta.

Bibliografia Basica:

ROBLES JUNIOR, Antonio. Contabilidade de custos: temas atuais. Curitiba: Jurug, 2009. 283 p.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 370 p.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de custos: teoria e questdes comentadas. 4. ed. Rio de Janeiro:
Ferreira, 2007. 192 p.

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens Gestao de Custos e Formacao de Pregos: Com Aplicacdes na
Calculadora HP 12C e Excel. SP. Atlas. 2013.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, José Luiz dos et al. Fundamentos de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 277
p. (Resumos de contabilidade, v. 22).

VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e
objetivo. 7. ed. Sdo Paulo: Frase, 2003. 272 p. BS.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos para ndo
contadores. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. 314 p.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
322 p.

Disciplina: COMPORTAMENTO HUMANO E LIDERANCA Obrigatdria

C.H C.H
Periodo |Cédigo|Crédito| Teérica|PraticalPresencial [EAD| EXT )
Reldgio | Aula

4° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Comportamento organizacional. Individuos e Organizagdes. A diversidade no contexto
organizacional. Personalidade. Atitude e valores. Percepgdo. Motivagdo humana. Lideranga. Grupos e
desenvolvimento de equipes eficazes. Processo de comunicagao interpessoal no contexto organizacional.
Conflitos nas organizacdes.

Bibliografia Basica:

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emogdes. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
WAGNER I, John A; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar:

TAJRA, Sanmya, F. e NA&dia dos Santos. Planejamento e Lideranca - Conceitos, estratégias e
comportamento humano - 2014. Editora Saraiva, 2014.

MCSHANE, Steven, L. e Mary Ann Von Glinow. Comportamento Organizacional. 62 ed. Grupo A, 2014.
BENNETT, Ronald, e ELAINE, Millam. Lideranca para Engenheiros. Grupo A, 2014.

REICH, Robert B. O futuro do sucesso: o equilibrio entre trabalho e qualidade de

vida. Sdo Paulo: Manole, 2002.
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SCHERMERHORN JR., John R; HUNT, James G; OSBORN, Richard N.
Fundamentos de comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 1999.

Disciplina: GESTAO DAS ORGANIZACOES Obrigatoria

C.H C.H
Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PraticalPresencial [EAD| EXT .
Reldgio | Aula

4° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Ambiente das organizacdes. Areas funcionais das organizacdes; Significado das funcdes
administrativas para o gestor: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Conceituagao,
generalidades e especificidades das organizacdes; As organiza¢des como sistemas interpretativos e de
linguagens; Aprendizagem e conhecimento das organizagdes.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria geral da administragéo. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2009.
MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracéo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar:

BERG Gerben van den; ASSEN, Marcel van; PIETERSMA, Paul. Modelos de gestéo: os 60 modelos que
todo gestor deve conhecer. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

CALDAS, Miguel P. e BERTERO, Carlos Osmar (coordenadores). Teoria das organizagdes. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

BORDENAVE, J. E. D. O que é participacdo. Editora Brasiliense, 1983 (colegdo primeiros passos).
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacéo do trabalho no século XX. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1987.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia C (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

Disciplina: MACROECONOMIA Obrigatoria
. . . . _ CH C.H
Periodo |Cddigo Crédito| Teorica|PraticalPresencial |[EAD| EXT .
Relégio | Aula
4° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Fundamentos da andlise macroeconémica; Problemas macroecondmicos; Modelos
macroecondmicos; Célculo do produto. Agregados econdmicos. Produto a pregos de mercado e custo de
fatores. Produto bruto e liquido. Produto de pleno emprego. Taxa natural de desemprego. A demanda
agregada. Produto de equilibrio. Multiplicador keynesiano.

Bibliografia Basica:

BLANCHARD, Olivier (2010). Macroeconomia, 5a. edi¢édo. Pearson Prentice Hall DORNBUSCH, Rudiger;
FISHER, Stanley (2006). Macroeconomia. 5.ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil.
MANKIW, Gregory. (2008) Macroeconomia. 62. edi¢édo, Ed. LTC

Bibliografia Complementar:

ABEL, Andrew; BERNANKE, Ben; CROUSHORE, Dean (2008). Macroeconomia. 62. edigdo. Pearson
Prentice Hall

HALL, Robert Ernest; LIEBERMAN, Marc. (2003). Macroeconomia: Principios e Aplica¢des. Sdo Paulo:
Thomson Learning

SACHS, Jeffrey; LARRAIN B., Felipe. (2000). Macroeconomia. Ed. revisada, Makron Books

STIGLITZ J. E., WALSH, C.E. Introduc@o a macroeconomia. Rio de Janeiro, CAMPUS 2003, 3. ed.
KEYNES, J. M., Teoria Geral do Emprego, dos Juros e da Moeda, S&o Paulo: Atlas, 1982.

Disciplina: ATIVIDADES INTEGRADORAS llI ‘ Obrigatéria
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CH CH

Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PraticalPresencial [EAD| EXT .
Relégio | Aula

40 - - - - - 15 - -

Ementa: Ac¢Bes do curso junto a comunidade que possibilita o compartilhamento, com o publico externo,
do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituigdo. E a articulagéo
do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da comunidade onde
a universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social. Os projetos seréo realizados em
parceria com o curso de Administragdo por meio do programa “Escola de Negécios e Cidadania”.

Bibliografia Basica:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensédo Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

Bibliografia Complementar:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensdo Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

QUINTO PERIODO

Disciplina: ESTATITICA Obrigatoria
. . . . ) CH CH
Periodo |Cdédigo Crédito| Teérica|PréaticalPresencial [EAD| EXT .
Relégio | Aula
5° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Variaveis e amostras; Séries estatisticas; Graficos estatisticos; Distribuicdo de frequéncia;
Medidas de posicdo e de dispersdo; Probabilidades; Distribuicdo de probabilidade; Regressédo e
correlacao.

Bibliografia Basica:

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil - 192 Ed.19 ed. Saraiva, 2009.
DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
STEVENSON, J. William. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

Bibliografia Complementar:

FONSECA, Jairo Simon da; TOLEDO, Geraldo; MARTINS, G. Gilberto. Estatistica aplicada. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MEYER, Paul. Probabilidade. Aplicagdes a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 2003.
HOFFMAN, Rodolfo. Estatistica para Economistas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora. - 2009.
BARBETA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. Florianépolis: Editora da UFSC, 92
Edicdo, 2015.

Disciplina: GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Obrigatoria
_ _ _ ) _ C.H C.H
Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PréaticalPresencial [EAD| EXT .
Relogio | Aula
50 4 30 - - - | 30 60 72

Ementa: Gestdo financeira. Orcamento empresarial: conceitos, tipos, fases, passos, cronograma,
premissas. A elaboracéo do orgamento: vendas, produgdo, investimentos, gastos, capitacdo e aplicagdo
de recursos. A consolidagédo orgcamentéria e orgamento econdmico-financeiro: orcamentos de resultados,
orgcamentos de caixas e orcamentos patrimonial. Analise e interpretacdo orcamentaria

Bibliografia Basica:
GITMAN, Lawrence. Principios de administragdo financeira. Sdo Paulo: Harbra, 2002.
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GROPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracéo financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
ROSS, Stephen A; WESRTIELD, Randolph W; JORDAN, Bradfoprd D. Principios de administragdo
financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administragdo do capital de giro. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

LIMA, Iran Siqueira; GALARDI, Ney; NEUBAUER, Ingrid. Mercados de investimentos financeiros. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

MOREIRA. José Carlos. Orcamento empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

FERNANDES. Rogério M. Orcamento empresarial: uma abordagem conceitual e metodolégica com
pratica através de simulador. Ed. UFMG. Belo Horizonte, 2005.

PASSARELLI, Jodo; BONFIM, Eunir de Amorim. Orgamento empresarial: como elaborar e analisar. Ed.
Thomson: Séo Paulo, 2004.

Disciplina: GESTAO EMPREENDEDORA Obrigatéria
C.H C.H
Periodo |Codigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
50 4 30 - - - 30 60 72

Ementa: Visdo de oportunidades e caracteristicas dos empreendedores. Perfil do empreendedor e
principais motivacdes, barreiras e fontes de novos negdcios. Recursos necessarios para estruturagéo de
novos empreendimentos. Praticas do modelo de gestdo empreendedora: lideranga com cultura de
execucdo. Intraempreendedorismo. Gestdo por competéncias. Gestdo do conhecimento. Cultura da
inovacgdo. Planejamento estratégico. Politica de remuneragdo variavel. Tecnologia da Informac&o.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Manole, 2012.
DRUCKER, P. Inovagéo e Espirito Empreendedor. Pratica e Principios. Editora Pioneira administragdo e
Negdcios.

FARREL, Larry C. Entrepreneursthip - Fundamentos de Organiza¢ges empreendedoras. Editora, Atlas.

Bibliografia Complementar:

RESNIK, P. A biblia da pequena empresa. Editora Makron Books, S&o Paulo, 1991

DRUCKER, P. F. Inovacéo e Espirito Empreendedor: pratica e principios. S&o Paulo: Cengage Learning,
2008. FERRARI, R. Empreendedorismo para computacéo: criando negécios de tecnologia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. GUERRINI, F. M.; ESCRIVAO FILHO, E.; ROSIM, D. Administragdo para Engenheiros. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016. PORTER, M. Vantagem Competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 1989.

Disciplina: MARKETING Obrigatéria
. ) ) . ) CH C.H
Periodo |Codigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
50 4 30 - - 15 | 15 60 72

Ementa: O mundo do marketing. O processo de administragéo de marketing. O papel critico do marketing
para a boa performance organizacional, os conceitos centrais da area. A adogdo da administragdo de
marketing pelas empresas modernas. O processo de construcéo da satisfagdo do cliente através da
entrega de valor. Influéncia das varidveis endégenas e exégenas.

Bibliografia Basica:

CHURCHILL Jr.; G. A.; PETER, J. P. Marketing: Criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administrac@o de Marketing. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007
ERIN et al. Marketing. 8ed. S&o Paulo: Mc-Graw-Hill, 2008.

Bibliografia Complementar:
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LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagfes a
realidade brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2008.

KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as forgas que estéo definindo o novo marketing centrado no ser humano.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KELLER, Kevin L.; MACHADO, Marcos. Gestéo Estratégica de Marcas. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2006.

HOFFMANN, K.; BATESON, J.; CAMPOMAR, M.; IKEDA, A. Principios de Marketing de Servigos. 32 ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

SHIMP, Terence A.; CRESCITELLI, Edson. Comunicacéo de Marketing: integrando propaganda,
promocéo e outras formas de divulgacdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Disciplina: MERCADO FINANCEIRO Obrigat6ria
) . ) . ) CH C.H
Periodo |Cédigo|Crédito| Teérica|PraticalPresencial [EAD| EXT o
Reldgio | Aula
50 4 - - - 60 - 60 72

Ementa: Mercados financeiros: monetario, de crédito, cambial e de capitais. Gerenciamento de riscos no
mercado financeiro e de capitais. Riscos de mercado. Risco de crédito. Risco de liquidez. Risco
operacional. Produtos financeiros. Fundamentos de avaliagdo. Risco e retorno. Derivativos. Acordos de
Basileia. Divulgacéo financeira no mercado financeiro e de capitais.

Bibliografia Basica:

GITMAN, Lawrence J. Administrag&@o Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12. ed. So Paulo:
Prentice Hall, 2010.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 16. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005. 812 p.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sédo Paulo. Atlas, 8.ed, 2008.

Bibliografia Complementar:

ROSS, Stephen A. et. al. Administracéo Financeira. 2. ed. S&8o Paulo: Atlas, 2002.

FIPECAFI. Mercado financeiro: Aspectos histéricos e conceituais. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 338 p.
MOURAD, Nabil A.; PARASKEVOPOULOS, Alexandre. IFRS — Normas Internacional de Contabilidade
para Bancos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SAUNDERS, Anthony. Administracado de Instituicbes Financeiras. Tradugdo da 22 edicdo Americana.

Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA Obrigatéria
C.H C.H
Periodo |Cdédigo Crédito| Teérica|PréaticalPresencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
50 2 - - - 30| - 30 36

Ementa: Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Documentacao de textos, elaboragéo de
seminarios, artigos cientificos, resumo, fichamento, resenha. Comunicagao cientifica: oral e escrita.
Normas técnicas. Fontes de pesquisas, projetos e relatérios de pesquisa.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M.M. Introdugédo & metodologia do trabalho cientifico: Elaboragado de trabalhos na graduacéao.
10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. (Biblioteca digital)

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Biblioteca digital)
SANTOS, J.A.; PARRA-FILHO, D. Metodologia Cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
(Biblioteca digital)

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica. 5. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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NEGRA, S.C.A.; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monogréaficos de graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado. Sao Paulo: Atlas, 2003.
RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: ATIVIDADE INTEGRADORA IV Obrigat6ria

C.H C.H
Periodo |Cddigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT )
Reldgio | Aula

50 - - - - TS - -

Ementa: Ac¢Bes do curso junto a comunidade que possibilita o compartilhamento, com o publico externo,
do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituigdo. E a articulagéo
do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da comunidade onde
a universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social. Os projetos serdo realizados em
parceria com o curso de Administragdo por meio do programa “Escola de Negécios e Cidadania”.

Bibliografia Basica:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extenséo Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

Bibliografia Complementar:

Manual de extensé&o curricular dos cursos.
Descritivo do Programas e Projetos de Extensdo Aprovados pela pré-reitoria de extenséo.

SEXTO PERIODO

Disciplina: GESTAO DA PRODUCAO Obrigatéria
) ) ) . . CH CH
Periodo |Cddigo|Crédito| Teorica|Pratica|Presencial |EAD | EXT )
Rel6gio | Aula
6° 4 30 - - 15 15 60 72

Ementa: Histdrico, conceitos e a visdo sistémica dos processos produtivos. Sistemas de producéo. Papel
estratégico dos processos produtivos e objetivos. Planejamento e controle da produgdo. Planejamento e
gestao da capacidade produtiva. Arranjo fisico como atividade da gestdo. Rede de operacdes produtivas.
Balanceamento da producéo. Tecnologia de processos. Just-in-time. Organizacéo do trabalho.

Bibliografia Basica:

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administragdo de producdo e operagdes-manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, P. G., LAUGENI, F. P. Administragcdo da produg&o. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producgéo. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002. MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da producdo e operacgdes. Sdo Paulo:
Pioneira,1993.

Bibliografia Complementar:

CORREA, H. CAON, M. Gestéo de servigos: lucratividade por meio de operacdes e satisfagéio dos clientes.
Sédo Paulo: Atlas, 2012.

TUBINO, D. Planejamento e controle da produgéo. 2.ed. 4. S&o Paulo: Atlas, 2010 -KRAJEWSKI, L;
RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragdo de producgéo e operagdes. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009
CORREA, Henrique Luiz; CAON, Mauro; GIANESI, Irineu. Planejamento, programagédo e controle da
producdo: MRP Il / ERP: conceitos, uso e implantacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS Obrigatoria

C.H C.H

Periodo |Cédigo|Crédito| Teorica|PraticalPresencial |EAD | EXT o
Rel6gio | Aula
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Ementa: Evolugédo histérica da administracdo de RH e tendéncias em gestdo de pessoas; O papel do
profissional de RH; Estratégia de atragdo, captacdo, sele¢cdo e movimentacdo de pessoas; Gestdo
Integrada de treinamento e desenvolvimento; Gestdo do conhecimento, Tecnologia da informagéo e
Educacao corporativa; Gestao de carreira, reconhecimento e remuneragao.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Antobnio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracéo de recursos humanos. Sdo
Paulo: Pioneira, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do estratégico ao operacional. Sdo Paulo:
Futura, 2000.

Bibliografia Complementar:

HOWARD, Robert; HAAS, Robert D (Org.). Aprendizado organizacional: gestao de pessoas para a inovacao
continua. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
ANTONELLO, C. S. et. al. Aprendizagem Organizacional no Brasil. Porto Alegre: Bookman, 2011.
BARBIERI, U. F. Gest&o de pessoas nas organizacdes: o talento humano na sociedade da informacgé&o. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

BITENCOURT, C. et. al. Gestédo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

Disciplina: ESTRATEGIA DE MARKETING Obrigatéria
. . . . . CH CH
Periodo |Cdédigo (Crédito| Tedrica|PraticalPresencial |EAD | EXT o
Relégio | Aula
6° 4 30 - - - 30 60 72

Ementa: Marketing holistico; Plano de marketing; Técnicas avangadas de pesquisa de marketing e do
consumidor; Objetivos de marketing organizacional; Estratégias de marketing alinhadas com planejamento
estratégico para o composto de marketing; Branding (gestdo de marca); Imagem empresarial; Marketing de
relacionamento; Controles e métricas de avaliagdo de marketing (auditoria).

Bibliografia Basica:

KOTLER, P; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. S&o Paulo, Pearson, 2012.
KOTLER, P. Administracao de Marketing. S&o Paulo: Atlas, 2008.
CHURCHILL Jr,; G. A,; PETER, J. P. Marketing: Criando Valor Para os Clientes. So Paulo: Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar:

MATTAR, Fauze N. Pesquisa de Marketing. 72 ed. Sdo Paulo. Grupo GEN, 2013.
BAKER, M. J. Administragdo de Marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005
REVILLION, Anya S., P. et al. Marketing digital. Porto Alegre. Grupo A, 2020.
GRONROQOS, C. Marketing, Gerenciamento e Servi¢os. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003
READE, Dennis, V. et al. Marketing B2B. Sdo Paulo. Saraiva, 2015.

Disciplina: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL Obrigatéria
CH C.H
Periodo |Cdédigo Crédito| Teérica|PréaticalPresencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
6° 4 - - - 60 | - 60 72

Ementa: Gestdo Estratégica e Estratégia Organizacional: conceitos, tipologias e escolas de estratégia.
Estratégias corporativas, estratégias de negdcios, estratégias funcionais. A vantagem competitiva
explicada por fatores internos e externos. Criticas as abordagens estratégicas. Alternativas estratégicas.
Estratégias e desempenho organizacional.
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Bibliografia Basica:

BETHLEM, Agricola. Estratégia empresarial: conceitos, processos e administracéo estratégica. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

CERTO, Samuel C. et al. Administragdo estratégica: planejamento e implantacéo de estratégias. 3. ed.
Sé&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

WRIGHT, Peter; Kroll, Mark J; Parnell, John. Administracdo estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

GAJ, Luis. Tornando a administracéo estratégica possivel. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1990.

KUAZAQUI, Edmir. Planejamento estratégico. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2016.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento estratégico e gestdo do desempenho para resultados. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos. Sdo Paulo: Atlas,
2010. v.2.

PORTER, Michael. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

Disciplina: LOGISTICA EMPRESARIAL Obrigatéria
_ _ _ ) _ C.H C.H
Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PraticalPresencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
6° 4 30 - - 15 | 15 60 72

Ementa: Conceito; Relacionamento da logistica com marketing e com a producéo; Evolucéo da logistica
empresarial; Tecnologia da informagéo aplicada a logistica; Projeto e andlise de sistemas logisticos;
Gestéo da cadeia de suprimento (Supply Chain Management) e Gestéo de estoques; logistica empresarial;
Sistemas de transporte e modais; Distribuicéo Fisica; Logistica reversa e custos logisticos.

Bibliografia Basica:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragédo de materiais e distribuigéo fisica.
Sé&o Paulo: Atlas, 1993.

CHISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento de suprimentos. Sdo Paulo: Thompson, 2007.
PIRES, Silvio R. |. Gestdo da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007

Bibliografia Complementar:

SIMCHI-LEVI. David; KAMINSKY, Philip; SIMCHI-LEVY Edith. Cadeia de suprimentos: projeto e gestéo.
Séao Paulo: Bookman, 2003.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

LARRANAGA, Felix Alfredo. A gestéo logistica global. Sdo Paulo: aduaneiras, 2009.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa. Sao Paulo: Prentice hall Brasil, 2009

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO | Obrigatéria
. ) ) . ) CH C.H
Periodo |Codigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
6° 2 - 30 - - - 30 36

Ementa: Elaborag&o de Relatério de estagio sobre a aplicacéo das andlises gerenciais na pratica, baseado
nos estudos organizacionais (tarefa, estrutura, pessoas, ambiente e tecnologia). Reconhecer o processo
de instalagéo e estruturacéo de empresas.

Bibliografia Basica:

Manual de Estagio Curso de Administragao

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de giro. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragao: abordagens descritivas e explicativas. 7. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014. v.1
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Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos de
conclusédo de curso. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO L
Obrigatéria

DE CURSO
) ) . ) ) CH C.H
Periodo |Cédigo|Crédito| Teérica|PraticalPresencial [EAD| EXT o
Reldgio | Aula
6° 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Metodologia Cientifica; Tipologia de Pesquisa; Normas da ABNT; Etapas de Elaboragdo do
Projeto de Pesquisa; Estrutura do Trabalho Cientifico.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M.M. Introducédo & metodologia do trabalho cientifico: Elaboragao de trabalhos na graduagéo.
10. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010. (Biblioteca digital)

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Biblioteca digital)
SANTOS, J.A.; PARRA-FILHO, D. Metodologia Cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
(Biblioteca digital)

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRA, S.C.A;; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monograficos de graduacgdo, especializacao,
mestrado e doutorado. Sao Paulo: Atlas, 2003.

5- RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SETIMO PERIODO

Disciplina: GESTAO EM AGRONEGOCIOS Obrigatoria
CH C.H
Periodo |Codigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
7° 4 45 - - - 15 60 72

Ementa: Conceitos basicos sobre o Agronegécio. Enfoque sistémico e o pensamento holistico. Atividades
de produgéo, distribuigdo e comercializagdo de produtos e matérias primas agroalimentares. A construgao
do conceito de agribusiness e agronegdcio. Transformagdes estruturais na agricultura e no agronegocio.
Estrutura de demanda de produtos agroalimentares

Bibliografia Basica:

ARAUJO, M. J. Fundamentos de Agronegdcios. S&o Paulo: Atlas, 2005
BATALHA, M. O. (Coord.) Gestao do Agronegécio. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2005
BATALHA, M. O. (Coord.) Gestdo Agroindustrial - Vol. | e ll. S8o Paulo: Atlas, 1999)

Bibliografia Complementar:

CALLADO, A. A. C. (Org.) Agronegécio. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ZYLBERSZTAJN, D. e NEVES, M. FAVA (Orgs.) Economia e Gestédo dos Negécios Agroalimentares. Sao
Paulo: Pioneira, 2000.

FLORES, A.; W,; RIES, L. R.; ANTUNES, L. M. Gestao rural. Rio de Janeiro: Planejar, 2006.
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FURTADO, C. Formacdo econdmica do Brasil. 31. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2002.
SANTOS, G. J. dos; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administragdo de custos na agropecuaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2002

Disciplina: PLANO DE NEGOCIOS Obrigat6ria
. . . . . C.H CH
Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PraticalPresencial [EAD| EXT .
Reldgio | Aula
7° 4 45 - - - 15 60 72

Ementa: Tipos basicos de empresas. Modelos de negdcio. Estrutura de um Plano de Negécios. Conceito
de empresa "start-up". Estruturacédo e organiza¢éo de uma unidade de negdcios. Aliangas e parcerias.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, L. A. Manual de Plano de Negécios. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Manual de Empreendedorismo e Gestdo: fundamentos, estratégias e dinamicas. S&o Paulo: Atlas, 2012.
DOLABELA, F. O segredo de Luiza: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios; como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Bibliografia Complementar:

FINCH, B. Como redigir um plano de negécios. S&o Paulo: Clio, 2006.

STUTELY, Richard. O Guia Definitivo do Plano de Negécios: Planejamento Inteligente para Executivos e
Empreendedores. Porto Alegre: Bookman, 22 edi¢éo, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito Empreendedor. Sao Paulo:
Saraiva, 302 edi¢do, 2008.

SEBRAE. Como Elaborar um Plano de Negdcios, disponivel em:
http://www.biblioteca.sebrae.com.br/bds/bds.nsf/797332C6209B4
B1283257368006FF4BA/$File/NT000361B2.pdf.

Disciplina: TECNOLOGIA E NEGOCIOS Obrigatoéria
. . . . . CH CH
Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PréaticalPresencial [EAD| EXT .
Relogio | Aula
7° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Novas tecnologias e processos organizacionais (Business intelligence, 0T, Big data, Cloud
computing, Metaverso, MVP e POC, Digital Twin) Andlises e oportunidades no Desenvolvimento
Tecnoldgico: gestdo de statups. e-Businnes (e-Commerce m-Commerce): estrutura, gestéo e tributagcao.

Bibliografia Basica:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletronico. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

REZENDE, Denis, A.; ABREU, Aline Franga de. Tecnologia da Informag&@o Aplicada a Sistemas de
Informag&o Empresariais, 92 edi¢cdo, S&o Paulo. Grupo GEN, 2014.

MOLINARO, Carneiro R. Gestdo de Tecnologia da Informagdo - Governanga de TI: Arquitetura e
Alinhamento entre Sistemas de Informacéo e o Negdcio. Sdo Paulo. Grupo GEN, 2010.

Bibliografia Complementar:

TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletrdnico e legislagdo aplicavel. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2020.
GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informagdo: o alinhamento da estratégia de TI com a estratégia
corporativa. Sao Paulo: Atlas, 2000

WALTON, Richard E. Tecnologia de informacdo: o uso de Tl pelas empresas que obtém vantagem
competitiva. S&o Paulo: Atlas, 1998.

HABERKORN, Ernesto. Gestdo Empresarial com ERP. Sdo Paulo: Microsiga Software AS, 2003.

JR., HENRY C. L. Tecnologia da Informacéo. Sdo Paulo. Grupo GEN, 2006

Disciplina: GESTAO DE SERVICOS Obrigatoria
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CH CH

Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PraticalPresencial [EAD| EXT .
Relégio | Aula

7° 4 - - - 60 | - 60 72

Ementa: Fundamentos para administracdo de servigos. Conceitos de servicos. Tipos de Servigcos. Criagao
de valor por meio dos servigos. Estruturagdo da empresa de servigos. Gestdo das operagdes de
servi¢os. Qualidade em servicos.

Bibliografia Basica:

CORREA, H. e CAON, M. Gestdo de servigos: lucratividade por meio de opragdo e de satisfagio
dos clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GRONROQOS, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. 32 ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administragdo de servigos: operagdes, estratégia e
tecnologia de informacg&o. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. Gestéo da qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro:
Campus, Elsevier, 2006.

JOHNSTON, Robert; CLARK, Graham. Administracao de operagdes de servigo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
562 p.

LOVELOCK, Christopher H; WRIGHT, Lauren. Servi¢os: marketing e gestdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
ZEITHAML, Valarie, A.; BITNER, Mary Jo.; GREMLER, Dwayne. D. Marketing de servigos: a empresa com
foco no cliente. 5. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

GIANESI, Irineu G.N.; CORREA, Henrique Luiz. Administracdo estratégica de servigos: operagdes para a
satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas 1994.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Obrigatdria
CH CH
Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PraticalPresencial [EAD| EXT .
Relégio | Aula
7° 2 - - - 30 - 30 36

Ementa: Elaboracdo do Trabalho de conclusdo de curso pautado no Projeto de Iniciagdo Cientifica.
Organizacéo de fichamentos/resumos/relatérios e/ou analise dos dados coletados para elaboracédo do
produto cientifico. Compreensé@o dos procedimentos cientificos a partir da execucdo da metodologia
proposta no projeto. Desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas do processo de
pesquisa; aplicagdo de um protocolo de pesquisa; elaboragdo e apresentagdo do relatério de pesquisa.
Submissédo deste produto final para publicacéo e divulgacéo cientifica.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M.M. Introdugado & metodologia do trabalho cientifico: Elaboragao de trabalhos na graduagéo.
10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. (Biblioteca digital)

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Biblioteca digital)
SANTOS, J.A.; PARRA-FILHO, D. Metodologia Cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
(Biblioteca digital)

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRA, S.C.A;; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monogréaficos de graduagdo, especializacao,
mestrado e doutorado. Sao Paulo: Atlas, 2003.

RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: PRATICA EMPRESARIAL | Obrigatéria

Periodo ‘Cédigo‘Crédito‘Tec’)rica‘Prética‘Presencial ‘EAD‘ EXT‘ C.H ‘ C.H
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Relégio | Aula

7° 4 - 60 - - - 60 72

Ementa: Simulacdo empresarial: origem, aplicagdes, tipos e vantagens. Realizacdo de simulaces
empresariais. Tomada de decisfes nas empresas simuladas.

Bibliografia Basica:

GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresa. Sao Paulo: Pearson, 2004. FIANI, R. Teoria dos jogos: para
cursos de administracdo e economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. GOMES, L. F. A. M; GOMES, C. F.
S.; ALMEIDA, A. T. de. Tomada de decisé@o gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BARCANTE, Luiz César; PINTO, Fernando Castro (Colab.). Jogos de negdcios: revolucionando o
aprendizado nas empresas. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

Bibliografia Complementar:

GOLDSMITH, M.; HESSELBEIN, F.; SOMERVILLE, I. Lideranga para o século XXI. Sdo Paulo: Futura,
2000.

TARAPANOFF, K. T. Técnicas para tomada de decisdo nos sistemas de informac&o. Brasilia: Thesaurus,
2002.

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestéo de servigos: lucratividade por meio de operacdes e de satisfacéo. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

NEVES, J. G. Clima organizacional, cultura organizacional e gestdo de recursos humanos. Lisboa: RH
Editora, 2000.

GAYOTTO, M. L.; DOMINGUES, I. Lideranca: aprenda a mudar em grupo. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

OITAVO PERIODO

Disciplina: GESTAO DE PROJETOS Obrigatoria
. . . . . C.H C.H
Periodo |Cddigo Crédito| Teorica|PraticalPresencial |[EAD| EXT .
Relogio | Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Conceitos e fundamentos de projeto; O projeto no processo de planejamento das organizacdes;
Ciclo da vida de um projeto; Execugdo e apresentacdo de anteprojeto; Analise de mercado, critérios
quantitativos e qualitativos de projecdo; Fontes de financiamento dos projetos; Planejamento de um
projeto; Execucdo, monitoramento e controle de um projeto; Elaboracdo de custo de um projeto;
Viabilidade econdmico-financeira do projeto; Avaliacdo e apresentacéo.

Bibliografia Basica:

HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. Rio de

Janeiro: Campus, 2003.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. A administragéo de projetos: como transformar ideias em resultados.
Sé&o Paulo: Atlas, 2002.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de projetos. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Tasso Rezende de. Buscando recursos para seus projetos: um conjunto de ideias e dicas para
ajudar voceé a realizar os seus planos. Sdo Paulo: Texto Novo, 1998.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BARBOSA, Christina et al. Gerenciamento de custos em projetos. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2014
CHAVES, Lucio Edi. Gerenciamento da comunicagdo em projetos. 2a ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
PHILLIPS, Joseph. Geréncia de projetos de tecnologia da informag&o: no caminho certo, do inicio ao fim.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Disciplina: ANALISE COMPETITIVA DE CENARIOS ‘ Obrigatéria

Periodo ‘Cédigo‘Crédito‘Teérica‘Prética‘Presencial ‘EAD‘ EXT‘ C.H ‘ C.H
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Relégio | Aula

8° 4 - - - 60 | - 60 72

Ementa: Analise do cenario econémico e das tendéncias do mercado. Efeitos sobre negoécios e
estratégias. Complexidade do mundo contemporaneo. Principais forgcas de mudanca e impactos nas
organizagdes. Mudancas no foco das estratégias. Cenarios, analise do ambiente interno e externo das
organizacdes. Fatores criticos de sucesso. Modelo das cinco for¢cas competitivas.

Bibliografia Basica:

BUARQUE, Sérgio C. Metodologia e técnicas de constru¢do de cendrios globais e regionais. Brasilia:
IPEA, 2003.

CERTO, Samuel; PETER, J. Paul. Administracéo estratégica. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
CAVALCANTI, Marly. Gestédo estratégica de negdcios: evolugao, cenarios, diagndstico e acdo. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢éo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. GOMES,
Luiz F. A. M. GOMES, Carlos. F. S.; ALMEIDA, Adiel T. De. Tomada de decisdo gerencial: enfoque
multicritério. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. DRUCKER, Peter F. Administracdo em tempos turbulentos. 2.
ed. S&o Paulo: Pioneira, 1992.

MARCIAL, Elaine Coutinho; GRUMBACH, Raul José dos Santos. Cenarios prospectivos: como construir
um futuro melhor. 5 ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008.

HOSKISSON, Robert E. et al. Estratégia competitiva. Sdo Paulo: Cencage Learning, 2009

Disciplina: TOPICOS CONTEMPORANEOS EM GESTAO

Obrigat6ria
EMPRESARIAL

C.H C.H
Periodo |Cédigo|Crédito| Teérica|PraticalPresencial [EAD| EXT o
Reldgio | Aula

8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Tendéncias da Gestdo visando realidades contemporaneas das organizacdes. Temas
Emergentes: gestdo social e ambiental, gestdo do conhecimento e inovacdo, cooperacdo redes de
empresas, gestédo por competéncias, governanca corporativa. Novas tecnologias.

Bibliografia Basica:

AMBONI, Nério; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Teoria geral da administracdo. Rio de
Janeiro: Campus - Elsevier, 2009. 246 p.

ARAUJO, Luis César Gongalves de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e resultados nas
empresas brasileiras. S&o Paulo: Atlas S.A, 2007. 291 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus -
Elsevier, 2010. 610 p. (6 ex)

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, T S; SNELL, S A. A. Administragdo: o novo cendrio competitivo. Atlas, 2006. MAXIMIANO, A.
C. A. Introdugéo a administragéo. Atlas, 2006.

PECI, A; SOBRAL, F. Administracdo - teoria e pratica. Prentice Hall Brasil, 2008. SOUZA e FERREIRA.
Introducéo & administracdo uma iniciacdo ao mundo das organizag8es. Pontal, 2006.

Disciplina: PRATICA EMPRESARIAL I Obrigatéria

C.H C.H
Periodo |Cédigo|Crédito| Teérica|PraticalPresencial [EAD| EXT .
Relégio | Aula

8° 4 - 60 - - - 60 72

Ementa: Utilizagao de Softwares para simulagao do ambiente competitivo
organizacional. Simulacéo de situagles diversas em ambientes organizacionais
através das dinamicas grupais.
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Bibliografia Basica:

GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresa. Sdo Paulo: Pearson, 2004. FIANI, R. Teoria dos jogos: para
cursos de administracdo e economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. GOMES, L. F. A. M; GOMES, C. F.
S.; ALMEIDA, A. T. de. Tomada de deciséo gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BARCANTE, Luiz César; PINTO, Fernando Castro (Colab.). Jogos de negécios: revolucionando o
aprendizado nas empresas. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

Bibliografia Complementar:

GOLDSMITH, M.; HESSELBEIN, F.; SOMERVILLE, I. Lideranca para o século XXI. S&do Paulo: Futura,
2000.

TARAPANOFF, K. T. Técnicas para tomada de decisdo nos sistemas de informacéo. Brasilia: Thesaurus,
2002.

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestdo de servicos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfagdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

NEVES, J. G. Clima organizacional, cultura organizacional e gestdo de recursos humanos. Lisboa: RH
Editora, 2000.

GAYOTTO, M. L.; DOMINGUES, I. Lideranca: aprenda a mudar em grupo. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

OPTATIVAS
Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Optativa
. ) ) . ) C.H C.H
Periodo |Codigo|Crédito| Tedrica|Pratica|Presencial [EAD| EXT o
Relégio | Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Aspectos da Lingua de Sinais e sua importancia: cultura e histéria. Aspectos da identidade surda.
Introducéo aos aspectos linguisticos na lingua Brasileira de sinais: fonologia, morfologia e sintaxe. Nogdes
béasicas de escrita de sinais. Processo de aquisicdo da lingua de Sinais observando as diferengas e
similaridades existente ente esta e a lingua portuguesa.

Bibliografia Basica:

QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua Brasileira de Sinais: Estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem: aspectos e implicagdes neurolinguisticas. Sdo Paulo: Plexus,
2007.

COUTINHO, Denise. LIBRAS - Lingua Brasileira de sinais e Lingua Portuguesa: semelhancas e
diferencas. Jodo Pessoa: Ideia. Vol. I, 1996.

Bibliografia Complementar:

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica da lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, UFRJ,
1995.

CAPOQOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. 32 Ed. Sao Paulo: Edusp, 2001. Vil e Il

COUTINHO, Denise. Libras e lingua portuguesa: semelhancas e diferencas. Jodo Pessoa: Arpoador, Vol.
11, 2000.

FERNANDES, Euldlia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.

FILIPE, Tanya A. Libras em Contexto: curso basico, livro do professor e do estudante cursista. Programa
Nacional de Apoio a Educacé&o dos surdos, Brasilia, MEC; SEESP, 2001.

Disciplina: DIREITO E CIDADANIA Optativa
. . . . _ CH C.H
Periodo |Cddigo Crédito| Teorica|PraticalPresencial |EAD| EXT .
Relégio | Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72
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Ementa: Nogdes de direito publico e privado; Conceito de direito subjetivo e objetivo; A lei e o direito;
Estudos dos fundamentos histéricos da construcdo dos direitos humanos. Andlise da cidadania enquanto
fendmeno juridico e social; A cidadania na sociedade contemporanea; O discurso liberal da cidadania;
Neoliberalismo e cidadania; Pluralismo, tolerancia e cidadania.

Bibliografia Basica:

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional pablico. 8. ed. Sdo Paulo: RT, 2014.
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. Rio de Janeiro: Malheiros, 1998. DINIZ, M. H. Compéndio
de introducéo a ciéncia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

COMPARATO, Féabio Konder. A afirmacéo histérica dos direitos humanos. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo histérica dos direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Revista dos tribunais, 2005.

Disciplina: LINGUA INGLESA Optativa
) i ) . ) CH CH
Periodo |Cddigo Crédito| Tedrica|PréaticalPresencial [EAD| EXT .
Relogio | Aula
8° 4 30 - - 30 - 60 72

Ementa: Aspectos e estruturas da Lingua Inglesa em nivel basico com foco no dominio das quatro
habilidades comunicativas: Reading, listening speaking and writing, necessarias para a instrumentalizagédo
do futuro profissional de LI considerando o aspecto lexical da lingua.

Bibliografia Basica:

GRANT, David; MCLARTY, Robert. Business Basics: Updated for the international marketplace. Oxford.
2006
MUNHOZ, Roséngela. (2000). Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Médulo 1. S&o Paulo: Texto
novo.
SOUZA, Adriana G. Fiori; et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S&o Paulo: Disal,
2005.

Bibliografia Complementar:

SOUZA; A.G.F..[et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.
ABRIL COLEGCOES, Linguagens e Cédigos — Inglés/ Abril Coleges — S&o Paulo: Abril, 2010.

TORRES, Nelson. Gramatica “O Inglés Descomplicado”. 10 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.
MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2000.

OLINTO, A. (Org). Novo dicionario ilustrado de inglés: inglés-portugués / portugués-inglés. Sao Paulo:
DCL, 2008.

Disciplina: CONSULTORIA EMPRESARIAL Optativa
. s L L L ) CH CH
Periodo |Cddigo Crédito| Teorica|PraticalPresencial |[EAD| EXT .
Relégio | Aula
8° 4 30 30 - - - 60 72

Empresa: Contextualizagdo de Consultoria. Tipos de consultoria. Atuagdo do Contador. Técnicas de
Consultoria. Metodologias de trabalho e relatérios de consultoria. Consultoria contabil.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de P. Rebougas. Manual de consultoria empresarial. 6a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006
MINTZBERG, Henry. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco configuragées. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Djalma P. R (1998). Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Sdo Paulo,
Atlas.

Bibliografia Complementar:
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GALLAGHER, Richard S. Os Segredos da Cultura Empresarial: como entender a alma das culturas
organizacionais bem-sucedidas. Rio de Janeiro: Campus, 2003

DRUCKR, Peter Ferdinand. Pratica da Administracdo de Empresas. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

DORNELAS, José C. Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

4.10 METODOLOGIA

A Universidade de Gurupi - UnirG esta em plena expansédo. Esta expansao
acontece em todos os sentidos na IES, desde a criacdo de novos cursos,
implantagcdo de novos polos em outros municipios, implementag@es e reconstrugéo
de matrizes curriculares dos cursos existentes, bem como, adequacédo de toda
academia para novas metodologias de ensino.

As novas metodologias de ensino requerem adequacdes das estruturas
fisicas, equipamentos, méveis e, principalmente, capacitacdo da gestdo, corpo
docente e servidores da IES. Desta forma, o curso de Administracdo vem buscando
alternativas e capacitacbes para a implantacdo de metodologias ativas
gradualmente.

A IES conhece os limites de seu corpo docente, por isso esta investindo
desde 2019 em capacitacdes de novos métodos de ensino e aprendizagem para
toda academia. No entanto, a qualificagdo da academia (gestores, docentes e
servidores), o preparo e formacéo destes conhecimentos e habilidades levardo um
tempo maior para total aquisigéo.

A PROGRAD, juntamente com os NDEs dos cursos, disponibilizou um
manual com recursos didaticos - METODOLOGIAS DE ENSINO da UNIRG, que se

encontra em anexo Il.

As préticas sugeridas sao:
Sala de aula invertida (Flipped Classroom — FC): esta modalidade faz com que o
académico busque acessar a contetido proposto de forma antecipada, agu¢ando o

interesse pelas aulas e motivar a participacdo ativa na construcdo de seu
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aprendizado. Esta aula permite que haja a utilizagcdo de recursos variados, como
videos, imagens, e textos em diversos formatos.

Rotacéo por Estacdes de Aprendizagem, o professor cria um tipo de circuito dentro
da sala de aula. Em cada uma das estacdes ha uma atividade diferente proposta
sobre uma tematica central de acordo com o objetivo da aula. As atividades de cada
estacdo, embora diferentes e independentes, devem ser articuladas a partir do foco
definido e os estudantes devem transitar pelo circuito percorrendo todas as
estacdes. Ao final deve-se avaliar todo o percurso e discutir as aprendizagens
construidas.

Aprendizagem por pares, esta metodologia preconiza a abordagem de uma
determinada tematica combinando intervengBes e monitoramento do professor,
compartilhamento de conhecimentos por parte dos alunos, além de enfatizar o
debate e a troca de opinides, principalmente entre os alunos, dai deriva 0 seu nome
“aprendizagem por pares/colegas”.

JiTT - Just-in-Time-Teaching também conhecido como Ensino sob Medida, é uma
forma de ajustar as aulas as necessidades dos alunos. O destaque principal é
oferecer os chamados “exercicios de aquecimento” para serem resolvidos pelos
alunos antes da aula presencial, estimulando o “habito de estudar antes das aulas”,
e permitir ao professor conhecer antecipadamente as dificuldades dos estudantes
na resolugdo dos exercicios para melhor ajustar as aulas as necessidades dos
alunos.

A Team-Based Learning (TBL) conhecida também como Aprendizagem Baseada
em Equipes (ABE) é uma estratégia que visa promover o desenvolvimento de
equipes de aprendizagem por meio do cunho colaborativo e fornecer a estas
equipes oportunidades para se envolver em tarefas significativas.

A Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL- Problem Basead Learning) é um
modelo de aprendizagem no qual séo apresentados para os alunos a fim de que
estes discutam pesquisem e encontrem solu¢des para as situagdes apresentadas
Essa técnica foi criada no Canada na década de 60, visando que os alunos
desenvolvam habilidades criticas e, sobretudo, analiticas a respeito das situaces

enfrentadas em suas profissoes.
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Aprendizagem baseada em projetos € uma metodologia ativa de aprendizagem, que
além de promover a interdisciplinaridade, exige o trabalho em equipe,
proporcionando o desenvolvimento de competéncias técnicas (ligadas a atividade
profissional) e competéncias transversais (ligadas ao mercado de trabalho) para
solucionar um problema concreto, sob supervisdo e orientacdo de professores de
disciplinas relacionadas com a proposta.

Gamificagdo consiste em vocé utilizar elementos adequados de jogos melhorando
0 envolvimento do aluno e como consequéncia os resultados.

O estudo de casos é uma estratégia de ensino que envolve a abordagem dos
conteudos, por meio de situagdes reais ou baseadas na realidade que possibilita a
participacdo ativa do estudante no estudo e andlise dessas situacdes. E uma
variagdo do método Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), conhecido
também como Problem Based Learning (PBL), principalmente por oportunizar o
contato com problemas reais, aproximando o estudante da realidade pratica de sua
area.

Design Thinking pode ser usado para criar ou melhorar produtos e servigos para as
pessoas. A sua aplicagéo tem se estendido para muitas areas na busca de solugdes
de diversos problemas nas empresas, nas instituicdes de ensino e na sociedade.
A Pesquisa como instrumento pedagdégico visa a construgcdo de conhecimentos
acerca de um determinado contetdo curricular, por meio da descoberta, ou seja, da
busca por solugdes para um determinado problema.

Praticas em Saude, Morfofuncionais, Clinicas e Técnicas em Saude e Pesquisa séo
atividades desenvolvidas em cendrios reais da comunidade e do sistema de salde
(unidades de salde, hospitais, ambulatérios, etc) e atividades em ambientes
simulados e laboratdrios, incluindo Laboratério Morfofuncional, Laboratério de
Simulacdo Realistica e laboratdrios de ciéncias bioldgicas.

Avaliacdo do Programa Interacdo Ensino-Servicos e Comunidade (para cursos da
Saude)- Os estudantes sao avaliados pelo desenvolvimento de a¢6es de pesquisa
junto aos servicos de saude e comunidade. A pesquisa € iniciada com identificagcdo
e analise de problemas; elaboragdo de planos ou projetos de intervengdo. O

estudante, depois de realizado o trabalho de pesquisa, deve identificar na hipétese
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de solugéo para o problema uma aplicagao viavel e criativa para atuar na realidade
em parceria com os profissionais do servico.

A selegdo das atividades educacionais depende das capacidades a serem
focalizadas e das especificidades de desenvolvimento de cada grupo. O importante
a ser ressaltado é a busca de uma correspondéncia entre a atividade selecionada,
a pratica profissional e as situac¢des reais enfrentadas.

Os professores que acompanham o desenvolvimento de capacidades em
ambiente protegido ndo precisam, necessariamente, estar vinculados a um servigo
de saude, mas precisam ter formagdo numa carreira diretamente envolvida com o
cuidado as pessoas e seus familiares.

Adicionalmente, dentre as praticas pedagdgicas de grande relevancia e
considerada inovadora nos Ultimos anos, esta a concepc¢éo do Nicleo de Educacéo
a Distancia (NED), amparado pela ultima geracao da tecnologia de transmisséao de
imagens e audio, com suporte da internet de banda larga, programa especifico de
capacitacdo de professores e corpo de tutores educacionais e, atualmente, a
tecnologia utilizada para a educacgédo a distancia também estd a disposicédo para
dinamizacado dos programas presenciais.

Ademais, como previsto no respectivo PPC, a Universidade de Gurupi —
UNIRG também tem como principio metodoldgico promover trabalhos em grupo,
féruns, debates, tutoriais, tecnologias da informacdo e comunicacéo (TIC) a partir
de diferentes recursos, tanto na modalidade presencial quanto a distancia, visando
a uma formagéo profissional qualificada e atenta as demandas sociais.

A UnirG conta, ainda, com o Nucleo de Formagdo Permanente-NUFOPE,
cujas acdes se concentram no acompanhamento e na andlise das condi¢Bes
pedagdgicas, e nos procedimentos académicos de cada curso, viabilizando
estratégias direcionadas a superacao de qualquer dificuldade detectada.

O apoio oferecido pelo NUFOPE aos Coordenadores dos Cursos e
professores esta associado através de encontros especificos, no tratamento de
guestdes pontuais, na promogdo de Seminarios, Palestras, Debates, Féruns, com
tematicas definidas dentro da &rea de ensino-aprendizagem.

As formagdes realizadas pelo NUFOPE realizadas constam-se em anexo |l

e disponiveis em pasta documental.
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Em conformidade com as ideias contidas no PDI-Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade UnirG, as metodologias adotadas no curso de
Odontologia devem priorizar a investigacéo das possibilidades e necessidades da
sociedade, a fim de que estabelecam uma estrutura curricular interdisciplinar que
articule teoria e pratica e que se comprometa com a flexibilizagdo curricular,
possibilitando a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Como afirma Zabala (2004,p.194),“ a aprendizagem é um processo mediado
pela interagdo com o meio e com as pessoas que fazem parte dele, especialmente
professores e colegas’. E nessa busca do aprender a aprender que ha interacéo,
problematizacdo, busca de novos caminhos do saber e de constru¢cdo do
conhecimento.

A organizagdo curricular do Curso apresenta-se em eixos de contedos
distribuidos semestralmente em blocos relativos ao conhecimento identificador da
area e conhecimento identificador do tipo de aprofundamento, cujas disciplinas
estdo mescladas, as do bloco de formacao bésica, especifica e livres, de modo a
permitir o paulatino amadurecimento académico/profissional. Estes conhecimentos
podem ser desenvolvidos a partir de quatro possibilidades de aulas, conforme
apresenta Demo (2005): Aula que “socializa pesquisa”, esta entendida como
permanente investigagao, procura pelo conhecimento; “aula questionadora”, voltada
para fomentar pesquisa, formulacdes, espirito critico, leitura alternativa; a aula
introdutdria, com o objetivo de apresentar temas e, sobretudo, visao geral, servindo
de indicacdo orientadora para a pesquisa e aprofundamentos; a aula tatica, que
interpde um momento de exposi¢do ordenadora, a servico de um processo maior
de pesquisa e questionamento. O primeiro principio é o desenvolvimento de projetos
interdisciplinares de pesquisa e extensdo. O segundo principio consiste em integrar
a teoria e a pratica, permitindo uma participagao ativa nos processos comunitérios,
tomando como referéncia a realidade da sociedade em constante mudanca e
significativos avancos tecnolégicos. O terceiro principio centra-se em focalizar o
ensino-aprendizagem nas agdes. Assim, as técnicas de ensino, traduzidas pelas
formas de conducédo do processo devem ser técnicas que permitam trabalhar a
representagdo do conjunto das questfes, que exercitem a comunicagao, o trabalho

em equipe, os contatos que sdo estabelecidos, formas de convivéncia do e com o
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diferente. Cada disciplina, a partir da percep¢éo global do curso, ird desenvolver
metodologia prépria baseando — se na metodologia do ensino superior (TOSI,
2001). Para as aulas tedricas serdo utlizadas metodologias de ensino
diversificadas, conforme propriedade da disciplina e necessidade de organizacao.
O curso ja adota uma carga horaria inferior a 20% na modalidade semipresencial
como esta prevista pela Portaria MEC n°4.059/2004, bem como o art. 81 da Lei
n°9.394, de 1.996. A modalidade adotada foi a semipresencial, uma vez que as
disciplinas que integram esse rol possuem aulas presenciais e em algumas a
distancia. As avalia¢des sdo realizadas nos momentos presenciais das disciplinas
e nas atividades orientadas e de estagios externos supervisionados sera utilizada a
metodologia voltada para acdo discente com seus métodos de pesquisas
qualitativas e quantitativas; as técnicas de estudo de caso, estudos exploratérios,
estudo do meio, seminarios, simpésios, mesa redonda e os recursos auxiliares
como livros, revistas cientificas, entrevistas, questionarios, material de anotacao,
filmagem, gravador, documentos e outros que fardo parte das atividades
pedagdgicas do curso.

a) O processo de construcdo do conhecimento em sala de aula: reflexdo
sobre a construgdo do conhecimento, tendo em vista as formas de integracdo entre
teoria e pratica bem como o equilibrio entre a formacé&o do cidad&o e do profissional,
a partir de uma concepgao de ensino-aprendizagem orientada pela experimentacao,
pelo dialogo, por uma visdo holistica, pelo exercicio da criticidade, da curiosidade
epistemoldgica e pela busca da autonomia intelectual,

b) Proposta interdisciplinar de ensino: discusséo sobre a interdisciplinaridade
como concepgédo orientadora da proposta para a gestéo curricular, que viabiliza a
organizacdo de um eixo de ensino contextualizado, integrado e organico das vérias
disciplinas.

Devera ser destacada ainda, neste topico, a integracdo entre as politicas
institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no PDI, em
conformidade com o item 1.2. Do Instrumento de Avaliagdo do INEP;

c) Atividades complementares da estrutura curricular: descricdo das
atividades com vistas a articular os conhecimentos conceituais, os conhecimentos

prévios do discente e os conteludos especificos a cada contexto profissional;
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explicitagdo das atividades de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, monitoria,
atividades de tutoria, participa¢cdo em seminérios, palestras, congressos, simpdsios,
feiras ou similares, visita técnica, além de outras consideradas relevantes para a
formacéo do discente;

d) Atividades de pesquisa e producéo cientifica: descricdo dos projetos de
pesquisas, que envolvam participagdo dos discentes e cujos conhecimentos
produzidos estejam colocados a favor dos processos locais, tendo em vista a
produgdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnol6gico, bem como a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia
de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacédo do meio ambiente;

e) Atividades de extensdo: descricdo de cursos de projetos cientificos, que
se articulam ao ensino e a pesquisa, de modo a viabilizar a relacéo transformadora
entre a universidade e a sociedade. Dentre essas atividades, destacam-se: cursos
de educacgdo continuada, eventos técnico-cientificos, eventos artistico-culturais,
prestacdo de servigcos a sociedade, publica¢Bes e produtos académicos; Relagao
com a extensao (projetos, eventos e cursos);

f) Estagio Externo: apresentacdo dos mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do estagio curricular, quando obrigatério. No
Regulamento do Estagio, deverdo estar explicitos os critérios para a elaboragdo dos
relatérios de atividades realizadas durante o estagio supervisionado, a relagéo entre
docente e discente na orientagdo de estagio, a carga horaria obrigatéria e outras
informac0des relevantes do curso;

g) Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC: apresentagdo dos mecanismos
efetivos de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do TCC, explicitando-se,
dentre outros aspectos, os critérios para a elaboragéo e avaliagao do trabalho, bem
como a relagdo estabelecida entre docente e discente na orientagdo e produgdo do
mesmo;

h) Proposta de oferta de disciplinas da graduacé@o presencial por meio da
EAD: poderao ofertar disciplinas integrantes do curriculo na modalidade a distancia
em até 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso, desde que haja

suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores.
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4.11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O primeiro contato do académico com o Estagio Supervisionado | que ocorre
no sexto periodo, em que o académico vivencia a aplicagcao de andlise gerenciais,
participa e elabora palestras, participa de treinamentos direcionados a empresas do
segmento publico ou privado. Nesse estagio o académico realiza observacfes
acerca do emprego das teorias administrativas na empresa gerando um relatério ao
final do processo. As demais horas distribuidos ao Estagio Supervisionado,
objetivara a identificacdo das relacdes existentes entre as areas funcionais, os
diversos processos e 0s recursos utilizados pelas organiza¢des. Aborda também
como as organizag@es se relacionam e interagem com seu meio externo (clientes,
fornecedores, meio ambiente e a comunidade em geral). mais detalhadas no
Manual de Estagio Supervisionado do Curso em anexo.

A cada semestre a Coordenac¢éo do Curso elabora uma agenda de eventos
para que todos os professores possam se organizar e acrescentar em seu
cronograma de atividades, uma vez que estas atividades tém sido realizadas
semestralmente na Semana de Planejamento Pedagdgico. Estas atividades visam
melhorias da qualidade do ensino, pesquisa e extensé@o do Curso de Administragdo
do Universidade de Gurupi - UnirG.

O Nucleo de Praticas Administrativas é outra importante ferramenta do
processo de ensino-aprendizagem no curso, pois propicia aos académicos,
atividades praticas e sociais que complementem sua formagdo académica e
promove a integragdo da Instituicdo com a comunidade, conforme Regulamento do

Nucleo de Praticas Administrativas em anexo.

4.12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi — UnirG,
no Art. 103, § 2°, diz que “O curriculo de cada curso de graduacéo, na forma da lei,

contemplara atividades complementares que envolvam participagcdo em
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conferéncias, congressos, simposios, mesas redondas, estagio extracurricular,
minicursos, monitorias e outros”.

No Curso de Administracdo o Regulamento de Atividades
Complementares foi atualizado para atender a matriz curricular n® 8, As praticas
académicas previstas neste Regulamento, sdo obrigatérias para obtengdo do grau
correspondente e tém por finalidade enriquecer a formacéo do académico e de suas
linhas de Formacgao Especificas.

No decorrer do Curso, o académico devidamente matriculado na
matriz curricular N° 8, deverd realizar um total de 240 (duzentos e quarenta) horas
de atividades complementares, para integralizacdo da sua formacdo superior.
Devendo estas estarem relacionadas aos conteddos contemplados neste Projeto
Pedagdgico.

As atividades complementares do Curso estdo divididas em 03 (trés)
categorias, sendo: atividades de ensino; atividades de pesquisa e atividades de
extensao.

Os documentos que comprovam que as atividades complementares
foram desenvolvidas pelos académicos, deverdo ser encaminhados a Coordenacéo
de Curso ao final de cada semestre, necessitando que o pedido seja protocolado
pelo interessado, junto a Central de Atendimento da Universidade de Gurupi —
UnirG, até 20 (vinte) dias antes da sua colac¢éo de grau.

Informacdes adicionais e suplementares, e tabela com os limites de
carga horéria, encontram-se disponivel em anexo, no Regulamento de Atividades
Complementares do Curso de Administracao, devidamente aprovado e homologado
pelo Conselho de Curso.

4.13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O regulamento de Trabalho de Concluséo do Curso de Administragéo,
constante em anexo, foi atualizado no ano de 2018, e tem como principal objetivo
“normatizar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho
de Conclusdo de Curso e Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de

Administragdo”.
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O Trabalho de Concluséo de Curso, em Administracéo, trata-se de disciplina
obrigatéria para obtencdo de grau. Este sera ofertado no 7° periodo e & Pré-
Requisito de Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso. O académico devera
realizar individualmente, TCC na forma de artigo cientifico, que devera conter de 18
a 23 paginas, seguindo regras especificas para elaboragéo constantes no referido
Regulamento. A apresentagdo do artigo acontecera perante banca de 03 (trés)
professores, devendo o académico obter nota final igual ou superior a 6,0 pontos,
para obten¢do da aprovacao.

Os Trabalhos desenvolvidos pelos académicos do Curso, apés os devidos
ajustes e corre¢des solicitados pela Banca Avaliadora, sdo disponibilizados na
pagina do Curso no site da UnirG, através do enderego

http://www.unirg.edu.br/administracao.

4.14 APOIO AO DISCENTE

Como principal servico de apoio ao discente, o curso de administracéo
apresenta o Nucleo de Praticas Administrativas - NPA, com o objetivo de
proporcionar ao académico do curso a proximidade com as organizacGes e a
experimentacao da relagao teoria e pratica.

O ndcleo foi instalado em substituigdo a Empresa Junior A/C criada em 10 de
novembro de 1998, como associagao civil sem fins lucrativos, constituida por alunos
de graduagao dos cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis da Universidade
de Gurupi- UnirG, constituindo-se numa extensédo dos cursos, com suas atividades
encerradas em junho de 2016. Desde a Lei 13.267 de 06 de abril de 2016, as
atividades da Empresa Junior precisaram ser revistas a fim de adaptar-se as
mudancas da legislacéo federal.

O Nucleo de Praticas tem como objetivo propiciar ambiente de pratica
administrativa por meio da realizagao de visitas técnicas, simuladores de empresas
treinamentos, palestras e outros.

Constitui, ainda, apoio aos estudantes do curso com envolvimento de
professores e académicos os seguintes projetos:

Quadro 19 - Projetos
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Ord.

Titulo

Cursos envolvidos/Publico-alvo

Arranjo Produtivo Local (APL) da
Mandioca

Projeto MROSC - O Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC)

Incubadora INOVO

O APL é uma iniciativa da Prefeitura de Gurupi, por meio
do Programa Inova Gurupi e as secretarias municipais de
Ciéncia e Tecnologia e de Produgdo, Cooperativismo e
Meio Ambiente. Sendo uma forma de interagdo entre
governo, instituicGes de pesquisa, setor produtivo, bancos
e 0s pequenos produtores para que todos sejam
beneficiados com a produgdo e venda da mandioca e seus
derivados. O Projeto conta com o professor Dr. @ Mérllos
Peres de Melles, do Curso de Administragdo, na
composicdo de sua equipe gestora.

E uma agenda politica ampla, que tem como desafio

aperfeigoar o ambiente juridico e institucional relacionado
as organizagGes da sociedade civil (OSCs) e suas relagdes
de parceria com o Estado aprovada pela Lei 13.019/2014.
Dessa forma, a UnirG, cumprindo seu papel social, tem seu
Plano de Trabalho aprovado, com recurso no valor de RS
172, 960,00 (cento e setenta e dois mil e novecentos e
sessenta reais) para a execugdo de atividades formativas
no ambito da sociedade local.

Tem como objetivo apoiar de forma compartilhada e por
tempo determinado, projetos inovadores de base mista,
voltados para vocagdo do Estado do Tocantins, com o
objetivo de transformar conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos em produgdo de bens, produtos e servigos
que valorizem o Homem e promova o desenvolvimento
regional.

Programa Hora Cidada

O Programa de Extensdo Universitdria Hora Cidada - foi
criado com o objetivo de ampliar a visibilidade e
responsabilidade social do Centro UnirG. Exibe em Radios
Comunitarias e/ou Educativas da Regido de Gurupi e
Estado do Tocantins. Conta com a participagdo de
Professores, alunos e servidores da UnirG e de outros
seguimentos da comunidade, envolvidos em Programas de
Radio Interativos. Executado pelo Curso de Direito, e
apoiado por professores e alunos de outros cursos.

Nucleo Institucional de Atendimento
Educacional Especializado -ATENDEE

E um programa institucional de atendimento educacional
especializado, que esta em processo de implantagdo na
Universidade de Gurupi. Tem como objetivo promover a
acessibilidade e inclusdo ao académico nas perspectivas
das necessidades individuais dos processos de ensino e
aprendizagem. Conta com a participacdo dos professores
de todos os Cursos da IES, bem como fica disponivel para
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o atendimento e suporte dos alunos de todos os Cursos,
desde que comprovada a necessidade.

Fonte: Universidade de Gurupi-UnirG (2020)

4.15 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os procedimentos relacionados ao Registro de Diplomas no ambito do
Universidade de Gurupi sdo definidos em Normativas aplicavel aos Cursos
Superiores, sendo esta resultante de medida deliberativa das instancias superiores
da UnirG.

Nos termos da legislagéo vigente, os diplomas para os formandos do Curso
de Administracdo serdo emitidos para os estudantes que concluirem todas as
componentes curriculares e demais atividades que compdem o curso, de acordo
com este Projeto Pedagogico, e esteja com situacéo regular no ENADE. N&o havera
certificacdo intermediaria para estudantes que cumprirem parcialmente as
componentes curriculares ou demais atividades que compdem 0 curso.

O diploma sera expedido pelo departamento de Registro de Diplomas do
Universidade de Gurupi e o seu recebimento ocorrera desde que cumpridas todas

as etapas, apos a colagéo de grau, que é obrigatéria para todos os estudantes.

4.16 COORDENACAO

A Coordenagédo do Curso de Administragdo, atua em regime integral de 40
horas semanais. As 40 (quarenta) horas sdo exclusivamente dedicadas as
atividades de Curso e de Estagio. A Coordenacéo é ainda responsavel por presidir
0 NDE e o Conselho do Curso, atuando diretamente em todas as demandas que
envolvem a graduagdo em Administracéo da IES.

A Coordenagéo atua no sentido de obter uma gestéo participativa, na qual os
docentes estejam diretamente envolvidos nas a¢fes do Curso. Trabalha-se ainda
na perspectiva de constante aproximagdo com os discentes, buscando integra-los
constantemente as atividades académico-cientifico-culturais ofertadas pelo curso e
pela IES.
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A Coordenacao utiliza como parédmetro para o desenvolvimento das suas
funcdes Plano de Agdo / Gestdo 2020 e Plano de Melhoria, devidamente aprovados
e homologados pelas Resolu¢bes do Conselho de Curso N° 011, de 03 de margo
de 2020 e N° 016/2020, de 30 de marco de 2020, respectivamente.

4.17 DOCENTES

A carreira docente na UnirG foi instituida pela Lei 1.755 de 21 de maio de
2008, distribuida nas seguintes categorias: Professor Assistente — A formacao
minima exigida é a graduacdo acompanhada de especializagdo; Professor Adjunto
— A formagdo minima exigida é a graduagdo acompanhada; Adjunto — A formacéo
minima exigida € a graduag¢do acompanhada de curso de p6s-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado; Professor Titular — A formac¢@o minima é a graduacgéo
acompanhada de pés-graduacdo em nivel stricto sensu de doutorado.

Os docentes podem ser enquadrados nos seguintes regimes de trabalho
semanais: 20 (vinte) horas; 40 (quarenta) horas e 40 (quarenta) horas com
Dedicagdo Exclusiva (DE), conforme Resolugdo do CONSUP n 061 de 19 de
dezembro de 2017.

O docente enquadrado em 20 (vinte) horas, ministra entre 08 (oito) e 10 (dez)
horas de aulas semanais, acrescidas das horas diversificadas referentes as
participacdes em Colegiados, orientagdo de Trabalhos de Concluséo de Curso,
Comité de Etica, projetos de extensdo, estagio etc. O docente que optar por 40
(quarenta) horas ou 40 (quarenta) horas com DE, tera que ministrar no minimo 20
(vinte) horas, e podendo por juizo de conveniéncia e oportunidade da coordenagao
do curso ou Pr6 Reitoria de Graduacdo e Extensdo estender ao maximo de 30
(trinta) horas de aulas, mais horas diversificadas.

Ministram aula atualmente no Curso de Administracdo 20 (vinte) docentes,
sendo, 10 (dez) lotados no préprio curso, dos quais 07 (sete) sdo concursados e 03
(trés) contratados, e 12 (doze) lotados em outros cursos, todos de provimento
efetivo. Do total de docentes 02 (dois) encontram-se de licenca por interesse
particular, 02 (dois) encontram-se enquadrados em regime de trabalho de 60

(sessenta) horas, sendo que, um destes ocupa o cargo de coordenagdo de curso e
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outro o de Prd-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo, 09 (nove) encontram-se
enquadrados em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, 06 (seis) em regime

de Dedicacao Exclusiva e 01 (um) com regime de trabalho de 20 (vinte) horas.

O quadro a seguir, apresenta relacdo dos professores que ministram aulas

no Curso, por nome, titulacdo, disciplina (s) que ministram no curso, regime de

trabalho e link do Curriculo Lattes.

Quadro 20 - Relagdo dos Docentes do Curso de Administracdo do Universidade de Gurupi-

UnirG
Nome Titulagéo Disciplinas Vmculq .
Empregaticio
- Microeconomia;
1 Adonaldo Avelino Graduag&o: Economia - Macroeconomia; Efetivo
de Oliveira Especializagio: Administragéo - Economia Regime:40h
Hospitalar Brasileira.
Curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br/8368454937909252
- Teorias
Organizacionais |;
- Teorias
= Organizacionais II;
Graduagédo: Administragdo
o ~ - Gestéo em
Alexandre Ribeiro Especializacdo: Gestao Agronegocios; Efetivo
2. Di Empresarial e Gestéo de . .
1as Negécios - Gestdo Regime:40h
. Estratégica I;
Mestrado: Agronegoécios ~
- Gestéo
Estratégica II;
- Tépicos Especiais
em Administragao.
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6947474602105717 | Regime: 40h
Graduagcdo: Ciéncias da
Computacéo .
o " Efetivo
Augusto de Especializagdo: Informética e - Gestéo de .
3. Rezen%e Camnos |  Educagdo/ MBA Sistemas de Sistemas de Licenca por
p Informagdes Informac&o. interesse
particular
Mestrado: Gestédo e
Desenvolvimento Regional
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/1344729647135934
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Breno de Oliveira Graduagdo: Direito I-D_Ins_titullglc“zﬁ_s de Efetivo
- A ializacio: to Publico e
Simonassi Especializag&o: Grandes iretto I
Transformagdes Processuais Privado. Regime: 40 h
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2435247893805466
~ . - x - Gestéo de .
Claudeilda de Graduagdo: Administragéo Recursos Humanos | Temporario
Morais Luna ESPZC'G‘?‘(!SZ%%";‘E;“PE‘SZJ?;TG”W . Gestio das | Regime:40h
P Organizacdes
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7780545696120338
Graduagdo: Ciéncias Contabeis
. = - Projeto de .
Claudia da Luz Especializacao: Gestdo Trabalho de Efetiva
. Estratégia Empresarial =
Carvelli Concluséo de Regime: DE
Mestrado: Gestéo e Curso.
Desenvolvimento Regional
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3760541271285155
Efetiva
) ) Graduagdo: Letras .
Deice Joceliane o 3 - Lingua Regime: 40 h
Pomblum Especializacé&o: Lingua Portuguesa.
Portuguesa
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2367929236489778
Graduagéo: Ciéncias Contabeis
Especializagdo: Controladoria Trabalho d
) . - Trabalho de i
Ellzgct:setge\i/slelra e Financas Empresariais Conclusio de E‘fe“YO
Mestrado: Controladoria e Curso. Regime: 40 h
Financas
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3926768194866511
Graduagéo: Administragéo - Administraggo da
Especializagdo: Gestdo Producéo e
Empresarial Operagdes; Efetivo
Fabio Pegoraro Mestrado: Engenharia de - Gestédo de Regime: 60 h
Produg&o e Sistemas Custos; egime:
Doutorado: Engenharia de - Administragéo
Producéo e Sistemas Financeira I;
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- Administracéo
Financeira Il;
- Trabalho de
Concluséo de
Curso.
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5297324229141269 | Regime: 40h
Graduagéo: Filosofia
Especializagdo: Lingua Efetivo
4 Portuguesa Lo
10, JoseCarlosde oo N - Filosofia. Regime: DE
Freitas Mestrado: Literatura Brasileira e
Teorias da Literatura
Doutorando: Letras
Curriculo Lattes:
Graduagdo: Matematica
Especializagdo: Metodologia do .
Katia Ferreira da Ensino e Pesquisa na . Efetivo
11. ; = 2 - - Matematica.
Silva Educagéo, Matematica e Fisica Regime: 40 h
Mestrado: Profissional em
Matematica- Profmat
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2537543269015680
- Gestéo da
Comunicagao
Corporativa;
Graduagdo: Administragao - Est_agm .
Supervisionado ; Efetivo
. . Especializagdo: Administracéo . )
12. Luzinete Mprelra Gerencial - E_st_aglo . Licenca por
de Aimeida Supervisionado I; interesse
Mestrado: Gestdo e - Eticae particular
Desenvolvimento Regional . =
Administracéo.
Licenca por
interesse
particular
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/2894517011142285
Graduagdo: Administragao - Administracéo de
- - . Materiais;
Especializag&do: Mercado Efetivo
13 Maria das Gragas Exterior / MBA Gestéo - Administracéo
* | Bastos de Sousa Empresarial Publica; Regime: DE
Mestrado: Desenvolvimento - Administracéo de
Regional Projetos;
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Empreendedorismo
- Etica e
Administracéo;
- Logistica e
Cadeia de
Suprimentos;

- Orgamento
Empresarial;

- Projeto de
Trabalho de
Concluséo de
Curso.

Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/4164471887321451

. . Graduagéo: Historia ) Efetivo
14 Maria Otilia o o - Metodologia do .
* | Marinho de Moura Especializagéo: Historia e Trabalho Cientifico | Regime: 40 h
Geografia do Brasil
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6332913994021037
Graduagédo: Eng. Agrondmica /
Matematica
Especializac&o: Metodologia do .
15 | Marllos Peres de Ensino da Matematica - Estatistica I; Efetivo
' Melo Mestrado: Agronomia- - Estatistica Il. Regime: DE
Melhoramento Vegetal
Doutorado: Agronomia-
Melhoramento Vegetal
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8770528692282989
Graduagdo: Historia
Paulo Henrique Especializagdo: Historia Efetivo
16. Costa Mattos Regional do Tocantins - Sociologia Regime: DE
Mestrado: Histéria, Cultura e
Poder
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7312924173179664
Graduag&o: Ciéncias Contabeis
Especializagdo: Andlise e Efetivo
17. | Victor de Oliveira Auditoria Contabil - Contabilidade. Regime:
egime: 40 h

Mestrado: Controladoria e

Contabilidade

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5769749569210666
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. - ~ - Comportamento
Grac!uagao. Admlnlstraggo de Organizacional;
Sistemas de Informacéo
Especializagdo: Didatica do - Gestédo da Temporario
18 Rémulo Caldeira Ensino Superior e em Gestéo Inovagao e P
' de Souza Maia Educacional Tecnologias Regime: 40 h
Metrado: Administracédo e Coorporativas;
Desenvolvimento
P - Mercado de
Organizacional o
Capitais.
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9962940707386325
Graduag8o: Tecnologia em
Informatica
19 Sofia Mara de Especializagéo: - - Pesquisa Efetivo
’ Souza Mestrado: Ciéncia da Operacional Regime: DE
Computacéo
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1120064385788427

Fonte: Universidade de Gurupi- UnirG, Dados primérios, 2021

4.18 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

O curso conta com um assistente administrativo que realiza atividades de
assessoramento das atividades desenvolvidas pela coordenag¢éo do curso com
regime de 40hs semanais.

4.19 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM NA EAD

O Ndcleo de Ensino a Distancia (NED) é um 6rgdo de apoio académico e
vincula-se a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a Reitoria da Universidade
de Gurupi - UnirG no desenvolvimento do Programa Institucional de Educacéo a
Distancia, que é parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UnirG (PDI) vigente, recomendado pela Secretaria de Educag¢do Superior do
Ministério da Educacéo (SESu/MEC) e mantido pela Fundacéo UnirG.

O NED é constituido por uma equipe de professores e servidores técnico-
administrativos e estagiarios, coordenados por um professor efetivo do corpo

docente da UnirG.
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A partir de 2019, a IES tomou uma série de medidas, visando reestruturar o
Nucleo de Ensino a Distancia e fortalecer esta modalidade na UnirG, tanto em
relagdo as disciplinas semipresenciais, quanto na futura oferta de cursos de
extensdo, pés-graduacgao e graduacao.

O Ndacleo tem foco no gerenciamento das chamadas disciplinas
semipresenciais, que utilizam a modalidade de Ensino a Distancia e seus recursos
na parte ndo presencial, podendo ser desenvolvidas no limite de até 40% (quarenta
por cento) da carga horaria total dos cursos de graduacgao, nos termos da Portaria
MEC n° 2.117 de 06 de dezembro de 2019.

As referidas disciplinas dos cursos que consideram pertinente essa
modalidade, no limite permitido, sdo previamente definidas pelos respectivos
NDE’s, de cada curso, e aplicadas por meio da Plataforma Educacional SElI,
programa adquirido pela IES em 2018 e que é a forma de registro académico oficial
das disciplinas presenciais e semipresenciais. Seu uso é obrigatério por parte de
docentes e académicos, exceto para as avaliagbes bimestrais, que devem ser
presenciais, conforme prevé a legislacéo pertinente.

Na plataforma SEI, docentes e discentes disp8em de trés ferramentas para
uso nas disciplinas semipresenciais:

Disponibilizacdo de material académico: por meio desta ferramenta, o
professor pode disponibilizar materiais diversos, tais como: apostilas, artigos e
textos em geral. Videos também podem ser colocados até o limite de 15MB.

Atividade discursiva: por meio dela, o professor langa uma atividade que pode
ser respondida na propria plataforma ou mesmo feita em um editor de texto a parte.
Permite, ainda, que o professor corrija e dé retorno ao aluno no proprio SEI ou
imprima para fazer a correcao materialmente.

Foérum: aqui o professor lanca um tema que ser& discutido entre alunos e

professor, permitindo uma interagéo entre todos.

4.20 PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM
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A avaliagdo é um dos pilares do processo de verificagdo da aprendizagem
que contribui para a melhoria da qualidade da aprendizagem do académico e do
ensino do professor, consequentemente, para melhorar a qualidade do projeto
pedagdgico do curso.

O processo avaliativo no Curso de Administracdo assume 0 compromisso de
buscar novos caminhos, alternativas e orientacdes para o desenvolvimento de sua
pratica pedagdégica buscando a superacéo da falta de articulagdo entre o ensino, a
aprendizagem e a avaliacdo; das possiveis incoeréncias entre o objeto avaliado, o
objetivo de aprendizagem estabelecido e o que foi ensinado; da indefini¢do, onde
houver, nos critérios de avaliagdo empregados; da limitacdo na formacdo de
processos cognitivos complexos, desejaveis a todos os alunos e finalmente, da
cisdo entre 0 momento de ensinar e 0 momento de avaliar, entre outros.

Avaliar nessa perspectiva é acompanhar o processo de desenvolvimento do
aluno na construcdo do seu conhecimento, identificando suas potencialidades e
limitagbes, buscando alternativas para superar as dificuldades encontradas.

Assim, é preciso buscar instrumentos (por exemplo, observacdo direta,
provas escritas, provas orais, revisdo de trabalho diario, entrevista, questionarios,
debates, tarefas com roteiro ou sem roteiro, entre outros) que sejam mais
adequados para avaliar inicialmente (avalia¢@o diagnéstica), durante o processo de
ensino e aprendizagem (avaliac@o formativa) e ao seu final (avaliagdo somativa).

O paradigma de avaliagdo no Curso de Administragdo parte do pressuposto
gue avaliar € um processo continuo e gradativo, com funcao diagnoéstica e formativa,
centrado, sobretudo, na aprendizagem do aluno. O aspecto qualitativo é destacado
concomitantemente aos aspectos quantitativos, o que favorece a auto-andlise e a
superacdao das falhas por parte do aluno, propiciando a constru¢do do conhecimento
de forma propedéutica e permanente.

O sistema de avaliacdo do processo ensino segue as normas do Regimento
Geral Académico (p. 47-50) e calendario anual académico, diferindo um pouco
guando no sistema modular.

O desempenho escolar incide sobre a frequéncia e o aproveitamento. E
avaliado pelo acompanhamento continuo do académico, mediante os resultados por

ele obtidos, competindo ao docente responsavel pela disciplina atribuir a nota do
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desempenho escolar. A nota final de aproveitamento de cada Mdédulo é elaborada,
conforme definido no plano de ensino pelo conjunto de avaliagdes pontuais de cada
conteudo.

Para aprovacgdo em uma disciplina, é necessaria frequéncia minima as aulas
de 75% e média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). Ndo obtendo média de
7,0 pontos, o académico que obtiver média entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,9 (seis
inteiros e nove décimos) teré direito a Prova Final, devendo alcancar média final, no
minimo, igual a 6,0 (seis inteiros), calculada entre a média e a nota da Prova Final.

Ao aluno que deixar de comparecer a uma das avaliacbes sera concedida
oportunidade de submeter-se a uma Unica avaliacdo substitutiva intervalar (22
chamada) que sera aplicada antes da prova final, mediante requerimento
apresentado ao docente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecederem
a data designada para a referida avaliagdo substitutiva, conforme Calendario
Académico.

As verificagBes da aprendizagem, representadas pela primeira nota (N1) e
segunda nota (N2), sdo previstas no Calendario Académico, sendo que as
representacGes de (N1) e de (N2) deverdo ser constituidas pelo resultado dos
instrumentos que o docente da disciplina ird usar para compor cada uma das
referidas avaliacdes. A cada verificag@o de aproveitamento (N1 e N2) sera atribuida
uma nota, expressa em grau numérico de O (zero) a 10 (dez), graduada de décimo
em décimo, sem arredondamento.

O professor, no curso de Administracdo adotara o critério de avaliagdo com
instrumentos definidos no plano de disciplina; aos instrumentos podera ser atribuido
peso, desde que registre a nota final ou intervalar, conforme o Regimento Geral:
nota, expressa em grau numeérico de O (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em
décimo, sem arredondamento. A verificacgdo de aproveitamento desses

instrumentos se dara pela somatéria dos mesmos, compondo a N1 ou N2.

4.21 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

e Dos procedimentos para avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso
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A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso se da nas reunides ordinarias
e extraordinéarias do Conselho de Curso, que conta com representatividades
dos corpos: docente e discente, bem como em reunibes pedagdgicas,
abertas a toda comunidade do curso de Administracao.

e Avaliacdo pela PGRAD
Da participagdo da sociedade, em especial representantes da iniciativa
privada e instituicdes publicas, com o intuito de alinhar a proposta do curso
com as demandas do mercado, de modo a gerar novos conhecimentos que
possam impactar na oferta de produtos e servigos 0s quais proporcionem a
populacdo uma melhoria em suas condi¢des sociais.

e Da avaliagdo externa realizada pelos 6rgdos do Sistema Federal de Ensino,

buscando ressaltar os resultados do ciclo avaliativo em que se insere o0 curso.

Quadro 21 - CPC / ENADE

Conceito
Ano CPC ENADE
2006 - 2
2009 2(1,19) 1 (VC =0,90)
2012 3 (VC=2,78) 3 (VC=2,29)
2015 3(2,38) 2 (VC =1,64)
2018 3 2 (VC =1,65)

Fonte:MEC - INEP

O Curso de Administracdo desenvolve ac¢Bes no sentido de reforcar os
conteudos trabalhados ao longo dos periodos, para que o académico possa ser
avaliado tanto formalmente quanto informalmente, de maneira mais consciente.
Assim sendo, preocupa-se em orientar o académico sobre a importancia de fazer o
ENADE, revisando os conteidos ministrados pelos professores e auxiliando-os nas
etapas que antecedem a realizacéo do exame.

Atividades permanentes de revisdo sdo realizadas com os alunos dos
periodos que participam do exame, tais como exames simulados, cursos on-line,
videos, palestras, entre outras, organizadas por uma equipe designada

especificamente para essa finalidade.

4.22 AVALIACAO INSTITUCIONAL
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A avaliagdo institucional é realizada pelos pares e avaliagdo externa é
realizada pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE/TO) nos momentos de
abertura de novos cursos de graduacdo, reconhecimento de curso de graduacao,
renovacdo de reconhecimento e recredenciamento da Universidade ou em
situacdes que necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliagdo externa ao qual a IES é submetida diz respeito as
avaliagcdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional.

As avaliagBes institucionais realizadas pelas comissdes indicadas pelo
CEE/TO utilizam instrumentos que sdo pautadas nas dimens8es e indicadores do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES) que é formado por
trés componentes principais: a avaliacdo das instituicbes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes. O SINAES avalia todos os aspectos que giram em
torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, e mais: a
responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestéo da instituicdo, o corpo
docente, as instalagGes e varios outros aspectos.

A auto avaliacéo é realizada anualmente por meio da Comisséo Prépria de
Avaliac@o (CPA). Avaliacéo Institucional compde o conjunto de procedimentos do
Sistema Nacional de Avaliagado da Educacéo Superior — SINAES, instituido pela Lei
10 861 de 14 de abril de 2004 e tem como foco central avaliar o trabalho pedagoégico,
cientifico e o compromisso social das Instituicdes de Ensino Superior do pais. De
carater permanente, possui fungdo de regulacdo (dimensdo externa) e de auto
regulacdo (dimenséao interna).

A auto avaliagcdo é realizada por meio da Comisséo Prépria de Avaliacéo
(CPA) da IES, a qual foi instituida por meio de Portaria. O modelo de avaliagdo foi
construido com base nas dez dimensdes da avaliagdo institucional estabelecidas
pela Lei n° 10.861/04 (SINAES). A Comissdo é composta por representantes dos
diferentes segmentos que compdem a IES: Professores, académicos, funcionarios
e sociedade. A auto avaliagdo foi precedida por uma etapa de sensibilizacéo por
meio de palestras e banners. Essa avaliagdo foi estruturada em cinco elementos:

andlise situacional, Identificacdo de Problemas e Conquistas, ldentificagdo de
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Solugdes, Plano de Acdo, Acompanhamento das Ac¢Bes e Divulgagdo dos
Resultados distribuidos em trés etapas: preparacdo, desenvolvimento e
consolidacao.

Os resultados da auto avaliagdo apontaram diversas metas para o novo PDI
da IES. A CPA desenvolvera anualmente a auto avaliagdo, de maneira a consolidar

a cultura de avaliacdo na IES.

a. CPA dacomposicdo da Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA, contemplando
a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente,
discente e técnico-administrativo) e de representante da sociedade civil
organizada bem como garantindo a nédo existéncia de maioria absoluta por
parte de um dos segmentos representados;

b. Da avaliacéo interna realizada pela Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA,
com a apresentacdo dos documentos que serviram de base para analise da
avaliacdo (PDI, PPC, relatorios de auto avaliagcdo e demais relatérios do
Instituto).

4.23 INTEGRACAO ENTRE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Como estratégia de renovacado, crescimento e qualificacdo do Curso de
Administracdo da Universidade de Gurupi- UnirG e do seu corpo docente e
discente, a Ultima proposta de alteracdo curricular aprovada pelo Colegiado
Educacional Superior do Estado do Tocantins, contemplou diretrizes para estimular
e promover a integracéo do curso em todos os niveis académicos, tanto no ambito
institucional como no regional, tendo em vista as caracteristicas geoecondmicas de
insercdo do curso e da Universidade de Gurupi. Sendo assim, a valorizagdo dos
aspectos de ensino, pesquisa e extensdo como atividades que se complementam,
evidenciam a importancia da articulagdo entre elas e do fortalecendo do vinculo
entre graduacéo e pés-graduagao.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo mantém dois programas Lato
Sensu vinculados ao curso, sendo de Agronegdécios
e o curso de Gestao Publica e Desenvolvimento Regional. Constam ainda junto a
Pré Reitoria de Pé6s-Graduacdo os programas de Gestdo Hospitalar em Saude

Publica e Privada, Desenvolvimento Gerencial em Logistica Empresarial,
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Desenvolvimento Gerencial em Recursos Financeiros e Desenvolvimento gerencial

em Recursos Humanos.

4.24 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Administracdo oferece atualmente, 80 vagas anuais no periodo
noturno, sendo que quarenta (40) vagas sdo oferecidas no primeiro semestre, e
quarenta (40) vagas, no segundo semestre de cada ano.

A selecdo dos alunos ocorre por processo seletivo de vestibular comum ou
agendado, organizado pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS.

A renovacdo de matricula é semestral e obrigatdria, de acordo com
parametros fixados pelo Regimento Geral da UnirG e Calendario Académico, fixado
pela Universidade, enquanto as matriculas podem ser feitas por disciplinas, sendo
exigido o minimo de dezesseis (16) créditos para a consolidacdo desta.

O Curso de Administracdo, em sua Estrutura Curricular n® 07, possui uma
carga horaria total 3.060 horas. O aluno terd prazo minimo de 08 semestres (04
anos) e maximo de 14 semestres (07 anos) para integralizacéo curricular.

O Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho de Estudante (ENADE) é
considerado um componente curricular obrigatério para a integralizacao curricular,
conforme a Lei 10.861/2004 (BRASIL, 2004b). De acordo com o disposto no art. 9°
dalein®12.871, de 2013 (BRASIL, 2013b) e no Art. 5° da Portaria MEC n° 982/2016
(BRASIL, 2016c), também constitui componente curricular obrigatério e a situagao
de sua regularidade deve ser inserida no histdrico escolar do estudante, sendo

condicdo para diplomacéo.

5 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

5.1 ATUAGCAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E COLEGIADO
DE CURSO, E SUAS COMPOSICOES
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O Conselho do curso é um 6rgéo deliberativo e em grau de recurso maximo
no ambito do Curso de Administracdo, com sua atuacdo regulamentada por
Regimento préprio e amparada pelos documentos constitutivos e pela legislagcéo da
Universidade de Gurupi- UnirG .

Ao Conselho de Curso é garantido deliberar pelas seguintes Camaras: de
Projetos, de Etica e Disciplina e de Recursos administrativos, que deveréo ser
regulamentadas por regimentos proprios. No caso do Curso de Administracéo ainda
ndo justifica a deliberagdo por Camaras tendo em vista o quantitativo ainda
relativamente pequeno de professores que compdem o Conselho e também pelo
ainda reduzido nimero de demandas.

O Conselho de Curso de Administracdo se reline uma vez por més, ou mais
guando se faz necessario, para deliberar quanto as questdes do curso: horario,
projetos de extensdo, eventos académicos, avaliagdes, etc., sendo suas decisdes
registradas em ata assinadas pelos membros e publicadas. A convocagéo para as
reunides é realizada com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
dela constando a pauta dos assuntos a serem deliberados. Atualmente o Conselho

do Curso tem a seguinte formacéo:

Quadro 22 - Composi¢édo do Conselho do Curso de Administragéo

Corpo Docente

Membro Adonaldo Avelino de Oliveira

Presidente Alexandre Ribeiro Dias

Membro Claudeilda de Morais Luna

Membro Fabio Pegoraro

Membro Maria das Gragas Bastos de Sousa

Membro Marllos Peres de Melo

Membro Rémulo Caldeira de Souza Maia
Corpo Discente

Membro Cristina Cruz de Abreu Costa

Membro Eduardo Nogueira de Souza Gomes

Assistente Administrativo

Membro Paula Dielly Lopes da Silva

Fonte: Curso de Administragdo, 2022
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O Nucleo Docente Estruturante é composto por pelo menos cinco docentes
do curso, de elevada formacdao e titulacé@o, contratados em tempo integral ou parcial,
gque respondem mais diretamente pela concepgdo, implementacao,
acompanhamento e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do Curso, conforme
Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010.

Foi instituido na Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Resolug¢éo n°
002 de 24 de outubro de 2011, como estrutura de gestdo académica do curso de
Administracdo, com atribuicdes consultivas, propositivas e de assessoria sobre
matérias de natureza académica, sendo co-responsavel pela elaboragao,
implementacéo e consolidacédo do Projeto Pedagdgico do Curso, tendo as seguintes
atribuictes:
a) Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;
b) Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;
¢) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas & area
de conhecimento do curso;
d) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacéo.

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracdo é
regulamentado pelo Regimento Geral Académico, com composi¢do aprovada pelo
Conselho de Curso, sendo constituido pelos membros especificados no item 3.13
deste PPC, que se relinem periodicamente em todas as semanas letivas.

O regulamento do NDE, o calendario, pautas e atas/simulas podem sem
consultadas nos documentos arquivados na Coordenacgéo do Curso.

Utiliza-se os seguintes instrumentos de trabalho:

* Regimento Interno;
» Lista de Frequéncia;

* Sumula/Ata Encontro de Trabalho.
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5.2 ATUACAO DO COORDENADOR

A coordenador do curso de Administracdo acompanha a qualidade de seu
curso por meio de um contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando
uma escuta sensivel e atuante. Além disso, sao feitas pesquisas junto aos alunos e
aos professores para acompanhamento do desempenho académico e profissional,
ponderando constantemente o conhecimento dos conteddos especificos das
disciplinas, a capacidade didatico-pedagdgica, a postura ética e investigativa.

A coordenador do curso de Administragdo, de acordo com o0s termos
estabelecidos pelo Regimento da UnirG, participara ativamente no Colegiado de
Curso e no Nicleo Docente Estruturante, bem como representara o curso nas
reunides do Conselho Superior. Sera o profissional responsavel pela normalidade
académica e administrativa de funcionamento do curso, bem como pelo bom
relacionamento entre alunos e docentes, tendo como competéncias estabelecidas
no Regimento Interno da instituicéo

A coordenacdo do curso de Administracdo estd a cargo da professor
Alexandre Ribeiro Dias, enquadrado sob o regime de integral de 60 (sessenta)

horas, que possui a seguinte formacgao e experiéncia profissional:

Quadro 23: Coordenagao do Curso de Administragéo

Coordenagao do Curso de Administragao

Coordenador Alexandre Ribeito Dias
Graduacgdo Administragdo Publica e Privada (PUC-GO)
Registro Profissional CRA 009
Especializagdo Gestdo em Negdcios (FAFICH)

I Mestrado Mestrado em Agronegdcios (UFRGS)
Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/6947474602105717

Administrador 40h — ADEPEC-TO (1995 a 2004-Administrador Chefe Divisdo
Experiéncia Profissional Administrativa e Financeira) HRG-TO (1992 a 1994)
Controller 40h — Irm3os Souza e Cia Ltda. (1990 a 1991)

Vinculo Efetivo

Regime de Trabalho 60 horas
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e-mail administracao@unirg.edu.br

Telefone (63) 3612-7603
Fonte: Curso de Administragdo, 2021

A Coordenacao de Estagio é o departamento responsavel pela orientagao,
supervisdo e a execucdo de agdes no ambito dos Estagios Curriculares
Supervisionados.

A funcéo de Coordenador de Estagio no Curso de Administragcdo tem como
atribuicBes regimentais: coordenar as atividades de extensdo de acordo com
critérios estabelecidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo e Extensdo; Coordenar a
elaboracédo do plano de atividades de estagios do curso; Manter atualizados os
dados cadastrais dos envolvidos com o estagio e as informacdes referentes as
atividades de pesquisa e de extensdo; Propor normas de funcionamento para os
estagios curriculares, ao Conselho do Curso; Estabelecer parcerias com a
sociedade e instituicbes governamentais e ndo governamentais, visando o
desenvolvimento das atividades de extensdo e estagio supervisionado; Articular
convénios e termos de cooperagdo com Instituicdes Publicas e Privadas, com vistas
a ampliacdo do campo de estagio curricular e extracurricular; Fiscalizar, no &mbito
do estagio, a execucdo da pratica de forma didéatica, zelando pela observancia
rigorosa dos horarios, frequéncia, programas e atividades dos professores,
preceptores e discentes; Substituir, eventualmente, no caso de auséncia, o
Coordenador do Curso e Exercer outras atribuices que lhe sejam conferidas ou
delegadas pelo Conselho de Curso.

5.3 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O referido docente, esta enquadrado sob o regime de Tempo Integral, com
60 horas semanais, destinadas para reunifes de planejamento, atividades
didaticas, administrativas, gestdo e conducao do curso e dos estagios, e docéncia.
A comprovagdo do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de
trabalho poderédo ser aferidas pela comissdo avaliadora na época da avaliagdo in

loco.
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5.4 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente do curso de Administragdo é composto de profissionais com

titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Segue abaixo os
docentes lotados no Curso e respectivas titulagdes:

Quadro 24 — Titulagéo do Corpo Docente do Curso

Nome

Titulagéo

Disciplinas

Adonaldo Avelino de
Oliveira

Graduagéo: Economia
Especializagdo: Administracéo
Hospitalar

- Microeconomia;
- Macroeconomia;
- Economia Brasileira.

Alexandre Ribeiro Dias

Graduagdo: Administragao
Especializagdo: Gestédo
Empresarial e Gestao de

Neg6cios
Mestrado: Agronegoécios

- Teorias Organizacionais I;
- Teorias Organizacionais I;
- Teorias Organizacionais Il;
- Gestédo em Agronegdécios;
- Gestéo Estratégica I;
- Gestéo Estratégica Il;

- Tépicos Especiais em
Administracéo.

Augusto de Rezende
Campos

Graduagdo: Ciéncias da
Computagéo
Especializagédo: Informética e
Educacao/ MBA Sistemas de
Informagées
Mestrado: Gestdo e
Desenvolvimento Regional

- Gesté&o de Sistemas de
Informacéo.
Licenga por interesse
particular

Claudeilda de Morais
Luna

Graduacgéo: Administracdo
Especializag&o: Planejamento e
Gestdo Empresarial.

- Gestéo da Recursos
Humanos

- Administra¢éo da Producao

Fabio Pegoraro

Luzinete Moreira de
Almeida

Graduagdo: Administragao
Especializag&o: Gestdo
Empresarial
Mestrado: Engenharia de
Producéo e Sistemas
Doutorado: Engenharia de
Producéo e Sistemas

Graduagdo: Administragao
Especializa¢do: Administracéo
Gerencial
Mestrado: Gestéo e
Desenvolvimento Regional

- Administracdo da Producgéo e
Operagoes;

- Gesté&o de Custos;
- Administracéo Financeira I;
- Administracdo Financeira Il;

- Trabalho de Conclusé&o de
Curso.
- Gestdo da Comunicagao
Corporativa;
- Estagio Supervisionado I;
- Estagio Supervisionado II;

- Etica e Administrac&o.
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Licenca por interesse
particular

- Administragdo de Materiais;
- Administrac&o Publica;

o - Administragéo de Projetos;
Graduagdo: Administragao

Especializag&o: Mercado -Empreendedorismo;
Maria das Gracas Exterior / MBA Gest&o - Etica e Administraco;
Bastos de Sousa Empresarial o )
Mestrado: Desenvolvimento - Logistica e Cadeia de
Regional Suprimentos;

- Orgamento Empresarial;

- Projeto de Trabalho de
Concluséo de Curso.

Graduagdo: Eng. Agrondmica /

Matematica
Especializag&@o: Metodologia do
Marllos Peres de Melo Ensino da Mateméti(_:a - Estat,ist_ica I;
Mestrado: Agronomia- - Estatistica Il

Melhoramento Vegetal
Doutorado: Agronomia-
Melhoramento Vegetal
Graduacgao: Administracao de
Sistemas de Informacgéo
Especializag&o: Didatica do
Ensino Superior e em Gestao
Educacional
Metrado: Administragdo e
Desenvolvimento Organizacional
Fonte: Acervo Documental do Curso de Administragéo, 2021

- Comportamento
Organizacional;
- Gestédo da Inovagédo e
Tecnologias Coorporativas.

Rémulo Caldeira de
Souza Maia

A soma de docentes destacados na tabela acima, com titulacdo em
programas de pés-graduacgao latu-sensu, é equivalente a 77 %. O percentual de
mestres em relacdo ao total de docentes indicados é de 55 %. O percentual de
doutores em relacéo ao total de docentes indicados € de 22 %.

As comprovagdes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes
lotados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor
responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comissdo verificadora para

apreciagdo na época da avaliagéo in loco.

5.5 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente do curso de Administracéo,
distribuido em tempo integral (T1), tempo parcial (TP).
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Segue abaixo os docentes e o0s respectivos regimes de trabalho,

considerando os professores lotados no Curso.

Quadro 25 — Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

R
Adonaldo Avelino de Oliveira 40h
Alexandre Ribeiro Dias 60h
Augusto de Rezende Campos 20h
Claudeilda de Morais Luna 40h
Fabio Pegoraro 60h
Luzinete Moreira de Almeida DE
Maria das Gragas Bastos de Sousa DE
Mérllos Peres de Melo DE
Romulo Caldeira de Souza Maia 60h

Fonte: Recursos Humanos (2022)

A comprovagdo do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de

trabalho pode ser aferida pela comisséo avaliadora na época da avaliagdo in loco.

5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Administragdo conta com profissionais atuantes
no mercado de trabalho. O tempo de experiéncia profissional do docente fora do
magistério, vem como quesito agregador ao fortalecimento do ensino aprendizagem
do académico, bem como uma das formas de facilitar o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, em razdo do dominio de contetdos
especificos das disciplinas por esses ministradas.

Eis o tempo de experiéncia profissional dos docentes lotados no curso de
Administracéo:

Quadro 26 - Experiéncia Profissional do Corpo docente

Experiéncia Profissional (em Tempo de Docéncia

REEFD G135 DREENES anos) na UnirG (em anos)

Adonaldo Avelino de Oliveira 26 19
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Alexandre Ribeiro Dias
Augusto de Rezende Campos
Claudeilda de Morais Luna
Fabio Pegoraro
Luzinete Moreira de Almeida
Maria das Gragas Bastos de Sousa

Marllos Peres de Melo

Rdmulo Caldeira de Souza Maia

Fonte: Dados Primarios e Recursos Humanos, 2020
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As comprovagdes das experiéncias de magistério superior dos professores

indicados no curso estdo a disposicdo da comissdo verificadora, em suas

respectivas pastas, para apreciacdo na época da avaliagdo in loco.

5.7 EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO DOCENTE

Relac&o de Docentes
Adonaldo Avelino de Oliveira
Alexandre Ribeiro Dias
Augusto de Rezende Campos
Claudeilda de Morais Luna
Fabio Pegoraro
Luzinete Moreira de Almeida
Maria das Gragas Bastos de Sousa
Mérllos Peres de Melo

Romulo Caldeira de Souza Maia

5.8 PRODUCAQ CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA.

Tempo de Docéncia

21
26
18
06
18
21
20
19
22
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A producéo do corpo docente indicado no curso de Administra¢éo, destacada
no quadro abaixo, considerou os ultimos trés anos completos, bem como o ano
vigente, e os seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros; material didatico
institucional; artigos em periodicos especializados; textos completos em anais de
eventos cientificos; resumos publicados em anais de eventos internacionais;
propriedade intelectual depositada ou registrada; producgdes culturais, artisticas,
técnicas e inovagOes tecnoldgicas relevantes; e publicagfes nacionais sem Qualis
e regionais:

Quadro 27 — Produgéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

Producéo nos ultimos 3 anos (Qtde)

Docentes 2018 2019 2020 Total
Adonaldo Avelino de Oliveira - - - -
Alexandre Ribeiro Dias - - - -
Augusto de Rezende Campos 01 - 02 03
Claudeilda de Morais Luna - - - -
Fabio Pegoraro 05 03 04 12
Luzinete Moreira de Aimeida - - - -
Maria das Gragas Bastos de Sousa - - 01 01
Marllos Peres de Melo 03 02 03 08
Rdmulo Caldeira de Souza Maia - - 01 01

Fonte: Plataforma Lattes, 2020

Com base no quadro acima, 60 % dos docentes indicados no curso de
Administracdo publicaram ou desenvolveram atividades culturais, artisticas e
tecnoldgicas, nos anos de 2018 a 2020, entre 01 e 12 produgdes, totalizando 31
trabalhos.

As producgbes e publicacdes, dos docentes indicados no curso, que se inter-
relacionam com o projeto pedagdgico do curso, estdo a disposicdo da comissdo
verificadora para apreciagdo, em suas respectivas pastas, na época da avaliagao in
loco.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da IES, estd encarregada da
avaliacdo periddica do Curso de Administracdo, acompanhando e verificando a

evolucao produtiva cientifica e de qualificacdo docente.
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6 INFRAESTRUTURA

O curso em 2018/1, teve seu funcionamento transferido para o Campus | do

Universidade de Gurupi - UnirG, a mudanca deu-se a fim de proporcionar ao

académico melhor estrutura fisica.

No Campus |, 0 curso conta com a seguinte estrutura:
Quadro 28 - Estrutura

Dependéncias Quantidades
Sala de Professores — Campus | 01
Salas de Aula — Administragdo 06
Central de Atendimento ao Professor - CAP e Audio Visual 01
Sala de Nucleo de Tecnologia e Informagdo — NTI 01
Laboratérios de Informatica 04

Laboratdrio de Tecnologia Assistiva—LabTAU.

02 Ambientes

Biblioteca 01 dividida em 05 Seges

Auditério

01

Fonte: Universidade de Gurupi - UnirG

08 banheiros, sendo quatro (04)
femininos e quatro (04) masculinos.
Sanitarios Cada banheiro contém quatro (04)
boxes, sendo um (01) com

acessibilidade.

O auditério, situado no Campus | tem capacidade para 130 pessoas, possuli

palco, cadeiras confortaveis, é climatizado, equipado com data show, caixa de som

e microfone.

As salas de aulas sdo amplas, com ar-condicionado Split, carteiras

acolchoadas, lousa branca, com capacidade para 60 alunos destinadas as aulas

presenciais, localizadas na Av. Antdnio Nunes da Silva n® 2195, Parque das

Acécias, Gurupi, Campus I, 1° (primeiro) e 2° (segundo) piso. Estdo disponiveis a

todos os docentes equipamentos multimidia para as salas e os equipamentos que

permitem acesso & internet em todas as dependéncias 24 horas/dia. Para facilitar

principalmente aos portadores de necessidades especiais, 0 acesso as salas de

aula é realizado através de rampas.
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O Curso de Administragdo tem a sua disposicdo 4 Laboratérios de
Informética, todos interligados em rede e com conexdo direta a Internet. Os
equipados com sistema operacional Windows possuem programas de editor de
texto, edicdo de planilhas eletrénicas e programas especificos do Curso exigidos
pelas disciplinas Gestdo da Inovacdo e Tecnologias Corporativas, Estatistica,
Sistema de Informacg&o Gerencial, e outras. Além disso, sempre esta disponivel um
laboratério com o aparelhamento necesséario para que os académicos possam
desenvolver suas pesquisas e trabalhos.

A biblioteca utilizada pelo curso de Administracédo fica no Campus |. Aos
académicos do curso é permitido o acesso a livros de qualquer dos cursos da IES.
O sistema de empréstimo e reserva de livros é totalmente informatizado,
possibilitando que o académico renove seus empréstimos e realize reservas via

Internet.

O quadro a seguir discrimina o acervo bibliografico fisico a disposicdo do
Curso de Administracgéo.

Quadro 29 - Discriminacé&o do Acervo Bibliogréafico do Curso de Administragéo da
Universidade de Gurupi- UnirG

LIVROS

Total Geral de Catdlogos e Periddicos 1.399

Total Geral de Exemplares 4.019

Fonte: Biblioteca Universidade de Gurupi- UnirG, Dados Primarios 2020

A |IES dispde também de biblioteca virtual integrada ao Sistema SEI, que
veio como importante agregador no processo de ensino aprendizagem, vez que
conta com elevado nimero de obras e em constante atualizagdo. Para acessar o
discente e/ou docente devera conectar a plataforma SEI, com o seu login e senha,
e posteriormente clicar no icone “Minha Biblioteca”. Apds login o usuério contara
com elevado nimero de recursos, tais como compartilhamento, realgamento e
criacdo de tarefas, obtendo dinamizacéo nas atividades que necessitam do acesso
as bibliografias para o seu desenvolvimento. Podera ainda ser baixado app para
acesso direto pelo aplicativo em celulares e tablets.
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A Universidade de Gurupi- UnirG para atender o Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro 2004, que regulamenta a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a qual
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, possui adaptacdes com a
finalidade de eliminar as barreiras arquitetdnicas e facilitar a integracéo dos espacos
para a adequada circulagdo dos académicos, permitindo o acesso aos ambientes
de uso coletivo.

Entre as adaptacdes do espaco fisico podemos citar:

- Acesso aos prédios: hi rampas com corrimdo na entrada do prédio do Campus
| e nas rampas de acesso as salas superiores.

- Rampas de acesso na entrada e nas salas superiores do Campus |.

- Banheiros: nos blocos das salas de aula ha banheiros adaptados e espago fisico
adequado para a locomocgao.

Nas adaptacBes metodolédgicas e curriculares podemos citar:

- Disciplinas: o curso oferece a disciplina de Libras. Os professores dessa
disciplina possuem formacédo na area. As aulas praticas de Libras sdo ministradas
por uma professora surda o que favorece aos académicos a oportunidade de
conhecer de forma mais eficaz a lingua materna dos surdos.

- Materiais: O Laboratério de Tecnologia Assistiva do Universidade de Gurupi-
UnirG — LabTAU implantado com recursos da CAPES através do Edital n® 67/2013
do Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacdo de
Educadores — LIFE, tem como objetivo proporcionar a comunidade interna dos
Cursos de Licenciatura e bacharelado, de instituicdes escolares, do Municipio de
Gurupi e regido, ajuda técnica na area da Educagdo Especial, na realizacdo de
aulas praticas, prioritariamente, para o desenvolvimento das disciplinas voltadas a
esta &rea e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo. O
laboratério conta com matérias para atender alunos com deficiéncia fisica, visual,
auditiva entre outras. Atualmente, o curso tem académicos que recebem
atendimentos especiais, pois apresentam necessidade fisica e intelectual.

Para o desenvolvimento de pesquisas o LabTAU conta com os seguintes
produtos: - Computadores, Notebooks, Tabletes, Softwares de ampliacéo,

Filmadora Profissional, Camera Digital, Scanner 3D, Impressora 3D, Caixa Acustica
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e Microfone, Digitador de Imagens e Leitor Autbnomo, Lousa Digital, Mesa
Interativa, Impressora Multifuncional, Impressora Braille, Maquina de Escrever
Braille, Linha de Braille, Plastificadoras, MA&quinas de costura, Guilhotina
Automaética, Perfuradora Elétrica, Cadeira de Rodas Motorizada, Cadeira de Rodas
simples, Cadeira de Rodas Infantil, Cadeira de Banho, Mesa de Atividade, Bengala
Aluminio Ajustavel, Muleta Auxiliar de Aluminio, POBYBAT Ténis de Mesa c/
Raquete, Banco Sueco em Madeira, Material Esportivo para Educacdo Fisica
Adaptada, Reglete, puncao, prancheta.

O Curso de Administragdo também disponibiliza espago e infraestrutura
para a pratica de esportes, compartilhado com os demais cursos do Universidade
de Gurupi- UnirG, o Ginasio Setor Malvinas.

A atualizagédo e respectiva adequacgédo dos Laboratdrios e demais Instalagbes
Especificas do Curso de Administragdo ocorrem de forma ininterrupta e a partir do
resultado dos procedimentos de auto avaliagdo institucional e de avaliacdo do

ensino e da aprendizagem.

6.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL - Tl

Os professores que trabalham em tempo integral (T1), enquadrados como
Dedicacdo Exclusiva (DE), possuem uma sala reservada, a fim de possibilitar o

desenvolvimento dos trabalhos desses docentes.

6.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENAGCAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

A sala disponibilizada para desenvolvimento das atividades do Curso de
Administragdo é ampla, climatizada, devidamente mobiliada e com acesso a
Internet. Nessa sala funciona a Coordenacdo de Curso e o atendimento
administrativo, vez que a Coordenagdo de Estagio do Curso estd instalada no
Nicleo de Praticas Administrativas. A Coordenacdo dispde de materiais de
expediente completos, sendo tais: Lapiseiras, porta correspondéncia, organizadora
de papéis, canetas, papéis, calculadoras, pastas para arquivamento permanentes e
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intermediarios, pastas para professores, grampeadores e grampos, carimbos,
réguas, colas, ligas para organizacdo, copos descartaveis e etc. Materiais de
Limpeza: Alcoois, desinfetantes, flanelas, panos para limpeza e etc. Bens mdveis:
trés mesas de escritdrio, uma mesa para reunido, 01 gaveteiro volante, 06 (seis)
cadeiras fixas, 02 (duas) cadeiras giratérias, dois telefones, um armario de aco, dois
arquivos e uma prateleira, 02 (dois) computadores completos, uma impressora e um
ar-condicionado.

6.3 SALA DE PROFESSORES

No Campus | da IES, onde acontecem as aulas do Curso de Administracéo,
os professores contam com sala especifica para as suas atividades, que fica em
anexo a Central de Atendimento ao Professor (CAP). A sala é devidamente
mobiliada com mesa de reunido, cadeiras, computadores, televisor e bebedouro.

O CAP e Audio Visual, do Campus |, sdo espacos para atendimento ao
professor no fornecimento de materiais como pincel, apagador, xerox e impressoes.
Reserva de equipamentos e auditério. Controle de chaves das salas de aula e

laboratérios.

6.4 SALAS DE AULA

O Curso de Administragao funciona no Campus I, o qual esta localizado na
Avenida Antdnio Nunes da Silva, n° 2195, Setor Parque das Acacias. Neste local
foram disponibilizadas 87 salas amplas, climatizadas e devidamente mobiliadas.
Inclui-se neste quantitativo, laboratérios e salas de aula, com capacidade para 60
pessoas cada. O curso de Administra¢é@o funciona no Bloco D e ocupa 05 salas.

A identificac&o dos blocos foi redefinida, consistindo neste campus, os Blocos
D, prédio novo em que atende os alunos dos cursos de Direito no matutino e
noturno, Engenharia Civil no matutino, Administracdo e Ciéncias Contdbeis no
noturno; Bloco F (antigo bloco azul) que atende o Curso de Letras e laboratérios de
Engenharia Civil, Bloco E (antigo Bloco vermelho) em que atende os académicos

dos cursos noturno do Curso de Engenharia Civil.
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No Campus | ha a perspectiva de continuar sua expansdo por meio de
implementacéo de novas edificacdes para a demandas j& constatada necessaria,
por exemplo: praca de alimentacdo, estruturar o entorno da represa existente no
terreno deste campus a fim de oferecer opgado de lazer a comunidade académica e
até, vislumbra-se a construcao do restaurante universitario, o ginasio de esportes,

entre outras melhorias.

6.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Em relagdo a infraestrutura, contém 03 (trés) laboratérios de informatica no
Campus | disponiveis a comunidade académica, sendo distribuido da seguinte
forma:

Laboratério | — Bloco D — Dispde 27 Computadores completos (marca
Positivo): Configuracéo técnica: Processador Intel: Core i3 3220, RAM:
4GB memoéria DDR3, Hard Disk 1TB Segate, Monitor LG 19EB13

18,5,5P0l, sistema operacional Windows 10.

Laboratério Il — Bloco F — Dispde de 22 Computadores completos
(marca Positivo): Configuragado técnica: Processador Intel Core i3 3240,
RAM: 4GB meméria DDR3, Hard Disk 500GB, Monitor OEM 18,5 Pol,
sistema operacional Windows. Além disso, vale ressaltar que todos os
laboratérios de Informatica possuem acesso a internet de 100MB Link
dedicado (Fibra Optica) e com licenciamento Microsoft (Windows, office
365 e antivirus).

Laboratério de Tecnologia Assistiva - LabTAU - Laboratdrio
destinado a pesquisa, producéo tedrica e elaboracdo de material didatico
e praticas pedagégicas voltadas a compreensdo da inclusdo como
pratica socio pedagdgica e da comunicagdo assistida. Esse espago
destina-se também a ministracdo de disciplinas como: Libras, Libras -
Tépicos Avancados, Braille, Educagdo Especial e Dificuldades de

Aprendizagem. Com isso, os académicos sdo inseridos no campo da
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acessibilidade, tendo uma visdo ampla de como atuar no processo de

incluséao.

6.6 O NUCLEO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO — NTI

O NTI é responsavel por prestar servi¢cos de tecnologia da informacéo, bem
como dar suporte as coordenagdes, professores, técnicos administrativos e

académicos nas rotinas administrativas e no uso dos laboratorios.

6.7 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) foi criado de acordo com as normas
da Resolucdo CNS n°466 de 12/12/2012 e subordinado a Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP). O CEP da Universidade de Gurupi é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, instituido em 2005 por meio
da Portaria n® 042/2005, emitida em 10 de janeiro de 2005 pela Fundagéo UnirG.

A misséo do CEP é defender e salvaguardar os interesses e os direitos dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo no
desenvolvimento da pesquisa voltada ao desenvolvimento local, dentro de padrdes
éticos. Destaca-se que o CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas
a sua apreciacao, se torna corresponsavel por garantir a protecao dos participantes
de pesquisa.

Ao CEP da UnirG compete desempenhar papel de carater consultivo,
deliberativo e educativo, analisando as pesquisas envolvendo seres humanos, além
da realizacdo de programas de capacitacdo dos membros, bem como da
comunidade académica e promocao da educagdo em ética em pesquisa envolvendo
seres humanos.

E composto por 01 (um) coordenador do quadro de professores da
Universidade de Gurupi, detentor do voto de qualidade, 01 (um) vice coordenador
do quadro de professores da Universidade de Gurupi, minimo de 07 (sete) e maximo

de 14 (catorze) membros e 01 (um) membro da sociedade que ndo seja participante
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do quadro de professores da Universidade de Gurupi, preferencialmente indicado
pelo Conselho Estadual ou Municipal de Saulde, entidade e/ou associacdo

representativa de usuarios.

6.8 COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Universidade de Gurupi
€ uma instancia colegiada interdisciplinar autbnoma, de carater consultivo,
deliberativo e educativo. Tem por finalidade analisar, emitir pareceres e expedir
certificados seguindo os principios éticos no uso de animais em ensino e pesquisa
elaborados pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(CONCEA).

A CEUA é composta por 10 (dez) membros titulares internos e 01 (um
externo, além de 04 (quatro) membros suplentes internos e 01 (um) externo. O
mesmo é constituido por médicos veterinarios, biélogos, docentes e pesquisadores
na area especifica e representante de sociedades protetoras de animais legalmente
estabelecidas no pais além de consultores ad hoc.

A CEUA tem como competéncia a assessoria de pro-reitorias de graduagéo
e extensdo, e pds-graduacdo e pesquisa, em suas decisfes que contemplem
implicacGes éticas quanto ao uso de animais em pesquisa e ensino, examinar todos
0os protocolos de investigagdo cientifica envolvendo animais, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhes a responsabilidade priméria pelas decisdes sobre a
ética em pesquisa desenvolvida na instituicdo ou na cidade de Gurupi-TO, manter
a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc¢do de seu trabalho e
arquivamento de protocolo completo, acompanhar o desenvolvimento dos projetos
através de relatdrios e eventuais exposi¢des orais por parte dos pesquisadores,
orientar os pesquisadores sobre 0s aspectos éticos no ensino e na pesquisa, sobre
as instalagBes necessarias para a manutencdo dos animais de experimentacéao,
receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
denuncias de abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o
curso normal do estudo, requerer instauragdo de sindicancia a Reitoria da
Universidade de Gurupi em caso de denuncia de irregularidades de natureza ética

nas pesquisas com animais, entre outros.
168



7 CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto pedagdgico buscou expressar a esséncia de formacéo do perfil
do Administrador no ambito da UnirG, e que a sociedade do século XXI necessita.
Esse perfil possui um diferencial para este momento, ou seja, o de possibilitar ao
futuro profissional uma adequacao rapida aos novos cenérios que se formam, para
melhor se posicionar e interagir nos seus diversos campos de atuagao.

Os principios metodolégicos do Curso de Administragdo buscam formar um
profissional conhecedor de sua é&rea especifica, atrelado as relagdes da
Administracdo com as Organiza¢fes, bem como aos conhecimentos da vivéncia
tedrico-pratica, possibilitando uma dinamica formacional cumulativa. S6 mediante
esse processo dinamico de avaliagdo-atualizagdo-adequacéo é que o egresso do
curso podera ser um profissional capaz de contribuir para a elevagao da qualidade
do conhecimento cientifico e para a construgéo e/ou reconstrucdo do meio social,
econbmico e empresarial em que estiver inserido.

Desta maneira, a investigacdo das fronteiras das ciéncias, suas teorias e
seus novos paradigmas emergentes constituem tarefa basica, premissa
fundamental para determinar a nova visdo de mundo, necesséria para realizar o
pretendido desenvolvimento sustentado.

Por ser um projeto que busca atender a uma tendéncia atual do contexto
sociopolitico e econdmico, bem como do educacional, necessita ser reavaliado e
atualizado nos préximos cinco (5) anos.

No decorrer de sua implementacdo sera feita uma avaliagdo sistematica da
sua eficacia, bem como das principais dificuldades enfrentadas por professores e

alunos.
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