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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO   3 

ATA Nº 016/2025 DA 4 

REUNIÃO DA COMISSÃO  5 

 PRÓPRIA  DE  6 

AVALIAÇÃO – CPA DA                                     7 

UNIVERSIDADE  DE 8 

GURUPI  COM A 9 

REITORIA, VICE-10 

REITORIA E PRÓ- 11 

REITORIAS DA 12 

FUNDAÇÃO UNIRG, 13 

REALIZADA EM 26 DE 14 

JUNHO DE 2025.  15 

 Às 10h (dez horas) do dia 26 (vinte e seis) de junho de 2025 (dois mil e 16 

vinte e cinco), de forma remota via Google Meet: 17 

https://drive.google.com/file/d/1fRqiGlnD_2Uxl_HdRF4tz7Jx_G87FcX18 

a/view reuniu-se com a presença dos seguintes membros: Elizabeth 19 

Vieira dos Reis (Coordenadora da CPA), Jaqueline de Kássia Ribeiro de 20 

Paiva ( Reitora da UNIRG), Paulo Henrique Costa Mattos (Vice- reitor da 21 

UNIRG), Samara Tatielle Monteiro Gomes (Pró-Reitora de Graduação da 22 

UNIRG) , Káttia Ferreira da Silva (Pró-Reitora de Extensão, Cultura e 23 

Assistência Estudantil da UNIRG), Walmirton Bezerra D´Alessandro (Pró-24 

Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da UNIRG) e Luciana Ribeiro Alves 25 

Costa (Coordenadora do NDAI).  A Reunião foi marcada com a seguinte 26 

pauta: Entrega do Relatório de Autoavaliação Institucional de 2025, 27 

gerado pelo sistema SEI (Sistema Eletrônico de Informações). A 28 

coordenadora Elizabeth iniciou a reunião com o objetivo de apresentar a 29 

devolutiva dos resultados da Autoavaliação Institucional 2025, referentes 30 

ao período de 1º a 31 de maio de 2025. De início, foi ressaltado o aumento 31 

de 11% no número de respondentes em relação ao ciclo anterior no curso 32 

de Medicina, fato considerado positivo e atribuído a estratégias como a 33 

inclusão de uma acadêmica do curso de Medicina na CPA, o que 34 

fortaleceu o engajamento estudantil. Além disso, destacaram-se as 35 

contribuições trazidas durante a participação da CPA na Semana 36 

Pedagógica, sobretudo por parte das coordenações dos cursos de 37 

Medicina e Fisioterapia. Conforme apresentado, o encontro teve como 38 

foco a análise dos dados coletados e a discussão de estratégias para 39 

enfrentamento das fragilidades identificadas nas avaliações. Em seguida, 40 

foram apresentados os principais resultados obtidos. Verificou-se que 41 

alguns indicadores evoluíram significativamente, migrando da faixa 42 

“mediana” (representada pela cor amarela) para a “positiva” (verde), como 43 

o item referente à atuação da CPA no curso de Medicina do campus 44 

Gurupi. Por outro lado, foi observado que determinados pontos, apesar 45 

de apresentarem evolução, ainda permaneceram em faixa intermediária, 46 

com médias que variaram de 2,5 a 3,4 — indicando necessidade de ações 47 

https://drive.google.com/file/d/1fRqiGlnD_2Uxl_HdRF4tz7Jx_G87FcXa/view
https://drive.google.com/file/d/1fRqiGlnD_2Uxl_HdRF4tz7Jx_G87FcXa/view


contínuas de melhoria. No tocante aos cursos, foi destacado o bom 48 

desempenho do curso de Direito, que alcançou 60% de participação, 49 

sendo esse o maior índice de respondentes dos últimos ciclos. Essa 50 

melhora foi atribuída à atuação proativa dos representantes discentes. 51 

Em contrapartida, o campus Paraíso apresentou um número maior de 52 

indicadores críticos, especialmente nas áreas de infraestrutura, 53 

biblioteca e lanchonete, devendo ser apurado e criado estratégias de 54 

melhorias. A coordenadora também enfatizou a recorrência de três 55 

fragilidades entre os cursos avaliados: o desconhecimento do Plano de 56 

Desenvolvimento Institucional (PDI), a falta de clareza sobre o serviço 57 

“Atende” e os problemas com a lanchonete. Diante disso, foram sugeridas 58 

algumas ações de enfrentamento, como a reformulação das perguntas), 59 

a gravação de vídeos curtos explicativos sobre o PDI e serviços 60 

institucionais, e a divulgação desses materiais por meio do SEI. 61 

Complementando essas ações a pró- reitora da PROECAE Káttia e o  Vice-62 

reitor Paulo Henrique informou que já foram implantados QR Codes com 63 

informações sobre o PDI nas portas das salas, e que será feito um reforço 64 

junto aos professores e coordenações para garantir o uso efetivo dessa 65 

ferramenta pelos estudantes. Além disso, Elizabeth comunicou que já 66 

está preparando relatórios parciais por curso, com base nos dados 67 

apurados, e que esses relatórios estão sendo utilizados em visitas e 68 

reuniões de devolutiva em parceria com o NDAI. Na segunda parte da 69 

reunião, a coordenadora relatou o encontro recente com a presidência da 70 

Fundação, onde se discutiu a necessidade de alinhar os dados da CPA 71 

com os apontamentos dos conselhos avaliadores e os resultados do 72 

ENADE. A proposta apresentada foi a criação de um plano de ação 73 

institucional em conjunto com o NDAI com base em quatro pilares: CPA, 74 

NDAI, Conselhos, ENADE e demandas das coordenações. Ficou definido 75 

que será elaborado um plano financeiro para superar as fragilidades 76 

apontadas, incluindo uma estimativa de investimento necessária para 77 

cada ação. O Pró-reitor Walmirton Destacou-se, nesse ponto, a 78 

importância de trabalhar com dados reais e validados como nos gráficos 79 

representados nos relatórios da CPA, a fim de levar um plano sucinto e 80 

claro a gestão financeira. Como encaminhamento, foi acordado que a 81 

planilha contendo os indicadores, as prioridades e os investimentos 82 

estimados será iniciada ainda no mês de julho. Elizabeth disse que o 83 

objetivo é antecipar ações para os cursos que receberão visita avaliativa 84 

já em agosto, como o curso de Direito. Também ficou acordado que 85 

haverá reunião ampliada com a reitoria e a fundação para apresentação 86 

do plano no início do segundo semestre. Por fim, a pró-reitora da 87 

PROGRAD Samara reforçou-se que em Paraíso é necessário alinhar as 88 

demandas com os gestores de lá para que seja feito um bom trabalho 89 

garantindo o progresso contínuo por meio de uma atuação crítica, 90 

analítica e integrada entre os setores que realmente estão precisando de 91 

intervenção. Assim, nada mais a tratar, Elizabeth agradeceu a presença 92 

de todos e encerrou-se a reunião depois de apreciada e aprovada, às 11h 93 

(onze horas) e Eu, Anna Cléya Dias Carvalho, lavrei esta ata a qual, 94 

assinada pelos participantes da reunião. Gurupi TO, 26 (vinte e seis) de 95 

junho de 2025 (dois mil e vinte e cinco). 96 
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 98 
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