
 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 1 

ATA Nº 015/2025 DA 2 

REUNIÃO DA COMISSÃO  3 

 PRÓPRIA  DE  4 

AVALIAÇÃO – CPA DA                                     5 

UNIVERSIDADE  DE 6 

GURUPI  COM  A 7 

PRESIDÊNCIA  DA 8 

FUNDAÇÃO  UNIRG, 9 

REALIZADA EM 24 DE 10 

JUNHO DE 2025.  11 

Na data de 24 de junho de 2025, às 15h, na sala da Presidência da 12 

Fundação UnirG, localizada no Centro Administrativo da UnirG, na Av. 13 

Pará quadra 20, lote 01, n° 2432 - Setor: Engenho Waldir Lins II, Gurupi-14 

TO, reuniram-se os seguintes membros: Elizabeth Vieira dos Reis 15 

(Coordenadora da CPA), Luciana Ribeiro Alves Costa (Coordenadora do 16 

NDAI), Tatiane Ribeiro Alves Coelho (Procuradora Institucional) e Thiago 17 

Piñeiro Miranda (Presidente da Fundação UnirG). A reunião teve como 18 

pauta única: Entrega do Relatório de Autoavaliação Institucional de 19 

2025, gerado pelo sistema SEI (Sistema Eletrônico de Informações). A 20 

Coordenadora Elizabeth Vieira dos Reis iniciou a reunião 21 

cumprimentando os presentes e procedeu à entrega simbólica da prévia 22 

do Relatório de Autoavaliação Institucional 2025. Ela destacou que a 23 

Autoavaliação Institucional foi promovida pela CPA no mês de maio de 24 

2025 e, já em junho do mesmo ano, a comissão estava repassando aos 25 

gestores o relatório gerado pelo sistema da IES. Ressaltou também que o 26 

relatório completo foi enviado ao e-mail da Fundação UnirG. A 27 

Coordenadora enfatizou a importância desses relatórios para que a 28 

Fundação tenha conhecimento prévio das demandas da comunidade 29 

acadêmica, auxiliando no planejamento estratégico da instituição. Ela 30 

explicou que, embora a CPA tenha até março do ano seguinte para 31 

oficializar a divulgação do relatório, há uma preocupação em otimizar o 32 

processo e disponibilizar as informações de maneira antecipada, visando 33 

fornecer subsídios imediatos para embasar as ações da Fundação. 34 

Durante a reunião, a Coordenadora Elizabeth também solicitou 35 

formalmente à Presidência da Fundação UnirG a construção de um plano 36 

de ação específico voltado as fragilidades dos cursos que apresentaram 37 

maior número de necessidades de intervenção, conforme evidenciado nos 38 

resultados da Autoavaliação Institucional. A proposta visa à 39 

identificação, análise e resolução das principais dificuldades enfrentadas 40 

por esses cursos, promovendo melhorias contínuas e efetivas na 41 

qualidade acadêmica e institucional. A Presidência, ao reconhecer a 42 

relevância da solicitação, acolheu a proposta e comprometeu-se com a 43 

elaboração do referido plano de ação, a ser desenvolvido em articulação 44 

com as coordenações envolvidas, de forma a implementar soluções 45 

concretas e alinhadas às demandas identificadas. O Presidente da 46 

Fundação, Thiago Piñeiro Miranda, agradeceu a disponibilização dos 47 



 

relatórios de forma célere e enfatizou que essa agilidade permite a análise 48 

tempestiva das necessidades colocadas pela comunidade acadêmica. Por 49 

fim, a Coordenadora Elizabeth Vieira dos Reis agradeceu a participação 50 

de todos e encerrou a reunião às 16h (dezesseis horas). Nada mais a 51 

tratar, encerrou-se a reunião depois de apreciada e aprovada, às 16h 52 

dezesseis horas) e Eu, Anna Cléya Dias Carvalho, lavrei esta ata a qual, 53 

assinada pelos participantes da reunião. Gurupi TO, 24 (vinte e quatro) 54 

de junho de 2025 (dois mil e vinte e cinco).   55 

 56 

Elizabeth Vieira dos Reis______________________________________________ 57 

Thiago Piñeiro Miranda _______________________________________________ 58 

Tatiane Ribeiro Alves Coelho___________________________________________ 59 

Luciana Ribeiro Alves Costa __________________________________________  60 

Anna Cléya Dias Carvalho____________________________________________ 61 
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