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> REUNIAO DA COMISSAO

6 PROPRIA DE AVALIACAO -

/ CPA DA UNIVERSIDADE DE

8 GURUPI COM OS MEMBROS

9 DA COMISSAO SETORIAL

10 POR CAMPUS - CSC DO

I CAMPUS DE PARAISO DO

12 TOCANTINS, REALIZADA EM

13 0 27 DE MARCO DE 2024.

14 As 14hOOmin (quatorze horas) do dia 27 (vinte e sete) de marco de 2024

15 (dois mil e vinte e quatro), de forma remota via Google Meet, reuniu-se

16 com a presenca dos seguintes membros: Kattia Ferreira da Silva

17 (Coordenadora da CPA), Alaide de Miranda Santiago (Representante da

18 Sociedade Civil Organizada), Carolina Palma Pimenta Furlan (Vice

19 coordenadora da CPA), Elizabeth Vieira dos Reis (Representante do

20 Grupo de Trabalho CPA), Vilma Alves de Souza (Representante da

21  Sociedade Civil Organizada), Walter Coelho de Almeida (Representante do

22 corpo Técnico Administrativo da UnirG), Gabriel Correia Nedir Miranda

23  (Representante dos Discentes CSC), Joao Gabriel Rodrigues Vaz,

24 (Representantes dos discentes CSC) e Ully Caroline Mendonca

25 (Representantes dos discentes CSC). A reuniado foi marcada com as

26 seguintes pautas: Visita do Recredenciamento; Planos de acao dos

27 cursos;: Demandas do Autoavalicao continua e Autoavaliacao

28 Institucional. A coordenadora Kattia iniciou a reuniao abordando a visita

29 do CEE/TO para o recredenciamento, destacando que o encontro foi

30 muito proveitoso. Ela enfatizou que o trabalho da CPA esta bem

31 estruturado e que agora a comissao avanc¢ara para a proxima fase: a

32 implementacéo das ac¢odes. Kattia reforcou que este € precisamente o

33  papel da CPA, ressaltando que os conselheiros deixaram claro que a CPA

34 é o coracao de uma instituicao de ensino superior, devendo estar na linha

35 de frente para garantir que esse trabalho seja devolvido a toda a

36 comunidade universitaria. Em seguida, abordou o acompanhamento dos

37  Planos de Acao especificos de cada curso. Devido a correria da visita de

38 recredenciamento, esse acompanhamento ainda nao foi iniciado, mas a

39 professora Elizabeth Vieira, responsavel por essas visitas, dara inicio em \
40 breve. Em relacao ao Campus de Paraiso, foi mencionado que os \\ )
41 membros presentes deveriam observar o plano de acao do curso de rj
42 medicina e, juntamente com a direcao, elaborar estratégias para

43 cumprimento desse plano, auxiliando a professora Elizabeth nesse

44 acompanhamento. A professora Elizabeth tomou a palavra para sugerir /\Q/
45 apadronizacao de um documento de acompanhamento do Plano de Acéao.

46 Esse documento seria utilizado por todos os cursos, bem como pela p
47 reitoria e pela fundacao, permitindo um checklist mensal das metas e |
48 propostas realizadas. As acgoes abstratas seriam evidenciadas no \AK
49 documento, enquanto as acoes concretas seriam registradas com fotos e
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divulgacoes. No caso de metas nao cumpridas, os departamentos
deveriam incluir suas justificativas no documento. A professora Kattia
reforcou juntamente com a Membro da CPA Alaide Santiago sobre €ssa
proposta e sugeriram que houvesse uma reuniao para todos 0s membros
aprovarem a ideia. Sobre as demandas da autoavaliacao continua, Kattia
enfatizou a importancia de a CSC acompanhar as demandas do Campus
de Paraiso, uma vez que a maioria das solicitagoes provém desse campus.
Dessa forma, a CSC poderia contribuir de maneira mais efetiva com €SS€s
pedidos dos académicos. A proxima pauta tratou das acoes para a
realizacdo da Avaliacio Institucional, onde a coordenadora informou que
a autoavaliacdo estara disponivel de 01 a 31 de maio para discentes,
docentes e técnicos administrativos. Ela solicitou a opinido dos membros
sobre como seria realizada a sensibilizacdao, sugerindo agoes como a
solicitacao de cartazes e videos de divulgacao a ASCOM, visitas as salas
de aula e o monitoramento dos respondentes da Avaliacao Institucional.
Informou também que em maio haveriam mais duas avaliacées: a dos
egressos e a da residéncia multiprofissional. A Académica Ully Caroline €
a professora Elizabeth Vieira reforcaram a ideia de fazer cartazes, ir até
as salas divulgar aos académicos e solicitar que os professores também
sensibilizem os alunos. O Membro da CPA Walter Coelho usou a palavra
para falar que os membros do CEE/TO elogiaram o trabalho desenvolvido
e disseram o quanto a CPA evoluiu nesses ultimos anos, que muitas
demandas foram atendidas e que o desempenho da CPA esta sendo bem
produtivo e gratificante e que com certeza iremos fazer um bom trabalho
nas proximas avaliacdes. Por fim, a coordenadora Kattia encerrou a
reunido, agradeceu a presenca de todos e depois de apreciada e aprovada,
as 15:00h (nove horas) e Eu, Anna Cléya Dias Carvalho, lavrei esta ata a
qual, assinada pelos participantes da reuniao. Gurupi TO, 27 (vinte e

sete) de margo de 2024 (dois mi} ¢ yinte e eg.
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