U n I rG Campus I: Av. Antonio Nun
Campu

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, gd. 20, It. 01
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REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PROFESSOR N° 214, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

ABERTURA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTE
SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO SUPERIOR

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna publico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para
PROFESSOR Substituto/Temporario do Ensino Superior para o Curso de Graduagdo em PSICOLOGIA, Campus
Universitario de Gurupi, nos termos da Lei Municipal n°® 1.755/08, consoante ao que estabelece a Resolugdo do
CONSUP/UnirG n° 027/2023, conforme disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a selecdo de candidatos para preenchimento de vaga para professor do
ensino superior, para atuacdo junto ao curso de Psicologia, campus Universitario de Gurupi, da Universidade de Gurupi
— UnirG.

1.3 Neste edital é ofertada 01 (uma) vaga, para o primeiro semestre de 2025, conforme item 3.1.

1.4 A selecdo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliacdo deste Edital.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

1.6 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados pela COPSES no site
http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Selec¢do de Professores’), conforme o cronograma, item 9, deste Edital.

2. DA INSCRICAO
2.1 A inscricdo implica automaticamente o conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas pela COPSES neste
Edital, das quais o candidato ndo poderd, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.
2.2 Nao sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscric&o.
2.3 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital devera ser efetuada pelo candidato,
exclusivamente, pelo enderego eletrdnico selecaosimplificada@unirg.edu.br, das 00h0Omin do dia 05/11/2024 as
23h59min do dia 10/11/2024, horério local.
2.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverda enviar, para o endereco eletronico disposto no subitem 2.3, com assunto:
INSCRICAO — EDITAL 214/2024/PSICOLOGIA, os seguintes documentos, preferencialmente em arquivo Gnico no
formato PDF, na seguinte ordem:
I - ANEXO I — Informagdes Pessoais/Vaga.
Il - ANEXO Il — Pontuagéo Pretendida.
111 - OBRIGATORIOS:

a) Curriculo lattes atualizado, nos Gltimos 06 (seis) meses.

b) Carteira de Identidade (documento com foto — RG ou CNH).

c) Cadastro de Pessoa Fisica.

d) Titulo Eleitoral.

e) Certiddo de Quitacéo Eleitoral.

f) Comprovante de Endereco atualizado.

g) Diploma de curso de Graduagdo emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida, conforme exigéncia

da vaga.
h) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu ou Stricto, conforme exigéncia
da vaga.
i) Comprovante de Experiéncia Profissional, conforme exigéncia da vaga.
j) Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia da vaga.
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k) Anexo | e I, deste Edital, devidamente preenchidos.

IV - CLASSIFICATORIOS:

a) Certificado de Especializacdo Lato Sensu - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

b) Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

c) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

d) Comprovante de producéo e publicacdo de livros e artigos;

e) Comprovante de tempo de servico em magistério na Educacdo Superior;

f)  Comprovante de orientacdes de Monografia de Pds-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu.
2.5 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das atribui¢fes do
cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.
2.6 Seré indeferida a inscrigdo que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso 111 do subitem
2.4 deste Edital.
2.7 A qualquer tempo, se constatada omisséo de informac@es por parte do candidato, este serd eliminado e caso contratado,
sera aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
2.8 No ato da inscri¢do o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado apenas o
Gltimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.
2.9 A Universidade de Gurupi - UnirG néo se responsabiliza por inscricdo/documento ndo recebido por motivo de ordem
técnica que impossibilite a transferéncia de dados.
2.10 E vedada participacdo, na condigdo de candidato, aos profissionais que ja estiveram vinculados a esta Instituicdo
como docentes substitutos/temporarios pelo periodo de até 02 (dois) anos de contrato e ainda ndo decorreram vinte e
quatro meses do término do contrato anterior, considerando o impedimento de nova contratagdo em conformidade com o
que estabelece o art. 198, da Lei Municipal n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art. 5°, da Lei Municipal
n°® 2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS

3.1 A vaga que trata este processo seletivo objetiva atender aos componentes curriculares que constam no quadro abaixo;
e, para a Prova de Desempenho Didatico sera sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

BLOCO 01 - PSICOLOGIA

Area de Conhecimento (CNPQ): Psicologia (7.07.00.00-1)

Componente Curricular: Técnicas de Entrevista (7.07.01.00-8) / Psicologia em Salde (7.07.00.00-1) /
Psicomotricidade (7.07.10.03-1) / Aconselhamento Psicolégico (7.07.00.00-1)

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 20h

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Psicologia.

Titulagdo Minima: Especializacdo Lato Sensu em Psicologia e/ou &reas afins.

Requisitos:

- Carteira Profissional ativa com, no minimo, 2,5 (dois e meio) anos de inscrigdo no CRP.

- Atuagdo como profissional de, no minimo, 2,5 (dois e meio) anos.

Ementa: Técnicas de Entrevista: A entrevista como instrumento de investigacdo e diagnéstico psicolégico:
modalidades, objetivos, bases tedricas e éticas, processos e técnicas. Relagdo entrevistador-entrevistado e
caracteristicas da populagio alvo. Aplicabilidade da entrevista em diferentes contextos. PSICOLOGIA EM SAUDE:
Psicologia da saude: conceituacao, enfoques tedricos e metodoldgicos. RepresentacOes culturais de salide e doenga. A
relagdo equipe clinica-paciente. A Concepgdo Psicossomatica. O paciente e a hospitalizagdo. Fundamentos e
abordagens psicologicas de promogdo, prevencdo e reabilitagdo em salde nas seguintes doencas: esquizofrenia,
transtorno bipolar do humor, retardo mental e deméncia. Atendimento ambulatorial e o trabalho em equipe
multiprofissional. Psicomotricidade: Histéria e evolugdo da psicomotricidade. Abordagens psicomotoras.
Conceituacdo, Classificacdo, e fundamentos tedricos basicos. Campo de atuacdo e interfaces. Psicomotricidade no
ciclo vital. Aconselhamento Psicol6gico: Conceituacao e Historico, Campo do Aconselhamento Psicolégico. Definigédo
de areas (aconselhamento, orientacdo e psicoterapia). Teorias e Técnicas de aconselhamento. A prética do
aconselhamento e aspectos éticos envolvidos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - A entrevista como instrumento de investigacdo e diagndstico psicologico
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02 - Modalidades, objetivos, bases tedricas e éticas, processos e técnicas.

03 - Relago entrevistador-entrevistado e caracteristicas da populagdo alvo.

04 - Psicologia da salde: conceituacdo, enfoques tedricos e metodoldgicos.

05 - Representac@es culturais de salde e doenca.

06 - Fundamentos e abordagens psicoldgicas de promogao, prevengdo e reabilitacdo em salde nas seguintes doencas:
esquizofrenia, transtorno bipolar do humor, retardo mental e deméncia.

07 - Historia e evolugdo da psicomotricidade: Abordagens psicomotoras: Conceituacdo, Classificacdo, e fundamentos
tedricos béasicos.

08 - Conceituacéo e Historico, Campo do Aconselhamento Psicolégico.

3.2 Havendo necessidade do curso para outras disciplinas de areas afins, o docente contratado no regime de 20h podera
ter alteracdo do seu Regime de Trabalho para 40h semanais.

3.3 O docente devera desenvolver atividades académicas no curso, como orientacdo de TCC, participar de reunides, de
comissOes, de projeto de extensdo e pesquisa, conforme a necessidade do curso e preenchimento da carga horéria.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Docentes do Ensino Superior
UnirG — Lei Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:
Titulacéo Regime de Trabalho Valor*
Especialista 20 horas R$ 3.458,60
* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacdo sera em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL

5.2.1 A avaliagdo documental € de carater eliminatorio.

5.2.2 Consiste na andlise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscrigdo, exigidos no inciso 111 do subitem 2.4, deste Edital.

5.2.3 Somente sera realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovagdo na Primeira Etapa da avaliacao.

5.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIA(;AO CURRICULAR
5.3.1 A avaliagdo curricular é de carater classificatdrio.
5.3.2 Consiste na andlise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscricdo, apresentados no inciso IV do subitem 2.4, deste Edital.
5.3.3 Serdo considerados para avaliacdo curricular e classificacdo do candidato, com nota méaxima de 10 pontos, 0s
quesitos que constam no quadro abaixo:

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Valor de
Quesito Valor da Pontuagéo (IE iﬁ{jgg;
maxima)
Doutorado na &rea de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) 24
pontos para 1° titulo; 0,9 (nove décimos) ponto para o 2° titulo. ’
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o 15
x A 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo. ’
Formacdo Académica - p - p y -
Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de formacao ou area afim (com
carga horaria minima de 360 horas) ou curso de Residéncia Médica 10
ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 ’
para o 3° titulo.
Experiéncia Profissional | Exercicio de magistério em curso de educacao superior na area de 12
(entendida como docéncia) formacdo ou em area afim, por semestre letivo, sem sobreposi¢do ‘
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de tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragao de
semestre. Sendo 0,2 por semestre.

Exercicio de preceptor em curso de educacgdo superior na area de
formacédo ou em area afim, por semestre letivo, sem sobreposicdo
de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fracéo de
semestre. Sendo: 0,2 por semestre.

Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de extensdo ou
pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de movimento estudantil ou 0,4
de ligas). Sendo: 0,1 por projeto

Publicacao de livro didatico/técnico em coautoria ou publicacgdo de
capitulo de livro didatico/técnico de interesse para a area de 0,3
conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por publicacéo.

Publicacdo, nos ualtimos 5 anos, de livro didatico/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva 0,6
do candidato. Sendo: 0,2 por publicacéo.

Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para a
area da selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais, com
Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos 1,2
altimos 5 anos, contados a partir da data de publicacdo do edital.
Sendo: Qualis A —0,2; Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.
Orientacdo concluida de monografia de p6s-graduagdo Lato

0,6

Producdo cientifica (entendida
como publicacdo de livros,
capitulos de livros e artigos; e,
ainda, orientacgdes)

Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientacao. 0.4
Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou
VAR : x 0,4
iniciacdo cientifica. Sendo 0,1 por orientacéo.

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a pontuagdo pretendida, de
acordo com a documentagdo encaminhada & COPSES via e-mail no ato de sua inscrigao.

5.3.5 As informagdes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital sem documentos comprobatorios serdo
consideradas inexistentes e receberdo nota O (zero).

5.3.6 A nota obtida pelo candidato na avaliacdo curricular (Segunda Etapa) serd somada a nota da prova didatica (Terceira
Etapa) para efeito da classificagéo final.

5.3.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados pelo candidato
via e-mail no ato da inscricdo e que ndo compdem 0s quesitos constantes no quadro do subitem 5.3.3 deste Edital, serdo
desconsiderados.

5.4 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO
5.4.1 A avaliagdo da Terceira Etapa é de carater Eliminatério e Classificatorio.
5.4.2 Para a Prova de Desempenho Didético serdo convocados somente os candidatos, aprovados na Primeira Etapa e em
ordem de classificacdo, em nimero de 3X (quatro vezes) o nimero de vagas ofertadas conforme o item 3.1.
5.4.3 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didético serd composta por 03 (trés) avaliadores do quadro de
Docentes da Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formacéo na area exigida para preenchimento da vaga que trata este Edital.

b) 01 (um) Membro da COPSES ou Docente com Licenciatura que avaliara aspectos especificos de didatica.
5.4.4 A Terceira Etapa (prova de desempenho didatico, conforme a vaga de inscricdo do candidato) sera realizada
presencialmente no Campus Universitario de Gurupi com o local, data, horario e tema divulgados pelo site da UnirG,
conforme o cronograma que trata o item 9 deste Edital.
5.4.5 A convocagdo para a prova de desempenho didatico sera divulgada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data estipulada para a sua realizagdo.
5.4.6 A Prova de Desempenho Didatico consistira, pelo candidato, de uma apresentacao oral, em forma de aula expositiva
sobre um tema referente aos requisitos de formacg&o e experiéncia exigidos.
5.4.7 A prova de desempenho didatico consistird em uma aula de, no minimo, 20 minutos e, no méximo, 30 minutos para
cada candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatico-
pedagdgica do candidato.
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5.4.8 O tempo destinado a arguigdo e considera¢des finais serd utilizado total ou parcialmente, conforme a banca
avaliadora julgar necessario.
5.4.9 O tema da prova didatica, sera sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em
reunido publica, que sera realizada em data e horario apresentados no Cronograma, Item 9, na Pro-Reitoria de Graduacéo,
localizada no Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Anténio Nunes da Silva n® 2195, Parque das
Acacias, Gurupi — TO. A presenca do candidato inscrito ndo é obrigatoria.
5.4.10 O tema seréa apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocacédo para
prova de desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados
no subitem 3.1 deste Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.
5.4.11 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar a banca examinadora, no momento da realizagao
da prova de desempenho didatico, 03 (trés) copias do plano de aula (Anexo Il deste Edital); e 01 (uma) copia dos
documentos: curriculo, RG, CPF, certificado de graduacéo e de pds-graduacao.
5.4.12 Seréo considerados para avaliagdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatério e classificatorio,
com nota mé&xima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagdgico

Quesito Pontuacao

Dominio do assunto com capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e de exp6-las ao
nivel do académico.
Clareza na apresentacdo, capacidade de despertar a participacdo da banca e uso/dominio de
recursos didaticos.
Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula. 15
Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, contetdo, objetivos, metodologia
criativa, avaliacdo e bibliografias atuais).
Desenvolveu dentro do tempo previsto (de 20 a 30 minutos) 0,5
Respondeu as arguicbes técnicas profissionais e pedagdgicas (do conteldo/tema, recursos
utilizados e do plano da aula) para banca corretamente com objetividade e espirito critico, e
apresentou ideias para extensdo curricularizada (se houver) e projetos de pesquisa e/ou extensao
para o curso.

3,5

15

2,0

1,0

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.4.13 A pontuagdo do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros
da banca examinadora, considerada uma casa decimal apds a virgula.

5.4.14 Na Prova de Desempenho Didatico seré eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.
5.4.15 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da banca examinadora.

5.4.16 Para a realizagdo da prova prética de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas quadro branco, apagador
e pincéis, e projetor multimidia, como recursos didaticos, cuja utiliza¢do sera a critério do candidato. Outros recursos
como notebook, extensdo, adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como a montagem, desmontagem e deslocamentos internos no campus.

5.4.17 O horario de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico sera divulgado em edital especifico
convocatorio, devendo esse comparecer ao local e horario designado. Sera eliminado o candidato que ndo estiver presente
no local e horario designado no edital de convocacéo.

5.4.18 No ato da apresenta¢do da prova de desempenho didatico serd vedada a presenca de candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG,
conforme cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes com documentacéo dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES
para definicdo das notas apds o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistird na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Gltimas etapas (analise curricular e
desempenho didatico).

6.4 A classificacdo sera em ordem decrescente e a convocacao sera realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo
do candidato com a maior nota.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificagdo para a Prova de Desempenho Didatico,
0s seguintes critérios:

7.1.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 — Lei do ldoso).

7.1.2 Maior pontuacdo na formacéo académica.

7.1.3 Maior pontuacdo na experiéncia profissional.

7.1.4 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

7.2 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificagdo final, os seguintes
critérios:

7.2.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 — Lei do 1doso).

7.2.2 Maior nota na prova de desempenho didatico.

7.2.3 Maior titulagdo.

7.2.4 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

8. DOS RECURSOS
8.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura.

b) Ao resultado Preliminar da Avaliagdo Documental.

c) Ao resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular.

d) Ao resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didético.
8.2 O recurso deverd ser elaborado por escrito com devida fundamentacdo e interposto na forma e no prazo estipulado no
item 9 deste Edital. Formulario préprio para recurso encontra-se o Anexo IV.
8.3 Nao serd aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentagdo e/ou adequagédo ao formato exigido. O
candidato deve ater-se e atentar-se a exigéncia documental no periodo de inscricéo.
8.4 O recurso devera ser protocolado/encaminhado somente pelo endereco eletronico: selecaosimplificada@unirg.edu.br,
com assunto: RECURSO - EDITAL 214/2024/PSICOLOGIA.
8.5 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados.
8.7 Formulério proprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima
exigida para as provas.
8.9 A decisdo do recurso sera levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.

9. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividade
04/11/2024 Publicacédo do Edital
05/11/2024 Interposicdo de recurso contra o Edital de Abertura
06/11/2024 Resposta a recurso/impugnacéo do Edital de Abertura

Das 00h00min de 05/11/2024
as 23h59min de 10/11/2024
11/11/2024 Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e Avaliagdo Curricular
Interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental

Periodo de Inscricoes

12/11/2024 e Avaliacao Curricular
13/11/2024 Resp_ostii a R(?curso e Resultado Definitivo da Avaliagdo Documental e
Avaliacdo Curricular.
13/11/2024 as 15h

; Reunido publica para sorteio do tema da prova didatica
(observar os itens 5.4.9 e 5.4.10)
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13/11/2024 Convocacao para a Prova de Desempenho Didatico
18/11/2024 e/ou 19/11/2024 Prova de Desempenho Didatico
21/11/2024 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico
92/11/2024 In_terp.osu;ao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
Didético
25/11/2024 Resposta a Recurso e Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto sera de no minimo 6 (seis) meses, a
partir da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, expedida por ato da Pr6-Reitoria de Graduacéo.
10.2 A qualquer tempo, mesmo apds o término das trés etapas de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5
deste Edital, a Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-a anular a inscricdo, as provas € a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou informacdo fornecida pelo
candidato, bem como de irregularidade nas avaliagdes que consistem nas etapas deste Edital.

10.3 A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacéo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

10.4 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br
Gurupi — TO, 04 de novembro de 2024.

Comissao de Processo Seletivo Simplificado — COPSES
Universidade de Gurupi - UnirG
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ANEXO | - INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do candidato:

N° do RG: Orgao Expedidor:

N° do CPF: Ne do Titulo Eleitoral:

Telefone (com coédigo de area):

Residencial: Profissional: Celular:

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual deseja concorrer:

[ ]BLOCO 01 - PSICOLOGIA — 20h

Assinatura do candidato
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EDITAL/PROFESSOR N° 214, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

ANEXO Il - PONTUACAO PRETENDIDA

Av. Antdnio Nunes da Silva n® 2195, Pq. das Acéacias

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Quiesito

Valor de
Referéncia
(pontuacéo

maxima)

Valor da Pontuacéo QTDE

Pontuacéo

Formacéo
Académica

Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e
meio) pontos para 1° titulo; 0,9 (um) ponto para o 2°
titulo.

2,4

Mestrado na &rea de conhecimento. Sendo: 1,0 (um)

ponto para o 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo. 15

Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de formacao ou area
afim (com carga horaria minima de 360 horas) ou curso
de Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o
1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.

1,0

Experiéncia
Profissional
(entendida como
docéncia)

Exercicio de magistério em curso de educagao superior
na area de formagdo ou em area afim, por semestre
letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de
pontuagdo, ndo serd considerada fragdo de semestre.
Sendo 0,2 por semestre.

1,2

Exercicio de preceptor em curso de educagdo superior
na area de formagdo ou em area afim, por semestre
letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de
pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de semestre.
Sendo: 0,2 por semestre.

0,6

Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de
extensdo ou pesquisa (iniciacdo cientifica, membro de
movimento estudantil ou de ligas). Sendo: 0,1 por
projeto

0,4

Producéo
cientifica
(entendida como
publicagdo de
livros, capitulos
de livros e
artigos; e, ainda,
orientaces)

Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou
publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga. Sendo:
0,1 por publicacdo.

0,3

Publicagdo, nos dltimos 5 anos, de livro
didatico/técnico de interesse para a area de
conhecimento da vaga, de autoria exclusiva do
candidato. Sendo: 0,2 por publicacéo.

0,6

Publicacdo de artigos cientificos completos, de
interesse para a area da selecdo, em periédicos
internacionais e/ou nacionais, com Conselho Editorial
(ndo serdo aceitos resumos), publicados nos Gltimos 5
anos, contados a partir da data de publicacdo do edital.
Sendo: Qualis A — 0,2; Qualis B e C — 0,1 para cada
artigo.

1,2

Orientagdo concluida de monografia de pos-graduagdo

Lato Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientagdo. 0.4

Orientagdo concluida de trabalho de concluséo de curso

e/ou iniciacdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagdo. 0.4

PONTUACAO TOTAL

10,0

Assinatura do candidato
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ANEXO |1l - PLANO DE AULA

Candidato:
Curso:

Tema da Aula:

| — Contetdo

Il — Objetivo

I11 — Metodologia

IV — Avaliacdo

V — Bibliografia/Referéncia Bibliografica
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL 12024 - PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE — PSICOLOGIA

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Requerente:
RG:
Bloco de Vagan.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2024.

Assinatura do Requerente
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