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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PROFESSOR N° 213, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

ABERTURA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTE
SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna publico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para
Docente Substituto/Temporario do Ensino Superior para o Curso de Graduagdo em MEDICINA, Campus Universitario
de Paraiso, nos termos da Lei Municipal n® 1.755/08, consoante ao que estabelece a Resolugdo do CONSUP/UnirG n°
027/2023, conforme disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a sele¢io de candidatos para preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas,
para o primeiro semestre de 2025, conforme o item 3.1, para docente substituto/temporario do ensino superior, para
Curso de Graduagdo da Universidade de Gurupi — UnirG.

1.3 A selecdo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliacdo deste Edital.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

1.5 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados pela COPSES no site
http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Sele¢do de Professores’), conforme o cronograma, item 9, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscrigdo implica automaticamente o conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas pela COPSES neste
Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

2.2 Néo sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscri¢éo.

2.3 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital devera ser efetuada pelo candidato,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico selecaosimplificada@unirg.edu.br das 00h00min do dia 01/11/2024 as
23h59min do dia 05/11/2024, horério local.

2.4 Para efetivar a inscri¢do, o candidato deverd enviar, para o endereco eletronico disposto no subitem 2.3, com assunto:
INSCRICAO — EDITAL 213/2024/MED-PSO, os seguintes documentos, preferencialmente em arquivo Gnico no
formato PDF na seguinte ordem:

I - ANEXO | — Informacdes Pessoais/Vaga;

11 - ANEXO Il — Pontuacédo Pretendida;

111 - OBRIGATORIOS:

a) Curriculo lattes atualizado, nos Gltimos 06 (seis) meses.

b) Carteira de Identidade.

c) Cadastro de Pessoa Fisica.

d) Titulo Eleitoral.

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

f) Comprovante de endereco atualizado.

g) Diploma de curso de Graduacgdo emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, conforme exigéncia
da vaga.

h) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu ou Residéncia
Médica ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificacdo
de Especialista, conforme exigéncia da vaga.

i) Carteira Profissional da Entidade de Classe.

j) Anexo | e Il, deste Edital, devidamente preenchidos.
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IV - CLASSIFICATORIOS:

a) Certificado de Especializacdo Lato Sensu - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

b)  Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicio Brasileira;

c) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

d) Comprovante de producéo e publicacdo de livros e artigos;

e) Comprovante de tempo de servico em magistério na Educacdo Superior;

f)  Comprovante de orientacdes de Monografia de P6s-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu.
2.5 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.
2.6 Sera indeferida a inscri¢do que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso |11 do subitem
2.4 deste Edital.
2.7 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por inscricdo/documentos ndo recebida(os) por motivo de
ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados.
2.8 A qualquer tempo, se constatada omissdo de informac@es por parte do candidato, este serd eliminado e caso contratado,
sera aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
2.9 No ato da inscrigdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado apenas 0
Gltimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.
2.10 E vedada participacdo, na condigdo de candidato, aos profissionais que ja estiveram vinculados a esta Institui¢io
como docentes substitutos/temporérios pelo periodo de 2 (dois) anos de contrato e ainda ndo decorreram vinte e quatro
meses do término do contrato anterior, considerando o impedimento de nova contratacdo em conformidade com o que
estabelece o art. 198, da Lei Municipal n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art. 5°, da Lei Municipal n°
2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS

3.1 As vagas que tratam este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos quadros
abaixo; e, para a Prova de Desempenho Didatico sera sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

BLOCO 01 — ANATOMOFISIOLOGIA /NEUROANATOMIA

Componente Curricular: Anatomofisiologia / Neuroanatomia

Quantidade de Vagas: 02 (duas) Regime de Trabalho: 40h

Formagdo Académica Minima: Graduagdo em Medicina e/ou Fisioterapia e/ou Enfermagem e/ou Odontologia e/ou
Educacdo Fisica.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em &reas afins.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Morfogénese do aparelho osteomuscular e malformagfes congénitas. Estruturas anatémicas do sistema
osteomuscular e correspondentes imagens. Relagdes anatdmicas dos 0ssos, musculos e articulagBes. Introducédo a
Fisiologia, transportes através da membrana, condugdo axonal e receptores. Fisiologia do Musculo esquelético e do
Mdsculo liso. Conceitos gerais da Neuroanatomia, vias da sensibilidade e da motricidade, aspectos da fisiologia e
neurociéncias do sistema nervoso e correlagdes clinicas. Topografia e disseccao.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Osteologia: Generalidades; Aspectos Fisiol6gicos.

02 — Artrologia: Generalidades; Aspectos Fisioldgicos.

03 — Miologia: Generalidades; Aspectos Fisiologicos.

04 — Sistema Respiratério: Generalidades; Aspectos Fisiologicos.
05 — O Coragdo: Generalidades; Aspectos Fisioldgicos.

06 — Sistema Vascular: Generalidades; Aspectos Fisiologicos.

07 — Figado e Vias Biliares: Generalidades; Aspectos Fisiologicos.
08 — Conexdes Neurais e Circuitos Funcionais.

09 — Sistema Urinario: Generalidades; Aspectos Fisioldgicos.

10 — Sistema Nervoso Periférico (SNP).

Pagina 2 de 21



U n I rG am Av. Anténio Nunes da Silva n° 2195, Pq. da
. P iy

Universidade de Gurupi

BLOCO 02 - PRIMEIROS SOCORROS

Componente Curricular: Primeiros Socorros / Atengdo Basica em Saude / IUSC 11

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formacgéao Académica Minima: Graduagdo em Medicina e/ou Fisioterapia e/ou Enfermagem.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em areas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Introdugdo ao socorro de emergéncia, reanimagdo cardiopulmonar, obstrucdo de vias aéreas, traumas,
desmaios, tonturas e epilepsia. Estratégia Salde da Familia e SF. Diagndstico situacional, Problematizacdo das
principais linhas de cuidado preconizadas pelo ministério da saide e dos modelos tecno-assistenciais em saude,
vigentes em cenario de atencdo no SUS. Andlise da distribuicdo e dos fatores determinantes das enfermidades, agravos
a salde e eventos associados a salde coletiva. Agdes e intervencdes em equipes multiprofissionais de salde,
caracteristicas da familia e sua relacdo no processo salide-doenca. Integracdo académica com os territérios pesquisados
explorando e compreendendo as préaticas de salde em diversas culturas, tanto tradicionais quanto contemporaneas.
Compreensdo em comunicagdo cultural sensivel com “sujeitos” diversos. Participagdo em atividades de arte e cultura
em diferentes territorios na promoc¢do de uma educacdo e cultura humanizadora.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Atendimento inicial em queimaduras.

02 — Urgéncia e emergéncia no trauma.

03 — Intoxicacédo exdgena.

04 — Atendimento inicial ao politraumatismo.

05 — Suportes avangado de vida em cardiologia.

06 — Insuficiéncia respiratoria aguda.

07 — Trauma toracico.

08 — Trauma abdominal.

09 — Condutas médicas em distdrbios hidroeletroliticos.

10 — Urgéncia neuroldgicas.

BLOCO 03 — BIOFISICA / BASES CELULARES

Componente Curricular: Biofisica / Bases Celulares / Metodologia e Iniciagao Cientifica

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduagdo em Medicina e/ou Fisioterapia e/ou Enfermagem e/ou Biomedicina e/ou
Farmécia.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em &reas afins.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Conhecimentos integrados da bioquimica bésica, biofisica, anatomia e fisiologia na compreensdo dos
processos bioldgicos como unidade funcional dos diversos sistemas. Estrutura, funcdo e caracteristicas dos tecidos
epitelial, conjuntivo, nervoso e muscular do corpo humano e fundamentos da microscopia 6tica. Conhecimentos de
biologia celular, entendendo a fisiologia celular mediante o estudo de todas as organelas e estruturas que estdo
relacionadas com o funcionamento e sua manutencdo. Exploracdo dos fundamentos da ciéncia e do conhecimento
cientifico, destacando a importancia dos métodos cientificos e normas técnicas na pesquisa académica. Abordagem
das principais fontes de pesquisa e técnicas de documentacdo, incluindo a elabora¢do de resumos, seminérios,
fichamentos, artigos cientificos, projetos e relatdrios de pesquisa. Desenvolvimento de habilidades em comunicagéo
cientifica, anto oral quanto escrita, com énfase na clareza, precisao e rigor académico.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Biofisica das membranas excitaveis.

02 — Contragdo muscular.

03 — Biofisica elétrica cardiaca.

04 — Biotermologia.

05 — Pressdo barométrica e os efeitos na respiragao.

06 — Biofisica da audigdo.

07 — Doengas Celulares e Patologia.

08 — Biofisica dos liquidos corporais e sistema renal.

09 — Biomecanica neural.

10 — Metabolismo Celular.
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BLOCO 04 - HISTOLOGIA / PATOLOGIA GERAL

Componente Curricular: Histologia Bésica / Patologia Geral / Histologia Avancada

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Medicina e/ou Fisioterapia e/ou Enfermagem e/ou Biomedicina e/ou
Farmécia e/ou Odontologia e/ou Medicina Veterinaria e/ou Ciéncias Bioldgicas.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em areas afins.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Estudo da composicéo histologica dos tecidos humanos, abordando as caracteristicas e fungdes de cada tipo
de tecido. Introducdo ao manuseio do microscépio 6ptico como ferramenta essencial para a visualizagao e analise das
estruturas histoldgicas. Exploracdo detalhada dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, adiposo, nervoso, sanguineo,
6sseo e cartilaginoso, enfatizando suas inter-relagdes e importancia na constituicdo e funcionamento do organismo
humano. Estudo dos principais processos patoldgicos gerais que afetam o organismo, com foco na anélise,
demonstracdo e interpretacdo das doencas. Exploracdo das desordens fisiopatoldgicas, abordando a relagdo entre
etiologia, patogenia, alteragdes morfoldgicas e manifestacGes clinicas. Desenvolvimento de uma compreensao
integrada das bases patoldgicas das doencas e suas implicacdes para a pratica clinica.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Sistema Circulatorio.

02 — Sistema Imunitério e Orgaos Linfaticos.

03 — Sistema Digestorio.

04 — Sistema Respiratorio.

05 — Sistema Urinario.

06 — Glandulas Endécrinas.

07 — Sistema Genital Masculino.

08 — Sistema Genital Feminino.

09 — Mecanismos de Doengas.

10 — Imunopatologia.

BLOCO 05— GENETICA / EMBRIOLOGIA E IMUNOLOGIA

Componente Curricular: Genética Basica / Embriologia e Imunologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduagdo em Medicina e/ou Fisioterapia e/ou Enfermagem e/ou Biomedicina e/ou
Farmécia e/ou Odontologia e/ou Ciéncias Biologicas.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em &reas afins.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Introdugdo aos fundamentos da genética, abordando os principios da hereditariedade e suas implicacdes
bioldgicas. Estudo das alteracfes genéticas, com foco nas condi¢gdes monogénicas autossémicas e ligadas ao X, bem
como nas herancas multifatoriais. Exploragcdo das bases genéticas do cancer e dos mecanismos ambientais que
influenciam a expressdo génica. Discussdo sobre citogenética médica e a genética molecular, enfatizando suas
aplicacBes praticas na area da saude. Abordagem do aconselhamento genético como ferramenta essencial na pratica
médica para a prevencdo e manejo de doencas genéticas. Estudo aprofundado da histoarquitetura dos principais
sistemas do corpo humano, incluindo os sistemas circulatorio, respiratério, digestivo, urinario, reprodutor, endécrino
e nervoso. Anélise detalhada das caracteristicas celulares e teciduais que compdem cada sistema, explorando suas inter-
relagBes funcionais e a importancia da estrutura histolégica na manutencao da satde e no funcionamento integrado do
organismo. Estudo do desenvolvimento gestacional, desde a concepcdo até o nascimento. Analise dos aspectos
anatomofisioldgicos fundamentais da reproducdo humana, com énfase nas etapas do periodo embrionario e fetal.
Discussdo sobre o nascimento, principais malformacdes congénitas e suas correlagBes clinicas durante o periodo
gestacional, integrando conhecimentos tedricos e praticos para uma compreensdo completa do desenvolvimento
humano.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — As leis de Mendel: teoria da hereditariedade.

02 — Cariétipo e morfologia dos Cromossomos.

03 — AlteracGes cromossémicas.

04 — Estrutura dos Acidos Nucléicos.

05 — Replicacdo de DNA.

06 — Transcrigdo e Traducéo.
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07 — Histologia do Sistema Nervoso.

08 — Genética Microbiana.

09 — Histologia do Sistema Respiratorio.

10 — Desenvolvimento embrionario inicial.

BLOCO 06 — SEMIOLOGIA

Componente Curricular: Semiologia I / Semiologia 11

Quantidade de Vagas: 02 (duas) Regime de Trabalho: 40h

Formacgéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em areas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Semiologia geral, entrevista Médica, Exame Fisico, Diagndstico sindrémico do aparelho cardiovascular,
Eletrocardiografia, Diagnéstico sindrémico do aparelho respiratdrio, Imagem do térax, Lesdes cutaneas. Avaliacéo,
diagndstico e utilizacdo de medicamentos e técnicas analgésicas, visando a otimizacdo no controle da dor.
Aperfeicoamento das habilidades em anamnese e exame fisico, considerando o0s aspectos biopsicossociais € éticos,
com énfase no exame clinico como ferramenta essencial para o diagnostico preciso. Desenvolvimento de técnicas e
habilidades para realizar o exame fisico normal e patoldgico, incluindo a avaliacdo detalhada da cabeca e pescoco,
sistema geniturinario, sistema locomotor, sistema nervoso, sistema hematopoiético, sistema imunoldgico e sistema
enddcrino. Abordagem especifica para anamnese e exame fisico no idoso e no pediatrico, adaptando técnicas e
abordagens as necessidades de diferentes faixas etarias e condigdes clinicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Diagnostico sindrémico do aparelho respiratorio.

02 — Insuficiéncia renal cronica.

03 — Anamnese.

04 — Semiologia Cardiorrespiratdria.

05 — Pneumonia.

06 — Eletrocardiografia.

07 — Avaliacdo do paciente idoso.

08 — LUpus Eritematoso Sistémico.

09 — Semiologia do Sistema Neuroldgico.

10 — Diabetes Mellitus.

BLOCO 07 — INFECTOLOGIA

Componente Curricular: Doencas Infectocontagiosas

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagcdo minima: Residéncia Médica ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o
Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em Infectologia.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Etiologia, Epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico e complicagdes das doengas infecciosas, produzidas
por protozodrios, helmintos, bactérias, virus e animais pegonhentos. Infec¢des hospitalares e Comissdo de Controle
das InfeccOes Hospitalares. Diagndstico, tratamento e profilaxia e abordagem com casos clinicos. Surtos, epidemias e
pandemias. Casos clinicos, hipoteses diagnosticas e exames complementares. Abordagem de populages especiais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01— HIV e AIDS.

02 — Malaria.

03 — Hanseniase.

04 — Tuberculose.

05 — Doenga de chagas.

06 — Hepatites virais.

07 — Leishmaniose.

08 — COVID 109.

09 — Dengue.
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10 — Chikungunya.

BLOCO 08 — PSICOLOGIA

Componente Curricular: Psicologia em Saude / Saide Mental I / IUSC IV

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Psicologia.
Titulagdo minima: P6s-Graduacdo Stricto Sensu em areas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Andlise do processo de adoecimento, abordando os aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais envolvidos.
Enfoque na anamnese integral e na compreensdo das dimensfes psicoldgicas relacionadas a morte, suicidio e
sofrimento humano, com énfase em tanatologia e suicidologia. Discussdo sobre a medicina de folk e o impacto da
tecnologia e da tecnociéncia na salde. Exploracéo da satide mental como um paradigma de controle sobre os corpos e
a influéncia do mercado como fator de adoecimento. Estudo da saude mental no contexto do Sistema Unico de Satide
(SUS) e do movimento sanitario brasileiro. Anélise da historia e evolugéo das politicas de saide mental no Brasil, com
foco na rede de assisténcia em satide mental e no papel dos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) como dispositivos
estratégicos no sistema de salde atual. Exploragdo do modelo interdisciplinar de tratamento e da articulacdo
intersetorial em salde mental. Abordagem das técnicas de entrevista psiquiatrica, exame do estado mental e exames
laboratoriais especificos em psiquiatria. Discussdo dos principios da prescricdo farmacoldgica em psiquiatria e dos
principais transtornos psiquiatricos na Atencdo Priméria, incluindo transtornos por uso de substancias e transtornos
por impulsos e aditivos. Consideracéo da satide mental do profissional de salide como parte integral da prética clinica.
Exploracdo dos métodos de monitoramento e controle de doengas infecciosas e cronicas ndo transmissiveis, integrando
salide, meio ambiente e educacdo. Desenvolvendo estratégias de vigilancia epidemioldgica e controle de doengas em
colaborag¢do com a Atencdo Basica, promovendo uma abordagem integrada e comunitaria para a saide publica.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Impacto do Estresse na Salde Fisica.

02 — Psicologia da Dor.

03 — Salde Mental e Doencgas Cronicas.

04 — Psicologia e Medicina Preventiva.

05 — Saude Mental na Adolescéncia.

06 — Cuidado Paliativo e Psicologia.

07 — A Psicologia do Luto.

08 — Psicologia do Cuidado ao ldoso.

09 — Psicologia da Adesdo ao Tratamento.

10 — A Psicologia na Prevencéo do Suicidio.

BLOCO 09 - FARMACOLOGIA

Componente Curricular: Introducéo a Farmacologia / Farmacologia / Farmacologia Médica

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduagdo em Farmacia.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em areas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Estudo dos principios fundamentais da farmacologia, incluindo farmacocinética e farmacodinamica, e suas
aplicacBes na pratica clinica. Andlise das interagdes medicamentosas e sua relevancia no tratamento terapéutico.
Exploracdo da farmacologia aplicada ao processo inflamatério, ao tratamento antimicrobiano e ao sistema endécrino,
destacando os mecanismos de agdo dos farmacos e suas implicagdes no manejo das condigdes clinicas. Analise dos
aspectos clinicos da farmacologia aplicada aos diversos sistemas do corpo humano, incluindo o sistema cardiovascular,
respiratorio, urogenital e digestorio. Estudo da farmacologia no contexto das antineoplasias, abordando medicamentos
utilizados no tratamento de canceres. Avaliagdo do estado nutricional e discussdo das doengas nutricionais, com foco
na fisiopatologia, diagndstico e tratamento das condi¢des relacionadas a nutricdo.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Historia da Farmacologia.

02 — Classificacdo dos Medicamentos.

03 — Efeitos Adversos e Interacdes Medicamentosas.

04 — Principios de Toxicologia.

05 — Farmacologia Cardiovascular.
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06 — Farmacologia Endécrina.

07 — Uso de Antibiéticos e Resisténcia Bacteriana.

08 — Farmacologia e Saude Mental.

09 — Farmacologia no Manejo da Dor.

10 — Imunofarmacologia.

BLOCO 10— BIOQUIMICA

Componente Curricular: Bioquimica Basica / Bioquimica Médica

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 20h

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Biomedicina e/ou Farmacia.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em reas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Macromoléculas: caracteristicas, fontes e suas fungdes no organismo humano. Fendmenos celulares e
fisiologicos inerentes ao corpo humano através de conceitos da fisica e correlagdes clinicas. Metabologia, ciclos
bioquimicos, enzimas, integracdo do metabolismo, horménios, fenémenos fisiopatoldgicos e casos clinicos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Estrutura e Funcéo de Biomoléculas.

02 — Enzimas.

03 — Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoéacidos e proteinas.

04 — Bioenergética.

05 — Estrutura e Fungdo dos Acidos Nucleicos.

06 — Metabolismo de Purinas e Pirimidinas.

07 — Desordens Metabdlicas.

08 — Radicais Livres e Estresse Oxidativo.

09 — Marcadores Bioquimicos em Diagnosticos Clinicos.

10 — Bases Moleculares de Doengas Genéticas.

BLOCO 11 - MICROBIOLOGIA /PARASITOLOGIA

Componente Curricular: Microbiologia, Parasitologia e Satide e Meio Ambiente

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 20h

Formacéao Académica Minima: Graduagdo em Medicina e/ou Biomedicina e/ou Farméacia e/ou Biologia.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em areas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Conhecimento do sistema imune e de desregulagdo imunoldgica, incluindo mecanismos de hipersensibilidade
e correlagBes clinicas. Emergéncias alérgicas. Doengas autoimunes. Imunodeficiéncias primarias e secundarias.
Métodos diagnésticos. Imunomodulacdo. Prevencdo primaria e secundaria das doencas alérgicas. Estudo
histofisiologico e morfofisiologia dos 6rgdos linfoides e do sistema imunoldgico. Resisténcia natural inespecifica.
Resposta imunolodgica especifica. Imunodeficiéncias priméarias e secundarias: causas, repercussdes e diagnostico.
ReacOes de hipersensibilidade e Autoimunidade, mecanismos de lesdo tecidual. Neoplasias, fatores ambientais e
genéticos e a resposta imunolégica aos tumores. Imunologia dos transplantes. Microbiologia bésica e Clinica:
Classificacdo dos microrganismos, reproducdo, patogenia, métodos de isolamento e diagndstico laboratorial de
infecgBes, indicacdo e interpretacdo clinica do exame microbioldgico, diagndstico microbioldgico de infecgdes
frequentes em nosso meio, implicagBes clinicas da resisténcia bacteriana a drogas. Discussdo clinico-laboratorial:
principais distarbios com repercusséo clinico-laboratorial, casos clinicos e antibiogramas. Infec¢des gerais produzidas
por bactérias, virus, fungos, protozoarios, helmintos e animais pegonhentos, laboratério clinico e cancer, marcadores
tumorais bioquimicos, exames pré-operatérios. Principais doencas infecciosas e parasitarias no Brasil e no mundo.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Aspectos éticos e relacdo médico-paciente. Coleta
de material biolégico e técnicas de isolamento e identificacdo. Salde e Meio Ambiente: Conceito. Histérico. Modelos
de medicina e Cura. PNPICS. Medicina Ayurvédica, Medicina Tradicional Chinesa, Homeopatia, Acupuntura,
Naturalista, Psicanalise, Holistica e outras. Indicacdes e precaugdes com 0s ensaios clinicos em racionalidades médicas.
Prescri¢fes no SUS. Zoonoses, desastres ambientais e salde, epidemias, sustentabilidade e salde, economia verde e
salide, governanga em salde e meio ambiente para o desenvolvimento sustentavel.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Artropodes como Vetores de Doengas.
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02 — Parasitologia Veterinaria e Sadde Publico.

03 — Parasitoses Oportunistas em Pacientes Imunocomprometidos.

04 — Taxonomia e Classificacdo de Micro-organismos.

05 — Genética Microbiana.

06 — Vacinas e Terapias Antimicrobianas.

07 — Estrutura e Fungéo Microbiana.

08 — Saneamento Basico e Salde Publica.

09 — Impacto das Mudancas Climaticas na Satde Humana.

10 — Poluicdo do Ar e Doengas Respiratorias.

BLOCO 12 — MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Componente Curricular: Saide em Comunidades Especiais / IUSC V

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulacdo minima: Residéncia Médica ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o
Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em Medicina de Familia e Comunidade.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Integragdo académica com programas de atencdo integral a salde de grupos especificos e comunidades
especiais (APAE indigenas, quilombolas, socioeducativas e CAPS) enfatizando a promogao da salde mental e a defesa
dos direitos dessas comunidades, abordando suas necessidades especificas e estratégias de cuidado apropriadas.
Andlise da gestdo do cuidado em comunidades especiais, abordando as patologias mais prevalentes na Atencdo
Priméria. Métodos para a realizacdo do diagndstico de saide da comunidade, com foco nas intervencfes em salde
publica, préatica clinica e pesquisa médica a nivel populacional. Exploragdo da vida comunitaria e da teia social,
considerando a cultura e a salde, o discurso social na doenca e o papel da comunidade na promogdo da saude.
Discusséao sobre o corpo biol6gico e o corpo social, e como o meio sociocultural influencia o doente. Abordagem das
culturas dos excluidos, indigenas e quilombolas, e a diversidade cultural, enfatizando a Medicina Centrada na Pessoa
e os atributos da Medicina de Familia e Comunidade. Inclui o atendimento domiciliar, a medicina baseada em
evidéncias e a Prevencdo Quaterndria como estratégias para um cuidado integral e adaptado as necessidades das
comunidades especiais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Medicina Centrada na Pessoa.

02 — Coordenacéo do cuidado.

03 — Atencdo Domiciliar.

04 — Abordagem integral do paciente.

05 — Clinica ampliada.

06 — Cultura e salde.

07 — Saude da populagéo de rua.

08 — Saude da populagdo indigena.

09 — Salde da populacdo quilombola.

10 — Saude da populagdo ribeirinha.

BLOCO 13 - EPIDEMIOLOGIA / REDE DE ATENCAO SUS

Componente Curricular: Epidemiologia em Satde / Rede de Atencdo SUS / IUSC IlI

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Medicina e/ou Fisioterapia e/ou Enfermagem e/ou Odontologia.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em areas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Exploracéo dos conceitos fundamentais da epidemiologia e sua aplicacéo préatica na satde publica. Estudo
da transicdo epidemioldgica e demogréfica, com foco nas medidas de efeito e associagdo utilizadas em epidemiologia.
Abordagem do método epidemiolégico, niveis de evidéncia e principios de bioestatistica aplicados ao estudo das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Analise dos indicadores de salide e testes diagndsticos, além das fontes
de dados epidemioldgicos e dos sistemas nacionais de informacéo para a salide. Desenvolvimento de habilidades para
a leitura critica da literatura epidemioldgica, com énfase em estudos observacionais e experimentais, como coorte,
transversais, clinicos e caso-controle. Discussao sobre vieses e sua influéncia nos resultados de pesquisa.
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TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Processo saude-doenca e conceitos da epidemiologia e sua aplicacgéo.

02 — Medidas utilizadas em epidemiologia: efeito e de associacao.

03 — Método epidemioldgico e niveis de evidéncia.

04 — Indicadores de salide.

05 — Testes diagnosticos.

06 — Estudos de Coorte.

07 — Estudo de Caso — controle.

08 — Estudo de ensaio clinico randomizado.

09 — Revisdo sistematica.

10 — Metanélise.

BLOCO 14 — CLINICA MEDICA

Componente Curricular: Interpretacdo de Exames / Semiologia |

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacéao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulacdo minima: Residéncia Médica ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o
Registro de Qualificacdo de Especialista— RQE em Clinica Médica.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Estudo dos fundamentos da medicina laboratorial, abordando as causas de variagcdo nas determinagdes
laboratoriais e a importancia da solicitacdo e interpretacdo adequada de exames laboratoriais. Analise dos principais
testes de bioquimica clinica, incluindo proteinas séricas, enzimas diagndsticas, glicemia, teste de tolerancia a glicose
(GTT), glicosuria, provas de funcdo hepética e renal, equilibrio acido-bésico, eletrélitos e enzimas de avaliacdo
cardiaca. Exploracdo da urindlise e sua aplicagdo clinica. Estudo da hematologia com foco em hemograma e
coagulacdo, além das provas de fungdo reumatica. Discusséo sobre os principais distdrbios com repercusséo clinica
laboratorial e sua interpretacdo para o diagnostico e manejo clinico.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Hematologia: interpretando o hemograma. Classificacdo das anemias.

02 — Biomarcadores cardiacos.

03 — Distarbios renais, exames de funcéo renal.

04 — Exames dos sistemas respiratérios, metabolicos, equilibrio acidobésico.

05 — Exames no sistema geniturinario.

06 — Interpretacdo do coagulograma.

07 — Avaliagdo do pré-natal.

08 — Avaliagédo do LCR.

09 — Exames ginecoldgicos.

10 — Exames nos distarbios de doencas enddcrinas.

BLOCO 15 - CARDIOLOGIA

Componente Curricular: Cardiologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Medicina.

Titulagcdo minima: Residéncia Médica ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o
Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em Cardiologia.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Introducédo aos principios basicos da cardiologia e semiologia cardiovascular, com foco na avaliacdo e manejo
das doencas do sistema cardiovascular. Abordagem dos principais farmacos utilizados em cardiologia, incluindo suas
indicacdes e efeitos. Estudo das estratégias de prevencdo, conduta diagnéstica e terapéutica das doencas
cardiovasculares. Compreensao detalhada dos métodos diagnosticos em cardiologia, com énfase no eletrocardiograma
(ECG) e na rotina de urgéncias cardioldgicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Doengas Coronarianas.

02 — Insuficiéncia Cardiaca.
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03 — Arritmias Cardiacas.

04 — Hipertensao Arterial.

05 — Cardiopatias Congénitas.

06 — Eletrocardiograma (ECG).

07 — Valvopatias.

08 — Cardiologia Preventiva.

09 — Impacto do Estilo de Vida.

10 — Inovacdes Tecnoldgicas.

BLOCO 16 — GESTAO EM SAUDE

Componente Curricular: Gestdo Financeira em Saude / Administracdo e Gerenciamento em Saude /
Informatica Médica

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h
Formagdo Académica Minima: Graduacdo em Administragdo de empresas e/ou Administracdo de Sistemas de
Informagéo.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em areas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Apresentacdo dos conceitos fundamentais de finangas pessoais, proporcionando uma base sélida para a
gestdo financeira eficiente. Exploragdo dos fatores que influenciam as decisdes financeiras, incluindo aspectos
psicolégicos e comportamentais. Desenvolvimento de habilidades para a elaboragdo e manutencdo de orgcamentos
eficazes, visando a estabilidade financeira individual e familiar. Analise das melhores praticas para realizar compras,
gerenciar crédito e evitar dividas excessivas, promovendo um consumo consciente. Discussdo sobre a importancia de
planejar o futuro financeiro por meio de investimentos e estratégias de aposentadoria adequadas. Abordagem integrada
da gestédo financeira na vida pessoal e na carreira médica, destacando a importancia do equilibrio entre as duas esferas.
Orientacdo especifica sobre como os médicos podem gerenciar suas financas ao longo de suas carreiras, considerando
os desafios e oportunidades Unicas da profissdo. Promoc&o de préticas financeiras sustentaveis que assegurem a salde
financeira a longo prazo, tanto no &mbito pessoal quanto profissional.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Investimentos financeiros.

02 — Planejamento e controle econdmico-financeiro.

03 — Gestdo financeira de empresa familiar.

04 — Fontes de financiamento pessoal.

05 — Demonstrativos financeiros.

06 — Planejamento e programacao em salde.

07 — Sistemas de apoio a decisdo em salde.

08 — Tecnologia da informacéo nos sistemas de satde publico e privado.

09 — Lideranca e gestdo de conflitos na area da saude.

10 — Informética em salde publica.

BLOCO 17 — SAUDE DO ADULTO

Componente Curricular: Saide do Adulto

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Medicina.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em Clinica Médica e/ou Geriatria e/ou areas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Anamnese integral. O processo do adoecer - aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais. Semiogénese.
Semiotécnica. Propedéutica. Semiologia das cefaleias, das alterages da consciéncia e coma. Semiologia das grandes
sindromes neuroldgicas. Semiologia endécrina, psiquiatrica e de suas grandes sindromes. Semiologia da terceira idade
e suas sindromes. Formulacdo de diagndsticos, diagnésticos diferenciais; utilizacdo de exames subsididrios no
diagndstico. Semiologia e Propedéutica Complementar: Cirlrgica, Ginecoldgica, Urol6gica, Oftalmolégica e
Otorrinolaringolégica.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Semiologia do adulto.

02 — Cefaleia.
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03 — Sindromes neuroldgicas.

04 — Dislipidemia.

05 — Imunizagédo do adulto.

06 — Mudancas fisioldgicas do envelhecimento.

07 — Distarbios do sono.

08 — Osteoporose e artrite.

09 — Cancer de pele.

10 — Prevencdo de quedas e mobilidades.

BLOCO 18 — SAUDE DO TRABALHADOR

Componente Curricular: Saude do Trabalhador / IUSC

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formagéo Académica Minima: Graduagdo em Medicina.
Titulagdo minima: P6s-Graduacdo Lato Sensu em Sadde do Trabalhador.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Estudo dos problemas de salide provocados ou agravados pelo trabalho. Avaliagdo dos riscos ocupacionais.
Apresentacdo dos procedimentos e ferramentas para investigacdo dos agravos a sadde relacionados com o trabalho, no
nivel individual e coletivo. Andlise do quadro de salde dos trabalhadores no Brasil, em seus aspectos clinico-
epidemioldgicos e das condutas médicas e previdenciarias frente as causas de morbidade mais prevalentes.
Organizacédo da atencdo a saude dos trabalhadores: atuagéo do Estado, dos empregadores e trabalhadores. A ética como
componente transversal. IUSC: Integragdo dos componentes curriculares no Sistema Unico de Sadde. Integragdo das
bases para o raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relagdo médico-paciente. Aspectos éticos, morais, sociais
e fisiopatoldgicos na pratica medica. Cenarios de préaticas integradora na relagdo individuo/sociedade. Integracdo dos
componentes curriculares em ambientes social e universitario disponiveis para o aprendizado.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Prevencéo de acidentes de trabalho.

02 — Doengas ocupacionais.

03 — Ergonomia no trabalho.

04 — Burnout e estresse ocupacional.

05 — Transtorno musculoesquelético relacionado ao trabalho.

06 — Doengas causadas por produtos quimicos.

07 — Prevencéo de doengas infectocontagiosas.

08 — Prevencéo de exposicdo a riscos quimicos e bioldgicos.

09 — Legislacdo e direitos do trabalhador.

10 — Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

BLOCO 19 — CUIDADOS PALIATIVOS / ONCOLOGIA

Componente Curricular: Cuidados Paliativos / IUSC VIII

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Medicina.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em Cuidados Paliativos e/ou Oncologia.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Estudo dos principios fundamentais dos Cuidados Paliativos, com énfase na importancia do atendimento
humanizado e na melhoria da qualidade da assisténcia multiprofissional para pacientes em estagio terminal e suas
familias. Andlise dos fatores que influenciam a prestacdo de cuidados eficazes quando ndo ha possibilidade de cura,
incluindo a terapéutica dos sintomas mais prevalentes. Discussdo sobre a desvinculagdo dos conceitos de morte e
insucesso profissional. Exploracao dos aspectos éticos da préatica paliativa e da relagdo entre médico, paciente e familia,
com foco na promocgado de uma abordagem compassiva e respeitosa. IUSC: Formacao pratica e tedrica em cuidados
paliativos na prestagdo de cuidados a pacientes com doencas crénicas e terminais. Incluindo a promocéo dos direitos
dos pacientes a cuidados dignos e humanizados e o desenvolvimento de habilidades em comunica¢do empética para
oferecer suporte emocional a pacientes e suas familias. A énfase estad em préaticas que assegurem qualidade e dignidade
no atendimento paliativo.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Conceitos e principios dos cuidados paliativos.
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02 — Controle de sintomas.

03 — Comunicacao e cuidados paliativos.

04 — Aspectos éticos e legais.

05 — Cuidados paliativos na oncologia.

06 — Cuidados paliativos pediatricos.

07 — Cuidados paliativos no idoso.

08 — Cuidados paliativos e fim da vida.

09 — Cuidados paliativos em doencas cronicas ndo oncoldgicos.

10 — Equipe multidisciplinares ndo paliativos.

BLOCO 20 — MEDICINA INTENSIVA

Componente Curricular: Medicina Intensiva

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulacdo minima: Residéncia Médica ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o
Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em Medicina Intensiva e/ou Terapia Intensiva.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: A humanizacdo da UTI e a recuperagdo do paciente. O impacto da terapia intensiva sobre o paciente e
familiares. O paciente terminal e os limites da medicina moderna. Morte cerebral. O ato médico em terapia intensiva,
os direitos do paciente e dos familiares. Terminalidade da Vida. Aspectos éticos e legais. Discutir as indica¢des de
tratamento intensivo, inclusive os seus aspectos éticos; compreender os principios basicos do tratamento de suporte
ventilatdrio, hemodinamico, hidroeletrolitico, metabolismo e nutricional no adulto em situag@es clinicas ou pré e pds-
operatorio; conhecer as técnicas de reanimagao cardiorrespiratoria, estabelecimento de via aérea artificial, ventilagéo
mecanica, acesso vascular e preparo de soluges.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Introducdo a medicina intensiva.

02 — Monitoriza¢do hemodindmica.

03 — Ventilacdo mecénica.

04 — Manejo de sepse e choque séptico.

05 — Insuficiéncia respiratdria aguda e sindrome do desconforto respiratério agudo (SDRA).

06 — Insuficiéncia renal aguda (IRA).

07 — Disturbios metabdlicos e acido base.

08 — Manejo do trauma em pacientes criticos (TCE).

09 — Sedacdo e analgesia em pacientes criticos.

10 — Nutricdo enteral e parenteral em pacientes criticos.

BLOCO 21 — URGENCIA E EMERGENCIA

Componente Curricular: Urgéncia e Emergéncia l e 11

Quantidade de Vagas: 02 (duas) Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em &reas afins.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: SituagBes de urgéncia e emergéncia cirlrgica, cardioldgica e traumaticas, com base no suporte avangado e
vida nos servigos de urgéncia e emergéncia brasileiro.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Abordagem avancada no trauma.

02 — Protocolo de ATLS (Advanced Trauma Life Support).

03 — Trauma torécico avangado.

04 — Trauma Abdominal fechado e penetrante.

05 — Emergéncias cardiacas avancadas.

06 — Emergéncias neurolégicas avancadas.

07 — Emergéncias respiratorias.
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08 — Disturbios eletroliticos graves.
09 — Reanimacao cardiopulmonar avancada (RCP).
10 — Emergéncias enddcrinas.

BLOCO 22 — ANESTESIOLOGIA

Componente Curricular: Anestesiologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formagéo Académica Minima: Graduagdo em Medicina.

Titulagdo minima: Residéncia Médica ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o
Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em Anestesiologia.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Compreensao global da Anestesiologia Clinica, com a correlacdo imprescindivel entre as diversas Técnicas
Anestésicas. Farmacologia das drogas empregadas. Compreensdo global da Anestesiologia Clinica, com a correlacéo
imprescindivel entre as diversas Técnicas Anestésicas. VariacGes da anatomia, da fisiologia e da fisiopatologia de cada
paciente e aspectos de interface com a salde publica.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 — Fundamentos da anestesiologia.

02 — Anestesia geral.

03 — Anestesia regional.

04 — Monitorizagdo em anestesia.

05 — Farmacologia dos anestésicos.

06 — Manejo da dor no perioperatorio.

07 — Anestesia em cirurgias especificas.

08 — Anestesia em pacientes especiais.

09 — Complicag®es da anestesia.

10 — Sedacéo consciente.

3.2 O docente devera desenvolver atividades académicas no curso, como orientagdo de TCC, participar de reunibes, de
comissOes, de projeto de extensdo e pesquisa, conforme a necessidade de cada curso e preenchimento da carga horaria.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Docentes do Ensino Superior
UnirG — Lei Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:

Titulacéo Regime de Trabalho Valor*
Especialista 20 horas R$ 3.458,60
Especialista 40 horas R$ 6.917,20

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacdo serd em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL

5.2.1 A avaliacdo documental é de carater eliminatério.

5.2.2 Consiste na andlise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscricdo, exigidos no inciso 111 do subitem 2.4, deste Edital.

5.2.3 Somente seréa realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovacdo na Primeira Etapa da avaliacao.

5.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1 A avaliacdo curricular é de carater classificatorio.

5.3.2 Consiste na andlise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscricdo, apresentados no inciso IV do subitem 2.4, deste Edital.

Péagina 13 de 21



U n I rG Campus |: Av. Anténio Nunes
Campus II:

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Pard, qd. 20, It

5.3.3 Serdo considerados para avaliagdo curricular e classificacdo do candidato, com nota maxima de 10 pontos, 0s
quesitos que constam no quadro abaixo:
Segunda Etapa - Avaliagéo Curricular

Valor de
Quesito Valor da Pontuacao (F;) ifr?{sgg;
maxima)
Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) 24
pontos para 1° titulo; 0,9 (nove décimos) ponto para o 2° titulo. ’
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o 15
x - 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo. '
Formagdo Académica 2 X ; < ; :
Pés-Graduacao Lato Sensu na &rea de formacg&o ou area afim (com
carga horaria minima de 360 horas) ou curso de Residéncia Médica 10
ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 ‘
para o 3° titulo.
Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na area de
formacéo ou em area afim, por semestre letivo, sem sobreposicao 12
de tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo seré considerada fragdo de :
semestre. Sendo 0,2 por semestre.
. — Exercicio de preceptor em curso de educacdo superior na area de
Experiéncia Profissional ~ ; X : o x
. A formacgéo ou em &rea afim, por semestre letivo, sem sobreposicéo
(entendida como docéncia) 0,6

de tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo seré considerada fracéo de
semestre. Sendo: 0,2 por semestre.

Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de extensdo ou
pesquisa (iniciacdo cientifica, membro de movimento estudantil ou 0,4
de ligas). Sendo: 0,1 por projeto

Publicacéo de livro didatico/técnico em coautoria ou publicacéo de
capitulo de livro didatico/técnico de interesse para a area de 0,3
conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por publicag&o.

Publica¢do, nos ultimos 5 anos, de livro didético/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva 0,6
do candidato. Sendo: 0,2 por publicacéo.

Publicacéo de artigos cientificos completos, de interesse para a rea
da selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais, com
Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos 1,2
altimos 5 anos, contados a partir da data de publicacdo do edital.
Sendo: Qualis A —0,2; Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.
Orientacdo concluida de monografia de pds-graduacdo Lato Sensu

Producdo cientifica (entendida
como publicagdo de livros,
capitulos de livros e artigos; e,
ainda, orientacdes)

e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientacdo. 04

Orientacéo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou 04

iniciacdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagao. ’
PONTUACAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a pontuacdo pretendida, de
acordo com a documentagdo encaminhada & COPSES via e-mail no ato de sua inscrigao.

5.3.5 As informagBes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital sem documentos comprobatorios serdo
consideradas inexistentes e receberdo nota O (zero).

5.3.6 A nota obtida pelo candidato na avaliacdo curricular (Segunda Etapa) sera somada a nota da prova didatica (Terceira
Etapa) para efeito da classificacdo final.

5.3.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados pelo candidato
via e-mail no ato da inscricdo e que ndo compdem 0s quesitos constantes no quadro do subitem 5.3.3 deste Edital, serdo
desconsiderados.

5.4 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO

5.4.1 A avaliagdo da Terceira Etapa ¢ de carater Eliminatdrio e Classificatorio.

5.4.2 Para a Prova de Desempenho Didético serdo convocados somente os candidatos, aprovados na Primeira Etapa e em
ordem de classificacdo, em nimero de 5X (cinco vezes) o nimero de vagas ofertadas conforme o item 3.1.
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5.4.3 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico serd composta por 03 (trés) avaliadores do quadro de
Docentes da Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formagdo na area exigida para preenchimento da vaga que trata este Edital;

b) 01 (um) Membro da COPSES ou Docente com Licenciatura que avaliara aspectos especificos de didatica.
5.4.4 A Terceira Etapa (prova de desempenho didatico, conforme a vaga de inscricdo do candidato) sera realizada
presencialmente no Campus Universitario de Paraiso com o local, data, horario e tema divulgados pelo site da UnirG,
conforme o cronograma que trata o item 9 deste Edital.
5.4.5 A convocacdo para a prova de desempenho didatico sera divulgada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data estipulada para a sua realizag&o.
5.4.6 A Prova de Desempenho Didatico consistira, pelo candidato, de uma apresentagao oral, em forma de aula expositiva
sobre um tema referente aos requisitos de formagdo e experiéncia exigidos.
5.4.7 A prova de desempenho didatico consistird em uma aula de, no minimo, 20 minutos e, no maximo, 30 minutos para
cada candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatico-
pedagdgica do candidato.
5.4.8 O tempo destinado a arguicdo e consideragdes finais serd utilizado total ou parcialmente, conforme a banca
avaliadora julgar necessario.
5.4.9 O tema da prova didatica, sera sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em
reunido publica, que seré realizada em data e horéario apresentados no Cronograma (Item 9), na Pro-Reitoria de Graduag&o,
localizada no Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Antbnio Nunes da Silva n® 2195, Parque das
Acacias, Gurupi — TO. A presenca do candidato inscrito ndo € obrigatoria.
5.4.10 O tema serd apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocacdo para
prova de desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados
no subitem 3.1 deste Edital, serd idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.
5.4.11 Seréa automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar & banca examinadora, no momento da realizagao
da prova de desempenho didatico, 03 (trés) copias do plano de aula (Anexo Il deste Edital); e 01 (uma) copia dos
documentos: curriculo, RG, CPF, certificado de graduac&o e de pds-graduacéo.
5.4.12 Serdo considerados para avaliagdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatério e classificatorio,
com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagd6gico
Quesito Pontuacgao

Dominio do assunto 3,5
Clareza na apresentacéo e capacidade de despertar a participacdo da banca 1,0
Coeréncia do conteldo apresentado com o plano de aula. Coeréncia entre o plano de aula 10
apresentado e o desenvolvimento da aula. ’
Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, conteGdo, objetivos, metodologia 20
criativa, avaliacdo e bibliografias atuais) '
Desenvolveu dentro do tempo previsto (de 20 a 30 minutos) 0,5
Respondeu as arguicBes da banca corretamente 1,0
Entrevista (experiéncia docente e profissional, disponibilidade ao trabalho — aulas e participar de 10
comissBes/orientagdes, etc) ’

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.4.13 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros
da banca examinadora, considerada uma casa decimal apés a virgula.

5.4.14 Na Prova de Desempenho Didatico seré eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.
5.4.15 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da banca examinadora.

5.4.16 Para a realizacdo da prova préatica de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas quadro branco, apagador
e pincéis, e projetor multimidia, como recursos didaticos, cuja utilizacdo serd a critério do candidato. Outros recursos
como notebook, extensdo, adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como a montagem, desmontagem e deslocamentos internos no campus.
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5.4.17 O horario de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico sera divulgado em edital especifico
convocatdrio, devendo esse comparecer ao local e horario designado. Sera eliminado o candidato que n&o estiver presente
no local e horario designado no edital de convocagao.

5.4.18 No ato da apresentacdo da prova de desempenho didatico serd vedada a presenca de candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG,
conforme cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes com documentacio dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES
para defini¢do das notas ap6s o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistira na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Ultimas etapas (analise curricular e
desempenho didatico).

6.4 A classificacdo sera em ordem decrescente e a convocagdo serd realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo
do candidato com a maior nota.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificagdo para a Prova de Desempenho Didatico,
0s seguintes critérios:

7.1.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 — Lei do 1doso).

7.1.2 Maior pontuagdo na formacdo académica.

7.1.3 Maior pontuagdo na experiéncia profissional.

7.1.4 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

7.2 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificagdo final, os seguintes
critérios:

7.2.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 — Lei do ldoso).

7.2.2 Maior nota na prova de desempenho didatico.

7.2.3 Maior titulago.

7.2.4 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

8. DOS RECURSOS
8.1 Seré admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura;

b) Ao resultado Preliminar da Avaliacdo Documental;

c) Ao resultado Preliminar da Avaliacdo Curricular;

d) Ao resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico.
8.2 O recurso devera ser elaborado por escrito com devida fundamentacéo e interposto na forma e no prazo estipulado no
item 9 deste Edital. Formulario préprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.3 Nd&o sera aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentacdo e/ou adequacdo ao formato exigido. O
candidato deve ater-se e atentar-se & exigéncia documental no periodo de inscricéo.
8.4 O recurso devera ser protocolado/encaminhado somente pelo endereco eletrénico: selecaosimplificada@unirg.edu.br,
com assunto: RECURSO - EDITAL 213/2024/MED-PSO.
8.5 Em hipdtese alguma seréa aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso nédo recebido por motivo de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados.
8.7 Formulério prdprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para as provas.
8.9 A decis@o do recurso serd levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.
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9. CRONOGRAMA

Campus |: Av. Antonio Nunes
Campus |
Centra Administrativa: Av. Parg, qd. 20, It 01n

Data Prevista Atividade
31/10/2024 Publicacédo do Edital
01/11/2024 Interposicdo de recursos contra o Edital de Abertura
04/11/2024 Divulgacéo das resposta a recurso/impugnacéo do Edital de Abertura
Das 00h00min de 01/11/2024 Periodo de Inscricdes
as 23h59min de 05/11/2024
08/11/2024 Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e Avaliagéo Curricular
09/11/2024 Interpqsigf?lo de re_cursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Documental
e Avaliacdo Curricular
11/11/2024 Resp.ost? aos Recursos e Resultado Definitivo da Avaliacdo Documental e
Avaliacéo Curricular.
11/11/.2024 as 09h Reunido publica para sorteio do tema da prova didéatica
(observar os itens 5.4.9 e 5.4.10)
11/11/2024 Convocacdo para a Prova de Desempenho Didatico
13/11/2024 a 14/11/2024 Prova de Desempenho Didatico
16/11/2024 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didéatico
17/11/2024 Interposicao dg , Recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova de
Desempenho Didético
18/11/2024 Resposta aos Recursos e Resultado Final da Prova de Desempenho Didético

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto sera de no minimo 6 (seis) meses, a
partir da homologacéo do resultado final, prorrogével por igual periodo, expedida por ato da Pré-Reitoria de Graduagdo.
10.2 A qualquer tempo, mesmo apds o término das trés etapas de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5
deste Edital, a Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou informagdo fornecida pelo
candidato, bem como de irregularidade nas avaliacdes que consistem nas etapas deste Edital.

10.3 A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

10.4 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Gurupi — TO, 31 de outubro de 2024.

Comissao de Processo Seletivo Simplificado — COPSES
Universidade de Gurupi - UnirG
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EDITAL/PROFESSOR N° 213, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

ANEXO | - INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do (a) candidato (a):

N° do RG:

Orgao Expedidor:

N° do CPF:

N° do Titulo Eleitoral:

Telefone (com codigo de area):

Residencial:

Profissional: Celular:

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual deseja concorrer:
] BLOCO 01 — ANATOMOFISIOLOGIA / NEUROANATOMIA

] BLOCO 02 — PRIMEIROS SOCORROS

] BLOCO 03 - BIOFISICA / BASES CELULARES

] BLOCO 04 — HISTOLOGIA / PATOLOGIA GERAL

] BLOCO 05 - GENETICA / EMBRIOLOGIA E IMUNOLOGIA
] BLOCO 06 — SEMIOLOGIA

] BLOCO 07 - INFECTOLOGIA

] BLOCO 08 — PSICOLOGIA

] BLOCO 09 - FARMACOLOGIA

] BLOCO 10 - BIOQUIMICA

] BLOCO 11 - MICROBIOLOGIA / PARASITOLOGIA

] BLOCO 12 — MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
] BLOCO 13 - EPIDEMIOLOGIA / REDE DE ATENGAO SUS
] BLOCO 14 — CLINICA MEDICA

] BLOCO 15 - CARDIOLOGIA

] BLOCO 16 —- GESTAO EM SAUDE

] BLOCO 17 — SAUDE DO ADULTO

] BLOCO 18 - SAUDE DO TRABALHADOR

] BLOCO 19 — CUIDADOS PALIATIVOS / ONCOLOGIA

] BLOCO 20 — MEDICINA INTENSIVA

1 BLOCO 21 - URGENCIA E EMERGENCIA

] BLOCO 22 - ANESTESIOLOGIA

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

Assinatura do candidato
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EDITAL/PROFESSOR N° 213, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Campus |: Av. Anténio Nunes
Campus II:
Centra Administrativa: Av. Parg, qd. 20, It

ANEXO Il - PONTUACAO PRETENDIDA

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Quesito

Valor da Pontuagdo

Valor de
Referéncia
(pontuacéo

maxima)

QTDE

Pontuacéo

Formacao
Académica

Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e
meio) pontos para 1° titulo; 0,9 (um) ponto para o 2°
titulo.

2,4

Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um)
ponto para o 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo.

1,5

Pés-Graduacao Lato Sensu na area de formagdo ou area
afim (com carga horaria minima de 360 horas) ou curso
de Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o
1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.

1,0

Experiéncia
Profissional
(entendida como
docéncia)

Exercicio de magistério em curso de educagao superior
na area de formacdo ou em é&rea afim, por semestre
letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de
pontuacdo, ndo serd considerada fracdo de semestre.
Sendo 0,2 por semestre.

1,2

Exercicio de preceptor em curso de educagdo superior
na area de formacdo ou em é&rea afim, por semestre
letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de
pontuacdo, ndo serd considerada fracdo de semestre.
Sendo: 0,2 por semestre.

0,6

Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de
extensdo ou pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de
movimento estudantil ou de ligas). Sendo: 0,1 por
projeto

0,4

Producéo
cientifica
(entendida como
publicagdo de
livros, capitulos
de livros e
artigos; e, ainda,
orientaces)

Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou
publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga. Sendo:
0,1 por publicacdo.

0,3

Publicacdo, nos ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico
de interesse para a area de conhecimento da vaga, de
autoria exclusiva do candidato. Sendo: 0,2 por
publicacdo.

0,6

Publicacéo de artigos cientificos completos, de interesse
para a area da selecdo, em periddicos internacionais
e/ou nacionais, com Conselho Editorial (nfo serdo
aceitos resumos), publicados nos ultimos 5 anos,
contados a partir da data de publicacdo do edital. Sendo:
Qualis A - 0,2; Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.

1,2

Orientacdo concluida de monografia de p6s-graduacao
Lato Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientacdo.

0,4

Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso
e/ou iniciagdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagéo.

0,4

PONTUACAO TOTAL

10,0

Assinatura do candidato
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EDITAL/PROFESSOR N° 213, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

ANEXO |1l - PLANO DE AULA

Candidato:
Curso:

Tema da Aula:

| — Contetido

Il — Objetivo

I11 — Metodologia

IV — Avaliacdo

V — Bibliografia/Referéncia Bibliogréafica
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EDITAL/PROFESSOR N° 213, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL /2024 - PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE — MEDICINA/PARAISO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Requerente:
RG:
Bloco de Vagan.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2024.

Assinatura do Requerente
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