(e
UnirG

Universidade de Gurupi

REGIMENTO GERAL
ACADEMICO

Y, /////////{{{{{ ittt




v

UnirG

Universidade de Gurupi

REGIMENTO GERAL
ACADEMICO

AGOSTO/2019

Criag&o: Lei Municipal n® 611 de 15/02/1985, com as alteragdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007.

Y, /////////{{{{{ ittt




Universidad =
Un".G dgléﬁFﬁlpia e REGIMENTO GERAL ACADEMICO

INDICE
TITULO Lttt ettt ettt ettt e e s et et et ettt en e ss et et ettt ensn s et et et et et es s e ssaet ettt esnane st etetes s s ensnaee 5
DA INSTITUICAO E SEUS FINS oottt snnannnanannnnnn 5
CAPITULOD | ettt ettt ettt s ettt et et et e b ettt en s as s st et et et et es s sst et ebe s et et es s anasa et et et et et sant et etetesas s ensnssaetesesesenans 5
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA . .....otiii ittt e eetee et e e e sttt e e s ette e e stteeeasataeesanssaeesssaaeeastseeeanssasesanssaeasnsseseanssseesnnsens 5
CAPITULO 11 covvtetetteteeis ettt ss et se st s e s s s s s bbb st s st 6
DIOS PRINCIPIOS ...ttt ee ettt et e e e s e s e e e st et st st seseeeeeeee st s et et eeesesesesesesesees st et sesesaeseeeeeneenenanananas 6
CAPITULO T 1ottt ettt ettt s st s et s s et et e b et et et ee s ass st e s et et et es s es s et et et et et esssasssa et et et et s s ant et et etes et s ensnasaesesesesanans 7
DAS FINALIDADES ......coettttteiiieieetieeeeeeeeeteeeseeeeeeeeeeeseeeeeaesasesesaseseseaeaesesesasasesasssesssesesesesesesesssesesssssesessseseseresererereresererererererene 7
THITULO 1ottt a8k s e st s et n st sns 8
DOS BENS E DA ORDEM FINANCEIRA ... ettt ettt e e et ettes e e e e ettt e e e e e e et e aaaaeeeeeeeeaaasa e seeeeeaatannasseeeeenssnnnneseeerennsnnnnns 8
TITULO Uittt ettt sttt ettt et et s e st et et et et s ee s ss e e s et ettt enssa st et ese st s ansessastesesesesnsnssastetesasessnsnnees 9
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA ...ttt ettt eee s ee e s s s st st ee e eseaes s ses s es st sesesasseesee e nnanananas 9
CAPITULO | 1ottt ittt se sttt s s s st s b s sttt n s st n s sns 11
DA ESTRUTURA DOS CONSELHOS E ORGAOS COLEGIADOS .......ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveseeesseseeeseseneessesseesesenessssaeesssens 11
=T Lo TN SRR 11
DO CONSEIN0 ACAUEMICO SUPEIION...ccutiiiiieiiieeitestte ettt ettt e et e st e st e sab e e sat e e sabeesbe e e sabe e bt e e sabeesaseesabeessseesaneenneees 11
0] o 1Y =Tox T 1N ISR 11
DI 14 4 o TV Tolo =T RU SRR 11
YU =T 1o 1 | OO O PP P SO U PP PPPPRUPTPRPPRURPIN 12
D W @e] 1 4o T 11 [or [ RO PP PSP PP PP PPRPPPPPPRN 12
U] =T Lo I || TP O PO PP PSP PPPPPPRUPRPRPPRUPINt 13
Da Presidéncia e da Secretaria do CONSUP ........ooociiii i cee ettt e sae e e e stte e e e e aae e e s abeeeesataeeeessaeessssseasasreeennns 13
=T Lo TN | USSR 13
(B Lo T @eT 0 =1 | o To e [T OU T 5o 1 SRR PSPPI 13
R =T Lo TN 1 USSR 15
Do Colégio de CoOrdenadores dE CUISO .......ccicuieeeeiuiieeeiiieeeiitteeeestteeeeetteeesbaeaeesstaeeeessseeassssseaassseeasssssesassssassnsseeennns 15
Y =ToF To 3N LRSI 16
Dos Nucleos Docentes Estruturantes € INSttUCIONAI ........eeiiiiiieiiiiiee et e e e s baeeeeaes 16
(071 1 1] X OO 17
DA REITORIA. ..ottt ettt ettt e ettt e e et e e e ettt e e e e tbeeeeeabaee e s taeaeaastaeeaassasaesasseaeassssesanssseesasseseasssseeansasaesasssaeaansaeeennssaeessseeean 17
=T Lo TN 1SRRI 18
DS DiSPOSICOES INICIAIS .o veueeerreirereieieiiitttee e e e sttt eee e e s sesttrteeeeessssattaeeteessasasbaseeeessesasssassaaeesssassssssaaeesssesnsnssnneeessennnses 18
=T Lo TN | USSR 19
B Lo 31 2 (=T o T SO PPPT PP PPPPPRN 19
=T Lo TN 1 SRR 20
DO VLB R EITON .t aan 20
S Y=Tox= Lo 1 VTP PP RTP T POPTPPPPT 21
Da AsSESSONia JUMAICA ACAUEIMICA....c.uiiiieiiiee et ettt e et e e ettt e e ettt e e eetaeeestaeeeesabeeeeeasaseessseaeeastaeeeassaeesassseasanseeaeanns 21
Y=o Lo T PRI 21
[ T o o R Y=Y 1 o - 1RSSR 21
R0« 1Y =T o7 [ 1 S 21
Da Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD .......ooiiiiuiiie et cteee e ettt e eette e e etteeeesate e e eeateeeestbesaeaataeeeessaeesasssaasesseaaanns 21
U] 1Yok T 2N 1 LSRR 22
Da Pré-Reitoria de Pesquisa @ POS-Graduagdo - PROPESQ .......oieeiuiiieieiiee e ciiee e e ettt e eeiteeeeeveeeeetaeeeeavaeeesaseeaeeasaeaaenns 22
K]« 1Y =Yo7 [ 18 || S 24
Da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil = PROECAE ........uuuuuiiviei e 24
CAPITULO oottt ettt ettt ettt e ettt ettt s ettt e b s s e s s s ae b et et e s e b s esssss s e b et e st et essns et et et ebe bbb s snssteteteses s s snsntetetesas 25
DAS COORDENADQORIAS DE CURSO ....veiiitiieeeiiiteeeitee e stee e ettt e esteesessteaaassteeessssseeesnsseesansseeesassseesssssesessnsssesssssesesnnseesn 25
=T o= Lo N IS UUUPR 25
[DEN@(eToIgo 1o F-Tor-ToXe [N @V dYo Mo [ €] r=To [UF- oF: [ 1N SRS 26
=T Lo TN | ST PUUUR 28
D I @fee] fo [= oF- [ofo YTy e [l X = V={ o I UU PSPPI 28



Uner Universidade REGIMENTO GERAL ACADEMICO

de Gurupi
Y <Tor 1o X1 1 | P PPPT 29
Da Coordenacgdo de Curso de PAs-Graduagao Lato SENSU ........eeeecuiiieieiiieeeiiieeeesiteeeeiteeessveeeessaeeseseaeessnseeassnsseeennns 29
K)o 1o 31 PP 30
Da Coordenacgdo de Curso de POs-Graduagao StriCtO SENSU......ccccuuiieieiireeeiiieeeeiireeeecreeesrveeeestreeeessaeessssseesssseeennns 30
RY=Tor- Lo TN PP TP PP OPPRTRPPI 30
D2 COOrdeNAGCE0 08 PESOUISA .. .veeeurieiuiieeieeiitteete e st e et sat e st e st e e bt e st e e sat e e shb e e eat e e sabeesbeeessbeeembeesabeesnbeesabeesnneesnneennnees 30
CAPITULO IV ..ottt s e st s st s st 31
DAS SECRETARIAS ...ttt ettt e st e sttt e et e s be e st esabe e s abeesabeesabeesabeesaseesabeesabeesabeesabeesabaeenbeesabaeeabeesabeeenbeesabaesnseesabaesnseenases 31
K)o 1o 3N PP 31
Da Secretaria GEral ACAUEBMICA . ......uiiuiirieeiieerie sttt ste e st e s te e s beesate e sabeesateesabeesateesabeeateesabeenaseesabeessseesaseenseeas 31
RY=Tor- o N | PP O TP OPPRTPPI 34
Da Secretaria de POS-GratdUaGa0......couiiiuiiiiieiiieritee ettt ettt et e st e sab e e s it e sab e e sbe e e sabeeneeesabeesateesabeesnneesnneenneees 34
CAPITULO V .ottt se e s e85 s sttt s et 35
DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS DE DIPLOMAS, TITULOS E CERTIFICADOS .....vveeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseseeenanenas 35
TITULO IV ettt s s 218 sttt n st ses 38
DA ORGANIZAGAQ DIDATICO-CIENTIFICA .uveviviiieicectetetete ettt sttt saste b s sttt sssastesesesessssssststesesssessssssssetasassssans 38
CAPITULD | vttt ettt st s st s bbb s bbbt bbb s et et s s s s 39
DO ENSINO ..ttt ettt e e e e e ettt re e e e e e e tetaa e e e e eeeaata s eeeeeaassaaa e seeeeeeasannsaeeeesesssnnneeeeensssnnnsseeeesnsssnnseseeeneessnnneeneans 39
CAPITULO Il ettt s st s st s bbb st a bt bbbt st b bbb s et e s s s s s 40
DO ENSINO DE GRADUAGAD ...ttt ettt ettt ettt ettt et b ae et et e e eteteas et ese et et eteaseseseasesetensesesessatetensesessasetesensesenens 40
RY=Tor- Lo N [P P P OP PR RPPRTTRPPI 42
DO Processo Seletivo ClassifiCatOrio. . ... ittt st e st esate e sabeesabe e sabeesabeesateesateesabeenasees 42
RY=Tor- Lo N | P ST OP PR OPPRRPPI 43
(B IV F= 14 g (ol U1 = TP UU RO PUPPPRRRIOt 43
R =T Lo TN 1 SRR 46
Do Nucleo Permanente de ProCesSO SEIETIVO ......ciuiiriiiiiiiiiieiieeste ettt sttt siae e st este e sbeesabe e sabeesaaeesabeesateas 46
=T Lo TN Y USRI 46
DOS CUITICUIOS € PrOSIAMAS ..eeiiiiiieieiieeeciieeeestteeeeittteeeeitteeestteeeasstaeesassaaaesasasaeasssaeesasssseeasssesaaassssseanssaessassssasanssesennns 46
RY=Tor- Lo TNV PSP POPP T OPPRTPPI 47
Da Verificagdo do RENAIMENTO ESCOIAN .....couviiiiieiiieeeeecteee ettt st s st s et esaneesaeees 47
RY=Tor- Lo TN PP POP PP OPPRTOPPI 50
Das Transferéncias e do Aproveitamento de EStUTOS.........ccicuiieiiiiiieieiiee sttt e e e e e e s eree e e sseaeeeesbeeeeenns 50
=T o TN A | FS USSR 51
B Lo T Y 7 T=d [ LS RURUR U URTRUPRPRNt 51
Y =ToF To TV || PP 51
Do Trabalho de CoONClUSA0 A CUISO = TCC .ceeuiiieieiiieeeiiteeesitee e ettt e sttt e e sttt e e s bt e e s sabeeesbbeeeesabbeesensbaeesasbeeessabeeeenans 51
Y =ToF To 31 I PP PTPPPPRO 52
Do Tratamento Especial em Regime DOMICIHTAr .......ccii ittt e e e s e sarrae e e e e e e enanees 52
Y=o Lo 10 USSR 52
Do Tratamento Especial em Vista de Convicgao RElIZIOSA .....cccieiuviiiiiiii ittt e e e e 52
Y=ToF [0 30 TP RPTPPPPPR 52
DO CaleNdArio ACAOBIMICO .. ..eiiutiieiieiitieetee sttt et et sab e st e s et e e s it e e sabeesabeesabeesateesabeesbeeesubeesateesabeesaseesaseesnseesabeenateas 53
=T o= o T (| SRR 53
Do Recesso ACAdEMICO EXEraOrdiNArio ....cuueieiiieeieiiiieceetee e siee e ettt e seete e e stae e e e staeeesaaeeesnseeeesnseeesenssneesnsseeaesnsenesanns 53
CAPITULO T oottt sttt s st s bbbt s ket s ettt s st e st et s st es 54
DO ENSINO DE POS-GRADUAGCAD ...t eeeeeeeeeeeeeeeteeeeeseeeeeeseeeeeeeeetaesseesessesesessas e e eeseeeseeseesesesesesssasseseseseeseseeeeses 54
Y=o Lo 3N PP PP 54
DS DiSPOSICOES COMUNS .....uuiiiiieeeeeieititteeeeeeieitttreeaeeeseststaeeeaaesaaisstaeseasesesastssssasesesaasssssessaessenssssssseessenssssesseseeeannnses 54
Y=o Lo 3N 1 PP RRTPPRR 55
Dos Cursos de POS-Graduagao SEIHCTO SENSU......ueiiccuiiieeiiiee e ciiee e ettt e eette e e etteeeesteeeeeaaeeeestbeeaestseeeesssaeesasssaaaansseseanns 55
Y=o Lo 3N 1 1 PRI 57
Dos Cursos de POS-Graduagao LAt SENSU ....c.c.uueeiecuiiieiiiieeeiiieeeesiteeeseete e e stteeeesateeessnaeeesnseeeesssseesassaeesnsseeessnsseesanns 57
Y =Tor- o TN LY SRR 57
DOS DEMAIS CUISOS € SEIVICOS ..t ss s sasanasannnananann 57
(07N o 1 U 11 2 PP PPPPPPPPPPPPRE 59
DA PESQUISAL. ...ttt ettt ettt et sttt st e st e st e s ab e e s abeesabeesabeesa b e e saseesabeesaseesabeeeabeesabeeeaseesabaesaseesabeeenbeesabaeeneesbaeenbeeeabes 59
CAPITULO V.ot s e84 8 28282 s ettt 60
DA EXTENSAD. ....cutetireeeteistietsesetees st estsessesesessesese s esssessess e s eseseessae s esebessesesees s e s ee s s e s e se b e ese s e e b b e et e et es et e s esesessesesesses 60
TITULO Voot tte ittt s s bbb s bbb s et s st b s 62
DA COMUNIDADE ACADEMICA ..ottt ettt ettt ettt et et et e e s e st et et etess st st e s st eressseseesn et eresessseesnasanas 62
CAPITULO | 1ottt sttt stttk s bbb s et s bbb bbb bbb st et s 62



Uner Universidade REGIMENTO GERAL ACADEMICO

de Gurupi

DO CORPO DOCENTE ...ttt et e et e st et et eeseeeeeeeeases st et eseseeeseseseseeses st seseseseeaeseseen st et st eseseseseseseasenennesseseseseens 62
CAPTTULOD 1 ettt ettt et ettt a et e e s e et et et s e s e e e s e e e e e e e s s st et et et ee et et esesesees st et seseseseeseteseenenanneas 63
DO CORPO DISCENTE ...ttt ettt e et et st st se e e e e ee e st es st et et se et esesesesees et st st seseesesesees s s s et et sses et eseseneesenanassesesesens 63
CAPTTULOD T ettt ettt ettt a s e e s et et et s e s e st e e e e e e ees s st et et et ee st et esesesees st esseseseseeseteseenennneas 65
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ......eeeeeeeeeeeeeee et reeeteteeeeeeeseeseeeeesesessesesesaesesessesesesesstessseseseneseasesesesessesesaseens 65
THTULO VI ettt ettt et ettt et e et e e e e et se e st et eaee et seeea et esese st eeee et eses e et seeeaaseses et saesn et eseseneseesneteseneesseeneas 66
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS ...ttt et et ee e st et et st s es st s et et seeaeseseseneesesnessesesasens 66
TITULO VI ettt ettt et s et s sttt et et et e s e s et et eseeees st et st seseseee et eeeen s st et et seeseeesenenaeeans 67
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL ..ottt et te et ss st et et st eseseee s st st st sesesseseseesenes s et et sees et eseseseesenanasseseseeens 67
TITULO VI ettt ettt et et s et e e e ettt et et et et es et et eseeees st et st seseseeeeteeeenenan s et et seesesesenenaeeans 67
DO REGIME DISCIPLINAR EIM GERAL ..vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ereseseteteesseseseseseaeessessssessssssesesessesesesesesssesesenesessesesasessesesaseens 68
CAPITULO | ettt ettt ettt e et e e e e et s e e e et e e eae et eesee et eseee et sesae s eseee et sessaes et eaeseeesea s esesesssessanesereneseseeanasanas 68
DO REGIME DISCIPLINAR ACADEMICO ...ttt ettt en s sttt seee et e s s e e eeesan s sesesasens 68
CAPITULO 11 1.ttt ettt ettt et e et e e e e e e et et eae et ee s e et eseee et sesae et eseee et seeeaeteseaessseseaesesenessseseeseserenesesaesnananas 70
DOS RITOS PROCEDIMENTAIS ...ttt et e ee st seses et et et seetesesesesees st st st sesesseseseeses s s et et seeseseseseneesesanassesesaeens 70

LY {70 N OO 70

DA SINDICANCIA ..ottt ettt et e e et et ee e e et ee e e et sesae et eseeeeeseeee et eseeeetseeas et eseseatseessseseseasseseesesenaanans 70

SECAD Ievtteteeeeeeet ettt ettt et ettt e ettt a s s et et et et et et et et et s ae et et et et et et et et et e e s anae st et et et et et et et eaeanat st et et eteteteseaennen s e as 71

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR .....evetreeeeeeeeeeeeeeeeseteeeteeeeeseseseseseneeeesessesesssssseseseseasessesssssssesesenenenensaes 71
CAPTTULOD 1 ettt ettt sttt et e e e e e e e e e ee e et st se s e s e s e e e eeee s s st et et et seeeeseeeseseeses s eeseseseseeaeteenennananeas 73
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE ....vvveveveeeeeereeeeeteeeeseeseseseseneeseseesesesssseseseseessesesstsssseseseneseneasssssssesessenens 73
CAPTTULOD IV ettt ettt ettt a e e s e e e et et st s e s e e e s e e e eee s s st et et et eeeeeseeeseeess s s eeseseseseeaeteenennananeas 74
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE ...vvrvveveeeeeeeeteteteesseseseseseseesesstsesessssesesensesesesesstssssesesenesesesssssssssssssenens 74
CAPITULO V .ottt et e et e e ete et e e e e et esese et eeese et esese e seese s eseseneeseseasasenenssessasasenenssesseseserenesssnenasenes 78
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ..ottt ettt s s en s e 78
TITULO VI ettt ettt ettt s s s st s et et et et e s ee et eeeseee e s st et st seseseeeeteeeenenn s et et eseseeesesenaenans 79
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS .....ceeeeeeeeeeeeeeeeeteeeet et eesee e s st et st ses e e e en s s s et ssseeseseneseneesesnessesesaseens 79

Membros do Conselho Académico Superior da Universidade de GUIUPI.......ceeecvieeieiiieeeiiiee e e e et e esveee e eiaee e 80



Universidad =
Un".G dgléﬁﬁlpia e REGIMENTO GERAL ACADEMICO

REGIMENTO GERAL ACADEMICO DA UNIVERSIDADE DE GURUPI- UnirG

Aprovado no CONSUP na Sessao Plendria Extraordinaria - Resolu¢ao CONSUP n° 027, de 29 de agosto de 2019 e
alterado na Sessao Plenaria Ordinaria - Resolugdo CONSUP n° 001, de 30 de janeiro de 2020

TITULO I

DA INSTITUICAO E SEUS FINS
CAPITULO I

DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

Art. 1° - A Universidade de Gurupi - UnirG constitui-se em Instituicdo Publica Municipal de Ensino
Superior, universalidade de direito mantida e representada pela Fundag&o UnirG, com natureza e
personalidade juridica de direito publico, instituida pela Lei Municipal n® 611 de 15 de fevereiro de
1985, com as alteragBes da Lei Municipal n® 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n°®
1.699 de 11 de julho de 2007.

Art. 2° - A UnirG tem sede e foro no Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins.

Art. 3° - A organizagao e o funcionamento da UnirG reger-se-a por este Regimento Geral e pela

legislacdo em vigor.

Art. 4° - A Universidade de Gurupi - UnirG goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e

de gestéao financeira e patrimonial, exercida na forma deste Regimento e nos termos da lei.

§ 1° A autonomia administrativa da Universidade de Gurupi - UnirG compreende competéncia para:

I.  ainiciativa exclusiva de propor e reformular este Regimento Geral;

Il.  autonomia funcional e administrativa para propor normas que estabelecam direitos, deveres
e exigéncias de provimento, desenvolvimento, manutencéo e administracdo de seu pessoal
docente e técnico-administrativo;

Ill.  eleger os seus dirigentes;

IV.  administrar o patriménio colocado a sua disposicéo;
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V. elaborar e propor seu Plano de Carreira Docente e Técnico-Administrativo, encaminhando-
0 para a aprovacdo do Legislativo Municipal e posterior sancdo do Poder Executivo

Municipal.

§ 2° - A autonomia de gestéo financeira, orgamentéaria e patrimonial compreende a competéncia
para:

I.  planejar e executar seu orgamento;
Il.  buscar cooperacao financeira mediante convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais;
lll.  aceitar subvencdes, doacgdes, legados;
IV. deliberar sobre os precos e reajustes de mensalidades e demais servigos prestados pela

Institui¢&o.

§ 3° - A autonomia didético-cientifica e cultural da Universidade de Gurupi - UnirG compreende

competéncia para:

I.  estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao de forma integrada e indissociavel,
Il. criar, organizar, modificar e extinguir cursos;

Ill.  organizar e aprimorar o0s curriculos de seus cursos;

IV. estabelecer seu regime didatico-cientifico;

V. fixar critérios para sele¢do, administracdo, habilitagdo e promocéo de académico;

VI. conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias;

VIl.  manter, na area de sua abrangéncia, Campi, Nucleos Universitarios e Polos de Ensino a
Distancia.
VIIl.  desenvolver tecnologias, produzir pesquisas e promover atividades de extenséo, mediante

0 uso de suas potencialidades.
IX.  estabelecer normas disciplinares e éticas, visando o relacionamento solidario entre os

membros da comunidade universitaria.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - Na organizacao e no desenvolvimento de suas atividades, a UnirG obedecer4 aos

seguintes principios:

l. autonomia universitaria;
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Il. diversidade intelectual, artistica e politica;
lll.  pluralismo de ideias;
IV. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
V. liberdade de aprender e ensinar;
VI.  compromisso com a qualidade, com a orientagcdo humanistica e com a preparacado para
exercicio pleno da cidadania;
VIl.  compromisso com a democratizacdo da educacdo no que concerne a gestao, a igualdade
de oportunidade de acesso e com o desenvolvimento cultural, artistico, desportivo,

cientifico, tecnoldgico e socioeconémico;

VIIl.  compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a preservagao do meio
ambiente.
CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 6° - A Universidade de Gurupi - UnirG tera as seguintes finalidades:

I.  diplomar pessoas nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercdo e magistério
em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
colaborar na sua formacao continua;

Il.  estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

[ll.  incentivar o trabalho de investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e de préticas inovadoras;

IV.  promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
guaisquer outras formas de comunicacgao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual, sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta, relacdo de

reciprocidade;
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promover a extensao, aberta a participagdo da populacédo, visando a difusédo das conquistas
e beneficios resultantes da criagéo cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na

instituicao.

Art. 7° - Para consecucéo de suas finalidades, a UnirG:

VI.

VII.

ministrara cursos de graduagdo e programas de pds-graduagdo e extensdo nas diversas
areas do conhecimento;

ministrara o ensino superior visando a formagéo de pessoas capacitadas ao exercicio técnico-
profissional e da pesquisa nos diferentes campos de trabalho, bem como nas atividades
culturais, desportivas, politicas e sociais;

manterda ampla e diversificada interacdo com a sociedade através da articulacao entre os seus
diversos setores e as entidades publicas e privadas de ambito regional, nacional e
internacional e outros segmentos da comunidade;

estudara os problemas socioecondmicos da comunidade com o propésito de contribuir com o
desenvolvimento regional e nacional, bem como para melhorar a qualidade da vida,
desenvolvendo a consciéncia ética;

desenvolvera trabalhos de pesquisa, extensédo e divulgacédo da producéo cientifica;

mantera acdes que visem ao aperfeicoamento profissional do quadro docente e técnico-
administrativo;

promovera—curses—profissionalizantes—e—habilitacbes—especificas. promovera cursos de
educacao profissional, técnica de nivel médio e ou formacao inicial continuada. (Aprovada
conforme resolucédo do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

TiTULO II

DOS BENS E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 8° - Os bens utilizados pela Universidade de Gurupi - UnirG sao formados por méveis, imoveis,

e recursos orcamentarios que a Mantenedora colocar a disposicao para o seu funcionamento.

Paragrafo Unico - Cabera as unidades administrativas da UnirG, a elaboracdo de planos setoriais

gue comporao o seu Plano de Trabalho, em consonéancia com os limites orcamentarios definidos

pela mantenedora, para orientar sua gestao fisico-financeira.

Art. 9° - Constituirdo, na forma da lei, propriedade da Mantenedora, os direitos de autor e seus

conexos, as descobertas e a propriedade industrial e intelectual provenientes da acéo das unidades

da UnirG, salvo disposicdo em contrario, devidamente disciplinada por instrumento contratual
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especifico, celebrado previamente entre as partes.

§ 1° Sera destinado a conta propria do Fundo de Pesquisa, parte dos recursos arrecadados pela
mantenedora, provenientes de direitos patrimoniais sobre a propriedade material e imaterial,
desvinculada de suas despesas correntes e de capital com ensino, na forma de Regulamento

proprio editado pelo Conselho Académico Superior - CONSUP.

§ 2° Cabera ao Conselho Académico Superior, por ato proprio, nomear Comissao Especial para
indicar as prioridades a serem financiadas pelo Fundo de Pesquisa instituido no § 1° deste artigo,
determinar os critérios que devem nortear a elaboragdo dos contratos que versem sobre a

propriedade material e imaterial.

§ 3° Sera destinada a conta propria do Fundo de Extensao, parte dos recursos arrecadados pela
Mantenedora, provenientes de atividades de extensdo, desvinculada de suas despesas correntes

e de capital com ensino, cujo regulamento cabe ao Conselho Académico Superior.

TiTULO III

DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A UnirG estruturar-se-a como segue:
I.  Conselho Académico Superior — CONSUP;

Il.  Reitoria composta por:

a) Vice-Reitoria;

b) Assessoria Juridica Académica.

c) Proé-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, composta por:
1) Coordenadorias de curso;
2) Coordenadorias de Estégio;
3) Colégio de Coordenadores.

d) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPESQ, composta por:
1) Coordenadoria de Pesquisa;
2) Coordenadoria de Pos-Graduagéo Lato Sensu;
3) Coordenadoria de PGs-Graduacéo Stricto Sensu;
4) Nucleo de Inovacgéo Tecnoldgica;
5) Nducleo de Apoio a Ciéncia.

e) Pré-Reitoria de Extenséo, Cultura e Assisténcia Estudantil.
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I11.  Orgéos Burocraticos:
a) Secretaria Geral Académica;
b) Secretaria Geral de P4s-Graduacao;

c) Departamento de Registros, Titulos e Certificados.

IV. Orgaos Autdbnomos:
a) Comissdo Permanente de Avaliacéo;
b) Ndcleo Docente Estruturante Institucional;

c) Comité de Etica em Pesquisa — CEPE.

Art. 11 - A UnirG sera dotada de 6rgdos de apoio suplementar para o desempenho de suas
atribuicoes, incluindo:
.  Laboratérios
II.  Central de Atendimento aos Professores - CAP
lll.  Central de Atendimento ao Académico — CAT
IV.  Biblioteca
V.  Audiovisual
VI.  Centros de Aplicacéo
VIl.  Casa de Cultura
VIIl.  Editora UnirG
IX.  Nucleo de Tecnologia da Informacao
X.  Nucleo de Comunicacao
Xl.  Ndcleo de Educacéo a Distancia

XII. Nucleo Permanente de Processo Seletivo - CPPS

§ 1° A UnirG, tendo em vista suas necessidades, ou as da comunidade, podera criar outros 6rgaos,
nao permanentes, para desenvolver atividades de carater cultural, artistico, desportivo, cientifico,
educacional e tecnoldgico, com finalidades especificas, interdisciplinares ou multidisciplinares,
desde que aprovados pelo Conselho Académico Superior e, sempre que importar em aumento de

custos, ficard pendente a aprovac¢do da mantenedora, sob o0 ponto de vista orgamentario.

§ 2° Os 6rgaos de apoio suplementar terao sua estrutura e funcionamento disciplinados em

regulamento aprovado pelo CONSUP.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CONSELHOS E ORGAOS COLEGIADOS
Secao I
Do Conselho Académico Superior
Subsecao I

Das atribuicoes

Art. 12 - O Conselho Académico Superior - CONSUP é 6rgéo de fungao normativa e deliberativa

méaxima da Universidade de Gurupi - UnirG e tera por atribui¢des:

I.  elaborar e aprovar seu regulamento;
Il.  estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da UnirG;

Ill.  aprovar as propostas apresentadas pela Reitoria, referentes a cria¢do, organizagéo e extingdo
de cursos de graduacéo e pés-graduacdo da UnirG, bem como aumentar ou diminuir seu
namero de vagas;

IV. homologar as propostas de projetos politico-pedagoégicos dos cursos;

V. promover as elei¢cbes, deliberando acerca dos editais eleitorais;

VI. deliberar sobre a destituicdo da Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias e Coordenadores de

Curso.
VII.  deliberar e aprovar a outorga de distin¢cdes previstas neste Regimento Geral;
VIII. deliberar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

IX.  deliberar sobre o Plano de Trabalho da UnirG a ser encaminhado a Mantenedora;
X.  Promover as normas referentes a Concursos para selecdo de Corpo Docente e quadro
Técnico-Administrativo;
Xl.  analisar proposta de alteracdo deste Regimento e aprova-la em sessao especifica;
XIl.  criar comissdes, em carater provisorio e fixar-lhes os objetivos especificos e prazos;
Xlll.  aprovar o Codigo de Etica e Disciplina da UnirG;
XIV.  aprovar e homologar o Calendario Académico dos periodos letivos apresentados pela
Reitoria;

XV. julgar em ultimo grau de recurso, processo académico no ambito de sua atribui¢ao;
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XVI.  julgar em ultima instancia, recurso contra deciséo de destituicdo de Coordenadores de Curso
e Coordenadores de Estagio;
XVII.  homologar o Regulamento da Secretaria Geral Académica;
XVIIl.  homologar os editais de processos seletivos;
XIX. aprovar abertura de novos campi, Nucleos Universitarios e Polos de Ensino a Distancia;

XX.  deliberar sobre os casos omissos deste Regimento.

Subsecao I1

Da Composicao

Art. 13 - O CONSUP teréa a seguinte composi¢ao:
l. membros natos;
Il. representantes do Corpo Docente;
M. representantes do Corpo Técnico-Administrativo;
V. representantes de Corpo Discente;
V. representante da Associacao de Professores Universitarios de Gurupi — APUGSSInd;
VI.  representante da Associacdo dos Servidores Técnico-Administrativos de Fundac¢ao UnirG —
ASAUNIRG;

VII. representante do Diret6rio Central Estudantil — DCE
8 1° Serdo membros-natos do CONSUP o Reitor, Pr6-Reitores e Secretario Geral Académico.

§ 2° A composigao e o processo de escolha dos demais membros representantes serdo definidos em

regulamento aprovado pelo CONSUP.

§ 3° O mandato do Conselho Académico Superior sera de 4 (quatro) anos.

Art. 14 - O Conselho Académico Superior tera a seguinte divisdo administrativa:
I.  Camara de Graduacao;

Il.  Camara de Etica e Disciplina.

§ 1° As Camaras funcionardo como instancia final, desde que a deciséo seja unanime, caso

contrario, cabera recurso ao CONSUP.

§ 2° O Pro-Reitor de Graduacao seréa o presidente e detentor do voto de qualidade da Camara de

Graduacéo.
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8§ 3° O Pro-Reitor de Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantil seré o presidente e detentor do

voto de qualidade da Camara de Etica e Disciplina.

Subsecao III

Da Presidéncia e da Secretaria do CONSUP

Art. 15 - A presidéncia do CONSUP devera ser exercida pelo Reitor.

Paragrafo Unico - O presidente do CONSUP votara apenas em caso de empate, sendo detentor de

voto de qualidade, exceto em sess@es com quérum qualificado.

Art. 16 - A Secretaria do CONSUP sera exercida pelo (a) Secretéario (a) dos Orgéos Colegiados
designado (a) para esta funcdo, sem direito a voto e se responsabilizara pela escrituracdo e
comunicacao de todos os atos do Conselho.

Secao Il

Dos Conselhos de Cursos

Art. 17 - Cada curso terd um Conselho como érgao deliberativo e em grau de recurso maximo, nas

matérias de seu universo de conhecimento académico, com as seguintes atribuiges:

I.  elaborar e aprovar seus regulamentos submetendo-os aos 6rgaos superiores;
Il.  aprovar e encaminhar o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC a Reitoria e respectivas Pro-
Reitorias para emissao do relatério e encaminhar ao CONSUP para homologar;
lll.  aprovar o Plano de Trabalho do Curso e os relatérios emitidos pelos Coordenadores de
Curso e de Estagio;
IV.  propor a destituicdo do Coordenador do Curso, do Coordenador de Estagio e/ou
Conselheiros, em sessdo especifica, em caso de descumprimento de suas atribuigcbes,
garantidos previamente o contraditorio e a ampla defesa;

V.  propor ao Conselho Superior Académico a outorga de distingdes previstas neste Regimento;
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deliberar sobre propostas de projetos de pesquisa, extensdo e pés-graduag¢do e encaminhar
as respectivas Pro-Reitorias;

aprovar editais de monitorias;

aprovar o Calendario de Atividades e Eventos do Curso, em conformidade ao Calendario da
Instituicao;

aprovar as estruturas curriculares dos cursos e suas alteracoes;

propor a cria¢ao ou extincdo de nucleos e laboratoérios e encaminhar ao Coordenador de
Curso para que este remeta a Reitoria;

designar membros para Comissao e para Bancas Examinadoras de Processo Seletivo
Simplificado de Professor Substituto;

deliberar sobre a liberagéo de professor para qualificacado, em conformidade com a politica
de qualificacdo da UnirG;

deliberar sobre os casos omissos dos regulamentos no ambito de sua competéncia.

. 18 - Integram o Conselho de Curso:

0 coordenador de curso, como presidente;

o Coordenador de Estagio, como vice-presidente;

12 (doze) Representantes do Corpo Docente do curso, eleitos pelos seus pares, em reuniéo
especifica convocada pelo Coordenador de Curso;

o Presidente do Centro Académico do Curso, pelo tempo de seu mandato, ou um
representante do Centro Académico.

4 (quatro) Representantes do Corpo Discente, indicado pelo respectivo Centro Académico;

1 (um) Representante do Corpo Técnico-Administrativo do Curso, eleito pelos seus pares,
dentre os Servidores lotados no Curso, em reunido especifica, convocada pelo Conselho de

Curso, nos casos em que tiver mais de um servidor.

§ 1° Enquanto o quadro de docentes de cada curso ndo completar o nimero de 12 (doze) membros,

a composicdo do conselho de curso sera da seguinte forma:

o0 Coordenador de Curso, como Presidente;

o Coordenador de Estagio se houver;

representantes do Corpo Discente, eleitos por seus pares, na mesma propor¢gdo do artigo
anterior e um representante do quadro técnico-administrativo, lotado na Coordenacédo do

Curso.

§ 2° O Conselho de Curso terd o mandato de 2 (dois) anos e sua composi¢ao serd por meio de

eleicdo de seus segmentos, subsequente as eleicbes da Universidade de Gurupi - UnirG, até 30

(trinta) dias.
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§ 3° A instauracao do processo eletivo para a composigédo do novo conselho de curso sera feita por
seu Presidente, que estipulara data e convocara cada segmento para a sua efetivacdo, na primeira

reunido pedagdgica do curso, apos a posse da nova coordenacao, por meio de eleicdo.

§ 4° A posse do novo conselho deve ser realizada em sesséo designada em até 10 (dez) dias apos

a eleicdo de que trata o paragrafo anterior.
§ 5°. Fica assegurada a reeleicéo.
Art. 19 - O Conselho de Curso tera a seguinte divisdo administrativa:

l. Camara de Projetos;
Il. Camara de Etica e Disciplina;

1. Camara de Recursos Administrativos.

Paragrafo Unico - A regulamentacdo sobre a composicdo, atribuicbes e particularidades das
Céamaras sera editada por meio de Resolucao do Conselho Académico Superior.

Secao III

Do Colégio de Coordenadores de Curso

Art. 20 - O Colégio de Coordenadores sera 6rgao consultivo da UnirG, composto por todos os
Coordenadores de Cursos e de Estagio dos Cursos de Graduacgdo, por um representante da

Secretaria Geral Académica e o Pré-Reitor de Graduagéo, que presidira este.
Art. 21 - Serao atribuicdes do Colégio de Coordenadores:

I. elaborar e aprovar seu Regulamento;
Il.  buscar uniformidade de procedimentos das Coordenacdes de Curso com relacéo a
formalidades comuns;
lll.  propor ao Pré-Reitor de Graduagéo e Extenséo formula de compatibilidade dos calendérios
dos Cursos, visando a adequacédo do Calendario Académico as atividades da UnirG;
IV.  promover a interacdo, visando a multi e interdisciplinaridade na UnirG;

V.  manter permanente discussdo sobre as politicas de gestao interna da UnirG;
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VI. identificar e definir outras atribuicbes das Coordena¢bes de Cursos ndo tratadas neste
Regimento, sugerindo ao Pro-Reitor de Graduacdo o encaminhamento de proposta de
regulamentacéo ao Conselho Académico Superior.

Secao IV

Dos Nicleos Docentes Estruturantes e Institucional

Art. 22 - O Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI constitui-se de um grupo de docentes,
com caréater consultivo, para acompanhamento dos cursos de graduacdo e P6s—Graduacao e das
atividades de Extensdo e Pesquisa, com a responsabilidade de atuar no processo de concepcéo,
consolidacao e permanente atualizacdo do Projeto Pedagdgico Institucional dos Cursos (PPIC),
visando a continua promocgéao de sua qualidade.

§ 1° O regulamento sera elaborado por seus membros e aprovado pelo CONSUP.

§ 2° A indicagdo de um membro por curso sera feita pelos Conselhos de Curso, e a nomeagao se

daréa por Resolugéo expedida pelo CONSUP.

Art. 23 - O Nucleo Docente Estruturante Institucional sera constituido pelos Pro-Reitores e, no
minimo, 12 (doze) professores, pertencentes ao Corpo Docente que satisfagam, preferencialmente,

0S seguintes requisitos:

I.  pelo menos 60% (sessenta por cento) com titulacdo em nivel de Pés-Graduacao Stricto
Sensu;
Il.  tertodos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
50% (cinquenta por cento) em tempo integral;
lll.  tempo de experiéncia docente em instituicdo superior a 2 (dois) anos;
IV. assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE, em percentual a ser
regulamentado pelo CONSUP, de modo a garantir a continuidade no processo de

acompanhamento.
Paragrafo Unico - O NDE deve ser constituido por membros do Corpo Docente que exergcam

lideranca académica, percebida na producdo de conhecimentos, no desenvolvimento do ensino,

pesquisa e extensdo e que atuem no desenvolvimento da UnirG.
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Art. 24 - O regulamento do Nucleo Docente Estruturante Institucional serd elaborado por seus

membros e aprovado pelo CONSUP.

Art. 25 - A nomeacdo dos membros do Nucleo Docente Estruturante Institucional dar-se-a por

Resolucéo expedida pelo CONSUP”

Art. 26 - Os cursos de graduacdo da UnirG terdo, cada um, o seu Nucleo Docente Estruturante —
NDE com caréater consultivo, para acompanhamento do processo de concepcao, consolidagéo e
continua atualizacdo do projeto pedagdégico do curso (PPC), visando a continua promocédo de sua

gualidade.
8 1° O regulamento sera elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho de Curso.
§ 2° A nomeacao dos membros se dara por Resolucdo expedida pelos Conselhos de Curso.

Art 27 - O NDEI parte integrante da estrutura da Reitoria e os NDEs, parte integrante dos cursos de
graduacéo, constituem-se com atribuicdes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria

de natureza académica e terdo como principais atribui¢des:
§ 1° S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante Institucional, entre outras:

I.  contribuir para a consolidacdo do perfil profissional dos egressos dos cursos;
Il.  zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

lll.  indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da Graduacao, da P6s-Graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento dos cursos;

IV.  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagéo
e Pos-Graduacao;

V. acompanhar estatisticamente a manutencéo, a retencdo e o desempenho dos académicos,

trabalhando indicadores de qualidade dos cursos;
§ 2° Sao atribuicdes do Nuacleo Docente Estruturante, entre outras: (Acrescentado conforme

resolucdo do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020)

I.  contribuir para a consolidacdo do perfil profissional dos egressos dos cursos;

II. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;
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lll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas
de necessidades da Graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento dos cursos;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagéo.

CAPITULO II

DA REITORIA

Secao I

Das Disposicoes Iniciais

Art. 28 - A Reitoria é exercida pela agdo coordenada de planejamento, administragéo, avaliacdo e

fiscalizacdo de todas as atividades desenvolvidas na UnirG.

§ 1° As Funcdes da Reitoria sdo providas apos eleigfes realizadas pela comunidade académica,
em escrutinio secreto, observada a gestdo Democratica expressa no inciso VI, art. 206 da

Constituicdo Federal, em sistema de chapa.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, a chapa dos candidatos aos cargos da Reitoria sera composta
por Docentes pertencentes ao quadro permanente da mantenedora, com exercicio de, no minimo, 3
(trés) anos de magistério superior na UnirG, portador de titulagdo minima de Mestre, mediante

processo eletivo.

§ 3° O mandato da Reitoria sera de 4 (quatro) anos, ndo sendo permitida a reelei¢ao.

§ 4° O processo eleitoral de que trata o paragrafo anterior sera instaurado com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias do término do mandato da gestao, por Comissao instituida pelo Conselho

Académico Superior.

§ 5° A posse e o inicio do mandato da chapa eleita ocorrerdo no ultimo dia do semestre letivo da

realizacdo das eleigbes.

§ 6° O Reitor serd nomeado pelo Prefeito Municipal para mandato de 4 (quatro) anos, ndo permitida
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a reconducéo, apos processo eleitoral feito pela comunidade académica, atribuindo-se o peso de 1/3
(um terco) para a votagdo do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a votacao dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um tergo) para a votagdo do corpo discente.

§ 7° O colégio eleitoral para as elei¢cdes definidas no § 1°, deste artigo, sera composto por:
I.  Totalidade do corpo docente;
Il.  Totalidade do corpo técnico-administrativo;

lll.  Totalidade do corpo discente.

§ 8° O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse prazo, pela

aposentadoria voluntaria ou compulsoria, pela rendncia e pela destituicdo ou vacancia do cargo.
Art. 29 - A Reitoria sera composta por:

I. Reitor,;
II.  Vice Reitor;
lll.  Pré-Reitor de Graduacao;
IV.  Pré-Reitor de Pesquisa e P6s Graduagao;

V. Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil;

Secao II

Do Reitor

Art. 30 - S&o atribui¢cbes do Reitor:

I.  administrar e representar a UnirG, fazendo cumprir as disposi¢fes contidas neste Regimento
e demais regulamentos;
Il.  convocar e presidir as reunides do CONSUP;
lll.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Académico Superior;
IV.  exercer o poder disciplinar no &mbito da sua atribuicao;
V. nomear a Comissdao Permanente Disciplinar;
VI.  requerer o reconhecimento e renovacdes do reconhecimento de cursos perante as
autoridades competentes;
VII. conferir grau académico;
VIII. assinar diplomas, titulos e certificados decorrentes de atividades curriculares dos cursos;

IX.  presidir as solenidades de formatura, determinando sua organizacao e cerimonial;
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garantir a todas as unidades de ensino da UnirG, plena autonomia na organizacao didatico-
pedagogica;

autorizar o deslocamento de professores e de servidores técnico-administrativos da instituicdo
para eventos de interesse da UnirG, fora do municipio, do Estado, ou do pais;

elaborar o Plano Anual de Atividades e o Relatério, submetendo-os a apreciacdo do Conselho
Académico Superior;

indicar sua assessoria;

propor ao Conselho Académico Superior, o calendario académico;

nomear comissfes permanentes e provisorias;

baixar atos normativos no &mbito de sua competéncia;

baixar instru¢ées normativas quando convier aos interesses da UnirG.

Art. 31 - As funcdes de chefia dos 6rgéos subordinados a Reitoria sdo de imediata confianca e

escolha do Reitor.

Art. 32 - Ocorrendo auséncia temporaria do Reitor, este sera substituido pelo Vice-Reitor.

Secao III

Do Vice-Reitor

Art. 33 - Compete ao Vice-Reitor:

VI.

VII.
VIII.

substituir o Reitor nos casos de impedimentos ou afastamento;

coordenar o processo de planejamento estratégico da UnirG, em parceria com a reitoria;
coordenar propostas de convénios e auxilios as iniciativas de modernizacdo administrativa,
expansao fisica e técnica institucional;

coordenar estudos de viabilidade econémica para criagdo de cursos e ampliacdo de vagas de
Graduacéo e Pos-Graduacéo;

atuar em conjunto com as demais unidades, sob orientacdo da Reitoria, na captacéo de
recursos;

coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administracdo Superior em politicas para
o0 desenvolvimento institucional;

coordenar o Censo da Educacao Superior da Universidade de Gurupi;

consolidar e dar suporte a Avaliagdo Institucional da Universidade de Gurupi;

coordenar a elaboracdo e as revisbes do Plano Diretor Fisico e acompanhar seu

desenvolvimento, observando sua integracdo com o desenvolvimento das atividades
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académicas;
X.  coordenar a elaboracéo, consolidar e apresentar o Relatério Anual de Planejamento da UnirG;
XI. avaliar e sistematizar os resultados do Plano de Desenvolvimento Institucional;
XIl.  coordenar a elaboracao, consolidar e apresentar o Relatério Anual de Planejamento da UnirG;
XIII. avaliar e sistematizar os resultados do Plano de Desenvolvimento Institucional;
XIV.  realizar estudos de racionalizacdo administrativa, propondo as modificacdes no organograma
institucional por meio de um Plano de Desenvolvimento;
XV. elaborar o planejamento estratégico da Universidade de Gurupi - UnirG, compreendendo o
Plano de Desenvolvimento Institucional e seus desdobramentos;
XVI.  elaborar programas, projetos e planos destinados a atender as situa¢des diagnosticadas e

orientar o desenvolvimento racional e econdmico das atividades universitarias;

XVII. coordenar a coleta e a sistematizagdo dos dados, produzidos rotineira, periddica ou
esporadicamente, necessarios a tomada de decisdes da Administracao;
XVIII.  apoiar a elaboragéo de indicadores de desempenho Institucional,
XIX.  zelar pela eficaz interlocu¢do da Universidade de Gurupi com as instancias da Secretaria
Estadual de Educacéo e do Ministério da Educacao, de acordo com as suas competéncias;
XX. elaborar, difundir e intercambiar material de informacéo de interesse da Instituigao;
XXI.  coordenar a realizagcdo de convénios com entidades nacionais, estrangeiras einternacionais;

XXII.  Coordenar o planejamento e as acdes do programa de internacionalizagdo da Universidade.
Secao IV

Da Assessoria Juridica Académica

Art. 34 - A Assessoria Juridica Académica tera o intuito de proporcionar suporte juridico necessario
a tomada de decisdo dos oOrgdos da Universidade de Gurupi — UnirG e sera prestada pela

Procuradoria Juridica da mantenedora.

SecaoV
Das Pro-Reitorias
Subsecdo I

Da Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD
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Art. 35 - A Pré-Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD é 6rgdo de coordenacdo das politicas de

graduacéo e superviséo das atividades de ensino de graduacdo da UnirG.

Art. 36 - Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Graduacao:

V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do ensino de graduacéo;
articular com o Colégio de Coordenadores de Curso e Secretaria Geral Académica a
elaboracéo do Calendéario Académico Semestral e encaminhar ao Reitor;

compatibilizar, semestralmente, o quadro geral de horarios de aulas das disciplinas dos
cursos de graduacao, propostos pelos coordenadores;

propor ao CONSUP o numero de vagas ofertadas semestralmente pela UnirG;

coordenar e supervisionar o controle académico dos cursos de graduacéo, em articulagéo
com a Secretaria Geral Académica;

propor atividades didatico-pedagodgicas para os cursos de graduacao;

proceder ao acompanhamento pedagdgico dos cursos;

articular a multi e interdisciplinaridade;

encaminhar, semestralmente, a Secretaria Geral Académica a relagdo dos professores com
as respectivas disciplinas e horarios de aulas;

emitir parecer sobre a adequacgéo normativa das alteracdes dos curriculos plenos propostos
pelos cursos de graduacgdo e encaminhar ao CONSUP;

avaliar a necessidade de contratacdo de professor temporario;

propor programas de formacao continuada para os corpos docente e técnico-administrativo.

Art. 37 - Ao Pré-Reitor de Graduacdo competiré:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

compor e presidir a Comissao Permanente do Processo Seletivo;

convocar e dirigir as reuniées da PROGRAD;

solicitar aos 6rgédos competentes da administragéo da instituicdo, os recursos materiais e
or¢camentarios necessarios ao funcionamento pleno da PROGRAD;

delegar aos membros componentes da PROGRAD atribuicbes administrativas;

designar comiss@es tematicas e indicar assessores para funcdes especificas, quando julgar
necessario;

executar as deliberagcbes da PROGRAD, bem como todas as decisdes do Conselho
Académico Superior e Reitoria, observando os limites de suas atribuicoes;

apresentar ao Reitor e ao Conselho Académico Superior, anualmente, relatorio das atividades
da PROGRAD;

convocar, organizar e presidir as reunides do Colégio de Coordenadores.
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Subsecao I1

Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PROPESQ

Art. 38 - A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo — PROPESQ ¢é 6rgdo de coordenacao das
politicas de pesquisa e pés-graduacao e supervisdo das atividades de pesquisa e pds-graduacao
da UnirG.

Paragrafo Unico: As Coordenadorias e Nucleos tratados nos termos dos itens 1, 2, 3, 4 e 5, da
alinea d, do inciso Il, caput do Artige-9° Artigo 10° terdo regulamentos préprios, aprovados pelo
CONSUP e serdo, originalmente, subordinados a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduagéo.
(Alterado conforme resolugdo do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

Art. 39 - Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao:

I.  coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa e pds-graduacao;
Il.  propor estratégias didatico-pedagdgicas;
lll.  proceder ao acompanhamento pedagdgico dos cursos de pos-graduacao;
IV.  colaborar com a Reitoria na elaboracéo do Plano de Atividades, da Proposta Orcamentaria
respectiva, como matéria do Plano Anual de Trabalho, para ser apresentado ao CONSUP;
V.  propor a Reitoria, projetos e programas que envolvam financiamento e captacao de recursos,
vinculados a pesquisa e Pds-Graduacao;
VI.  analisar propostas de projetos e programas de pesquisa e cursos de pés-graduagao;

VII.  organizar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores, com suas producdes cientificas,
bem como divulgar os programas e projetos de pesquisa e de pds-graduacao;

VIII.  incentivar e promover a producéo cientifica, viabilizando sua divulgagéo por meio de relatorios
anuais, promo¢do de eventos cientificos, apoio e participacdo de pesquisadores em
congressos cientificos e similares;

IX.  propor a destinacdo dos recursos orcamentarios do fundo de apoio a pesquisa para
aprovacado do CONSUP;

X.  indicar suas assessorias.
Art. 40 - Ao Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao, competira:

I.  convocar e dirigir as reunides da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;
Il.  solicitar aos 6rgdos competentes da administracdo da UnirG, os recursos materiais e

orcamentarios necessarios ao funcionamento pleno da Pro-Reitoria;
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lll.  delegar aos membros componentes da Pré-Reitoria, atribuicdes administrativas;
IV.  propor comissbes teméticas e sugerir assessoria para as funcdes.

V.  apresentar ao reitor e ao Conselho Académico Superior, anualmente relatorio das atividades
da PROPESQ.

Art. 41 - A Universidade de Gurupi - UnirG, sob a coordenacéo da PROPESQ, ofereceré cursos de
Pd6s-Graduacdo na modalidade presencial, semipresencial e ensino a distancia (EAD), para

portadores de diploma de curso de ensino superior, de instituicdes credenciadas no Ministério da
Educacéo (MEC).

§ 1° Incluem-se nos cursos a serem ofertados Especializacbes Lato e Stricto Sensu,

Aperfeicoamento, Atualizacdo e outros denominados como pos-graduacao, conforme legislacéo
vigente.

§ 2° Os cursos serdo coordenados por docentes especializados na area oferecida, com titulagao

correspondente ou superior ao nivel da pos-graduacao exigida, conforme legislagéo vigente.

Subsecao III

Da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantil - PROECAE

Art. 42 - A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil - PROECAE é elemento
estruturante do processo pedagogico universitario que articula o ensino, a pesquisa e viabiliza a
relacéo transformadora entre a universidade e a sociedade.

Art 43 - A PROECAE sera constituida por 04 (quatro) coordenagoes:
I. Coordenacao de Projetos de Extensdo e Extensdo Curricularizada;
Il.  Coordenacédo de Cultura;
lll.  Coordenagéo de Esporte e Lazer;

IV. Coordenacado de Assisténcia Estudantil.

Art. 44 - Sao atribuicbes da Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Assisténcia Estudantil:

I.  elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano de Trabalho da PROECAE aprovado no
CONSUP;

Il. analisar projetos, programas e cursos de extensao;

1. fomentar acdes e programas, bem como a concessao de bolsas, nas atividades de sua
competéncia;
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firmar convénios municipais, estaduais, hacionais e internacionais;

estimular a interdisciplinaridade e parcerias com outras instituicoes;

zelar pela manutencéo e legitimagéo de orgdos estudantis;

fomentar e subsidiar a construcdo de uma cultura de inclusdo, por meio de promocéo de
acessibilidade e de valorizacéo da diversidade;

estimular a integracdo da extensdo com o ensino de graduacéo, promovendo a participacao
discente nas acdes de extensdo como forma de integralizacdo curricular com vistas a
formacéo técnica e cidada do estudante;

estimular a vinculacdo das atividades de extensao com os Projetos Pedagogicos de Cursos;
planejar agBes para o desenvolvimento de programas de permanéncia vinculados as

atividades de formacdo académica e destinados aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica;

cooperar com as Unidades Universitarias na gestdo do Programa de Acdes Afirmativas;
cooperar com o0s cursos de graduacéo no desenvolvimento de projetos educativos voltados
para a garantia da permanéncia de estudantes;

promover estudos de avaliacdo das causas de evasao dos cursos de graduacao da
Universidade de Gurupi;

propor agdes de recepcéo dos académicos calouros;

colaborar com outros érgdos competentes na formulagéo e execucédo de atividades voltadas
para cultura, esporte, lazer, inclusédo social e digital;

realizar cursos de formagéo de interesse social da comunidade estudantil, em regime de
cooperagao com os cursos de graduacao;

desenvolver e articular acdes que possibilitem o desenvolvimento efetivo do processo de

ensino-aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais especiais.

Art. 45 - Ao Pro-Reitor de Extensao Cultura e Assisténcia Estudantil competira:

M.
V.

V.
VI.

VII.

convocar e dirigir as reuniées da PROECAE;

solicitar aos 6rgados competentes da administracdo da instituicao, os recursos materiais e
or¢camentarios necessérios ao funcionamento pleno da PROECAE;

delegar aos membros componentes da PROECAE atribuigcbes administrativas;

designar comissfes tematicas e indicar assessores para fun¢des especificas, quando julgar
necessario;

aprovar projetos, programas de cursos de extenséo e envio para aprovacao da Reitoria;
executar as deliberacdes da PROECAE, bem como todas as decisdes do Conselho
Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua atribuigao;

apresentar ao Reitor e ao Conselho Académico Superior, anualmente, relatorio das atividades
da PROECAE.
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CAPITULO III

DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Secao I

Da Coordenacao de Curso de Graduacao

Art. 46 - A Coordenadoria de Curso sera o 6rgao responsavel pela orientacdo, superviséo e a

execucdo de agbes no ambito de cada curso de graduacao.

Art. 47 - O Coordenador de Curso tera as seguintes atribuicdes, além de outras incumbidas a sua
funcéo:
I.  cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho do Curso e do érgao superior;

Il.  representar o curso;

lll.  articular-se com a Pro-Reitoria competente e com a Comissao Permanente de Avaliagdo para
acompanhamento, execuc¢ao e avaliacdo das atividades do curso;

IV.  coordenar a elaboracéo e a alteracao do projeto pedagdgico do seu curso, em consonancia
com o Projeto Politico-Institucional e com o Planejamento Estratégico da UnirG, ouvido o
Conselho do Curso, zelando pela qualidade de ensino;

V. elaborar o Plano e Relatério Semestral de Atividades e apresenta-lo a Reitoria da UnirG, como
matéria do Plano Anual de Trabalho, ap6s aprovacdo do Conselho do Curso, no més de
outubro de cada ano;

VI.  promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a formacgéo
académica dos académicos;

VII.  supervisionar a remessa regular ao 6rgao competente de todas as informacbes sobre
frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos académicos;

VIIl.  acompanhar o desempenho estudantil, por meio do Servico de Registro e Controle da
Secretaria Geral Académica;

IX.  deliberar sobre requerimentos de académicos quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

X.  cumprir os prazos referentes a recursos e processos académicos;

Xl.  comunicar ao Conselho do Curso irregularidades cometidas pelos membros da comunidade

académica;
XIl.  exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;
XIll.  elaborar e cadastrar, semestralmente, o horario das disciplinas do curso, considerando o

Calendario Académico da UnirG e encaminha-lo a Pré-Reitoria de Graduacdo para
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apreciacao, nos prazos fixados;

articular a multi e a interdisciplinaridade no Curso;

acompanhar e avaliar a execuc¢ao curricular do Curso, adotando as medidas necessarias para
o adequado cumprimento dos contetudos programaticos e das cargas horarias estabelecidas,
controle de frequéncia e formalizar a Pr6-Reitoria de Graduagéo;

elaborar o projeto de reconhecimento ou renovagao do curso e zelar pelo eficiente andamento

do processo de avaliacdo institucional dos cursos, tanto interna, quanto externamente;

acompanhar a pratica pedagdgica, auxiliando os professores na elaboracao e execucdo dos
projetos de ensino, pesquisa, extensao, em consonancia com o Conselho de Curso;
acompanhar a politica de aquisi¢éo e utilizacdo do acervo bibliogréfico para o curso;
convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso, elaborando a pauta dos trabalhos;
participar das reunides do Colégio de Coordenadores;

encaminhar a Pré-Reitoria de Graduacao pedido de contratagédo ou dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo, ouvido o Conselho do respectivo curso;

encaminhar, ao final do semestre letivo para o 6rgdo competente, planilha de custos
operacionais do curso do semestre subsequente;

exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelos Orgdos Superiores
da Universidade de Gurupi - UnirG;

Assinar convénios e termos de cooperagédo, ouvido o Conselho do Curso, necessarios para
viabilizar as atividades do curso;

propor ao Pr6-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao a criacao e alteragcédo de cursos de poés-
graduacéo Lato e Stricto Sensu;

encaminhar ao Conselho de Curso, para aprovacgao, as devidas alteracdes ocorridas no texto
do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), discutidas e sugeridas pelo Nucleo Docente
Estruturante, conforme a necessidade de atualizacdo do mesmo;

encaminhar ao CONSUP, para homologacao, as alteragdes ocorridas na Estrutura Curricular

do Curso, adequadas as diretrizes curriculares, tramites necessarios e resolugdes vigentes.

Art. 48 - Cada Coordenacao de Curso sera exercida por um Coordenador eleito dentre os docentes

do curso, votado em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico-administrativos ali lotados,

e pelos discentes de graduacéao do curso correspondente, e sera nomeado pelo Reitor para mandato

de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicéo.

§ 1° O Coordenador do Curso devera pertencer ao quadro de docentes investidos em cargos, de

provimento efetivo com, pelo menos, 03 (trés) anos de magistério superior, além de formacao

académica no Curso que a Coordenadoria abrigar, com titulacdo minima de Especialista e sem

condenacao ético-administrativa e judicial no &mbito da profissao nos ultimos 5 (cinco) anos.
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§ 2° Cada Coordenadoria possuird um Coordenador do curso e um Coordenador de Estagio, eleitos

pela comunidade que integra o respectivo curso, em sistema de chapa.

§ 3° O Coordenador de Curso sera substituido em seus impedimentos eventuais, pelo Coordenador

de Estagio.

§ 4° O Coordenador de Curso ndo podera, sob pena de perda de mandato, afastar-se do cargo por
um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, exceto por autorizagdo expressa da Pro-Reitoria de

Graduacdo.

8§ 5° Nos cursos em implantacdo e nos casos em que o estabelecido no 81° deste artigo néo for
atendido, o Reitor da UnirG indicarda e nomeara um coordenador de curso e um coordenador de
estagio, dentre os professores do curso, para um mandato interino até que o curso tenha condi¢des

de atender aos requisitos previstos neste regimento.

8§ 6° Nos cursos que ndo houver candidatos, cabe ao Conselho de Curso a indicacdo dos
Coordenadores de Curso e Estagio e, caso nao haja indicacao por este conselho, cabera a Reitoria

a nomeacgao.

§ 7° O colégio eleitoral, para eleicdo dos coordenadores, sera feito pela comunidade académica do
curso, atribuindo-se o peso de 50% para a votacéo pelos corpos: docente e técnico-administrativos

e de 50% para a votacao pelo corpo discente.

Art. 49 - Havendo vacéancia ou afastamento do cargo de Coordenador de curso, suas funcdes serdo
exercidas, interinamente, pelo Coordenador de Estagio, promovendo-se, no primeiro caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, novo processo eleitoral para mandato complementar, salvo o caso de
remanescer apenas 120 (cento e vinte) dias para o término deste, quando, entdo, sera concluido pelo

referido Coordenador.

Secao II

Das Coordenacgoes de Estagio

Art. 50° - A Coordenacao de estagio € o 6rgao responsavel pela orientacao, supervisao e a execucao

de acdes no ambito dos estagios curriculares ou supervisionados de cada curso de graduacao.

Art. 51 - A coordenacdo de estagio sera composta por um Coordenador que tera as seguintes

atribuicoes:
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I.  coordenar a elaboracdo do plano de atividades de estagios do curso;
1. coordenar as atividades de extensdo de acordo com critérios estabelecidos pela PROECAE;
lll.  manter atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido com o estagio e as informacdes

referentes as atividades de pesquisa e de extensdo, encaminhando-os a Reitoria;

IV.  coordenar o processo de selecao de candidatos a bolsas de programas institucionais de
estagio e de extenséo, nos termos da legislacao em vigor;
V.  subsidiar a elaboracao do plano e do relatrio semestrais do curso;
VI.  coordenar o processo de selecdo de monitores, observando critérios estabelecidos pelo
Conselho de Curso e respeitadas as diretrizes e politicas da Funda¢do mantenedora;
VIl.  propor normas de funcionamento dos estagios curriculares ao Conselho do Curso;
VIIl.  estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais e ndo governamentais,
visando o desenvolvimento das atividades de extensao e estagio supervisionado;
IX.  articular convénios e termos de cooperagdo com Instituices publicas e privadas, com vistas
a ampliagdo do campo de estagio extracurricular;
X.  fiscalizar, no ambito do estagio, a execucao do regime didatico, zelando pela observancia
rigorosa dos horarios, frequéncia, programas e atividades dos professores e discentes;
Xl.  substituir, eventualmente, o Coordenador do Curso;
XII. coordenar os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC;

XIll.  exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Conselho de Curso.

Art. 52 - O Coordenador de Estagio esta submetido ao estabelecido no art. 48 para o Coordenador

de Curso.

Secao III

Da Coordenacdo de Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu

Art. 53 - Os coordenadores dos cursos de Pés Graduacédo Lato Sensu, terdo as seguintes

atribuicoes:

I.  zelar pela qualidade do processo de ensino e de aprendizagem e do desenvolvimento da
pesquisa,;
IIl.  acompanhar o desenvolvimento académico integral discente;
Ill.  administrar os assuntos académicos referentes ao programa de pos-graduacao Lato Sensu;
a) no atendimento e acompanhamento dos discentes;

b) no processo de sele¢édo dos candidatos ao programa.
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IV. elaborar relatério académico ao final do curso e encaminhar a PROPESQ.

Paragrafo Unico. Além das atribuicdes previstas, compete também aos coordenadores, seguir
aqguelas dispostas pelo Regulamento préprio da Pés-Graduacédo Lato Sensu aprovado pelo
CONSUP.

Secao IV

Da Coordenacao de Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu

Art. 54 - Os coordenadores dos cursos de P6s Graduagéo Stricto Sensu terdo as seguintes

atribuicoes:

I.  zelar pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem e do desenvolvimento da
pesquisa,;
IIl.  acompanhar o desenvolvimento académico integral discente;
Ill.  administrar os assuntos académicos referentes ao programa de pos-graduacao Stricto
Sensu;
a) na elaboragéo, organizagéo e preenchimento de relatérios e outros documentos
institucionais dos cursos de pos-graduacao Stricto Sensu;
b) no processo de selecdo dos candidatos ao programa;

¢) no atendimento e acompanhamento dos discentes;

docente: nos processos de definicdo/escolha do corpo docente. (Alterada
conforme resolu¢gédo do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).
IV. elaborar relatério académico ao final do curso, e encaminhar a PROPESQ.

Paragrafo Unico. Além das atribuigdes previstas, compete também aos coordenadores seguir
aquelas dispostas pelo Regulamento préprio da P6s-Graduacédo Stricto Sensu aprovado pelo
CONSUP e critérios e/ou regulamentos pela CAPES/MEC. (Acrescentado conforme
resolucdo do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

SecaoV

Da Coordenacao de Pesquisa

Art. 55 - Compete ao Coordenador de Pesquisa:
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I.  ser aprovado como coordenador, por via edital de Pesquisa interno ou externo;
II.  Iniciar, acompanhar e finalizar as pesquisas, conforme os regulamentos vigentes na IES;
lll.  zelar pela qualidade do processo de desenvolvimento da pesquisa;

IV.  publicar trabalhos referentes a pesquisa;

orientar, apoiar e

buscar condicbes de acompanhamento para elaboracdo de trabalhos e relatérios, bem
como a participacdo de académicos, bolsistas ou voluntarios em encontros de Iniciacao
Cientifica da UnirG ou em outras Instituicdes de Ensino; (Alterado conforme resolucao
do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

VI. acompanhar o desenvolvimento académico integral discente;

VII.  administrar o planejamento orcamentario da pesquisa;
VIIl.  elaborar relatério da Pesquisa, conforme edital e encaminha-lo 8 PROPESQ.
CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS
Secao |

Da Secretaria Geral Académica

Art. 56 - A Secretaria Geral Académica é o 0rgdo executivo responsavel pela coordenacdo,
acompanhamento e controle das atividades de escrituracdo, digitacdo, arquivo e documentacéo

académica.

Paragrafo Unico. Consideram-se arquivo de documentos académicos todos aqueles de guarda
permanente e sigilo, tais como diario de classe, dossié académico, documentos oficiais da

instituicdo, dos cursos e atas de resultados finais.

Art. 57 - A Secretaria Académica sera dirigida pelo Secretario Geral Académico da UnirG e

auxiliada por Secretarios Académicos Adjuntos e Assistentes Administrativos.

§ 1° O Secretario Geral Académico sera indicado pelo Reitor dentre os servidores técnico-

administrativos do quadro efetivo da IES e que possuam no minimo 3 (trés) anos de experiéncia
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em Secretaria de Instituicdo de Ensino Superior.

§ 2° O Secretério Académico Adjunto seréa indicado pelo Secretario Geral Académico e devera

pertencer ao quadro de servidores administrativos concursados no cargo de assistente

administrativo, preferencialmente, com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em Secretaria da

instituicao.

§ 3°. Os Assistentes Administrativos deverdo pertencer ao quadro de servidores concursados no

cargo de Assistente Administrativo, apds participar de curso preparatdrio.

Art. 58 - Compete ao Secretéario Geral Académico:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

planejar as atividades, o Plano de Trabalho Semestral da Secretaria Académica com o0s
Secretarios Académicos Adjuntos;

elaborar o Plano Orgcamentario da Unidade com seus pares, anualmente;

organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica, nos campi,fazendo
cumprir os horarios e as tarefas que Ihe sejam afetas;

informar a situacdo académica em processos protocolados, quando o caso o exigir;

emitir Parecer, atendendo a assuntos académicos, quando solicitado;

permanecer atualizado quanto a legislacdo Educacional Superior;

subsidiar as unidades académicas com a legislacéo pertinente, quando solicitado;

conferir, controlar e arquivar os atos legais referentes aos cursos publicados no Diario Oficial
do Estado;

elaborar o Edital de Matricula semestralmente e submeté-lo & aprovacao do Reitor da
instituicao;

zelar, com os Secretarios Académicos Adjuntos e Assistentes Administrativos, pela guarda e
sigilo dos documentos da Secretaria, nos campi;

fazer manter em dia a escrituracao, digitacdo, o arquivo, a correspondéncia académica e
registro dos resultados dos académicos;

manter atualizados, com o Secretario Académico Adjunto e assistentes administrativos, o0s
dados estatisticos nas secretarias dos campi da institui¢ao;

abrir e encerrar os termos académicos;

assinar com o Reitor da UnirG, os diplomas, certificados, certiddes, histéricos escolares e
demais documentos afetos ao assunto académico;

fazer emitir e assinar atestados, informativos, programas de disciplinas inerentes as
atividades académicas, ou delegar esta atribuicdo ao Secretario Académico Adjunto;
supervisionar com 0s Secretdrios Adjuntos, assistentes administrativos e Central de
Atendimento ao Professor - CAP, o recebimento, a conferéncia e o arquivamento dos diarios
de classe dos cursos da instituicéo;

apreciar e aprovar o horario diario e a escala de férias dos servidores internos do setor, de
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modo a atender a funcionalidade;

organizar e supervisionar, com 0s Secretarios Académicos Adjuntos, o processo de
matriculas, semestralmente;

supervisionar e fazer divulgar ao Coordenador do respectivo curso a relacdo dos possiveis

concluintes, no penultimo e dltimo semestre letivo com sua situacao académica;

fazer organizar e disponibilizar a Reitoria, os relatorios de cadastros e remeter os dados
estatisticos imediatamente a conclusdo do processo de matricula e/ou quando solicitado pela
Reitoria;

fazer cumprir a verificacdo de autenticidade dos Certificados de Ensino Médio dos
ingressantes de Processo Seletivo/vestibular, nas Secretarias de Educacéo correspondentes
e dos histéricos académicos de graduacao dos ingressantes por pedido de vaga oriundos de
Instituicbes de Ensino Superior;

participar das reunides do Conselho Superior Académico;

fazer cumprir o regulamento da Secretaria Académica com os Secretarios Académicos
Adjuntos e Assistentes Administrativos e, quando necessario, reformula-lo e submeté-lo a
aprovacdo do CONSUP;

exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Reitor.

Art. 59 - Competira ao Secretario Académico Adjunto:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.

planejar, com o Secretario Geral Académico, as atividades, o Plano de Trabalho da Secretaria
Geral Académica, semestralmente;

organizar, coordenar e administrar os servigos internos da Secretaria Geral Académica,
fazendo cumprir os horérios e as tarefas que lhe sejam afetas;

zelar com o Secretério Geral Académico e Assistentes Administrativos pela guarda e sigilo
dos documentos da Secretaria;

fazer manter em dia a escrituracdo, o arquivo, a correspondéncia académica e registro dos
resultados dos académicos dos cursos de graduacao da Instituicao;

fazer manter atualizados os dados estatisticos dos cursos de graduacao da Instituicdo;
assinar atestados, informativos, programas de disciplinas inerentes as atividades
académicas, conforme regulamento e delegacdo do Secretario Geral Académico;

organizar e remeter ao Secretario Geral Académico da instituicdo, os relatérios de cadastros
e de dados estatisticos, imediatamente a conclusao do processo de matricula;

organizar e remeter ao Secretario Geral Académico da instituicdo, com o Assistente
Administrativo do curso respectivo, os documentos que instruem 0s processos dos egressos
para registro de diplomas;

substituir o Secretario Geral Académico em reunides e outros eventos, quando por ele

designado;
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coordenar o processo de levantamento e divulgacao da relacdo dos possiveis concluintes de

curso, realizado pelos assistentes administrativos, no ultimo periodo de cada semestre;

coordenar o processo de levantamento realizado pelos assistentes administrativos acerca da
verificagdo de autenticidade dos Certificados de Ensino Médio dos ingressantes de Processo
Seletivo/vestibular , nas Secretarias de Educacdo correspondentes e dos
histéricosacadémicos de graduacdo dos ingressantes por pedido de vaga, oriundos de
Instituicbes de Ensino Superior;

exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Reitor e Secretario

Geral Académico da UnirG.

Art. 60 - As atribuicdes dos Assistentes Administrativos lotados na Secretaria Geral Académica séo

definidas no Regulamento da Secretaria Geral Académica.

Secao Il

Da Secretaria de Pés-Graduacao

Art. 61 - A Secretaria de P6s-Graduacdo € o 0rgdo executivo responsavel pela coordenacao,

acompanhamento e controle das atividades de escrituragdo, digitagdo, arquivo e documentacao

académica dos cursos de Pos-Graduagéo da UnirG.

Art. 62 - A Secretaria de P6s-Graduacao sera dirigida pelo Secretario de P6s-Graduacgéo da UnirG e

auxiliada por Assistentes Administrativos e suas atribuicbes estdo contidas em regulamento da

Secretaria de P6s-Graduacéo, na Secretaria Geral Académica.

Paragrafo Unico. O Secretario de P6s-Graduagio sera indicado pelo Reitor dentre os servidores

técnico-administrativos do quadro efetivo da IES e que possuam no minimo 03 (trés) anos de

experiéncia na Secretaria da UnirG.

Art. 63 - Compete ao Secretéario de P6s-Graduacéo:

planejar as atividades, o Plano de Trabalho Semestral da Secretaria de Pos-Graduagéo
juntamente com o Secretario Geral Académico e os Secretarios Académicos Adjuntos e
apresenta-lo ao Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao;

elaborar o Plano Or¢camentario da Unidade com seus pares, anualmente;

organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria de Pds-Graduacgéo, nos campi,

fazendo cumprir os horérios e as tarefas que Ihe sejam afetas;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
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nformar a situacdo académica em processos protocolados, quando o0 caso exigir;

emitir Parecer, atendendo a assuntos académicos, quando solicitado;

permanecer atualizado quanto a legislacdo Educacional Superior;

subsidiar as unidades académicas com a legislacéo pertinente, quando solicitado;

conferir, controlar e arquivar os atos legais referentes aos cursos de Pés-Graduacgéo;
certificar-se dos cursos a serem oferecidos e participar da elaboracdo do Edital de Matriculas
da PROPESQ;

zelar, com os Assistentes Administrativos, pela guarda e sigilo dos documentos da Secretaria
de Pés-Graduacgéo, nos campi;

fazer manter em dia a escrituracao, digitacdo, o arquivo, a correspondéncia académica e
registro dos resultados dos académicos de pés-graduacao;

manter atualizados, os dados estatisticos dos cursos de P6s-Graduacao da Instituicao;

abrir e encerrar os termos académicos da pés-graduagao;

assinar com o Reitor da Universidade de Gurupi, os certificados, certiddes, histéricos
Académicos e demais documentos relacionados aos cursos de P6s-Graduacao da Instituicao;
fazer emitir e assinar atestados, informativos, planos de cursos inerentes as atividades
académicas;

supervisionar a emissao e o recebimento dos diérios de classe dos cursos de pos-graduacao;
comunicar ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao, a Secretaria Geral Académica e a
Tesouraria da mantenedora imediatamente, ap0s escrituragdo, digitagédo, informacdes sobre
a abertura de cursos e matriculas da pos-graduacao;

organizar e supervisionar o processo de matriculas dos cursos de Pds-Graduagéo;
supervisionar, divulgar e disponibilizar a Secretaria Geral Académica, Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pdés-Graduacdo, Coordenador do respectivo curso, a relacdo dos possiveis
concluintes, no ultimo médulo, com a sua situagéo académica;

fazer organizar e disponibilizar a Secretaria Geral Académica e Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao, os relatérios de cadastros e remeter os dados estatisticos imediatamente a
conclusao do processo de matricula e/ou quando solicitado pela Reitoria;

exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo gestor da PROPESQ

ou pelo Secretario Geral Académico.

CAPITULOV

DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS DE DIPLOMAS, TITULOSE

CERTIFICADOS
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Art. 64 - O Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados € 6rgao da Administracéo

da UnirG e, diretamente, subordinado a Reitoria.

Art. 65 - O Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados tem por finalidade a
emisséao de diplomas, titulos e certificados, conforme determina o Regimento Geral da Universidade

de Gurupi — UnirG e Regulamento préprio.

Art. 66 - A confeccdo, registro e expedicao dos diplomas advindos dos cursos de graduacgédo, Pés-
Graduacéo e certificados de extensdo da UnirG sdo de responsabilidade do Departamento de

Registro de Diplomas, Titulos e Certificados.

Art. 67 - O Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados sera gerido por um
Coordenador, indicado pelo Reitor e nomeado pelo Presidente da Fundagdo UnirG e sera auxiliado

por Assistentes Administrativos.
Art. 68 - O Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados sera organizada em:

l. Diviséo de Atendimento e Cadastro, com recepgdo por um Assistente Administrativo;
Il.  Divisdo de Registro e Expedicdo de Diplomas, assistida pelo Coordenador da Divisao;
1. Divisdo de Informética, assistida pelo servidor de Informética;

IV. Divisdo de Certificados dos Eventos Académicos da instituicao.

Paragrafo Unico — O Departamento tera suporte técnico do Nucleo de Tecnologia e Informatica —
NTI.

Art. 69 - Sdo atribuicdes do Coordenador do Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e

Certificados:

I.  coordenar as atividades do Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados,
reelaborar seu regulamento ja aprovado no CONSUP, assim como seu aditivo para atualiza-
lo e submeté-lo a aprovacao;

II.  planejar e programar a execucao de registros de diplomas, titulos e certificados, conforme
previsdo de conclusfes de cursos e eventos;

lll.  dar publicidade do plano referente ao inciso anterior;

IV. supervisionar as atividades dos servidores a servico na Departamento de Registro de
Diplomas, Titulos e Certificados;

V.  emitir pareceres, instrucdes e indicacbes sobre a matéria de sua competéncia;

VI.  conferir documentos dos processos com o servidor da Divisdo de Expedicdo e Registro,

proceder vista e assinar o registro nos diplomas, titulos ou certificados;
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VII.  assinar os registros e correspondéncias efetuados no departamento;
VIIl.  prestar assessoria aos demais 6rgaos da Universidade de Gurupi — UnirG em matéria de sua
competéncia;
IX.  desenvolver com Departamentos e Reitoria, a interpretacdo de legislacdo e normas;
X.  promover o aprimoramento do processo de registros de diplomas, titulos e certificados;
Xl.  coordenar os cadastros e emissdo de Certificados dos eventos académicos;
XIll.  desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.
Art. 70 - Sao atribuicBes da Divisdo de Atendimento:
I.  organizar a Divisdo para realizar o atendimento ao publico com agilidade, tanto presencial,
telefone, e-mail ou similar;

Il.  protocolar, acompanhar e cobrar providéncia de processos advindos da PROPESQ, da
Secretaria Geral Académica, ou de outro departamento, para registros de diplomas, titulos ou
certificados, dirigidos a Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados;

lll.  cadastrar os dados do egresso para emissédo do diploma;

IV.  entregar a Divisao de Expedicéo e Registro de diplomas 0s processos organizados em ordem
de curso/protocolo para emissdo do documento;

V.  coordenar os servicos de manutencgdo e de desenvolvimento dos arquivos;

VI.  entregar ao egresso o diploma registrado, mediante requerimento do interessado, o qual
assinaré o recibo de retirada;
VII.  incumbir-se de outras atribui¢cdes que forem destinadas pela Coordenadoria do Departamento
de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados ou em colaboracdo com as demais Divisfes.
Art. 71 - S&o atribui¢cbes da Divisdo de Registro e Expedi¢édo de Diplomas:
I.  registrar no protocolo do Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados a
movimentacao de correspondéncia e de documentagéo;

Il.  realizar a emissdo de correspondéncia interna e externa, apds conhecimento do
Coordenador;

lll.  conhecer os processos de concluséo de curso e de colagéo de grau, para possibilitar a
programacéao de registros;

IV. analisar os documentos dos processos recebidos e notificar ao departamento de origem os
documentos faltantes, se necessario;

V.  conferir os documentos académicos e confeccionar o diploma, titulo ou certificado;

VI. executar o cadastro de reqistro;
VII.  apor o registro no verso do diploma, com o selo de seguranca da instituicao;
VIII.  relacionar e entregar ao Coordenador que conferira e apora sua assinatura,
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proceder ao atendimento telefénico do Departamento;

organizar 0s arquivos;
incumbir-se de outras atribuicbes que forem destinadas pela Coordenadoria da

Coordenadoria do Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados ou em

colaboracdo com as demais Divisdes.

. 72 - S&o atribui¢cdes da Divisédo de Informética:

supervisionar e realizar, no ambito da Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e
Certificados, os registros dos documentos dos processos protocolados;

coordenar 0s tratamentos estatisticos e o0s relatérios necessarios a informacdo e a
realimentagdo dos servicos da Universidade de Gurupi, referentes ao ambito da
Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados;

efetuar a emissdo de relatorios, o preenchimento de formularios e o fornecimento de
informagBes sobre atividades da Universidade de Gurupi, cujos registros se fazem no
Departamento de Registro de Diplomas, Titulos e Certificados;

cumprir outras atribuicées que lhe forem destinadas pela Coordenadoria da Departamento de
Registro de Diplomas, Titulos e Certificados ou em colabora¢cdo com as demais Divisdes.

. 73 - S&o atribuigbes da Divisdo de Certificados dos Eventos Académicos da instituicao:

realizar o cadastro no sistema informatizado dos eventos organizados pelos 6rgaos
administrativos, Coordenagdes de cursos e Ligas Académicas da instituicdo;

liberar o médulo da relacdo de inscritos e da confirmag&o de presenca para que o responséavel
pelo evento proceda a confirmacgéo dos participantes;

confeccionar o Certificado dos palestrantes e participantes;

remeter para sua disponibilizacao no site;

certificar se a confirmacéo de presenca do participante foi realizada pelo organizador do

evento.

Paragrafo Unico — A impress&o € liberada ao participante, somente depois de confirmada sua

presenca pelo organizador do evento.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
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CAPITULO1

DO ENSINO

Art. 74 - A educacao superior na Universidade de Gurupi - UnirG abrange 0s seguintes cursos e

programas:

I.  Cursos Sequenciais por Campo de Saber;

I.  Cursos de Graduacdo em Licenciaturas e Bacharelados;
I

l. Cursos de Pos-Graduagéo, compreendendo:
a) Programas de Mestrado;
b) Programas de Doutorado;
c) Programas de P6s-Doutorado;
d) Cursos de Especializacao;
e) Cursos de Residéncia;
f) Cursos de Aperfeicoamento.

V. Cursos de Extensao;

V. Cursos de Formacao Profissional;

VI. Cursos de Atualizacao;

VII.  Cursos de Difuséo Cultural e outros, exigidos pelo desenvolvimento da cultura e necessidades

biossociais.

§ 1° A Universidade de Gurupi - UnirG tem como modalidades: o ensino presencial, semipresencial
e a distancia (EAD).

§ 2° Os assuntos diretamente pertinentes a educacédo superior na Universidade de Gurupi - UnirG,
relativos aos cursos e suas modalidades, discriminados neste capitulo, excetuando as alineas “a”,
“b” e “c” do inciso lll deste Artigo, devem ser normatizados pelos 6rgéaos responsaveis e aprovados,

em Ultima instancia, pelo Conselho Académico Superior — CONSUP;

§ 3° Os cursos de Pos-Graduagéo Stricto Sensu devem ser normatizados pelos 6rgaos responsaveis
e pelo CONSUP e, em Ultima instancia, autorizados e reconhecidos pela Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

Paragrafo Unico. O ensino nas modalidades: semipresencial e a distancia, ndo devem ter a
gualidade afetada pelos métodos utilizados, sendo a IES responsavel por equivaler a qualidade do

ensino presencial as modalidades semipresencial e a distancia.
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CAPITULO II

DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 75 - Os cursos sequenciais por campo de saber, que constituem um conjunto de atividades
sisteméticas de formacdo, alternativas ou complementares aos cursos de graduacéo, sdo abertos a
graduados ou ndo graduados, estes desde que portadores de certificado de nivel médio ou
equivalente, e conduzem a uma titulagdo em &rea de conhecimento tematico, com o proposito de
obter ou atualizar qualificacdes técnicas, profissionais ou académicas, e ampliar horizontes
intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e das artes, para enfrentar os desafios das
novas demandas sociais por ensino superior, abrangendo cursos de formagdo especifica e cursos

de complementacgé&o de estudos.

8 1° Os campos de saber dos cursos sequenciais terdo abrangéncia definida em cada caso, podendo
compreender parte de uma ou mais areas fundamentais do conhecimento, ou parte de uma ou mais

aplicacdes técnicas ou profissionais das areas fundamentais do conhecimento.

§ 2° As éareas fundamentais do conhecimento compreendem as ciéncias matematicas, fisicas,

guimicas e biolégicas, as geociéncias, as ciéncias humanas, a filosofia, as letras e as artes.

§ 3° Os cursos sequenciais de formacédo especifica sdo concebidos e ministrados pela UnirG e se
destinam a um grupo de académicos, com carga horéaria e duragdo definida, conduzindo a diploma

de curta duracéo de curso superior de formacao especifica.

§ 4° Os cursos sequenciais de complementacdo de estudos podem se destinar a um grupo de
académicos ou mesmo serem individuais, propostos, respectivamente, pela UnirG ou por candidato
interessado em seguir disciplinas que configurem um campo do saber, sem carga horaria minima
prevista e dentre as disciplinas oferecidas nas graduacdes da propria Universidade, dependendo de
vaga e da aceitacdo pela UnirG das condicdes propostas, conduzindo a certificado de

complementacédo de estudos.
§ 5° Aplicam-se aos cursos sequenciais as normas vigentes para os cursos de graduagéo, inclusive

os referentes a frequéncia e a verificagdo do rendimento escolar, e as que forem explicitadas em

deliberacao especifica dos respectivos Conselhos.

40



Universidad =
Un".G dgléﬁﬁlpia e REGIMENTO GERAL ACADEMICO

Art. 76 - Os Cursos Sequenciais estao dispensados de obedecer ao ano letivo regular e podem ser
encerrados a qualquer tempo pela UnirG, desde que assegurada a conclusao dos estudos, no préprio

curso, dos académicos nele matriculados.

Paragrafo Unico - Os estudos realizados nos cursos sequenciais poderdo ser aproveitados para
integralizacdo de carga horaria exigida em cursos de graduacao, desde que fagcam parte ou sejam

equivalentes a disciplinas dos curriculos destes.

Art. 77 - Os Cursos de Graduacdo, abertos a candidatos que concluiram o ensino médio ou
equivalente, e classificados em Processo Seletivo, destinam-se a formar diplomados nas diferentes
areas do conhecimento, correspondentes ou ndo a carreiras regulamentadas em lei, consideradas

necessarias ao desenvolvimento da sociedade brasileira.

Art. 78 - Na organizacdo dos Cursos de Graduagdo devem ser observados os seguintes principios
béasicos:

I.  matrecula-poersérie; matricula semestral; (Alterado conforme resolu¢gédo do CONSUP n° 001
de 30 de janeiro de 2020).

Il.  integracgdo curricular vertical e horizontal.

Art. 79 - A verificacdo do rendimento escolar deve ser feita por disciplina, exigindo-se a frequéncia

minima obrigatéria de 75% (setenta e cinco por cento), sendo vedado o abono de falta.

Art. 80 - Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, podem ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas do Conselho

Estadual de Educacao do Estado do Tocantins e/ou do Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. O académico que fizer uso deste direito deve estar matriculado nas disciplinas

objetivadas, estando obrigado ao pagamento do custo dos respectivos processos.

Art. 81 - O ensino de graduacgédo estrutura-se sob a forma de cursos que sado articulados em

programas especificos.

§ 1° Curso corresponde a composicdo curricular, integrando as disciplinas e as atividades exigidas

para obtencéo de grau académico, do diploma profissional ou do respectivo certificado.

§ 2° Disciplina refere-se ao conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades desenvolvidas em determinado nimero de

horas e distribuidas ao longo do semestre letivo.
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§ 3° O plano de cada disciplina, composto pelos dados gerais, ementa, objetivos, contetdo
programatico, metodologia, forma de avaliacao, bibliografias basica e complementar e cronograma
de atividades, sera elaborado pelo professor que a ministra, com 0 necessario acompanhamento

pedagdgico e de acordo com as diretrizes estabelecidas no projeto politico-pedagdégico do curso.

Secao I

Do Processo Seletivo Classificatorio

Art. 82 - A admissado aos cursos de graduacao é feita por meio de Processo Seletivo Classificatério,
aberto a candidatos que concluiram o Ensino Médio, regular ou equivalente, em escolas
reconhecidas, obedecidas as demais disposi¢des regimentais e as instrugées complementares que

forem baixadas.

Paragrafo Unico — As normas de cada Processo Seletivo serdo publicadas em Edital, previamente
aprovadas pelo Conselho Académico Superior, obedecidos aos critérios do MEC e Conselho
Estadual de Educacéo.

Art. 83 - O planejamento e a realizagdo do Processo Seletivo Classificatorio estdo confiados a
Comisséo Permanente do Processo Seletivo — CPPS, designada pelo Reitor.

§ 1° Cabe a Comissdo Permanente do Processo Seletivo — CPPS a responsabilidade de divulgar,
com a necessaria antecedéncia, as datas e locais de inscri¢cdo e de realizagdo das etapas seletivas,

bem como todas as informacgdes relacionadas ao Processo Seletivo.

§ 2° As demais competéncias, atribuicdes e assuntos relativos a CPPS devem ser discriminados em

regimento préprio, aprovado pelo Conselho Académico Superior - CONSUP.

Art. 84 - O Processo Seletivo Classificatério deve ser precedido de Edital publicado no site oficial da

UnirG, no qual deverdo constar as exigéncias e condi¢cdes para a inscri¢do.
Art. 85 - A fixagcdo do numero de vagas para o Processo Seletivo cabe ao Conselho Académico

Superior, ouvida a Pro-Reitoria de Graduacdo e demais departamentos implicados direta ou

indiretamente no processo.
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Art. 86 - O Processo Seletivo Classificatério s6 tem validade para o periodo letivo a que estiver

expressamente referido.

Paragrafo Unico - Semestralmente, o Conselho Académico Superior deve editar deliberacéo
disciplinando o Processo Seletivo Classificatdrio para o semestre seguinte, de acordo com as normas
bésicas legais, estatutarias e regimentais.

Secao Il

Da Matricula

Art. 87 - Os cursos de graduacao da Universidade de Gurupi — UnirG funcionam no regime de crédito

semestral.

Art. 88 - A matricula constitui-se em ato formal de ingresso e de vinculagdo dos académicos a

Universidade de Gurupi — UnirG e a este Regimento.

Art. 89 - Serdo considerados académicos, os candidatos admitidos nas formas regimentais de

ingresso aos cursos oferecidos pela Universidade de Gurupi.

§ 1° Matricula inicial é aquela efetuada imediatamente apos a classificagdo do candidato em processo

seletivo especifico, nos termos do respectivo Edital.

§ 2° A matricula nos cursos de graduacédo devera ser renovada, semestralmente, sob pena de, em
nao ocorrendo, configurar-se o abandono do curso e, consequentemente, perda do vinculo, portanto,

da vaga.

§ 3° A matricula nos cursos de extensd@o e programas oferecidos constitui-se, igualmente, em ato
formal de ingresso do académico na UnirG e realiza-se em periodo proprio, fixado no projeto do curso

Ou programa.
§ 4° O ato de matricula estabelecera vinculo contratual de natureza bilateral entre a Universidade e
0 académico, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo pelo matriculado, das
disposicdes contidas neste Regimento e das demais normas aprovadas pelos Orgédos Deliberativos
e Executivos da UnirG.

Art. 90 - Far-se-a o ingresso mediante:
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l. processo seletivo;

Il.  transferéncia;
lll.  selecéo de portadores de diploma de graduacao superior;
V. reingresso;

V. Exame Nacional Do Ensino Médio — ENEM. (Acrescentado conforme resolucéo do
CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

Art. 91 - O académico renovara a matricula semestralmente, em conformidade com o curriculo pleno
do seu curso, obedecendo ao calendéario académico e ao quadro de horéario, devendo cursar um

namero nao inferior a 16 (dezesseis) créditos.

Paragrafo Unico — O limite minimo estabelecido neste artigo podera ser alterado, por decisdo do
Coordenador do respectivo Curso, apds requerimento e comprovacdo fundamentados pelo

académico e com necessaria aprovacao da Pro-Reitoria de Graduacgao.

Art. 92 - Poderd ser concedido o trancamento de matricula, mediante requerimento, por até 2 (dois)
anos ininterruptos ou alternados, interrompendo-se, temporariamente, os estudos, sem prejuizo de o

académico manter-se vinculado a UnirG.
§ 1° E vedado o trancamento de matricula no semestre de ingresso nos cursos de graduaco.

§ 2° No requerimento, que deverd ser protocolado em periodo determinado no calendario académico,

deve constar expressamente o tempo de trancamento.

§ 3° sera obrigatério ao académico que retornar do trancamento de matricula, o cumprimento do

curriculo pleno, quando do retorno.

§ 4° ndo serd computado para efeito de verificacdo do tempo maximo de integralizacdo do curso, e

semestralmente, o periodo letivo em que a matricula estiver sob trancamento.
Art. 93 - A matricula sera cancelada nos casos em que 0 académico:

I.  ndo renovéa-la no semestre letivo, ou quando vencido o prazo de trancamento solicitado e
concedido;
Il.  transferido, n&o tiver regularizado sua situag&o pela Instituicdo de origem, mediante
documento comprobatério de estudos;
lll.  se estrangeiro, ndo apresentar os documentos de regularidade, expedidos por autoridade

competente:
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IV. mediante documento de negativa de regularidade na Certificacdo do Ensino Médio expedida
pelo 6rgdo competente, de académicos advindos de Processo Seletivo;

V.  mediante documento de negativa de regularidade no Histérico Académico expedido por
Instituicdo de Ensino Superior, de académicos advindos de Transferéncia Externa.

Paragrafo Unico - O processo de cancelamento da matricula ser4 normatizado por meio de
Regulamento préprio.

Art. 94 - Sera permitido o reingresso para ex-académicos que perderam o vinculo com a UnirG e que

desejam completar 0s cursos ou programas.

Paragrafo Unico - para fins de reingresso, sera observada a existéncia de vaga no curso de origem

e o disposto no Art. 99 deste Regimento.
Art. 95 - Entende-se por matriculas especiais aquelas relativas ao ingresso de:
l. académicos transferidos de outras instituicdes de ensino superior;
Il.  diplomados em curso de graduacao de estabelecimento de ensino superior reconhecido;

lll.  académicos amparados por convénios ou acordos culturais.

§ 1° As matriculas especiais serdo disciplinadas em regulamentacdo especifica, aprovada pelo

Conselho Académico Superior.

§ 2° O total de matriculados, em ambos os critérios (especial e vestibular) ndo pode exceder o nimero

de académicos maximo, autorizados pelo CEE/TO por semestre.

Art. 96 - Sdo proibidas: a suspenséo de provas intervalares, a retencdo de documentos académicos

ou restricdo as atividades relacionadas ao ensino, por motivo de inadimplemento.

Paragrafo Unico - Os académicos ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terdo direito a
renovacdo das matriculas, observado o Calendario Académico da instituicdo, este regimento ou
clausula contratual.

Art. 97 - Sdo nulas de pleno direito as matriculas com inobservancia de qualquer das exigéncias,
condicbes ou restricbes definidas na legislacdo vigente, neste Regimento e em normas

complementares que forem baixadas pelo Conselho Académico Superior.

Paragrafo Unico - Em hip6tese alguma pode ser aceito pedido de matricula, rematricula e reabertura
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de matricula, ap6s decorridos 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos do semestre, excetoem

se tratando de transferéncia autorizada pela legislacdo federal.

Art. 98 - N&o se concede trancamento de matricula por disciplina.

Art. 99 - Nenhuma matricula pode ser concedida depois de 05 (cinco) anos de interrupcao dos

estudos, nem apo6s 03 (trés) sucessivos trancamentos de matricula.

Art. 100 - As exigéncias para matricula devem ser objeto de deliberacdo do CONSUP.

Secao III

Do Nucleo Permanente de Processo Seletivo

Art. 101 - A Universidade de Gurupi - UnirG terd um Nucleo Permanente de Processo Seletivo para
0s concursos internos de graduacéo, pds-graduacao, selecao de docentes e técnicos administrativos,

bem como de concursos externos, ao qual cabera a organizacao destes processos.

Paragrafo Unico - O regulamento do Nicleo Permanente de Processo Seletivo sera elaborado e

aprovado pelo Conselho Académico Superior (CONSUP).

Secao IV

Dos Curriculos e Programas

Art. 102 - O curriculo pleno de cada curso de graduagéo da UnirG observa as respectivas diretrizes
curriculares emanadas do poder publico, abrangendo uma sequéncia ordenada de disciplinas

hierarquizadas, cuja integralizacéo dara direito a obtencao do respectivo grau.
Art. 103 - O curriculo dos cursos de graduacgéo abrangera:

I.  disciplinas obrigatérias e estagios definidos pela Instituicdo, tendo em vista as estruturas
curriculares em cada curso e seus pré-requisitos, aprovadas pelo Conselho de Cursos e
homologadas pelo CONSUP;

Il.  disciplinas optativas, a serem escolhidas dentre um elenco definido pelo Colegiado de Curso;

Ill.  disciplinas eletivas que poderao ser cursadas a livre escolha do académico e que ndo estdo
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previstas no curriculo do curso;

§ 1° As disciplinas optativas que tratam do inciso Il, fazem parte da matriz curricular do curso e, a sua

carga horéaria devera ser computada no total geral da carga horaria do curso;

§ 2° O curriculo de cada curso de graduacdo, na forma da lei, contemplara atividades
complementares que envolvam participagdo em conferéncias, congressos, simpdsios, mesas

redondas, estagio extracurricular, minicursos, monitorias e outros;

§ 3° Os curriculos deveréo indicar a carga horaria semanal e semestral das disciplinas e atividades

necessarias para a sua integralizacao;

§ 4° As estruturas curriculares deverdo indicar o nome do curso, habilitagdo quando houver, carga
horaria total do curso, turno, vigéncia, duragdo minima e maxima, bem como atividades obrigatérias

para sua integralizacéo;

§ 5° Sera garantido aos discentes o direito de livre escolha entre as opg¢fes de disciplinas optativas
no ato da matricula, com oferta obrigatéria de todas as opc¢des disponiveis, todos 0s semestres,
sendo as disciplinas optativas responsabilidade da Coordenacédo de Curso que a oferta;

§ 6° Cada coordenacdo de curso é responsavel pela abertura de disciplinas optativas que lhe for de
interesse, sendo de responsabilidade desta, a organizacdo dos discentes matriculados, podendo
estes ser provenientes de quaisquer cursos da instituicdo, respeitando o limite maximo de

académicos por turma.

SecaoV

Da Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 104 - A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

Art. 105 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida somente aos académicos

matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.
§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, seré considerado reprovado na disciplina o

académico que néo obtiver frequéncia equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das

aulas e demais atividades programadas;
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§ 2° O registro de frequéncia do académico € de responsabilidade do professor e o controle, de

responsabilidade da Secretaria Geral Académica.

§ 3° O resultado oficial de cada disciplina sera o emitido pela Secretaria Geral Académica no sistema

informatizado, apés conferéncia dos dados.

8§ 4° Em qualquer caso, os percentuais de frequéncia constardo dos respectivos Projetos
Pedagdgicos e Regulamentos de Estdgio dos cursos, sempre obedecendo as diretrizes
determinadas pelas autoridades educacionais competentes. (Acrescentado conforme resolucéo
do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

Art. 106 - O académico convocado para o servigo militar obrigatorio, as gestantes e os portadores

de incapacidade fisica relativa tém o direito a atendimento especial na forma da legislagéo.

Paragrafo Unico — A comprovacdo de capacidade fisica relativa estar4 sujeita a avaliacéo

institucional.

Art. 107 - O desempenho escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do académico,

mediante os resultados por ele obtidos.

8 1° Compete ao professor da disciplina atribuir a nota e efetuar o registro do desempenho escolar,

observando as diretrizes deste Regimento.

§ 2° A avaliacdo da aprendizagem, continua e cumulativa, serd de acordo com os planos de ensino

das disciplinas.

§ 3° Quando da realizacdo de prova oral, é obrigatdria a formacdo de uma banca examinadora,

composta de, no minimo dois professores, um escolhido pelos discentes da turma;

§ 4° As verificagdes da aprendizagem, em numero minimo de dois instrumentos representados pela
primeira nota (N1) e segunda nota (N2), diferenciados, por periodo letivo, que visam a avaliacao
progressiva do desempenho do académico, deveréao ser previstas no Calendario Académico.

8§ 5° As representacfes de (N1) e de (N2) poderdo constituir o resultado de tantos quantos
instrumentos o professor da disciplina julgar necessarios para compor cada uma das referidas

avaliagbes, podendo atribuir pesos nesses instrumentos.

§ 6° A cada verificagdo de aproveitamento (N1 e N2) serd atribuida uma nota, expressa em grau
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numeérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em décimo, sem arredondamento;

§ 7° A Média Semestral sera computada da soma das N1 e N2 dividida por 2 (dois) e considera-se
como aprovado na disciplina, o académico que obtiver média semestral igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros).

§ 8° Ao académico que deixar de comparecer a uma das avaliagdes sera concedida oportunidade de
submeter-se a uma unica avaliagdo substitutiva intervalar, que sera aplicada antes da prova final,
mediante requerimento, apresentando ao professor, no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas que
antecederem a data designada para a referida avaliagdo substitutiva, conforme Calendario
Académico.

§ 9° Na impossibilidade de o professor da disciplina efetuar ou alterar os registros de frequéncias e
notas, motivados por licenga, demissdo e requerimentos académicos/ administrativos, cabera ao

Coordenador de Curso realizar o procedimento do registro.

Art. 108 - Admite-se o pedido de revisdo de prova intervalar ou de Prova Final, fundamentado,
guando requerido & Coordenacao do respectivo curso, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, depois
da publicacdo oficial dos resultados pela Secretaria Geral Académica e conforme Calendario

Académico.

§ 1° Admitido o pedido de revisdo de nota de avaliagdo, o coordenador do curso, imediatamente,
notificara o professor da disciplina, para manifestagéo fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
para juizo de retratacao e, admitida pelo professor a procedéncia do pedido, mesmo que em parte,

sera o requerente notificado.

§ 2° Ao requerente cabera, no prazo de 3 (trés) dias, recurso fundamentado a Comissao de Reviséo,
nomeada pelo Coordenador do Curso, constituida por 3 (trés) professores da IES e da mesma area
de conhecimento, excluida a participagdo do docente que atribuiu a nota questionada, a qual se
manifestara no prazo maximo de cinco dias, cuja deciséo sera irrecorrivel e comunicada formalmente

a Secretaria Geral Académica pelo coordenador do curso.

§ 3° Ser4 garantido ao académico recorrente, a manutencao da nota anteriormente atribuida.

§ 4° Esgotadas e sanadas as questdes técnicas, se houver divergéncias com relacdo a conduta ética
de professor ou académico, este ou aquele podera recorrer & Camara de Etica e Disciplina do

Conselho de Curso, estipulado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), depois da notificacdo

das partes interessadas para o recurso previsto.
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§ 5° Tanto o académico, quanto o docente deverdo ser notificados, formalmente, das decis6es dos

recursos.

Art. 109 - A Prova Final, que tem por finalidade assegurar o desempenho do conjunto ministrado,
sera realizada ao término do periodo letivo, devendo o académico ter, no minimo, média 4,0 (quatro
inteiros), resultado da média aritmética das verificagcbes de aprendizagem e de outras atividades

escolares (N1 + N2/ 2), realizadas no periodo letivo.

Art. 110 - Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades escolares programadas, 0 académico é aprovado se obtiver média

aritmética igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) nas verificacdes do semestre letivo (N1 e N2).

Art. 111 - Quando o académico obtiver média entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,9 (seis inteiros e nove
décimos) tera direito a Prova Final, devendo alcangar média final, no minimo, igual a 6,0 (seis

inteiros), calculada entre a média e a nota da Prova Final.

Art. 112 - O académico reprovado por ndo ter alcangado frequéncia ou niumero minimo de pontos
exigidos, deve cursar a disciplina, estagio supervisionado ou Trabalho de Concluséo de Curso — TCC
novamente, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento

estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Unico - A nota minima para aprovagéo no Trabalho de Conclus&o de Curso ou Produtos

Finais, como nas demais disciplinas, sera de 6,0 (seis inteiros).

Secao VI

Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos

Art. 113 - Sera concedida matricula ao académico transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo curso ou curso afim,
respeitada a legislacdo em vigor e obedecidas as seguintes exigéncias:
I.  existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se os casos dos candidatos
amparados pela legislacdo pertinente as transferéncias Ex-Officio;
Il.  comprovacéo de autorizacdo relativo ao curso de origem do candidato;

Ill.  cumprimento dos prazos fixados no Calendario Académico da UnirG e normas especificas.
Art. 114 - O académico transferido e o portador de diploma estardo sujeitos as adaptagbes
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curriculares que se fizerem necessérias.

Art. 115 - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a UnirG concedera transferéncia ao
académico matriculado, obedecidas as normas vigentes nacionais e cumprimento das obrigacfes do

académico com a Instituig&o.

Secao VII

Dos Estagios

Art. 116 - O Estagio Curricular é parte integrante do curriculo pleno do curso e constitui-se de
atividade de aprendizagem social, profissional ou cultural, sob responsabilidade e coordenacéo de

cada curso ou pelo Nucleo de Estagio da Universidade de Gurupi - UnirG.

Paragrafo Unico - Para cada académico € obrigatéria a integralizacdo da carga horéaria total do
estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao

planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades em conformidade do Plano de Ensino.

Art. 117 - Os estagios de cada curso serdao desenvolvidos por uma equipe composta por um professor

coordenador e seus respectivos professores orientadores.

Paragrafo Unico - Os estagios obedecem a regulamentos proprios elaborados e aprovados pelos
Colegiados de Cursos e homologados pelo Conselho Académico Superior, respeitando o disposto

neste Regimento e nas diretrizes curriculares de cada curso.

Secao VIII

Do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Art. 118 - O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) constitui-se uma atividade académica curricular
obrigatéria, a ser realizada pelos académicos dos cursos de graduacgdo da Universidade de Gurupi,

necessaria a obtengéo do diploma.
§ 1° O TCC deverd ser um trabalho de carater técnico, cientifico, filoséfico ou artistico que resulte

das experiéncias teorico-praticas, realizadas pelos académicos, de acordo com a natureza de cada

curso.
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§ 2° Os TCCs obedecerdo aos regulamentos proprios elaborados pelos Conselhos de Curso,
respeitando-se o disposto neste Regimento e nas diretrizes curriculares e respectivos Projetos

Politico-Pedagdgicos de cada curso e as diretrizes emanadas do Conselho Académico Superior.

§ 3° A nota obtida na apresentacdo do TCC, em hip6tese alguma, podera ser agregada a nota da
disciplina de TCC, seja N1 ou N2, quando esta constar na estrutura curricular do curso.

Art. 119 - O TCC de cada curso sera coordenado pelo Coordenador de Estagio e desenvolvido,
mediante orientacdo de um professor, quando a disciplina constar na estrutura curricular do curso, e
de um professor orientador com conhecimento especifico da temética a ser pesquisada pelo

académico.

Secao IX

Do Tratamento Especial em Regime Domiciliar

Art. 120 - O tratamento especial em regime domiciliar € a compensacao periddica da auséncia as
aulas do académico, quando, por motivo de doenga em sua propria pessoa ou pessoa da familia, na

condicdo de acompanhante, estiver impedido de frequentar a sala de aula.

Paragrafo Unico - O tratamento especial em regime domiciliar sera regulamentado por meio de

resolucdo pelo Conselho Académico Superior.

Secao X

Do Tratamento Especial em Vista de Convic¢ao Religiosa

Art. 121 — Na organizacdo do Quadro de Horario Semestral das disciplinas, deve-se conceder
atencao especial ao académico impedido por convicgao religiosa a frequéncia normal das aulas, no
sentido de alternar, no semestre seguinte, as disciplinas que recairam em dias em que esta

impossibilidade ocorreu.

Secao XI

Do Calendario Académico

Art. 122 - O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias,

distribuidos em 02 (dois) semestres letivos regulares, cada um, com um minimo de 100 (cem) dias
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de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados as provas finais.

§ 1° O periodo letivo devera ser prolongado, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento dos conteddos e carga horaria,

estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares poder&o ser executados programas de ensino, pesquisa e

extensao, objetivando a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Art. 123 - As atividades da Universidade de Gurupi - UnirG serdo escalonadas em Calendério
Académico, no qual deverdo constar, além do periodo letivo, os periodos para processos seletivos,
matriculas; o inicio e o encerramento do periodo letivo; realizagédo de provas intervalares, de segunda

chamada e finais; colacé@o de grau e datas de reunides de 6rgaos colegiados e recessos escolares.

Secao XII

Do Recesso Académico Extraordinario

Art. 124 - A Reitoria podera deliberar sobre recesso escolar ndo previsto no Calendario Académico,

em virtude de:

I.  doengas epidémicas;
Il.  eventuais acidentes ou periculosidade nas dependéncias da Universidade de Gurupi - UnirG;
1. dedetizag6es, com uso de substancias toxicas, periddicas necessarias dos ambientes da
Universidade de Gurupi - UnirG;
IV. luto por membros do corpo docente, discente ou técnico-administrativos da Universidade de
Gurupi;
V. luto por autoridades diretamente relacionadas a Universidade de Gurupi - UnirG;

VI.  eventos culturais e esportivos especiais.

§ 1° Durante o periodo de recesso extraordinario, o0s membros do Corpo Docente e funcionarios, se
necessario, permanecerao a disposicdo da Universidade de Gurupi - UnirG, nos horarios das aulas,
respeitado o periodo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo dos 15 dias de recesso assegurado

por lei municipal,

§ 2° As atividades a serem desenvolvidas no periodo de recesso extraordindrio deverao guardar
relacdo com as funcbes regulares do Corpo Docente e técnico-administrativo, respeitado prévio

planejamento de trabalho.
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§ 3° Nao serédo considerados dias letivos, os periodos de recesso académico extraordinario.

8§ 4° Reiniciadas as atividades académicas, o calendario académico sera refeito, para que o nimero

de dias letivos seja respeitado e o programa de cada disciplina, integralmente cumprido;

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos membros da comunidade académica das alteragbes

ocorridas no calendario académico.

Art. 125 - O recesso académico extraordinario ndo deve ferir o cumprimento minimo dos dias letivos
previstos em lei e, quando isto ocorrer, devem-se providenciar dias para reposicao, visando este

cumprimento.

CAPITULO III

DO ENSINO DE POS-GRADUACAO
Secao I

Das Disposicoes Comuns

Art.126 - Cursos de pos-graduacdo Lato Sensu denominados cursos de especializacdo s&o
programas de nivel superior, de educacédo continuada, com os objetivos de complementar a formacao
académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com
vistas ao aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por
profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organizagdes do

terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais.

§ 1° Os cursos de especializacdo sédo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao,

gue atendam as exigéncias das instituicdes ofertantes.
§ 2° Os cursos de especializacdo poderao ser oferecidos presencialmente ou a distancia, observadas
alegislacéo, as normas e as demais condi¢des aplicaveis a oferta, a avaliacéo e a regulacdo de cada

modalidade, bem como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

§ 3° Poderao ser incluidos na categoria de curso de pés-graduacao Lato Sensu aqueles cuja oferta
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se ajuste aos termos da Resolugdo que normatiza essa modalidade, mediante declaragdo de

equivaléncia pela Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 127 - Os cursos de Pés-Graduacao sédo instituidos por Deliberacdo do Conselho Académico
Superior e podem ser ofertados exclusivamente pela UnirG ou resultar de convénios entre esta e

outras instituicdes cientificas e culturais de nivel superior.

Art. 128° - A validacdo e o reconhecimento de diplomas estrangeiros de Po6s-Graduacdo serédo

regulamentados pelo Conselho Académico Superior.

Secao Il

Dos Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu

Art. 129 - Os Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu da Universidade de Gurupi - UnirG tém por
objetivo o aprimoramento humano, a formacao de pessoal qualificado para o exercicio do magistério
superior e de pesquisadores em todas as areas, além de ter também como meta, o avanco cientifico
e tecnolégico em determinadas areas e subareas do conhecimento, compreendendo 0s programas
de Mestrado, Doutorado e de Pés-Doutorado, que conduzem, respectivamente, aos graus de Mestre,
Doutor e P6s-Doutor.

Paragrafo Unico - Os cursos de Pds-Graduacdo sdo designados, segundo o curso de graduacio
correspondente, multidisciplinar ou interdisciplinar, desde que abranja a area do conhecimento afim,

com indicacdo no diploma, quando for o caso, da respectiva especialidade.

Art. 130 - Os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu estédo abertos a graduados de nivel superior,
atendidas as exigéncias gerais estabelecidas neste Regimento e as especificas, em cada caso

fixadas em cada regulamento de cada programa.

Paragrafo Unico - O plano de curso de P6s-Graduagéo Stricto Sensu pode exigir, se for o caso, que
o candidato diplomado em area diversa do respectivo curso, obtenha, previamente, créditos em

disciplinas por ele ndo estudadas e proprias da area do curso em questao.

Art. 131 - O Programa de Mestrado objetiva o aprofundamento vertical do conhecimento profissional,
bem como o desenvolvimento da habilidade para executar pesquisa em &reas especificas, para
enriquecer a competéncia cientifica e profissional, desenvolvendo o dominio das técnicas de

investigacdo nos respectivos setores de estudo.

Art. 132 - O Programa de Doutorado objetiva o desenvolvimento da habilidade de conduzir pesquisa
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original e independente, em area especifica, para aprofundar a formacédo cientifica e cultural,

desenvolvendo a capacidade de criagdo e pesquisa nos diversos ramos do saber.

Art. 133 - Os cursos de Pds-Graduacéao Stricto Sensu devem ter a duracao minima de um ano para

0 programa de Mestrado e de 02 (dois) anos para o de Doutorado.

Paragrafo Unico - A duracdo maxima de permanéncia do académico no curso deve estar definida

no regulamento de cada curso.

Art. 134 - A avaliacdo em curso de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu deve ser feita por disciplina ou

modulo, levando-se em conta a assiduidade e o aproveitamento, na forma da legislacéo vigente.

Art. 135 - Exige-se do candidato ao grau de Mestre, além da frequéncia e do aproveitamento nas
atividades didaticas e académicas, exame de proficiéncia em lingua inglesa, aprovacdo em exame
de qualificacéo e a apresentacao de dissertagdo, ou trabalho equivalente, terminal e compativel com
as caracteristicas da area do conhecimento respectivo, para defesa publica, perante banca

examinadora.

Art. 136 - Exige-se do candidato ao grau de Doutor, além da frequéncia e do aproveitamento nas
atividades didaticas e académicas, exame de proficiéncia em lingua inglesa, aprovagao em exame
de qualificacdo e apresentacdo de tese que represente trabalho original, com base em pesquisa,
importando em real contribuicdo a respectiva area do conhecimento, para defesa publica, perante

banca examinadora.

Paragrafo Unico - Exige-se do candidato ao grau de Pds-doutor, o engajamento em atividade de
pesquisa e producdo cientifica, tecnoldgica e de inovagédo do programa afim, com produgéo original
publicada e/ou registrada, no caso de patentes, importando em real contribuicdo a respectiva area

do conhecimento.

Secao III

Dos Cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu

Art. 137 - Os Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo, compreendem a Especializacdo e o Aperfeicoamento, previstos na Lei de Diretrizes e

Bases, e ndo se confundem com aqueles que credenciam para o exercicio profissional.
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§ 1° Os cursos referidos no caput, que conduzem a obtencédo do Certificado de Especializacdo e de
Aperfeicoamento, respectivamente, podem assumir a forma de estagio ou residéncia, dependendo
da natureza do curso e da legislacdo pertinente.

§ 2° Os Cursos de Especializacdo, ministrados a graduados de nivel superior e versados sobre
campo delimitado do conhecimento, tém por objetivo o aprofundamento do conhecimento em areas

restritas da investigacéao tedrica ou da atividade profissional.

§ 3° Os Cursos de Aperfeicoamento, ministrados a graduados de nivel superior, destinam-se a
ampliacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho, tanto na é&rea cientifica como na do

conhecimento em geral, em matéria ou conjunto de disciplinas, para elevar a eficiéncia profissional.

Art. 138 - Deve ser de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, a carga horaria total para cada
curso de Especializagéo e de 180 (cento e oitenta) horas para cada curso de Aperfeicoamento, ndo
computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente, ou de atividades
extraclasse.

Secao IV

Dos Demais Cursos e Servicos

Art. 139 - Os Cursos de Atualizagdo e de Extensdo, ministrados aos académicos de cursos de
graduacéo e a graduados, destinam-se a divulgacéo de conhecimentos e técnicas de trabalho para

elevar a eficiéncia técnico-profissional.

Art. 140 - Os Cursos de Atualizacéo tém por objetivo elevar a eficiéncia profissional do graduado ou
ndo, colocando-o a par dos mais recentes avangos de estudos cientificos e dos conhecimentos em

geral.

Paragrafo Unico — A regulamentac&o dos cursos de Atualizacéo sera elaborada pela PROPESQ.
Art. 141 - As atividades de extensdo da UnirG podem assumir a forma de cursos e servicos a
terceiros, producdo industrial, intelectual, artistica e cultural, tanto a pessoas como a instituicdes

publicas e privadas, nos termos da legislacdo educacional vigente. (Acrescentado conforme
resolucdo do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

§ 1° Os cursos e servicos de extensao podem ocorrer por iniciativa da UnirG ou em atendimento a

solicitac&o de terceiro.
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§ 2° Os cursos e servicos de extensdo podem ser prestados das seguintes formas: atendimento a
consultas, elaboracdo de andlises, preparacdo ou execucdo de projetos e trabalhos de natureza
cientifica, técnica, educacional, intelectual, cultural, artistica e social, sob a responsabilidade parcial

ou total da UnirG.

§ 3° As producbes industrial, intelectual, cultural, artistica e tecnolégica podem ser alienadas, na

forma da lei;

8 4° Os cursos de extenséo e servigos devem obedecer ao disposto neste Regimento Geral, podendo

ser ministrados em quaisquer niveis.

Art. 142 - Os Cursos de Extensdo destinam-se a difundir conhecimentos e técnicas e sao oferecidos

a comunidade.

§ 1° Os Cursos de Extensao séo oferecidos a comunidade ou a faixas da populacdo com relativa

homogeneidade de formacgé&o teorica, ou cultural, ou de ocupacéo e interesse.
§ 2° A regulamentacéo de cada Curso de Extensdo, a ser baixada pelo Conselho Académico
Superior, deve disciplinar os aspectos especificos de sua organiza¢cado, obedecer ao disposto neste

Regimento Geral, bem como no que estiver previsto nos planos respectivos.

§ 3° Podem ser promovidos Cursos de Extensdo nos quais a expedi¢do do certificado final dependa,

exclusivamente, do minimo de frequéncia previsto neste regimento.

Art. 143 - Cabe as unidades de ensino a elaboracéo dos projetos de extensdo, atendendo a diretrizes

gerais estabelecidas pelo Conselho Académico Superior.

Paragrafo Unico — Cabe & PROECAE a coordenac&o e a compatibilizacéo do servico de extensao,

guando este interessar a Departamentos de areas distintas.

Art. 144 - A Universidade de Gurupi - UnirG pode executar servicos de radiodifusdo e de

telecomunicac&do mediante outorga de concessao, permissdo ou autorizacdo do Governo Federal.

§ 1° O CONSUP, por meio de deliberacéo, deve dispor sobre a organizacdo e estrutura dos servicos

previstos no caput, cabendo a Reitoria a designagdo dos componentes.

§ 2° Quaisquer alteracdes das disposicdes relativas aos servicos de radiodifuséo e telecomunicacéo,
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contidas neste Regimento e nas deliberagbes do Conselho Académico Superior, devem ser

aprovadas pelo 6rgao federal competente, na forma da lei.

CAPITULO IV

DA PESQUISA

Art. 145 - A pesquisa objetiva principalmente mobilizar os meios institucionais, materiais e humanos
disponiveis, em busca de maior conhecimento cientifico da realidade fisica e social da cidade e da
regido, e da introducdo de inovacdes tecnoldgicas que contribuam para o desenvolvimento

socioecondmico da regido e do pais.

Paragrafo Unico — Na consecuco desse objetivo deve-se considerar a necessidade de promover a
méaxima coordenagdo com os programas de ensino, de tal maneira que a pesquisa seja também um

instrumento auxiliar destes.

Art. 146 - A Universidade de Gurupi - UnirG deve promover a pesquisa por todos os meios,

obedecendo as seguintes diretrizes:

I.  maximo aproveitamento de recursos especializados locais, regionais, nacionais, estrangeiros
e internacionais e, em particular, os da comunidade;
II. intensificacdo de intercambio para permuta de experiéncias e recursos com outras instituicdes
cientificas e tecnoldgicas;
lll.  realizacdo e participacdo em reunides, congressos, simposios e semindrios e outros eventos
cientificos e tecnoldgicos;

IV. adocéo de programas de formacéo de pessoal especializado, no Pais e no exterior;
V. participacdo em programas de iniciativa alheia, inclusive concessdo de auxilios para

execucgdo de projetos especificos, desde que de interesse direto das atividades da UnirG,
reconhecidos pelo Conselho Académico Superior;
VI. estimulo aos contatos entre pesquisadores e ao desenvolvimento de projetos comuns e

integrados.

§ 1° Em funcédo dos programas de pesquisas, a Universidade de Gurupi - UnirG deve promover e

incentivar a concesséao de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente nas de iniciacéo.

§ 2° A pesquisa deve estar integrada com 0s programas de ensino, de tal forma que seja também

um instrumento auxiliar dos cursos de educagéo superior.
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§ 3° Além da pesquisa referida nos seus planos anuais, a Universidade de Gurupi - UnirG deve
estimular a execucdo de outras iniciativas do género, originarias dos cursos e professores,

individualmente.

Art. 147 - A UnirG, por meio da PROPESQ, deve elaborar uma programacao geral de pesquisa, a
ser cumprida em seus Planos Anuais, 0 que hdo impede a aprovacao e execuc¢ao de outras iniciativas

desde que aprovadas no conselho de curso e registradas na Pré-Reitoria de Pesquisa.

§ 1° A programacado geral de pesquisa a que se refere este artigo deve ser elaborada pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo.

§ 2° A programacao geral de pesquisa deve ser elaborada com base nos projetos apresentados

pelos Cursos.

CAPITULOV

DA EXTENSAO

Art. 148 - A extensédo decorre do ensino e da pesquisa e sera desenvolvida sob forma de programas,
cursos, atividades ou servigcos, visando a integracdo da Universidade de Gurupi - UnirG com a

comunidade local e regional.

Art. 149 - A extenséo na Universidade de Gurupi - UnirG deve ser organizada por meio das seguintes
modalidades:

I. programas sdo conjuntos de projetos e de agdes extensionistas, de carater orgéanico-
institucional, envolvendo a¢des interrelacionadas, eventuais e ou permanentes, com objetivos
gerais comuns;

Il.  projetos sdo conjuntos de acdes processuais, orientadas para atender demandas de carater
educativo, cultural, cientifico ou tecnolégico que requerem esforgco temporéario, prazo de
execucédo determinado, aplicacdo ou ndo de recursos financeiros e materiais, para atender a
objetivos expressos e com sistematica de avaliacao;

lll. acbes extensionistas sdo acgbBes processuais pontuais de carater educativo, cultural,

cientifico e ou tecnoldgico, organizadas para atingir objetivos especificos.

Art. 150 - Os principais tipos de acdes extensionistas reconhecidos séo:
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I.  cursos de extensdo: acdes que proporcionam atualizacdo e formacédo especificas, de forma
a possibilitar a difusdo de conceitos e fundamentos, bem como experimentacdo de
tecnologias e séo identificados como cursos: de extensao; de iniciacdo; de atualizagéo; de

treinamento profissional e aperfeicoamento ou assemelhados.

Il.  eventos: acBes que envolvem organiza¢ao, promog¢ao ou atuacao, implicando apresentacéo
publica mais ampla, livre ou para clientela definida e que:

a) objetivam a difusdo de conhecimentos, processos ou producdes educacionais,
culturais, cientificas ou tecnolégicas desenvolvidas, acumuladas ou reconhecidas pela
UnirG;

b) considera-se como principais eventos: congresso; simposio; coléquio; forum; debate;
mesa redonda; palestra; oficina; workshop; campeonato; reunido técnica; encontro;
jornada; ciclo de estudos; concerto; exposicdo; espetaculo; feira; mostra; festival;
concurso; show; desfile; torneio; recital; performance; entrevista; exibicdo publica;

langcamento de publicacdes, de produtos, de protétipos e assemelhados.

lll.  servigos: atividades de carater permanente ou eventual, que compreendem a execugao ou
a participagdo em tarefas profissionais, fundamentadas em habilidades e conhecimentos de
dominio da Universidade, que se transferem ou se intercambiam com a sociedade, cuja.
prestacdo de servico deve ser produto de interesse académico, cientifico, filosofico,

tecnoldgico ou artistico.

Art. 151 - As atividades de extensao serdo planejadas e executadas por iniciativa das unidades
decisoérias da Universidade de Gurupi - UnirG e disciplinadas pela Pré-Reitoria de Extensédo, Cultura

e Assisténcia Estudantil.

Art. 152 - Os recursos para o financiamento da extensao serao originarios das seguintes dotacdes:

I.  dos recursos financeiros préprios, destinados a manutencao da Instituicao;
Il. dos recursos decorrentes das respostas a editais, acordos, termos de coopera¢do mutua,

parcerias, convénios, entre outras fontes.
Paragrafo Unico - Os projetos de extens&o financiados por recursos proprios seréo selecionados
por meio de viabilidade técnica, analisados pelo Conselho do Curso ao qual o projeto estavinculado

e, por ultimo, pela PROECAE que, depois de aprovados sera dada a divulgagdo a comunidade

académica da Universidade de Gurupi - UnirG.

TITULO V
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DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 153 - A comunidade académica € constituida pelos membros do Corpo Docente, Discente e

Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unico. E dever de a comunidade académica zelar pela integridade dos bens colocados

a disposicao da Universidade de Gurupi - UnirG.

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Art. 154 - O corpo docente da UnirG tera representagdo nos diversos Conselhos e em qualquer
Comissdo Permanente encarregada de verificar ensino-aprendizagem e/ou de natureza pedagdgico
e/ou disciplinar.

8 1° Para ocupar cargos nos Conselhos, estes deverao ser eleitos por seus pares.
§ 2° E vedada a acumulacg&o de representacéo por docente, em mais de um Conselho.

Art. 155 - Durante o periodo probatério e ao longo de sua carreira, o docente sera submetido a
processo de avaliacdo de desempenho, conforme Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos mesmos,

organizado pela Comissdo Permanente de Avaliagédo - CPA.

Art. 156 - Serédo atribuicdes do professor:

I.  elaborar e cumprir 0 programa de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao da
Coordenadoria do Curso e a apreciacdo da Pré-Reitoria de Graduacao;
Il.  orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e
carga horéria;
Ill.  organizar e aplicar instrumentos de avaliacdes do aproveitamento e atribuir-lhes os resultados
apresentados pelos académicos;
IV. entregar a Coordenacao do seu Curso, os resultados das avaliacdes do aproveitamento
escolar, nos prazos fixados;
V. cumprir o regime escolar e disciplinar da Universidade de Gurupi - UnirG e o calendério
académico;

VI.  propor projetos de pesquisa e/ou de extensao, submeté-los a apreciacdo do Conselho de
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Curso para que seja encaminhado a respectiva Pro-Reitoria;
VIl.  participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;
VIII.  preencher e assinar no diario de classe os campos de desempenho, frequéncia e outros que
forem necesséarios e cumprir 0s prazos de entrega estabelecidos;
IX.  disponibilizar o registro da aula e frequéncia dos discentes, diariamente, a Secretaria Geral
Académica.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 157 - Constituem o corpo discente da UnirG todos os académicos matriculados, divididos em
duas categorias:

8 1° Académico regular, aquele que mantém o seu vinculo formalizado, por meio da matricula, com

determinada instituicdo, de acordo com as normas editalicias, do estatuto e do regimento geral,

§ 2° Académico especial, aquele inscrito em cursos de poés-graduacdo, especializacao,
aperfeicoamento, de extenséo ou inscrito em disciplinas isoladas ou sequenciais de qualquer um dos

cursos oferecidos regularmente pela Universidade.
Art. 158 - Sao direitos dos membros do corpo discente:

I.  utilizar os servi¢os da biblioteca, laboratérios e outros servigos administrativos e técnicos
oferecidos pela UnirG;
Il.  recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou administrativos, respeitando as instancias
previstas neste Regimento;
lll.  participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;
IV.  propor por si, ou por seus representantes, medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino,

da pesquisa e da extensao.
Paragrafo Unico - Os académicos que participarem das reunides de trabalho dos 6rgéos colegiados
previstos no inciso Ill, em horarios coincidentes com os das atividades académicas, terdo suas

auséncias justificadas.

Art. 159 - Sao deveres dos membros do corpo discente:
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l. cumprir o Calendario Académico;
Il.  frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;
lll.  observar o regime académico e disciplinar e comportar-se de acordo com 0s principios éticos
condizentes com a dignidade académica,
IV.  quitar, nos prazos fixados, os encargos educacionais no ambito de sua responsabilidade;
V.  zelar pelo patrimbnio posto a disposi¢éo da UnirG pela Mantenedora;
VI.  cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral e as hormas emanadas pelos respectivos
Conselhos;
VIl.  abster-se de atos que possam importar na perturbacédo da ordem, ofensa aos costumes e
desrespeito a comunidade académica;
VIII. matricular-se, semestralmente, obedecendo ao disposto no Calendario Académico, Horario

Académico e pré-requisitos do curso.

Art. 160 - O corpo discente tera representagdo, com direito a voto, nos 0rgdos colegiados e

comissdes, cuja constituicdo assim o preveja, na forma deste Regimento.

§ 1° Nao poderdo exercer representagao discente:

I. perante o Conselho de Curso, os académicos que nao estejam cursando disciplinavinculada
ou que nao pertengam ao Curso;

Il.  perante qualquer Conselho, os académicos em regime de trancamento de matricula e aqueles
gue estejam cursando menos da metade das disciplinas previstas para o periodo;

II. perante o Curso, estudantes de outros Cursos;
§ 2° E vedada a acumulacéo de representacéo por discente, em mais de um Conselho.
Art. 161 - S&o 6rgaos estudantis, no ambito da Universidade de Gurupi - UnirG:

I.  Diretorio Central dos Estudantes - DCE, que congrega todo o corpo discente;

IIl.  Centro Académico — CA, um para cada curso de graduacao.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos estudantis regem-se por estatutos préprios, devidamente aprovados
pela comunidade estudantil respectiva e encaminhados para conhecimento aos colegiados

correspondentes.

CAPITULO III
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DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 162 - O corpo Técnico-Administrativo é constituido por todos os servidores nao-docentes,
necessarios ao bom funcionamento da Universidade de Gurupi - UnirG, colocados a sua disposicao
pela Mantenedora.

§ 1° Os servidores do corpo Técnico-Administrativo colocados a disposi¢ao dos 6rgéaos da UnirG sé&o

subordinados aos superiores imediatos;

§ 2° A UnirG podera propor & sua mantenedora instrumentos eficazes de aperfeicoamento,

desenvolvimento e condi¢des de trabalho do corpo técnico-administrativo.

Art. 163 - O Corpo Técnico-Administrativo da UnirG tera representacdo nos diversos Conselhos e

Comissodes encarregadas de verificar assuntos de natureza técnica e/ou disciplinar.

8§ 1° Os servidores serdo indicados por seus pares para representar a categoria nos Conselhos.

§ 2°. E vedada a acumulacido de representacdo por servidores, em mais de um Conselho ou

Comissao.

Art. 164 - Durante o periodo probatério e ao longo da sua carreira, o servidor ser4 submetido a
processo de avaliacdo de desempenho, conforme Plano de Cargos e Salérios (PCS) dos mesmos,

organizado pela Comissdo Permanente de Avaliagao.

TiTULO VI

DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 165 - Ao concluinte de curso de graduacédo sera conferido o respectivo grau e expedido o

diploma correspondente.

§ 1° O diploma devera ser assinado pelo Reitor da UnirG, Secretério Geral Académico e pelo

diplomado.

§ 2° Quando se tratar de cursos a que correspondam diversas habilitacdes, o diploma indicara no
anverso, o titulo geral da graduacédo e no verso a habilitacdo ou habilitagcdes obtidas, acrescentando-

se, mediante apostila, novas habilitac6es obtidas posteriormente.
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Art. 166 - Os graus académicos serdo conferidos pelo Reitor da Universidade de Gurupi - UnirG, em
sessdo publica e solene, na qual os graduandos prestardo o compromisso e sera lavrada ata pelo

Secretario Geral Académico, assinada pelos membros presentes no ato.

Paragrafo Unico -. Ao concluinte que ndo comparecer a sessdo solene, o grau podera ser
conferido pelo Reitor, em sessdo especial, com a presenca do Secretario Geral Académico que

lavrara a respectiva ata, e 2 (dois) professores, mediante requerimento do interessado.

Art. 167 - Sera concedido certificado assinado pelo Reitor e pelo Secretario Geral Académico ao
concluinte de curso de extensédo; ao de pds-graduacao Lato Sensu, certificado assinado pelo Reitor
da instituicdo e pelo Secretario Geral Académico; ao dos programas de pos-graduacdo Stricto
Sensu, o diploma assinado pelo Reitor da instituicdo, pelo Secretario Geral Académico e pelo

académico, conferindo-lhe o grau de Mestre ou Doutor, conforme o programa.
Art. 168 - A Universidade de Gurupi - UnirG podera conferir as seguintes dignidades académicas:

I.  Professor Emérito, concedido, preferencialmente, a professores da prépria Instituicdo
depois de haver nela prestado, por longo tempo, alta colaboragéo e inestimaveis servicos;

Il.  Professor Honoris Causa, concedido a personalidade de alta qualificacdo, que tenha
demonstrando-demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos
relevantes e que tenham concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento.
(Alterado conforme resolugdo do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

Paragrafo Unico. As dignidades académicas, uma vez aprovadas pelo Conselho Académico

Superior, serdo conferidas em sesséo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do

respectivo diploma.

TIiTULO VII

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 169 - A Universidade de Gurupi - UnirG serd submetida a permanente avaliagdo institucional

com envolvimento de todos os segmentos da comunidade universitaria, com o objetivo de:

I.  diagnosticar o alcance da acdo educacional no seu desempenho institucional;

Il.  medir o nivel de produtividade das atividades académicas;
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lll.  conhecer os indices de evasao e repeténcia;
IV.  conferir a execuc¢do do plano de aperfeicoamento de seus docentes;
V.  sondar o nivel de satisfacdo de toda a comunidade universitaria,;
VI.  verificar as condi¢cdes de seus equipamentos e instalacdes;
VIl.  mensurar o seu desempenho em relacdo as metas definidas;
VIIl.  permitir o conhecimento das politicas da IES aos estudantes;

IX. realizar 0s ajustes necessarios a consecucao dos objetivos da Universidade.

Art. 170 - A avaliagao institucional sera de competéncia da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA,

autbnoma, regida por regulamento proéprio.

TiTULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR ACADEMICO

Art. 171 - O ato da matricula praticado pelo académico ou o de investidura em cargo ou funcéo, pelo
docente e membro do Corpo Técnico-Administrativo importa compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a UnirG, a dignidade académica, as normas contidas na legislacado, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos érgdos competentes, constituindo-se infracao

punivel seu desatendimento ou transgressao.

Art. 172 - Qualguer membro da comunidade académica podera, mediante requerimento, solicitar
providéncias quanto as irregularidades praticadas por discentes, docentes e servidores técnico-

administrativos.

§ 1° A autoridade universitaria que tiver conhecimento de irregularidades praticadas por qualquer
membro da comunidade académica sera obrigada a promover sua apuracdo imediata, devendo
instaurar sindicancia ou processo disciplinar, se de sua competéncia, ou solicitar que a autoridade

competente o faca.

§ 2° Os membros da comunidade académica, intimados a prestarem informagdes sobre eventuais
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irregularidades praticadas por discentes, docentes e/ou servidores técnico-administrativos seréo
obrigados a comparecerem ao local e a hora designados pela autoridade competente, sob pena de

descumprimento dos deveres previstos neste regimento ou na legislagéo vigente.

Art. 173 - Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracéo, a vista

dos seguintes elementos:

I.  primariedade do infrator;
1. dolo e culpa;

lll.  valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1° Considera-se primario, aquele que ndo tenha sofrido san¢ao administrativa disciplinar transitada
em julgado, no ambito da UnirG;

§ 2° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenacgdo anterior se, entre a data do

cumprimento ou extingdo da sancéo e a infragdo posterior, tiver decorrido periodo de 2 (dois) anos;

§ 3° Em caso de dano material ao patriménio da Mantenedora colocado a disposi¢ao da UnirG, além
da sancao disciplinar, o infrator estar4 obrigado ao ressarcimento, apés apuracdo da respectiva

responsabilizacao;

§ 4° Ao discente, docente ou técnico-administrativo, acusado de comportamento passivel de sancao

disciplinar, € sempre assegurada a ampla defesa e contraditério.
Art. 174 - Competird ao Reitor, instaurar o processo administrativo disciplinar.

Art. 175 - Cabera a autoridade que instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

aplicar as sanc¢des previstas neste Regimento, desde que seja de sua competéncia.

Art. 176 - A Comissdo Permanente Disciplinar ser& composta por trés membros titulares e seus

respectivos suplentes, docentes efetivos da UnirG, da seguinte forma:

I. 02 (dois) membros fixos e respectivos suplentes, preferencialmente graduados em Direito,
eleitos pelo Conselho Académico Superior, dentre eles, o presidente da comissao;

Il.  oterceiro membro e seu suplente serdo aqueles previamente eleitos pelos Conselhos de cada
curso, para o encargo e variardo, garantindo a representacdo do curso a que estiverem

vinculados, o docente ou discente sindicado ou processado.
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§ 1° Quando o sindicado ou processado for servidor do Corpo Téchnico-Administrativo, cabera ao seu
gestor imediato formalizar dendncia a Presidéncia da Fundagéo, para queo servidor seja julgado na

esfera administrativa.

§ 2°. Quando houver necessidade, a Comissdo Permanente Disciplinar sera assessorada pela

Procuradoria Juridica da Mantenedora.

§ 3° Ocorrendo suspeicdo ou impedimento de quaisquer dos membros da Comissdo Permanente
Disciplinar, o Conselho Académico Superior, de oficio ou mediante provocacao, indicara o substituto.

§ 4° O mandato dos membros integrantes da Comissdo Permanente Disciplinar tera duracdo de 04
(quatro) anos, sendo vedada a nova indicacao.

Art. 177 - Os membros que comporao a Comissédo Permanente Disciplinar deverdo ser remunerados,
nos periodos em que atuarem efetivamente, na forma prevista em regulamento editado pelo

Conselho Académico Superior.

CAPITULO II

DOS RITOS PROCEDIMENTAIS
SECAO I

DA SINDICANCIA

Art. 178 - A sindicancia constituira instrumento prévio a instauracao de processo disciplinar.

Art. 179 - Poderd ser instaurada a sindicancia por ato do Pré-Reitor de Graduacdo ou Reitor,

observando-se o disposto no § 1° do Art. 173 deste Regimento.
Art. 180 - Devera a Comissao de Sindicancia, em seu relatério, sugerir ao Reitor a instauracdo de
processo administrativo disciplinar, apés a apuracdo, se o fato constituir infracdo punivel com as

sancdes previstas neste Regimento, conforme o caso especifico.

Art. 181 - Cabera a autoridade que instaurar sindicancia ou processo disciplinar, aplicar as san¢fes
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previstas neste Regimento, desde que seja de sua competéncia.

Art. 182 - A sindicancia é procedimento sumario e deve ser iniciada dentro do prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da ciéncia do ato de sua instauracao pelo Presidente da Comissdo Permanente

Disciplinar e concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual prazo.

Art. 183 - A Comissao Permanente Disciplinar deve ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou
gue possam prestar esclarecimentos a respeito do fato e proceder a todas as diligéncias que julgar

convenientes a sua elucidacao.

Art. 184 - Ultimada a sindicancia, a comissao remete a quem a instaurou, o relatério que configure o

fato, indicando o seguinte:

I.  se o fato constitui infrac@o disciplinar prevista neste Regimento;
II.  se h&indicios suficientes de autoria do sindicado, bem como indicacéo dos dispositivos

regimentais violados.

Paragrafo Unico - O relatério ndo deve propor qualquer medida, exceto a abertura de processo

administrativo disciplinar, se for o caso.

Art. 185 - A autoridade responsavel pelo julgamento da sindicancia, verificando que o fato é punivel
com sancédo que nao seja de sua competéncia, deve encaminhar a autoridade competente, para que

proceda a instauracdo de processo disciplinar.

SECAO I1

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 186 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apuracédo de
irregularidades, punidas com as sanc¢des disciplinares previstas neste Regimento, quando for o caso,
devendo ser instaurado pela autoridade competente e conduzido pela Comissdo Permanente

Disciplinar.

Paragrafo Unico - O processo disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de 03 (trés) dias,
contados da ciéncia do ato de sua instauragéo pelo Presidente da Comissédo Permanente Disciplinar
e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), em razdo de motivo

relevante.
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Art. 187 - A inobservancia injustificada dos prazos previstos ndo acarretara a nulidade do processo,

importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da comisséo.

Art. 188 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, requisitando
as diligéncias que entender necessérias, para completa elucidacdo dos fatos e apuracdo da

responsabilidade.

Art. 189 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurando se ao

processado, a ampla defesa.

Paragrafo Unico - O processo de sindicancia, quando necessario, devera integrar o processo

disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Art. 190 - No processo disciplinar, a comissdo deverd promover a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacdoes e diligéncias necessérias, tendo por objetivo a coleta da prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidac¢éo dos
fatos.

Art. 191 - O presidente da Comissao de Processo Disciplinar devera notificar o processado para, em
dia, hora e local determinados, comparecer perante a comissao, quando sera interrogado, podendo
apresentar defesa prévia, oral ou escrita, no prazo subsequente de até 05 (cinco) dias uteis,

especificando as provas que pretende produzir, arrolando até trés testemunhas.

§ 1° Deverdao acompanhar a notificacdo, cépia do relatério da sindicancia, se houver, e copia da

deciséo que determinou a abertura do processo disciplinar.
§ 2° No caso de recusa do recebimento da notificagdo, esta deverd ser assinada por duas
testemunhas, certificando-se o ocorrido nos autos e registrada a data, a partir da qual deve ser

contado o prazo para a pratica dos atos processuais subsequentes.

§ 3° O processo deve seguir sem a presenca do processado que, regularmente notificado, deixar de

comparecer sem motivo justificado.

§ 4° Achando-se o processado em lugar incerto e ndo sabido, a notificacdo devera ser realizada por

edital, com prazo de cinco dias Uteis, publicada nos murais da UnirG.

§ 5° Na hipotese de ocorréncia do previsto nos paragrafos 3° e 4° deste artigo, e decorrido o prazo

de defesa sem manifestacéo do indiciado, devera ser-lhe nomeado defensor, devolvendo-se o prazo
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de defesa.

§ 6°. Devera ser respeitado o intersticio de trés dias Uteis entre o recebimento da notificacdo pelo

indiciado, ou publicacdo em edital e a data do interrogatorio.

Art. 192 - As testemunhas, quando académicos matriculados em cursos da Universidade de Gurupi
- UnirG, deverdo ser intimadas pessoalmente para depor, mediante notificacdo expedida pelo
presidente da Comissao, devendo a segunda via, devidamente assinada, ser anexada ao processo
disciplinar, comunicando-se ao professor da disciplina, se em horario de aula, acerca da sua

convocacdao, dia e hora designados para a oitiva.

§ 1° Quando a testemunha for servidor da Fundacédo UnirG, observar-se-a o disposto acima, no que

couber, dando ciéncia da convocacéo ao seu chefe imediato.

§ 2° As testemunhas sem vinculo com a UnirG deverao ser convidadas a comparecerem perante a
comissao, para prestarem depoimento, em dia e hora designados para esse fim, mediante oficio com
expressa referéncia ao processo, encaminhado por correspondéncia, com aviso de recebimento ou

pessoalmente.

Art. 193 - As testemunhas deverdo ser ouvidas separadamente, sendo os depoimentos prestados
oralmente e reduzidos a termo, inquirindo-se, primeiramente, as testemunhas indicadas pela

comissao e, apos, as arroladas pelo processado.

Art. 194 - O procurador do processado podera participar dos interrogatérios e, por meio do presidente

da comissao, inquirir as testemunhas.
Art. 195 - O presidente da comisséo, na instrugdo do processo, pode, motivadamente, indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

Art. 196 - Encerrada a instrucao, devera ser concedido ao processado prazo de 05 (cinco) dias para

oferecimento de suas alegacdes finais.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais processados, esse prazo devera ser comum e ocorrera na

propria reparticdo em que funcionardo os trabalhos da comisséo.

Art. 197 - Oferecidas ou ndo as alegacdes finais, a comissédo devera elaborar o relatério conclusivo

circunstanciado, declarando a responsabilidade ou n&o do processado, indicando, naquele caso, o
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de Gurupi

dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, remetendo-o

a autoridade competente, para julgamento.

Art. 198 - No prazo de até 10 (dez) dias, contados da entrega do relatério final pela comisséo, a

autoridade competente devera proferir a deciséo.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade

competente podera, motivadamente, agravar ou atenuar a penalidade proposta.

CAPITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 199 - Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes sancdes disciplinares, na

forma deste Regimento:

a)

b)

c)
d)

Adverténcia verbal ou escrita motivada por:

Transgresséao dos prazos fixados no Regimento, atraso ou falta de comparecimento aos atos
académicos, ainda que nédo resulte prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;
falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao espaco académico, com atitudes discrepantes
em relag@o aos seus pares e/ou a qualquer pessoa;

falta de cumprimento do programa ou carga horaria da disciplina a seu cargo;

falta de cumprimento de diligéncias, solicitadas em nome da Pré-Reitoria, quanto a sua

documentacao pessoal, informes conexos, programas e planos de ensino.

Suspensao, com perda de salario, motivada pela reincidéncia em faltas previstas nas alineas

do inciso anterior;

Demissdo motivada pelos casos seguintes:
Acumulacéo indevida de cargos;

atos de improbidade;

insuficiéncia de desempenho;

auséncia injustificada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) alternados;

§ 1° Sao competentes para aplicacdes das sancoes de:
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|. adverténcia oral e escrita, os coordenadores;
Il. suspenséo, o Reitor;

lll. demisséo, o Presidente da Mantenedora por proposta do Reitor

§ 2° Das aplicagbes das sangdes oral e escrita cabera recurso, em ultimo grau, ao respectivo
Conselho de Curso a que pertenca o docente infrator; das sancdes de suspenséo, ao Conselho

Académico Superior.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 200 - Constituird objetivo do Regime Disciplinar Discente, assegurar condicdes de
desenvolvimento das atividades académicas, coibindo:

l. a pratica de atos definidos como infracao pelas leis penais;
. atos de desobediéncia, de desacato ou que se caracterizem, de qualquer forma, como
indisciplina;
Ill. o uso de meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovagédo ou qualquer tipo de
vantagem, quer para si, quer para terceiros;
V. a perturbacéo do bom andamento das atividades escolares;
V. o descumprimento das determinacdes vigentes sobre trote académico;
VI.  autilizagdo indevida do nome e simbolos da Universidade de Gurupi - UnirG;
VII.  danos ao patriménio colocado a disposi¢éo da Universidade de Gurupi - UnirG, nos termos
do Art. 72 8° deste Regimento. (Alterado conforme resolu¢cdo do CONSUP n° 001 de 30
de janeiro de 2020).

Art. 201 - Constituem sancdes disciplinares, as quais estédo sujeitos os académicos:

I.  adverténcia, oral e imposta em particular, ndo se aplicando em caso de reincidéncia;
Il.  repreensédo, com cOpia anexada na pasta/arquivo do discente;
lll.  suspensdo, implicando o afastamento do discente de todas as atividades universitarias por
um periodo ndo inferior a 15 (quinze), nem superior a 60 (sessenta) dias, ressalvada a
aplicacdo de agravante;

IV. desligamento.
§ 1° As sancdes poderéo ser aplicadas isolada ou cumulativamente;

§ 2° A aplicacdo da sancéo disciplinar sera anotada na pasta ou registro do discente;
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§ 3° O registro das sancdes aplicadas devera ser feito em livro préprio, ndo constando do histérico

académico.
Art. 202. As infracdes disciplinares discentes classificam-se em:

I. leves, passiveis de adverténcia;

l. médias, passiveis de adverténcia ou repreensao;
[

I. graves, passiveis de repreensdo ou suspensao maxima de 30 (trinta) dias, ressalvada a
aplicacédo de agravante;
IV. gravissimas, passiveis de suspenséo por 30 dias ou de desligamento.

§ 1° Serdo considerados agravantes: reincidéncia em infragdo da mesma gravidade; cometimento de
infracdo mediante violéncia ou grave ameaca, com emprego de arma ou com substancia inflamavel,
explosiva ou intoxicante; ou cometimento de infragdo por discente que se serve de anonimato ou de

nome ficticio ou suposto.

§ 2°. A ocorréncia de agravante autoriza a aplicagdo de sangéo hierarquicamente mais grave, no

caso de adverténcia ou repreensédo, ou 0 aumento da sangao até a metade, no caso de suspensao.

Art. 203 - S&o infragBes disciplinares discentes leves:

I. proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbacdo das atividades académicas;
II. desobedecer, injustificadamente, ordem de autoridade competente no exercicio de suas
atribuicdes ou regras estabelecidas pela instituicéo;

lll. apresentar-se nas dependéncias da instituicdo em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a seguranga propria ou alheia;

IV. deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, & pessoa ameacada,
constrangida ou exposta a iminente perigo, ou ndo pedir, nestes casos, 0 socorro da
autoridade;

V. incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de suaresponsabilidade.

Art. 204 - Sao infrac6es disciplinares discentes médias:
I.  constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite, ou a fazer o que ela ndo manda;
. ameacar alguém, por palavra, escrita, gesto, ou qualquer outro meio simbolico;

1. expor a perigo, a vida ou a saude de outrem;

IV.  deteriorar coisa publica ou alheia;
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retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
instituicao;

provocar a agao da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infrag&o ou irregularidade,
gue sabe nao se ter verificado;

recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovacdo, promocao ou outra vantagem, para Si
ou para outrem;

devassar o conteldo ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia;

enviar spams, mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacadoras por meio da rede da

instituicao.

Art. 205 - S&o infragBes disciplinares discentes graves:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

exigir para si ou para outrem vantagem indevida,;
opor-se a execucdo de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;

ofender a integridade fisica ou a saude de outrem;
comercializar, portar, usar drogas ou substéncias entorpecentes nas dependéncias da

instituicao;

utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou atividades particulares;
constranger alguém, mediante grave ameaga, ou depois de Ihe haver reduzido, por qualquer
outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela
nao manda;

destruir, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia;

deteriorar o patriménio historico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da instituicao;
plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais;
apresentar, em nome préprio, trabalho que ndo seja de sua autoria,

divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas da instituicao;

acessar computadores, softwares, dados, informacdes, redes ou por¢des restritas do sistema
computacional da instituicdo, sem a devida autorizacdo, prejudicando, sob qualquer forma, o
seu normal funcionamento;

utilizar o nome ou simbolo da instituicdo, sem a anuéncia da autoridade competente.

Art. 206 - Sao infrac6es disciplinares estudantis gravissimas:

destruir ou inutilizar o patrimonio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da
instituicao;

praticar violéncia que resulte lesdo corporal grave, gravissima ou morte;

praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, com o intuito de obter indevida
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vantagem para si ou para outrem, a fazer ou tolerar que se faca ou deixar de fazer alguma
coisa;

V.  praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagdo ou preconceito de raca, sexo,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,

VI.  valer-se do nome e simbolos da instituicdo para lograr proveito pessoal ou de outrem.
Art. 207 - S&o competentes para a aplicacdo das sancoes disciplinares aos discentes:

I.  adverténcia oral e repreenséo escrita, 0 Coordenador do Curso;
II.  suspensao, o Pro-Reitor de Graduacao para os académicos da graduacao;
Ill.  suspenséo ou de desligamento para os académicos da pés-graduacéo, o Reitor;

IV.  desligamento, o Reitor.

Paragrafo Unico - Da aplicaco das sancdes de adverténcia e repreensio cabe recurso, em Ultima
instancia, ao Conselho de Curso a que o académico estiver vinculado; da sancdo de suspensdao, a

Camara de Etica e Disciplina; da sanc&o de desligamento, o Conselho Académico Superior.

Art. 208 - O académico punido com san¢ao de desligamento da Universidade de Gurupi - UnirG fica

impedido de efetuar nova matricula antes de decorrido o prazo minimo de 03 trés anos.

Paragrafo Unico - A nova matricula somente serad aceita em caso de aprovagdo em processo
seletivo adotado pela Universidade de Gurupi - UnirG e classificagdo conforme o nimero de vagas

ofertadas no curso pretendido.

CAPITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 209 - Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estdo sujeitos as seguintes sancfes

disciplinares:

I. Adverténcia verbal ou escrita motivada por:
a) Transgressdo, atraso ou falta de comparecimento aos atos pertinentes a fungéo, ainda
gue nao resulte prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;
b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto académico, com atitudes
discrepantes em relacdo aos seus pares e/ou quaisquer pessoas;
c) falta de cumprimento de diligéncias, solicitada pelo superior imediato, em nome da

Reitoria ou Mantenedora, quanto a sua documentacgéo pessoal e informes conexos
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Il.  Suspensdo, com perda de salario, motivada pela reincidéncia em faltas previstas nas alineas

do inciso anterior;

lll.  Demiss&o motivada pelos casos seguintes:
a) Acumulacédo indevida de cargos;
b) atos de improbidade;
c) insuficiéncia de desempenho;
d) auséncia injustificada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)

alternados;

§ 1° S0 competentes para aplicagdo das sancgdes:

a) De adverténcia oral e escrita, 0s superiores imediatos;
b) de suspensao, o Reitor;

c) de demisséo, o Presidente da Mantenedora por proposta do Reitor da instituig&o.

§ 2° Das aplicagbes das sancdes de adverténcia caberd recurso, em ultimo grau, ao Reitor da

Universidade de Gurupi - UnirG; das sanc¢des de suspensao, ao Conselho Académico Superior.

TIiTULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 210 - Aprovado este Regimento Geral pelo Conselho Académico Superior da Universidade de
Gurupi - UnirG e homologado pelo Conselho Estadual de Educagéo do Tocantins, tera efeitos a partir

de primeiro de janeiro de 2020.

Paragrafo Unico - Até a aprovacdo de normas substitutivas estardo convalidadas as resolucdes e

regulamentos n&o conflitantes com este regimento.

Art. 211 - A atual organizacdo administrativa da Universidade de Gurupi - UnirG permanecera
inalterada até a conclusédo do primeiro processo eleitoral, realizado na forma do Art. 2% 28 deste

Regimento Geral. (Alterado conforme resolucdo do CONSUP n° 001 de 30 de janeiro de 2020).

Art. 212 - Os atuais ocupantes de cargos de Reitor, Coordenacao e outros para os quais doravante
se exige provimento através de eleigbes, serdo mantidos até realizacéo do processo eleitoral previsto

neste Regimento.
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Paragrafo Unico - O registro de candidatura dos atuais ocupantes dos cargos anteriormente

referidos, para o mesmo cargo que ocupam, nao implicara reelei¢ao.

Art. 213 - A competéncia do atual Conselho Académico Superior continuara vigorando até a

instalagéo do novo Conselho.

Art. 214 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as

disposicdes em contrario.

Conselho Académico Superior da Universidade de Gurupi - UnirG, 29 de agosto de 2019.

Daniela Ledo da Costa
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