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1 – IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Unidade Responsável: Pró-reitoria de Pós-Graduação 

Coordenador do Curso: Alessandra Martins Correia 

Titulação Mestre 

Assinatura   

 

 

 

 

 

 

2 – CARACTERIZAÇÃO DO CURSO 

2.1 Período de Realização  Início: Abril/2017 Término: Abril/2019 

2.2 Carga Horária: 360 h/a Horário: Sexta-feira 19:00 às 23:00 

               Sábado: 08:00 às 12:00 - 14:00 às 18:00 

               Domingo: 08:00 às 12:00 

2.3 Tipo (assinalar a alternativa):  

Especialização  X 

Aperfeiçoamento   

Outro:  

2.4 PERIODICIDADE DO CURSO:  TURNO DE OFERTA: 

Diário    MATUTINO X 

Fim de Semana   VESPERTINO X 

Quinzenal   INTEGRAL  

Modular X NOTURNO X 

2.5 MODALIDADE DO CURSO: 

Presencial X 

Ensino a distância  

2.6 Número de alunos (vagas): 50 alunos 

2.7 PÚBLICO ALVO: Profissionais Graduados nas áreas de Contabilidade, Administração e 

afins. 

2.8 
O CURSO FOI OFERTADO ANTERIORMENTE? 
( X ) Nenhuma  (   ) 01 vez   (   ) 02 vezes  (   ) 03 vezes   (   ) 04 ou mais vezes 

2.9 CURSO SERÁ DESENVOLVIDO EM PARCERIA: SIM (    )   NÃO ( X ) 

INSTITUIÇOES ENVOLVIDAS: 
NOME DA INSTITUIÇÃO:  
CNPJ:  
ATIVIDADE FIM DENTRO DA INSTITUIÇÃO:  



3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO CURSO 

 

 

3.1- JUSTIFICATIVA:  

 

 

           O ambiente corporativo vem passando por diversas transformações advindas dos 

mercados globalizados, do avanço tecnológico, da concorrência acirrada e de outros 

fatores que interferem no processo de gestão das empresas. Diante disso, cresce a 

necessidade de uma gestão mais ágil e efetiva, garantindo a criação de valor e a 

sustentabilidade do negócio. Contextualizados nesse cenário, os profissionais que atuam 

dentro das organizações estão sendo levados a buscarem um contínuo e constante 

aprimoramento de suas habilidades, no sentido de propiciarem competência dentro do 

escopo de suas áreas de atuação. 

 

           O fluxo de informações dentro de uma empresa fica cada vez maior e mais 

complexo, tornando difícil a tomada de decisão a partir de um número pequeno de 

dados. A complexa malha organizacional tem uma demanda por profissionais que 

consigam ter uma visão ampla. As decisões, em um ambiente de forte competição, 

precisam ser sustentadas em metodologias, ferramentas, e técnicas, capazes de apontar 

as melhores alternativas para geração de riqueza. 

 

          A controladoria e finanças são instrumentos fundamentais num processo de 

gestão organizacional. Nessa concepção, a discussão e busca do entendimento desta 

área nas organizações é de suma importância para permitir um eficaz assessoramento à 

gestão empresarial. 

 

          Com intuito de ofertar uma especialização de qualidade para estes executivos o 

Centro Universitário UnirG apresenta o curso de Pós-Graduação de Controladoria e 

Finanças em nível “Lato Sensu”. 
 

 

3.2- CONCEPÇÃO DO PROGRAMA:  

            

 

O curso foi concebido para atender a demanda de egressos, professores e outros 

profissionais interessados em alta qualificação. As técnicas e pressupostos teóricos da 

Controladoria e Finanças podem contribuir de forma relevante com a eficácia gerencial 

das organizações, garantindo a criação de valor e sustentabilidade. 

 

 

A Controladoria bem desenvolvida contribui para a eficácia gerencial dos negócios, os 

gestores conseguem ter as informações necessárias para tomar a decisão mais adequada.  

Através do planejamento, organização e controle de todos os riscos e custos, ela 

também contribui para o alcance das metas estabelecidas e assegura a continuidade do 

negócio da empresa. 
 

 

 

 

 



3.3- OBJETIVOS DO CURSO: 

 

Objetivo Geral:  

 
Proporcionar aos participantes os conhecimentos necessários para avaliar o desempenho 

empresarial e dar suporte à tomada de decisão que gere valor para a organização, aliando 

conhecimentos teóricos e práticos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

Objetivos Específicos: 

 

- OBJETIVOS: 

 Aprofundar e desenvolver o conhecimento de profissionais que trabalham com 

Controladoria e Finanças; Dar fundamentos de análise a ações estratégicas de 

âmbito financeiro; 

 Capacitar os profissionais para o uso de ferramentas de gestão, estratégia de 

custos, contabilidade financeira, análise de valor da empresa e mercado de capitais; 

 Estimular o intercâmbio de experiências entre o corpo docente e os alunos, bem 

como entre profissionais de diferentes áreas. 

 

4 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO 
 

4.1 PROCESSO SELETIVO: Seleção Simplificada 

 

a) Pré-requisitos para ingresso no curso:  

Graduação X 

Graduação Específica  

Sequencial de Formação Específica  

b) INSCRIÇÃO:  INÍCIO: 12/2016 TÉRMINO: 03/2017 

C) FORMA DE SELEÇÃO ADOTADA 

Diploma e Histórico Escolar (autenticado) X 

Entrevista  X 

Curriculum Vitae e Lattes X 

Outras (especifique)  

4.2 PROCESSO DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO ALUNO NO CURSO: 

Provas  X 

Seminários  X 

Trabalhos finais de disciplinas  X 

Artigo longo  X 

Controle de presença através de boletim de frequência  X 

Questionário de avaliação da coordenação, professores, atendimento administrativo e X 



instalações físicas do curso pelos discentes  

O CURSO OFERECE ALGUM TIPO DE BOLSA? NÃO 

Própria    

Órgão de fomento   

Órgão Empregador   

Outras (especifique):   

O CURSO É PAGO?  SIM ( X )    NÃO (  ) 

TIPO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO:  

Monografia   

Outro (especifique):  TCC 

BANCA EXAMINADORA DO TRABALHO FINAL: SIM (  )   NÃO ( X ) 

Certificado (Emissão)  SIM  ( X ) NÃO (   ) 

Em caso positivo, qual o setor responsável pela emissão:   Secretaria Acadêmica 

 

 



4.3 – CRONOGRAMA DAS DISCIPLINAS E CORPO DOCENTE 
 

DISCIPLINAS 
Nº DE 

HORAS 
DATAS NOME DO PROFESSOR 

TÍTULO 
(PHD-

DR.-MS.-
ESP.) 

IES A QUE 
ESTÁ 

VINCULADO 

PERTENCE AO QUADRO 
PERMANENTE DA IES 

QUE OFERECE O 
CURSO 

Aula Inaugural  03/2017 Victor/Augusto/Fábio    

1. Introdução a Controladoria e 
Finanças 

30 
07, 08 e 
09/04/17 

Victor de Oliveira 
http://lattes.cnpq.br/5769749569210666 

Ms. UNIRG SIM 

2. Métodos Quantitativos 30 
05, 06 e 
07/05/17 

Márllos Peres de Melo 
http://lattes.cnpq.br/8770528692282989 

Dr. UNIRG SIM 

3. Metodologia e Técnica de 
Pesquisa Científica 

30 
02, 03 e 
04/06/17 

Nelita Gonçalves Faria de Bessa 
http://lattes.cnpq.br/0642136935271113 

Dr. UNIRG SIM 

4. Governança Corporativa 30 
30/06, 01 e 
02/07/17 

Amarair Tavares Lima 
http://lattes.cnpq.br/6840889586838267 

Esp. NENHUMA NÃO 

5. Planejamento Estratégico 30 
04, 05 e 
06/08/17 

Augusto Rezende Campos 
http://lattes.cnpq.br/1344729647135934 

Ms. UNIRG SIM 

6. Análise de Custos 30 
01, 02 e 
03/09/17 

Alessandra Martins Correia 
http://lattes.cnpq.br/3655641539731734 

Ms. UNIRG SIM 

7. Análise Econômica 30 
06, 07 e 
08/10/17 

Flávia Rezende Campos 
http://lattes.cnpq.br/3687523014434271 

Dra. UFG NÃO 

8. Orçamento Empresarial 30 
03, 04 e 
05/11/17 

Amarair Tavares Lima 
http://lattes.cnpq.br/6840889586838267 

Esp. NENHUMA NÃO 

9. Análise das Demonstrações 
Contábeis 

30 
08, 09 e 
10/12/17 

Carlos Alexandre Cunha 
http://lattes.cnpq.br/0592459937947685 

Esp. ITOP NÃO 

10. Planejamento Tributário 30 
12, 13 e 
14/01/18 

Patrícia Pinheiro Feitosa 
http://lattes.cnpq.br/5403794653332363 

Ms. UNIRG SIM 

11. Finanças Corporativas 30 
23, 24 e 
25/02/18 

Káttia Ferreira da Silva 
http://lattes.cnpq.br/2537543269015680 

Ms. UNIRG SIM 

12. Controladoria 30 
23, 24 e 
25/03/18 

Victor de Oliveira 
http://lattes.cnpq.br/5769749569210666 

Ms. UNIRG SIM 

13. Artigo Científico Orientadores 



4.4 EMENTAS 

 

 

4.4.1. Introdução a Controladoria e Finanças  
 

Carga Horária: 30 hs  

 

 EMENTA: Controladoria e o seu papel no ambiente organizacional. Controller. 

Introdução a finanças. Levantamento da viabilidade do negócio. 

Estabelecimento de metas e planejamento financeiro; 

 

Bibliografia 
 

ANTHONY, Robert; GOVIDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. São 

Paulo: McGraw-Hill.  

 

GITMAN, L. J. - Princípios de Administração Financeira, 8ª edição, Ed. Harper & Row 

do Brasil. 

 

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças Corporativas e Valor. Ed. Atlas. 5º. Edição 

 

 

4.4.2. Métodos Quantitativos 
 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Análise de dados; Distribuição de Frequência; Descrição de Dados; 

Probabilidades; Regressão e Correlação; Séries Temporais; Representação Gráfica; 

Números Índices; Teoria da Amostragem; Testes de Hipóteses; Noções de Cálculos 

Atuariais. 

 

BIBLIOGRAFIA:  
 

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatística aplicada às ciências sociais. 5. ed. rev. 

Florianópolis: UFSC. 

 

FONSECA, Jairo Simon; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo 

Luciano. Estatística Aplicada. 2. ed. São Paulo: Atlas. 

 

MORETTIN, Pedro A., Econometria Financeira: um curso em séries temporais 

financeiras. São Paulo: Editora Blucher. 

 

 

4.4.3. Análise Econômica 
 

Carga Horária: 30 hs 

 

EMENTA: A economia como ciência social. Teoria econômica. Sistemas econômicos. 

Política econômica e seus instrumentos. Cenários e desenvolvimento econômico. 

 



BIBLIOGRAFIA:  

 

GALVES, Carlos. Manual de economia política atual. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense 

universitária. 

 

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia política. 18. ed. São Paulo: Saraiva. 

 

GORDON, Robert J. Macroeconomia. São Paulo: Atlas.  

 

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Econômico. São Paulo: Atlas. 

 

 

4.4.4. Análise de Custos  
 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Terminologia de custos, conceitos e classificações; Custos relevantes para 

tomada de decisão; Determinação do comportamento de custos; Relações Custo-

Volume-Lucro; Custeio Baseado em Atividades; Custo de Reposição; Custo Padrão; e 

Planejamento do Lucro. Gestão de custos na cadeia de suprimento e distribuição; e 

Custos na logística reversa.  

 

BIBLIOGRAFIA:  
 

GARRISON, Ray H. & NOREEN, Eric W. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: 

LTC.  

 

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de 

custos. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC.  

 

BRUNI, Adriano Leal; & FAMÁ, Rubens. Gestão de custos e formação de preços: com 

aplicações na calculadora HP 12C e Excel. 3. ed. São Paulo: Atlas.  

 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed., São Paulo: Atlas.  

 

 

4.4.5. Planejamento Estratégico  

 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Empresa, Empresário e Empreendedor; Plano de Negócios; O planejamento e 

seus três níveis: tático, operacional e estratégico. Missão. Visão. Metas Estratégicas. 

Plano de Ação. O plano orçamentário do contexto do planejamento estratégico.  

 

BIBLIOGRAFIA:  
 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologias e 

práticas. 21. ed. São Paulo: Atlas. 

 



PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional: Conceitos, estrutura e 

aplicação. São Paulo: Thomson.  

 
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. São Paulo: Atlas. 

 

 

4.4.6. Governança Corporativa  
 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Principais Códigos no Brasil: CVM, BOVESPA/NOVO MERCADO e 

IBGC; Principais Códigos no exterior: IFAC, OECD e ISAR; O que divulgar: requisitos 

da Lei das S.A. da SNC/SEP da CVM; Como divulgar: essência sobre forma, e o 

conceito de "true and fair view";. Problemas e soluções mais frequentes em Governança 

Corporativa: transações entre as partes relacionadas, assimetria de informações, conflito 

de interesses, comitês de assessoramente, conselhos consultivos.  

 

BIBLIOGRAFIA:  

 

BOVESPA - Níveis de Governança Corporativa - "Regulamentos dos Níveis 1 e 2 de 

Governança Corporativa" e "Regulamento do Novo Mercado".  

 

CVM - Cartilha de Recomendações sobre Governança Corporativa.  

 

IBGC. Código Brasileiro das Melhores Práticas de Governança Corporativa.  

 

IFAC. Enterprise Governance: Getting the Balance Right.  

 

ISAR - Governance around the world.  

 

Contabilidade. IUDÍCIBUS, Sérgio de; LOPES, Alexsandro B. (Coord.). In: Teoria 

Avançada da Contabilidade. São Paulo: Atlas.  

 

 

4.4.7. Análise das Demonstrações Contábeis 
 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Principais Usuários das demonstrações Financeiras, Estrutura das 

Demonstrações Financeiras, Analista Interno Versus Analista Externo. Risco e Retorno. 

Preparação das Demonstrações Financeiras para análise e seus objetivos. Critérios de 

Análise das demonstrações Contábeis:.Análise Vertical, Análise Horizontal. Principais 

Indicadores Econômico-Financeiros: Indicadores de Liquidez, Estrutura de 

Capital,.Rentabilidade e Índices Operacionais de Giro do Estoque,.Prazo Médio de 

Pagamento e Prazo Médio de Recebimento. A Importância das Notas 

Explicativas.Relatório da Diretoria e Parecer de Auditoria.  

 

BIBLIOGRAFIA:  
 



GITMAN, L. J. - Princípios de Administração Financeira, 3ª edição, Ed. Harper & Row 

do Brasil.  

 

MARION, José Carlos. Análise das Demonstrações Contábeis: contabilidade 

empresarial. 3. ed. São Paulo: Atlas. 

 

MATARAZZO, Dante. Análise Financeira de Balanços. São Paulo: Atlas 

 

 

4.4.8. Controladoria  
 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Contextualização; Planejamento; Gestão e Controladoria; Avaliação de 

Desempenho; Ferramentas de Gestão; Balanced scorecard; Controles Gerenciais; 

Relatórios Gerenciais; Avaliação de desempenho; Sistemas de Informações Gerenciais. 

 

BIBLIOGRAFIA:  
 

ANTHONY, Robert; GOVIDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. São 

Paulo: McGraw-Hill.  

 

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestão econômica – GECON. 

2. ed. São Paulo: Atlas.  

 

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e prática. 3. 

ed. São Paulo: Atlas.  

 

HANSEN, D.R.; MOWEN, M.M. Gestão de Custos, Contabilidade e Controle. 3a ed. 

São Paulo: Thomson Learning Pioneira.  

 

 

4.4.9. Finanças Corporativas  

 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Compreender a importância e conhecer os modelos e ferramentas da gestão 

financeiro-contábil de uma empresa, conhecendo os impactos econômicos de seu desempenho; 

Decisões de investimentos e dimensionamento dos fluxos de caixa; Métodos de 

avaliação econômica de investimentos; Decisões de investimento em condições de 

risco; Capital de giro; Administração de caixa; e Administração de valores a receber. 

Valor Econômico Adicionado – EVA. 

 

BIBLIOGRAFIA:  

 

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor, São Paulo, Atlas. 

 

MARION, José C. Análise das Demonstrações Contábeis: Contabilidade empresarial, 

São Paulo, Atlas. 

 



SILVA, J. Pereira. Análise Financeira das Empresas, São Paulo, Atlas. 

 

 

4.4.10. Orçamento Empresarial  
 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Elementos do planejamento estratégico. Orçamento empresarial. 

Planejamento econômico e financeiro. Princípios de planejamento. Etapas de elaboração 

do orçamento (Cenários; Premissas econômicas e operacionais; Plano de marketing; 

Plano de suprimentos, estocagem e produção; Plano de investimentos; Plano de recursos 

humanos; Plano financeiro; Análise financeira do plano). Controle orçamentário.  

 

BIBLIOGRAFIA:  

 

Anthony, Robert R. & Govindarajan, Vijay. Sistemas de controle gerencial. São Paulo: 

atlas.  

 

Frezatti, Fábio. Orçamento empresarial – planejamento e controle empresarial, 5a 

edição, São Paulo: Atlas. 

 

Gitman, Lawrence. Administração financeira, Harper, São Paulo. 

 

 

4.4.11. Metodologia e Técnica de Pesquisa 

 

Carga Horária: 30 hs  

 

EMENTA: Fundamentos dos métodos e técnicas de pesquisa. Princípios estatísticos e 

os métodos e técnicas da pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas da pesquisa 

qualitativa. Normas técnicas para redação de trabalhos acadêmicos. O projeto de 

pesquisa, elaboração de dissertação e de artigo científico: estrutura e organização 

textual. 

 

BIBLIOGRAFIA:  

 
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Científica. 5. ed. São Paulo: 

Prentice Hall Brasil. 

 

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho 

Científico: procedimentos básicos, pesquisa bibliográfica, projetos e relatório, publicações e 

trabalho científico. 6. ed. São Paulo: Atlas. 

 

BEUREN, Ilse Maria. et al. Como elaborar trabalhos monográficos em contabilidade: 

teoria e pratica. 3. ed. São Paulo: Atlas. 

 

 

4.4.12. PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO  
 

Carga Horária: 30 hs  

 



EMENTA: Formas de Tributação das Pessoas Jurídicas. Fundamentos de gestão de tributos 

e planejamento tributário. Tributos federais (PIS, COFINS, IRPJ, CSLL). Tributação 

das pessoas jurídicas: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e SIMPLES 

NACIONAL. Gestão do PIS e da COFINS. Planejamento tributário: aspectos teóricos e 

práticos. Tópicos especiais de planejamento tributário.  

 

BIBLIOGRAFIA:  
 
ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. São Paulo: Atlas. 

 

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributário: IPI, ICMS, ISS e IR. 9.  ed.  São 

Paulo: Atlas.. 

 

 
4.5 AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

 

O Processo de Ensino e Aprendizagem será feito por meio de um acompanhamento 

contínuo e diferenciado do aluno.  

 

O Programa de pós-graduação em Controladoria e Finanças visa desenvolver e 

aprimorar a prática multidisciplinar, para isso valoriza o conhecimento advindo de 

diversas áreas do conhecimento. A formação do aluno, no processo de avaliação é 

pautada de forma plena, através de testes, provas, atividades individuais, produção 

de textos específicos de cada módulo. Além disso, procura por meio de seminários 

especiais denominado de “tópicos contemporâneos”.  

 

O processo de avaliação termina com a realização do artigo científico pelos alunos.  

 

Durante o curso, no final de cada módulo, o aluno fará uma prova nos encontros 

presenciais. Para ser aprovado será levado em conta o desempenho nas atividades á 

distância e as presenciais.  

 

A frequência de 75% (setenta e cinco por cento) dos encontros presenciais. Nota 

igual ou superior a 7 (sete).  

 
 

 

4.6 - METODOLOGIA DE ENSINO  

4.6.1 – METODOLOGIA:  
 

A metodologia empregada no curso visa a proporcionar entre as informações 

oferecidas e estimular a construção conhecimento por meio dos inúmeros recursos 

pedagógicos que vem sendo desenvolvidos nos últimos tempos.  

 

O curso é desenvolvido no sistema modular, o que dá mais flexibilidade e 

organização e interdisciplinaridade. 



4.6.2 – INTERDISCIPLINARIDADE: 
 

O curso contempla uma ampla variedade de atribuições ao interdisciplinar, todas as 

disciplinas convergem ao escopo da Controladoria, disciplinas trabalham em 

conjunto para direcionar os alunos a toda prática de soluções inovadoras.  

 

Todos os alunos deverão fazer parte de grupos de estudo propostos pelas disciplinas 

vigentes no período (módulos), todas as atividades do grupo de estudo serão voltadas 

a estudos que tragam metodologias de disciplinas distintas, e serão supervisionadas 

pelos professores dos módulos. Além disso, seminários de tópicos especiais em 

agronegócio serão ofertados, trabalhando assim rodadas de discussões por pauta, a fim 

de desenvolver o senso crítico e o pensamento holístico nos alunos.  

 

4.6.3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES:  
 

Será realizado debate com empresários de sucesso sobre gestão financeira e 

controladoria. Da mesma forma, levar o aluno a ter contato com o universo cientifico 

diversificado em nosso território, em projetos da Embrapa/CNPQ por meio de 

convênios.  

 

Além disso, participação em congressos e workshops, com apresentação de trabalho 

em forma de banners e artigos.  

 
Todas as atividades complementares serão direcionadas por linhas de trabalho do grupo 

de professores do programa. 

4.6.4 – TECNOLOGIA:  
 

Datashow e demais equipamentos necessário para a utilização do curso, de 

preferência sala com sistema de som. Laboratórios de Informática. 

 

4.7 - DADOS RELATIVOS AO CORPO DOCENTE E AO COORDENADOR DO 
CURSO (SÍNTESE) 

   a) Informações gerais: 
 

Nº total de docentes que ministrarão o curso  10 

Nº de docentes pertencentes ao quadro permanente da IES que oferece o 
curso 

07 

Nº total de docentes externos à IES que oferece o curso 03 

 
TITULAÇÃO: 
 

Número de Especialistas     02 

Número de Mestres 05 

Número de Doutores 03 

 
ATENÇÃO: Contar apenas uma vez o docente que ministrar uma ou mais disciplinas 

DADOS DO COORDENADOR DO CURSO: 

NOME 

COMPL

ETO: 

Alessandra Martins Milhomem 

SEX

O: 

 (   ) MASCULINO    ( x  ) FEMININO 

MAIOR TITULAÇÃO 

ACADÊMICA: 

Mestre 



 

 
 

REGIME DE TRABALHO:  

 Horista   

X Tempo Integral  D.E. 

 Tempo Parcial  

 Outro (especifique)  
ENDEREÇO  

TELEFONE: 63 8472 
4554 

Cel: 63 8472 
4554 

e-MAIL: alessandra2778@hotmail.com 

ENDEREÇO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO: 

Logradouro: Avenida Guanabara 

Nº 1500 COMPLEMENTO:  

BAIRRO: Setor Central CEP: 77400-00  

UF: TO MUNICÍPIO: Gurupi 

TELEFONE: 3612-7518 FAX:  

E-MAIL: contabeis@unirg.edu.br SITE: www.unirg.edu.br 



 
b) CURRICULUM VITAE RESUMIDO (Coordenador) 

 

 

Nome completo: Alessandra Martins Correia CPF: 815.288.411-15 

Estado Civil: Casada Data de nascimento: 24/11/1978 Sexo: Feminino 

Instituição: Universidade de Gurupi 

Cargo/Função: Professor Adjunto II 

Vínculo empregatício: Estatutário 

Endereço: Rua 79, Quadra 183, Lote 08, nº 222, Parque Residencial Nova Fronteira 

CEP: 77.415-690 Cidade/Estado: Gurupi - TO 

Telefones: 98472-4554 /99955-1460 E-Mail: alessandramartins@unirg.edu.br 

 

FORMAÇÃO: 
 

 Área  Instituição Ano de 

Conclusão 

Graduação Ciências Contábeis UNIRG 2004 

Especialização Gerência Contábil, Auditoria e 

Controladoria 

INSULBRA 2005 

Mestrado Gestão e Desenvolvimento regional UNITAU 2012 

Doutorado Aprovada no processo seletivo 

Doutorado Profissional em Ciências 

Contábeis 

FUCAP 2020 

Pós-Doutorado ------ ------ ------ 

 
ATIVIDADE DOCENTE: 
 

Disciplina Graduação/pós Instituição Período 

Contabilidade de Custos Graduação UNIRG Desde 2008  

Apuração e Análise de Custos Graduação UNIRG Desde 2008 

Análise das Demonstrações 

Contábeis 

Graduação UNIRG Desde 2008 

Estágio Curricular Graduação UNIRG Desde 2008 

Análise de Custos Pós-Graduação UNIRG 2018 

    

 
 
 
 



Orientação de alunos 

Aluno Graduação/pós Instituição Período 

Marine Paz  Sales Graduação UNIRG 2018 

Samira Siriano Barros Graduação UNIRG 2018 

Davi da Silva Lima Graduação UNIRG 2018 

Jean Carlos Princesa da Silva Graduação UNIRG 2018 

Ana Paula do Couto Graduação UNIRG 2019 

Cleumara Barros Rodrigues de Oliveira Graduação UNIRG 2019 

Alinne Pereira de Alcântara Graduação UNIRG 2020 

José Marcos Bonfim Guilherme Graduação UNIRG 2020 

Eliane Lima Ramos Graduação UNIRG 2020 

Antônio Gerson F. do Nascimento 
Pós-Graduação UNIRG 2020 

Camila Marques de Souza Pires 
Pós-Graduação UNIRG 2019 

Cristhian de Mendonça Lopes 
Pós-Graduação UNIRG 2019 

Igor Dias Freitas  
Pós-Graduação UNIRG 2020 

Izabel Cristina Maia da Silva 
Pós-Graduação UNIRG 2020 

Josué Alberto Fraga Oliveira 
Pós-Graduação UNIRG 2020 

Karinna Nunes Ribeiro 
Pós-Graduação UNIRG 2019 

Mauricio Gomes Siqueira 
Pós-Graduação UNIRG 2020 

Pámyllo Ricardo de Oliveira Souto 
Pós-Graduação UNIRG 2020 

Paulo Pinto Ribeiro 
Pós-Graduação UNIRG 2020 

Tatielly Rodrigues da Silva Luz 
Pós-Graduação UNIRG 2101 

Vanessa de Oliveira Silva 
Pós-Graduação UNIRG 2019 

Warnner Pereira Alves Brito 
Pós-Graduação UNIRG 2020 

 
 
 
Outras atividades: 

 

 

 

 

Cargo ou função Instituição Período 

Coordenação Administrativa do 

Projeto de Extensão INOVO 

UNIRG Desde 2018 
 



 

 

 

4.8 - INFRA-ESTRUTURA FÍSICA (descrever) 

a) Instalações (Salas de aula, laboratórios, etc.) 

 

Sala de aula do Campus II, Labin do Campus II, Ambientes climatizados, Data- Show, etc. 

b) Biblioteca (acervo bibliográfico) 

O sistema da Biblioteca da UNIRG foi criado em fevereiro de 1985 e se constitui 

de duas unidades. O acervo está distribuído em todas as áreas do conhecimento, 

especialmente nas que são ministradas pela instituição, como: Ciências Sociais e 

Humanas com os cursos de Administração, Ciências Contábeis, Comunicação Social, 

Direito, Pedagogia e Psicologia. Ciências Biológicas e da Saúde abrangem Educação 

Física, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Medicina e Odontologia. Ciências Exatas e 

da Terra o curso de Ciência da Computação e Lingüística, Letras e Artes o curso de 

Letras. 

 O acervo é constituído de livros, periódicos, monografias de graduação e pós-

graduação, obras de referência e material audiovisual. O acesso é livre e aberto ao 

público em geral, porém o empréstimo domiciliar é restrito apenas ao corpo discente, 

docente ou servidor técnico-administrativo da UNIRG. 

 
Tabela 5 

 

 
c) Recursos de Informática/ Tecnologia 
 
Laboratório de informática. O Áudio Visual dispõe de data-show, e demais utilidades 
necessárias para a utilização do Curso. 
 



5. Aspectos Financeiros 

 
A UNIRG é uma instituição pública municipal e por sua característica jurídica 

não visa a acumulação de capital e sim o investimento do recurso recebido nas 

atividades executadas por sua mantida. Sendo assim a despesa prevista deverá ser 

compatível com a receita oriunda do recebimento das mensalidades. No quadro 

abaixo estão expostas as receitas e despesas previstas para os próximos cinco anos. 

O cálculo foi feito considerando-se os investimentos e a expansão do Centro 

Universitário.  

 

 

6. FICHA DE DADOS CADASTRAIS DE IDENTIFICAÇÃO DA IES E DOS 

DIRIGENTES  

 

 

1: INSTITUIÇÃO: CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG  

MANTENEDORA: FUNDAÇÃO UNIRG  

STATUS JURÍDICO:  C.N.P.J  
ENDEREÇO: Avenida Guanabara 1500  

TEL.: (63) 3612-7518  FAX:  E-mail: 

contabeis@unirg.edu.br  

 

2: DIRIGENTE (Reitor): Lady Sakay 

 

MATRÍCULA NA IES: 0282 

 

END. RESIDENCIAL: Avenida E, Qd. 267, Lt 12. Pq. Residencial Nova Fronteira 

 

CPF: 354.682.971-91 

 

              R.G: 134.454 

 

 

3: PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO  

 

DIRIGENTE: Marcos Gontijo da Silva 

 

ENDEREÇO: Av. Pará, quadra 20, lote 01 nº 2432 - Bairro Eng. Waldir Lins II, Gurupi – TO 

 

TEL.: (63) 3612-7602  FAX:  E-mail: propesq@unirg.edu.br  

 


