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1 — IDENTIFICACAO DO PROJETO

Unidade Responsével:

Pro-reitoria de P6s-Graduacao

Coordenador do Curso:

Alessandra Martins Correia

Titulagéo Mestre
Assinatura
2 — CARACTERIZACAO DO CURSO
2.1 Periodo de Realizagao Inicio: Abril/2017 Término: Abril/2019
2.2 Carga Horéria: 360 h/a Horario: Sexta-feira 19:00 as 23:00
Séabado: 08:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00
Domingo: 08:00 as 12:00
2.3 Tipo (assinalar a alternativa):
Especializagdo X
Aperfeicoamento
Outro:
24 PERIODICIDADE DO CURSO: TURNO DE OFERTA:
Diério MATUTINO
Fim de Semana VESPERTINO X
Quinzenal INTEGRAL
Modular X NOTURNO X
25 MODALIDADE DO CURSO:
Presencial X
Ensino a distancia
2.6 Numero de alunos (vagas): 50 alunos
2.7 PUBLICO ALVO: Profissionais Graduados nas areas de Contabilidade, Administragéo e
afins.
28 O CURSO FOI OFERTADO ANTERIORMENTE? _
(X) Nenhuma () O0lvez ( )O02vezes ( )03 vezes ( )04 oumaisvezes
2.9 CURSO SERA DESENVOLVIDO EM PARCERIA: SIM () NAO ( X)

INSTITUICOES ENVOLVIDAS:

NOME DA INSTITUICAO:
CNPJ:

ATIVIDADE FIM DENTRO DA INSTITUICAO:




3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO CURSO

3.1- JUSTIFICATIVA:

O ambiente corporativo vem passando por diversas transformac6es advindas dos
mercados globalizados, do avanco tecnoldgico, da concorréncia acirrada e de outros
fatores que interferem no processo de gestdo das empresas. Diante disso, cresce a
necessidade de uma gestdo mais agil e efetiva, garantindo a criacdo de valor e a
sustentabilidade do negécio. Contextualizados nesse cenario, os profissionais que atuam
dentro das organizaces estdo sendo levados a buscarem um continuo e constante
aprimoramento de suas habilidades, no sentido de propiciarem competéncia dentro do
escopo de suas areas de atuacao.

O fluxo de informacGes dentro de uma empresa fica cada vez maior e mais
complexo, tornando dificil a tomada de decisdo a partir de um nimero pequeno de
dados. A complexa malha organizacional tem uma demanda por profissionais que
consigam ter uma visdo ampla. As decisfes, em um ambiente de forte competicéo,
precisam ser sustentadas em metodologias, ferramentas, e técnicas, capazes de apontar
as melhores alternativas para geragao de riqueza.

A controladoria e financas sdo instrumentos fundamentais num processo de
gestdo organizacional. Nessa concepcdo, a discussdo e busca do entendimento desta
area nas organizacdes é de suma importancia para permitir um eficaz assessoramento a
gestdo empresarial.

Com intuito de ofertar uma especializacdo de qualidade para estes executivos o
Centro Universitario UnirG apresenta o curso de P6s-Graduacdo de Controladoria e
Financas em nivel “Lato Sensu”.

3.2- CONCEPCAO DO PROGRAMA:

O curso foi concebido para atender a demanda de egressos, professores e outros
profissionais interessados em alta qualificacdo. As técnicas e pressupostos tedricos da
Controladoria e Finangas podem contribuir de forma relevante com a eficacia gerencial
das organizagOes, garantindo a criacdo de valor e sustentabilidade.

A Controladoria bem desenvolvida contribui para a eficacia gerencial dos negdcios, 0s
gestores conseguem ter as informacgdes necessarias para tomar a decisdo mais adequada.
Através do planejamento, organizagdo e controle de todos os riscos e custos, ela
também contribui para o alcance das metas estabelecidas e assegura a continuidade do
negocio da empresa.



3.3- OBJETIVOS DO CURSO:
Objetivo Geral:

Proporcionar aos participantes 0s conhecimentos necessarios para avaliar o desempenho
empresarial e dar suporte a tomada de decisdo que gere valor para a organizacdo, aliando
conhecimentos tedricos e préaticos.

Objetivos Especificos:
- OBJETIVOS:

. Aprofundar e desenvolver o conhecimento de profissionais que trabalham com
Controladoria e Financas; Dar fundamentos de andlise a agfes estratégicas de
ambito financeiro;

. Capacitar os profissionais para 0 uso de ferramentas de gestdo, estratégia de
custos, contabilidade financeira, analise de valor da empresa e mercado de capitais;

. Estimular o intercambio de experiéncias entre o corpo docente e os alunos, bem
como entre profissionais de diferentes areas.

4 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

4.1 PROCESSO SELETIVO: Selecéo Simplificada
a) Pré-requisitos para ingresso no curso:
Graduacéao X
Graduacao Especifica
Sequencial de Formacao Especifica
b) INSCRICAO: INICIO: 12/2016 TERMINO: 03/2017
C) FORMA DE SELECAO ADOTADA
Diploma e Histérico Escolar (autenticado)
Entrevista X
Curriculum Vitae e Lattes
Outras (especifique)
4.2 PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ALUNO NO CURSO:
Provas X
Seminarios X
Trabalhos finais de disciplinas X
Artigo longo X
Controle de presenca através de boletim de frequéncia X
Questionério de avaliacdo da coordenacao, professores, atendimento administrativo e X




instalacdes fisicas do curso pelos discentes

O CURSO OFERECE ALGUM TIPO DE BOLSA? NAO

Propria

Orgéo de fomento

Orgéo Empregador

Outras (especifique):

O CURSO E PAGO? SIM(X) NAO()

TIPO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO:

Monografia

Outro (especifique): TCC
BANCA EXAMINADORA DO TRABALHO FINAL: SIM () NAO (X)

Certificado (Emissao) SIM (X) |NAO( )

Em caso positivo, qual o setor responsavel pela emissao:

Secretaria Académica




4.3 — CRONOGRAMA DAS DISCIPLINAS E CORPO DOCENTE

. TITULO IES A QUE PERTENCE AO QUADRO
DISCIPLINAS HI\(IJIE,ES DATAS NOME DO PROFESSOR D(;HN?S VINElSJ'II:AADO PESSAI?(N)EEI;EC?I?(I)ES
ESP.) CURSO

Aula Inaugural ' 03/2017 Vict-or/Augustc-)/Ffétbio

llri r:r;trfggsu sao acontroladoniae| - g0 35/03?1? http://Iattes.\éf;zrt;jr%(?)(lo‘lgszg%%10666 Ms. UNIRG SIM

2. Métodos Quantitativos 30 875/'0%?167 http://lattgﬂséélr:?)sqi?;§$7%%2ﬂ8(282282989 Dr. UNIRG SIM

3. Metqdolo_giag_ Técnica de 30 02,03 e Nelita Goncalves Faria de Bessa Dr. UNIRG SIM
Pesquisa Cientifica 04/06/17 http://lattes.cnpq.br/0642136935271113

4 Governanca Corporativa | 30| “p0715° | nupuattes.onpabriooaoeessasesszs7| P | NENHUMA NAO

5. Planejamento Estratégico | 30 | ogiogn7 | nupuiatiss.cnpa brita4arooerizsasa| M UNIRG SiM

6. Andlise de Custos 0 | ogion7 | huptatosonpabrisosseatssaraizaa| Mo UNIRG SiM

7. Andlise Economica 30 886/’1%3167 http://latfi\./:;qu.f)?/r:]s%es7C5a2rgggzs1434271 Dra. UFG NAO

8. Orgamento Empresaria % | oshun7 | hupianes.onpabyosaosesssessszer | P | NENHUMA NAO
Contabets % |30 | 10han7 | nupilaues.cnpa.ono924599370a7685 | =P Top NAO

10. Planejamento Tributario 30 112/0151% http://Iati):st.rgSq?g)??SeA{[)OSsgzggg332363 Ms. UNIRG SIM

11. Finangas Corporativas 30 2253/’022‘/11% http://|attgj.tgr?pﬁrr/ezi?sggg2/29015680 Ms. UNIRG SIM

12. Controladoria 30 2253/023‘/11% http://Iattes.\éfgzrt?r?s?ggszgse9210666 Ms. UNIRG SIM

13. Artigo Cientifico

Orientadores




4.4 EMENTAS

4.4.1. Introducéo a Controladoria e Finangas
Carga Horaria: 30 hs
e EMENTA: Controladoria e o seu papel no ambiente organizacional. Controller.
Introducdo a finangas. Levantamento da viabilidade do negdcio.
Estabelecimento de metas e planejamento financeiro;

Bibliografia

ANTHONY, Robert; GOVIDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sao
Paulo: McGraw-Hill.

GITMAN, L. J. - Principios de Administracdo Financeira, 82 edi¢do, Ed. Harper & Row
do Brasil.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. Ed. Atlas. 5°. Edicao

4.4.2. Métodos Quantitativos

Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Anélise de dados; Distribuicdo de Frequéncia; Descricdo de Dados;
Probabilidades; Regressdao e Correlagdo; Séries Temporais; Representacdo Grafica;
NUmeros Indices; Teoria da Amostragem; Testes de Hipdteses; NocBes de Calculos
Atuariais.

BIBLIOGRAFIA:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 5. ed. rev.
Floriandpolis: UFSC.

FONSECA, Jairo Simon; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo
Luciano. Estatistica Aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas.

MORETTIN, Pedro A., Econometria Financeira: um curso em séries temporais
financeiras. Sao Paulo: Editora Blucher.

4.4.3. Analise Econbmica

Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: A economia como ciéncia social. Teoria econdmica. Sistemas econdmicos.
Politica econdmica e seus instrumentos. Cenarios e desenvolvimento econdmico.




BIBLIOGRAFIA:

GALVES, Carlos. Manual de economia politica atual. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense
universitaria.

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 18. ed. Séo Paulo: Saraiva.

GORDON, Robert J. Macroeconomia. Sado Paulo: Atlas.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Econdmico. Sdo Paulo: Atlas.

4.4.4. Andlise de Custos

Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Terminologia de custos, conceitos e classificagdes; Custos relevantes para
tomada de decisdo; Determinacdo do comportamento de custos; Rela¢bes Custo-
Volume-Lucro; Custeio Baseado em Atividades; Custo de Reposic¢do; Custo Padrdo; e

Planejamento do Lucro. Gestdo de custos na cadeia de suprimento e distribuicdo; e
Custos na logistica reversa.

BIBLIOGRAFIA:

GARRISON, Ray H. & NOREEN, Eric W. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro:
LTC.

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de
custos. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC.

BRUNI, Adriano Leal; & FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagao de precos: com
aplicacdes na calculadora HP 12C e Excel. 3. ed. Séo Paulo: Atlas.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed., Sdo Paulo: Atlas.

4.4.5. Planejamento Estratégico

Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Empresa, Empresario e Empreendedor; Plano de Negdcios; O planejamento e
seus trés niveis: tatico, operacional e estratégico. Missdo. Visdo. Metas Estratégicas.

Plano de Acdo. O plano orgamentario do contexto do planejamento estratégico.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologias e
praticas. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas.



PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional: Conceitos, estrutura e
aplicacdo. Sao Paulo: Thomson.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sao Paulo: Atlas.

4.4.6. Governanca Corporativa
Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Principais Cddigos no Brasil: CVM, BOVESPA/NOVO MERCADO e
IBGC; Principais Codigos no exterior: IFAC, OECD e ISAR; O que divulgar: requisitos
da Lei das S.A. da SNC/SEP da CVM; Como divulgar: esséncia sobre forma, e o
conceito de "true and fair view";. Problemas e solugdes mais frequentes em Governanca
Corporativa: transacdes entre as partes relacionadas, assimetria de informacdes, conflito
de interesses, comités de assessoramente, conselhos consultivos.

BIBLIOGRAFIA:

BOVESPA - Niveis de Governanca Corporativa - "Regulamentos dos Niveis 1 e 2 de
Governanca Corporativa™ e "Regulamento do Novo Mercado".

CVM - Cartilha de Recomendacdes sobre Governanga Corporativa.

IBGC. Cddigo Brasileiro das Melhores Préaticas de Governanga Corporativa.
IFAC. Enterprise Governance: Getting the Balance Right.

ISAR - Governance around the world.

Contabilidade. IUDICIBUS, Sérgio de; LOPES, Alexsandro B. (Coord.). In: Teoria
Avancada da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas.

4.4.7. Analise das Demonstrac6es Contabeis
Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Principais Usuarios das demonstracBes Financeiras, Estrutura das
Demonstragdes Financeiras, Analista Interno Versus Analista Externo. Risco e Retorno.
Preparacdo das DemonstracGes Financeiras para analise e seus objetivos. Critérios de
Andlise das demonstragdes Contébeis:.Anélise Vertical, Anélise Horizontal. Principais
Indicadores Econdmico-Financeiros: Indicadores de Liquidez, Estrutura de
Capital,.Rentabilidade e indices Operacionais de Giro do Estoque,.Prazo Médio de
Pagamento e Prazo Médio de Recebimento. A Importdncia das Notas
Explicativas.Relatorio da Diretoria e Parecer de Auditoria.

BIBLIOGRAFIA:



GITMAN, L. J. - Principios de Administracdo Financeira, 3? edi¢cdo, Ed. Harper & Row
do Brasil.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes Contabeis: contabilidade
empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas.

MATARAZZO, Dante. Andlise Financeira de Balancos. Sdo Paulo: Atlas

4.4.8. Controladoria

Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Contextualizacdo; Planejamento; Gestdo e Controladoria; Avaliagdo de
Desempenho; Ferramentas de Gestdo; Balanced scorecard; Controles Gerenciais;
Relatorios Gerenciais; Avaliagdo de desempenho; Sistemas de Informacdes Gerenciais.

BIBLIOGRAFIA:

ANTHONY, Robert; GOVIDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sao
Paulo: McGraw-Hill.

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica — GECON.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e préatica. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas.

HANSEN, D.R.; MOWEN, M.M. Gestdo de Custos, Contabilidade e Controle. 3a ed.
Séo Paulo: Thomson Learning Pioneira.

4.4.9. Financas Corporativas
Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Compreender a importancia e conhecer os modelos e ferramentas da gestdo
financeiro-contabil de uma empresa, conhecendo os impactos econémicos de seu desempenho;
DecisGes de investimentos e dimensionamento dos fluxos de caixa; Métodos de
avaliagdo econdmica de investimentos; Decisdes de investimento em condigdes de
risco; Capital de giro; Administracdo de caixa; e Administracdo de valores a receber.
Valor Econdmico Adicionado — EVA.

BIBLIOGRAFIA:
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor, Sdo Paulo, Atlas.

MARION, José C. Analise das Demonstracdes Contabeis: Contabilidade empresarial,
Séo Paulo, Atlas.



SILVA, J. Pereira. Analise Financeira das Empresas, S&o Paulo, Atlas.

4.4.10. Orgamento Empresarial
Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Elementos do planejamento estratégico. Orcamento empresarial.
Planejamento econdmico e financeiro. Principios de planejamento. Etapas de elaboracéo
do orgcamento (Cenérios; Premissas econbmicas e operacionais; Plano de marketing;
Plano de suprimentos, estocagem e producao; Plano de investimentos; Plano de recursos
humanos; Plano financeiro; Analise financeira do plano). Controle orcamentario.

BIBLIOGRAFIA:

Anthony, Robert R. & Govindarajan, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sdo Paulo:
atlas.

Frezatti, Fabio. Orcamento empresarial — planejamento e controle empresarial, 5a
edigdo, Sdo Paulo: Atlas.

Gitman, Lawrence. Administracdo financeira, Harper, Sdo Paulo.

4.4.11. Metodologia e Técnica de Pesquisa
Carga Horaria: 30 hs

EMENTA: Fundamentos dos métodos e técnicas de pesquisa. Principios estatisticos e
0s métodos e técnicas da pesquisa quantitativa. Métodos e técnicas da pesquisa
qualitativa. Normas técnicas para redacdo de trabalhos académicos. O projeto de
pesquisa, elaboracdo de dissertacdo e de artigo cientifico: estrutura e organizacdo
textual.

BIBLIOGRAFIA:

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall Brasil.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho
Cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliogréafica, projetos e relatdrio, publicacdes e
trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas.

BEUREN, llse Maria. et al. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. 3. ed. S&o Paulo: Atlas.

4.4.12. PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Carga Horaria: 30 hs



EMENTA: Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas. Fundamentos de gestéo de tributos
e planejamento tributario. Tributos federais (PIS, COFINS, IRPJ, CSLL). Tributagdo
das pessoas juridicas: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e SIMPLES
NACIONAL. Gestdo do PIS e da COFINS. Planejamento tributario: aspectos tedricos e
praticos. TOpicos especiais de planejamento tributario.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. S&o Paulo: Atlas.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9. ed. S&o
Paulo: Atlas..

4.5 AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Processo de Ensino e Aprendizagem serd feito por meio de um acompanhamento
continuo e diferenciado do aluno.

O Programa de pds-graduacdo em Controladoria e Financas visa desenvolver e
aprimorar a pratica multidisciplinar, para isso valoriza o conhecimento advindo de
diversas areas do conhecimento. A formacao do aluno, no processo de avaliacao €
pautada de forma plena, através de testes, provas, atividades individuais, producéao
de textos especificos de cada modulo. Além disso, procura por meio de seminarios
especiais denominado de “topicos contemporaneos”.

O processo de avaliagdo termina com a realizacdo do artigo cientifico pelos alunos.
Durante o curso, no final de cada moédulo, o aluno fard uma prova nos encontros
presenciais. Para ser aprovado sera levado em conta o desempenho nas atividades a

distancia e as presenciais.

A frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) dos encontros presenciais. Nota
igual ou superior a 7 (sete).

4.6 - METODOLOGIA DE ENSINO
4.6.1 - METODOLOGIA:

A metodologia empregada no curso visa a proporcionar entre as informacoes
oferecidas e estimular a construgdo conhecimento por meio dos inimeros recursos
pedagdgicos que vem sendo desenvolvidos nos altimos tempos.

O curso é desenvolvido no sistema modular, o que da mais flexibilidade e
organizacdo e interdisciplinaridade.




4.6.2 — INTERDISCIPLINARIDADE:

O curso contempla uma ampla variedade de atribui¢des ao interdisciplinar, todas as
disciplinas convergem ao escopo da Controladoria, disciplinas trabalham em
conjunto para direcionar os alunos a toda pratica de solugdes inovadoras.

Todos os alunos deverdo fazer parte de grupos de estudo propostos pelas disciplinas
vigentes no periodo (mddulos), todas as atividades do grupo de estudo serdo voltadas
a estudos que tragam metodologias de disciplinas distintas, e serdo supervisionadas
pelos professores dos mddulos. Além disso, seminarios de tOpicos especiais em
agronegocio serdo ofertados, trabalhando assim rodadas de discussdes por pauta, a fim
de desenvolver o senso critico e o0 pensamento holistico nos alunos.

4.6.3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

Sera realizado debate com empresarios de sucesso sobre gestdo financeira e
controladoria. Da mesma forma, levar o aluno a ter contato com o universo cientifico
diversificado em nosso territorio, em projetos da Embrapa/CNPQ por meio de
convénios.

Além disso, participacdo em congressos e workshops, com apresentacdo de trabalho
em forma de banners e artigos.

4.6.4 — TECNOLOGIA:

Datashow e demais equipamentos necessario para a utilizacdo do curso, de

preferéncia sala com sistema de som. Laboratérios de Informatica.

4.7 - DADOS RELATIVOS AO CORPO DOCENTE E AO COORDENADOR DO
CURSO (SINTESE)

a) Informagdes gerais:

N° total de docentes que ministrardo o curso 10
N° de docentes pertencentes ao quadro permanente da IES que oferece o 07
N° total de docentes externos a IES que oferece 0 curso 03
TITULACAO:

Numero de Especialistas 02
Numero de Mestres 05
Numero de Doutores 03

ATENCAO: Contar apenas uma vez o docente que ministrar uma ou mais disciplinas

DADOS DO COORDENADOR DO CURSO:

NOME Alessandra Martins Milhomem

SEX | () MASCULINO (x ) FEMININO

MAIOR TITULACAO Mestre




REGIME DE TRABALHO:
Horista
X Tempo Inteqgral D.E.
Tempo Parcial
Outro (especifique)
ENDERECO
TELEFONE: |63 8472 Cel: |63 8472 e-MAIL: [alessandra2778@hotmail.com
4554 4554

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO:

Logradouro: Avenida Guanabara

N° 1500 COMPLEMENTO:

BAIRRO: | Setor Central CEP: 77400-00

UF. |TO MUNICIPIO: | Gurupi
TELEFONE: [3612-7518 FAX:

E-MAIL: | contabeis@unirg.edu.br SITE: [ www.unirg.edu.br




b) CURRICULUM VITAE RESUMIDO (Coordenador)

Nome completo: Alessandra Martins Correia CPF: 815.288.411-15
Estado Civil: Casada Data de nascimento: 24/11/1978  Sexo: Feminino
Instituicdo: Universidade de Gurupi

Cargo/Funcéo: Professor Adjunto Il

Vinculo empregaticio: Estatutario

Endereco: Rua 79, Quadra 183, Lote 08, n® 222, Parque Residencial Nova Fronteira
CEP: 77.415-690 Cidade/Estado: Gurupi - TO

Telefones: 98472-4554 /99955-1460 E-Mail: alessandramartins@unirg.edu.br

FORMACAO:
Area Instituicdo | Ano de
Concluséo
Graduacéao Ciéncias Contabeis UNIRG 2004
Especializacdo | Geréncia Contabil, Auditoria e INSULBRA | 2005
Controladoria
Mestrado Gestao e Desenvolvimento regional | UNITAU 2012
Doutorado Aprovada no processo seletivo | FUCAP 2020
Doutorado Profissional em Ciéncias
Contabeis
Pés-Doutorado | ------ e e
ATIVIDADE DOCENTE:
Disciplina Graduacgdo/pos | Instituicdo | Periodo
Contabilidade de Custos Graduacao UNIRG Desde 2008
Apuracgdo e Andlise de Custos Graduagéao UNIRG Desde 2008
Analise das Demonstracdes Graduacéao UNIRG Desde 2008
Contabeis
Estagio Curricular Graduacgéao UNIRG Desde 2008
Analise de Custos P6s-Graduacado | UNIRG 2018




Orientacao de alunos

Aluno Graduacao/pés | Instituicdo | Periodo
Marine Paz Sales Graduacéo UNIRG 2018
Samira Siriano Barros Graduagéao UNIRG 2018
Davi da Silva Lima Graduacéo UNIRG 2018
Jean Carlos Princesa da Silva Graduacéao UNIRG 2018
Ana Paula do Couto Graduacéao UNIRG 2019
Cleumara Barros Rodrigues de Oliveira Graduacéao UNIRG 2019
Alinne Pereira de Alcantara Graduacéao UNIRG 2020
José Marcos Bonfim Guilherme Graduagéao UNIRG 2020
Eliane Lima Ramos Graduacéo UNIRG 2020
Anténio Gerson F. do Nascimento Pos-Graduagao UNIRG 2020
Camila Margues de Souza Pires Pos-Graduagao UNIRG 2019
Cristhian de Mendonca Lopes Pos-Graduagao UNIRG 2019
lgor Dias Freitas P6s-Graduacao UNIRG 2020
Izabel Cristina Maia da Silva Pos-Graduagdo UNIRG ] 2020
Josué Alberto Fraga Oliveira P6s-Graduagao UNIRG | 2020
Karinna Nunes Ribeiro Pés-Graduacao UNIRG 2019
Mauricio Gomes Siqueira P6s-Graduagao UNIRG 2020
Pamyllo Ricardo de Oliveira Souto Pos-Graduagao UNIRG 2020
Paulo Pinto Ribeiro P6s-Graduacao UNIRG 2020
Tatielly Rodrigues da Silva Luz Pos-Graduacdo UNIRG ) 2101
Vanessa de Oliveira Silva Pos-Graduagao UNIRG | 2019
Warnner Pereira Alves Brito P6s-Graduagao UNIRG | 2020
Outras atividades:
Cargo ou funcéo Instituicdo Periodo
Coordenacgéo Administrativa do UNIRG Desde 2018

Projeto de Extensao INOVO




4.8 - INFRA-ESTRUTURA FISICA (descrever)

a) Instalacdes (Salas de aula, laboratérios, etc.)

Sala de aula do Campus I, Labin do Campus Il, Ambientes climatizados, Data- Show, etc.

b) Biblioteca (acervo bibliogréafico)

O sistema da Biblioteca da UNIRG foi criado em fevereiro de 1985 e se constitui
de duas unidades. O acervo esta distribuido em todas as areas do conhecimento,
especialmente nas que sdo ministradas pela instituicdo, como: Ciéncias Sociais e
Humanas com os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social,
Direito, Pedagogia e Psicologia. Ciéncias Biol6gicas e da Saude abrangem Educacao
Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina e Odontologia. Ciéncias Exatas e
da Terra o curso de Ciéncia da Computacdo e Linguistica, Letras e Artes o curso de
Letras.

O acervo € constituido de livros, periédicos, monografias de graduagéo e pos-
graduacgédo, obras de referéncia e material audiovisual. O acesso é livre e aberto ao
publico em geral, porém o empréstimo domiciliar € restrito apenas ao corpo discente,

docente ou servidor técnico-administrativo da UNIRG.

Tabela 5
CURSO TITULO EXEMPLAR

ADMINISTRACAQ 12 57
CIENCIA DA COMPUTACAO 174 430
CIENCIAS CONTABEIS 14 55
COMUNICACAQ SOCIAL 9 19
DIREITO 99 116
EDUCACAQ FISICA 6 17
ENFERMAGEM 4 21

FARMACIA 1 3

FISIOTERAPIA 4 17
LETRAS 8 17
MEDICINA 15 65
ODONTOLOGIA 2 3

PEDAGOGIA 10 15
PSICOLOGIA - -

TOTAL 358 835

Fonte: Biblioteca

c) Recursos de Informética/ Tecnologia

Laboratério de informatica. O Audio Visual dispde de data-show, e demais utilidades
necessarias para a utilizagédo do Curso.




5. Aspectos Financeiros

A UNIRG é uma instituicdo publica municipal e por sua caracteristica juridica
ndo visa a acumulacdo de capital e sim o investimento do recurso recebido nas
atividades executadas por sua mantida. Sendo assim a despesa prevista devera ser
compativel com a receita oriunda do recebimento das mensalidades. No quadro
abaixo estdo expostas as receitas e despesas previstas para 0s préximos cinco anos.
O célculo foi feito considerando-se os investimentos e a expansdo do Centro

Universitario.

6. FICHA DE DADOS CADASTRAIS DE IDENTIFICACAO DA IES E DOS
DIRIGENTES

1: INSTITUICAO: CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
MANTENEDORA: FUNDACAO UNIRG

STATUS JURIDICO: C.N.P.J
ENDERECO: Avenida Guanabara 1500
TEL.: (63) 3612-7518 FAX: E-mail:

contabeis@unirg.edu.br

2: DIRIGENTE (Reitor): Lady Sakay
MATRICULA NA IES: 0282
END. RESIDENCIAL: Avenida E, Qd. 267, Lt 12. Pg. Residencial Nova Fronteira

CPF: 354.682.971-91 R.G: 134.454

3: PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIRIGENTE: Marcos Gontijo da Silva
ENDERECO: Av. Parg, quadra 20, lote 01 n° 2432 - Bairro Eng. Waldir Lins Il, Gurupi — TO

TEL.: (63) 3612-7602 FAX: E-mail: propesg@unirg.edu.br



