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ESTRUTURA DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em CIENCIAS CONTABEIS
da Universidade de Gurupi — UnirG, foi elaborado por base na Resolucdo CNE/CES
N° 10, de 16 de NOVEMBRO de 2004 que Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em CIENCIAS CONTABEIS e d& outras
providéncias, levando em consideragéo os desafios da educagao superior diante das
intensas transformacbes que tém ocorrido na sociedade contemporanea, no
mercado de trabalho e nas condi¢cdes de exercicio profissional e considerando o que
estabelece a Resolugdo N° 175, de 09 de setembro de 2013, publicada no Diario
Oficial N° 4.015 de 29 de novembro de 2013 do Conselho Estadual de Educacéo do
Estado do Tocantins; a Resolucdo do Conselho Superior — CONSUP, n° 34, de 26
de novembro de 2015 (tramite de criacdo e alteracdo de PPC da UnirG); e
Resolucdo do Conselho Superior — CONSUP, n°® 32, de 08 de junho de 2017
(estrutura basica dos PPCs da UnirG).

1. CONTEXTUALIZACAO DA IES
1. 1 AUNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG

1.1.1 Mantenedora

Nome da Instituicéo:

Fundacdo UnirG

Presidente:

Thiago Lopes Benfica

SIGLA:

UnirG

Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior

Ato de Criacgéo: Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de 18/12/2003 e Lei

n°1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi — TO

CNPJ: 01.210.830/0001-06

Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n°® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il
- CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Municipio/UF: Gurupi —TO

CEP: 77.402-110

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7515

Email: presidencia@unirg.edu.br

Webmail: WWW.unirg.edu.br



mailto:presidencia@unirg.edu.br
http://www.unirg.edu.br/

1.1.2 Da Universidade de Gurupi - UnirG

Nome da Institui¢éo:

Universidade de Gurupi - UnirG

SIGLA:

UnirG

Pdblica Municipal de
Ensino Superior

Ato de Criacgéo:

Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei
n°1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi — TO.

Ato de Credenciamento
Centro Universitario:

Decreto Governamental 3.396, de 07 de maio de 2008, publicado em
DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de 2008.

Ato de Credenciamento

de Universidade:

Decreto Governamental N° 5.861, de 17 de setembro de 2018.
Publicado no DOE/TO n°® 5.190 de 03 de setembro de 2018.

CNPJ: 01.210.830/0001-06

End: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n°® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il
- CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Municipio/UF: Gurupi -TO

CEP: 77.402-110

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

Email: reitoria@unirg.edu.br

Webmail: WwWw.unirg.edu.br

REITORIA

Cargo: Reitora

Nome: Sara Falcéo de Sousa

Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n° 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il
- CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Municipio/UF: Gurupi —-TO

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: reitoria@unirg.edu.br

Cargo: Vice-Reitor

Nome: Ameérico Ricardo Moreira de Almeida

Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n°® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il
- CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Municipio/UF: Gurupi —TO

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: vicereitoria@unirg.edu.br

PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

Cargo: Pré-Reitor

Nome: Eduardo Fernandes de Miranda

Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n° 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il
- CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Municipio/UF: Gurupi —TO

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: parad@unirg.edu.br

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS—GRADUAQAO

Cargo: Pro-Reitora

Nome: Rise Consolacédo luata Costa Rank

Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir
Lins Il - CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Municipio/UF: Gurupi -TO

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7602

E-mail: propesg@unirg.edu.br



mailto:reitoria@unirg.edu.br
http://www.unirg.edu.br/
mailto:reitoria@unirg.edu.br
mailto:vicereitoria@unirg.edu.br
mailto:pgrad@unirg.edu.br
mailto:propesq@unirg.edu.br

Campus |
Endereco: Av. Antdnio Nunes da Silva n°® 2195, Pq. das Acacias, Gurupi —
' TO, CEP: 77425-500
Cursos: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil,
' Letras, Pedagogia.
Campus I
E ) Av. Rio de Janeiro n° 1585, Centro, Gurupi — TO, CEP: 77403-
ndereco: 090
Educacdo Fisica-Bacharelado, Educacdo Fisica-Licenciatura,
Cursos: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Jornalismo, Medicina,
Psicologia.
Campus de Odontologia
_ Av. Para, n° 1544, quadra 14, lote 04, Centro, Gurupi — TO,
Enderego: CEP: 77400-000
Curso: Odontologia

A Universidade de Gurupi é uma Instituicdo Publica Municipal de Ensino
Superior, situada no municipio de Gurupi, na regiao sul do Estado do Tocantins.

E mantida e administrada financeiramente pela Fundagédo UnirG, entidade de
direito publico e possui 0 mesmo regramento juridico dispensado as autarquias. Foi
instituida pela Lei Municipal n°® 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteracdes da
Lei Municipal n°® 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n° 1.699 de 11 de
julho de 2007.

A mantenedora, Fundac¢do UnirG é gerida por um Presidente indicado pelo
Poder Executivo Municipal e referendado pela Camara dos Vereadores Municipal,
sendo exercida pelo Dr. Thiago Lopes Benfica, desde o ano de 2017.

A gestdo da Universidade de Gurupi é realizada por uma Reitoria eleita pela
comunidade académica e atualmente foi eleita para o biénio 2019/2020, a
Professora Ma. Sara Falcdo de Sousa, como Reitora e o Professor Dr. Américo
Ricardo Moreira de Almeida, como Vice-reitor. A frente da Pré-Reitoria de
Graduacao e Extensdo — PGRAD, esta o Professor, Me. Eduardo Fernandes de
Miranda e na Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo, a Professora Dra. Rise
Consolacéao luata Costa Rank.

A organizacao e o funcionamento da Universidade de Gurupi séo regidos pelo
Regimento Geral Académico e pela legislacdo em vigor e, na condicdo de mantida,
depende da administracdo financeira da Fundacdo, porém, com autonomia na
gestdo académica. O planejamento anual é dividido por Unidades de Planejamento

e, embora haja previsdo orcamentaria, a disponibilizacdo de recursos para a



academia € feita mediante consulta e autorizacdo aos gestores estratégicos da
Fundacao UnirG.

A forma de regime de trabalho é institucionalizada pelo Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Docentes de Ensino Superior da Fundacéo UnirG pela Lei n°.
1.755, de 21 de maio 2008; a Lei n.065 de 22 de dezembro de 2015; a Resolucao
CONSUP n°.061/2017 de 19 de dezembro 2017; e Portaria n°. 949/2017, de 22 de
dezembro de 2017.

1.2 MISSAOQ, VISAO E VALORES

A Misséo Institucional é fruto de uma constru¢do coletiva na Semana de
Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, foi atualizada apés uma etapa de
elaboracdo do Planejamento Estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborado,
também, a visdo e os valores, por meio de uma metodologia de planejamento
estratégico participativo, fundamentado em um processo de ouvir e perceber o
entrecruzar de olhares dos trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade.

Por entender que a visdo, a missdo e valores ainda expressam o real
propoésito da Universidade de Gurupi — UnirG, em toda a sua abrangéncia e
direcionamento institucional, mantém em sua integralidade para esse proximo ciclo
do PDI.

A missado “Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento
regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da
inovacgao”.

A visdo “Ser uma Universidade de referéncia na Regido Norte, comprometida
com a formacgao cidada, de maneira inovadora e sustentavel”.

Os valores:

A Instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esfor¢co continuo como um
centro de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa e democrética e para a
defesa da qualidade da vida, com base nos seguintes valores:

e Exceléncia
e A UnirG trabalha para alcancar patamares de exceléncia em suas areas de
atuacdo, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensado, além de ser

capaz de estabelecer parcerias e convénios em prol da qualidade.



e Inovacao

e Uma InstituicAo capaz de identificar e escolher caminhos e de instituir
oportunidades, carreiras e praticas voltadas para a inovagéo.

e FEtica

¢ Uma Instituicdo voltada para a responsabilidade ética, social e ambiental.

e Comprometimento com a comunidade académica
Uma InstituicAo que conhece a diversidade académica que atende e é capaz

de suplantar as desigualdades.

e Responsabilidade social e ambiental

e Uma Instituicdo preparada para o cumprimento da responsabilidade social e
ambiental, além de propor solucdes e influenciar esse cumprimento pela
gestdo municipal.

e Transparéncia

¢ Uma Instituicdo que divulga no intuito de demonstrar suas acdes e decisdes a

comunidade académica e a sociedade.

1.3 TRAJETORIA INSTITUCIONAL 1985 -2017

A Universidade de Gurupi, Instituicdo Publica Municipal de Ensino Superior,
universalidade de direito mantida e representada pela Fundacédo UnirG, com nature-
za e personalidade juridica de direito publico, instituida pela Lei Municipal n® 611 de
15 de fevereiro de 1985, com as alteragdes da Lei Municipal n° 1.566 de 18 de de-
zembro de 2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11 de julho de 2007 e Lei Municipal n°®
1.970, de 25 de outubro de 2011, alterou a Lei de criacdo que em seu Art. 1° trans-
formou a Fundac&o Educacional de Gurupi em Fundac&o UnirG e definiu como Or-
gao Consultivo e Fiscalizador, o Conselho Curador; foi criada e edificada na Regiao
Sul do Estado do Tocantins, no municipio de Gurupi, mesmo antes da criacdo do
Estado na qual esta inserida.

A criacao do Estado do Tocantins se deu a partir do artigo 13 das Disposi¢ces
Transitorias do Projeto da Nova Constituicdo, aprovado em 27 de julho de 1988,
sendo efetivada pela Constituicdo, em 5 de outubro de 1988. Localizado na Regiao
Norte, exatamente no centro geografico do pais, condi¢cdo privilegiada que |he
possibilita fazer limites com estados do Nordeste, Centro-Oeste e do préprio Norte, 0

Tocantins é um dos nove estados que formam a Regido Amazébnica. Situada na
9



por¢céo sul do Estado de Tocantins, a cidade de Gurupi, sede da Microrregido de
mesmo nome, destaca-se em razdo de um conjunto de fatores sociais e econdémicos
que a considera o principal polo de desenvolvimento do sul do estado. Esta
Microrregido congrega atualmente 14 municipios: Gurupi, Alianca do Tocantins,
Alvorada, Araguacu, Cariri do Tocantins, Crixads do Tocantins, Dueré, Figueirépolis,
Formoso do Araguaia, Jau do Tocantins, Peixe, Sandolandia, Sucupira e Talisma
(SEPLAN-TO, 2015).

A regido de Gurupi € de grande importancia para o Estado do Tocantins em
razdo, também, de sua localizacdo geogréfica privilegiada, associada a presenca de
uma estrutura logistica estratégica para a regido e para o Brasil como um todo. Por
Gurupi passam duas rodovias federais, sendo elas BR-153 e BR-242, que estéo
entre as mais importantes rodovias de integracdo nacional. A primeira, conhecida
como Belém-Brasilia, € hoje a principal ligacdo do Sul e Sudeste do Pais com a
Regido Amazodnica e com parte do Nordeste brasileiro. Ja a BR-242, que liga Gurupi
a Bahia, corta todo o sudeste do Tocantins. E uma via importante para conexdo do
Brasil aos paises vizinhos como a Bolivia e o Peru. O cruzamento destas vias em
Gurupi coloca o municipio como um dos mais importantes centros de transporte
multimodal brasileiro. Além das rodovias, a importancia também vem pela presenca
na regido da Ferrovia Norte-Sul, que conta com um Patio Multimodal préximo a
cidade de Gurupi.

A importancia geografica e econémica da regido também atraiu a presenca de
instituicbes de ensino superior, as quais contribuem para a formacdo de méo de
obra qualificada que aumenta o potencial da regido como um todo. Com isso, Gurupi
conta com a Universidade de Gurupi, que disponibiliza, atualmente, 15 cursos em
nivel de graduacéo, 17 cursos de pos-graduacao (lato sensu) na area de Negécios,
Ciéncia da Saude, Educacéo e Interdisciplinar.

A Universidade de Gurupi € parte de um processo histérico resultante de 34
(trinta e quatro) anos de existéncia. Iniciou sua trajetdéria como faculdade isolada
entdo denominada Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (FAFICH),
mantida pela Fundacdo Educacional de Gurupi (FEG) no periodo compreendido
entre 1985 a 1997. Nesse periodo eram ofertados dois cursos de graduacao:
Pedagogia e Direito.

Em 1992 foram implementados mais dois cursos: Administragdo e Ciéncias

Contabeis e, em 1999, foram criados 0s cursos emergenciais de Historia,
10



Matematica e Letras que resultou, posteriormente, na autorizacdo de oferta regular
do Curso de Letras com a habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e
respectivas Literaturas. Ainda nesse mesmo ano, o Conselho Estadual de Educacéao
- TO autorizou a ampliacdo de 40 (quarenta) vagas, para o curso de Direito! e 50
(cinquenta) vagas para o curso de Pedagogia a serem oferecidas no periodo Diurno,
a partir do segundo semestre de 1999. O curso de Direito j& funcionava com 60
(sessenta) vagas e Pedagogia, com 50 (cinquenta) vagas, ambos no periodo
noturno.

Na perspectiva de atender as demandas locais e institucionais, em 2000 foi
criado o Curso de Licenciatura em Educacao Fisica e institucionalizada a pesquisa
no ambito da IES, por meio da criacdo de uma Coordenadoria de Pesquisa e
Extensdo — COOPEX, sendo um marco histérico, a realizacdo da | Mostra de
Producédo Cientifica, da FAFICH. Em um processo constante de crescimento, a IES
passou a oferecer em 2001, os cursos de Ciéncia da Computacdo, de Odontologia,
de Fisioterapia e de Comunicacdo Social — Jornalismo e, em 2002, os cursos de
Enfermagem e Medicina, sendo de grande relevancia para a sociedade local e
estadual. Nesse periodo, a instituicdo passou a contar com 13 (treze) cursos de
graduacéo, tendo 3.449 (trés mil quatrocentos e quarenta e nove) alunos e 110
(cento e dez) docentes. No ano de 2003, com a Lei Municipal n°® 1.566, a FAFICH
passou a denominar-se Faculdade UnirG e, em 2004, a IES ja se consolidava com
13 cursos de graduacdo e 3.980 (trés mil novecentos e oitenta) alunos e 213
(duzentos e treze) docentes.

Foi tornada Centro Universitario UnirG, com o Decreto Governamental n°
3.396, de 30 de maio de 2008, com efeitos retroativos a data de 07 de maio desse
mesmo ano, sendo recredenciado como Centro Universitario, sob o Decreto
Governamental n° 4.659, de 24 de outubro de 2012, e renovado esse
credenciamento no periodo de 25 de outubro de 2017 a 19 de agosto de 2018,
conforme 8 1° do Decreto Governamental n® 5.861, de 17/09/2018.

No ano de 2018, a partir do dia 20 de agosto, consolida-se como
Universidade de Gurupi - UnirG, por meio do 8 2° do Decreto Governamental n°
5.861, 17 de setembro de 2018, com fundamento no Parecer CEE/TO/CES/CP n°

! Ampliacdo de vagas do curso de Direito (matutino) - Parecer CES/CEE-TO n° 029, de 24/02/1999, Processo n°
1999/2700/000349
11



296/2018, 3752 Plenaria em 20/08/2018, DOE/TO de 03/09/2018, tendo seu
Credenciamento por Transformacdo em Universidade de Gurupi — UnirG.

Atualmente, segundo semestre de 2019, a Universidade de Gurupi - UnirG
conta 15 (quinze) cursos de graduacao, ofertados nas areas de Ciéncias Médicas e
da Saude (Medicina, Farmécia, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Educacao
Fisica-Bacharelado), Ciéncias Humanas (Pedagogia, Psicologia, Educacéo Fisica -
Licenciatura), Linguagem e Artes (Letras), Engenharia (Engenharia Civil) e Ciéncias
Sociais Aplicadas (Ciéncias Contabeis, Jornalismo, Administracdo e Direito)
realizando processos seletivos para ingresso semestralmente.

Contabiliza 4.269 (quatro mil, duzentos e sessenta e nove) alunos na
graduacédo, devidamente matriculados no semestre 2019/2, oriundos de diversos
locais, sendo que 88% sao do préprio Estado do Tocantins e 12% sdo procedentes
dos demais Estados da Federacao, principalmente, dos Estados do Para, Goias,
Bahia, Mato Grosso e Maranh&o; conforme dados do Departamento de Recursos
Humanos: 643 (seiscentos e quarenta e trés) servidores, sendo 265 (duzentos e
sessenta e cinco) docentes, 361 (trezentos e sessenta e um) técnico-administrativos
e 17 (dezessete) académicos estagiarios.

Atuando no tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo a IES tem dado énfase a
construcéo de instrumentos democraticos de gestdo, como o PDI, NDE, a estrutura
democratica no Conselho Académico Superior (CONSUP), a implementacdo de
Camaras Técnicas de Graduacéo e de Etica e Disciplina e também os processos de
avaliacdo institucional, o que reflete na constante melhoria nos processos de
avaliacdo, conforme tabela abaixo, que apresenta 0 aumento do conceito avaliativo

institucional.

Tabela 1 - Conceito do IGC institucional dos Gltimos 3 (trés) anos.

Anos 2015 2016 2017
Valores Continuos 1,8121 1,9335 1,9465
Conceito 2 2 3

FONTE: MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira / E-MEC —
Sistema de Regulacéo do Ensino Superior
As parcerias de MINTER ja finalizadas em 2012 pela Universidade de
Taubaté (UNITAU), o Mestrado em Desenvolvimento Regional, em que foram
beneficiados 14 (catorze) docentes e, em 2013, foi oferecido pela Universidade

Federal de Goias (UFG) o Mestrado em Medicina Tropical e Saude Publica,
12



finalizado em 2015, em que foram beneficiados 09 (nove) docentes. Quanto as
parcerias de MINTER em andamento, sdo dois programas, Mestrado Profissional em
Gestéo de Politicas Publicas e Mestrado Profissional em Ciéncias da Saude com a
Universidade Federal do Tocantins (UFT), firmados via Termos de Cooperacao
01/2016 e 02/2016 entre Fundacgé&o UnirG e FAPTO, em 29 de marco de 2016. Os
valores foram integralmente custeados pela Fundacdo UnirG. O MINTER em Gestéo
Plblica teve inicio em outubro de 2016 com 11 (onze) docentes e 04 (quatro)
técnicos administrativos. O MINTER em Ciéncias da Saude teve inicio em agosto de
2017 com 10 (dez) docentes e 03 (trés) técnicos administrativos.

Consolidam-se centros de estudos; grupos de pesquisa cadastrados no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico Tecnologico (CNPqg, CAPES),
gerando aumento da demanda por bolsas do Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC).

No que se refere a extensdo universitaria, a UnirG demonstra experiéncia
gue se concretiza pelo niumero de projetos de acdo continuada, esporadica ou
emergencial. Sdo programas de acompanhamento, cursos, feiras -culturais,
seminérios, encontros, foruns e debates que possibilitam a socializacdo de
conhecimentos e experiéncias, nas diversas areas de saber. A prestacdo de
servicos na UnirG se caracteriza pela existéncia de atividades diversas como:
concursos publicos, cursos de aperfeicoamento profissional, programas de
assisténcia técnica e consultorias, desenvolvidas em convénios com outras
instituicbes ou mediante contratos com empresas particulares.

A UnirG tem o compromisso com a educacgéao, de forma inclusiva, regionaliza-
da e contextualizada promovendo ac¢fes voltadas a esta comunidade. Insere-se
principalmente com praticas educativas através dos cursos de Graduacdo na area
da saude, exatas e ciéncias sociais, educacao, pos-graduacao e projetos de pesqui-
sa e extensdo com o objetivo de formar excelentes profissionais e contribuir para

melhoria da qualidade de vida da populagéo e desenvolvimento regional.

1.5 PROGRAMAS, PROJETOS E NUCLEOS DE APOIO AO ESTUDANTE

No ambito da pesquisa, segundo dados da Pré - Reitoria de Pesquisa —

PROPESQ, atualmente estdo em vigéncia 26 (vinte e seis) projetos de pesquisas
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gerenciados via edital de selecdo, envolvendo cerca de 59 (cinquenta e

nove) professores e 19 (dezenove) académicos de iniciacao cientifica.

As pesquisas desenvolvidas na IES seguem as seguintes linhas:

Grupo 1 - Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

Coordenador: Dr. Adriano Moreira Fernandes

Linha 1 — Cidadania, Estado e Politicas Publicas;

Linha 2 — Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social, Econémico e
Espacial,

Linha 3 — Tecnologia da Informacé&o Aplicada ao Agrobusiness;

Linha 4 — Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e Empreendedorismo.

Linha 5- Gestéo Organizacional

Grupo 2 — Prevencédo e Promocéao da Saude
Coordenadora: Dra Rise C. luata Costa Rank

Linha 1- Epidemiologia em saude;

Linha 2- Aspectos multidisciplinares da dor;

Linha 3- Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar;
Linha 4- Qualidade de vida e saude mental;

Linha 5- Biotecnologia;

Linha 6- Aspectos transculturais em saude;

Linha 7- Processos clinicos e laboratoriais das doencas;

Linha 8- Politicas Publicas e gestdo em saude.

Grupo 3 — Processos Educativos

Coordenadora: Dr. Jo&o Bartholomeu Neto

Linha 1 — Diversidade, inclusédo e inovacg6es pedagdgicas;

Linha 2 — Educacéao, Diversidade Cultural e Manifestacbes Corporais;
Linha 3 — Formacéao de Professores e Pratica.

Coerente com sua missdo, na Universidade de Gurupi desenvolve 05 (cinco)
projetos com fomento externo (FINEP, SEMADES, PROEXT/MEC), nos quais estao
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envolvidos 21 professores e 07 bolsistas, o que reflete a elevacdo da quantidade e
qualidade da producao cientifica da IES.

Possui duas Revistas Cientificas: a Revista Cereus, integrante do Sistema
Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), processo editorial recomendado pela
CAPES para administracdo de revistas on-line, que € uma publicacdo eletrénica
vinculada & PROPESQ para a divulgacdo de trabalhos cientificos em Portugués,
Inglés e Espanhol, na Area das ciéncias humanas, exatas, educacio e da terra, com
periodicidade quadrimestral, e a Revista Amazobnia: Science & Health, com
publicacdo trimestral, destinada a divulgacao de trabalhos cientificos e intervencdes
relacionadas a saude.

A IES também tem varios laboratorios que atendem o desenvolvimento das
disciplinas da area basica da saude. Tem convénio com o Hospital Regional de
Gurupi que também oferece estagio para os cursos de medicina, fisioterapia,
enfermagem, farmécia e psicologia.

Possui também na sua infraestrutura, as Clinicas-Escola de Enfermagem,
Odontologia, Fisioterapia, Psicologia e Laboratério de Farmacia onde séo
desenvolvidos os estagios destes cursos.

A UnirG desenvolve outras atividades como a educacgao inclusiva por meio do
Laboratdrio de Tecnologia Assistiva (LabTAU), implantado e viabilizado por captacéo
de recursos externos do Programa LIFE (Laboratorio Interdisciplinar de Formacao de
Educadores).

Outro programa implementado na IES, desde 2012, é o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), que atualmente atende 48
académicos, sendo: 24 de Pedagogia, 16 de Letras e mais 08 académicos do Curso
de Licenciatura em Educacao Fisica. Contempla ainda 03 professores da UnirG e 06
professores da Rede Publica Estadual e Municipal.

A Universidade de Gurupi foi aprovada dentro da Residéncia Pedagogica, um
programa de bolsas pela CAPES que tem como objetivo induzir o aperfeicoamento
da formagéo pratica nos cursos de licenciatura. O programa tem um prazo de
duracéo de 18 meses, iniciado em agosto de 2018. Atende 3 escolas-campo, sendo
uma escola da rede estadual e a demais da rede municipal. Sdo 48 licenciados
residentes distribuidos nos cursos de Educacéo Fisica — Licenciatura (24 alunos),
Letras (12 alunos) e Pedagogia (12 alunos); 9 professores da UnirG e 6 professores

da Rede Publica Estadual e Municipal.
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Conforme os avangos da tecnologia e a necessidade de viabilizar a pratica
educativa na modalidade a distancia, a Portaria do MEC n° 4.059/2004, com base na
LDB do Artigo 80 da Lei n® 9394/1996, regulamentou a oferta de até 20% da carga
horéaria dos cursos de graduacdes presenciais em EAD.

Para incentivar e contribuir com a melhoria da assisténcia a saude da
populacdo de Gurupi e regido, a Secretaria de Saude do Estado do Tocantins
estabeleceu, desde o ano de 2014, uma parceria com a Universidade de Gurupi
para a implantacdo do Programa de Residéncia Médica no Hospital Regional de
Gurupi (HRG) nas seguintes especialidades: Ortopedia e Traumatologia,
Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral e Medicina de Familia e Comunidade.

No inicio do ano de 2019, a Universidade de Gurupi firmou convénio com a
Secretaria Municipal de Satde com a finalidade regular, pelo Sistema Unico de
Saude — SUS, os atendimentos a populacdo gurupiense prestados pelos nucleos de
ensino dos cursos da area da saude da UnirG (Clinica Escola de Enfermagem,
Laboratério Escola de Farmacia, Clinica Escola de Fisioterapia, Ambulatorio de
Saude Comunitaria da UnirG, Clinica Escola de Odontologia, Servico Escola de
Psicologia).

A IES conta ainda com o apoio de nucleos institucionalizados, os quais
proporcionam ao académico uma maior aproximacao com a profissdo, bem como

contempla as demandas docentes, discente e comunidade local, sendo:

a) NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP) que foi implantado no
ano de 2015. E um projeto institucional elaborado e executado pela parceria entre os
cursos de psicologia e pedagogia e que tem por objetivo promover o suporte ao
académico desde o seu ingresso, passando pela sua conclusdo de curso e ainda,
orienta-lo em seus primeiros passos no mercado de trabalho.

b) O NUCLEO INSTITUCIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
(ATENDEE) implantado em 2016, com a finalidade de atender as necessidades
levantadas durante a realizagdo do projeto “Formacao Docente na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva”.

c) O NUCLEO DE FORMACAO PERMANENTE (NUFOPE) implantado em
2015 com a finalidade € que os processos de aquisicdo de conhecimentos sejam de

forma continua na formagé&o técnico-administrativa e docente, para que a prestacao
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de servicos a comunidade académica nas &reas do ensino, pesquisa e extensdao,
bem como a sociedade como um todo, seja de maior qualidade e agilidade.

d) O CENTRO DE LINGUAS UNIRG (CELU) foi instituido para suprir a
necessidade de qualificacéo interna dos docentes, servidores técnico-administrativos
e académicos. Foi idealizado para preencher uma importante lacuna na formacgao
linguistica, ofertando cursos que possibilitam o desenvolvimento das habilidades
linguisticas necessarias ao progresso da ciéncia. O CELU é executado pelos
docentes do Curso de Letras Portugués/inglés da Universidade de Gurupi.

e) NUCLEO COMUM de componentes curriculares foi regulamentado em
2017, na Universidade de Gurupi. O Nucleo Comum de disciplinas esta assegurado
pela Resolucdo 034/2017 — Conselho Académico Superior — CONSUP, de 17 de
agosto de 2017 e amparado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos
Superiores. As disciplinas que compdem o nucleo comum sédo: Lingua Portuguesa,
para todos os cursos de graduacao, composto por 4 (quatro) créditos e carga horéaria
total de 60h (sessenta horas); Metodologia Cientifica, para todos os cursos de
graduacéo, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta
horas); Sociologia, para todos os cursos de graduagdo com grau de bacharelado,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horéria total de 60h (sessenta horas);
Sociologia da Educacédo, para todos os cursos de graduacdo com grau de
licenciatura, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta
horas); Filosofia, para todos os cursos de graduacdo com grau de bacharelado,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horéria total de 60h (sessenta horas);
Filosofia da Educacéo, para todos os cursos de graduagédo com grau de licenciatura,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas);
Inglés (Basico 1 — Nucleo de Lingua Inglesa), para todos os cursos de graduacéo,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horéria total de 60h (sessenta horas);
LIBRAS, para todos os cursos de graduacdo, composto por 4 (quatro) créditos e
carga horaria total de 60h (sessenta horas).

Nesse sentido, a regulamentacdo do Nucleo Comum assim como a
seguridade da equivaléncia das disciplinas entre os cursos de graduacdo da
Universidade de Gurupi, se constitui em um avanco no processo pedagogico
institucional, pois possibilita a flexibilidade e a integralizacdo dos componentes

curriculares nos cursos.
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2 CONCEPCAO DO CURSO

2.1 APRESENTACAO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis, ministrado pela Universidade UnirG, obteve
sua primeira autorizacao através do Parecer CEE-TO n°. 095/91, aprovado em 24 de
outubro de 1991, Processo n°. 773/91 e publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins n°. 347, em 27 de maio de 1994. Inicialmente oferecendo 45 vagas no
periodo noturno, o primeiro vestibular aconteceu nos dias 19 e 20 de janeiro de
1992, perfazendo um total de 85 inscritos e 1,8 candidatos por vaga.

Tendo como primeiro Coordenador do curso prof. Deltbnio Aires Pereira,
nomeado por meio da Portaria-Fundacao Educacional de Gurupi (FEG) n°® 02/92, de
28/02/92 para exercer o cargo de Chefe de Departamento da Area Econdmica,
permaneceu no cargo durante o periodo de 28/02/92 a 15/03/94.

Com o surgimento de novas turmas através de vestibular, houve necessidade
de desmembrar os cursos da area econdmica, através da Portaria-FEG n° 002/94,
de 08/03/94, criando o cargo de Coordenador do Curso de Ciéncias Contébeis, que
foi exercido pelos seguintes professores: Sirlei Trés: 02/08/94 a 05/06/95 e de
06/06/95 a 10/09/96; Vilmar Custodio Biangulo: 11/09/96 a 18/02/98; Maria Rosa
Arantes Pavel: 19/02/98 a 19/02/99; Levy da Costa Neres: 20/02/99 a 31/03/03;
Victor de Oliveira: 01/04/2003 até 15/02/2006; Claudio Marcos Praxedes Dias:
16/02/2006 até 15/01/2007, Ceila Mendonc¢a Milhomem: 16/01/2007 a 22/09/2010,
Claudia da Luz Carvelli: 23/09/2010 a 14/12/2012, Rubia Caetano Cardoso:
15/12/2012 a 13/01/2013, Alessandra Martins Correia: 14/01/2013 a 17/11/2013,
Elizabeth Vieira: 18/11/2013 a 14/12/2014, Victor de Oliveira: 15/12/2014 a
14/12/2018, Claudia da Luz Carvelli: 15/12/2018 aos dias atuais.

A primeira turma de formandos foi em dezembro de 1996, nos quais colaram
grau 14, sendo que 12 colaram grau em 28/02/97 e 02 colaram grau em época
especial em 14/03/97. Obtendo o primeiro reconhecimento em 1998, por meio do
Decreto Governamental n°. 644 de 20/08/98, publicado no DOE-TO, em 20/08/98,
reconhecendo a partir de 30/06/98.

Os primeiros projetos pedagégicos foram criados voltados principalmente
para formacdo técnica do profissional visando atender mais efetivamente as

demandas da contabilidade financeira/fiscal, o perfil dos ingressantes na sua maioria
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eram técnicos de contabilidade. Com a evolugéo do curso foram inseridos contetdos
voltados para controladoria e empreendedorismo atraindo, atualmente, jovens
estudantes sem vivéncia na area contabil. Nessa sua trajetéria, 0 curso procurou
adaptar-se as necessidades e inovacfes ocorridas na legislacdo e no mercado de

trabalho.

Para identificar perfil do profissional contabil e auxiliar na construgcéo do atual
Projeto Pedagdgico, foi realizado Ciclo de Debates do Curso “O que o mercado atual
espera dos profissionais contabeis”, contando com a presenca de profissionais da
area, representante da Camara de Dirigentes Lojistas - CDL de Gurupi, presidente
da Associacao dos Contabilistas de Gurupi, representantes da Reitoria Académica,
professores e académicos. Foi realizado também um diagnostico da tendéncia da
profissdo contabil e das potencialidades de desenvolvimento econémico da regido
onde o curso esté inserido.

Os docentes reavaliaram as disciplinas trabalhadas adotando como
parametro a Proposta Nacional de Conteddo para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, emitida pela Fundacao Brasileira de Contabilidade, no qual se

atualizou a estrutura curricular do curso.

QUADRO 01: Denominagéo da IES, ato, decreto e prazo de validade dos documentos autorizativos do curso de
Ciéncias Contabeis.

DENOMINACAO DA IES ATO DECRETO PRAZO
Autorizagéo Proc. N. 773/1991 3 anos
Reconhecimento Dec. 644 3 anos
FAFICH 20/08/98
Renovacéo de Dec. 3.632 3 anos
Reconhecimento 16/02/2009
: . Renovacéo de Dec. 5.598
CENTRO UNIVERSITARIO UnirG Reconhegimento 08/03/2017 3 anos
Prorrogacgéo de Oficio n°® Aguardando
UNIVERSIDADE DE GRURUPI — UnirG Renovacéo de 089/2020/CEE- visita IN
Reconhecimento | TO de 27/03/2020 LOCO

FONTE: Documentos em anexo na coordenagdo do curso

2.2 JUSTIFICATIVA

A Contabilidade esta passando por um periodo de grande transformacéo, em
decorréncia da internacionalizacdo da contabilidade brasileira. O novo arcabouco
legal tem como objetivo principal a modernizagédo e harmonizacdo da contabilidade
brasileira com os melhores principios e praticas contdbeis internacionais, adequando

0 Brasil aos sistemas contabeis mais utilizados e aceitos no exterior.
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Os principios direcionadores do curso visam uma formacédo integral do
académico, possibilitando a compreensao das relagbes de trabalho, de alternativas
sécio/politicas de transformacdo da sociedade, na perspectiva de construcdo de
bases para o continuo e necessario processo de pesquisa e reconstrucdo do saber
estabelecendo uma linha metodoldgica centrada nas relacdes dindmicas entre a
teoria e a prética ao longo dos periodos de integralizacao do curso.

Com a evolucdo do curso foram inseridos conteudos voltados para
controladoria e empreendedorismo atraindo, atualmente, jovens estudantes sem
vivéncia na &rea contabil. Nessa sua trajetéria, o curso procurou adaptar-se as

necessidades e inovacdes ocorridas na legislacdo e no mercado de trabalho.

2.1 OBJETIVOS DO CURSO
2.1.1 Geral

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UNIVERSIDADE UnirG tem
como objetivo: formar profissionais com solidez na qualificacdo técnica e
cientifica, aptos a compreender as questdes socioecondmicas nos diferentes

modelos de organizag¢do, com vistas ao desenvolvimento econdmico regional.

2.1.2 Especificos
- Criar ambientes educacionais aonde os estudantes possam conhecer, analisar,
desenvolver sistemas de informacBes contdbeis com vista ao desenvolvimento

econdmico regional.

- Estimular participacdo em visitas técnicas, semindrios, congressos, feiras, que
possam valorizar os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas;

- Promover atividades pedagdgicas que propiciem o processo de ensino-
aprendizagem a partir da interacdo do académico com a realidade local.

- Gerar conhecimentos para formacéo profissional empreendedora e comprometida

com o desenvolvimento econdmico regional;

2.2 PERFIL DO EGRESSO

O curso de Ciéncias Contabeis proporcionara condi¢des para que o futuro conta-

bilista seja capacitado a:
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I.  Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e finan-
ceiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de orga-
nizacao;

II.  Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apu-
racOes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢cbes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagbes financeiras, patrimoniais e governamentais,
com plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas;

lll.  Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto a implicacdes orga-
nizacionais com o advento da tecnologia da informacéao;

IV. Desempenhar de forma empreendedora o papel de agente transformador do

desenvolvimento econémico regional.

O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade UNIRG visa formar profissionais

com as seguintes competéncias e habilidades:

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

e Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar na atividade contabil;

e Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuérios, quaisquer que sejam 0s modelos
organizacionais;

e Aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;

e Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para geracao e disseminacgéo de
informacdes;

e Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico/analitica para avaliar as
implicagbes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

e Exercer com ética e proficiéncia as atribuicfes e prerrogativas que Ihe sao
prescritas através da legislacéo especifica, revelando dominios adequados

aos diferentes modelos organizacionais.

O Quadro 02 demonstra de acordo a Resolugdo CNE/CES n° 10 de 16 de

dezembro de 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
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Graduacdo em Ciéncias Contabeis, as disciplinas por eixos, competéncias e

habilidades, perfil do egresso da estrutura curricular n® 08.

COMPETENCIAS
EIXO E HABILIDADES PERFIL DO EGRESSO DISCIPLINAS
- Sociologia das Organizacfes
- Filosofia Geral
oy - Lingua Portuguesa
Desenvolver senso critico, - Teoria Geral da Administragéo
para C~ompree:=npler as -Matemética aplicada da
,S gumepsrtg:;riséci);: IZIS’ C_omp_reender as qye;tées Contabilid~ade .
8 governamentais cientificas, _ técnicas, | - Intrqdu_g:i\anco_no_m|a o
m sociais, econdmicas e | - Instituicio do Direito Puablico e
& Desenvolver, com motivacao financeiras, em  ambito | Privado ;
T través  d gt nacional e internacional e | -Metodologia ~ do  Trabalho
S € _alrav~es ?d Permanente | < diferentes modelos de | Cientifico
2 articulagao, a lideranca entre organizagao. - Métodos Quantitativos
equipes multidisciplinares -Comportamento  Humano e
para geracdo e disseminacgéo Lideranca.

de informacdes;

- Direito Empresarial
- Direito Tributario
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- Demonstrar visdo sistémica
e interdisciplinar na atividade
contabil;

Apresentar pleno dominio

- Contabilidade Introdutoéria |

- Contabilidade Introdutoria Il

- Contabilidade Empresarial |

- Contabilidade Empresarial Il

- Contabilidade Tributéaria

- Mercado de Capitais

- Contabilidade de Agronegécio

- Contabilidade de Custos

- Planejamento e Contabilidade
Tributaria

- Gestéo e Financas Publicas
-Planejamento  Estratégico e
Empreendedorismo

modelos organizacionais.

_ | - Utilizar adequadamente a | gag responsabilidades | ~, 20 & Andlise de Cust
g | terminologia e a linguagem | fyncionais envolvendo -Cpu;aggll%ed nsalsgt,e_ ustos
o | das Ciéncias Contabeis e | gpyragoes, auditorias, | or}[ab_;_(lja:je ogle a“?t
@ | Atuarials; pericias, arbitragens, OF‘? fidade de  Inieresse
5 |- Elaborar pareceres e |pnocges de atividades | SO0 ,
& | relatérios que contribuam para | atyariais e de | -Contabilidade Aplicada ao Setor
S | 0 desempenho eficiente e | gyantificaces de ?xbl(lj(':t?)r'a(:ontéb'l
Q | eficaz de seus usuarios, | jnformagdes  financeiras, —anltablilidade Avlan ada
e | M odebs orqanizaciorais, | Patrimoniais © | sistema de %nforma Oes
o modelos organizacionais; governamentais, com | S0 Cbe ¢
- Aplicar  adequadamente a | plena  utilizagdo  de on,? el ~
|eglf!8£)(}8_.0 inerente as funcdes | inovacses tecnolégicas é)”niéiee " das  Demonstragoes
contabeis
- Pericia Contébil
- Contabilidade Social
- Controladoria
- Etica e Legislagao Profissional
- Controle Interno e Licitacdo
-Célculos Trabalhista e
Legislag&o Social;
- Estrutura das Demonstracdes
Contébeis;
-Teoria Avancada da
Contabilidade
- Desenvolver, analisar e
implantar sistemas de
informagao C°F‘tab" e de | pevelar capacidade criti-
controle gerencial, revelando | ., onotica de avaliagéo,
capacidade critico/analitica Lo
© | para avaliar as implicacbes quantp as implicagGes
Qo RSV organizacionais com o0
® | organizacionals  COmM & 4 ento da tecnologia da | - Estagio Curricular |
a | tecnologia damformaga_o; informacao: - Estagio Curricular Il
g |7 [Bxercer  com etica €| "nooophenhar de forma | - Elaboragdo do Projeto TCC
%‘ pr0f|C|eng|a as atrlbwc;oes Ne empreendedora o papel de -Trabalho de Concluséo do Curso
g prerrogatlvas que ,Ihe Sao agente transformador do - Extensao Curricularizada
Q | prescritas através  da | yocenvolvimento economi-
legislagéo especifica, .
revelando dominios | ©© regional.
adequados aos diferentes

QUADRO 02: Distribuicao das disciplinas por eixo de formacao, competéncias e habilidades e perfil do egresso
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2.3 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Para ingresso no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade UnirG, o
estudante devera ser aprovado no processo seletivo da instituicdo que ocorre
semestralmente conforme o Regimento Académico. As normas de cada processo
seletivo sdo publicadas em edital, obedecendo aos critérios do Ministério da
Educacdo e Cultura e do Conselho Estadual de Educacdo. Atualmente o curso

oferta 40 vagas semestralmente no periodo noturno.

Caso todas as vagas nao sejam preenchidas, outras formas de ingresso
serdo atraves de transferéncia de outra instituicdo de ensino superior, portadores de
diploma de graduacéo e vestibular agendado.

Em ambos os casos, o aluno s6 poderd se matricular apés a avaliacdo da
coordenacao. O numero de alunos por turma respeita as condi¢cdes pedagdgicas das

aulas, sendo observadas as seguintes propor¢cdes maximas de alunos por docente:

a) Para as aulas tedricas: 50/1
b) Para praticas de laboratorio: 30/1

c) Para os estagios basicos: observar o regulamento de cada estagio
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2.4 REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMAGAO
QUADRO 2: Distribuigdo gréfica das disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis, Estrutura Curricular n°® 08

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo

Planejamento

1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
Sociologiadas | Teoria Geralda ! Metodologiado | Matematica | Contabilidade | . ! Auditoria ! . -
Organizacbes | Administragdo ! Trabalho Cientifico !  Financeira ! de Agronegocio ! Em Iisezg;i%'ggémo ! Contabil ! Penuzéﬁ;ntabﬂ
60h i 60h i 60h i 60h i 60h L i 60h i
i i i i i i i
]
1 . 1 1 1 . 1 1 1
Contabilidade § Matematica 1~ . hilidade | Contabilidade | Teoria | Apuracdoe 1 Contabilidade | Contabilidade
- 1 Aplicadaa 1 . 1 . 1 Avancadada 1 . 1 1 .
Introdutorial 1 1 1 Empresarial | 1 Empresarial Il 1 i~ 1 Analise de Custos 1 Avancada 1 Social
1 Contabilidade 1 1 1 Contabilidade 1 1 1
60h 1 1 60h 1 60h 1 1 60h 1 60h 1 60h
1 60h 1 I 1 60h 1 I 1
: : : : : : :
] ] ] ] ] ] ]
: Contabilidade : Métodos : Direito : Financas : Contabilidade | Sistemade |
Filosofia Geral |} o H oo H SUEUY H > o | Informacgdes | Controladoria
60h 1 Introdutéria ll i Quantitativos i Tributério i Empresariais i Societéaria I Contabeis i 60h
i 60h i 60h i 60h i 60h i 60h i 60h i
i i i i i i i
Lingua i Introducao a i Direito i Contabilidade i Contabilidade i C()Enntﬁggzjdeasdgede i Analise das i LeEtilsclzeao
Portuguesa 1 Economia ! Empresarial ! Tributéria ! de Custos ! Interesse Social ! Demonstragoes | Pro%issignal
60h ! 60h ! 60h ! 60h ! 60h ! 1 60h 1
1 1 1 1 1 60h : : 60h
] ] ] ] ] ] ]
I |nstituiciodo ' Comportamento ! I Planejamento e ! ! = !
1 1 1 1 1 1 1
I Direito Publico e ! Humano e I Mercadode ! Contabilidade ! - : 1 M 1 Contr(_)lg Int~erno
! . 1 . 1 o 1 X L I Estaqgio Curricular | ' Projeto de TCC ! e Licitagao
Privado ! Lideranca ! Capitais ! Tributéria ! ! !
! ! ! ! ! 60h ! 60h ! 60h
! 60h ! 60h ! 60h ! 60h ! - ! . !
] ] ] Z ] = ] ] ]
LEGENDA | | Estruturadas | Calculos i Gestao e | Contabilidade | - | Trabalho de
1 | Demonstracses | |'apalhistase i Financas i Aplicada ao Setor | Estagio i Concluséo de
Formag&o Basica | i Contab & i Legislagdo | Publicas i P Pabli { Curricular Il | = curso*
Form. Profissional ! ! ontabeis ! Social ! 60h ! Ublico i 150h i Curso*
Form. Pratica ! ! 60h ! 60h ! ! 60h I I 60h

FONTE: Estrutura Curricular n® 8, homologada através da Resolugdo/CONSUP n° 007/16.
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2.5 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
2.5.1 Regime académico e prazo de integralizag&o curricular

O regime académico do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade UnirG
€ semestral e as aulas séo ofertadas no periodo noturno.

Integralizacdo em 04 anos, sendo no minimo de 08 semestres e 0 maximo de

12 semestres.

2.5.2 Organizacdao curricular

Os principios direcionadores do curso visam uma formacédo integral do
académico, possibilitando a compreensao das relacbes de trabalho, de alternativas
sociais e politicas de transformacao da sociedade, na perspectiva de construcéo de
bases para o continuo e necessario processo de pesquisa e reconstrucado do saber
estabelecendo uma linha metodoldgica centrada nas relagdes dinamicas entre a

tedrica e a pratica, ao longo dos periodos de integralizacdo do curso.

A elaboragdo da estrutura curricular 08 foi realizada por meio do amplo
debate da comunidade académica, analise do contexto econdmico e social que o
curso esta inserido, missao institucional e o plano de desenvolvimento institucional.
Acrescenta-se ainda que foram observados todos os parametros e requisitos legais

referente ao curso.

A Estrutura Curricular 08 foi aprovada no Colegiado de Curso e pelo
Conselho Académico Superior do Centro Universitario UnirG (CONSUP), Ata n°
01/2016 de 09 de marco de 2016. Homologada pela Resolucdo CONSUP n°.
007/2016 - CONSUP, de 07 de abril de 2016, apresentada no Quadro 3. Devido a
modernizacdo da organizacao curricular e intensificagdo dos objetivos educacionais,
0s académicos matriculados do 1°. ao 4°. Periodos das estruturas 06 e 07 migraram
para nova estrutura. Isto foi possivel devido a similaridade das disciplinas entre as

estruturas nos periodos.
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MATRIZ CURRICULAR N° 08 DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Aprovada pelo Conselho de Curso, Ata n° 01/2016, de 09 de marco de 2016. Homologada pela Resolu¢gdo CONSUP n° 007, de 07 de abril

de 2016.
QUADRO 3: Estrutura Curricular n° 8 do Curso de Ciéncias Contabeis
RESUMO
Curso: CIENCIAS CONTABEIS Carga Horaria Tedrica: 2.460 horas
Turno: Noturno Carga Horaria Prética: 330 horas
Vigéncia: A partir de 2016/2 Atividades Complementares: 210 horas
Duragdo: 4 anos Disciplinas Optativas: 04 créditos
Duragdo Minima: 08 semestres (04 anos) Carga horaria Total: 3.000 horas
Duragdo maxima: 12 semestres (06 anos) Total de Créditos: 186
Periodo | Codigo Disciplina Crédito Te’rﬁ'ca ot R:%’;O Hora Pré-Requisito
PRIMEIRO PERIODO
3615 Sociologia das Organizacdes 04 60 - 60 72 -
o 3616 Contabilidade Introdutdria | 04 60 - 60 72 -
1 3618 | Filosofia Geral 04 60 - 60 72 -
3619 Lingua Portuguesa 04 60 - 60 72 -
Subtotal 16 240 - 240 288 -
SEGUNDOPERIODO
3621 | Teoria Geral da 04 60 } 60 72 i
Administracdo
3622 Matematica Aplicada a Contabilidade 04 60 - 60 72 -
20 3623 | Contabilidade Introdutéria Il 04 60 - 60 72 3616
3627 Introducé@o a Economia 04 60 - 60 72 -
Instituicdo do Direito Publico e
3625 Privado 04 60 - 60 72 -
Subtotal 20 300 - 300 360 -
TERCEIRO PERIODO
3626 Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60 - 60 72 -
3624 Estrutura das Demonstracdes 60 72
Contébeis 04 60 - 3623
3628 Contabilidade Empresarial | 04 30 30 60 72 3623
3° 3629 | Métodos Quantitativos 04 60 - 60 72 -
3630 Direito Empresarial 04 60 - 60 72 -
3631 C_omportamento Humano e 04 60 ) 60 79 )
Lideranca
Subtotal 24 330 30 360 432 -
QUARTO PERIODO
3632 Matemética Financeira 04 60 - 60 72 -
3661 Contabilidade Empresarial |l 04 30 30 60 72 3628
Célculos Trabalhistas e
40 3633 | Legislacéo Social 04 60 ) 60 2 -
3634 Direito Tributario 04 60 - 60 72 -
3635 Contabilidade Tributéria 04 30 30 60 72 3628
3637 Mercado de Capitais 04 60 - 60 72 -
Subtotal 24 300 60 360 432 -
Q O PERIODO
Contabilidade de
3636 | Agronegbcio 04 60 ) 60 2 3628
Teoria Avancada da
3638 | Contabilidade 04 60 - 60 | 72 !
50 3639 Financas Empresariais 04 60 - 60 72 3627
3640 Contabilidade de Custos 04 60 - 60 72 3628
Planejamento e
3641 | Contabilidade Tributaria 04 60 - 60 | 72 3635
3642 Gestéo e Financas Publicas 04 60 - 60 72 3624
Subtotal 24 360 - 360 432 -




Hora Hora

Perfodo Cédigo Disciplina Crédito Te%/rl;‘ca Pr?i/tli-::a Aula Rel6 Pré-Requisito
gio
SEXTO PERIODO
Planejamento
3643 Estratégico/Empreendedorismo 04 60 - 60 72 -
Apuracao e Analise de
3644 Custos 04 60 - 60 72 3640
3645 Contabilidade Societéaria 04 60 - 60 72 3638
6° Contabilidade de Entidades de
3646 Interesse Social 04 60 - 60 72 3623
3647 Estagio Curricular | 04 - 04 60 72 3641
Contabilidade Aplicada ao
3648 | Setor Pblico 04 60 - 60 | 72 3642
Subtotal 24 300 04 360 432 -
SETIMO PERIODO
3649 Auditoria Contabil 04 60 - 60 72 3661
3650 Contabilidade Avancada 04 60 - 60 72 3638
Sistema de Informacdes
3651 Contabeis 04 60 ) 60 2 j
7° Anélise das Demonstracées
3656 Contabeis 04 60 ) 60 2 3624
3653 Elaboracéo Projeto de TCC 04 60 - 60 72 3626/3629
3654 Estagio Curricular Il 10 - 10 150 180 3647
Subtotal 30 300 10 450 540 -
OITAVO PERIODO
3652 Pericia Contabil 04 60 - 60 72 3661
3655 Contabilidade Social 04 60 - 60 72 -
3657 Controladoria 04 60 - 60 72 -
Etica e Legislacao
8° 3617 | Profissional 04 60 ) 60 72 -
- Optativa 04 60 - 60 72 -
Trabalho de Conclusédo de
3658 Curso 04 30 02 60 72 )
Subtotal 24 330 02 360 432
DURANTE O CURSO
- Atividades Complementares - - - 210 -
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 3.000
FONTE: Estrutura Curricular n® 8 Legenda: T = Tedrica/ P=Prética

2.5.2.1 Disciplinas Optativas

O académico devera cursar uma carga horaria minima de 60 horas em
disciplina optativa, que sera ofertada no 8° periodo de acordo com a demanda. No
quadro de compatibilidade horéria, horas-aulas semanais serdo destinadas as
disciplinas optativas.

QUADRO 04: Disciplinas Optativas
DISCIPLINAS OPTATIVAS

g0 3659 Libras 04 04 - 60 72
3660 Controle Interno e Licitacdo 04 04 - 60 72
3620 Tecnologia da Informacgéo 04 04 - 60 72

FONTE: Estrutura Curricular n° 8
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2.5.2.2 Ementas da Estrutura Curricular de n° 08

1° PERIODO

| Sociologia das Organizacdes | C/H: 60 | Créditos: 04 | 1° Periodo

Objetivos:

Aprimorar a formacéo sociolégica basica dos estudantes de Contabilidade, a partir
de uma inclusdo na area de confluéncia de sociologia e contabilidade, tomando por
base o processo de surgimento da questao social como objetivo de analise, em que
séo focalizadas as principais caracteristicas da sociedade moderna.

Ementa:
Introducdo: apresentacdo e importancia da disciplina, conteddo programatico,
metodologia de trabalho, bibliografia e formas de avaliagdo. Organizacédo dentro da
Nova Ordem Mundial. As Ciéncias Sociais. Conceitos basicos das Ciéncias Sociais
voltadas para a Sociologia. A sociologia classica. Caracteristicas da Sociedade
Moderna.

Conteudo Programaético:
Introducdo: apresentacdo e importancia da disciplina, contetdo programatico,
metodologia de trabalho, bibliografia e formas de avaliacao.

Organizacéo dentro da Nova Ordem Mundial

As organizacdes; As organizacfes e os individuos; A Ciéncia e as Organizagoes;
Mercado de trabalho hoje; Contabilidade dentro das Organizacoes.

As Ciéncias Sociais

O surgimento — contexto histérico; A formacao; O desenvolvimento; Finalidades.
Conceitos basicos das Ciéncias Sociais voltadas para a Sociologia

Sociologia; Contatos sociais; Convivio social; Isolamento social; Quebra de regras;
Comunicagéo; Interacdo social; Relagdo social; Processos sociais Instituigcbes
sociais.

A sociologia cléssica

Comte — Sociologia; Durkheim — Fato social; Weber — Acéo Social; Marx — Lutas de
classes; Sociblogos brasileiros e suas doutrinas.

Caracteristicas da Sociedade Moderna

Poder de dominagédo; O Estado Moderno; Valores da sociedade atual; Ideologia
Capitalista; O comportamento econdémico regido por fatores politicos, éticos e
religiosos; Interesses privados versus publicos; A contabilidade e o capitalismo.

Bibliografia:

Bésica

COSTA, Cristina. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2010. 488 p.

DIAS, Reinaldo. Sociologia as Organiza¢gfes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organiza¢gdes: uma analise do homem
e das empresas no ambiente competitivo. Sao Paulo: Pioneira, 2002. 337 p.
CHARON, Joel M. Sociologia. 5. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 237 p.
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Complementar

DIAS, Reinaldo. Sociologia e administracdo. 3. ed. rev. ampl. Campinas, SP:
Alinea, 2004. 255 p.

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada a Administracdo. Sao
Paulo: Atlas, 2003

| Contabilidade Introdutéria | | C/H: 60 | Créditos: 04 | 1° Periodo

Objetivos:
Propiciar ao académico conhecimento dos fundamentos béasicos sobre a
contabilidade, que lhe permita compreender sua formacéao profissional.

Ementa:

Nocdes basicas de contabilidade. O estudo do Patriménio. Estudos das Variagbes
Patrimoniais. Elenco de Contas. Introducdo ao Estudo dos Principios Fundamentais
de Contabilidade. Introducéo a Estrutura Conceitual Basica. Procedimentos Basicos
de Escrituracao.

Conteudo Programaético:
Introducdo — Apresentacdo e importancia da disciplina, conteudo programético,
metodologia de trabalho, bibliografia e formas de avaliacéo.

NocOes Basicas de Contabilidade

Conceito e origem; Finalidade; Objeto; Usuarios; Campo de atuacéo e aplicacdo; A
Evolucdo da Contabilidade, do pensamento contabil e a Contabilidade no quadro
geral da ciéncia.

Introducdo ao Estudo dos Principios Fundamentais de Contabilidade

Conceituagéo e Descri¢ao.

O estudo do patrimdnio

Conceito e Origem; Ativo; Passivo; Patrimonio liquido; Aspectos qualitativos e
guantitativos do patrimoénio; Representacdo grafica do patriménio; Equacédo basica
da contabilidade.

Estudo das Variagbes Patrimoniais

Atos e fatos contabeis; Formagédo, subscricdo e integralizagdo de capital; Registro
das Mutacdes Patrimoniais; Apuracdo do Resultado (receita e despesa).

Elenco de Contas

Conceito de contas; Classificacdo das contas; No¢des de plano de contas.
Introducdo a Estrutura Conceitual Basica

Conceituacéao e Descricao.

Procedimentos Bésicos de Escrituracéo

Métodos das partidas dobradas; Mecanismos de débito e crédito; Teoria das origens
e aplicacbes de recursos; Lancamento (elementos essenciais, formulas); Regime de
caixa versus regime de competéncia.

Bibliografia:

Basica

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Béasica - Caderno de Exercicios: Questdes,
Preenchimento de Linhas Pontilhadas, Testes, Associacdo de NUmeros, Pro-
blemas e Exercicios e Exercicios Adicionais. SP, Atlas. 2011.
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FIPECAFI. ludicibus, S; Martins, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societéaria
- Aplicavel a todas as Sociedades. 22ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
346 p.

Complementar

FEA-USP. Contabilidade Introdutéria — Livro de Exercicios: Equipe de Professores
(FEA - USP), SP, Atlas, 2013.SANTOS, José Luiz dos et al. Teoria da contabilida-
de: introdutoria, intermediaria e avancada. Sao Paulo: Atlas, 2007. 488 p.
MARION, Jose Carlos. Contabilidade empresarial (livro-texto): SP, Atlas, 2010

Filosofia Geral | C/H: 60 | Créditos: 04 | 1° Periodo |

Objetivos:

Desenvolver nos futuros profissionais, a capacidade de raciocinio correto e a
consciéncia critica que permite a compreensao da realidade e seu saber, inserindo
uma globalidade maior. Compreender os contetudos fundamentais das principais
teorias do conhecimento e das discussdes atuais sobre as ciéncias.

Ementa:
Conceito e Objetivo da filosofia; A filosofia e outros saberes; O pensamento filosofico
da Idade Antiga a Contemporanea; Questdes Culturais da Etica.

Contetdo Programaético:

A filosofia

A origem da filosofia; Nascimento da filosofia; Campos de investigacdo da filosofia;
Principais periodos da Historia da filosofia; Aspectos da filosofia contemporanea.

O ser humano

A cultura humana; Trabalho e alienacdo; O conhecimento; O que € conhecimento;
As vérias formas de conhecer.

Ideologia

Do mito a razdo: nascimento da filosofia na Grécia Antiga; O pensar filosofico na
Idade Antiguidade; O pensar filoséfico na Idade Moderna; O pensar filosofico na
Idade Contemporanea.

A politica

Introdugdo a politica; A sociedade tribal; O pensamento de Maquiavel; O
pensamento liberal: Montesquieu, Rousseau e Locke.

Marxismo

Etica; Nocbes gerais sobre Etica.

Bibliografia

Bésica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: uma
introducéo a filosofia. 3 ed. rev. e atual. S&o Paulo: Moderna, 2003. 439 p.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2005. 424 p.

TELES, Maria Luiza Silveira. Filosofia para jovens: uma iniciagao a filosofia. 18.
ed. Petropdlis, RJ: Vozes, 2009. 91 p.
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Complementar:

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducao ao jogo e a suas regras. 13. ed.
Séo Paulo: Edices Loyola, 2008. 223 p. (Leituras filosoficas).

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da historia da filosofia. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 1995. 555 p. Impresso.

Lingua Portuguesa | C/H: 60 | Créditos: 04 [ 1° Periodo |

Objetivos
Compreender a importancia do processo de comunicacdo nas organizacoes,
utilizando adequadamente, técnicas e instrumentos para o exercicio da profisséo.

Ementa

Modelo Geral de Comunicacdo; Técnicas de comunicacdo Oral; Técnicas de
Redacdo de Relatorios; Estilos de Linguagem; Estratégias de Interpretacdo e de
Composicao.

Conteudo Programaético

Modelo Geral de Comunicacéo

Elementos basicos; Fluxo de comunicacdo; Mensagem ou contetdo; Canais ou
meios; Receptor ou destinatario; Ambiente e situacdo de comunicacgao;
Comunicacao organizacional estratégica.

Técnicas de Comunicacgéo Oral

ApresentacBes eficientes; Recursos visuais e vocais; Reunides produtivas;
Sinestesia; Estruturacao.

Técnicas de Redacéo de Relatérios

Objetivos da comunicacdo escrita; Redacdo executiva; Erros de redacéo;
Argumentos na comunicacao.

Estilos de Linguagem

Linguagem formal; Linguagem informal; Linguagem corporativa; Linguagem
tecnicista; Linguagem virtual; Estruturas de linguagem oral e escrita.

Estratéqgia de Interpretacdo e de Composicdo

Leitura; Interpretacdo; Resumo.

Bibliografia

Bésica

PINHO, Manoel Orlando de Morais. Dicionario de termos de negdécios:
portugués/inglés;english/portuguese. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 447 p.
MEDEIROS, Jo&o Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade,
economia e administracdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 438 p. CAMPUS II.
CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasao. 16. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Atica,
2005. 103 p. (Serie principios, v. 17). TBOS: 052122, 052123, 052124 E 052125
CAMPUS I.

Complementar

CINTRA, Anna Maria Marques; MARQUESI, Sueli Cristina; FONSECA, José Ismar
da. Portugués instrumental: para a area de ciéncias contabeis. Sdo Paulo: Atlas,
1992. 104 p.
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MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa.
18. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 384 p. )
ABREU, A S. Curso de redacédo. Sao Paulo: Atica,2004.

| 2° PERIODO

| Teoria Geral da Administracdo | C/H: 60 | Créditos: 04 | 2° Periodo

Objetivos:

Compreender o objeto da ciéncia da administracdo, conceituando e distinguindo as
suas principais abordagens tedricas, diferenciando os processos administrativos e
relacionando o0s conhecimentos adquiridos com a realidade e a prética
administrativa.

Ementa:

Introducdo a Teoria da Administragcdo; Escolas da Administracdo; Funcdes
Administrativas; Qualidade nas Organizacdes; Perspectivas Futuras da Gestéo
Empresarial.

Conteudo Programaético:

A importancia da Administracao.

Historia da Administracdo como ciéncia; O trabalho humano e o trabalho em grupo;
Evolucdo das teorias administrativas; do desenvolvimento organizacional e de
sistemas da organizacdo; Administracdo; Planejamento; Organizacéo; Direcédo e
controle de uma empresa; Acdo administrativa de pessoal de uma empresa.
Introducédo a Teoria da Administracdo

Antecedentes histéricos da administracao; Definicdes e conceitos; Principios e acéo
administrativa; Evolu¢cao do pensamento administrativo.

Escolas da Administracéo

Classica e cientifica; Relacbes humanas e comportamentais; Estruturalista e
burocrética; Neoclassica; Sistémica; Contingencial.

Funcdes Administrativas

Planejamento (operacional, tatico e estratégico); Organizacdo (organizacao,
sistemas e métodos); Direcao; Controle.

Qualidade nas Organizagdes

Cultura organizacional; Planejamento da qualidade; Ferramentas da qualidade.
Perspectivas Futuras da Gestdo Empresarial

Empreendedorismo; Marketing; Terceirizacao; Globalizacdo; Gestéo Participativa.

Bibliografia:

Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo: abordagens
prescritivas e normativas da administracdo. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Campus, 2001. v. 1. 385 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens
prescritivas e normativas da administracéo. 6. ed. rev. atual. S4o Paulo: Campus,
2002. v. 2. 537 p.

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira; FARIA, Herminio Augusto. Teoria geral da
administracdo: nocdes basicas. 4. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Atlas, 2001. 165 p.
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MAXIMIANO, Anténo César Amaru. Teoria Geral da Administracéo (Edicdo Com-
pacta). 32. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Complementar:

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOQOS, Isabella Gouveia de. Teoria
geral da administracao. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006. 428
p.

LUIZ, Sinclayr. Organizacdo e técnica comercial: introducdo a administracao.
21. ed. ref. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2001. 382 p.

HOJI, Masakazu. Administragao financeira e Orcamentéria: matemética finan-
ceira, estratégias financeiras e orcamento empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

| Matematica Aplicada & Contabilidade | C/H: 60 | Créditos: 04 | 2° Periodo

Objetivos:

Compreender os conceitos matematicos basicos e o seu significado préatico aplicado
as necessidades da Ciéncia Contabil. E ainda, fornecer ao académico instrumental
matematico, necessério para a utilizacdo nas demais disciplinas do Curso,
desenvolvendo o raciocinio l6gico e o poder de abstracdo que permitem estabelecer
a forma de um problema a partir de um contetdo.

Ementa:
Funcdo caracterizacdo e desenvolvimento; Sistemas Lineares: quadratica e
exponencial; Derivados de 12 e 22 ordem; Logaritmo, Noc¢Bes e Aplicacdes; Grafico
Aplicado a Economia; Razdo, Proporcdo, Percentual e Aplicacbes. Diferencial e
Integral.

Conteudo Programaético:

Funcdes

Conceitos; Representacao grafica; Fungcdes do 1° grau e 2° grau usuais; Estudo da
reta; Eixo das coordenadas; Funcdo Racional; Funcdo Exponencial e Logaritmica.
Sistemas Lineares

Equacéo linear.

Gréfico Aplicado a Economia

Conceitos Econémicos: Receita, custo lucro, curva de producdo, demanda e oferta.
Limites

Conceito; Limite de uma funcdo num ponto; Célculo de limites; Continuidade de uma
funcao; Aplicacéo do estudo de limites.

Derivadas

Conceito; Funcéo derivada; Regras de derivacao; Aplicacao do estudo de derivadas.
Diferencial

Definicdo e generalidades; Diferencial de uma fungao.

Integral

Definicdo e generalidades; Integral definida; Integral indefinida; Primitiva de uma
funcéo; Calculo de area.
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Bibliografia:

Basica:

AVILA, Geraldo. Calculo das funcdes de multiplas variaveis. 7. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006. v. 3. 228 p.

AVILA, Geraldo. Variaveis complexas e aplicacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
c2000. 271 p.

BONORA JUNIOR, Dorival et al. Matematica: complementos e aplicacdes nas
areas de ciéncias contabeis, administracdo e economia. 3. ed. Sdo Paulo: icone,
2000. 511 p.

Complementar:

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia: sintese da teoria. S&o
Paulo: Atlas, 1999. 247 p. BS.

Barbanti, Luciano; Malacrida Jr., Sérgio Augusto. Matematica superior: Um
primeiro curso de calculo. Sao Paulo: Pioneira, 1999. 247 p.

GITMAN, Lawrence J. Administragdo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12.
ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.

| Contabilidade Introdutéria Il | C/H: 60 | Créditos: 04 | 2° Periodo

Objetivos:

Proporcionar ao académico as habilidades necesséarias para elaboracdo das
demonstracdes contabeis, através do fechamento contabil e tratando o académico
como usudério da contabilidade.

Ementa:

Revisdo de Contabilidade Introdutéria I; Plano de contas; A escrituracdo contabil; Os
Livros de Escrituragdo; Balango Patrimonial; Demonstragdes de Resultado do
Exercicio; Nocdes Basicas de Outras Demonstracbes e InformacBes Contébeis;
NocOes béasicas e Analise das Demonstracdes Contabeis.

Conteudo Programaético:

Revisdo de Contabilidade Introdutoria |

NocOes basicas de contabilidade; Patrimdnio; Variacdes Patrimoniais; Principios
contabeis.

Plano de Contas

Conceito; Classificacdo das contas; Composicado do plano de contas.

A escrituracdo contabil

Operacdes de abertura; Operacbes mercantis (transacdes de compra e vendas,
devolugdes, fretes e seguros, abatimentos, receitas e despesas diversas, provisoes);
Operacdes financeiras; Operacdes envolvendo contas de resultado.

Os Livros de Escrituragéo

Classificagdo dos Livros de Escrituragéo.

Balanco Patrimonial

Conceito; Estrutura; Contas Redutoras; Elaboragéo do Balango Patrimonial; Modelo
de Balango Patrimonial.

Demonstracdo de Resultado do Exercicio

Conceito; Elaboracdo da DRE; Estrutura da DRE; Modelos da DRE.

NocOes Basicas de outras Demonstracdes e Informagbes Contabeis
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Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados (conceito e estrutura);
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido (conceito e estrutura);
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (conceito e estrutura); Demonstracdo do Valor
Adicionado (conceito e estrutura); Notas explicativas (conceito e modelo); Relatério
da diretoria e Pareceres dos auditores.

Nocdes Analise das Demonstracfes Contabeis

Andlise Patrimonial-Financeira (quociente de imobilizacdo de capital, quociente de
cobertura total, alguns quociente de rentabilidade, indice de rotagdo do estoque).

Bibliografia:

Bésica:

FIPECAFI. ludicibus, S; Martins, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societéria
Aplicavel a todas as Sociedades. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Equipe de Professores da FEA da USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. S&o
Paulo: Atlas,2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 8. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. 356
p.
SANTOS, José Luiz dos et al. Teoria da contabilidade: introdutoria, intermediaria
e avancgada. Sao Paulo: Atlas, 2007. 488 p.

Equipe de Professores da FEA da USP. Contabilidade Introdutéria - Livro-texto:
(FEA USP), SP, Atlas, 2010.

MARION, Jose Carlos Marion. Contabilidade empresarial (livro-texto): / SP, Atlas,
2010.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica - Caderno de Exercicios: Questdes,
Preenchimento de Linhas Pontilhadas, Testes, Associacdo de NUmeros, Pro-
blemas e Exercicios e Exercicios Adicionais. SP, Atlas. 2011.

Introducdo & Economia | C/H: 60 | Créditos: 04 | 2° Periodo

Objetivos:

Proporcionar a compreensao dos aspectos microecondmicos € macroecondémicos;
compreender os fundamentos da oferta, da procura e o comportamento do mercado;
entender o comportamento de monopdlio e oligopdlio; entender a funcédo da renda,
dos precos e dos fatores de producao; facilitar o entendimento de visédo do mercado;
compreender a metodologia de mensuracdo do produto e renda nacionais, bem
como a fungéo do consumo e do investimento e os fundamentos da oferta e procura,
agregados.

Ementa:
Antecedentes Historicos da Economia; Microeconomia; Macroeconomia.

Conteudo Programatico:

Antecedentes histéricos

Introducdo; Problemas basicos da organizacdo econdmica; Mercados e governo
numa economia moderna; Elementos fundamentais numa economia moderna.

37



Microeconomia

Oferta e procura em mercados individuais; Oferta e precos em mercados
concorrenciais; Procura e comportamento do consumidor; Produgcédo e organizacao
empresarial; Analise de custos; Receita marginal; Oligopdlio e monopdlio; Salarios,
rendas e lucros.

Macroeconomia

Visdo global; Produto e rendimento nacionais; Consumo e investimento;
Fundamentos da oferta e da procura agregados.

Bibliografia

Basica:

GORDON, Robert J. Macroeconomia. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. 452 p.
BS.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003. 922 p.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econdmico. 5. ed. Sado Paulo: Atlas,
2005. 313 p.

Complementar:

TROSTER, Roberto Luis; MORCILLO, Francisco Méchon. Introducdo a economia.
Séao Paulo: Makron Books, 2004. 404 p.

ADDA, Jacques. Os Problemas da Globalizagcdo da Economia. S&o Paulo: Ed.
Manoele, 2003.

Instituicdo do Direito Publico e Privado | C/H: 60 | Créditos: 04 | 2° Periodo |

Objetivos:
Conhecer e compreender os diversos ramos do Direito Publico e Privado e sua
aplicabilidade no funcionamento das organizacdes, dentro de parametros minimos
para o desenvolvimento de um raciocinio técnico - juridico necesséario para o
contabilista.

Ementa:

Introducdo ao Estudo do Direito; Nocdes de Direito Publico: Direito Constitucional,
Administrativo, Internacional, Penal, Tributéario, e Processual; NocGes de Direito
Privado: Direito Civil, Comercial, Trabalhista, e do Consumidor.

Conteudo Programaético:

Introducéo ao Estudo do Direito

Conceito de Direito; Direito objetivo e subjetivo; Direito positivo e natural; Direito e
moral; Fontes do Direito; Fases da lei; No¢Oes de interpretacéo juridica aplicada.
Nocdes de Direito Publico

Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Internacional; Direito Penal;
Direito Tributario; Direito Processual.

Nocdes de Direito Privado

Direito Civil; Direito Comercial; Direito Trabalhista; Direito do Consumidor.
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Bibliografia:

Basica:

DINIZ, Maria Helena Diniz. Compéndio de introducéo a ciéncia do direito. 15. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2003. 580 p.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de direito publico e de direito
privado. 12. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2003. 305 p.

PINHO, Rui Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicdes de direito
publico e privado: introducdo ao estudo do direito; nocdes de ética
profissional. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 426 p.

Complementar:

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito publico
e privado. 19. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013. 380 p.
SANTOS, Josaph& Francisco dos. Manual de direito individual e coletivo do
trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 255 p.

| 3° PERIODO

| Metodologia do Trabalho Cientifico | C/H: 60 | Créditos: 04 | 3° Periodo

Objetivos:
Compreender o0s processos e 0s procedimentos metodoldgicos basicos necessarios
a producdo de trabalhos técnicos e cientificos de acordo com as normas vigentes.

Ementa
Conceitos Fundamentais; Pesquisa Cientifica; Producdo de Textos e Trabalhos
Técnico-Cientificos; Normas da ABNT.

Conteudo Programético

Conceitos fundamentais

Métodos; Técnicas; Modalidades de pesquisa;

Pesquisa cientifica

Conceito; Campo de aplicacdo da pesquisa; Fases/Etapas; Etica na pesquisa;
Tipologia da pesquisa.

Producédo de Textos e Trabalhos Técnico-Cientificos

Fichamento; Paper; Resumo; Resenha; Esquema; Artigo cientifico; Comunicacéo
cientifica; Ensaio cientifico; Relatorio de pesquisa.

Normas da ABNT

Bibliografia

Béasica

BEUREN, llse Maria (Org) et al. Como elaborar trabalhos monograficos em con-
tabilidade: teoria e préatica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e relatorio,
publicacbes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 225 p.
CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia
cientifica: fundamentos e técnicas. 14. ed. Campinas: Papirus, 2003. 175 p.
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Complementar:

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2013. 180 p.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para
0s cursos de administracéo, contabilidade e economia. Sao Paulo: Atlas, 2002.
FILHO, Geraldo Inacio. A monografia nos cursos de graduacao. 3.ed. Uberlandia-
MG:EDUFU,2003.

| Estrutura das Demonstragdes Contabeis | C/H: 60 | Créditos: 04 | 3° Periodo |

Objetivos:

Proporcionar a compreensdo do conteldo e da estrutura das Demonstracdes
Contabeis, bem como das principais notas explicativas que complementam tais
demonstracdes, levando em consideracdo o0s Principios Fundamentais de
Contabilidade, a legislacdo societaria e fiscal, os pronunciamentos e as
necessidades dos usuéarios de um modo geral.

Ementa:

Balanco Patrimonial;, Demonstracdo do Resultado do Exercicio (Demonstracdo do
Resultado Abrangente Total); Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados;
Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido; Demonstracdo do Fluxo de
Caixa; Demonstracdo do Valor Adicionado; Notas Explicativas.

Conteudo Programético

Balanco Patrimonial

Aspectos conceituais (apresentacdo, finalidade, importancia e normatizagao);
Critérios de classificacédo e avaliagdo; Ativo Circulante; Ativo ndo circulante; Passivo
circulante; Passivo nédo circulante; Patrimonio liquido.

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (Demonstracdo do resultado abrangente
total

Aspectos conceituais (apresentacao, finalidade, importancia e normatizacéo);
Receita operacional bruta; Deducdes da receita operacional bruta; Custo dos bens e
servicos vendidos; Despesas e receitas operacionais; Lucro antes do imposto de
renda e contribuicao; Participacdes no resultado; Lucro liquido do exercicio;
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (*)

Aspectos conceituais (finalidade, importancia e normatizacdo); Conteudo e forma de
elaboracao; Ajustes de periodos anteriores; Formacéo e reversao de reservas; Lucro
ou prejuizo liquido do periodo; Distribuicéo de lucro.

Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido

Aspectos conceituais (finalidade, importancia e normatizacdo); Demonstracdo dos
lucros ou prejuizos acumulados (resultado abrangente total do periodo); As
mutacdes nas contas patrimoniais; Técnica de preparacao (detalhada e sumariada).
Demonstracéo do Fluxo de Caixa

Aspectos conceituais (apresentacao, finalidade, importancia e normatizacéo);
Métodos: direto e indireto; Fluxos de investimento, operacional e financiamento.
Demonstracéo do Valor Adicionado

Aspectos conceituais (apresentacdo, finalidade, importancia e normatizacao;
Formacéao da riqueza; Distribuicdo da riqueza; Modelos de DVA.

40



Notas Explicativas

Aspectos conceituais (apresentacado, finalidade, importancia e normatizacao); (*)
Embora a Lei n°® 11.638/07 mantenha a exigéncia da elaboracédo e publicacdo da
DLPA, a convergéncia das normas néo contempla mais essa demonstracao.

Bibliografia

Bésica:

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Anténio. Elaboracdo das
demonstracdes contabeis. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes Contabeis: Estrutura, Analise e
Interpretacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Manual de contabilidade societaria. 2 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2013

Complementar:

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC
26. Apresentacdo  das demonstracdes contabeis. Disponivel em:
<http://'www.cpc.org.br/pdf/{CPC26. pdf>. Acesso em: 10 nov. 2017.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade. 3. ed. Brasilia: CFC, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugédo CFC n.° 1.125, de 15 de
agosto de 2008. Aprova a NBC T 3.8 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001125 >,
Acesso em: 10 nov. 20017.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugéo CFC n.° 1.138, de 21 de
novembro de 2008. Aprova a NBC T 3.7 — Demonstragao do Valor Adicionado.
Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001138 >,
Acesso em: 10 nov. 2017.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial.
Atualizado Conforme Lei N° 11.638/07 e Lei N° 11.941/09 (Livro-texto). 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

REIS, Arnaldo. Demonstracdes Contébeis. Estrutura e Andlise. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstracdo do valor adicionado: como elaborar e
analisar o DVA. 2. ed.Sao Paulo: Atlas, 2007.

FIPECAFI. ludicibus, S; Martins, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societéaria
Aplicavel a todas as Sociedades. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

| Contabilidade Empresarial | |  C/H:60 | Créditos: 04 | 3° Periodo

Objetivos:
Capacitar o aluno a planejar e executar a contabilidade das empresas.

Ementa:

Contabilidade empresarial e seu campo de aplicacdo. Gestdo de empresas:
operacoOes tipicas de uma entidade empresarial. Provisdes e Reservas. Apuracao
contabil do resultado das empresas.
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Conteudo programatico:

Contabilidade empresarial e seu campo de aplicagao

Conceito; Finalidade; Objeto; Usuarios; Campo de aplicacao.

Gestao das empresas: Operacdes tipicas de uma entidade empresatrial
Procedimentos para Registro e Constituicdo de uma entidade empresarial; Plano de
contas; Escrituracdo de Operacdes tipicas nas empresas: Escrituracdo de
operacbes com mercadorias e servicos. Escrituracdo de operacdes financeiras;
Folha de pagamento (célculo e escrituragdo); Ativo ndo-circulante. Receitas e
Despesas diversas.

ProvisGes e Reservas

Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa; Provisdo para reajuste de bens ao
valor de mercado; Provisdo para perdas provaveis na alienacdo de investimentos;
Reservas.

Apuracdo contabil do resultado das empresas

Operacdes envolvendo contas de resultado: despesas e receitas; Encerramento das
contas de resultado: roteiro para apuracdo do resultado do exercicio, deducgdes,
participacfes e destinacdes do resultado do exercicio; Contabilizacdo do resultado;
Balancete de verificacéo.

Bibliografia:

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
530 p.

FIPECAFI. ludicibus, S; Martins, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societéaria
Aplicavel a todas as Sociedades. 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balancos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 254 p.

Complementar:

SOUZA, Acilon Batista de. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. 317 p. BS.

MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Métodos Quantitativos |  C/H:60 | Créditos: 04 | 3° Periodo

Objetivos:

Proporcionar o desenvolvimento do raciocinio l6gico e quantitativo; aplicar medidas
quantitativas de estimagcdo em amostras contabeis e econémicas; e compreender o
relacionamento de variaveis na explicacdo de grandezas contabeis e econdmicas.

Ementa:

Andlise de dados; Distribuicdo de Frequéncia; Descricdo de Dados; Probabilidades;
Regressdao e Correlagdo; Séries Temporais; Representacdo Grafica; Numeros
Indices; Teoria da Amostragem; Testes de Hipoteses; Nocdes de Calculos Atuariais.

Conteudo Programaético

Andlise de Dados

Estatistica aplicada; Estatistica descritiva e inferencial; Estatistica classica e analise
baynesiana; Variaveis discretas e continuas.

Distribuicdo de Frequéncia
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Intervalos classe; Histogramas e poligono de frequéncia; Frequéncia acumulada e
relativa; Representacao gréfica.

Descricdo de Dados

Média aritmética; Média geométrica; Mediana; Moda; Quartis, decis e percentis;
Amplitude; Desvio médio, variancia e desvio-padrao; Coeficiente de variacao.
Probabilidades

Eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos; Valor esperado;
Probabilidade condicional; Distribuicdo discreta e continua; Distribuicdo binomial,
Andlise combinatoria; Variaveis aleatorias.

Regresséo e Correlagao

Teoria da correlacdo; Correlacdo linear e multipla; Medidas de correlacdo; Minimos
quadrados; Equacdo de correlacdo; Erro padrdo; Variagdo explicada e néao
explicada; Coeficiente de determinacdo e de correlacdo; Equacdo de regressao;
Diagrama de disperséo; Analise da correlacdo e regressao.

Séries Temporais

Modelo classico; Tendéncia; Varidveis ciclicas e irregulares; Variaveis sazonais;
Previsdo de ciclos e indicadores econdémicos.

Representacdo Gréfica

Gréficos e tabelas.

Numeros indices

Construcdo de indices simples e compostos; Mudanca de base de um numero
indice; indice de preco ao consumidor; Deflacao.

Teoria da Amostragem

Amostras e populagbes; Amostra aleatoria; Valor esperado.

Testes de Hipoteses

Testes de diferencas de médias; Determinacdo do tamanho da amostra; Teste qui
quadrado; Distribuicdo T Student; Distribuicdo binomial; Distribuicdo F; Teste de
diferenca entre variaveis.

Bibliografia

Bésica:

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra,
2001. 495 p.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002. 224 p.
MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2006. 483 p.

NAZARETH, Helenalda Resende de Souza. Curso béasico de estatistica. 12. ed.
S&o Paulo: Atica, 2001. 160 p.

SILVA, E.M.; SILVA, E.M.; COLCALVES, V.;MUROLO, A.C.. Estatistica para os
cursos de: Economia, Administracao e Ciéncias Contabeis. 3.ed.. v.1 . Sdo Pau-
lo: ATLAS, 1999.

Complementar:
MILONE, Giuseppe. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2006. 483 p.
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| Direito Empresarial |  C/H:60 | Créditos: 04 | 3° Periodo

Objetivos:
Conhecer os mecanismos de analise, interpretacao e aplicacdo das normas relativas
ao Direito Comercial, Societario e Falimentar.

Ementa:
Aspectos Introdutérios; O Empresério; Sociedades; Dissolucdo Parcial ou Total da
Sociedade.

Contetdo Programaético:

Aspectos introdutérios

Origem do Direito Comercial; Origem do Direito Empresarial; Conceito de comércio e
comerciante; Conceito de empresa e empresario; Personalidade fisica e juridica;
Capacidade civil; Legislacéo societaria.

O empresario

Requisitos; Direitos, deveres e prerrogativas; Crimes e penalidades; Empresario
estrangeiro.

Sociedades

Sociedade nado personificada (em comum, em conta de participacdo); Sociedade
personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, sociedade an6nima, comandita por acdes, cooperativas e
coligadas); Administracédo societaria; Contrato social.

Dissolucéo Parcial ou total da sociedade

Retirada de socio; Exclusdo de soécio; Falecimento de soécio; Insolvéncia;
Recuperagdo empresarial; Faléncia; Liquidagéo.

Bibliografia

Bésica

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societarias — Socie-
dades Simples e Empresérias - v. 2: SP, Atlas 2013.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: Direito de Empresa. 18. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. 497 p.

BERTOLDI, Marcelo M. [et all]. Curso avancado de direito comercial. 3. ed., S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

Complementar:

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: empresa comercial, empresarios
individuais, microempresas, sociedades comerciais, fundo de comércio. 30. ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2006. 494 p.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Direito comercial: [...]. 7. Ed., S&o Paulo: Atlas, 2008 (sé-
rie fundamentos juridicos; v.12).

| Comportamento Humano e Lideranca | C/H: 60 | Créditos: 04 | 3° Periodo

Objetivos:
Refletir sobre a condi¢cao social do ser humano e suas implicacbes na organizacéo
do trabalho como atividade grupal. Discutir o conceito de lideranca. Analisar o
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gerenciamento como uma atividade de articulacdo grupal e de influéncia sobre os
grupos.

Ementa

Niveis da Realidade humana na organizacdo; sistema sociocultural estabelecido;
Organizacdo e Comportamento; Lideranga; Politicas e praticas de recursos
humanos; As pessoas e suas necessidades; Teorias contemporaneas de motivacao;
Os grupos e equipes na organizacao.

Conteudo programatico:

Niveis da Realidade Humana

Nivel do Individuo (Caracteristicas do ser humano); Nivel da Interacdo
(comunicacao, ritualizacdo e processos psiquicos — alteridade); Nivel da Sociedade
(exigéncias do ambiente, modos de dominacdo, o universo cultural, as
caracteristicas sociodemograficas).

Organizacgdo: sistema sociocultural estabelecido

Conceitos e caracteristicas; Evolucédo da Teoria Geral das Organizacoes.
Comportamento Organizacional

Conceito; Equipe: conceitos e processos.

Lideranca

Conceitos e teorias; Questdes contemporaneas; Empreendedorismo.

Politicas e praticas de recursos humanos

Praticas de selecdo; Programas de treinamento e desenvolvimento; Avaliacdo de
desempenho; Relagdes entre empresas e sindicatos; Etica no trabalho.

Bibliografia

Basica

BOOG, Gustavo; BOOG, Madalena (Coord.). Manual de gestdo de pessoas e
equipes: estratégias e tendéncia. 3. ed. Sdo Paulo: Gente, 2002. v. 1. 632 p.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos
humanos nas organizagdes. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 529
p.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho: uma
abordagem psicolégica. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 1. 202 p.

Complementar

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de procedimentos na gestdo de pessoas:
elaboracdo de modelos: para as areas juridicas, contabil, de recursos
humanos, trabalhistas, previdenciaria e 6rgao de classe. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
281 p.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relacdes interpesso-
ais. Sao Paulo: Atlas, 2000.

| 4° PERIODO

| Matemaética Financeira |  C/H:60 | Créditos: 04 | 4° Periodo

Objetivos:
Aplicar os principios basicos do calculo financeiro para a tomada de deciséao,
envolvendo fluxos financeiros; e proporcionar ainda a compreensdo dos conceitos
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de séries de pagamentos, correcdo monetaria e inflacdo, sistemas de amortizacdo e
andlise de investimentos.

Ementa:
Juros Simples e Compostos; Descontos; Séries de Pagamento; Correcdo Monetéaria
e Inflagdo; Sistemas de Amortizacédo; Andlise de Investimentos.

Conteudo Programaético:

Juros simples e compostos

Juros e montante simples; Taxa proporcional e equivalente; Homogeneidade entre
taxa e tempo; Juros ordinarios, exatos e bancario; Diferencas entre os regimes de
capitalizacdo; Juros e montante compostos; Taxas nominal, proporcional, efetiva e
equivalente.

Descontos

Desconto simples; Desconto composto; Problemas praticos.

Séries de Pagamentos

Definicdes; Classificacdo; Anuidades postecipadas; Anuidades antecipadas;
Anuidades diferidas; Anuidades variaveis.

Correcdo monetéria e inflagéo

indices de atualizacio e inflagdo; Variagdo dos indices; Taxa de juro nominal e real;
Depdsito com correcdo monetaria.

Sistema de amortizacao

Sistema Price; Sistema SAC e Sistema Sacre.

Andlise de investimentos

Conceito e aplicacdo de fluxos de caixa; Taxa Minima de Atratividade (TMA);
Métodos de analise de investimentos (valor presente, custo anual, taxa interna de
retorno e Play Back)

Bibliografia

Bésica:

SILVA. Elio Medeiros da. e Ermes Medeiros da. MATEMATICA: Para os Cursos de
Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis - Volume 1: Sebastiao Medeiros
da Silva, SP, Atlas, 2011.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica financeira e suas aplicacdes. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006. 448 p.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: Uso de calculadoras financeiras,
aplicacbes ao mercado financeiro, introducdo a engenharia econémica, 300
exercicios resolvidos e propostos com respostas. Sao Paulo: Atlas, 2005. 268 p.

Complementar:

NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicacfes. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
GITMAN, Lawrence J. Administracdo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12.
ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.
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| Contabilidade Empresarial Il | C/H: 60 | Créditos: 04 | 4° Periodo |

Objetivos:
Capacitar o aluno a planejar e executar a contabilidade das empresas.

Ementa:

Apuracado contabil do resultado das empresas. Demonstracdes financeiras.
Encerramento das atividades empresariais.

Conteudo programatico:

Gestédo das empresas: Operacdes tipicas de uma entidade empresatrial

Revisdo da Escrituracdo de Operacdes tipicas nas empresas.

Apuracdo contabil do resultado das empresas

Revisédo das operacdes envolvendo contas de resultado e encerramento das contas
de resultado.

Demonstracdes financeiras

Balanco patrimonial; Demonstracdo do resultado do exercicio (DRE);
Demonstracfes de lucros e prejuizos acumulados (DLPA); Demonstracdo das
mutacdes do patrimonio liquido; Demonstrac@es dos fluxos de caixa; Demonstracao
do valor agregado; Notas explicativas.

Encerramento das atividades empresariais

Transformacéo; Incorporacao; Fuséo; Cisdo; Dissolucéo e liquidacao.

Bibliografia:

Basica

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracbes contabeis: contabilidade
empresarial. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 291 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial facil. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. 532 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Sao Paulo : Atlas, 2010.

SOUZA, Acilon Batista de. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. 317 p. BS.

| Célculos Trabalhistas e Legislacdo Social | C/H: 60 | Créditos: 04 | 4° Periodo |

Objetivos:

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as
relacdes individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as
instituicdes ligadas a essas relagdes.

Ementa:

Empregador; Empregado; Normas Gerais de Tutela do Trabalho; Normas Especiais
de Tutela do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Associagdo Sindical e
Convencédo Coletiva do Trabalho; Justica do Trabalho; Previdéncia e Assisténcia
Social; Legislagdo Complementar.
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Contetdo Programaético:

Empregador
Definicdo; Empresa individual e coletiva; Caracteristicas; Direitos e deveres.

Empregado

Definicdo; Caracteristicas; Direitos e deveres.

Normas gerais de tutela do trabalho

Identificacdo profissional; Duracdo do trabalho; Salario minimo; Férias; Seguranca e
medicina no trabalho.

Normas especiais de tutela do trabalho

Protecdo ao trabalho da mulher; Protecdo ao trabalho do menor; Demais normas
especiais de tutela.

Contrato individual de trabalho

Remuneracado; Alteracdo, suspensdo e interrupcdo; Rescisdo e aviso prévio;
Estabilidades.

Associacéo sindical e convencédo coletiva do trabalho

Instituicbes sindicais; Enquadramento sindical; Contribuicdo sindical; Dissidios
individuais e coletivos.

Justica do trabalho

Orgéos da Justica do Trabalho; Composicéo e funcionamento.

Previdéncia e assisténcia social

Conceitos béasicos de previdéncia e assisténcia social; Previdéncia publica;
Previdéncia privada.

Legislacdo complementar

Bibliografia

Bésica:

GONGALVES, Odonel Urbano. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARTINEZ. Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciéario: no¢cdes de Direito
Previdenciéario. Sdo Paulo: LTR, 2012.

NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

Complementar:

CARRION Valentin. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Saraiva,
2012.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. Rio de Janeiro:
Impetus, 2012.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societarias - Socie-
dades Simples e Empresérias - v. 2: SP, Atlas 2013

| Direito Tributario |  C/H:60 | Créditos: 04 | 4° Periodo

Objetivos:

Conhecer e compreender a relagdo entre o Fisco e o Contribuinte, 0os principios
basicos e as normas que regem o Direito e a legislagéo tributaria e complementar, o
orcamento, os tributos, as obrigacdes, a estrutura e o funcionamento da
administracéo publica fiscal, bom como o ilicito e o contencioso tributéario.
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Ementa:

Aspectos Legais do Direito Tributario; Competéncia Tributaria; Receitas Publicas e
Tributos; Normas Gerais de Direito Tributario; llicito Tributario; Contencioso
Tributario.

Conteudo programatico:

Aspectos Legais do Direito Tributario

Ordem econdmica e financeira; Sistema Tributdrio Nacional; Financas Publicas;
Principios constitucionais tributario; Poder de Tributar; Cédigo Tributario Nacional.
Competéncia Tributaria

Limitacdes; Poderes e atributos; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; Competéncia cumulativa, comum e residual.
Receitas Publicas e Tributos

Conceito e classificagdo das receitas; Conceito e classificacao de tributos; Impostos,
taxas e contribuicbes de melhorias; Contribuicbes parafiscais e empréstimo
compulsorio; Distribuicéo de receitas tributarias.

Normas Gerais de Direito Tributario

Legislacao tributaria; Obrigacgéo tributaria (principal ou acessoria); Crédito tributario;
Administracao tributéaria.

llicito Tributario

Infracdes tributarias; Sancées administrativas e penais; Crimes fiscais.

Contencioso Tributario

Processo administrativo tributério; Processo judicial, Conselhos de contribuintes.

Bibliografia

Bésica:

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributério: para os
cursos de administracdo e ciéncias contabeis. 9. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. 170 p.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito tributario. 9. ed.
atual. e ampl. S&o Paulo: Celso Bastos, 2002. 406 p.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 17. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005. 555 p.

Complementar:

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e
contribuicdes das empresas. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 314 p.

BRASIL. Cdédigo tributario nacional e constituicdo federal. 35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. 778 p. (Legislacéo brasileira).

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societarias - Socie-
dades Simples e Empresarias - v. 2: SP, Atlas 2013.

| Contabilidade Tributéria | C/H: 60 | Créditos: 04 | 4° Periodo

Objetivos:
Instrumentalizar tecnicamente o académico do curso para a pratica de escrituracao
fiscal, tributaria e suas implicacfes contabeis.
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Ementa:

Introducdo a Contabilidade Tributaria: conceitos, principios e normas basicas.
Conceitos, Principios e Normas Basicas de Legislacdo Tributaria; Contabilidade
Tributéria Aplicada: Apuracdo e Reconhecimento Contabil dos Tributos.

Conteudo programatico:

Introducdo a Contabilidade Tributaria: conceitos, principios e normas basicas
Contabilidade Tributaria: conceito de contabilidade e conceito de legislacéo
tributaria, objeto e método; Patriménio.

Conceitos, Principios e Normas Basicas de Legislacéo Tributaria

NogOes elementares e fontes de Direito; Atividade Financeira do Estado; Tributos;
Principios Constitucionais Tributarios; Elementos Fundamentais do Tributo;
Vigéncia, aplicacdo, Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria; Crédito
Tributério e Renuncia Fiscal.

Contabilidade Tributéria Aplicada: Apuracdo e Reconhecimento Contébil dos
Tributos

Categoria Econdémica dos Tributos; Metodologia de calculo e procedimento contébil
dos Tributos Diretos e Indiretos: ICMS; IPI; Contribuicdo sobre folha de saléarios; ISS,
Pis e Cofins; Imposto de Renda das Pessoas Juridicas; Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido; Incentivos Fiscais.

Bibliografia

Basica

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; Manual de
contabilidade das sociedades por acBes — aplicaveis as demais sociedades.
FIPECAFI - Fundacédo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e financeiras —
FEA/USP. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013. 360 p.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 7.ed. Rio de Janeiro:
Maria Augusta Delgado, 2011. 742 p. andlise dos impactos tributarios das leis n°
11.638/07, n®11.941/09 e dos pronunciamentos emitidos pelo CPC.

Complementar

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 2. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008. 293 p.

DIFINI, Luiz F. Manual do Direito Tributario. Saraiva. 2007.

| Mercado de Capitais | C/H:60 | Créditos: 04 | 4° Periodo

Objetivos:

Compreender os fatos econémicos advindos das operacdes de mercado de capitais
e financeiro; habilitar o profissional da Contabilidade a ter uma visdo sistémica e
participativa das operacbes da empresa; proporcionar o desenvolvimento de
habilidades no processo de avaliacdo de um negdcio.
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Ementa:

Mercado de Capitais, de Finangas e de Crédito; Fatos Econdmicos com vistas a sua
Contabilizacdo; Tomada de Decisédo sobre Investimentos; Fontes de Financiamento;
Principais Operag0Oes e Indicadores de Mercado; Governanga Corporativa.

Conteudo Programaético:

Mercado de capitais, Financeiro e de Créditos

Economia e mercado; Moeda e politica monetéaria; Instrumentos de politica
monetaria; Formacao da taxa de juros; Os mercados do dinheiro; Sistema financeiro
nacional.

Fatos econdmicos com vistas a sua contabilizacéo

Principais titulos do mercado de capitais.

Tomada de decisdo sobre investimentos

Andlise fundamentalista; Andlise grafica ou técnica; Investimentos de curto e longo
prazo.

Fontes de Financiamento

Decisdes de financiamento de capital de giro; Decisdes de financiamento de longo
prazo; Custo médio ponderado de capital (WACC); Fundos Adicionais Necessarios
(FAN).

Principais Operacdes e Indicadores de Mercado

Principais indicadores de decisdo; Margem de garantia; Registro contabil de
derivativos; Corretoras e financiadoras.

Governancga corporativa

Orgéos normativos e regulatorios; Novo mercado da Bovespa; Codigo brasileiro das
melhores praticas.

Bibliografia

Bésica:

GITMAN, Lawrence J. Administragdo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12.
ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 16. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2005. 812 p.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sao Paulo. Atlas, 8.ed, 2008.

Complementar:

ROSS, Stephen A. et. al. Administracdo Financeira. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
FIPECAFI. Mercado financeiro: Aspectos historicos e conceituais. Sdo Paulo:
Pioneira, 2000. 338 p. BS.

| 5° periodo

| Contabilidade de Agronegécio | C/H: 60 | Créditos: 04 | 5° Periodo

Objetivos:

Proporcionar a compreenséo da economia do agronegocio e do funcionamento das
empresas; entender a importancia e a aplicacdo dos procedimentos contdbeis para a
apuracédo de custos, despesas, receitas e resultado das atividades agricola, pecuaria
e agroindustrial.
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Ementa:
Economia do Agronegdcio; Procedimentos Contabeis do Setor.

Conteudo Programaético:

Economia do Agronegécio

Antecedentes historicos; Fatores que concorrem para a producdo do agronegocio;
Legislacéo agraria brasileira; Formas juridicas de exploracdo e Custos e receitas.
Procedimentos contabeis do setor

Planificacdo contabil; Custo e receita da exploracéo de atividade agricola, pecuaria e
agroindustrial; Despesas da atividade agricola, pecuaria e agroindustrial; Critérios de
identificacdo, mensuracdo e evidenciacdo; Inventario de semoventes, produtos e
instalacdes.

Bibliografia

Bésica:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 7.
ed. rev. ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 400 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade
da pecuaria, imposto de renda pessoa juridica. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
274 p.

FIPECAFI. ludicibus, S; Martins, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societéaria
- Aplicavel A Todas As Sociedades. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Complementar:

FRANCO, Hilario. Contabilidade industrial: com apéndice de contabilidade
agricola. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996. 301 p.

OLIVEIRA, Neuza Corte de. Contabilidade do agronegdécio: teoria e prética.
Curitiba: Juruda, 2008. 192 p.

| Teoria Avancada de Contabilidade | C/H: 60 | Créditos: 04 | 5° Periodo

Objetivos:

Proporcionar compreensao dos aspectos teoricos relativos aos critérios de avaliagdo
de ativo, passivo, patriménio liquido, realizacdo da despesa, compreensdo e
aplicacdo dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
proporcionar, ainda, uma visdo da evolucéo histérica do pensamento contabil.

Ementa:

Evolucdo do Pensamento Contéabil; Escolas e Doutrinas da Contabilidade; Principios
Fundamentais da Contabilidade; Teoria Descritiva e Prescritiva; Critérios de
Mensuracdo e Avaliacdo: Ativo e Passivo, Receitas e Despesas, Ganhos e Perdas.

Conteudo Programatico:

Evolucdo do Pensamento Contabil

Génese da contabilidade e evolugdo do pensamento contabil; Aspectos cientificos
da contabilidade; Campo de estudo e aplicacdo da contabilidade; Metodologias e
processos contabeis; Avanco da pesquisa e aplicacdo em contabilidade.

Escolas e doutrinas da contabilidade
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Escolas europeia e americana; O Brasil no contexto das duas escolas; As principais
doutrinas (controlista, contista, personalista, reditualista, aziendalista, patrimonialista
e neopatrimonialista); Principios Fundamentais da contabilidade; Evolucao histérica
(Resolugdes CFC n.°S 529/81, 530/81, 750/93, 751/93 e 774/93)

Teoria Descritiva e Prescritiva

Postulados e convencdes; Principios, normas e padrées; Esséncia sobre a forma.
Critérios de Mensuracgéo e Avaliacdo

Ativo e passivo; Receitas e despesas; Ganhos e perdas.

Bibliografia:

Basica:

SANTOS, José Luiz dos et al. Teoria da contabilidade: introdutéria, intermediaria e
avancada. Sao Paulo: Atlas, 2007. 488 p.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
346 p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acdes: (aplicavel as demais sociedades). 7. ed.
rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2008. 646 p. INCLUI SUPLEMENTO.

Complementar:

SA, Antbnio Lopes de. Teoria da contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 357
p.

HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. Séo
Paulo: Atlas, 1999. 550 p.

| Financas Empresariais | C/H: 60 | Créditos: 04 | 5° Periodo

Objetivos:

Proporcionar a compreensdo dos aspectos teoricos relativos aos critérios de
avaliacdo de ativo, passivo patriménio liquido e de valoracdo de uma empresa,
dentro de um contexto estratégico contébil-financeiro inserido numa cultura voltada a
criacao e valor, transparéncia e governanca cooperativa exigida pelos seus diversos
interessados (stakeholders).

Ementa:
Administracdo Financeira; Mercados Financeiros; Risco e Retorno de Ativos e
Avaliacéo de Carteira; Alavancagem; Planejamento Financeiro.

Conteudo Programaético:

Administracdo Financeira

Conceitos; O papel do administrador financeiro (financas empresariais X financas
publicas); Ciclo financeiro.

Mercados Financeiros

Mercado financeiro; Mercado monetario; Mercado de capitais.

Risco e Retorno de Ativos e Avaliacdo de Carteira

Risco de carteira; Modelos de precificagao de ativos financeiros (CAPM).
Alavancagem

Andlise do ponto de equilibrio; Alavancagem operacional; Alavancagem financeira;
Alavancagem combinada.
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Planejamento Financeiro
Estrutura de capital da empresa; Custo de capital; Politica de dividendos.

Bibliografia

Bésica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sao Paulo. Atlas, 8.ed, 2008.
FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 218 p.

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducédo a ciéncia das financas. 16. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2006. 548 p. Rev. e atual. por Dejalma de Campos.

GITMAN, Lawrence J. Administracdo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12.
ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2010.

Complementar:

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997. 283 p.

SAUNDERS, Anthony. Administracdo de Instituicées Financeiras. 1. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

ROSS, Stephen A. et. al. Administracdo Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

| Contabilidade de Custos | C/H: 60 | Créditos: 04 | 5° Periodo

Objetivos:

Aplicar os conceitos de custos para fins de avaliacdo, controle dos estoques e
conhecimento dos instrumentos dos sistemas de custo, com o objetivo de servir de
base para a tomada de deciséo.

Ementa:

Introdugdo & Contabilidade de Custos; Classificacdo e Nomenclatura de Custos;
Sistemas de Custeamento; Esquema Basico de Custos; Implantacédo de Sistemas de
Custos; Custos Conjuntos.

Conteudo Programaético:

Introducéo a contabilidade de custos

Fundamentos de contabilidade de custos: o papel do contador na organizacao;
Principios Fundamentais de Contabilidade aplicados aos custos empresariais;
terminologia contabil basica.

Classificacdo e nomenclatura de custos

Classificacdo de custos diretos e indiretos; fixos e variaveis; outras nomenclaturas e
custos.

Sistemas de custeamento

Custeio direto; custeio indireto; padréao; absorcgéo.

Esquema bésico de custos

Departamentalizac&o; producao equivalente.

Implantacdo de sistemas de custos

Reacdo do sistema, custo do sistema e seu beneficio; escolha do sistema e
implantagao.

Custos conjuntos
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Distincdo entre co-produtos, subprodutos e sucatas; Apropriagdo dos custos
conjuntos aos co-produtos; Critérios de apropriacdo dos custos conjuntos.

Bibliografia

Bésica:

ROBLES JUNIOR, Antdnio. Contabilidade de custos: temas atuais. Curitiba: Juru,
2009. 283 p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S&do Paulo: Atlas, 2010. 370 p.
FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de custos: teoria e questbes comentadas. 4.
ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2007. 192 p.

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens Gestéo de Custos e Formacao de Precos:
Com Aplicacdes na Calculadora HP 12C e Excel. SP. Atlas. 2013.

Complementar:

SANTOS, José Luiz dos et al. Fundamentos de contabilidade de custos. Sé&o
Paulo: Atlas, 2006. 277 p. (Resumos de contabilidade, v. 22).

VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um
enfoque direto e objetivo. 7. ed. S&o Paulo: Frase, 2003. 272 p. BS.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de
custos para néo contadores. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 314 p.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004. 322 p.

| Planejamento e Contabilidade Tributaria | C/H: 60 | Créditos: 04 | 5° Periodo |

Objetivos:

Proporcionar a compreensdo do sistema tributario brasileiro; compreender o
funcionamento dos tributos cumulativos e ndo cumulativos; estudar os efeitos
juridicos e econdmicos e as alternativas legais menos onerosas dos fatos
administrativos; entender os mecanismos de controle e a pratica contabil.

Ementa:
Revisdo da Apuracdo e Escrituragdo Contabil dos Tributos; Elisdo (planejamento
tributario); Formas de Tributacdo das Pessoas Juridicas.

Conteudo Programaético:

Revisdo da Apuracao e Escrituracdo Contabil dos Tributos

Metodologia de célculo dos tributos diretos e indiretos.

Elisdo (Planejamento tributério)

Conceito de Elisdo Fiscal e Evasdo Fiscal, Nao ocorréncia de fato gerador;
Deferimento do crédito tributario; Procedimento contabil.

Formas de Tributacdo das Pessoas Juridicas

Apuracao e escrituracdo das empresas nas diversas formas de tributacdo: Lucro
Presumido, Lucro Arbitrado, Lucro Real, Simples Nacional, Empreendedor
Individual. Tributacdo das entidades imunes e isentas. Obrigacfes Acessorias.
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Bibliografia

Basica:

YOUNG, Lucia Helena Briski. Planejamento tributario: fusdo, cisdo e
incorporagcado. 5. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2009. 182 p. (Colecdo pratica
contabil).

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestédo
tributaria aplicada. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010. 203 p.

GRECO, Marco Aurélio. Planejamento tributario. 3.ed. Sdo Paulo: Dialética, 2011.
654 p.

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; Manual de
contabilidade das sociedades por acdes — aplicaveis as demais sociedades.
FIPECAFI - Fundacédo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e financeiras —
FEA/USP. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BORGES, Humberto B. Planejamento Tributario. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Curso préatico de imposto de renda
pessoa juridica e tributos conexos (CSLL, PIS e COFINS). 10. ed. atual. e rev.
Séo Paulo: Frase, 2003. 734 p.

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas: inclui
contribuicdes sobre o lucro e as receitas devidas pelas empresas CSLL, PIS,
nova COFINS, planejamento tributario, reorganizagdes societarias. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008. 790 p.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPIl, ICMS, ISS E IR:
economia de impostos, racionalizacdo de procedimentos fiscais, relevantes
questdes tributarias, controvertidas questdes tributarias, complexas questdes
tributérias, questées avancadas no universo da governanca tributaria. 9. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 408 p.

MALKOWSKI, Almir. Planejamento tributario e a questéo da eliséo fiscal. Leme,
SP: LED, 2000. 200 p.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 5. ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2007. 666 p.

OLIVEIRA, Luis Martins de et al. Manual de contabilidade tributaria. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. 551 p.

| Gestdio e Financas Publicas |  C/H:60 | Créditos: 04 |5° Periodo

Objetivos:

Compreender os fundamentos e o0s principios que norteiam a formulacdo e
implementacdo do atual arcabouco institucional e das praticas de gestdo das
financas publicas no Brasil a partir do reconhecimento dos principais instrumentos
adotados no ciclo de gestdo dos recursos publicos: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA e Programacgéo
Financeira Anual. Entender as principais definicbes e classificacbes relacionadas
com receita e despesa publicas.

Ementa:
Teoria das Financas Publicas; Planejamento do Setor Publico; Orcamento Publico;
Responsabilidade Fiscal.
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Contetdo Programaético:

Teoria das Financas Publicas

Estado e economia; Eficiéncia, Eficacia e efetividade; Objetivos, metas, abrangéncia
e definicdo de Financas Publicas; Visdo classica das fun¢des do Estado; Evolucao
das funcbes do Governo. A funcdo do Bem-Estar; Politicas alocativas, distributivas e
de estabilizacdo; Bens publicos, semi-publicos e privados; Instrumentos e recursos
da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria); Principios tedricos da
tributagdo. Tipos de tributos: progressividade, regressividade e neutralidade;
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; Necessidades de
Financiamento do Setor Publico; Resultado Primario; Resultado Nominal
Planejamento do setor Publico

O sistema atual e o processo de planejamento publico Nacional; Planejamento e
Gestao Estratégica, misséo, visao, objetivos e plano de acdo. Legislacao; Basica e
Dispositivos Constitucionais; Plano Plurianual: Aspectos Formais, Estrutura do PPA,
Elaboracdo do Plano Plurianual; Financiamento do Plano e Orcamento; Ciclo
Orcamentario; Tramitag&o no legislativo; Acompanhamento, avaliacéo e controle;
Orcamento Publico

Lei de Diretrizes Orcamentérias; Conceitos e principios orcamentéarios e tipos de
orcamentos; Processo or¢camentario da Administracdo Publica; Elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA); A programacao e a classificacdo das despesas e das
receitas; A execucdo orcamentaria da receita e da despesa; Créditos Adicionais;
Programacao Financeira; Restos a Pagar.

Responsabilidade Fiscal

Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF: principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo or¢camentario; Regra de ouro; Anexo de Metas Fiscais;
Anexo de Riscos Fiscais; Receita Corrente Liquida; Vedacdes; Instrumentos de
transparéncia. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentdria e Relatdrio de
Gestao Fiscal; Limites Constitucionais e legais: Educacéo, Saude, Pessoal, Divida e
Operacdes de Crédito, Garantias.

Bibliografia

Bésica:

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 16. ed. ampl. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. 374 p.

MATIAS-PEREIRA, José. Financas publicas: foco na politica fiscal, no
planejamento e orcamento publico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 415 p.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo da nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 375

p.

Complementar:

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal, de acordo com a lei de responsabilidade fiscal. 2. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2003. 475 p.

BRUNO, Reinaldo Moreira. Lei de responsabilidade fiscal e orcamento publico
municipal. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2008. 300 p.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Roébison Gongalves de. Contabilidade publica:
integrando unido, estados e municipios (Siafi e Siafem). Sao Paulo: Atlas, 2000.
203 p. BS.
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ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal: novos
meétodos apds a Lc n® 101/00 e as classificagbes contabeis advindas da SOF e
STN. Séao Paulo: Atlas, 2002. 317 p.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria
Berenice. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo financeira
publica. 9. ed. rev. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 432 p.

| 6° PERIODO |

| Planejamento Estratégico/Empreendedorismo | C/H: 60 | Créditos: 04 | 6° Periodo |

Objetivos:
Conhecer o cenario de negoOcios que envolvem a empresa e 0 empresario,
destacando o empreendedorismo como uma capacidade de inovacgao e criatividade.

Ementa:
Empresa, Empresario e Empreendedor; Plano de Negocios; Planejamento
Estratégico; Gerenciamento dos Recursos Empresariais.

Conteudo Programaético:

Empresa, empresario e empreendedor

Conceitos; Caracteristicas do empreendedor; Habilidades do empreendedor; Tipos
de empresa; Ciclo de vida das organizacoes.

Plano de negécios

Conceito; Importancia; Incubadora; Projetos empresariais; Analise do ambiente de
negécios; Etapas de elaboracéo do plano de negdcios.

Planejamento estratégico

Conceito; Importancia; Negoécio e finalidade; Valores, missdo e visédo; Analise do
ambiente interno; Andlise do ambiente externo; Responsabilidades, acfes e metas;
Implantacdo e acompanhamento.

Gerenciamento dos recursos empresariais

Nocdes de gerenciamento de equipe; Nocdes de gerenciamento da producéao;
Nocdes de gerenciamento do marketing; Nocbes de gerenciamento das financas.

Bibliografia:

Bésica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 20. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 335 p.

BRUCE, Andy; LANGDON, Ken. Como usar o pensamento estratégico. Sao
Paulo: PubliFolha, 2000. 72 p. (Série sucesso profissional).

BETHLEM, Agricola. Evolugcdo do pensamento estratégico no Brasil: textos e
casos. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 184 p. (Colecao coppead de administracao).

Complementar:

MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro; BERNARDES, Cyro. Criando empresas para
0 sucesso: empreendedorismo na pratica. 3. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Saraiva,
2004. 179 p.

CHIAVENATO, idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. S&o Paulo: Saraiva, 2004. 278 p.
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FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5.
ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2009. 225 p.

DRUCKER, Peter F. Introducdo a administracdo: funcdo, desempenho,
produtividade, organizacao, estruturas, estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2002. 714 p.

| Apuracdo e Andlise de Custos | C/H: 60 | Créditos: 04 | 6° Periodo |

Objetivos:
Desenvolver conhecimento dos fatores que afetam o0s custos da empresa,
proporcionando condi¢cdes para uma analise orientada para o processo decisorio.

Ementa:
Introducdo a Analise de Custos; Analise das Variacdes de Custos; Margem de
Contribuicdo; Relacdo Custo / Volume / Lucro.

Conteudo Programaético:

Introducdo a andlise de custos

Custos para controle.

Analise das VariagBes — Custo Padrdo X Real

Materiais; Mao-de-obra direta; Custos indiretos variaveis; Custos indiretos fixos.
Margem de contribuic&o

Conceito; Margem de contribuicdo e o fator de limitacdo; Margem de contribuicdo e
custos fixos identificados; Valores que integram o célculo da margem de
contribuicdo; Margem de contribuicdo e a taxa de retorno.

Relacdo Custo/Volume/Lucro

Ponto de equilibrio; Margem de seguranca e alavancagem operacional;, Ponto de
equilibrio contébil, econdmico e financeiro; Ponto de equilibrio em quantidade; Ponto
de equilibrio em valor; Ponto de equilibrio em quantidade para multiplos produtos.

Bibliografia:

Bésica:

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de custos: teoria e questdes comentadas.
4. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2007. 192 p.

ROBLES JUNIOR, Antonio. Contabilidade de custos: temas atuais. Curitiba:
Jurud, 2009. 283 p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010. 370 p.

Complementar:

SANTOS, José Luiz dos et al. Fundamentos de contabilidade de custos. S&o
Paulo: Atlas, 2006. 277 p. (Resumos de contabilidade, v. 22).

VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um
enfoque direto e objetivo. 6. ed. Sao Paulo: Frase, 2000. 248 p. BS.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria
atendendo as novas demandas da gestdo empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. 354 p.

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos: contém
critério do custeio ABC. Séao Paulo: Atlas, 1997. 457 p.
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LEONE, George Sebastido Guerra. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

| Contabilidade Societéria |  C/H:60 | Créditos: 04 | 6° Periodo

Objetivos:
Conhecer os aspectos legais e societarios que envolvem as organizacdes, bem
como a sua estrutura de capital, visando a realizac&o de transacdes e negdcios.

Ementa:

Estrutura de Capital das Empresas; Reorganizacdo Societaria; Provisdes e Outras
Transacdes Societarias; Ajuste a Valor Presente; Valor Justo (fair value); Reducéo
ao Valor Recuperavel dos Ativos (impairment); Ativos e Passivos Contingentes;
Insubsisténcias e Superveniéncias; Ganhos e Perdas de Capital; Dividendos
Obrigatorios e Juros sobre Capital Proprio; Reservas.

Conteudo Programaético:

Estrutura de Capital das Empresas

Capital préprio e de terceiros; Operacdes com acdes; Operacdes com debéntures e
outros titulos de créditos.

Reorganizacdo Societaria

Ciséo; Fusao; Incorporacgéo e Extingao.

Provisdes e Outras Transacdes Societarias

Provisbes ativas e passivas; Arrendamento mercantil; Operacdo com opc¢oes;
Transacdes prefixadas e pos-fixadas.

Ajuste a Valor Presente

Reconhecimento e mensuracdo de ativos e passivos a valor presente; Valor Justo
(Fair Value); Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e
despesas; Reconhecimento no resultado ou no patriménio liquido.

Reducédo ao Valor recuperavel dos ativos (impairment)

Reconhecimento e mensuracao do valor recuperavel dos ativos.

Ativos e Passivos Contingentes

Conceito; Critérios de avaliacdo de contingéncias; Contingéncias ativas;
Contingéncias passivas.

Insubsisténcias e superveniéncias

Conceitos; Ativas; Passivas.

Ganhos e Perdas de Capital

Registro das participacdes e resultados.

Dividendos Obrigatérios e Juros Sobre Capital Préprio (JCP)

Reconhecimento e Mensuracdo do Dividendo Obrigatério; Reconhecimento e
Mensuragéo do Juro sobre Capital Proprio (JCP).

Reservas

Reservas de Capital; Reservas de Lucro.

Bibliograficas

Bésica:

MARTINS, Eliseu et al. FUNDAQAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS,
AUTARQUIAS E FINANCEIRAS.Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a
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todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPV. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2013. 888 p.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade avancada e
analise das demonstracfes financeiras. 10. ed. ampl. rev. atual. Sdo Paulo:
Frase, 2001. 620 p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acdes: (aplicavel as demais sociedades). 6. ed.
rev. atual. S&o Paulo: Atlas, 2003. 569 p.

Complementar:

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas contabeis na lei
societéria: lei n. 11.638, de 28.12.2007. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 305 p.

LEI das sociedades por acdes: lei n°® 6.404, de 15.12.1976, alterada pela lei n°® 9.457,
de 5.5.1997. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001. 643 p. Papel.

BRASIL. Lei das sociedades anbnimas. 5. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
166 p. (Colecgéo saraiva de legislagédo).

POLONIO, Wilson Alves. Manual das sociedades cooperativas. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2004. 244 p.

| Contabilidade de Entidades de Interesse Social | C/H: 60 | Créditos: 04 | 6° Periodo

Objetivos:

Proporcionar a compreensao do funcionamento das entidades de interesse social,
denominadas associacfes, fundacdes, organizacfes sociais, bem como da gestao
contabil, prestacédo de contas, beneficios e obrigacdes.

Ementa:
Entidades de Interesse Social; Funcionamento das Entidades de Interesse Social;
Gestéo Contabil; Demonstracdes Contabeis; Prestacdo de Contas.

Conteudo Programaético:

Entidades de Interesse Social

Contextualizacdo historica; Terceiro Setor; Associa¢fes; Fundacdes; Organizacdes
sociais.

Funcionamento das Entidades de Interesse Social

Procedimentos para constituicdo de associacdo; Procedimentos para constituicao de
fundacéo; Beneficios concedidos pelo poder publico as entidades de interesse
social; Titulos e registros para obtencéo de beneficios fiscais.

Gestao Contabil

Elenco e plano de contas; Reconhecimento da receita; Reconhecimento da despesa;
Reconhecimento da renuncia de receita; Reconhecimento de beneficios de renuncia
fiscal, Reconhecimento de servi¢o voluntario; Reconhecimento de convénios.
Demonstracdes contabeis

Demonstracdo do resultado abrangente; Balanco patrimonial; Demonstragédo do
fluxo de caixa; Demonstracdo do patrimonio social; Demonstracdo do Valor
Adicionado.

Prestacdo de contas

Relatorio de atividades sociais; Relatdorio de cumprimento de objeto; Cumprimento
de obrigacdes acessorias.
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Bibliografias

Basica:

PAULANI, Leda Maria; BRAGA, Marcio Bobik. A nova contabilidade social: uma
introduc@o a macroeconomia. 3. ed. rev. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2007. 360 p.
REIS, Carlos Nelson dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. Responsabilidade social das
empresas e balango social: meios propulsores do desenvolvimento econémico
e social. S&o Paulo: Atlas, 2007. 185 p.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balanco social e o relatério da
sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 261 p.

Complementar:

KROETZ, Cesar Eduardo Stevens. Balanc¢o social: teoria e prética. Sdo Paulo:
Atlas, 2000. 162 p.

PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba:
Jurud, 2009. 151 p.

FEIJO, Carmem Aparecida et al. Contabilidade social: 0 novo sistema de contas
nacionais do Brasil. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 413 p.
MOURA, Miriam Nobrega de. O balango social e o direito. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2002. 153 p.

Estagio Curricular | | C/H: 60 | Créditos: 04 | 6° Periodo |

Esta disciplina sera ofertada no sexto periodo, e como prevé a Resolucdo CNE/CES
10, de 16 de dezembro de 2004, possui um regulamento realizado e aprovado em
Colegiado, em que estabelece sua operacionalizag&o.

Objetivos:
Proporcionar a compreensdo do funcionamento das organizacbes, mais
efetivamente na area da contabilidade gerencial e do Empreendedorismo.

Ementa:
Simulacdes de Negocios (Plano de Negécio, Implementacdo de Controles
Gerenciais, Relatérios Gerenciais, Consultoria Empresarial).

Bibliografia
Bésica
Manual de  Procedimentos  Estagio  Curricular 1. Disponivel  em:

http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..Req .Est%C3%Algio-l-e-ll-
1.pdf. Acesso em: 08 jul. de 2020.

FIPECAFI. ludicibus, S; Martins, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societaria
Aplicavel a todas as Sociedades. 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 62 ed.,
2008.

GITMAN, Lawrence J. Administracdo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12.
ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2010.

Complementar:
PADOVEZE, Cloves Luis. Controladoria basica. Sao Paulo: Pioneira, 2004. 358 p.
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http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..Reg_.Est%C3%A1gio-I-e-II-1.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..Reg_.Est%C3%A1gio-I-e-II-1.pdf

| Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | C/H: 60 | Créditos: 04 | 6° Periodo |

Objetivos:

Compreender o arcabouc¢o conceitual da contabilidade aplicada ao setor publico
para geracdo de informacdes que orientem a tomada de decisdo e a
instrumentalizagdo do controle social, a partir da escrituracdo, da mensuragao
cientifica dos ativos e passivos, permitindo a evidenciacdo que contribua para a
transparéncia do setor publico. Pretende-se também aplicar a préatica contabil no
setor publico por meio de aprendizado tedrico-pratico.

Ementa:

Estrutura conceitual para a Contabilidade do Setor Publico; Patriménio Publico;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Escrituracdo Contabil; Demonstracdes
Contabeis do Setor Publico.

Conteudo Programaético:

Estrutura conceitual para a Contabilidade do Setor Publico

Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico;
Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social; Principios
Contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP); Interpretacdo da Legislacdo Basica Aplicada a Contabilidade do Setor Publico.
Patrimdnio Publico

Conceito, classificacdo e grupos; Receita (Variagcbes Patrimoniais Aumentativas):
conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, deducdes, renuncia e destinacdo da receita; Divida Ativa; Despesa
(Variagbes Patrimoniais Diminutivas): conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Escrituracdo Contabil

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP: conceito, estrutura e contas do
ativo, passivo, variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e
controles do Planejamento e Orgcamento; Lancamentos Tipicos do PCASP: conceito,
estrutura e fundamentos ldgicos; Sistemas de Informacfes Contébeis: Subsistema
de contas; Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacao,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retencdes tributarias;
rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios
Anteriores, Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos), Operacdes de
Créditos; Registros de aspectos patrimoniais: depreciacfes, amortizacdo e
exaustdo, provisdes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores.

Demonstracfes Contabeis do Setor Publico

Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboracdo e analise dos
demonstrativos da area publica; Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;
Demonstragéo Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa, do Resultado Econdmico,
das Mutacdes do Patrimbénio Liquido; Conceitos: aspectos legais, forma de
apresentacao, elaboracao e analise dos demonstrativos.
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Bibliografia

Basica:

JUND, Sergio. Administracdo, orcamento e contabilidade publica: teoria e 850
guestdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 907 p. (Serie provas e concursos).
PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias.Contabilidade
publica: uma abordagem da administragéo financeira publica. 112 ed. rev. ampl.
e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 452 p.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo da nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 375

p.

Complementar:

PIRES, Carlos Eduardo. Dicionario de termos de contabilidade publica. Rio de
Janeiro: Ferreira, 2007. 112 p.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal: novos
métodos apds a Lc n°® 101/00 e as classificacBes contabeis advindas da SOF e
STN. Sao Paulo: Atlas, 2002. 317 p.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal, de acordo com a lei de responsabilidade fiscal. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2003. 475 p.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. Sado Paulo: Atlas,
2006. 352 p.

| 7° PERIODO |

| Auditoria Contabil | C/H: 60 | Créditos: 04 | 7° Periodo |

Objetivos:

Compreender as normas e 0s conceitos tedricos para o desempenho da atividade de
auditoria contabil, indispensaveis a formacao profissional do auditor; compreender
também a auditoria contbil dos elementos patrimoniais e de resultado, aplicando
procedimentos em extensao, profundidade e oportunidade adequadas.

Ementa:

Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria (NBC-
TA, NBC-TI, NBC-PA e NBC-PI); Planejamento de Auditoria; Controle Interno;
Papéis de Trabalho; Pareceres de Auditoria; Auditoria das Contas Patrimoniais;
Auditoria das Contas de Resultado; Relatorios de Auditoria; Revisao pelos Pares.

Conteudo Programético

Conceitos Basicos de Auditoria

Contextualizac&o; Auditoria interna; Auditoria externa; Controle interno.

Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria

Fundamentos da auditoria contabil; Perfil do auditor contabil; Normas brasileiras de
auditoria; Normas da IFAC.

Planejamento de auditoria

Conceituagéo; Objetivos; Plano e programa de auditoria; Realizagdo de testes de
auditoria; Realizacdo de procedimentos de revisao analitica; Selecdo da Amostra e
Avaliacdo do Risco; Populacdo e estratificacdo; Tamanho da amostra; Amostra
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aleatdria, sistematica e causal; Avaliacdo dos resultados da amostra; Avaliacdo da
razoabilidade de estimativas contabeis; Modelo de risco de auditoria; Evidéncia;
Avaliacdo do negocio.

Controle interno

Conceitos; Objetivos; Avaliacdo da integridade da administracdo; Entendimento e
avaliacdo da estrutura e sistemas de controle; Entendimento da estrutura e dos
sistemas contabeis.

Papéis de trabalho

Conceito; Finalidade; Forma e conteudo; Confidencialidade, custddia e propriedade;
Tipos de papéis de trabalho; Preparacéo de papéis de trabalho; Revisdo de papéis
de trabalho; Arquivos de papéis de trabalho.

Pareceres de auditoria

Conceito; Estrutura; Normas do parecer dos auditores independentes;
Responsabilidade; Tipos de parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso,
com abstencao de opinido); Paragrafo de énfase.

Auditoria das Contas Patrimoniais

Objetivos; Ativo circulante; Ativo realizavel a longo prazo; Ativo permanente;
Exigibilidades e do resultado de exercicios futuros; Patriménio liquido.

Auditoria das contas de resultado

Objetivos; Despesas; Receitas.

Relatérios de auditoria

Contextualizacdo;  Conteudo;  Relatério  circunstanciado;  Relatério  de
recomendacdes.

Revisdo pelos Pares

Objetivos; Procedimentos; Relatérios de revisédo pelos pares.

Bibliografia

Bésica:

ROCHA, Arlindo Carvalho; GUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria
governamental: uma abordagem metodoldgica da auditoria de gestdo. Curitiba:
Jurud, 2009. 170 p.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; CARLIN, Everson Luiz Breda. Manual de auditoria
contébil: teoria e pratica: de acordo com as leis 11.638/07 e 11.941/09. 3. ed.
rev. atual. Curitiba: Jurud, 2009. 386 p.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo com
textos, exemplos e exercicios resolvidos. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 533 p.

Complementar:

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de impostos e contribui¢cdes. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007. 177 p.

JUND, Sergio. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos: teoria e
950 questdes. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 783 p. (Serie provas e
CONCUrsos).

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos: IPI, ICMS e ISS. 4. ed. rev.
atual. ampl. S&o Paulo: Atlas, 2008. 298 p. Papel.

CARLIN, Everson Luiz Breda. Auditoria, planejamento e gestdo tributaria: uma
abordagem simples e pratica. Curitiba: Jurua, 2008. 132 p.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; CARLIN, Everson Luiz Breda. Manual de auditoria
contabil das sociedades empresarias: de acordo com o novo codigo civil - lei
10.406/02. 2. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2008. 383 p.
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PETER, Maria da Gléria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de
auditoria governamental. S&o Paulo: Atlas, 2003. 241 p.

| Contabilidade Avancada | C/H: 60 | Créditos: 04 | 7° Periodo

Objetivos:

Proporcionar a aquisicao de conhecimento para um contato amplo com o0s conceitos
contabeis aplicados a grandes corporacdes e grupos empresariais, nacionais e
internacionais, mediante estudo e analise dos aspectos avancados da Contabilidade.

Ementa:

Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; Conversdo em Moedas Estrangeiras;
Métodos de Avaliacdo de Investimento; Operacdes com Derivativos, Hedge e outros
Instrumentos Financeiros.

Conteudo Programético

Consolidacao das Demonstracfes Contabeis

Noc¢bes preliminares; Fundamentos; Ajustes contdbeis; Participacdo minoritaria;
Lucros néo realizados; Método proporcional; Método integral.

Conversdo em Moedas Estrangeiras

Técnicas e taxas de conversdo; Itens monetarios e ndo monetarios; Ganhos e
perdas.

Métodos de Avaliacdo de Investimento

Método de custo; Método de equivaléncia patrimonial e valor de mercado;
Participacfes societarias (controladas e coligadas); Relevancia dos investimentos;
Provisdo para perdas; AquisicAo com agio e desagio; Critérios de forma de
contabilizacéo.

Operacdes com derivativos, Hedge e outros instrumentos Financeiros
Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos financeiros; Ganhos
e perdas em operac¢des com instrumentos financeiros;

Bibliografia

Bésica:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
438 p. Atualizada conforme a lei 11.638/2007 e medida provisoria 449/2008,
convertida na lei 11.941/20089.

MULLER, Aderbal Marcio; SCHERER, Luciano Méarcio. Contabilidade avancada e
internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 168 p.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 197 p.

Complementar:

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade avancada e
analise das demonstragdes financeiras. 15. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Frase,
2007. 672 p.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada. 4. ed. S&ao Paulo: Atlas, 2005. 302 p.

SILVA, Antbnio César Valerio da. Contabilidade avancada: teoria e 300 questdes.
2. ed. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2005. 462 p.
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SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves.
Fundamentos de contabilidade avancada. Sao Paulo: Atlas, 2004. 227 p.
(Colecéo resumos de contabilidade, v.3).

SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstracado do valor adicionado: como elaborar e
analisar a DVA. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 268 p.

| Sistema de Informacdes Contabeis | C/H: 60 | Créditos: 04 | 7° Periodo

Objetivos:

Proporcionar a compreensédo das informacdes necessarias ao processo de tomada
de deciséo nas organizacdes; dimensionar a estrutura para viabilizar a implantacao
e a operacionalizacdo dos sistemas de informacfes; e assegurar a integridade, a
atualizacdo e a confiabilidade das informagdes.

Ementa:
Conceitos Basicos; Sistemas e Subsistemas de Informacéo.

Conteudo Programaético:

Conceitos bésicos

Sistemas de informacdo; Aplicacbes do e-business; Comércio eletrdnico (e-
commerce): venda de produtos via internet, pagamento eletrdnico e extranet;
Servico eletrdnico (e-services): venda de informacgdes via internet, indices
financeiros, licitacGes, leildo e leildao reverso; Educacdo eletrbnica (e-learning):
ensino realizado por meios eletrénicos.

Sistemas e subsistemas de informacéo

Eficacia e eficiéncia empresariais; Modelo de gestdo e processo de geréncia;
Estruturas organizacionais; Tecnologia da informacéo; Plano estratégico de sistemas
de TI; Deciséo, implantacdo e operacionalizacdo dos sistemas contabeis; Plano de
contas.

Bibliografia

Bésica:

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacao contébil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 625 p.

GARRISON, Ray H; NOREEN, Eric W; BREWER, Peter C. Contabilidade
gerencial. 11 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 693 p.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacao
aplicada a sistemas de informacdo empresariais: o papel estratégico da
informacdo e dos sistemas de informacdo nas empresas. 9. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2013. 345 p.

Complementar:

CORONADO, Osmar. Contabilidade gerencial basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
177 p.

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informacao: o alinhamento da estratégia
de Tl com a estratégia corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 136 p.

WALTON, Richard E. Tecnologia de informacdo: o uso de Tl pelas empresas
gue obtém vantagem competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 215 p.
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HABERKORN, Ernesto. Gestdo Empresarial com ERP. S&o Paulo: Microsiga Sof-
tware AS, 2003.

| Andlise das Demonstracdes Contabeis | C/H: 60 | Créditos: 04 | 7° Periodo |

Objetivos:

Aplicar os critérios da andlise de balanco para o desenvolvimento de raciocinio
l6gico, os quais contribuirdo para as formacdes e a emissao de juizos criticos sobre
a situacao economica e financeira das empresas.

Ementa:
Conceitos; Ajustes das Demonstracdes Contdbeis para Fins de Analise; Andlise
Vertical e Horizontal; Analise Econémico-financeira.

Conteudo Programaético:

Conceitos

Andlise; Objetivo da analise; Tipos e métodos de andlise (de estrutura ou
composicao, de evolucdo ou crescimento, por diferencas absolutas, numeros indices
e de quocientes).

Ajustes das Demonstracfes Contabeis para Fins de Analise

Reclassificacdo das demonstracdes contdbeis; Modelo de padronizacdo das
demonstracdes contabeis.

Andlise Vertical e Horizontal

Objetivos da andlise vertical e horizontal; Formas de célculo da analise vertical e
avaliacdo dos indicadores apurados; Forma de calculo da analise horizontal e
avaliacdo dos indicadores apurados.

Andlise Econdmico-financeira

indice de liquidez; indice de endividamento; Gestdo de caixa (prazo médio de
renovacao de estoques, prazo médio de recebimento de vendas, prazo médio de
pagamento de compras, ciclos operacional e financeiro, analise de capital de giro);
indice de rentabilidade (lucratividade ou margem operacional liquida, rentabilidade
ou taxa de retorno dos acionistas, retorno sobre investimentos, retorno sobre o
patrimonio liquido).

Bibliografia:

Bésica:

ARAUJO, Antonio Carlos Porto (Ed.). Guia para as demonstracdes contabeis:
2005-2006. Sao Paulo: Trevisan, 2006. 169 p.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, andlise e interpretacdo das
demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 195 p.

MARION, José Carlos. Anélise das demonstracbes contabeis: contabilidade
empresarial. 7.ed. Sado Paulo: Atlas, 2012. 291 p.

Complementar:

MARION, José Carlos; REIS, Arnaldo Carlos de Rezende (Coord.). Mudancgas nas
demonstracdes contabeis: projeto n. 3.641 e anteprojeto de reforma da lei das
sociedades andnimas. Sao Paulo: Saraiva, 2003. 160 p.
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PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Auditoria de
demonstracdes contabeis: testes, casos praticos e exercicios. Sdo Paulo: Atlas,
2004. 281 p.

SPINELLI, Enory Luiz (coord.). Demonstraces contabeis: aspectos praticos e
conceitos técnicos. Porto Alegre: Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul, 2003. 40 p.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Anténio. Elaboracédo das
demonstracdes contébeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 278 p.

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. 552 p.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem
basica e gerencial. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 372 p. Inclui CD-ROM.
ZDANOWICZ, José Eduardo. Fluxo de caixa: uma decisdo de planejamento e
controle financeiro. 10. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2004. 335 p.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 311 p.

| Elaborac&o do Projeto de TCC | C/H: 60 | Créditos: 04 | 7° Periodo

Objetivos:
Desenvolver habilidades para iniciagdo a pesquisa cientifica, atendendo as
disposicfes técnicas e as normas vigentes.

Ementa:
Metodologia Cientifica; Tipologia de Pesquisa;, Normas da ABNT; Etapas de
Elaboracéo do Projeto de Pesquisa; Estrutura do Trabalho Cientifico.

Conteudo Programaético

Metodologia cientifica

Conceituacdo e objetivos; Conceitos e classificacdo da ciéncia; Fontes do
conhecimento; Investigacao cientifica; Métodos e técnicas.

Tipologias de Pesquisa

Quanto aos objetivos; Quanto aos procedimentos; Quanto a abordagem do
problema.

Normas da ABNT

Etapas de elaboracdo do projeto de pesquisa; Escolha do tema; O problema,
Hipdteses; Objetivos da pesquisa; Metodologia; Recursos; Cronogramas das
atividades; Universo e amostra da pesquisa.

Estrutura do trabalho cientifico

Elementos pré-textuais; Elementos textuais; Elementos pos-textuais.

Bibliografia

Bésica:

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 180 p.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracédo de
monografias e trabalhos de conclusdo de curso. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
118 p.
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos béasicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério,
publicacdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 225 p.
Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso. Disponivel em:
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..-TCC-REGULAMENTO.pdf.
Acesso em: 08 jul. de 2020.

Complementar:

MULLER, M. ; JULCE, C. M. Normas e Padrdes para Teses, Dissertagdes e Mo-
nografias. 62. Edicédo atualizada, Londrina: Eduel, 2007.

MARTINS, Gilberto de Andrade, THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da in-
vestigacao cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia
cientifica: fundamentos e técnicas. 14. ed. Campinas: Papirus, 2003. 175 p.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracdo de monografias e
dissertagdes. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. 134 p. Reimpr. 2013.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, MariaCristina. Monografia para os
cursos de administracéo, contabilidade e economia. S&o Paulo: Atlas, 2002. 135

p.

Estagio Curricular Il | C/H: 150 | Créditos: 10 | 7° Periodo

Esta disciplina serd ofertada no sétimo periodo, e como prevé a Resolugcédo
CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, possui um regulamento realizado e
aprovado em Colegiado, em que estabelece sua operacionalizacao.

Objetivos:
Proporcionar a compreensao do funcionamento dos procedimentos contabeis em
ambiente reais.

Ementa:
Praticas Contabeis nas seguintes areas: Escrita Contabil, Legislacdo Trabalhista,
Escrita Fiscal e Contabilidade Publica, sob orientacao do professor.

Bibliografia

Manual de  Procedimentos  Estadgio  Curricular |l Disponivel  em:
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..Req_.Est%C3%A1gio-I-e-II-
1.pdf. Acesso em: 08 jul. de 2020.

FIPECAFI. ludicibus, S; Martins, Eliseu; et al. Manual de Contabilidade Societéaria
Aplicavel a todas as Sociedades. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 2 FEA USP.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 62
ed., 2008.

Complementar:
PADOVEZE, Cloves Luis. Controladoria basica. Sdo Paulo: Pioneira, 2004. 358 p.
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http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..-TCC-REGULAMENTO.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..Reg_.Est%C3%A1gio-I-e-II-1.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..Reg_.Est%C3%A1gio-I-e-II-1.pdf

\ 8° PERIODO

| Pericia Contabil | C/H: 60 | Créditos: 04 | 8° Periodo

Objetivos:
Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos das atividades de Perito Contabil,
Arbitro e Avaliador, como funcdes inerentes ao profissional de Ciéncias Contabeis.

Ementa:
Pericia Contabil; Avaliagdo; Mediacao; e Arbitragem.

Conteudo Programético

Pericia contabil

Conceitos; Fundamentacéo legal; Normas profissionais (NBC PP) e técnicas (NBC
TP); Tipos de pericia; Pericia x auditoria; Nomeacado; Proposta de honorarios;
Planejamento; Formulacéo e resposta aos quesitos; Diligéncia; Prova e evidéncia;
Laudo pericial.

Avaliacao

Conceitos; Fundamentacao legal; Métodos de avaliacéo.

Mediacéo e Arbitragem

Conceitos; Fundamentacédo legal; Procedimentos; Camaras; O arbitro; O mediador;
Arbitragem internacional;

Bibliografia

Basica:

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 395 p.
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
220 p. (2. reimpr).

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011. 150 p.

Complementar:

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; GOMES, José Mario Matsumura.
Fundamentos de pericia contabil. Sado Paulo: Atlas, 2006. 123 p. (Colecdo
resumos de contabilidade; v.18).

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia contabil: uma abordagem
tedrica, ética, legal, processual e operacional: casos praticados. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006. 152 p.

| Contabilidade Social |  C/H:60 | Créditos: 04 | 8° Periodo

Objetivos:

Compreender a responsabilidade social e ambiental nas organizac¢des, destacando o
balanco social como instrumento de gestdo capaz de demonstrar o grau de
comprometimento das organizacdes com projetos e ac¢des sociais.
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Ementa:

Responsabilidade Social; Responsabilidade Ambiental; Projetos Sociais; Marketing
Social; Empreendedorismo Social; Noc6es de Contabilidade Social;, Balango Social;
Legislacdo Aplicavel.

Conteudo Programético

Responsabilidade Social

Evolucédo histérica; Conceito e importancia; Distingdo entre responsabilidade social e
filantropia; Responsabilidade social nas empresas; Responsabilidade social nas
organizagfes contabeis; Responsabilidade social em organizagfes publicas; Gestédo
social.

Responsabilidade ambiental

Conceitos; Gestdo ambiental; Meio ambiente como oportunidade de negdcios;
Reconhecimento dos créditos de carbono.

Projetos Sociais

Conceitos; Investimentos sociais; Elaboragéo de projetos sociais.

Marketing social

Conceitos; Importancia; Diferenca entre marketing social e institucional.
Empreendedorismo Social

Conceitos; Perfil do empreendedor social; Empreendedorismo social como
diferencial competitivo.

NocoOes de Contabilidade Social

Conceitos basicos; Demonstracéo do Valor Adicionado (DVA).

Balanco social

Evolucéo histérica; Conceitos; Importancia; Indicadores sociais; Balango social como
instrumento de gestdo; Auditoria em balanco social; Modelos de Balanco Social;
Modelos e caracteristicas; Estrutura basica de balanco social.

Legislacéo aplicavel

Normas brasileiras (NBC-T); Resolucbes; Legislacbes municipais e estaduais;
Normas internacionais.

Bibliogréaficas

Bésica:

REIS, Carlos Nelson dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. Responsabilidade social das
empresas e balango social: meios propulsores do desenvolvimento econémico
e social. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 185 p.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balanco social e o relatério da
sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 261 p.

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: Uma Informacéao
para o Desenvolvimento Sustentavel. ISBN/9788522464098. SP. Atlas, 2013.
Araceli Cristina de Sousa, SIQUEIRA Jose Ricardo Maia de, e GOMES, Monica Zai-
dan. Contabilidade Ambiental e Relatérios Sociais. ISBN 9788522469468. SP.
Atlas. 2013.

Complementar:

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeht Pereira.
Contabilidade e gestdo ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2004. 303 p.

KROETZ, Cesar Eduardo Stevens. Balanco social: teoria e préatica. Sdo Paulo:
Atlas, 2000. 162 p.
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RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade ambiental. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
220 p.

BRAGA, Celia (Org.). Contabilidade ambiental: ferramenta para a gestdo da
sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2007. 169 p.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 220 p.

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade ambiental: uma informacéao
para o desenvolvimento sustentavel - inclui certificados de carbono. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007. 138 p.

| Controladoria | C/H: 60 | Créditos: 04 | 8° Periodo

Objetivos:

Compreender o processo de gerenciamento das empresas por meio das funcdes da
controladoria, do planejamento, da avaliacdo de desempenho e das ferramentas de
gestdo empresarial.

Ementa:
Contextualizacdo; Planejamento; Gestdo e Controladoria; Avaliacdo de
Desempenho; Ferramentas de Gestao.

Conteudo Programaético

Contextualizacdo

Funcéo da controladoria; Ambiente; Funcéao do controller.

Planejamento

Conceitos; Tipos (estratégico e operacional); Etapas de implementacao (estratégia,
missdo, ambiente, objetivos e metas e acompanhamento); Acompanhamento da
execucao do plano.

Gestéo e a controladoria

Processo decisorio; Plano estratégico; Sistema de avaliacdo de desempenho;
Modelo de gestao.

Avaliacdo de desempenho

Aspectos introdutérios; Tipos de indicadores; Administracdo por centros de
responsabilidades; Modelos de avaliacdo de desempenho.

Ferramentas de gestéo

EVA; Balanced scorecard; Benchmarking; ABC e EBTIDA.

Bibliografia

Bésica:

SOUZA, Luiz Carlos de. Controladoria aplicada aos pequenos negdcios. Curitiba:
Jurua, 2009. 146 p.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane (Orgs.). Controladoria: um
enfoque na eficacia organizacional. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 302 p.
FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica.
4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 300 p.

Complementar:
PADOVEZE, Cléves Luis. Controladoria basica. Sao Paulo: Pioneira, 2004. 358 p.
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SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestao publica. S&o Paulo:
Atlas, 2005. 140 p.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual préatico de controle interno na administracao
publica municipal. 2. ed. rev. atual. Curitiba: Jurud, 2009. 288 p.

CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo. Controle interno nos municipios:
orientacéo para implantacéo e relacionamento com os tribunais de conta. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007. 200 p.

Etica Geral e Profissional | C/H: 60 | Créditos: 04 | 8° Periodo

|

Objetivos:

Analisar os aspectos éticos, legais e profissionais do contabilista, propiciando
conhecimento de legislacdo da profissdo contabil quanto a habilitacdo, as
prerrogativas e a fiscalizacéo profissional; desenvolver a consciéncia ética mediante
o conhecimento dos direitos, deveres e proibicdes estabelecidos no Cédigo de Etica.

Ementa:

Conceitos, Etica Geral, Empresarial e Profissional; Codigo de Etica Profissional do
Contabilista; Processos, Infracdes e Penalidades; Responsabilidade Civil, Criminal,
Fiscal e Social; Legislacdo do Exercicio Profissional.

Conteudo Programaético:

Conceitos

Etica; Moral; Valores; Juizos de apreciacéo; Bases filoséficas.

Etica Geral, Empresarial e Profissional

Conflitos éticos; Principais problemas éticos nas empresas; Tomada de decisdo
baseada em principios éticos; Relacdo entre ética e lucro; Fundamentos da ética
profissional.

Cddigo de Etica Profissional do Contabilista

Sigilo; Concorréncia; Deveres e proibicdes; Contrato de prestacdo de servicos;
Honorarios profissionais; Independéncia profissional.

Processos, Infracfes e Penalidades

Atos ilicitos; Processos administrativos; Critérios para aplicacédo de penalidades.
Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social

Cddigo Civil; Cédigo Penal;.

Leqislacdo do Exercicio Profissional

Regulamento profissional; Prerrogativas do profissional contabil; Registro e
fiscalizacdo da profissao.

Bibliografia:

Bésica:

PASSOS,Elizete. Etica nas Organizag6es: SP, Atlas, 2010.

PENA, Roberto Patrus e CASTRO Paula Pessoa de. Etica nos Negdécios: Condi-
0es, Desafios e Riscos. SP, Atlas, 2011.

QUARESMA, Ruben de Azevedo. Etica, direito e cidadania: Brasil sociopolitico e
juridico atual. Curitiba: Jurug, 2008. 496 p.

SA, Antonio Lopes de. Consciéncia Etica. Curitiba: Jurué, 2008. 194 p.
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Complementar:

SA, Antonio Lopes de. Etica e valores humanos. Curitiba: Jurua, 2008. 246 p.
PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba:
Jurud, 2009. 151 p.

| Trabalho de Concluséo de Curso | C/H: 60 | Créditos: 04 | 8° Periodo

Objetivos:

Oportunizar o momento de revisao, aprofundamento, sistematizacao e integracéo de
conteudos estudados durante o curso, com a finalidade de elevar o formando de
ciéncias contabeis a aprimorar o seu projeto de vida profissional.

Ementa:

Introducdo. A metodologia de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC. As formalidades do TCC. A escolha da Area de atuag&o, do tema de pesquisa
e do orientador. A dindmica da orientacdo e acompanhamento. A elaboracdo de
projeto TCC, a producédo do conteudo do TCC. A redacdo e composi¢cado do Relatério
Técnico do TCC. Avaliacdo do TCC.

Conteudo Programaético:

O Conhecimento e o Método Cientifico

Conhecimento, Ciéncia e Pesquisa (conhecimento e tipos de conhecimento);
O Método Cientifico e a distingéo entre Ciéncias Exatas, Ciéncias Naturais e Socialis;
Universidade e a producao académica ( ensino, pesquisa e extensao).
Etapas Introdutérias do Trabalho Cientifico (TCC)

Diretrizes para leitura, analise e interpretacdo de textos;

Determinacéo e/ou confirmacao do Tema e do problema,;

Levantamento de fontes bibliograficas e documentacéo;

Plagio: conceito, etimologia, consequéncias;

Normas de Referéncias NBR- 6023- ABNT;

Normas de Citacdo NBR- 10520- ABNT;

O TCC — Etapas de Elaboragdo/Normas da ABNT

Bibliografia:

BASICA

GUIMARAES, Flavio Romero. Como fazer? Diretrizes para a elaboracido de
trabalhos monogréficos. 5.ed. rev., e ampl.. Leme, SP: Edijur, 2014. 125 p.
MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de
monografias e trabalhos de conclusdo de curso. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
118 p.

Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso. Disponivel em:
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..-TCC-REGULAMENTO.pdf.
Acesso em: 08 jul. de 2020.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 180 p.
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COMPLEMENTAR

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto, relatério,
publicacbes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 225 p.
CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia
cientifica: fundamentos e técnicas. 14. ed. Campinas: Papirus, 2003. 175 p.
MULLER, M. ; JULCE, C. M. Normas e Padrdes para Teses, Dissertacdes e Mo-
nografias. 62. edicdo atualizada, Londrina: Eduel, 2007.

2.6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sao componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncia do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas

relaces com o mundo do trabalho e com as acfes de extensédo junto a comunidade.

Deverao ser desenvolvidas pelo académico, atividades complementares de
210 horas no decorrer do curso, que contemplem estudos e préaticas independentes,
para efeito de integralizacdo da carga horaria total prevista para o curso de
Ciéncias Contabeis, tais como: programas especiais de capacitacdo do estudante,
atividades de monitorias e estagios extracurriculares, programas de iniciacao
cientifica, atividades de extensao, atividades de pesquisa, estudos complementares,
participacdo em eventos e cursos na area contabil e outras atividades realizadas em
areas afins, quando devidamente certificados pelos 6rgdos e/ou instituicdes
promotoras, conforme consta no Regulamento de Atividades Complementares do

Curso de Ciéncias Contabeis disponivel em: http://www.unirg.edu.br/wp-

content/uploads/2020/03/1..-Requlamento-de-Atividdes-Complementares.pdf.
Acesso em: 09 jul. de 2020.

2.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

E um componente curricular obrigatorio direcionado para a consolidacéo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, no qual, sua
atividade estd regulamentada pelo colegiado superior da Universidade UnirG e

colegiado de curso.

Sua operacionalizacdo é prevista no Regulamento de Estagio, disponivel no

site da Universidade UnirG em: http://www.unirg.edu.br/wp-
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content/uploads/2020/03/1..Req .Est%C3%Algio-l-e-lI-1.pdf, acessado em 13 de
jul. 2020.

O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas ao Estagio Curricular 1 e IlI, desenvolvido no 6° e 7° periodos

respectivamente.

O Estagio Curricular | € realizado no 6° periodo do curso de Ciéncias
Contabeis, com carga horaria de 60 horas, objetiva desenvolver estudos e pesquisas
relacionados aos aspectos da Elaboracdo de Plano de Negodcios, Planejamento

Estratégico e Empreendedorismo.

E o Estagio Curricular Il é realizado pelo académico no 7° periodo semestre
do curso de Ciéncias Contabeis, tem como pré-requisito a disciplina de Estagio
Curricular I; os campos de Estagio contam com Preceptores e/ou Tutores com
Termo de Compromisso de Tutoria e/ou Preceptoria devidamente firmados com
Universidade UnirG, prevista pela Lei Municipal n.° 2446 de 01 de Julho de 2019,
gue institui o Programa de Bolsas a fomentar a Regéncia, Preceptoria e Tutoria em

estagios supervisionados da Universidade de Gurupi — UnirG.

Possui a carga horéaria de 150 horas, das quais, 60 horas o académico realiza
em sala de aula com os docentes da disciplina e 90 horas é realizado em campo nas

areas privada e publica supervisionadas pelos tutores e preceptores.

2.8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

E um componente curricular obrigatério, desenvolvida pelos académicos em
duas etapas: no 7° periodo — elaboracdo na disciplina de Elaboracédo do Projeto de
Conclusédo de Curso, do projeto de pesquisa e no 8° periodo — elaboracdo na
disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, um artigo cientifico da pesquisa

realizada.

O académico desenvolve as atividades de Trabalho de Concluséo de Curso
tendo como o Regulamento para Elaboracdo e Apresentacdo de Trabalhos de
Concluséo do Curso (TCC) do Curso de Ciéncias Contabeis, disponivel no site da
universidade: http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/1..-TCC-
REGULAMENTO.pdf, acessado em 13 de jul. de 2020, sob a supervisao do docente

gue ministra referidas disciplinas e do professor orientador.
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2.9 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O aproveitamento de estudos € realizado pela coordenacdo de curso,
observando as diretrizes nacionais curriculares e as normas do regimento geral
académico disponivel na pagina da Universidade de Gurupi — UnirG no link:
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2020/02/Regimento-Geral-Academico-
da-UnirG-Homologado-pelo-CEE-TO.pdf, acessado em 09 de julho de 2020, no

ambito do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

2.10 METODOLOGIA DO ENSINO

A metodologia adotada no curso de Ciéncias Contabeis constitui-se a partir de
uma proposta pedagogica vinculada ao perfil de formacdo do egresso e aos
principios pedagdgicos contemplados no PDI da Universidade. Desta maneira, o
pensar e o fazer pedagdgico, comprometidos com a missdo, os valores e o0s
objetivos institucionais consideram a promocdo do ensino e aprendizagem
vinculados as questbes regionais, sem perder de vista a compreensdo do macro
ambiente. O curso de Ciéncias Contabeis tem estimulado gradativamente o uso de
metodologias ativas, que buscam dinamizar o processo de ensino com a articulagao
dos conceitos cientificos contemplados nos componentes curriculares e as
demandas da realidade, sejam elas ambientais, culturais, econémicas, politicas ou

sociais.

Dentre as estratégias de ensino adotadas, buscam-se alternativas para uma
aprendizagem diferenciada, destacam-se o0 desenvolvimento de projetos
articuladores/integradores, visitas técnicas, leitura de textos, aulas com recursos
audiovisuais, participacdo em eventos, situacdes problema, estudos de caso,
atividades em grupos e debates, relatorios e sinteses, organizacao de eventos,

estimulo ao uso de recursos tecnoldgicos, entre outros.

As atividades praticas de ensino sao estimuladas pelas disciplinas, por meio
de ac¢les interdisciplinares e intercursos. Além dos laboratérios gerais e especificos,
as atividades praticas podem ser realizadas nas proprias salas de aula, em espacos
do entorno institucional ou laboratérios, empresas parceiras da regidao e na
incubadora de empresa vinculada a instituicdo. Acrescenta-se também o uso de
softwares que promovem a interacdo entre aluno e professor, fornecimento de
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materiais didaticos e biblioteca virtual, utilizados tanto em encontros presenciais

como virtuais.

Como inovacdo metodoldgica para o curso, cita-se a implantacdo de
disciplinas na modalidade semipresencial, com até 20% da carga horaria total do
curso, a partir de 2017. Nessa modalidade, o aluno é o centro do processo
educacional, e a interacdo é apoiada em um adequado sistema implementado na
plataforma SEI, especialmente implementados para atendimento as necessidades
do aluno. A sistemética de trabalho nas disciplinas semipresenciais apoia-se em
uma metodologia flexivel e adaptavel em funcéo dos objetivos de aprendizagem e
dos recursos necessarios, conforme o estabelecido nos programas ou planos de

ensino especificos.

2.11 SERVICOS DE APOIO AOS DISCENTES

O Projeto de nivelamento tem por objetivo minimizar as lacunas e deficiéncias
dos académicos em relacdo a aprendizagem do ensino médio e que se fazem
essenciais e fundamentais para o curso de ensino superior, bem como modificar 0s
niveis de reprovacgao e diminuir a evasdo nos primeiros periodos do curso.

Preocupados com a formacdo destes académicos foi necesséario a
implantacdo do Projeto de Nivelamento, que atendeu no primeiro semestre de 2015
as disciplinas de Comunicacdo e Expressdo - Portugués e Fundamentos da
Matematica, ambas desenvolvidas pelas ferramentas do Nucleo de Ensino a
Distancia (NED) por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem—-AVA/SEI que leva
em consideracdo 0s seguintes aspectos: a) a dificuldade de horarios para a
realizacdo dos referidos cursos, por parte do alunado; b) a possibilidade de
padronizacao do conteudo e do desenvolvimento do curso; c) a disponibilidade nédo
s6 de uma ferramenta de ensino a distancia pela IES, mas de todo um departamento
de EAD e metodologia capaz de suportar a magnitude do programa e as

necessidades didaticas do curso.

O Projeto disponibiliza material didatico previsto em moédulos. Estara ainda a
disposicao do aluno, toda infraestrutura necessaria para o seu melhor rendimento,
contando assim com computadores, biblioteca fisica e virtual. Aqueles académicos
gue tém melhor desempenho colaboram com os demais, hum processo ensino-

aprendizagem constante a todos os envolvidos.
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De fato, a experiéncia universitaria ndo se resume a formacéo profissional.
Considerando as diversidades dos ingressantes, o NAP da UNIVERSIDADE UnirG é
um projeto institucional elaborado e executado pela parceria entre 0s cursos de
psicologia e pedagogia e que tem por objetivo promover o suporte ao académico
desde o seu ingresso, passando pela sua conclusédo de curso e ainda, orienta-lo em

seus primeiros passos no mercado de trabalho.

Desde a sua implantacdo e funcionamento no primeiro semestre de 2015,
foca-se na prestacdo de assisténcia a todos os académicos da universidade por
meio de acgodes, projetos e programas que buscam atender as suas necessidades e,
assim, contribuir para o0 seu desenvolvimento sempre pautado nas
responsabilidades ética e social além de promover a integracdo académica,
cientifica e social incentivando-o ao exercicio pleno da cidadania Neste sentido, sdo
disponibilizadas oficinas destinadas aos seguintes temas. 1- Planejamento de
Carreira; 2- Apresentacao Oral de Trabalho; 3- Gestdo do tempo; 4- Autogestédo da
Aprendizagem; 5- Elaboracdo do Curriculo Lattes. Todas as atividades sé&o
desenvolvidas semestralmente e o0 nUmero de vagas e turmas ofertadas ocorre de

acordo com a demanda dos académicos.

2.12 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os procedimentos relacionados ao Registro de Diplomas no ambito da
Universidade UnirG séo definidos em Normativas aplicavel aos Cursos Superiores,
conforme a Portaria n® 1.095 de 25/10/2018 que dispde sobre a expedicdo e o
registro de diplomas de cursos superiores no ambito do sistema federal de ensino,
especificando prazos para confeccdo e disponibilizacdo do diploma ao concluinte
apos a concluséo do curso.

Nos termos da legislacao vigente, os diplomas para os formandos do Curso
de Medicina serdo emitidos para os estudantes que concluirem todas as
componentes curriculares e demais atividades que compdem o curso, de acordo
com este Projeto Pedagogico, e esteja com situacdo regular no ENADE. Nao havera
certificacdo intermediaria para estudantes que cumprirem parcialmente as

componentes curriculares ou demais atividades que compdem o curso.
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O diploma sera expedido pelo departamento de Registro de Diplomas da
Universidade UnirG e o seu recebimento ocorrer4 desde que cumpridas todas as

etapas, apos a colacao de grau, que € obrigatoria a todos os académicos.

2.13 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

Para a compor a administracdo académica do curso, conta-se com as
coordenacdes de curso e estagio, docentes, técnico-administrativo, nucleo docente
estruturante, a infraestrutura, gabinetes de trabalho do docente de tempo integral,
espaco de trabalho para a coordenacgdo de curso, salas de aula, nucleo tecnoldgico
de informética, o acesso dos académicos a equipamentos de informatica,
infraestrutura de acesso para as pessoas com necessidades especiais, biblioteca e

a periédicos especializados do curso de Ciéncia Contabeis.

2.13.1 Coordenacdao de curso e coordenacao de estagio

O cargo de coordenador de curso e estagio € ocupado preferencialmente por
professores contadores do quadro efetivo, eleitos pelo voto dos docentes, assistente
administrativo da coordenacédo e discentes, com mandato é de 2 anos podendo ser
reconduzido por mais dois anos. Ficando a cargo da reitora a indicacdo de dois
professores contadores efetivos ou contratados para a coordenagédo do curso caso

nao haja candidatos para participar do processo eleitoral.

A coordenacdo do curso esta sendo conduzida pela professora Claudia da
Luz Carvelli que possui 12 anos de experiéncia em docéncia do ensino superior.
Ocupou o cargo de coordenadora de curso no ano de 2010 retornando ao cargo por
indicacdo da reitoria em 14 de dezembro de 2018, através da Portaria/Reitoria n°
088/2018. A docente atualmente estd cursando doutorado em Desenvolvimento
Regional na Universidade Federal do Tocantins — UFT, € Mestre em Gestdo e
Desenvolvimento Regional, com area de concentracdo em Planejamento, Gestéo e
Desenvolvimento Regional pela UNITAU (2012); Especialista em MBA Executivo em
Gestdo Empresarial Estratégia pela EDUCON (2008); graduacdo bacharelado em
Matematica pela Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS (2004) e em
Ciéncias Contabeis pela Fundacdo UNIRG (2002). Tem experiéncia na area de
Contabilidade Gerencial, Contabilidade de Agronegdcio, Contabilidade de Custos e

Contabilidade Introdutdria e Estrutura das Demonstracdes Contabeis.
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Na coordenacado de estagio o professor Gilberto Gomes de Amorim, indicado
ao cargo pela reitoria em 14 de dezembro de 2018, através da Portaria/Reitoria n®
089/2018, possui 16 anos de experiéncia em docéncia do ensino superior. E mestre
em Gestdo e Desenvolvimento Regional pela Universidade de Taubaté - UNITAU
(2012); Po6s-Graduacdo (Latu Sensu) em Gestdo de OrganizacBes Publicas pela
Universidade de Gurupi — UnirG (2004); Bacharelado em Ciéncias Contabeis pela
Universidade de Gurupi — UnirG (2004) e Licenciatura em Pedagogia pela
Universidade de Gurupi — UnirG (1993). Atua nas areas de Gestdo de Financas

Publicas e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

2.13.2 Corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis

A carreira do docente € distribuida de acordo com Plano de Carreira e
Salérios da Universidade de Gurupi — UnirG através da Lei Municipal de n® 1.755 de
21 de maio de 2008 no Artigo 33 que a carreira do docente esta estruturada nas
seguintes classes e niveis: | — Docente Especialista — E / Professor Assistente: nivel
I alV; Il - Docente Mestre — M / Professor Adjunto: nivel | a IV; lll — Docente Doutor
— D / Professor Titular: nivel 1 a IV. Todos os docentes sdo enquadrados nos
seguintes regimes de trabalho: 20 (vinte horas); 40 (quarenta horas) e/ou Dedicacéo
Exclusiva (DE).

Atualmente o curso conta 05(cinco) especialistas, 13 (treze) mestres, 2 (dois)
doutores e 0l1(quatro) doutorando. Desses, 7(sete) sdo regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva e 12(doze) professores com regime de 40(quarenta horas),
conforme apresentado no Quadro 05: Relacdo do Docentes do Curso de Ciéncias

Contabeis.
Quadro 05: Relacdo dos Docentes do Curso de Ciéncias Contabeis 2020/1
Docente: Adonaldo Avelino de Oliveira Posse: 02/01/2001 | Vinculo: Efetivo
Graduacgéo: Especializacéo:
Economia (PUC/GO) Administracdo Hospitalar (ULBRA/RS)
Experiéncia no Ensino Superior: 19 anos | Regime de Trabalho: 40H
Disciplinas que ministra: Carga horéria:
Introdugao a Economia 60 H
Docente: Alessandra Martins Correia Posse: 16/07/2008 | Vinculo: Efetivo
Graduacéo: Especializagéo: Mestrado:
Ciéncias Contabeis (UNIRG) Auditoria Gerencial | Gestdo e Desenvolvimento  Regional
Contabil (UNITAU)
Experiéncia no Ensino Superior: 11 anos | Regime de Trabalho: 40H
Disciplinas: Carga horéria: 40H DE
Analise das Demonstra¢cfes Contabeis | 60 H
Apuracgdo e Analise de Custos 60H
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Docente: Alexandre Ribeiro Dias

Posse: 01/02/1996 | Vinculo: Efetivo

Graduacéo:
Administracao (PUC)

Mestrado:
Agronegécios(UFRGS)

Especializacdo:
Gestdo Empresarial (UnirG)

Experiéncia no Ensino Superior: 24 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Teoria Geral da Administracéo

60H

Docente: Augusto Rezende Campos

Posse: 01/08/2004 Vinculo: Efetivo

Graduacéo:
Ciéncia da Computacédo (PUC/GO)

Mestrado:
Gestao e Desenvolvimento
Regional (UNITAU)

Especializacdo:
Informéatica e
(UFLA)

Educacéo

Experiéncia no Ensino Superior: 15 anos

Regime de Trabalho: 20H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Sistema de Informacéo Contabil

30H

Planejamento Estratégico e Empreendedorismo

30H

Docente: Breno de Oliveira Simonassi

Posse: 23/01/2020 | Vinculo: Contrato

Graduacéo:
Direito (UFG)

Especializagdo: Grandes Transformac¢des Processuais (UNISU)

Experiéncia no Ensino Superior: 7meses

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Instituicdes do Direito Publico e Privado

Docente: Claudia da Luz Carvelli

Graduacéo:

Ciéncias Contabeis (UNIRG)

40H

Posse: 13/05/2008 | Vinculo: Efetivo

Especializagéo: Mestrado: Doutorado:

Gestéo Empresarial | Gestdo e | Desenvolvimento

(EADCON) Desenvolvimento | Regional (UFT)
Regional Cursando
(UNITAU)

Experiéncia no Ensino Superior: 12anos

Regime de Trabalho: 40H DE

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Estrutura das Demonstra¢c6es Contabeis 60H
Estagio Curricular | 60H
Elaborac¢éo do Projeto do TCC 60H

Docente: Elizabeth Vieira dos Reis

Posse: 01/08/2012 Vinculo: Efetivo

Graduacgéo:

Ciéncias Contébeis (UNIRG)

Mestrado:

Controladoria e Financas
(Universidade Vale do Rio dos
Sinos-UNISINOS)

Especializacéo:
Especializagdo em
Controladoria e Financas
Empresariais (UFLA)

Experiéncia no Ensino Superior: 7 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Estégio Curricular Il 60 H
Contabilidade Avancada 60 H
Contabilidade Tributaria 60 H
Trabalho de Concluséo de Curso 60 H
Contabilidade Societaria 60 H

Docente: Deice Joceliane Pomblum

Posse: 03/02/2003 | Vinculo: Efetivo

Graduacéo:
Letras (URI)

Especializagéo:
Letras (Salgado Filho)

Experiéncia no Ensino Superior: 17 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Comunicacdo Empresarial

60H

Docente: Euripedes Martins da Silva Jinior

Posse: 27/02/2020 | Vinculo: Contrato

Graduacéo:
Administracao (UNIRG)

Especializacéo:
Gestdo de Pessoas (UFT)

Experiéncia no Ensino Superior: 5 meses

Regime de Trabalho: 20H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Mercado de Capitais 60H
Financas Empresariais 60h
Sistema de Informac¢des Contabeis 30H
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Docente: Gilberto Gomes de Amorim

Posse: 02/02/2004 Vinculo: Efetivo

Graduacgéo:
Pedagogia / Ciéncias Contabeis (UNIRG)

Mestrado:
Gestao e Desenvolvimento
Regional (UNITAU)

Especializagéo:
Gestdo Empresarial (FGV)

Experiéncia no Ensino Superior: 16 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 60 H
Estagio Curricular Il 60 H
Gestao de Financas Publicas 60 H
Contabilidade de Entidades de Interesse Social | 60 H
Controle Interno 60 H

Docente: lvany Coeli Leal Coragem

Posse: 29/06/2000 | Vinculo: Efetivo

Graduacéo: Especializacdo: Mestrado: Doutorado:

Administragcéo em | Administracao Desenvolvimento
Pedagogia (Candido Mendes — Ipanema — | Recursos Humanos | (UFSC) Regional (FURB)
RJ) (FGV))

Experiéncia no Ensino Superior: 20 anos

Regime de Trabalho: 40H DE

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Comportamento Humano e Lideranca

60 H

Docente: José Carlos de Freitas

Posse: 01/12/2006 Vinculo: Efetivo

Graduacgéo:
Filosofia (Unioeste)

Especializagéo: Mestrado:

Lingua Literatura Brasileira e Teorias da
Portuguesa(Universo) Literatura (UFF)

Experiéncia no Ensino Superior: 13 anos

Regime de Trabalho: 40H DE

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Filosofia Geral

60 H

Docente: Kattia Ferreira da Silva

Posse: 14/01/2014 Vinculo: Efetivo

Graduacgéo:

Licenciatura em Matematica (UEG)

Especializagéo: Mestrado:
Metodologia de Ensino e
Pesquisa na Educagdo em
Matematica e Fisica (Fac.

Catélica de Anapolis)

Matematica (UFT)

Experiéncia no Ensino Superior: 6 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Matematica Aplicada a Contabilidade

60 H

Matematica Financeira

60 H

Docente: Marllos Peres Melo

Posse: 01/10/2003 | Vinculo: Efetivo

Graduacéo: Especializa¢do: Mestrado: Doutorado:
Metodologia do | Agronomia e

Engenharia Agrondmica e Matematica | Ensino Superior | Produgdo Vegetal | Agronomia e

(UFT) (UNIRG) e (UFT) Producdo Vegetal
Metodologia da (UFT)
Matemética (UNB)

Experiéncia no Ensino Superior: 16 anos | Regime de Trabalho: 40H DE

Métodos Quantitativos 60 H

Docente: Maria Otilia Marinho de Moura

Posse: 14/08/2000 | Vinculo: Efetivo

Graduacgéo:
Histoéria (UFRO)

Especializacéo:
Ciéncias Sociais: Histéria e Geografia do Brasil (Faculdade
de Ciéncias e Letras Plinio Augusto do Amaral)

Experiéncia no Ensino Superior: 19 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Metodologia do Trabalho Cientifico

60 H

Docente: Patricia Pinheiro Alves Feitosa

Posse: 01/04/2007 Vinculo: Efetivo

Graduacéo:
Ciéncias Contébeis (UNIRG)

Mestrado:
Gestdo e Desenvolvimento
Regional (UNITAU)

Especializacdo:
Gestédo Econbémica (UnirG)

Experiéncia no Ensino Superior: 13 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Planejamento e Contabilidade Tributario

60 H
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Contabilidade Introdutdria Il 60 H
Contabilidade Empresarial | 60 H
Contabilidade Empresarial Il 60 H
Calculos Trabalhistas e Legisla¢do Social | 60 H

Docente: Paulo Henrique da Costa Mattos

Posse: 01/03/2004

Vinculo: Efetivo

Graduacéo:

Histéria (UFG)

Especializacdo:

Ciéncias Politicas (CUBA);

Histéria Regional do Tocantins
(UNITINS);

Direitos Humanos (PUC-GO)

Mestrado:

Histdria (PUC-GO)

Experiéncia no Ensino Superior: 16 anos

Regime de Trabalho: 40H DE

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Sociologia das Organizacfes

60 H

Docente: RiUbia Caetano Cardoso

Posse: 01/02/2007

Vinculo: Efetivo

Graduacgéo:

Ciéncias Contabeis (UNIRG)

Especializagéo:
Contabilidade e Controle de
Financas (ITOP)

Mestrado:

Controladoria e  Financas
(Universidade Vale do Rio dos
Sinos-UNISINOS)

Experiéncia no Ensino Superior: 13 anos

Regime de Trabalho: 40H DE

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Pericia Contabil 60 H
Contabilidade Social 60 H
Auditoria Cont4bil 60 H
Contabilidade do Agronegécio 60 H
Etica e Legislacdo Profissional 60 H

Docente: Veronica Silva do Prado Disconzi

Posse: 01/08/2004

Vinculo: Efetivo

Graduacgéo:
Direito (UnirG)

Especializagéo:
Gestdo de Politicas
(UnirG)

Publicas

Mestrado:
Gestdo Publica (UFT)

Experiéncia no Ensino Superior: 15 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Direito Empresarial

60 H

Docente: Victor de Oliveira

Posse: 01/08/2007

Vinculo: Efetivo

Ciéncias Contabeis (UEG)

Especializag&o:
Analise de Balan¢o e Auditoria
(UEG)

Mestrado:
Controladoria e Contabilidade
(USP)

Experiéncia no Ensino Superior: 18 anos

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Controladoria 60 H
Teoria Avancada da Contabilidade 60 H
Contabilidade Introdutdria | 60 H
Planejamento Estratégico e Empreendedorismo 30H
Analise das Demonstraces Contabeis | 60 H
Docente: Wellson Rosério Santos Dantas Posse: 40H | Vinculo: Contrato

Graduacéo:
Direito (UNIRG)

Especializacéo:

Direito Civil e Processo Civil (FACIMAB) e
Educacéao e Direitos Humanos (PUC-GO)

Experiéncia no Ensino Superior: 6 meses

Regime de Trabalho: 40H

Disciplinas que ministra:

Carga horéria:

Direito Tributario

60 H

FONTE: Estrutura Curricular n°8; Curriculum Lattes

2.13.3 Corpo Técnico-Administrativo

Os Assistentes Técnicos- administrativos dao suporte ao desenvolvimento

das atividades na Universidade de Gurupi — UnirG. Na coordenagao de curso, a
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servidora Luciana Moreira, Mestre em Gestdo de Politicas Publicas, pela
Universidade Federal do Tocantins — UFT (2019). Possui especializacdo em Gestao
Pulblica pela UNIRG (2010). E graduacdo em Ciéncias Contabeis - UNIRG (2009).
Experiéncia de doze anos em area administrativa de Instituicdo de Ensino Superior
(Universidade de Gurupi - UNIRG). Experiéncia de dois anos como analista contabil
(TRE - Gurupi).

Na coordenacéo de Estagio, o servidor Laudeci Rodrigues Valadares Lopes,
graduado em Ciéncias Contadbeis — UNIRG (2005), com especializacdo em
Controladoria e Financias Empresariais - UFLA (2006). Experiéncia de dez anos em
area administrativa de Instituicdo de Ensino Superior (Universidade de Gurupi -
UNIRG).

2.13.3 Formas de participacdo do Colegiado do Curso e NDE
O Conselho de Curso € um 6rgao deliberativo e em grau de recurso maximo
do curso, nas matérias de seu universo de conhecimento académico. E esta dividido

em trés camaras: Projetos, Etica e Disciplina, Recursos Administrativos.

A Cémara de Projetos € um 6rgdo consultivo do Conselho do Curso de
Ciéncias Contabeis, e deliberativo em relacdo as questdes expressamente
delegadas por este Conselho, propbe e executa politicas de desenvolvimento das

atividades de pesquisa e extensdo da Universidade UNIRG.

A Camara de Etica e Disciplina é um 6rgdo vinculado ao Conselho do
Curso de Ciéncias Contabeis, que possui funcbes consultiva e propositiva,
constituido para discutir e propor acdes referentes as consultas sobre a fiscalizacéo
do exercicio profissional docente e da conduta discente, bem como, determinar as

diligéncias que entender para o julgamento dos processos de sua competéncia.

A Cémara de Recursos Administrativos € um 0Orgdo de deliberacao
coletiva integrante da Coordenacdo de Curso e constitui instancia recursal
hierarquica das decisGes desta Coordenacao e tem por finalidade julgar as questdes
inerentes a comunidade académica do curso, entre coordenagdo, corpo docente,

discente e técnico administrativo.
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O colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis se redne uma vez por més, para
deliberarem quanto as questdes do curso. O regimento do colegiado de Ciéncias

Contabeis se encontra em anexo.

Quadro 06: Membros do Conselho de Curso

MEMBROS DO CONSELHO DE CURSO

Presidente Claudia da Luz Carvelli
Vice-Presidente Gilberto Gomes Amorim
Corpo docente do curso: v' Alessandra Martins Correia

v'  Elizabeth Vieira dos Reis;

v' Kattia Ferreira da Silva

v" Rubia Caetano Cardoso;

v/ Patricia Pinheiro Alves Feitosa;
Corpo discente: Weder Sousa Santos
Representante do Corpo Administrativo: Luciana Moreira Sousa

FONTE: Coordenacéo de curso (2020)

O Nducleo Docente Estruturante - NDE foi instituido pelo Centro Universitario
UNIRG por meio da Resolugcdo Ad Referendum n° 002 de 24 de outubro de 2011,
como estrutura de gestdo académica do curso com atribuicdes consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica, corresponsavel

pela elaboracao, implementacéo e consolidacao do Projeto Pedagdgico de Curso.

No Regimento do NDE, em seu art. 2° fica estabelecido que o mesmo € um
orgao consultivo de coordenacdo didatica integrante da Administracdo Superior,
responsavel pela concepcdo e atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Graduacédo Ciéncias Contédbeis do Centro Universitario UNIRG, e tem por finalidade
elaborar, implantar, programar, atualizar e complementar a politica de ensino,
pesquisa e extensdo e acompanhar a sua execucao, ressalvada a competéncia dos
Conselhos Superiores, possuindo carater deliberativo e normativo em sua esfera de
decisao.

Compdem o nucleo os docentes: Alessandra Martins Correia; Claudia da Luz
Carvelli; Elizabeth Vieira dos Reis; Gilberto Gomes de Amorim (presidente); Patricia
Pinheiro Alves Feitosa; e RuUbia Caetano Cardoso; estes docentes rednem
quinzenalmente. E tem como finalidade principal colaborar com o desenvolvimento
pedagogico do curso.

Quadro 07: Membros do NDE do Curso de Ciéncias Contabeis

MEMBROS DO NDE
DOCENTES TITULACAO
Alessandra Martins Correia Mestre
Claudia da Luz Carvelli Doutoranda
Elizabeth Vieira dos Reis Mestre
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Gilberto Gomes de Amorim (presidente) Mestre

Patricia Pinheiro Alves Feitosa Mestre

Ribia Caetano Cardoso Mestre
FONTE: Coordenacéo de curso (2020)

2.13.4 Infraestrutura

O Curso de Ciéncias Contabeis esta situado no Campus | da Universidade
UnirG, localizado na R. Antdnio Nunes da Silva, Bloco D, primeiro e segundo piso.
Os académicos do curso utilizam-se comumente com os académicos dos demais

cursos da area de lazer, biblioteca e lanchonete situados nesse campus.

As salas com capacidade maxima de 65 alunos, todas climatizadas,
equipadas com carteiras internet wi-fi e equipamentos audio visuais, 0os académicos
tém acesso as salas por meio de rampas e escadas. Caso seja constatado no inicio
do semestre algum aluno com alguma necessidade especial de locomocéo a turma

ocupa sala do térreo.

O curso atualmente conta com 03 (trés) laboratérios equipados, sendo todos
interligados em redes e com conexdo direta a internet, 2(dois) laboratérios estédo
instalados no Campus | e 01(um) no escritorio modelo de contabilidade. As
disciplinas que preferencialmente utilizam o laboratério s&o: Contabilidade
Empresarial | e I, Contabilidade Tributaria, Calculos Trabalhistas e Legislacédo
Social, Mercado de Capitais, Tecnologia da Informacéo e Estagios. Nos laboratérios
sdo disponibilizados aos académicos programa de contabilidade no sistema

Dominio.

Com o intuito de estimular o académico a integracdo com o0s problemas
sociais, foi criado no ano de 2004 o Escritério Modelo de Contabilidade Prof. Levi da
Costa Nery, atualmente equipado com 26 micro computadores com o programa de
contabilidade Dominio, também utilizados para atividades de estagios e projetos de
extensdo, prestando servicos contabeis a comunidade local, ao profissional liberal e
associacbes de moradores, com a colaboracdo dos académicos voluntarios e dos
professores orientadores. As instalacfes do escritorio modelo sdo utilizadas para

realizar reunides dos professores e atendimento dos alunos.
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2.13.5 Gabinete de trabalho para professores tempo integral

A Coordenacdo do Curso dispde de uma sala com mesa e cadeiras
destinados aos professores do curso, contando ainda com recurso de secretariado
disponivel aos professores, bem como acesso Wi-Fi de 52mb e impressora.

No ambito da IES, esta disponibiliza em tempo de funcionamento integral,
uma sala destinada aos professores (Central de Atendimento ao Professor — CAP 1),
onde sao disponibilizados computadores, impressora, maquina de Xerox, cafezinho
e mesa para realizacdo de atividades laborais ou mesmo descontracdo nos

intervalos entre aulas.

2.13.6 Espagos de trabalho para a Coordenagao do Curso

A coordenacdo conta com uma sala de recepcdo com 8 cadeiras de espera,
conta ainda com reparticbes em &reas de trabalho sendo: uma sala para o
coordenador que o permite atender e reunir o corpo docente e representantes do
corpo discente, com uma mesa de reunido e 8 cadeiras, e um espaco exclusivo do
Coordenador com mesa e cadeira especificas.

O espaco destinado a coordenacgdo é climatizado e acolhe confortavelmente os
profissionais de secretariado e assessoria, e coordenador em suas jornadas de

trabalho.

2.13.7 Salas de aula
O curso dispbe de 8 salas de aula climatizadas com 60 cadeiras cada.

Nessas salas ha instalacédo de data show.

2.13.8 Nucleo de Tecnologia e Informacéao - NTI

O NTI é responsavel por prestar servicos de tecnologia da informacéo, bem
como dar suporte as coordenacdes, professores, técnicos administrativos e

académicos nas rotinas administrativas e no uso dos laboratorios.

2.13.9 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Toda a comunidade académica, bem como funcionarios administrativos, tem

acesso wi-fi gratuito com velocidade de 52mb nos Campus | e Il, bem como no
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Centro Administrativo. A IES ainda conta, em seu Campus |, com 3 laboratorios de
informatica (Labin) com acesso em tempo integral aos académicos:

e Labin D com 20 Computadores;

e Labin F com 24 Computadores;

e Labin Escritério Modelo 24 computadores;

2.13.10 Infraestrutura de acesso para Pessoas com Necessidades Especiais

A Universidade de Gurupi UnirG para atender o Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro 2004, que regulamenta a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a qual
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, possui adaptacbes com a
finalidade de eliminar as barreiras arquitetonicas e facilitar a integracéo dos espacos
para a adequada circulacdo dos académicos, permitindo o acesso aos ambientes de
uso coletivo. Entre as adaptacdes do espaco fisico podemos citar. - Acesso aos
prédios: ha rampas com corrimédo na entrada do Campus | e nas rampas de acesso
as salas superiores. - Banheiros: nos blocos das salas de aula h& banheiros
adaptados e espaco fisico adequado para a locomocao.

2.13.11 Biblioteca

A biblioteca utilizada pelo curso fica no Campus I, onde os académicos
utilizam-se do sistema informatizado para empréstimo, reserva e renovacao de
livros. Possui em seu acervo 1.258 (Um mil duzentos cinquenta oito) titulos; 4.000
(quatro mil) exemplares de livros; 10 (dez) titulos, 15 (quinze) exemplares de videos;
06 (seis) titulos, 28 (vinte oito) exemplares de softwares; 03 (trés) titulos e 09 (nove)
exemplares perioddicos; 305 (trezentos e cinco) titulos, 325 (trezentos vinte cinco)
exemplares de teses. O académico podera realizar a busca, renovacao, registro e

reserva por meio da pagina http://www.biblioteca.unirg.edu.br.

No primeiro semestre de 2019 foi adquirido a assinatura de uma biblioteca
digital, aumentando substancialmente o nimero de obras disponiveis para o aluno
de Ciéncias Contabeis.

No inicio do semestre e 2019/02 foi adquirido a MINHA BIBLIOTECA
(minhabiblioteca.com.br), uma plataforma digital de livros que possui um vasto

acervo de titulos técnicos e cientificos. Formada por mais de 20 selos editoriais das
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principais editoras de livros académicos do Brasil. Por meio da minha biblioteca,
estudantes, professores e profissionais, tem acesso rapido, facil e simultdneo a

milhares de titulos, basta que aja acesso a Internet.

2.13.12 Periodicos Especializados

Os periddicos especializados, estdo disponiveis no site da UnirG, no link do
Curso de Ciéncias Contabeis. Sao atualizados anualmente pelo colegiado. A
biblioteca fisica funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h e aos sabados,
das 7h as 18h.

2.13.13 Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) foi criado de acordo com as normas da
Resolucdo CNS n°466 de 12/12/2012 e subordinado & Comissido Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP). O CEP da Universidade UNIRG é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, instituido em 2005 por meio
da Portaria n® 042/2005, emitida em 10 de janeiro de 2005 pela Fundacao UnirG.

A misséo do CEP é defender e salvaguardar os interesses e os direitos dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo no
desenvolvimento da pesquisa voltada ao desenvolvimento local, dentro de padrdes
éticos. Destaca-se que o CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas
a sua apreciacédo, se torna corresponsavel por garantir a protecao dos participantes
de pesquisa.

Ao CEP da Universidade UnirG compete desempenhar papel de carater
consultivo, deliberativo e educativo, analisando as pesquisas envolvendo seres
humanos, além da realizacdo de programas de capacitacdo dos membros, bem
como da comunidade académica e promocao da educacdo em ética em pesquisa
envolvendo seres humanos.

E composto por 01 (um) coordenador do quadro de professores da
Universidade, detentor do voto de qualidade, 01 (um) vice-coordenador do quadro
de professores da Universidade de Gurupi, minimo de 07 (sete) e maximo de 14
(catorze) membros e 01 (um) membro da sociedade que ndo seja participante do
quadro de professores da Universidade de Gurupi, preferencialmente indicado pelo
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Conselho Estadual ou Municipal de Saude, entidade e/ou associagéo representativa
de usuarios.
O curso conta com a professora Alessandra Martins Correa, como membro do

Comité de Etica em Pesquisa.

2.14 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

No caso especifico de cada disciplina, os procedimentos e instrumentos de
avaliacdo constam do Plano de Ensino, onde sdo especificados critérios e formas de
avaliacdo. Vale ressaltar que os planos de ensino sdo de livre acesso a todos 0s
académicos matriculados em cada disciplina (disponibilizado no sistema SEI da
instituicdo — SEl.unirg.edu.br), para ter acesso ao sistema € disponibilizado aos

académicos um aplicativo, visando facilitar a acessibilidade.

Na composicdo verificacdo de aprendizado de cada disciplina, é dada ao
professor a prerrogativa de acompanhar o desempenho do académico, tanto de
carater pratico quanto tedrico, incluindo-se seminarios, visitas técnicas e atividades
complementares ao ensino de graduacdo. Aliado a isso, cada professor deve
considerar os aspectos legais acerca da avaliagdo, propostos no Regimento Geral
da Universidade Unir propdem:

Art. 97 — A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento.
Art. 110 — Para fins de avaliacdo do desempenho, fica instituida a atribuicédo

de notas na escala de O (zero) a 10 (dez).

81° - A média semestral da disciplina, por periodo letivo, € feita por média aritmética
sendo que para calculo da mesma a disciplina deve conter, no minimo, 2 (duas)
notas de provas e/ou exercicios ou trabalhos escolares, distribuidos
proporcionalmente no semestre letivo.

§ 2° - O académico que obtiver na disciplina uma média igual ou superior a 7,0 (sete)
durante o periodo letivo e frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) é
dispensado de exame final desta disciplina.

§ 5° - Somente pode prestar exame final o académico que obtiver frequéncia ndo
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e a média final do semestre igual ou
superior a 4,0 (quatro virgula zero).

Art.111 — A aprovacdo do académico em cada disciplina no semestre

depende de se cumprirem concomitantemente, as seguintes condi¢des:

| — ter obtido frequéncia nao inferior a 75%;
Il - obter média final de aprovacao nao inferior a 6,0 (seis virgula zero).
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Para dar maior validade ao sistema de avaliacdo os professores, no decorrer
do semestre letivo, escolhem os tipos de avaliagcdo e instrumentos condizentes as
suas disciplinas através das quais irdo avaliar os académicos, também elencam os
critérios de avaliacdo no Plano de Curso de cada uma das disciplinas, presentes no

Projeto Pedagdgico.

Ainda, de acordo com o artigo 104, o académico promovido ao periodo letivo
seguinte em regime de dependéncia deve matricular-se, obrigatoriamente,
respeitando-se 0s pré-requisitos, no novo periodo e nas disciplinas das quais ficou
dependente, sob pena de cancelamento automatico, salvo se ndo estiverem sendo
oferecidas, observando-se, no novo periodo, a compatibilidade de horério,
aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e

aproveitamento previstos nos artigos anteriores.

2.15 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestdo do curso considera os resultados da autoavaliacdo institucional e
das avaliacbes externas para aprimorar seus processos, com vistas a melhoria
continua do curso. A avaliacdo externa € realizada por meio das visitas in loco de
comissdes avaliativas e pelo Conselho Estadual de Educacéo. Os resultados sdo
discutidos no curso com apoio da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA (atendendo
a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 do SINAES). Sabe-se que as avaliagbes
externas exercem impacto na instituicdo e sdo legitimamente consideradas como
balizadores da qualidade dos cursos. O processo de avaliacdo interna do curso é
realizado por meio de acdes como: a) aplicagdo anual de um instrumento de
avaliacdo para os discentes e docentes; b) aplicacdo de instrumentos para
diagnéstico da realidade dos ingressantes; c) correcdes e readequacdes das
atividades do curso em funcdo da identificacdo de necessidades por parte de
docentes e discentes; d) aplicacéo de avaliagdes elaboradas no formato das provas
do ENADE;

Destaca-se que os resultados destes processos avaliativos sdo socializados
com a comunidade académica e servem de base para a tomada de deciséao,
integrado as discussdes e proposices do NDE e Colegiado do Curso. Entre as

principais a¢des decorrentes do processo avaliativo interno e externo, destacam-se:
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melhoria no processo de publicagéo de trabalhos em eventos, revistas, livros entre
outros; revisdo da matriz curricular, ementas, bibliografia béasica e complementar;
ampliacdo de laboratérios; implantacdo e aperfeicoamento dos projetos
integradores/articuladores; ampliacéo e atualizacdo do acervo bibliografico, de modo
a atender as necessidades das disciplinas do curso; incentivo a formacao
continuada dos docentes; aprimoramento das formas e instrumentos de avaliacdo
ensino-aprendizagem. O quadro 8 apresentam o historico das avaliagcbes do ENADE

e da avaliacdo in loco no Curso de Ciéncias Contabeis.

Quadro 08: Desempenho Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior

ANO CONCEITO

CPC CPC ENADE ICC
2015 2,1833 2 3
2012 2,23 3

2009 0,84 1 1

FONTE: Coordenacao de curso (2020)

CONSIDERACOES FINAIS

A Universidade UnirG comprometida com o desenvolvimento sustentavel da
Regido Amazbnica baseado no pilar da Educacdo: ensino, pesquisa e extensao,
desde 1992, ano de sua institucionalizacdo, além de outros cursos a passou a
ofertar o Curso de Ciéncias Contabeis elaborado tomando como base o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de
2004 que institui as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Ciéncias Contabeis, as
resolucbes e relatérios do Conselho Estadual de Educacdo para renovacdo de
reconhecimento e legislacdo do Conselho Federal de Contabilidade.

A articulacdo sob os pilares, ensino, pesquisa e extensdo com a sociedade
tocantinense, apoio aos programas do Governo Estadual e Municipal e realizacao de
parcerias com estes 0rgdos e instituicbes estaduais com vistas a promocdo da
melhoria da qualidade do ensino continuada no Estado Ao longo desse periodo
inimeras modificacdes estruturais, tecnologicos, recursos humanos e materiais entre
outros, vem sendo realizados face a necessidade da implementagéo de acdes para
promover um atendimento de exceléncia no pilar da Educacédo: ensino, pesquisa e
extensdo Assim, a Universidade UnirG, vem se consolidando em Universidade de

referéncia na regido sul do Estado.
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O Projeto Pedagdgico do Curso, foi formulado embasado na longa trajetoria
profissional dos docentes do curso de Ciéncias Contdbeis e nas interacdes que 0s
mesmos vivenciaram com diversas pessoas, contribuindo para modelar
pensamentos, gerar inquietacdes, desenvolver trabalhos, compartilhar crencas, lutar
por sociedades mais justas e construir as bases de uma sélida contribuicdo para a
Educacdo Contabil. Também considerou-se o compromisso da Universidade UnirG
com a realidade socioecon6mica e cultural-educacional local, regional e nacional e
as prerrogativas juridico-educacionais do Brasil, ou seja, contempla os dispositivos
das Diretrizes Curriculares da Resolucdo n. 10 de 16 de dezembro de 2004, do
Conselho Federal de Educacao, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis — Bacharelado -, e da outras
providéncias ;Lei 10.861/2004 no Parecer CNE/CES n. 269/2004, que altera o
Parecer CNE/CES n. 289/2003 e a Resolucdo CNE/CES n. 6 de 2004; no Parecer
CNE/CES n. 8 de 2007 e na Resolucédo n. 2, de 18 de junho de 2007, que dispdem
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo dos cursos de
graduacdo, bacharelado, na modalidade presencial, e definem a carga horaria
minima para os cursos de Ciéncias Contabeis de 3.000 horas; Lei 10.861 de 2004,
dispbe sobre avaliagdo institucional e desempenho dos estudantes, Portaria 40 de
12 de dezembro de 2007 trata sobre a avaliagdo de alunos ingressantes e
concluintes no ENADE, CONAES n. 4,de 17 de junho de 2010, que trata do Nucleo
Docente Estruturante. Portaria INEP 244/2013 trata sobre formacédo geral dos
estudantes, A Nota Técnica 786/2013/DIREG/SERES-MEC, trata do ciclo avaliativo
dos cursos superiores.

De forma sintética podemos afirmar que a constru¢cdo do PPC de Ciéncias
Contabeis vem acontecendo de forma coletiva, procurou-se apresentar a realidade
do curso e firmar o compromisso na busca de solugdo para os problemas que
afetam as empresas, fornecendo para isso conhecimentos e informacdes Uteis para
0 processo de tomada de decisdo. Portanto, apresenta as diretrizes, caracteristicas
e estratégias do Curso de Ciéncias Contabeis com vistas a preparar profissionais,
habilitados para o controle do patriménio das entidades e para o planejamento de
acOes que deverdo apoiar 0 processo decisoria; estimular os profissionais da area
contébil para atuarem na area de pesquisa e no magistério superior, como forma de
transformacado, interacdo e renovagdo do curso; promover de forma ética e

empreendedora 0 ensino, a pesquisa e a extensdo e, ab mesmo tempo, colaborar
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com o desenvolvimento regional, na perspectiva da produgcédo e difusdo de
conhecimentos, para a formacdo de cidaddaos e profissionais qualificados,
comprometidos com o desenvolvimento social, politico, cultural e econdmico da

nacao.
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