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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo n°® 207 que “As Universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial [...]", assim, a elaboracdo e/ou atualizagdo do PPC se constitui
responsabilidade institucional.

A Universidade de Gurupi- UnirG, na construcdo do PPC de seus Cursos de
Graduacao, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacdao feicdo contextualizada e atender a
complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populacdo do estado do Tocantins com quem mantém permanente didlogo, bem como
regides dos estados mais proximos.

A construcdo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso
diagnéstico e representar uma acéo intencional, refletida e fundamentada de coletivo
de sujeitos agentes interessados em promover, conforme missao da Universidade
expressa em seu PDI. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é uma ferramenta
essencial para definir e orientar a organizacao das préaticas pedagdgicas idealizadas
para o Curso de Graduacdo, devendo estar em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais propostas pelo MEC, e também com outros documentos que
dao suporte a sua construcdo. Tais documentos séo indicados abaixo. A construcao,
a avaliacédo e a reformulacdo do PPC sao processos coletivos de trabalho. Assim, a
participacdo de toda a comunidade (docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos) é fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e legislativo

que orienta e da suporte ao processo de elaboracao/reforma do PPC:

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE1988, Artigos 205
a214.

- LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO, Lei N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Capitulo VI - Artigos 43 a67.


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

- PLANO NACIONAL DE EDUCA(;AO (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de 25 de
junho de 2014, Aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE) e da outras providéncias.
- DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DE CADA CURSO, Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991>.

- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA UNIRG 2019- 2023,
Resolugdo 036 — Conselho Académico Superior- CONSUP de 19 de setembro,

disponivel em: http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-
2019-consup.pdf.
- NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, Resolucgéo N. 1, de 17 de Junho de 2010,

Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e d& outras providéncias. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&qid=6
885&It emid. Acesso em 30 de junho de 2016.

- EDUCACAO AMBIENTAL, Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental e da outras

providéncias.
Destaques:

Art. 1° Entendem-se por educagao ambiental os processos por meio
dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para
a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e suasustentabilidade. [...]
Art. 9° Entende-se por educacéo ambiental na educacao escolar a
desenvolvida no ambito dos curriculos das instituicbes de ensino
publicas e privadas, englobando: [...]
Il - educagéao superior
Art. 10. A educagéao ambiental sera desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente em todos 0s niveis e
modalidades do ensino formal.
8 1° A educagéo ambiental ndo deve ser implantada como disciplina
especifica no curriculo de ensino.
Art. 11. A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de
formacdo de professores, em todos o0s niveis e em todas as

disciplinas.
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- RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012, Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.
Destaque:
Art. 19. Os 6rgaos normativos e executivos dos sistemas de ensino
devem articular-se entre si e com as universidades e demais
instituicdes formadoras de profissionais da educacéo, para que 0s
cursos e programas de formacdo inicial e continuada de
professores, gestores, coordenadores, especialistas e outros
profissionais que atuam na Educacdo Basica e na Superior
capacitem para o desenvolvimento didatico-pedagdgico da
dimensdo da Educacdo Ambiental na sua atuacdo escolar e
académica.
8 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na
Educacdo Bésica, e 0s cursos e programas de poOs-graduacao,
qualificadores para a docéncia na Educacédo Superior, devem
incluir formacdo com essa dimenséao, com foco na metodologia
integrada e interdisciplinar.
- RELACOES ETNICO-RACIAIS, Resolucdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de 2004,
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Destaque:
Art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam nos niveis e
modalidades da Educacéo Brasileira e, em especial, por Instituicdes
gue desenvolvem programas de formacéo inicial e continuada de
professores.
8 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram a
Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
guestBes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes,

nos termos explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia
para Assuntos Juridicos. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003.
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacé&o nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e
Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso
em 05/03/2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia

para Assuntos Juridicos. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008.
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela
Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1€i/111645.htm.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacéo.

Conselho Pleno. Resolugéo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacfes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.
- EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, Resolugdo N° 1, de 30 de maio de 2012,
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

Destaques:
Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal,

deverd ser considerada na construcdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos (PPP); dos Regimentos Escolares; dos Planos de
Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas Pedagogicos
de Curso (PPC) das Instituicbes de Educacdo Superior; dos
materiais didaticos e pedagoégicos; do modelo de ensino, pesquisa
e extensdo; de gestdo, bem como dos diferentes processos de

avaliacao.|...]
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Art. 8° A Educacdo em Direitos Humanos devera orientar a
formacao inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais da
educacado, sendo componente curricular obrigatério nos cursos
destinados a esses profissionais.
Art. 9° A Educacédo em Direitos Humanos devera estar presente na
formacao inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais
das diferentes areas do conhecimento.
-DIREITO EDUCACIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Resolucédo N° 3, de 13 de maio
de 2016, Define Diretrizes Nacionais para o atendimento escolar de adolescentes e

jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.
Destaque:
Art. 23. Os cursos de formacao de professores devem garantir nos
curriculos, além dos conteudos especificos da respectiva area de
conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e
metodologias, bem como conteudos relacionados aos direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas.
- INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Portaria N° 3.284, de 7 de novembro
de 2003, Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autoriza¢éo e de reconhecimento de cursos,
e de credenciamento de instituigdes.
- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV - Do direito
a educacéo.
- DECRETO N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, Regulamenta a Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e 0
art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
Destaque:
Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular
obrigatoria nos cursos de formacdo de professores para o

exercicio do magistério, em nivel médio e superior.[...]
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§ 2° A Libras constituir-se-a4 em disciplina curricular optativa nos

demais cursos de educacao superior e na educacéo profissional, a

partir de um ano da publicacéo deste Decreto.
- ESTAGIO DE ESTUDANTES, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispbe
sobre o estagio de estudantes; altera a redacgéo do art. 428 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a
Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 07 de dezembro
de 1977, e n® 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de
24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
- SISTEMA e-mec, Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007, Institui o
e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes
relativas aos processos de regulacédo, avaliacédo e supervisdo da educacao superior
no sistema federal de educacéo, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos 37
Superiores e consolida disposicfes sobre indicadores de qualidade, banco de
avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
outras disposicoes. Disponivel em:
http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17. Acesso em 30 de junho de 2016
- PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAQAO, PORTARIA N° 220, DE 3 DE

NOVEMBRO DE 2017, Institui o Programa Institucional de Internacionalizacdo de
Instituices de Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e dispbe sobre
as diretrizes gerais do Programa.
- EXTENSAO CURRICULARIZADA, RESOLUCAO N° 7, de 18 de dezembro de
2018, Estabelece as Diretrizes para a Extensédo na Educacéo Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/201, que aprova o Plano
Nacional de Educacéao- PNE 2014-2024 e da outras providéncias.
Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduagéo, as quais deverdo fazer
parte da matriz curricular dos cursos.
- DISCIPLINAS OFERTADAS NA MODALIDADE A DISTANCIA, Portaria MEC N°
1.134, de 10 de outubro de 2016.
Destaque:
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8§ 1° As instituicdbes de ensino superior que possuam pelo menos um curso de
graduacdo reconhecido poderéo introduzir, na organizacéo pedagogica e curricular de
seus cursos de graduacdo presenciais regularmente autorizados, a oferta de
disciplinas na modalidade a distancia. As disciplinas referidas no caput poderdo ser
ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta néo ultrapasse 20% (vinte
por cento) da carga horaria total do curso.

- PORTARIAN°2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019. Disp0e sobre a oferta de carga
horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacédo
presenciais ofertados por Instituicdes de Educacao Superior - IES pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino.

Destaque:

Art. 1°

Esta Portaria disp8e sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a
Distancia - EaD em cursos de graduacgao presenciais ofertados por Instituicdes de
Educacdo Superior --IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, com
observancia da legislacdo educacional em vigor.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos cursos de Medicina.

Art. 2° As |IES poderéo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaD na
organizacdo pedagogica e curricular de seus cursos de graduacgao presenciais, até o
limite de 40% da carga horaria total do curso.

- RESOLUCOES E ORDENS DE SERVICO - UNIRG, Disponivel em:
http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.
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O campo “Justificativa” do curso € um campo que deve descrever as razdes politicas,
sociais e econbmicas na area de insercdo do curso que justifiquem, em sua
macrorregiao, de modo coerente as demandas da comunidade, o seu oferecimento e

manutencdo, articulando essas razdes aos objetivos propostos no PPC.

3.4. ATOS LEGAIS DO CURSO

Anexar 0 ato autorizativo mais recente do curso.

No caso de processo de autorizacédo de curso fora de sede deve ser anexado o ato
de criacdo do curso no conselho superior competente.

Para reconhecimento de curso na sede deve ser anexado o documento do conselho
superior autorizando sua criacao;

Para Reconhecimento dos cursos fora de sede deve ser anexado a Portaria Ministerial
que autoriza seu funcionamento fora de sede ou equivalente.

Para renovacdo de reconhecimento de curso deve ser anexado o Ultimo ato
autorizativo emitido pela autoridade educacional, podendo ser Lei, Decreto,
Resolucdo ou Portaria Ministerial provendo o reconhecimento ou renovacdo de

reconhecimento, conforme o caso.Numero de Vagas Anuais
3.5. CONCEITO DE CURSO - CC
Conceito de autorizacao: XXXXXXX

Conceito de reconhecimento; XXXXXXXXX

Conceito de renovacao de reconhecimento: XXXXXXXXX

3.6. CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO - CPC

3.7. RESULTADOS DO ENADE

3.8. PROCESSO DE SUPERVISAO DE CURSO

O Curso esta em processo de reconhecimento? Esta em processo de renovacao de
reconhecimento?

3.9 TURNOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

3.10. CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
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3.11. TEMPOS MINIMO E MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

Duracéao do curso, prazo previsto em periodos letivos para que o estudante receba a
formacdo pretendida; o tempo total deve ser descrito em anos ou fracdo e em
conformidade com: Resolugcdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacao, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salde, Bacharelado,
Presencial). Resolucdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Resolugcdo CNE/CP 02/2015
- Licenciaturas, Pedagogias, segunda licenciatura e formacao continuada; Portaria
N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N°3,18/12/2002

(Cursos de Graduacao Tecnoldgica)

3.12. COORDENADOR DE CURSO

Descrever o perfil do Coordenador (regime de trabalho, formacéao, titulagéo, tempo de
atuacao no ensino superior e na educacéao basica.

3.13. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO

O NDE do curso de Curso de XXXXXXXXXXXXXXXXX é formado pelos seguintes

membros:

REGIME DE

TRABALHO

19,9,9,9,9.9,9,.9,9,9.9,9,.9.9,.9.9,0.9,9,9.9,9.9.9.0.0.QIN:9.9.9.9.9.0.0. 0 19.9.9,0.9,0,.9,9,9.9,0,0.4
) 9,9,9,9.9,9,9.9.9,9,9.9.9,9:9.9.9,9:9.9.9,0.9.9.9.0.QID.9.9.9.9.0.0.0. G 1.0.0.9.9.9,9.9.9,0.0.0.
19,9,9,9,9.9,9,.9,9,9.9,9,.9.9,9.9,0.9,9,.9.9,.9.9.9.0.0.QIN:9.9.9.9.9.0.0. G 19.9.9,0.9,0.9,9,0.9,0,0.4
19,9,9,9,9.9,9.9,9,9.9,9,.9.9,9.9,0.9,9,9.9,.9.9.9.0.0.Q1N:9.9.9.9.9.0.0. G 1§.9.9,0.9.0.9,9,0.9,0.0.4
19,9,9,9,9.9,9.9,9,9.9,9,.9.9,:9.9,0.9,9,.9.9,9.9.9.0.0. Q1599999090 1.9.9,0.9,9.9.9,9.9,0.0.

NOME TITULACAO

3.14. TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO CORPO DOCENTE NO CURSO
(Exclusivo para reconhecimento e renovacao de reconhecimento de curso)
Descrever que o corpo docente do curso de XXXXXXXXXXXXXXX é composto por
XXXXX docentes, os quais, incluindo o coordenador, alcancam XXX meses de
exercicio no curso. Isto corresponde a uma média de permanéncia dos docentes de

XXX meses.
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3.15. EVOLUCAO DO CORPO DISCENTE

Apresentar quadro anual, para cada item abaixo, com informagdes quantitativas do
corpo discente, a partirdo ultimo ato autorizativo anterior até a presente data (Ex.: se
0 ultimo ato autorizativo foi em 2017, o quadro deve possuir dados quantitativos dos
anos 2017, 2018, 2019 e 2020. Para o ano de 2020 ser&o dados parciais):

Discentes ingressantes;

Discentes matriculados;

Discentes concluintes;

Discentes estrangeiros;

Discentes matriculados em estagio supervisionado;

Discentes matriculados em trabalho de concluséo;

Discentes participantes de projetos de pesquisa;

Discentes participantes de projetos de extenséo;

Discentes participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento:
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),

Programa Universidade para Todos (PROUNI),

Programa de Mobilidade Académica Regional em Cursos Acreditados (MARCA),
Ciéncias sem Fronteiras,

Programa de Educacao Tutorial (PET),

Pro-Saude,

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID),

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Ciéncia (PIBIC),

Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX),

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
(PIBIT),

Bolsas Setoriais,

PIBIC Acdes Afirmativas,

Bolsa de Iniciagéo Cientifica (IC),

Bolsas de Balcdo do Conselho Nacional de Desenvolv. Cientifico e Tecnoldgico
(CNPaq),

Programa de Extensao Universitaria (ProExt),

Bolsas de Monitoria.

3.16. CONVENIOS DO CURSO COM OUTRAS INSTITUICOES
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Apresentar um quadro com a relagdo de convénios vigentes do curso com outras

instituigdes, contendo: nome, vigéncia, objetivos e cursos envolvidos.

3.17. SISTEMA UNICO DE SAUDE

(Exclusivo para cursos da area de saude)

Informar se ha compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satide (SUS) com
diferentes cursos e instituicdes, destacando os cursos da UNIRG vinculados com o
SUS e se existe convénio firmado entre as partes e quais sédo as finalidades deste

conveénio.

4, PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE XXXXXXXXXXXX

Fontes de Consulta: Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), Relatério de Autoavaliacéo Institucional e
de avaliacdo in loco, ENADE, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares
Nacionais, (quando houver), Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
(quando couber), Regulamento da Graduacdo, Regulamentacdes complementares.
Programas e Projetos da PROCAE, Programas e Projetos da PROGRAD, Programas
e Projetos da PROPESQ, Comissao Propria de Autoavaliacdo — CPA.

4.1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Esta sendo produzido no PDI para servir como base a todos 0s cursos

4.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Descrever as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (estas
tltimas, quando for o caso) constantes no PDI, apresentando e descrevendo
objetivamente 0 modo e os mecanismos de sua implantacdo, bem como o nivel de
implantagéo destas no ambito do curso. Apresentar claramente as oportunidades de
aprendizagem promovidas, relativas e decorrentes da implantagcdo das politicas
descritas e apropriadas no curso. Pontuar, caso existam, as praticas de
acompanhamento, controle e revisdo dos processos de implementacdo das politicas
institucionais adotadas no ambito do curso com vistas ao seu pleno éxito ao longo do
tempo.Aqui inclui-se politicas de internacionalizagéo também. Colocar em um quadro

como o exemplo abaixo:
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POLITICAS DE ENSINO ACOES NO AMBITO DO CURSO (o que seu
PDI curso estéa fazendo ou ja fez.....exemplificar,

trazer dados...evidéncias

Viabilizagdo do acesso dos
professores a qualificagdo em
nivel de Pés graduacéo Stricto

Sensu.

4.3. OBJETIVOS DO CURSO

4.4. OBJETIVO GERAL

4.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar os objetivos a serem alcangados pelo curso, explicitando claramente a sua
coeréncia e articulacdo com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular, contexto educacional e caracteristicas locais e regionais da macrorregiao
onde o curso é oferecido. Expor a utilizacdo de novas praticas emergentes no campo
do conhecimento do curso e identificando como a utilizagédo dessas préticas articulam-

se e colaboram para o atingimento dos objetivos do curso apresentados no PPC.

4.6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Apresentar o perfil do egresso descrito no PPC, indicando a sua coeréncia com as
DCNs e sua articulagdo com as competéncias a serem desenvolvidas pelos discentes.
Explicitar como ocorre a articulacao do perfil do egresso, o desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades e as necessidades locais e regionais da macrorregido
onde se insere o0 curso, tendo em vista também a existéncia e ocorréncia de novas

demandas do mundo do trabalho.

4.7. ESTRUTURA CURRICULAR

Apresentar de forma resumida a estrutura de oferecimento dos contetdos
disciplinares, informando a participacéo relativa da carga horaria no curriculo dos
componentes obrigatorios, optativos, eletivos e complementares, com destaque para
os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagogica e atitudinal;
compatibilidade da carga horéaria total do PPC (em horas); as cargas horérias
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destinadas a teoria e a pratica, evidenciando claramente as formas de articulacéo da
teoria com a pratica e o oferecimento da disciplina libras e, nos casos de cursos a
distancia, mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade. Explicitar claramente
a articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de formacdo e a
existéncia de contelddos verdadeiramente inovadores. Também é desejavel a
apresentacao dos aspectos relacionados a articulacdo da estrutura curricular com a
pesquisa e a extensao, caso estejam contempladas no PPC.Observar a necessidade
de total aderéncia deste indicador aos seguintes requisitos legais: Resolucao
CNE/CES N° 02/2007 (Graduacéo, Bacharelado, Presencial); Resolugcdo CNE/CES
N° 04/2009 (Area de Salde, Bacharelado, Presencial); Resolugdo CNE/CP N°2 /2002
(Licenciaturas); Resolucdo CNE/CP N° 1 /2006 (Pedagogia);Resolucdo CNE/CP N° 1
/2011 (Letras). Acrescentar o modelo de organizacdo de unidades curriculares da
UNIRG a partir de Nucleos de Formacao, sendo eles: Nucleo Comum, Nucleo de
FormacaoBasica, Nucleo de Formacdo para a Prética Profissional, Nucleo Integrador

e de Atividades Complementares, Nucleo de Flexibilizacdo Curricular.

4.8. CONTEUDOS CURRICULARES

Descrever como 0s conteldos curriculares elencados nas disciplinas durante o curso
garantirdo ou visam garantir o desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
considerando e tendo em vista objetivamente os aspectos: atualizacdo desses
conteudos em relacdo a area; a adequacdo e mecanismos de atualizacdo da
bibliografia(Considerar a politica adotada pelos colegiados/NDEs utilizada para
garantir a atualizacdo dos conteudos curriculares ao longo do tempo); a acessibilidade
metodolégica (Neste caso a acessibilidade ndo deve ser entendida apenas
atendimento as demandas de portadores de necessidade especiais. Também isso.
Porém, deve ser entendida como as disciplinas sdo oferecidas para atender os
estudantes de forma mais ampla e completa, tendo em vista as suas caracteristicas
de heterogeneidades socioeconémicas, culturais e de género). Apresentar claramente
como se da na concepcéo, apresentacdo e implementacao dos contetdos curriculares
bem como: o atendimento e a abordagem dos conteudos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental; a educacdo em direitos humanos; a educacao das relacbes
éticosraciais e o0 ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena e a

adequacao das cargas horarias (em horas)-



21

Apresentar que o Nucleo Comum objetiva, para além da simples organizacdo de
disciplinas comuns entre os curriculos, a vivéncia de uma formacéo holistica que
contribua para a formacao ética, cidada e profissional dos discentes. O Nucleo Comum
também busca atender ao disposto pela Resolucdo CNE/CP n. 1/2004, que dispbe
sobre as relagdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira e indigena e a Lei n. 9795, de
27 de abril de 1999 que dispde sobre a educag¢do ambiental. Este Nucleo Comum
possuira carga horaria integralizadas pelas seguintes disciplinas:

Metodologia e Pesquisa Cientifica— 30 horas;

Pesquisa e Iniciacao Cientifica — 30 horas;

Trabalho de Concluséao de Curso*— 30 horas;

*Exceto para cursos que as DNC néo é obrigatorio.

O Nucleo de Formacao Béasica € composto por um conjunto de disciplinas que daréo
a sustentacao tedrica necesséria a formacgao da prética profissional. Esse Nucleo de
Formacéo Basica estabelece uma conexao entre os curriculos de uma mesma area
de formacéo, facilitando a mobilidade académica entre os cursos.
No Nucleo de Formacédo para a Préatica Profissional, encontra-se o conjunto de
disciplinas com predominancia de carga horaria prética voltadas para o
desenvolvimento das habilidades inerentes ao exercicio da profissédo. Neste nucleo
estdo inseridos os estagios, bem como disciplinas que promovam,de forma simulada,
experiéncias praticas da atividade profissional.
O Nducleo Integrador e de Atividades Complementares ndo é necessariamente
formado por disciplinas, mas possui carga horéaria cujos objetivos séo:
* Enriquecer o processo de formacado humana e profissional dos educandos, por meio
da participagdo em atividades de complementacdo da formacdo social, humana e
cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo e atividades de
iniciacao cientifica, tecnolégica e de formacéo profissional;
* Proporcionar a articulagdo entre os diversos saberes presentes nas unidades
curriculares, possibilitando a busca por solugdes aos problemas reais observados nas
comunidades locais.

Neste nudcleo, além das disciplinas com carga horaria de extenséo
curricularizada, estao as Atividades Complementares e o Trabalho de Concluséao de

Curso — TCC, conforme exigéncia legal.
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Em relagéo a curricularizagdo da extensado, temas voltados a Educacéo da
Relacdes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacao Ambiental,
Empreendedorismo, Inovacao tecnologica deverdo ser trabalhados transversalmente
em projetos de pesquisa e extensao.

O Nucleo de Flexibilizagdo Curricular é formado por um conjunto de disciplinas
Eletivas ou Optativas, que proporcionardo ampliacdo do leque de formacdo dos
discentes. Essas disciplinas tém por objetivos:

Possibilitar o desenvolvimento de saberes em areas diversas as da formacéo inicial
dos educandos;

Possibilitar o aprofundamento de conceitos e técnicas inerentes a formacao inicial dos
educandos;

Atender ao disposto pela Lei n. 10.436/2002 e no Decreto n. 5.626/2005 que
regulamenta a oferta da disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Atender ao disposto no Programa de Internacionalizagdo disponibilizando a

disciplina de Inglés como optativa em todos 0S cursos.

Obs 1: os PPCs de licenciaturas deverdo também regulamentar-se na Resolugéo n. 2, de 20
de dezembro de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao Inicial
de Professores para a Educacéo Basica e Institui Base Nacional Comum para a Formacéao
Inicial de Professores da Educacgéo Basica (BNC-Formacédo). Nesse sentido, além de dividir
os conteudos das disciplinas nos 3 grupos regulamentados pela resolucéo, sera necessario
coloca-las em cada nucleo estabelecidos acima.

Obs 2: Portugués; Leitura e Intepretacdo de Texto, Matematica; Fisica, Quimica, Biologia,
Tecnologia da Informacdo, Introducdo ao Ead, Conhecimentos contemporaneos serdo
ofertados em EaD em nivelamento.

Levar em consideracdo que a Carga Horaria definida no PPC pertence e deve ser
executada integralmente pelos estudantes em base de 60 minutos,
independentemente da hora aula exercida pelos docentes. Ver Parecer CNE/CES
261/2006. Explicitar claramente a existéncia de conteudos curriculares inseridos e
implementados que se apresentem como diferenciais do curso dentro da sua area
profissional, bem como promovam ou induzam o contato com conhecimento recente

e inovador.

4.9. METODOLOGIA
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Apresentar a metodologia de ensino preconizada no PPC e devidamente aderente as
DCNs (quando houver). Esclarecer a sua implementacdo no curso, ao
desenvolvimento dos contetdos, as estratégias de aprendizagem; ao continuo
acompanhamento das atividades, as necessidades metodoldgicas e a autonomia
docente. Explicitar as praticas pedagodgicas que estimulam a agéo discente em uma
relagdo tedrico e pratica, bem como os aspectos claramente inovadores destas,
embasados em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da
area de atuacdo do curso. Orientamos a elaborar um texto que, levando em
consideracdo ao apresentado nos paragrafos anteriores, discorra sobre o0s
instrumentos académico-pedagdgicos disponibilizados a docentes e discentes do
curso na abordagem do programa do curso, 0os métodos ativos de ensino e
aprendizagem que privilegiam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas
na pratica académico-profissional, sempre levando em consideracédo a integracédo de
ensino, pesquisa e extensdo, as diretrizes curriculares do curso, os objetivos do curso
e o perfil do egresso, inclusive em relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade

pedagogica e atitudinal.

4.10. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio curricular supervisionado no PPC
ou nas DCNs. NSA para os cursos de MEDICINA e demais cursos nao atingidos pela
condicéo anterior.

Explicitar se o estagio supervisionado € ou ndo obrigatério no curso e em que
condicdes é oferecido e realizado, apresentando objetivamente os aspectos: carga
horéria, previsao/existéncia de convénios, formas de apresentacdo, orientacao,
supervisao e coordenacgao, relacao orientador/aluno. Apresentar, resumidamente, as
condi¢cdes em que se da a prética profissional no ambito do curso, bem como as
normas para sua realizagdo no ambiente interno ou externo, levando-se em conta: as
estratégias para gestdo da integracdo entre o ensino e o mundo do trabalho,
devidamente convergentes as competéncias previstas no perfil do egresso, bem como
se da a interlocucao institucional da IES com os ambientes de estagio e como as
acOes institucionais produzem efeito gerador de insumos para a atualizacdo das
praticas de estagio. E recomendavel que se informe a existéncia neste item do
instrumento regulador ou regulamento de estagio -curricular supervisionado

devidamente aprovado em colegiado do curso. Esta em construcao padronizar (PDI)
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4.11. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E RELACAO COM A REDE DE
ESCOLAS DA EDUCACAO BASICA

Obrigatério para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. DEVE SER
PREENCHIDO APENAS POR CURSOS DE LICENCIATURA

Infformar o nivel ou condicdo em que se encontra regulamentado
/implantado/institucionalizado o estagio supervisionado da licenciatura, e ainda como
se da ou se promove a relacdo dessa implantacdo com a rede local de educacédo
basica. Explicitar objetivamente se ha e como se d4 o acompanhamento (orientacéao
docente) nas atividades de campo e praticas ao longo do ano letivo; como se exprime
efetivamente a vivéncia da realidade escolar, incluindo a participacdo destes em
conselhos de classe e reunido de professores; a relacdo com a(s) rede(s) de
Educacao Basica; o registro académico das atividades pelo curso/IES; a ocorréncia
de préaticas inovadoras na gestdo. E recomendavel que se informe a existéncia de
convénios com as redes publica e privada de educacdo e como esses convénios
contribuem para a implantacao, institucionalizacdo e acompanhamento das atividades

praticas.

4.12. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E RELAC;AO ENTRE
LICENCIADOS-DOCENTES-SUPERVISORES DA REDE DE ESCOLAS DA
EDUCACAO BASICA

Obrigatério para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. DEVE SER
PREENCHIDO APENAS POR CURSOS DE LICENCIATURA

Apresentar texto com 0s mecanismos que sao/serao utilizados para garantir:Parceria
entre docentes da IES, licenciandos e docentes da Educacdo Bésica, incluindo o
supervisor de estagio;Acompanhamento/participacéo do licenciando em atividades de
planejamento, desenvolvimento e avaliacao realizadas pelos docentes da Educacao
Basica;Participacdo dos docentes da Educacdo Basica no processo de

orientacao/formacéo dos licenciandos.

4.13. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E RELACAO TEORIA E
PRATICA

Obrigatério para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. DEVE SER
PREENCHIDO APENAS POR CURSOS DE LICENCIATURA
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Expor como se dé&: a relagéo tedrica e pratica e a articulagédo entre o curriculo do curso
e 0s aspectos praticos da Educacdo Bésica; o embasamento tedrico das atividades
de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo realizadas pelos docentes da
educacdo basica; a reflexdo tedrica acerca das situacdes vivenciadas pelos
licenciandos; a criacdo de produtos que articulam e sistematizam a relagéo teorico e
pratica com atividades comprovadamente exitosas ou inovadoras. Apresentar, 0
quanto possivel, a regulamentagdo pertinente e o grau em que se encontram

implantados e devidamente institucionalizados os aspectos apontados.

4.14. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Obrigatorio para os cursos que contemplam Atividades Complementares no PPC ou
nas DCNs. NSA para os demais cursos nao atingidos pela condicao anterior.
Explicitar se as atividades complementares sdo ou ndo obrigatérias no curso e em que
condicbes sao oferecidas e realizadas. Apresentar, resumidamente, as condi¢des
efetivas de oferecimento das atividades complementares no curso, constantes do
PPC, abordando objetivamente os aspectos: carga horéria; diversidade de atividades
e formas de aproveitamento; a aderéncia a formacéao geral e especifica do estudante,
destacando-se a ocorréncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou
inovadores na sua regulacio, gestio e aproveitamento do PPC. E recomendavel que
se informe a existéncia neste item do instrumento regulador ou regulamento de ACs
devidamente aprovado em colegiado do curso, ndo sendo necessario transcreve-lo na

integra.

4.15. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Obrigatério para os cursos que contemplam TCC no PPC ou nas DCN. NSA para os
cursos nao atingidos pela condi¢éo anterior

Explicitar se o TCC é ou n&o obrigatdério na matriz curricular e se sua realizacéo
constara da integralizacdo da carga horaria total do curso. Explicitar objetivamente os
aspectos: carga horéaria, formas de apresentagdo, orientacdo e coordenacdao,
existéncia de manuais de apoio a producgéo dos trabalhos e mecanismos de revisdo e
atualizacao destes, bem como a existéncia de repositorios institucionais acessiveis
pela internet. Espera-se que sejam apresentados mecanismos efetivos de
acompanhamento e de cumprimento do trabalho de conclusdo de curso, meios de

divulgacaso do TCC, relacado esperada aluno/professor na orientacdo do TCC e
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mecanismos de atualizacdo, manutencdo e acessibilidade dos repositorios
institucionais. E recomendavel que se informe a existéncia neste item do instrumento
regulador ou regulamento de TCC devidamente aprovado em colegiado do curso, sem

necessidade da sua transcricao textual.

4.16. APOIO AO DISCENTE

Apresentar os programas e ac¢fes institucionais que contemplem: o acolhimento e
permanéncia discente, a acessibilidade metodoldgica e instrumental, a monitoria
nivelamento, intermediacdo e acompanhamentos de estagios profissionais, apoio
psicopedagdgico, intercambios nacionais e internacionais(internacionalizagéo),
participacdo em centros académicos, bem como outras a¢bes comprovadamente
exitosas ou inovadoras realizadas no ambito do curso. Gestdo do curso e 0s

processos de avaliagdo interna e externa. Formas de Acesso ao Curso

4.17. ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO:
GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
Explicitar os mecanismos de acompanhamento académico-administrativos, em
decorréncia das autoavaliagbese das avaliacdes externas (avaliacdo de curso,
ENADE, CPC e outras), no ambito do curso/unidade/instituicdo, previstas e/ou
implantadas. Este indicador é exclusivamente relativo aos processos e mecanismos
de ordem administrativa ou académica adotados periodicamente para avaliar o
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos ao longo dos ciclos avaliativos
do SINAES. Espera-se que sejam apresentados e evidenciados os meios efetivos que
os NDEs, Reitoria e se utilizam ou planejam utilizar para incorporar nos processos de
gestao os dados produzidos pelos resultados do ENADE, CPC e Avaliacdes Externas,
resultado da avaliacao inloco do curso, quando disponiveis, além da utilizacdo dos
dados de outros mecanismos de avaliagao internos mantido pela CPA; Apontamentos
dos corpos discentes, docentes e técnicos-administrativos ou ainda dados relevantes
provenientes dos Relatérios Produzidos pela autoavaliagédo institucional; ou mesmo
outros obtidos em processos de autoavaliagéo internos dos cursos.

Procedimentos de avaliagéo dos processos de ensino e aprendizagem nao devem ser
abordados neste item, pois serdo explorados de modo especifico em item

subsequente.
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4.18. ATIVIDADES DE TUTORIA E DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

(Exclusivo para cursos na modalidade semipresencial e EAD)

Apresentar como se da e €& oferecida a acdo de tutoria no ambito dos
cursos/componentes curriculares oferecidos a distancia, tendo em vistas as
demandas didatico-pedagdgicas estabelecidas no projeto do curso e compreendendo:
a mediagdo pedagogica junto aos discentes, inclusive nos momentos presenciais, o
dominio do conteudo, dos recursos e materiais didaticos, o acompanhamento dos
discentes no processo formativo. E desejavel que se destaque os mecanismos de
participacdo discente e equipe pedagogica na avaliacdo das atividades de tutoria e
como embasam acOes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de
atividades futuras.

Os cursos presenciais que nao ofertam disciplinas a distancia em conformidade com
a Portaria 1.134, de 10 de outubro de 2016 e a PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2019 devem explicitar essa condi¢do de modo claro e objetivo.

4.19. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

Obrigatério para cursos a distancia e presenciais que ofertam disciplinas integral ou
parcialmente a distancia. Apresentar o perfil da equipe de tutoria, descrevendo
objetivamente: os conceitos, habilidades e atitudes requeridas a sua atuacao.
Estabelecer uma breve autoandlise quanto a adequacéo do perfil tracado tendo em
vista: as atividades realizadas, alinhamento a proposta do PPC, as demandas
comunicacionais e tecnologias adotadas no curso. Explicitar se séo realizadas
avaliacOes periodicas para identificar necessidade de capacitacdo dos tutores e a
existéncia de apoio institucional para adocéo de praticas criativas e inovadoras para

permanéncia e éxito dos discentes.

4.20. TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Apresentar objetivamente a ocorréncia ou n&do da utilizagdo de TICs, no processo de
ensino e aprendizagem, apresentando como se da, levando-se em conta a execugéo
do projeto pedagdgico, a garantia da acessibilidade digital e comunicacional, a
promogdo da interatividade entre docentes, discentes e tutores40. Evidenciar a



28

possibilidade de acesso através das TICs a materiais digitais ou recursos didaticos a
qualquer hora e lugar e a eventual existéncia de experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas no seu uso. E desejavel que se destaque a existéncia e
disponibilidade da Ferramenta Institucional Conexdo UFF, mesmo que essa
ferramenta ndo seja utilizada pelo conjunto do curso. Sao consideradas Tecnologias
de informag&o e comunicacéo: as redes sociais como o Facebook, Twitter, Conexao

UFF, YouTube, entre outras.

4.21. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM NA EAD

Obrigatorio para cursos a distancia (EAD) e presenciais que ofertam disciplinas
integral ou parcialmente a distancia.

Apresentar objetivamente a ocorréncia ou ndo da utilizacdo de AVA, indicando sua
previsdo ou ndo no PPC. Indicar os materiais, recursos e tecnologias utilizados na
implementacgéo do PPC e apresentar como o AVA permite desenvolver: a cooperagao
entre tutores, discentes e docentes; a reflexdo sobre o contetdo das disciplinas; a
acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional. Expor como sao
realizadas e documentadas as avaliagdes periddicas do AVA e como essas avaliacdes

resultam em acoes efetivas de melhoria deste ambiente.

4.22. MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

NSA para cursos presenciais que ndao contemplam material didatico institucional no
PPC, obrigatério para cursos a distancia.

Para fins de autorizacao, considerar o material didatico disponibilizado para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.
Explicitar a previsdo no PPC/necessidade/ocorréncia ou ndo de utilizagdo de material
didatico institucional elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar (NDE) no
processo de ensino-aprendizagem do curso. Apresentar como se da sua concepcao,
elaboracao, distribuicédo e utilizacdo, tendo em vista o desenvolvimento da formacao
definida no PPC e considerando os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as
exigéncias da formacdo, aprofundamento, coeréncia tedrica, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, bem como linguagem inclusiva e acessivel. E desejavel
que se apresente destacadamente a utilizacdo de recursos comprovadamente
inovadores de linguagem.sua concepcao, elaboracao, distribuicéo e utilizagdo, tendo
em vista o desenvolvimento da formacdo definida no PPC e considerando os
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aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacéao,
aprofundamento, coeréncia teorica, acessibilidade metodoldgica e instrumental, bem
como linguagem inclusiva e acessivel4l. E desejavel que se apresente
destacadamente a utilizacdo de recursos comprovadamente inovadores de

linguagem.

4.23. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Apresentar os procedimentos de avaliacdo de ensino e aprendizagem adotados no
ambito do curso, tendo em vista a concepcao metodoldgica do curso definida no seu
Projeto Pedagogico do Curso — PPC, articuladamente as normas institucionais
existentes sobre o tema no regulamento da graduacdo que propiciem ao estudante
informacfes sistematizadas e o desenvolvimento de sua autonomia, de forma
continua e efetiva. Espera-se que sejam apresentados 0s mecanismos objetivos de
avaliacdo do estudante, estabelecidos nos regulamentos formais acrescidos de
eventuais mecanismos complementares estabelecidos no PPC, com destaque as
acOes concretas voltadas para a melhoria da aprendizagem em funcéao das avaliacdes
realizadas.

N&o se deve confundir esse indicador com mecanismo de autoavaliagdo do curso

abordado em outro item

4.24. NUMERO DE VAGAS

Apresentar o numero de vagas oferecidas e ocupadas no ambito do curso, bem como
as vagas ociosas e a relacdo docente/estudante do curso. Preferencialmente
apresentar os dados por turma/periodo, totalizando-os ao final. Expor a existéncia de
estudos quantitativos periddicos realizados pelo NDE/ CPA avaliem a adequacéo do
corpo docente e sua adequacao a dimensao do corpo discente do curso em questao,
bem como as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnologica para o ensino e, quando
for ao caso, a pesquisa.

Para a avaliagdo o relevante é a relacdo do quantitativo de vagas oferecidas versus
docentes e\ infraestrutura. N&o obstante, manter controlado e dispor o quantitativo de
vagas ociosas pode ajudar a justificar eventuais deficiéncias na relagdo das vagas x

docentes x infraestrutura ou desenhar um | melhor o quadro geral do curso oferecido.
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Para os cursos de Medicina, considerar também: disponibilidade de servicos
assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de salude, com capacidade de
absorcdo de um numero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso;
a previsdo de 5 ou mais leitos na(s) unidade(s) hospitalar(es) prépria(s) ou
conveniada(s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um
egresso treinado em urgéncia e emergéncia; atendimento primario e secundario capaz
de diagnosticar e tratar as principais doencas e apto a referir casos que necessitem

cuidados especializados

4.25. INTEGRAC}AO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO

Obrigatério para as Licenciaturas, NSA para os demais que nao contemplam
integracdo com as redes publicas de ensino no PPC.

Apresentar agdes ou convénios existentes que promovam integracdo com as escolas
da educacado basica das redes publicas de ensino, informando sua abrangéncia e
como se consolida. Espera-se que sejam apresentados mecanismos de
acompanhamento dos estudantes licenciandos junto aos convénios firmados com as
redes de ensino de modo a promover integracdo efetiva entre as partes. Expor
objetivamente os resultados relevantes, no ambito do curso, para os discentes e as
escolas da educacao basica colhidos a partir da experiéncia de integracdo com as
redes publicas de ensino, evidenciando as acfes comprovadamente exitosas ou

inovadora.

4.26. INTEGRAC;AO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE (SUS)

Obrigatério para os cursos da area da saude que contemplam nas DCNs ou no PPC
a integragcdo com o sistema local e regional de saude/SUS. NSA para os demais
CUrsos.

Expor se a integracdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS esta
formalmente amparado por convénio, conforme DCNs ou PPC. Apresentar o0s
mecanismos através dos quais se da a integra¢do do curso com o sistema de saude
local e regional/SUS, em consonancia com as DCNSs, explicitando os convénios
existentes e a garantia do atendimento aos principios éticos da formacgao e atuacao
profissional.Informar a relacdo alunos/docente ou preceptor em cada cenario de

pratica com atendimento clinico, indicando se Convénio é capaz de garantir aos
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estudantes ao servico43 com a adequada inser¢cdo nos diferentes cenarios do
sistema, em nivel de complexidade crescente, em equipes multidisciplinares e/ou

multiprofissionais.

4.27. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE

Obrigatério para os cursos de MEDICINA e demais cursos da area da saude que
contemplam nas DCNs ou no PPC a integracdo com o sistema local e regional de
saude/SUS. NSA para os demais cursos.

Expor como se da a previsdo/implantacdo das atividades praticas de ensino, tendo
em vista as DCNs do curso, explicitando objetivamente os aspectos: formacao
generalista, desenvolvimento das competéncias especificas da profissdo, atuacao
interprofissional, supervisdo de atividades de integracdo entre ensino-servigo-
comunidade por docentes, bem como a isencdo nos cenarios do SUS e outros
ambientes e a contextualizacdo em relacdo a saude na regido. Declarar o instrumento
legal de regulamentacao das atividades praticas de ensino para a area da saude no
ambito do curso e apresentar resumidamente a regulamentacéo dessas atividades

com énfase aos aspectos indicados no paragrafo anterior.

4.28. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS

Obrigatério para Licenciaturas, NSA para 0os demais cursos

Informar como estdo previstas/implantadas as atividades praticas de ensino e em
conformidade as Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica, da Formacdo de
Professores e da area de conhecimento da Licenciatura. Explicitar como ocorre a
articulagéo destas com o PPC e o disposto nas DCNSs., destacando a relagao reflexiva
entre teoria e pratica durante todo o curso. Apresentar a regulamentacdo dessas

atividades.

5. CORPO DOCENTEE TUTORIAL

Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Plano de Desenvolvimento
Institucional, Politicas de Formacao Docente, Formulario Eletrénico preenchido pela
IES no e-MEC, Documentacdo Comprobatéria e Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, quando couber, Regulamentacdo Complementar do Curso.

Diario Oficial da Unido, , Colegiado e NDE do curso, Plataforma Lattes CNPq.
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5.1. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E SUA
COMPOSICAO

Explicitar objetivamente se existe ou ndo, se esta em funcionamento no curso um NDE
e se sua regulamentacdo no ambito do curso foi efetivada pelo colegiado.

Indique os instrumentos que regulamentam o NDE, seus componentes e respectivas
titulacdes e regime de trabalho. Apresentar como se da a atuacdo e funcionamento
regulamentado do NDE do curso, tendo em vista, objetivamente, 0s aspectos:
concepc¢ao, acompanhamento, consolidacéo e avaliacdo do PPC, com destaque 0s
mecanismos de manutencdo e permanéncia dos seus membros, particularmente dos
ex-coordenadores recentes. Apresente periodicidade das reunifes realizadas e
principais contribuicfes do desenvolvimento do PPC do curso desde sua instauracao,
com destaque para: o sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do
estudante, a adequacdao do perfil do estudante egresso em relacao as DCNs e as nova
demandas do mundo do trabalho.

5.2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

EXCLUSIVO para cursos na modalidade EAD e para cursos PRESENCIAIS que
OFERTAM DISCIPLINAS EAD (integral ou parcialmente)

Declarar explicitamente a existéncia ou ndo de equipes multidisciplinares dedicadas
ao curso se estas tém processos de trabalhos devidamente formalizados e
sistematizados respaldados em planos de acdo devidamente documentados e
implementados. No caso de existéncia dessas equipes apresentar sua constituicao e
atuacao, tendo em vista: Previsdo no PPC; areas de conhecimento representadas;
responsabilidades na concepcgao, producdo e disseminacdo de tecnologias,

metodologias e os recursos educacionais para o EAD.

5.3. ATUACAO DO COORDENADOR

Apresentar a atuacdo do coordenador no ambito do curso, tendo em vista,
objetivamente, os aspectos: Conhecimento e dominio do PPC, tempo dedicado
exclusivamente a: gestao do curso, representatividade no colegiado e NDE do curso,
relacdo com os docentes, tutores e equipes multidisciplinares e discentes. Esclarecer
objetivamente a existéncia ou ndao de um plano de acdo que documentado

estabelecido para a Coordenacéo do curso de acesso publico, bem como a existéncia
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de indicadores de desempenho da coordenacdo delimitados e implantados com
acesso publico. Apresentar a existéncia de mecanismos de administracdo da
potencialidade do corpo docente, no sentido de favorecer a melhor consecucéo dos
objetivos propostos no PPC, bem como a integracao e a melhoria continua. Titulacéo

do(a) Coordenador(a) do Curso.

5.4. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

Obrigatério para cursos presenciais, NSA para cursos a distancia.

Apresentar o regime de trabalho semanal do coordenador, se integral (40 h), parcial
(20h) ou horista, indicando o percentual deste dedicado exclusivamente as atividades
de coordenacgéo do curso, bem como estabelecendo uma relagdo com o numero de
vagas autorizadas do curso. Fazer uma breve consideracao sobre o tempo dedicado
a exclusivamente a coordenacdo do curso e a demanda existente, levando-se em
consideracao: a gestao do curso, a relagcdo com docentes e chefes de departamento,
discentes, tutores, e equipe multidisciplinar (quando for o caso), participacdo no NDE
e colegiado do curso e coerentes com o plano de acdo documentado estabelecido

para a coordenacéo.

5.5. TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas

Apresentar a existéncia de protocolos de atuacao dos docentes na abordagem dos
contelidos curriculares. Esclarecer se esses protocolos consideram na atuacao dos
docentes no cumprimento dos objetivos propostos da unidade curricular e a andlise
periddica dos componentes curriculares de forma a fomentar que em sua abordagem
dos componentes curriculares se apresente claramente a sua relevancia para: a
atuacao profissional e/ou académica dos discentes; o desenvolvimento do raciocinio
critico com base em literatura atualizada e para além da bibliografia proposta; o
acesso a conteudo de pesquisa de ponta; o incentivo a producdo do conhecimento,
por meio de grupos de estudo ou pesquisa e da publicacdo académica, sempre tendo
em vista os objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.

ATENCAO: Docentes temporarios graduados ndo devem ser considerados,
principalmente se ndo houver certeza da manutengcdo do contrato por ocasiao da

avaliacao.
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5.6. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas Apresentar em
nameros absolutos e relativos os quantitativos de docentes apropriados no curso,
independentemente do Departamento de Ensino a que estdo vinculados, por regime
de trabalho(integral, parcial ou horista). Fazer uma breve consideracdo quanto a
capacidade do corpo docente existente em atender integralmente as demandas do
curso quanto: a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacéo
dos docentes no colegiado de curso e NDE, ao planejamento didatico, a preparacao
e correcao das avaliagcdes de aprendizagem. Indicar objetivamente a existéncia de
mecanismos de documentacdo sobre as atividades dos professores em registros
individuais de atividades docente e a sua utilizacdo no planejamento e gestao para

melhoria continua.Experiéncia Profissional do Corpo Docente.

5.7. EXPERIENCIA PROFIISONAL DO CORPO DOCENTE

Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas Excluida a
experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para docentes egressos de cursos
de licenciatura Apresentar em numeros absolutos e/ou relativos os quantitativos de
docentes com experiéncia profissional em sua area de atuacéo docente (excluidas as
atividades de magistério superior) Considerar para efeitos de experiéncia profissional
toda aquela atividade exercida pelos docentes\ fora do magistério, diretamente ligada
a area de atuacédo docente no curso. Para efeito deste indicador a pesquisa pode ser
considerada experiéncia profissional, mas ndo\ exclui a relevancia de outras
atividades profissionais exercidas pelos docentes em sua area |de atuacdo. E
desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia
profissional dos docentes comprometidos com o curso, conforme listados no processo
em referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: a experiéncia no
mundo do trabalho; a capacidade de apresentar exemplos contextualizados com
relacdo a problemas praticos e aplicacéo da teoria ministrada em diferentes unidades
curriculares em relacdo ao fazer profissional; atualizacdo com relagdo a integracao

conteldo e pratica; a capacidade de promover a compreensao da aplicagdo da
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interdisciplinaridade no contexto laboral; andlise das competéncias previstas no PPC
considerando o conteudo abordado e a profisséo.

5.8. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA
Para fins de autorizacao, considerar os docentes previstos para 0s dois primeiros anos
do curso Obrigatdrio para cursos de Licenciatura e CST da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, NSA para os demais cursos.

Apresentar em numeros absolutos e/ou relativos os quantitativos de docentes com
experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo basica. E desejavel que se discorra
critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia na educacdo basica dos
docentes comprometidos com o curso, conforme listados no processo em referéncia,
tendo em vista objetivamente 0s seguintes aspectos: a capacidade de promover acdes
que permitam identificar as dificuldades dos estudantes; expor o conteldo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma; apresentacdo de exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares; capacidade de
elaboracdo de atividades especificas para a promocao da aprendizagem dos alunos
e realizacdo de avaliacbes diagndsticas, formativas e somativas; capacidade de
utilizacdo dos resultados das avaliagcbes realizadas para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo; capacidade de lideranca e reconhecimento pela produtividade.

5.9. EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO DOCENTE

Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas .

Apresentar em numeros absolutos e relativos os quantitativos de docentes com ou
sem experiéncia anterior no magistério superior.E desejavel que se discorra critica e
brevemente sobre o conjunto da experiéncia na educacdo superior dos docentes
comprometidos com o curso, conforme listados no processo em referéncia, tendo em
vista objetivamente os seguintes aspectos: a capacidade de promover acdes que
permitam identificar as dificuldades dos estudantes; expor o conteido em linguagem
aderente as caracteristicas da turma; apresentacdo de exemplos contextualizados
com os conteudos dos componentes curriculares; capacidade de elaboracdo de
atividades especificas para a promocao da aprendizagem dos alunos e realizacao de

avaliacbes diagnosticas, formativas e somativas; capacidade de utilizacdo dos
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resultados das avaliacbes realizadas para redefinicdo de sua pratica docente no
periodo; capacidade de lideranca e reconhecimento pela produtividade.

5.10. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA (EAD)

NSA para cursos presenciais que nédo possuem componentes oferecidos na
modalidade EAD, obrigat6rio para cursos a distancia.

Apresentar em numeros absolutos e relativos os quantitativos de docentes com ou
sem experiéncia anterior em EAD. E desejavel que se discorra critica e brevemente
sobre o conjunto da experiéncia na educacdo a distancia (EAD) dos docentes
comprometidos com o curso, conforme listados no processo em referéncia, tendo em
vista objetivamente os seguintes aspectos: a capacidade de promover acdes que
permitam identificar as dificuldades dos estudantes; expor o conteudo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma; apresentacdo de exemplos contextualizados
com os conteudos dos componentes curriculares; capacidade de elaboracdo de
atividades especificas para a promocao da aprendizagem dos alunos e realizacdo de
avaliacbes diagndsticas, formativas e somativas; capacidade de utilizacdo dos
resultados das avaliacOes realizadas para redefinicdo de sua pratica docente no
periodo; capacidade de lideranca e reconhecimento pela produtividade.

5.11. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA
(EAD)

NSA para cursos presenciails que nado possuem componentes oferecidos na
modalidade EAD, obrigatorio para cursos a distancia.

Apresentar em nameros absolutos e relativos os quantitativos de tutores EAD com ou
sem experiéncia anterior em nessa modalidade de ensino E desejavel que se discorra
critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia na educacao a distancia (EAD)
dos tutores dessa modalidade de ensino comprometidos com o curso, conforme
listados no processo em referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes
aspectos: capacidade de fornecer suporte as atividades docentes; realizar mediagéo
pedagogica junto aos discentes; demonstracdo de qualidade no relacionamento com
0s estudantes; capacidade de incremento do processo de ensino aprendizagem e de
orientacao dos alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam

a formacéo destes.
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5.12. ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

Indicar os documentos formais que apresentem as normas de funcionamento do
colegiado do curso. Expor, sucintamente, a composi¢cdo e normas institucionais de
funcionamento do colegiado do curso, tendo em vista, objetivamente, os aspectos:
representatividade dos segmentos; periodicidade das reunibes; registros e
encaminhamento das decisdes, bem como a existéncia de mecanismos de: suporte
ao registro, acompanhamento e execucéo de seus processos e decisdes, avaliacbes

periddicas do seu desempenho para implementacéo ou ajuste de praticas de gestéao.

5.13. TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

NSA para cursos presenciais que nao possuem componentes oferecidos na
modalidade EAD, obrigatério para cursos a distancia.

Apresentar de modo relativo ao total de tutores o percentual daqueles NAO s&o
graduados na area da disciplina pela qual respondem, SAO graduados na area da
disciplina pela qual respondem; SAO graduados na &rea da disciplina pela qual
respondem e POSSUEM titulag&o lato sensu, SAO graduados na area da disciplina
pela qual respondem e POSSUEM titulagdo stricto sensu.

5.14. EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

Apresentar em numeros absolutos e/ou relativos os quantitativos de tutores com
experiéncia em educacgéao a distancia. NSA para cursos presenciais que ndo possuem
componentes oferecidos na modalidade EAD, obrigatorio para cursos a distancia. E
desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia em
educacédo a distancia dos tutores comprometidos com o curso, conforme listados no
processo em referéncia, tendo em vista objetivamente 0s seguintes aspectos: a
experiéncia em educacéo a distancia; a capacidade de identificar as dificuldades dos
discentes; facilidade em expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas
da turma; a capacidade de apresentar exemplos contextualizados com os conteudos
dos componentes curriculares; elaboracdo de atividades especificas para a
aprendizagem dos alunos com dificuldades em colaboracdo com os docentes; bem
como a adocao de praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da

modalidade a distancia.
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5.15. INTEGRACAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS — QUANDO FOR O CASO
- E A DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSOS A DISTANCIA
Para fins de autorizacéo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso,
se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas Exclusivo para cursos
presenciais que possuem componentes oferecidos na modalidade EAD e para cursos
a distancia.

Apresentar objetivamente como esta previsto no PPC e efetivamente implantada a
integracao entre tutores, docentes e coordenadores de cursos a distancia e (quando
for o caso) os coordenadores de polo, explicitando objetivamente 0os mecanismos
garantidores: da mediacdo e articulacdo das partes envolvidas; do planejamento
(devidamente documentado) de integracdo para encaminhamento de questfes do
curso; das avaliacbes periodicas para identificacdo de problemas ou incremento na

integracao entre os interlocutores.

5.16. PRODUGCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA.

Apresentar de modo relativo ao total de docentes o percentual daqueles que
apresentaram nos ultimos trés anos: mais de 9 producdes académicas publicadas;
entre 7 e 9 producdes académicas publicadas; entre 4 e 6 producdes académicas
publicadas; entre 1 e 3 producdes académicas publicadas; nenhuma producao

académica publicada.

5.17. RESPONSABILIDADE DOCENTE PELA SUPERVISAO DA ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

(Exclusivo para curso de Odontologia)

Apresentar texto com 0os mecanismos que garantem a responsabilidade docente pela
supervisdo da assisténcia odontologica, bem como, a propor¢cdo dos docentes
responsaveis pelas atividades de ensino envolvendo usuarios e pela supervisao da
assisténcia odontolégica a elas vinculadas for de um docente para seis, cinco ou
guatro unidades de atendimento, constituida, no maximo, por dois alunos trabalhando

conjuntamente.

5.18. NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE

(Exclusivo para cursos da area de Saude, desde que contemplem no PPC)
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Apresentar texto com as politicas, diretrizes e composicdo do Nucleo de Apoio
Pedagdgico. Esse nlcleo deve ser composto por docentes do curso com, no minimo,
3, 4 ou 5 anos de experiéncia como docente, cobrindo todas as areas tematicas do

Curso.

6. INFRA ESTRUTURA

Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais,
guando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando
couber. Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacéo

Comprobatoria pertinente da IES.

6.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL — Tl
Para fins de autorizac&o, considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em
tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Apresentar quantitativamente os espacos destinados aos gabinetes de trabalho dos
professores vinculados ao curso. Expor se existem gabinetes individuais para todos
os docentes DE (dedicacdo exclusiva) vinculados ao curso; em caso negativo,
estabelecer a proporcao de docentes DE que ocupam gabinetes e, também nesse
caso, os critérios de distribuicdo destes gabinetes entre os docentes DE vinculados
ao curso. E necessario que se faca também uma breve andlise qualitativa dos espacos
citados, apresentando: a dotacdo de equipamentos de informatica, comunicacéo e
mobilia em funcdo do numero de professores; area (média) em m2; servicos de
conservacdo e limpeza; condicbes de iluminacdo, acustica, ventilacdo e,
acessibilidade, comodidade, seguranca e privacidade para o uso dos recursos e
atendimento dos discentes e orientandos; a capacidade desses espacos de atender
as necessidades institucionais e viabilizando a¢gdes académicas como planejamento
didaticopedagogico. Caso o0s gabinetes sejam compartilhados apresentar a

capacidade de ocupacéo.

6.2. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS
Apresentar quantitativamente os espagos destinados aos gabinetes de trabalho da

Coordenacéo; numero de funcionarios dedicados ao atendimento aos alunos e aos
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professores e numero de alunos atendidos (capacidade de atendimento simultaneo),
considerados os turnos de funcionamento do curso. Expor como séo utilizados esses
espacos pelos usuarios, se sdo espacos exclusivos ou compartilhados, se existem
acomodacbes para atendimento reservado a alunos. Caso 0s espacos Ssejam
compartilhados, apresentar a capacidade de ocupacao, por turnos de atendimento
(incluindo coordenadores, docentes, funcionarios e alunos). E necessario que se faca
também uma breve analise qualitativa dos espacos citados, apresentando: a dotacéo
de equipamentos de informatica, comunicacdo e mobilia em funcdo do namero de
professores; area (média) em m2; servicos de conservacao e limpeza; condi¢cdes de
iluminacdo, acustica, ventilagdo e, acessibilidade, comodidade, seguranca e
privacidade para o uso dos recursos e atendimento dos discentes e docentes; a
capacidade desses espacos de atender as necessidades institucionais, viabilizando

acOes académicas como planejamento académicoadministrativas.

6.3. SALA DE PROFESSORES

Para fins de autorizacdo, considerar a sala de professores implantada para os
docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100%
dos docentes do curso.

Apresentar quantitativamente os espacos destinados a salas de professores e
reunido. Expor como sao utilizados esses espacos pelos docentes do curso, se sao
exclusivas ou compartilhadas, se existem acomodac¢des para atendimento reservado
a alunos. Caso sejam compartilhados, apresentar a capacidade de ocupacio. E
necessario que se faca também uma breve analise qualitativa dos espacos citados,
apresentado dotagcdo de equipamentos de informatica, comunicagdo e mobilia em
funcdo do nimero de docentes atendidos; area em mz2;servicos de conservacao e
limpeza; condi¢des de iluminagéo, acustica, ventilacdo e, acessibilidade, comodidade,
lazer e descanso, seguranca e privacidade para 0 uso dos recursos e apoio técnico-
administrativo; a capacidade desses espagcos de atender as necessidades

institucionais, viabilizando o trabalho docente.

6.4. SALAS DE AULA
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Para fins de autorizacdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas

Apresentar quantitativamente os espacos destinados as salas de aulas e capacidades
de alunos por turma. Expor como séo utilizados esses espacos, se sdo exclusivos ou
compartilhados com outros cursos. Caso sejam compartilhados, expor como se da
esse compartilhamento. E necessario que se faca uma breve andlise qualitativa dos
espacos citados, apresentando dotacdo de mobiliario, disponibilidade de
equipamentos e recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo, dimensdes
(area média em m?2) em funcdo das vagas previstas/autorizadas, condicbes de:
conforto e comodidade, servicos de conservacdo e limpeza, iluminacdo, acustica,

ventilacdo, acessibilidade e flexibilidade nas configuracdes espaciais.

6.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Para fins de autorizagéo, considerar os laboratorios de informatica implantados para
0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Apresentar como se da o acesso dos alunos aos equipamentos de informética
explicitando a existéncia de “laboratérios de informatica”, considerando,
objetivamente, os quesitos: quantidade de equipamentos relativa ao niamero total de
usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacéo e
avaliacdo periddica de equipamentos e softwares e adequacdo e seguranca do
espaco fisico. E importante destacar a existéncia ou ndo de rede de acesso Wi-Fi aos
estudantes, bem como apresentar, sucintamente, as normas de acesso e seguranca
dessas redes. Se possivel, apresentar estatisticas de acesso dos estudantes as redes
Wi-Fi.

6.6. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Descrever a bibliografia basica do curso. Apesentar informacdes estatisticas sobre a
bibliografia basica descrita nas unidades curriculares cadastradas no e-MEC como:
namero de exemplares disponiveis por aluno, titulos por disciplina, grau de
atualizacao do acervo na biblioteca, composi¢cao do acervo fisico e do Virtual, dados
de empréstimos dos titulos fisicos elencados e acesso aos titulos virtuais. Apresentar
suscintamente quantitativamente e qualitativamente os peridédicos especializados,

indexados e correntes disponiveis na forma impressa ou virtual. Explicar
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objetivamente em que condicbes se da o acesso de docentes e discentes ao acervo
da bibliografia basica e aos periddicos disponiveis considerando aspectos essenciais
do acervo como: tombamento e registro patrimonial; garantia de acesso ao acervo
virtual ininterrupto aos usuarios através de tecnologias de informacao e comunicacéo
e nas instalagfes fisicas da Instituicdo; ferramentas de acessibilidade e de apoio a
leitura e a aprendizagem; politicas e mecanismos gerenciais adotados para garantir a
atualizacao e a quantidade de exemplares fisicos e, conforme o caso, assinaturas de
acesso virtual, bem como plano de contingéncia de garantia de acesso ao servi¢co. Os
titulos sugeridos devem ser apresentados disponiveis e acessiveis aos estudantes
na\ biblioteca por ocasido da avaliacdo na ordem minima de, pelo menos trés titulos
por unidade curricular (disciplina), disponiveis na propor¢do média minima de um
exemplar para a faixa de 10 a menos de 15 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
cada um dos titulos, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de

estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Obs: Deve-se considerar a acessibilidade locomotora aos espacos, mas também a
disponibilidade de softwares e hardware que garanta a acessibilidade de estudantes
com necessidades especiais aos seus recursos especificos.

A Universidade tem acesso irrestrito para docentes e estudantes ao Portal de
periédicos da CAPES na forma virtual. Sugerimos fazer um levantamento dos
periodicos de interesse do curso relacionando-0s 0s seus quantitativos. Os docentes
e discentes sabem que tem acesso a CAPES?

Existem regras de acesso ou distribuicdo de acesso aos docentes e discentes?
Esses referenciais ndo sao mais listados no Instrumento de avaliacdo, porém, como
referiam-se ao indicador minimo para conceito 3 (suficiente) entendemos por bem
manter tais referenciais para referenciar os gestores de curso quanto aos padroes
minimos para a bibliografia ser considerada adequada.

Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por unidade
curricular), a proporcao de alunos por exemplar fisico passa a figurar da seguinte

maneira para o conceito 3: Conceito 3 —13 a 19 vagas anuais

6.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)
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Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia complementar disponivel
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Descrever a bibliografia complementar do curso. Apesentar informacdes estatisticas
sobre a bibliografia complementar descrita has unidades curriculares cadastradas no
e-MEC como: numero de exemplares disponiveis por aluno, titulos por disciplina, grau
de atualizac&o do acervo na biblioteca, composicéo do acervo fisico e do virtual, dados
de empréstimos dos titulos fisicos elencados e acesso aos titulos virtuais. Apresentar
suscintamente quantitativamente e qualitativamente os periddicos especializados,
indexados e correntes disponiveis na forma impressa ou virtual. Explicar
objetivamente em que condi¢cdes se da o acesso de docentes e discentes ao acervo
da bibliografia complementar e aos periédicos disponiveis considerando aspectos
essenciais do acervo como: tombamento e registro patrimonial; garantia de acesso ao
acervo virtual ininterrupto aos usuarios através de tecnologias de informacédo e
comunicacao e nas instalacdes fisicas da Instituicdo; ferramentas de acessibilidade e
de apoio a leitura e a aprendizagem; politicas e mecanismos gerenciais adotados para
garantir a atualizacdo e a quantidade de exemplares fisicos e, conforme o caso,
assinaturas de acesso virtual, bem como plano de contingéncia de garantia de acesso
ao servico. Observar por apresentar disponiveis na biblioteca pelo menos, trés titulos

por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

6.8. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

NSA para cursos que néo utilizam laboratérios didaticos de formagé&o basica, conforme
PPC

Laboratérios de Ensino da Graduacao sao espacos fisicos (ambientes) destinados ao
ensino pratico ou especializado de graduacdo, desenvolvendo habilidades
profissionais adequadamente coerentes e compativeis com a proposta curricular,
devidamente equipados para esse fim, conforme especificado no PPC e/ou exigido
nas DCNs e demais legislacdo que se apliguem ao curso, funcionam segundo a
finalidade a que se destinam e correspondem adequadamente aos objetivos, diretrizes
e finalidades consignados na proposta do curso. Quanto a destinacdo, respeitada a
area e a natureza do curso a que se vinculam, os Laboratérios para ensino de

graduacéo podem ser classificados em:
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a) Laboratérios de Ensino didaticos para formacao geral/bésica: Considerados aqui
laboratorios especificos, exigiveis nos ciclos basicos de diversos cursos e areas de
conhecimento, notadamente voltados para a consolidacdo conceitos tedrico-praticos
requeridos posteriormente nas etapas profissionalizantes e especificas de cada curso.
b) Laboratorios de Ensino didaticos para formacédo profissionalizante/especifica:
Considerados aqui os laboratérios especificos ou multidisciplinares exigiveis nos
ciclos profissionais de diversos cursos e areas de conhecimento, notadamente
voltados para a formacdo especifica de cada curso ou voltados para o
desenvolvimento de habilidades profissionais requeridas aos seus egressos, em
ambientes simulados e controlados.

c) Laboratérios de habilidades para formacdo pratica profissional e prestacdo de
servicos a comunidade: Entendidos como laboratérios destinados a capacitacdo dos
estudantes nas diversas habilidades da atividade profissional contemplada pelo curso
e com exercicios em espacos e ambientes reais, controlados ou néo.

d) Laboratérios complementares: Sao espacos especificos ou ndo, multiuso ou nao,
compartilhados com outras areas e cursos ou nao, destinados a complementar as
atividades de ensino para as formacgdes basicas ou profissionalizantes, ndo requeridas
explicitamente nos Projetos Pedagdgicos, DCN, e demais legislacao pertinente ao
curso, voltados para o enriquecimento dos saberes e habilidades dos estudantes, sem
correspondéncia direta aos objetivos, diretrizes e finalidades consignados na proposta
do curso. Nesse caso, deve-se considerar a acessibilidade locomotora aos espacos,
mas também a disponibilidade de softwares e hardware que garanta a acessibilidade
de estudantes com necessidades especiais aos seus recursos especificos.

Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos implantados para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas. Para cursos a distancia, apresentar os laboratorios
especializados da sede e dos polos.

Expor a previsdo ou ndo no PPC da existéncia de laboratorios didaticos de formacéo
basicas para serem utilizados no ambito do curso, evidenciando se o0 uso desses
espacos € exclusivo ou compartilhado com outros cursos. Relatar quantitativamente
e de forma resumida os espacos destinados a laboratérios especializados,
explicitando como se dé o acesso e uso dos laboratérios didaticos de formacgéo basica

no ambito do curso, a existéncia ou ndo de normas de funcionamento e seguranca,
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apresentando, objetivamente, a quantidade de espacos disponiveis, area média em
m2 de cada um desses espacos, adequacao de equipamentos utilizados a esses
espacos fisicos e as vagas pretendidas/autorizadas. Apresentar, de forma resumida
gualitativamente e quantitativamente a infraestrutura de servicos disponivel nos
laboratérios didaticos de formacao basica, evidenciando: o quantitativo de pessoal
técnico de apoio e seu nivel de qualificacdo/especializagdo, alocados conforme
servicos necessarios e tendo em vista a disponibilidade dos laboratorios aos usuarios;
configuracdo dos servicos de: manutencéo de equipamentos, seguranca do trabalho,
limpeza e atendimento a comunidade Apresentar qualitativamente e de forma
resumida os laboratorios didaticos de formacgéo basica implantados com respectivas
normas e protocolos de funcionamento, utilizacdo e seguranca; expondo,
objetivamente, os aspectos: adequacdo as demandas do curriculo ou DCNSs,
acessibilidade, politicas de atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de
equipamentos béasicos ou de ponta existentes, disponibilidade de insumos
necessarios e suficientes as atividades de ensino & realizadas, considerando os
espacos fisicos disponiveis e as demandas de vagas pretendidas/autorizadas;
mecanismos de avaliacdo periddicas quanto as demandas e aos servi¢os prestados;
utilizacdo dos resultados das avaliacbes pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento da demanda existente e futura das aulas

ministradas.

6.9. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

NSA para cursos que néo utilizam laboratorios de formacao especifica, conforme PPC.
Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos de formacéo especifica
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Para cursos a distancia, apresentar os laboratorios especializados da sede e dos
polos. Expor a previsdo ou ndo no PPC da existéncia de laboratérios didaticos de
formacao especifica para serem utilizados no ambito do curso, evidenciando se 0 uso
desses espacos € exclusivo ou compartihado com outros cursos. Relatar
guantitativamente e de forma resumida os espacos destinados a laboratorios didaticos
de formacdo especifica, explicitando como se d& o acesso e uso desses laboratorios
no ambito do curso, a existéncia ou ndo de normas e protocolos de funcionamento e

seguranca, apresentando, objetivamente, a quantidade de espacos disponiveis, area
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média em m2 de cada um desses espacos, adequacao de equipamentos utilizados a
esses espacos fisicos e as vagas pretendidas/autorizadas. Apresentar, de forma
resumida qualitativamente e quantitativamente a infraestrutura de servi¢os disponivel
nos laboratérios didaticos de formacdo especifica, evidenciando: o quantitativo de
pessoal técnico de apoio e seu nivel de qualificacdo/especializacdo, alocados
conforme servigos necessarios e tendo em vista a disponibilidade dos laboratérios aos
usuarios; configuracdo dos servi¢cos de: manutencéo de equipamentos, seguranca do
trabalho, limpeza e atendimento a comunidade Apresentar qualitativamente e de
forma resumida os laboratérios especializados implantados com respectivas normas
e protocolos de funcionamento, utilizagdo e seguranga; expondo, objetivamente, os
aspectos: adequacédo as demandas do curriculo ou DCNs, acessibilidade, politicas de
atualizacao de equipamentos e disponibilidade de equipamentos basicos ou de ponta
existentes, disponibilidade de insumos necessarios e suficientes as atividades de
ensino la realizadas, considerando os espacos fisicos disponiveis e as demandas de
vagas pretendidas/autorizadas; mecanismos de avaliacdo periddicas quanto as
demandas e aos servi¢cos prestados; utilizacdo dos resultados das avaliacGes pela
gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento da

demanda existente e futura das aulas ministradas.

6.10. LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

Obrigatério para os cursos de Medicina e demais cursos da area de saude que
contemplem laboratorios de ensino para a area de saude no PPC, NSA para os
demais cursos.

Informar a existéncia, em conformidade com as DCNs, bem como se da o uso desses
laboratorios: se exclusivos ou compartilhados com outros cursos, a existéncia de
regulamentos ou protocolos de uso que contemplem a existéncia ou ndo de normas
de funcionamento e seguranca. Descrever a disponibilidade de laboratérios
especificos e multidisciplinares existentes para a abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatoria) apresentando
objetivamente: os aspectos: espaco fisico, equipamentos, material de consumo
compativeis com a formacgéo dos estudantes prevista nas DCNs e no PPC e levando-

se em conta a relagéo aluno/equipamento ou material.
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6.11. LABORATORIOS DE HABILIDADES

Obrigatorio para cursos da area de saude que contemplem no PPC, NSA para os
demais cursos.

Expor a previsdo ou ndo no PPC da existéncia de laboratorios de habilidades e
informar como se da o uso desses laboratérios: se exclusivos ou compartilhados com
outros cursos, a existéncia de regulamentos ou protocolos de uso que contemplem a
existéncia ou ndo de normas de funcionamento e seguranca desses espacos.
Descrever a disponibilidade de laboratérios de habilidades, apresentando
objetivamente os aspectos: espaco fisico, material de consumo, diversidade,
qualidade, atualizacdo e inovagdo dos equipamentos, instrumentos e tecnologias
disponiveis para a capacitacao dos estudantes nas diversas habilidades da atividade

meédica e/ou para a area da saude nas diferentes fases do curso.

6.12. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL,
CONVENIADOS.

Obrigatério para os cursos de Medicina e demais cursos da area de saude que
contemplem unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial no PPC, NSA
para 0s demais cursos.

Informar a existéncia de unidade(s) hospitalar(es) de ensino, propria(s) ou
conveniada(s) garantida(s) legalmente por periodo determinado. Apresentar
resumidamente como se dé a formacéao do estudante nessas unidades, considerando
objetivamente os seguintes aspectos: oferecimento de condi¢cdes necessarios a
formacao do estudante na parea de saude; existéncia de sistema de referéncia e
contrarreferéncia; existéncia de praticas interdisciplinares e interprofissionais na

atencdo a saude.

6.13. BIOTERIOS

Obrigatério para os cursos de Medicina e demais cursos da area de salude que
contemplem biotério no PPC, NSA para os demais cursos.

Expor a existéncia de biotérios, evidenciando se 0 uso desses espacos € exclusivo ou
compartilhado com outros cursos, apresentando regulamentos ou protocolos de uso
e seguranca desses espagos e equipamentos. Apresentar qualitativamente e
guantitativamente a infraestrutura disponivel nos biotérios, evidenciando o quantitativo

de pessoal técnico de apoio alocado, mobiliario, recursos materiais, insumos,
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equipamentos basicos e de ponta existentes, area média em m?2, configuracdo dos
servicos de manutencdo de equipamentos, protocolos de experimentos de acordo
com as normas internacionais vigentes, suporte técnico, experimental e pedagdgico e
atendimento aos estudantes e docentes, tendo em vista as necessidades praticas de

ensino estabelecidas no PPC e as demandas de vagas pretendidas/autorizadas.

6.14. PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

NSA para cursos presenciais que nado contemplem material didatico no PPC.
Obrigatorio para cursos a distancia.

Apresentar os mecanismos de producéo, distribuicdo e controle do material didatico,
devidamente formalizado: se proprio ou terceirizado, informatizado ou fisico, politica
de atualizacdo do conteudo, considerando as vagas pretendidas/autorizadas e 0s
polos de apoio presencial. Explicitar a existéncia de: sistema informatizado de
acompanhamento para gerenciamento dos processos; plano de contingéncia para a

garantia de funcionamento do sistema de distribuicao.

6.15. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS, DE
ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES
JURIDICAS REAIS.

Obrigatério para cursos de direito (presencial e a distancia), NSA para os demais
Cursos

Informar a existéncia do Nacleo de Praticas Juridicas, expor a existéncia do
regulamento especifico destinado a realizacao de praticas juridicas simuladas e visitas
orientadas. Apresentar, sucintamente, como funcionam as atividades de: arbitragem,
negociacéo, conciliagdo, mediacéo e atividades juridicas reais e sua articulacdo com
o PPC tendo em vista a interdisciplinaridade das matérias legais; a avaliacéo periodica
do Nucleo de Praticas juridicas quanto ao atendimento da demanda do curso e como
essa avaliacdo é utilizada no processo de planejamento para o adequado atendimento

da demanda existente.

6.16. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)
Obrigatorio para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizacao de pesquisa

envolvendo seres humanos. NSA para 0os demais cursos.
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Informar, descrevendo a documentagdo comprobatoria, a existéncia do comité de
ética em pesquisa funcionando e apresentar a situacéo do processo de homologacao
pela CONEP. Apresentar um breve histérico de implantacdo e funcionamento e, em

linhas gerais, a atuacdo do Comité em relacéo as atividades desenvolvidas no curso.

6.17. COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

Obrigatdrio para os cursos que contemplam no PPC comité de ética na utilizacdo de
animais em suas pesquisas, NSA para os demais cursos.

Informar, descrevendo a documentagcdo comprobatoria, a existéncia do comité de
ética em pesquisa funcionando e apresentar a situacao do processo de homologacao.
Apresentar um breve historico de implantacdoe funcionamento e, em linhas gerais, a

atuacao do Comité em relacéo as atividades desenvolvidas no curso.

6.18. AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO

Exclusivo para cursos a distancia com previsdo no PPC de utilizacdo de ambientes
profissionais. NSA para os demais cursos.

Descrever os ambientes profissionais estabelecido no PPC e em quais polos estao
devidamente implantados; apresentando como esses atendem aos objetivos do curso,
considerando: a funcdo de espacos complementares para praticas laboratoriais e/ou
profissionais que possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem;
mecanismos utilizados para avaliacGes periddicas, devidamente documentadas, e 0s

desdobramentos em acdes de melhoria continua.



