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REGULAMENTO DO ESTAGIO E PRATICA
DE ENSINO DO CURSO DE GRADUACAO
EM EDUCACAO FiSICA DO CENTRO
UNIVERSITARIO UnirG (bacharelado)

Gurupi, maio de 2017.

Regulamento aprovado na Reunido do Colegiado de Curso em 11/05/2017.
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1 — Este Regulamento tem por finalidade delinear as acdes do Estagio
Curricular de forma igualitéria, visando sempre a qualidade na formacao
profissional dos académicos do Curso de Educagdo Fisica do Centro
Universitario UnirG, tendo como base a legislagdo em vigor, em especial a lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — dou de 26/09/2008.

Art. 2 - Compreende-se estagio como sendo uma atividade técnico-cientifica
sob a supervisdo de um professor orientador, desenvolvida por académico,
dentro e/ou fora do ambiente do Centro Universitario UnirG, com o objetivo de
aplicar seus conhecimentos tedéricos e/ou préaticos aprendidos no curso de

Graduacédo em Educacéo Fisica (Bacharelado).

Art. 3 - Os estagios estédo dispostos no sexto, sétimo e oitavo periodos, sendo
desenvolvidos nas &reas de iniciacdo esportiva (105 horas/aulas), lazer (150
horas/aulas), treinamento fisico (150 horas/aulas), respectivamente.

CAPITULO Il

DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 4 - A Coordenacéo de Estagio compete: §1° - Elaborar semestralmente o
plano de trabalho de todas as atividades relativas do Estagio e Prética de
Ensino;

82° - Fornecer orientacbes gerais e metodoldgicas aos académicos e
professores orientadores;

83° - Fiscalizar a execuc¢do do plano de trabalho, o regime didatico e zelar pela
observancia rigorosa dos horarios, frequéncias e atividades dos docentes e

discentes;
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84° - Convocar mensalmente reunides com o0s professores orientadores dos
estagios;

85° - Estabelecer contatos com a direcdo dos locais de realizagdo dos estagios
para fornecer orientacfes sobre o0 processo de intervencao;

86° - Organizar propostas de convénios para abertura, alteracdo ou
manutencao de campo de estagios;

§7° - Manter na coordenag&o do curso, arquivos com os projetos/planejamentos
e os relatorios finais desenvolvidos nos locais envolvidas no processo de
estagio;

88° - Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas
necessarias ao efetivo cumprimento deste Regulamento de conformidade
disposto no Regimento Geral desta IES;

89° - Organizar os documentos gerados durante cada semestre em forma de
relatério/arquivo;

810° - Manter atualizado os Termos de Compromissos de Estagio dos
académicos que estao matriculados semestralmente nos estagios;

811° - Manter atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido no estagio;
§12° - Conduzir os trabalhos da Comissao de Avalicdo do Estagio;

813° - Distribuir um nimero minimo de oito e maximo de quinze académicos
por professor orientador, salvo os semestres que houver menos de oito

académicos matriculados na disciplina de estagio.

CAPITULO Il

DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 5 — Sao deveres especificos do professor orientador: 81° - Assinar o

termo de compromisso do académico estagiario (Apéndice 1); §2° -

Frequentar as reunides convocadas pela coordenacédo de estagio;

83° - Acompanhar e orientar semanalmente os académicos a campo em horario

estabelecido pela coordenacao de curso;
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84° - Avaliar e controlar as regéncias dos estagiarios seguindo a ficha de
controle dos grupos (Apéndice I, 1lI, 1V);

85° - Analisar e avaliar os relatorios das experiéncias desenvolvidas no estagio,
bem como os projetos/planejamento de intervencéo, de acordo os critérios pré-
estabelecidos;

86° - Entregar a coordenacdo de estagio duas coOpia impressas (uma
encadernada) e uma em CD dos projetos/planejamentos e os relatérios finais
devidamente corrigidos;

87° - Deverd orientar os académicos designados pela coordenacédo de estagio;
88° - Participar da Comissao de Avaliacdo do Estagio;

89° - Cumprir o cronograma de trabalho semestral elaborado pela coordenacéo
de estagio e plano de disciplina integralmente;

810° - Quando n&o houver expediente no local de estagio sendo dia letivo na
IES, o professor orientador devera reunir na sala de aula com os académicos
para realizar orientacdes sobre o relatério final ou outra atividade pertinente ao
estagio;

811° - No dia de estagio a campo que nao for possivel ministrar a intervencéo
pratica e tenha alguma atividade relacionada com a formacéao dos discentes na
cidade, o professor orientador devera conduzir os estagiarios a participarem da
atividade;

812° - Avaliar e divulgar a nota dos académicos apos cada intervencao no local
de estagio;

813° - O professor orientador deverd corrigir semanalmente, durante as
intervencgdes, os diarios de campos dos académicos.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 6 — O objetivo dessa comisséo € avaliar os projetos/planejamentos e os

relatorios finais dos académicos matriculados regulamente nos estagios.
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Art. 7 — Essa comissdo sera composta por todos os professores orientadores

gue estdo atuando no semestre vigente e pelo(a) coordenador(a) de estagio.

Art. 8 — Cada documento ser& avaliado, de acordo com os critérios descritos
no capitulo VI, por dois membros da comissdo, sendo um o proprio professor

orientador do grupo de estagiarios e outro membro da comisséo.

Art. 9 — O membro da comissdo devera avaliar o relatério final do mesmo
grupo que ele avaliou o projeto/planejamento, na intenséo de observar melhor

o0 desenvolvimento dos académicos.

CAPITULO V

DOS ACADEMICOS ESTAGIARIOS

Art. 10 - Considera-se um estagiario aquele académico que estiver

regularmente matriculado na disciplina respectiva, pertencente a estrutura

curricular do curso de graduacéo (bacharelado) em Educacéo Fisica.

Art. 11 — Os estagiarios terdo os seguintes deveres:
81° - Frequentar as aulas designadas na estrutura curricular; 82° - Construir um
projeto/planejamento de intervencédo seguindo as particularidades do projeto de

acao pedagogica de cada estagio conforme modelos em apéndices (V e VI);

83° - Entregar ao professor orientador os planos de aula ou planejamentos
conforme modelo em apéndices (VII, VIII, IX) com uma semana de
antecedéncia para orientacdo do trabalho pedagoégico; 84° - Comparecer em
dia, hora e local determinado para intervencao;

85° - Devera realizar individualmente a observagdo de outras regéncias e
registrar na ficha conforme modelo em apéndices (X, Xl e Xll);

86° - Construir e entregar o relatério final do estagio conforme modelo em
apéndices (XIII, XIV e XV);
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§7° - Cumprir o plano de trabalho divulgado pela coordenagéo de estagio no

inicio de cada semestre.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 12 — O processo de avaliacdo dos estagios a cada bimestre seguira a
distribuicAio de 40% da nota no procedimento de elaboracdo do
projeto/planejamento de intervencgdo e do relatério final, e os outros 60%, serdo

utilizados na avaliacdo das intervencdes.

Art. 13 — O processo de avaliacdo da disciplina “estagio e pratica de ensino na

iniciacao esportiva” sera da seguinte forma:

§1° - Nota 1:

a. Planejamento do projeto de intervencéao (3,5 pontos);

b. Participacdo na construcéo do projeto de intervencéao (0,5 ponto);
c. Intervencdes (6,0 pontos).

§2° - Nota 2:
a. Intervencdes (6,0 pontos);
b. Relatério Final (3,5 pontos);

c. Correcdes na versao final do projeto de intervencgéo (0,5 ponto).

83° - Os critérios para avaliar o projeto de intervencao:
1. Formatacéao do Projeto (0,3 ponto);

2. Apresentacao (0,2 ponto);

3. Conteudo (0,3 ponto);

4. Questéo Norteadora (0,4 ponto);

5. Relevancia do Conteudo (0,4 ponto);
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6. Metodologia (0,3 ponto)

7. Critérios de Avaliacéo (0,4 ponto);
8. Objetivo Geral (0,3 ponto);

9. Objetivos Especificos (0,3 ponto);
10. Competéncias (0,1 ponto);

11. Habilidades (0,1 ponto);

12. Estratégias de Ensino (0,2 ponto);
13. Materiais Utilizados (0,2 ponto).

840 - Os critérios para avaliacdo diaria da intervencao:

1. Entrega do plano de aula em duas vias, bem como a criatividade e coeréncia
com o projeto de intervencgéao (0,2 ponto);

2. Dominio do Conteudo (0,2 ponto);

3. Dominio Metodoldgico e do Espaco da Regéncia (0,4 ponto);

4. Preenchimento das fichas de observac6es e construcao do diario de campo
(0,2 ponto).

85° - Os critérios para avaliacao do relatério final:

1. Formatacdo do Relatério Final (0,5 ponto);

2. Apresentacéao (0,2 ponto);

3. Relatos das Aulas:

- Data, objetivo, estratégia de ensino, materiais utilizados e comentérios das
aulas (0,9 ponto);

- Comentérios da O.T.P. (0,9 ponto);

4. Concluséao (0,5 ponto);

5. Resultados alcangados (0,5 ponto).

Art. 14 — O processo de avaliagcado da disciplina “estagio e pratica de ensino no

lazer” sera da seguinte forma:

81° - Nota 1:
a. Planejamento do projeto de intervencéao (3,5 pontos);

b. Participacdo na construcao do projeto de intervencéao (0,5 ponto);
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c. Intervencdes (6,0 pontos).

82° - Nota 2:
a. Intervencgdes (6,0 pontos);
b. Relatério Final (4,0 pontos);

c. Correcdes na versao final do projeto de intervencao (0,5 ponto).

83° - Os critérios para avaliar o projeto de intervencéo:

a. Apresentacao (apresentar diagnostico do local e a situagéo problema) (0,5

ponto)

b. Objetivo geral (0,3 ponto);

c. Objetivos especificos (0,3 ponto);
d. Resultados imediatos (0,2 ponto);
e. Produtos (0,5 ponto);

f. Fatores de risco (0,2 ponto);

g. Indicadores (0,2 ponto);

h. Meios de verificacao (0,2 ponto);

i. Plano operacional (0,5 ponto);

j- Custos (0,3 ponto);

k. Viabilidade financeira (0,3 ponto).

840 - Os critérios para avaliacao diaria da intervencao:

a. Envolvimento na acéo (0,15 ponto);

b. Capacidade de lideranca (0,10 ponto);

c. Capacidade de trabalhar em grupo (0,10 ponto);

d. Capacidade de organizagédo do ambiente (0,10 ponto).

85° - Os critérios para avaliagédo do relatorio final:
a. Formatacao do Relatorio Final (0,5 ponto);

b. Apresentacéo (0,2 ponto);

c. Relatos das Intervencgdes (0,9 ponto);

d. Analise das Intervencdes (0,9 ponto);

e. Concluséao (0,5 ponto);
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f. Resultados alcangados (0,5 ponto).

Art. 15 — O processo de avaliacéo da disciplina “estagio e pratica de ensino no

treinamento fisico” sera da seguinte forma:

81° - Nota 1:

a. Planejamento do programa de treinamento fisico (3,5 pontos);

b. Comprometimento na construgcdo do planejamento do programa de
treinamento fisico (0,5 ponto);

c. Intervencgoes (6,0 pontos).

§2° - Nota 2:

a. Intervencdes (6,0 pontos);

b. Relatério Final (3,5 pontos);

c. Correcdes na versao final do planejamento do programa de treinamento

fisico (0,5 ponto).

83° - Os critérios para avaliar o planejamento do programa de exercicios:
a. Formatacdo do documento (0,3 ponto);

b. Avaliacao fisica do(s) voluntéario(s) (1,0 ponto);

c. Periodizag&o do treinamento:

- Informacdes preliminares (0,2 ponto);

- Cronograma da periodizacao simples (0,5 ponto);

- Cronograma da periodizacao por semana (1,5 ponto).

840 - Os critérios para avaliacdo diaria da intervencao:

a. Entrega do plano de aula, bem como a criatividade e coeréncia com o
planejamento (0,1 ponto);

b. Dominio do conteudo (0,2 ponto);

c. Dominio didético e do espacgo da intervencgéo (0,1 ponto);

d. Qualidade do atendimento ao(s) aluno(s) (0,1 ponto).

85° - Os critérios para avaliagéo do relatorio final:
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a. Formatacéo do documento (0,5 ponto);

b. Apresentacéo (0,5 ponto);

c. Relatos das intervencdes: descrever as intervencbes e 0s comentarios
durante as orientacdes (1,5 pontos);

d. Resultados alcancados (0,5 ponto);

e. Concluséao (0,5 ponto).

Art. 16 — Quando houver a auséncia do professor orientador no dia de
intervengdo, a nota referente ao dia da auséncia devera ser redistribuida nas

regéncias restantes do bimestre.

Art. 17 — Quando a auséncia do professor for na Ultima intervencao do

bimestre, deveré ser atribuido integralmente a nota referente a aula do dia.

Art. 18 — A nota de cada documento avaliado pela comissao de avaliacdo do
estagio saira da média entre os dois avaliadores (de acordo com o capitulo 1V).
Quando a nota dos dois avaliadores tiver uma discrepancia superior a 0,2

ponto, a nota devera ser revista até que a diferenca nao ultrapasse este valor.
Art. 19 — Quando um dos avaliadores ndo comparecer na reunido e a nota
atribuida por eles tiver uma discrepancia superior a 0,2 ponto prevalecera a
nota do membro que estiver presente na reuniao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Os casos omissos serdo decididos pela coordenacdo de estagio e,

guando necessérios, homologados pelo conselho do curso de Educacéao Fisica.



