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“Altera Atividade Administrativa no periodo
da situacdo de pandemia vivido em razdo do
Coronavirus-COVID-19”.

23,03 ”32{)9;@0 PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuicges
~“legafs eestatutarias, com fulcro no Decreto Municipal n. 683, de 04 de julho de 2017:

X

CONSIDERANDO a realidade da saude Vi‘venciada no cendrio mundial,
notadamente no que tange a proliferaggo do novo CORONAVIRUS — COVID-19;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude — OMS declarou
que a contaminagdo com o coronavirus, causador do COVID-19, se caracteriza como
pandemia;

CONSIDERANDO a necessidade de que todos os segmentos da sociedade, a
Administragdo Publica, em especial as IES, que lidam diariamente com um grande volume de
publico, direcionem agdes no sentido de definir diretrizes e tomem providéncias a serem
adotadas com vistas & preservagdo da saide da sociedade, em carater de urgéncia, dada a
magnitude e a velocidade com que a doenga se propaga;

CONSIDERANDO determinagdes do Governo do Estado do Tocantins e do
Municipio de Gurupi por meio de Decretos determinando agdes preventivas para o
enfrentamento do COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o hordrio de expediente no 4mbito da
Fundag@o/Universidade de Gurupi — UnirG, enquanto perdurar as medidas de restricSes com
relagdo ao COVID-19, passando a ser das 07h as 13h.

Art. 2°. As atividades desenvolvidas no 4mbito da Fundacdo UNIRG e
Universidade de Gurupi — UnirG, durante o periodo de emergéncia por causa do COVID-19
serdo desenvolvidas preferencialmente em casa (homework).

Parigrafo Unico. Os servidores deverdo cumprir as metas de trabalho
estabelecidas pelos gestores no periodo da sua Jornada de trabalho, comparecendo ao
departamento no tempo essencial para cumprimento de entrega do trabalho, se for o caso.

Art. 3°. Para as atividades que ndo possam ser desenvolvidas em casa os
gestores de cada departamento deverdo adotar regime de revezamento (dias alternados) e ou
escalonamento da jornada de trabalho, ndo sendo permitida em nenhuma hipétese a
aglomerag@o de mais de 5 (cinco) pessoas por turno de trabalho.
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Art. 4°. Os departamentos cujas atividades estejam totalmente e/ou
parcialmente paralisadas, poderfio a critério da Administragio, dispor os servidores ao g0z0
de férias, licencas ou mesmo serem ser liberados do cumprimento da jornada de trabalho,
devendo porém, ficar atentos a qualquer convocagdo do gestor, se for necessario.

§1°- Fica determinada a concess3o de férias aos seguintes servidores que:
a) Tenha 60 (sessenta) anos de idade ou mais.

b) Forem diagnosticados como imunosupressores (por exemplo: receptores de
transplante e de implante, queimados, portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV)
e individuos com céncer)

c¢) Tenham histérico de afastamento por alguma comorbidade, tais como
diabetes, hipertens&o, lupus ou outra doenga que debilite o sistema imunolégico.

d) Gestantes.

§2° - A concessdo de férias que trata o caput do art. 4°, poderd ser concedida
ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido, nos termos da Medida
Provisdria n® 927/2020.

§3° - As férias suspensas poderdio ser concedidas de imediato a critério da
Administrag3o.

Art. 5° Os estagidrios estdo liberados de suas atividades, devendo
permanecerem em casa.

Art. 6°. Estara dispensado do trabalho o que servidor(a):

a) que apresente sintomas como febre, tosse, coriza e demais sintomas que a
principio se assemelha a uma gripe, pelo periodo que os sintomas se manifestarem.

b) que reside com pessoa diagnosticada com covid-19 positivo ou com suspeita
de contaminag¢fo pelo covid-19.

§1°. A situagdo de cada servidor deverd ser comunicada e autorizada pelo
gestor imediato ao Departamento de Recursos Humanos.

§2°. Os servidores que forem liberados das atividades nas dependéncias da
UnirG, nio estdo liberados do trabalho homework caso seja solicitado pelo gestor, devendo os
mesmos ficarem & disposi¢io quando e se for necessério.

Art. 7°. Fica estabelecido que o controle de frequéncia dos servidores durante o
periodo de excepcionalidade vivenciado pelo COVID-19 passa a ser manual com a supervisdo
e controle de cada gestor imediato.
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Art. 8°. Os atendimentos presenciais, externo ou interno & comunidade
académica, ficardo suspensos, sendo os mesmos prestados via telefone/aplicativo whatsapp
nos nuimeros a serem disponibilizados, site da IES, e-mail e ou plataforma SEI quando
possivel.

Art. 9°. Os Dirigente desta Instituicdo de Ensino Superior com os Gestores dos
Departamentos, deverdo tracar planos especificos de agdes para garantir a realiza¢do das

atividades prioritarias.

Art. 10. As situagdes ndo descritas neste documento serdio analisadas caso a
caso pelo gestor imediato e comunicado ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11. As medidas apresentadas nesta portaria sdo validas por tempo
indeterminado, podendo sofrer alteracdes de acordo com a evolugdo do cendrio
epidemiolégico e determinagdes do Poder Publico das esferas federais, estaduais e
municipais.

Art. 12. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Presidente da Fundagdo Unirg, aos 23  dias do més de margo
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PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG

de 2020.



