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EDITAL N°. 043, DE 20 DE JANEIRO DE 2020
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREENCHIMENTO DE VAGA PARA DOCENTE SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO
SUPERIOR — MEDICINA

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG, por
meio da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento de Vaga para Docente Substituto do Ensino Superior para o
curso de MEDICINA, para provimento imediato, nos termos das Leis n°. 1.755/08; e n°. 2.416/18, conforme
disposic¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela COPSES.

1.2 A banca examinadora sera composta por dois docentes efetivos do curso de Medicina, com formacéo em area
especifica e um docente com formacédo pedagdgica.

1.3 Esta selecdo publica compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricBes para o processo seletivo que trata este Edital serdo realizadas no horario de 18h00min do dia
20 de janeiro de 2020 (segunda-feira) as 18h00min dia 25 de janeiro de 2020 (sdbado) conforme horéario
local.

2.2 As inscricbes deverdo ser efetuadas pelo candidato, exclusivamente, pelo endereco eletrdnico
selecaosimplificada@unirg.edu.br através do envio dos documentos abaixo listados, com assunto: PROCESSO
SELETIVO DE PROFESSOR — EDITAL 043/2020.

2.2.1 Curriculo lattes atualizado.

2.2.2 Documentos Pessoais: carteira de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, Titulo Eleitoral, Comprovante de
endereco.

2.2.3 Documentos de qualificago profissional, reconhecidos por instituicbes brasileiras: Certificado de
Graduagdo em bacharelado na &rea pretendida e Certificado de Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado
(observado os quadros de vagas nos subitens 3.3, 3.4, 3.5,3.6,3.7,3.8,3.9, 3.10 deste Edital).

2.2.4 Comprovante de producao e publicacdo de livros e artigos;

2.2.5 Comprovante de tempo de servico em magistério na Educacgéo Superior (carater classificatorio);

2.2.6 Comprovante de experiéncia profissional, conforme os quadros de vagas nos subitens 3.3, 3.4,
3.5,3.6,3.7,3.8,3.9, 3.10 deste Edital;

2.2.7 Anexo Il e 11, deste Edital, devidamente preenchidos.

2.2.8 Todos os documentos acima listados deverdo compor ARQUIVO UNICO NO FORMATO PDF.

2.3 Né&o sera cobrado aos candidatos qualquer valor a titulo de inscricéo.

2.4 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das
atribuicGes do cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.

2.5 Seré indeferida a inscricdo que faltar qualquer um dos documentos constantes do subitem 2.2 (excetuando 0s
itens 2.2.4 e 2.2.5) deste Edital ou que ndo atender a especificidade do item 2.2.8.

2.6 O Candidato poderd se inscrever em mais de uma das vagas disponiveis neste Edital.

2.7 O Candidato deveré indicar a opgao de vaga para sua inscri¢do disponivel no ANEXO 111 deste Edital.

2.8 No ato da inscri¢do o candidato que encaminhar mais de um e-mail, serd considerado apenas o Gltimo envio
promovido pelo candidato, desconsiderando os demais.

3. DAS VAGAS, DA FORMACAO, DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Serdo ofertadas 08 (oito) vagas com formagdo e requisitos necessarios especificados conforme quadros de
vagas abaixo.

3.2 Para a Prova de Desempenho Didatico serd sorteado um dos temas, conforme item 8.2 deste Edital,
considerando os critérios exigidos nos quadros de vagas, subitens 3.3, 3.4, 3.5,3.6,3.7,3.8,3.9, 3.10 deste Edital.
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3.3- QUADRO DE DISCIPLINAS - 1 - 1(UMA) VAGA - disciplina, formagéo minima, regime de trabalho e
temas para prova de desempenho didatico para o curso de MEDICINA — PATOLOGIA APLICADA

Disciplinas Formacédo minima REGIE
P ¢ trabalho
Graduacdo: Medicina
Requisitos: Residéncia Médica e/ou Estagio de
Especializacdo e/o Reconhecimento ela
Patologia Aplicada peciatizag N I P 20 horas

Conselho Regional de Medicina em conjunto com
0 Registro de Qualificagdo de Especialista em
Patologia.

TEMAS

01 | Aspectos referentes a etiologia, patogénese, alteracdes morfoldgicas e fisiopatologia das doengas

02 | A natureza das alteracdes funcionais e sua distribuicdo nos diferentes 6rgdos e tecidos

03 | Aspectos clinicos, consequéncias, evolucdo e prognéstico das doencgas do sistema cardiovascular

04 | Aspectos clinicos, consequéncias, evolucao e progndstico das doengas do sistema respiratorio

05 | Aspectos clinicos, consequéncias, evolucao e progndstico das doengas do sistema digestério

06 | Aspectos clinicos, consequéncias, evolucdo e progndstico das doengas dos sistemas nervoso

07 | Aspectos clinicos, consequéncias, evolugdo e prognostico das doengas do sistema reprodutor

08 | Aspectos clinicos, consequéncias, evolucdo e progndstico das doencas do sistema hematocitopoético

09 | Aspectos clinicos, consequéncias, evolucéo e prognostico das doencas do sistema urinario

10 | Aspectos clinicos, consequéncias, evolugdo e prognostico das doencgas do sistema enddcrino

3.4 — QUADRO DE DISCIPLINAS - 2 - 1(UMA) VAGA - disciplina, formag¢do minima, regime de trabalho e
temas para prova de desempenho didatico para o curso de MEDICINA - CLINICA MEDICA
HEMATOLOGIA.

Disciplinas Formagao minima Regime de
P ¢ trabalho
Graduagdo: Medicina
Requisitos: Residéncia Médica e/ou Estigio de
Clinica Médica VI — Infectologia e | Especializagdo e/ou  Reconhecimento  pela 20 horas
Hematologia (teoria e prética) Conselho Regional de Medicina em conjunto com
0 Registro de Qualificagdo de Especialista em
Hematologia.
TEMAS

01 | Hematopoiese

02 | Anemia Falciforme e Anemia Megaloblastica

03 Sindrome Mielo Proliferativas

04 | Anemia Sideroblastica e Anemia Hemolitica

05 | Anemia Sideroblatica e Anemia Ferropriva

06 Leucemias Linfociticas

07 Trombofilias

08 | Aplasia Medular

09 | Leucemia Miel6ide Aguda

10 | Interpretagdo Clinica do Hemograma
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3.5- QUADRO DE DISCIPLINAS - 3 - 1(UMA) VAGA - disciplina, formagéo minima, regime de trabalho e
temas para prova de desempenho didético para o curso de MEDICINA — SAUDE DO IDOSO.

Regime de

Disciplin Formacédo minim
sciplinas ormacao a trabalho

Graduacdo: Medicina

Requisitos: Residéncia Médica e/ou Estagio de
Especializacdo e/ou  Reconhecimento pela
Saude do Idoso I e 11 Conselho Regional de Medicina em conjunto com 20 horas
0 Registro de Qualificagdo de Especialista em
Geriatria efou

Gerontologia.

TEMAS

Nogdes sobre teorias basicas das doengas do idoso, fundamentagdo da fisiologia do idoso, cuidados

01 . . . .
com a comorbidade e suas intera¢cdes medicamentosas.

Andlise da conjuntura e identificagdo dos fatores implicados na producdo da salde, agravantes e
02 | incapacitante inserido na salude do idoso e cuidados para atividades de vida diaria. Articulagdo de
seguimento na perspectivas da interprofissionalidade e da intersetorialidade.

Promocgdo da salde e melhoria da qualidade de vida dos idosos. Monitoramento e avaliacdo da
implementacdo das politicas de saide em contexto local, regional, nacional e internacional.
Organizacéao e gerenciamento do trabalho em equipes de salde do idoso, respeitando e promovendo a
integralidade, a equidade e a universalidade.

03

Atuacdo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, propiciando a pratica e a colaboracao
04 | interprofissional, visando a compreensdo dos processos salde -doenga - cuidados paliativos -qualidade
de vida, por referencia em subarea da satde do idoso.

Entendimento sobre epidemiologia; politica, planejamento e gestdo de salde, sadde publica e vigilancia
05 | de sadde. Promocdo e educacédo da saide e do idoso, salide ambiental, pesquisa, bioestatistica, ciéncia e
tecnologia e inovagdo na salde do idoso.

Fundamentos de Geriatria e Gerontologia. A idade adulta, fisiologia do envelhecimento e a morte; 0s

06 L . . .
processos psicoldgicos do periodo, os problemas e as patologias mais comuns.

07 | Aspectos legais da protecéo ao idoso e politicas publicas de acesso a saude.

08 | Abordagem inicial ao paciente idoso, as peculiaridades da anamnese e do exame fisico geriatrico.

Desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos em aplicacdo de escalas de avaliacdo funcional,
09 | estudo das principais doencas e moléstias relacionadas ao processo de envelhecimento e como preveni-
las.

Psiquismo do idoso: sua estrutura e seu funcionamento e abordagem social do idoso. Avaliagéo,

10 | ., . . e o . .
identificacdo, tratamento preventivo e de reabilitacdo das principais enfermidades do idoso.

3.6 — QUADRO DE DISCIPLINAS - 4 - 1(UMA) VAGA - disciplina, formacéo minima, regime de trabalho e
temas para prova de desempenho didatico para o curso de MEDICINA - CLINICA MEDICA
REUMATOLOGIA.

Disciplinas Formacao minima Regime de
trabalho
Graduacéo: Medicina
Requisitos: Residéncia Médica e/ou Estigio de
Clinica Médica | — Reumatologia, | Especializacdo e/fou  Reconhecimento  pela
. . . . .. . 20 horas
Pneumologia e Endocrinologia Conselho Regional de Medicina em conjunto com
0 Registro de Qualificagdo de Especialista em
Reumatologia.
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TEMAS

01 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento das sindromes articulares.

02 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da artrite reumatoide

03 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento do Lupus Eritematoso Sistémico.

04 | Diagnostico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da PM/DM.

05 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Esclerodermia.

06 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Sindrome de Sjogren

07 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento das Vasculites.

08 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento das Espondiloartropatias.

09 | Diagnoéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Gota e doengas microcristalinas.

10 | Diagnostico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Osteoartrose e Osteoporose.

3.7—- QUADRO DE DISCIPLINAS - 5 - 1(UMA) VAGA — disciplina, formacdo minima, regime de trabalho e
temas para prova de desempenho didatico para o curso de MEDICINA - CLINICA MEDICA
PNEUMOLIGIA

Disciplinas Formagdo minima Regime de
P ¢ trabalho
Graduacgdo: Medicina
Clinica Médica | — Reumatologia, Requisitos: Residéncia Médica e/ou Estagio de
Pneumologia e Endocrinologia Especializacdo  e/ou  Reconhecimento  pela 20 horas
(teoria e pratica) e Ambulatéria em | Conselho Regional de Medicina em conjunto com
Clinica Médica. 0 Registro de Qualificagdo de Especialista em
Pneumologia.
TEMAS

01 | Fisiopatologia do sistema respiratorio

02 | Arelacdo médico-paciente

As limitacGes, responsabilidades e deveres éticos do médico perante o paciente, a instituicdo e a

03 .
comunidade

04 | A semiotécnica aplicada na investigagdo clinica do paciente pneumopata

05 | Métodos diagnésticos em pneumologia

06 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento do tabagismo e DPOC

Diagnostico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da asma, bronquiectasias e doencas

07 L
pulmonares ocupacionais

08 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento das infec¢des pulmonares

09 | Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da circulagdo pulmonar

10 | Diagnostico clinico-laboratorial por imagem e tratamento das doencas pulmonares difusas

3.8 — QUADRO DE DISCIPLINAS - 6 — 1(UMA) VAGA - disciplina, formacdo minima, regime de trabalho e
temas para prova de desempenho didatico para o curso de MEDICINA - CLINICA MEDICA
ENDOCRINOLOGIA.

Disciplinas Formacao minima Regime de
trabalho
Graduagdo: Medicina
Clinica Médica | — Reumatologia, | Requisitos: Residéncia Médica e/ou Estagio de
Pneumologia e Endocrinologia | Especializagdo  e/ou  Reconhecimento  pela 20 horas
(teoria e pratica) e Ambulatério em | Conselho Regional de Medicina em conjunto com
Clinica Médica. 0 Registro de Qualificacdo de Especialista em
Endocrinologia.
TEMAS

01 | Fisiopatologia do sistema enddcrino.
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02 | A relacdo médico-paciente.

As limitacBes, responsabilidades e deveres éticos do médico perante o paciente, a instituicdo e a

03 comunidade.

04 | A semiotécnica aplicada na investigacdo clinica do paciente portador de endocrinopatias.

05 | Meétodos diagnosticos em endrocrinologia.

06 | Diagnéstico clinico -laboratorial por imagem e tratamento do Diabetes/Sindrome metabdlica.

Diagnostico clinico -laboratorial por imagem e tratamento das tireoideopatias das doencas da

07 L
paratireoide.

08 | Diagnéstico clinico -laboratorial por imagem e tratamento das Doencas da Adrenal.

09 | Diagnéstico clinico -laboratorial por imagem e tratamento das Doencas hipofiséarias.

10 | Diagnostico clinico -laboratorial por imagem e tratamento das Doencas gonadais.

3.9 - QUADRO DE DISCIPLINAS - 7 - 1(UMA) VAGAS - disciplina, formagdo minima, regime de trabalho
e temas para prova de desempenho didatico para MEDICINA — MEDICINA DA FAMILIA E
COMUNIDADE I, II.

Disciplinas Formagdo minima Regime de
trabalho
Graduacgdo: Medicina
Requisitos: Residéncia Médica e/ou Estigio de
Medicina da Familia e Saude da | Especializacio e/ou  Reconhecimento  pela 20 horas
Comunidade | e 11 Conselho Regional de Medicina em conjunto com
0 Registro de Qualificagdo de Especialista em
Medicina da Familia e Satde da Comunidade.

TEMAS

01 | Conhecimentos bésicos em epidemiologia e sua aplicacdo nos servicos de saude.

02 | Analise da situacdo geral de saude de uma determinada populagéo.

Raciocinio critico epidemioldgico, baseados nos niveis de prevencdo e niveis de atencdo, utilizando
03 | indicadores de saude, como os coeficientes e indices demortalidade — esperanca de vida, anos
potenciais de vida perdidos, padronizacdo de coeficientes.

Bioestatistica descritiva. Distribuicio Normal. Teste de hipdteses. Amostragem. Planejamento de

4 . . . -
0 medidas. Estudo piloto. Manejo de dados. Protocolo de anélise.

Epidemiologia analitica - estudos experimentais e observacionais. Estudos transversais, de coorte, caso

05 .
controle, ecolégicos.

Gestdo de sistemas e servicos de salde e exercicio profissional. Andlise da conjuntura e identificacdo
dos atores implicados na produgdo da Satde. Construcdo, negociacdo e implementacdo de politicas de
06 | saude coerentes com diferentes contextos e orientadas pelos principios da universalidade, integralidade
e justica social. Articulacdo de segmentos e atores na perspectiva da interprofissionalidade e inter-
setorialidade.

A préatica médica de promocdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo de forma total, integrada e
07 | autbnoma, como objetivo de aprofundar a responsabilidade, capacidade de tomada de decisGes e
iniciativas.

08 | Estratégias para a melhora das condigdes sociais e de salde na comunidade.

09 | Conhecimento e descricdo dos principais problemas de salde da populacdo a descrita.

Compreenséo do processo saude-doencga-cuidadoqualidade-de-vida tomando por referéncia as subareas
da Saude Coletiva: Entendimento sobre Epidemiologia; Politica, Planejamento e Gestdo em Salde;
Ciéncias Sociais e Humanas na Saude, além da Sadde Publica e Vigilancia da Sadde. Conhecimento
10 | clinico - médico do Processo Salde- Doenga visando profilaxia, elaboragdo de agdes coletivas visando
melhorias em salde e terapéutica. Reconhecimento e capacidade de realizar propostas em politicas
publicas e sistemas de salde. Promogdo e Educacdo da Salde. Vigilancia da Saude, Saide Ambiental e
Anélise de Situacdo de Salde. Pesquisa, Bioestatistica, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde.
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3.10 — QUADRO DE DISCIPLINAS - 8 — 1(UMA) VAGAS - disciplina, formacdo minima, regime de
trabalho e temas para prova de desempenho didatico para MEDICINA — MEDICINA DA FAMILIA E
COMUNIDADE I11, IV.

Disciplinas Formacao minima Regime de
trabalho
Graduacdo: Medicina
Requisitos: Residéncia Médica e/ou Estagio de
Medicina da Familia e Saude da | Especializacio e/ou  Reconhecimento  pela 20 horas
Comunidade Il e IV Conselho Regional de Medicina em conjunto com
0 Registro de Qualificagdo de Especialista em
Medicina da Familia e Saide da Comunidade.

TEMAS

01 | Conhecimentos basicos em epidemiologia e sua aplicacdo nos servicos de salde.
02 | Analise da situagdo geral de salde de uma determinada populacéo.
Raciocinio critico epidemioldgico, baseados nos niveis de prevencdo e niveis de atencdo, utilizando
03 | indicadores de saude, como os coeficientes e indices demortalidade — esperanca de vida, anos
potenciais de vida perdidos, padronizacao de coeficientes.
04 Bioestatistica descritiva. Distribuicdo Normal. Teste de hipdteses. Amostragem. Planejamento de
medidas. Estudo piloto. Manejo de dados. Protocolo de analise.
05 Epidemiologia analitica - estudos experimentais e observacionais. Estudos transversais, de coorte, caso
controle, ecolégicos.
Gestdo de sistemas e servicos de saude e exercicio profissional. Andlise da conjuntura e identificagdo
dos atores implicados na producgdo da Sadde. Construcdo, negociacdo e implementacdo de politicas de
06 | saude coerentes com diferentes contextos e orientadas pelos principios da universalidade, integralidade
e justica social. Articulacdo de segmentos e atores na perspectiva da interprofissionalidade e inter-
setorialidade.
A préatica médica de promocdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo de forma total, integrada e
07 | autbnoma, como objetivo de aprofundar a responsabilidade, capacidade de tomada de decisbes e
iniciativas.
08 | Estratégias para a melhora das condigdes sociais e de salde na comunidade.
09 | Conhecimento e descricdo dos principais problemas de salide da populacdo a descrita.
Compreenséo do processo saude-doenga-cuidadoqualidade-de-vida tomando por referéncia as subareas
da Salde Coletiva: Entendimento sobre Epidemiologia; Politica, Planejamento e Gestdo em Salde;
Ciéncias Sociais e Humanas na Saude, além da Salde Publica e Vigilancia da Sadude. Conhecimento
10 | clinico - médico do Processo Salde- Doencga visando profilaxia, elaboracdo de agdes coletivas visando

melhorias em saude e terapéutica. Reconhecimento e capacidade de realizar propostas em politicas
publicas e sistemas de saiide. Promocéo e Educagdo da Sadde. Vigilancia da Salde, Saide Ambiental e
Anélise de Situacdo de Saude. Pesquisa, Bioestatistica, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde.

4. DA REMUNERAGAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Docentes do Ensino
Superior UnirG — Lei Municipal n. 1.755/2008, conforme tabela abaixo.

TITULAGAO REGIME DE 20 HORAS*

Assistente | (especialista) R$ 3.021,24

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo sera realizada em trés etapas:

5.1.1 Primeira etapa: avaliacdo documental, de carater eliminatério.
5.1.2 Segunda etapa: avaliacéo curricular, de carater classificatdrio.
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5.1.3 Terceira etapa: prova de desempenho didatico, de carater pratico-pedagdgico eliminatério e
classificatério.

5.2 O local, data, horério e tema para realizacdo da terceira etapa (prova de desempenho didatico, conforme a
vaga de inscricdo do candidato) serdo divulgados, juntamente com o resultado da segunda etapa pelo site da
UnirG, conforme o cronograma item 12 deste Edital.

6. DA AVALIACAO DOCUMENTAL (PRIMEIRA ETAPA)

6.1 A avaliagdo documental sera realizada pela COPSES.

6.2 A avaliacdo basear-se-a na analise do curriculo lattes e dos documentos entregues no ato da inscrigdo ao
processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste Edital.

6.3 A COPSES analisara os seguintes quesitos:

6.3.1 Formacdo académica - area de conhecimento exigida (graduacdo, especializagdo, mestrado e/ou
doutorado), conforme a vaga de inscricdo do candidato.

6.4 Sera classificado, para as etapas seguintes, o candidato que preencher todos os quesitos exigidos no item 2.2
(e seus subitens) deste Edital.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR (SEGUNDA ETAPA)

7.1 A avaliagdo curricular sera realizada pela COPSES.

7.2 A avaliacdo basear-se-4 na analise do curriculo lattes e dos documentos comprobatérios de suas informacoes,
especializacbes e graduacGes, atividades cientificas, experiéncia docente & qual se integra os requisitos
exigidos no objeto da sele¢do, outras atividades relacionadas a academia, entregues no ato da inscricdo ao
processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste Edital.

7.3 Analisar-se-& os quesitos referentes a avaliagéo curricular conforme quadro a seguir:

QUESITO VALOR DA PONTUACAO PONTUACAO
Doutorado: 2,0 para o 1° titulo; 1,0 para o 2°. 3,0
. M 1, 1° titulo O, 20, 1,
Formagéio Académica estrado: 1,0 para o 1° titulo 0,5 para o 5
Pés-doutorado: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° 0,2 para o
3 1,0
Experiéncia Profissional . .
xperu_anma 0 ISSI?na.' Ensino Superior: 0,2 por semestre 14
entendida como docéncia
Publicacéo de capitulo livro e/ou co-autoria: 0,1 por livro 03
publicado. '
Publicacéo de livro: 0,2 0,8
Producéo cientifica, entendida L _. - _ -
como publicacéo de livros, Publlcagao de artigo: Qualis A —0,2; Qualis Be C - 0,1 para 12
capitulos de livros e artigos e cada artigo
ainda organizagao de livros. Orientacéo concluida de monografia de pés-graduacéo Lato 04
sensu e stricto sensu: 0,1 por orientacdo. '
Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou 04
iniciacdo cientifica: 0,1 por orientacéo '
PONTUACAO TOTAL 10,0

7.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a pontuacéo
pretendida, de acordo com a documentagdo encaminhada a COPSES.

7.5 Informacdes sem comprovantes serdo consideradas inexistentes e receberdo nota 0 (zero).

7.6 A nota atribuida a avaliacdo curricular (segunda etapa) sera acrescida a nota da prova didatica (terceira etapa)
para efeito da classificacdo final.

7.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados no ato
da inscri¢do e que ndo compdem o0s quesitos referentes ao quadro de avaliacdo apresentado no item 7.3, serdo
desconsiderados.

7.8 A avaliagdo curricular terd nota méaxima de 10 pontos.
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8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (TERCEIRA ETAPA)

8.1 A prova de desempenho didatico, com duracdo de 45 (quarenta e cinco) minutos, com reserva de 15 (quinze)
minutos para arguicdo da banca e resposta do examinado, consistira de uma apresentacdo oral, em forma de aula
expositiva sobre um tema referente aos requisitos de formacéo e experiéncia exigidos.

8.1.1 Do tempo total da prova (45 minutos), serdo destinados entre 20 e 25 minutos para apresentacdo oral do
candidato, 15 minutos para arguicdo da banca avaliadora e 5 minutos para as consideracdes finais.

8.1.2 O tempo destinado a arguicdo e consideracfes finais (20 minutos) sera utilizado total ou parcialmente,
conforme a banca avaliadora julgar necessario.

8.2 O tema da prova didatica, de cada quadro de vaga, sera sorteado pela COPSES dentre os temas constantes
nos quadros de vagas e temas, subitens 3.3, 3.4, 3.5,3.6,3.7,3.8,3.9, 3.10 deste Edital, em reunido publica, que
sera realizada no dia 30 de janeiro de 2020 as 10 horas na Sala de Reunifes da Pré-Reitoria de Graduacéo e
Extensdo da Universidade de Gurupi - UnirG, localizada no Campus | da Universidade UnirG, Avenida
Antonio Nunes da Silva n°® 2195, Parque das Acdcias, Gurupi — TO -, facultada a presenca dos candidatos
inscritos.

8.3 O tema sera apresentado ao candidato mediante Edital de convocagdo para prova de desempenho didatico,
conforme cronograma item 12 deste Edital. O tema sorteado para cada quadro de vagas, subitens 3.3, 3.4,
3.5,3.6,3.7,3.8,3.9, 3.10 deste Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de
vagas.

8.4 O candidato deverd apresentar a banca examinadora no momento da realizacdo da prova de desempenho
didatico, sob pena de desclassificacdo, em trés cdpias: plano de aula (modelo disponibilizado pela COPSES),
curriculo, RG, CPF, certificado de graduacao e de pds-graduacao.

8.5 Na prova de desempenho didatico serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

8.5.1 Dominio do assunto: pontuagdo méxima de 4,0 (quatro pontos).

8.5.2 Clareza na apresentacéo e capacidade de despertar a participagdo da banca: pontuagdo maxima de 1,5 (um
ponto e meio).

8.5.3 Coeréncia do Contetido Apresentado com o plano de aula: pontuagdo maxima de 1,5 (um ponto e meio).
8.5.4 Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, conteldo, objetivos, metodologia criativa e
bibliografias atuais): pontua¢do maxima de 1,0 (um ponto).

8.5.5 Desenvolveu dentro do tempo previsto — 20 a 25 min: pontua¢do maxima de 1,0 (um ponto).

8.5.6 Respondeu as argui¢des da banca corretamente: pontuagdo méaxima de 1,0 (um ponto).

8.6 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos examinadores, considerada duas casas decimais.

8.7 Na prova de desempenho didatico sera eliminado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 5,0 (cinco)
pontos.

8.8 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposicao por qualquer membro da banca examinadora.

8.9 Para prova de desempenho didatico, a Universidade de Gurupi - UnirG disponibilizara quadro branco, pincel,
apagador e recurso multimidia data-show. Outros recursos, como notebook, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.10 O horério de comparecimento dos candidatos a prova de desempenho didatico ser& unificado e divulgado
em Edital especifico convocatorio, devendo todos comparecer ao local designado, ndo admitindo candidatos
retardatarios ao horario estipulado.

8.11 A apresentacdo da Prova de Desempenho Didéatico sera conforme cronograma de horarios a ser divulgado
juntamente com a convocagdo para a prova, estando eliminado o candidato que ndo estiver presente com 15 min
de antecedéncia.

8.12 No ato da apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico serd vedada a presenca de candidatos
concorrentes.

8.13 A prova de desempenho didatico tera nota maxima de 10 pontos.

9. DOS RESULTADOS

9.1 O resultado da primeira etapa (avaliacdo documental) serd divulgado no site da UnirG, ap6s findar o prazo de
inscri¢do, no prazo disposto no item 12 deste Edital.
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9.2 Os envelopes serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES para definicdo das notas,
apo6s o término de todas as bancas, no mesmo local em que ocorrera a prova de desempenho didatico.

9.3 No ato de definicdo das notas, nenhum interessado presente podera ter contato com a mesa ocupada pela
COPSES.

9.4 O resultado da selecdo sera divulgado no site da UnirG, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a terceira
etapa (prova de desempenho didatico).

9.5 O resultado final serd a soma das notas atribuidas nas duas Ultimas etapas (analise curricular e desempenho
didatico).

9.6 A classificacdo serd em ordem decrescente e a convocacdo sera realizada, dentro do quantitativo de vagas,
partindo do candidato com a maior nota.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os
seguintes critérios:

10.1.1 Maior nota na prova de desempenho didatico.

10.1.2 Maior titulacéo (especialista, mestre, doutor ou Pés-doutor).

10.1.3 Tiver maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1 Ser& admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de inscricdo; e

b) ao resultado da avalia¢do curricular (segunda etapa);

11.2 N&o sera aceito recurso para a prova de desempenho didatico (terceira etapa).

11.3 O recurso, devidamente fundamentado e instruido, devera ser interposto no prazo disposto no item 12 deste
Edital.

11.4 O recurso podera ser protocolado somente pelo endereco eletrdnico: selecaosimplificada@unirg.edu.br,
com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 043/2020.

11.5 Em hipétese alguma serd aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.6 A Universidade de Gurupi - UnirG nédo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.7 N4o havera formul&rio proprio para recurso.

11.8 Em caso de provimento de recurso poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderéd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para as provas.

11.9 A deciséo do recurso sera levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi
- UnirG: www.unirg.edu.br, no prazo disposto no item 12 deste Edital.

12. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividades

20/01/2020 Publicacdo do Edital

20/01/2020 a 25/01/2020 Periodo de Inscrigdes

27/01/2020 Resultado da Avaliagdo Documental e Avaliacdo Curricular

28/01/2020 PraZ(_) pi:lra reCL_Jrsos contra o resultado da Avaliacdo Documental e
Avaliacéo Curricular

29/01/2020 Resu_ltaqo dos r_ecursos contra o resultado da Avaliagdo Documental e
Avaliacéo Curricular

30/01/2020 Reunido publica para sorteio do tema da prova didatica

30/01/2020 Convocacao para a Prova de Desempenho Didatico

31/01 e 03/02/2020 Prova de desempenho didatico
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04/02/2020 Resultado Final

04/02/2020 Convocacao para contratacdo

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses, a partir da homologacao
do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

13.2 As ementas das disciplinas dos quadros de vagas, itens 3.3, 3.4, 3.5,3.6,3.7,3.8,3.9, 3.10 constam do Anexo
I deste Edital.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

13.4 Em casos excepcionais, poderdo ser distribuidas ao docente contratado, vinculado a este Processo Seletivo,
conforme validade que trata o subitem 13.1, outras disciplinas afins, que ndo integram o Edital, para substituir
docente efetivo no curso do semestre letivo, desde que contempladas na sua area de formacéo.

13.5 Nos casos de necessidade de substituicdo do docente efetivo no curso do semestre letivo, podera ocorrer
ascensdo de regime do professor ora contratado, desde que devidamente justificado, conforme necessidade
institucional e de acordo com os critérios estabelecidos na Lei 1.755/2008.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Universidade de Gurupi - UnirG, aos 20 dias do més de janeiro
de 2020.

Laslei Aparecida Teles Petrilli
Comissao de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DOCENTE SUBSTITUTO
EDITAL N°. 043/2020

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO DE DISCIPLINAS — EMENTAS

QUADRO DE VAGA 1- MEDICINA - PATOLOGIA APLICADA

Patologia Aplicada: Aspectos referentes a etiologia, patogénese, alteragcdes morfoldgicas e fisiopatologia das
doencas. A natureza das alteracbes funcionais e sua distribuicdo nos diferentes 6rgdos e tecidos. Aspectos
clinicos, consequéncias, evolucdo e prognostico das doencas dos sistemas cardiovascular, respiratério,
digestorio, nervoso, reprodutor, hematocitopoético, urinario.

QUADRO DE VAGA 2- MEDICINA - HEMATOLOGIA

Clinica Médica VI - Infectologia e Hematologia: Conhecimentos necessarios ao médico da familia e/ou
generalista em hematologia. Suficientes para sanar as necessidades clinicas da popula¢do durante os
atendimentos em unidades bésicas de saude ou unidades de urgéncia. Conceitos e fisiologia em hematologia.
Principais alteragbes hematoldgicas: Anemias, Hemoglobinopatias, Poliglobulias, Leucoses, Coagulagdo,
Coagulopatias, Trombocitopenias, PUrpuras. Anticoagulacao, e seus aspectos clinicos e laboratoriais.

QUADRO DE VAGA 3 - SAUDE DO IDOSO I E 1l

Ementa: Conhecimentos necessarios ao médico da familia e/ou generalista em pneumologia, endocrinologia e
reumatologia, suficientes para sanar as necessidades clinicas da populacdo durante os atendimentos em unidades
de Saldes béasicas ou de urgéncias. Pneumonia, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Asma, Tuberculose,
Doencas pulmonares intersticiais, doencas do coldgeno com respectivas apresentacdes e formas de diagnostico,
diabetes mellitus e hipo e hipertireoidismo, dislipidemias e sindrome plurimetabdlicas.

QUADRO DE VAGA 4- MEDICINA - REUMATOLOGIA

Clinica Médica | — Reumatologia, Pneumologia e Endocrinologia: Conhecimentos necessarios ao médico da
familia e/ou generalista em pneumologia, endocrinologia e reumatologia, Suficientes para sanar as necessidades
clinicas da populacdo durante os atendimentos em unidades de Saldes basicas ou de urgéncias. Pneumonia,
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica, Asma, Tuberculose, Doengas pulmonares intersticiais, doencgas do
colageno com respectivas apresentacfes e formas de diagnostico, diabetes mellitus e hipo e hipertireoidismo,
dislipidemias e sindrome plurimetabolicas.

QUADRO DE VAGA 5- MEDICINA - PNEUMOLOGIA

Clinica Médica | — Reumatologia, Pneumologia e Endocrinologia: Conhecimentos necesséarios ao médico da
familia e/ou generalista em pneumologia, endocrinologia e reumatologia, suficientes para sanar as necessidades
clinicas da populacdo durante os atendimentos em unidades de Saudes basicas ou de urgéncias. Pneumonia,
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica, Asma, Tuberculose, Doengas pulmonares intersticiais, doengas do
colageno com respectivas apresentaces e formas de diagnostico, diabetes mellitus e hipo e hipertireoidismo,
dislipidemias e sindrome plurimetabdlicas.

QUADRO DE VAGA 6- MEDICINA — ENDOCRINOLOGIA

Clinica Médica | — Reumatologia, Pneumologia e Endocrinologia: Conhecimentos necessarios ao médico da
familia e/ou generalista em pneumologia, endocrinologia e reumatologia, suficientes para sanar as necessidades
clinicas da populacdo durante os atendimentos em unidades de Salddes basicas ou de urgéncias. Pneumonia,
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Asma, Tuberculose, Doencas pulmonares intersticiais, doencas do
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colageno com respectivas apresentacGes e formas de diagnostico, diabetes mellitus e hipo e hipertireoidismo,
dislipidemias e sindrome plurimetabdlicas

QUADRO DE VAGA 7 - MEDICINA DA FAMILIA E SAUDE DA COMUNIDADE I E |1

MEDICINA DA FAMILIA E SAUDE DA COMUNIDADE |I: Embasamento tedrico e estrutural do programa
mais médicos. Fase emergencial, fase de estruturacéo e fase de formacéo.

MEDICINA DA FAMILIA E SAUDE DA COMUNIDADE II: Aplicagio da saide da familia no PSF,
segundo o programa mais médicos.

QUADRO DE VAGA 8 - MEDICINA DA FAMILIA E SAUDE DA COMUNIDADE Il E IV
MEDICINA DA FAMILIA E SAUDE DA COMUNIDADE Il1: Do consultério e equipe de satide em familia
e comunidade. Procedimentos na atengdo basica, normas e rotinas do consultorio do programa de salde da
Familia (PSF).

MEDICINA DA FAMILIA E SAUDE DA COMUNIDADE 1V: Conhecer as normas e parametros técnicos
para as estratégias de utilizacdo de imunobioldgicos, com base na vigilancia epidemioldgica de doencas
imunopreveniveis e no conhecimento técnico e cientifico da &rea; Conhecer os calendarios basicos de vacinagio
brasileiros; Conhecer o Sistema de Informacéo do Programa Nacional de Imunizac¢des (SI-PNI) com a finalidade
de alcangar os indices de cobertura internacionais.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DOCENTE SUBSTITUTO
EDITAL N°. 043/2020

ANEXO 11

PONTUAGAO PRETENDIDA

QUESITO VALOR DA PONTUACAO QUANTIDADE | PONTUACAO
Doutorado: 2,0 para o 1° titulo; 1,0 para o
20,
Formacdo Académica Mestrado: 1,0 para o 1° titulo 0,5 para o 2°.

Pés-doutorado: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para
0 2°; 0,2 para o 3°.

Experiéncia Profissional,

. .. Ensino Superior: 0,2 por semestre
entendida como docéncia P P

Publicacédo de capitulo livro e/ou co-
autoria: 0,1 por livro publicado.

Publicacéo de livro. 0,2

Producéo cientifica, Publicacéo de artigo: Qualis A —0,2;
entendida como publicacdo | Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.

de livros, capitulos de Orientacdo concluida de monografia de
livros e artigos e ainda pos-graduacdo Lato sensu e stricto sensu:
organizacéo de livros. 0,1 por orientacéo

Orientacdo concluidas de trabalho de
concluséo de curso e/ou iniciacdo
cientifica: 0,1 por orientacao

PONTUACAO TOTAL

* Preencher apenas 0os campos em que a avaliagcdo documental se aplica.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DOCENTE SUBSTITUTO
EDITAL N°. 043/2020

ANEXO 111

INFORMAGCOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome:

RG

N, Orgao expedidor:

CPF

Titulo Eleitoral

Telefone (com codigo de area)

Residencial: ‘ Profissional: Celular:

VAGAS

QUADRO DE DISCIPLINAS -1

QUADRO DE DISCIPLINAS -2

QUADRO DE DISCIPLINAS -3

QUADRO DE DISCIPLINAS -4

QUADRO DE DISCIPLINAS -5

QUADRO DE DISCIPLINAS -6

QUADRO DE DISCIPLINAS -7

QUADRO DE DISCIPLINAS -8

Assinatura do candidato
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