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EDITAL Ne°. 225, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREENCHIMENTO DE VAGA PARA DOCENTE SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO
ENSINO SUPERIOR - PSICOLOGIA

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DE GURUPI -
UNIRG, por meio da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento de Vaga para Docente
Substituto do Ensino Superior para o curso de PSICOLOGIA, para provimento imediato, nos termos
das Leis n° 1.755/08; e n°. 2.416/18, conforme disposic¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este Edital, coordenado e conduzido pela
COPSES.

1.2 A banca examinadora serd composta por dois docentes efetivos do curso de Psicologia, com
formacdo em &rea especifica e um docente com formacgéo pedagogica.

1.3 Esta selecdo publica compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigbes para 0 processo seletivo que trata este Edital serdo realizadas no horério de
18h00min do dia 19 de dezembro de 2019 (quinta-feira) as 12h00min dia 08 de janeiro de 2020
(quarta-feira) conforme horério local.

2.2 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pelo candidato, exclusivamente, pelo endereco eletrénico
selecaosimplificada@unirg.edu.br através do envio dos documentos abaixo listados, com assunto:
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR — EDITAL 225/2019.

2.2.1 Curriculo lattes atualizado.

2.2.2 Documentos Pessoais: carteira de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, Titulo Eleitoral,
Comprovante de endereco.

2.2.3 Documentos de qualificagdo profissional, reconhecidos por instituigdes brasileiras: Certificado
de Graduagdo em bacharelado na area pretendida (observado os quadros de vagas nos ltens 3.3, 3.4 e
3.5 deste Edital) e Certificado de Especializacdo ou Mestrado e/ou Doutorado em areas afins;

2.2.4 Comprovante de producéo e publicacdo de livros e artigos;

2.2.5 Comprovante de tempo de servico em magistério na Educagdo Superior (carater classificatorio);
2.2.6 Registro em ordem de classe competente;

2.2.7 Anexo Il e 111, deste Edital, devidamente preenchidos.

2.2.8 Todos os documentos acima listados deverdo compor ARQUIVO UNICO NO FORMATO
PDF.

2.3 N&o seré cobrado aos candidatos qualquer valor a titulo de inscrigdo.

2.4 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade
das atribuicdes do cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.

2.5 Sera indeferida a inscricdo que faltar qualquer um dos documentos constantes do subitem 2.2
(excetuando os itens 2.2.4 e 2.2.5) deste Edital ou que ndo atender a especificidade do item 2.2.8.

2.6 O Candidato poderé inscrever-se somente em uma das vagas disponiveis neste Edital.

2.7 O Candidato deverd indicar a opgdo de vaga para sua inscri¢do disponivel no ANEXO Il deste
Edital.

2.7 No ato da inscricdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, sera considerado apenas o
altimo envio promovido pelo candidato, desconsiderando os demais.

2.8 Candidatos que ja estiveram vinculados & instituicdo por um periodo de 2 (dois) anos de contrato
ndo poderdo participar do processo seletivo (vedacdo constante no Art. 198 da Lei Municipal n.
1.755/2008).

2.9 Também ndo poderdo participar aqueles que j& estiveram contratados pela instituicdo e cuja
desvinculagdo seja inferior a 2 anos.
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3. DAS VAGAS, DA FORMACAO, DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Serdo ofertadas 03 (trés) vagas com formacédo e requisitos necessarios especificados conforme
quadros de vagas abaixo.

3.2 Para a Prova de Desempenho Didatico sera sorteado um dos temas, conforme item 8.2 deste Edital,
considerando os critérios exigidos nos quadros de vagas, itens 3.3, 3.4 e 3.5 deste Edital:

3.3- QUADRO 1 -1(UMA) VAGA

— DISCIPLINA, FORMACAO MINIMA, REGIME DE TRABALHO E TEMAS PARA
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA PSICOLOGIA - ORGANIZACIONAL

Disciplinas Formag&o minima Regime de
trabalho
. . o Graduagéo: Psicologia
Psicologia Organizacional e ¢ g
do Trabalho Titulagio: Especializacio em Areas Afins a
Psicologia 20 horas
Intervencao em crise Experiéncia Profissional: Comprovac&o
experiéncia profissional de 2 (dois) anos.

TEMAS
Recursos e técnicas psicolégicas utilizadas no processo de gestdo de pessoas:
Agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar.
02 | O papel do Psic6logo nas organizagoes.
03 | As implicacOes éticas na atuacdo do psicologo organizacional.
04 _Comportarr]ento organizacional: Lideranca, motivacao, processos grupais e relacdes
interpessoais.
05 | Evolucdo histdrica da psicologia organizacional e do trabalho.
06 | Papel do psicdlogo frente as queixas e demandas em situacdes de crise psicologica.
07 | Processo e estratégias de intervencdo em crise psicolégica.
08 | Equipe multidisciplinar na intervencdo em crise psicolégica.
09 | ImplicacBes éticas nos atendimentos de intervencdo em crise psicoldgica.
10 Fu_ndamgntos tedricos, principios e questionamentos na intervencao em crise
psicoldgica.

01

3.4-QUADRO 2-1 (UMA) VAGA

— DISCIPLINA, FORMACAO MINIMA, REGIME DE TRABALHO E TEMAS PARA
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA PSICOLOGIA - LABORATORIO
EXPERIMENTAL

. . Regime de

Disciplinas Formagao minima trabalho
Laboratério Experimental Graduacdo: Psicologia
Psicologia Escolar Titulacdo: Especializacdo em Areas Afins &
Analise Experimental do Psicologia 20 horas
Comportamento
Introducéo a Psicologia em Experiéncia Profissional: Comprovacdo
Medicina (Medicina) experiéncia profissional de 2 (dois) anos.

TEMAS

Pesquisa experimental envolvendo a aplicacdo dos principios basicos na analise experimental
do comportamento.

02 | Psicologia Escolar e Educacional da infancia a terceira idade.

03 | O psicoélogo escolar junto ao educando, educador, familia e comunidade.

04 | O fracasso escolar, a estigmatizacdo e a promogao de salde escolar.

05 | Psicologia Escolar e Educacional como campos de conhecimento e de prética profissional.

01
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06 | Introducdo aos conceitos basicos do behaviorismo.

07 | RelacBes entre o behaviorismo radical, analise experimental e aplicada do comportamento.

08 | Pressupostos da teoria Behaviorista.

09 | AsreagOes do paciente, da familia e do Grupo Social frente ao adoecer.

10 O médico: sua personalidade; reacGes frente ao doente e a familia; suas relagbes com os
demais profissionais da salde.

3.5— QUADRO 3 -1 (UMA) VAGA

— DISCIPLINA, FORMACAO MINIMA, REGIME DE TRABALHO E TEMAS PARA
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA PSICOLOGIA — TEORIAS E TECNICAS
PSICOTERAPICAS

. . Regime de
Disciplinas Formagao minima TR
Teorias e Técnicas Graduacao: Psicologia
Psicoterapicas |
Psicomotricidade Titulag&o: Especializagdo em Areas Afins a
) : Psicologia 20 horas
Aconselhamento psicoldgico
L Experiéncia Profissional: Comprovacéo
Estagio Basico 4 experiéncia profissional de 2 (dois) anos.

TEMAS

01 | Enfoques tedricos e aplicacOes de psicoterapias na abordagem Behaviorista.

02 | Enfoques teoricos e aplicaces de psicoterapias na abordagem Humanista.

03 Técnicas e instrumentos utilizados em psicoterapia nas abordagens Behaviorista e
Humanista.

04 | Campo de atuacgdo e interfaces da psicomotricidade.

05 | Psicomotricidade no ciclo vital.

06 | Historia e evolucdo da psicomotricidade.

07 | Teorias e Técnicas de aconselhamento Psicologico.

08 | A prética do aconselhamento e aspectos éticos envolvidos.

09 | Definicdo de areas: aconselhamento, orientacdo e psicoterapia.

10 | Conceituacao, historico e campo do Aconselhamento Psicoldgico.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Docentes
do Ensino Superior UnirG — Lei Municipal n. 1.755/2008, conforme tabela abaixo.

TITULACAO REGIME DE 20 HORAS*

Assistente | (especialista) R$ 3.021,24

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DA SELECAO

5.1 A selecéo seré realizada em trés etapas:

5.1.1 Primeira etapa: avaliacdo documental, de carater eliminatorio.

5.1.2 Segunda etapa: avaliacdo curricular, de carater classificatorio.

5.1.3 Terceira etapa: prova de desempenho didatico, de carater pratico-pedagégico eliminatorio e
classificatorio.

5.2 O local, data, horario e tema para realizacdo da terceira etapa (prova de desempenho didatico,
conforme a vaga de inscricdo do candidato) serdo divulgados, juntamente com o resultado da segunda
etapa pelo site da UnirG, com 48 horas de antecedéncia.
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6. DA AVALIACAO DOCUMENTAL (PRIMEIRA ETAPA)

6.1 A avaliacdo documental sera realizada pela COPSES.

6.2 A avaliacdo basear-se-a na andlise do curriculo lattes e dos documentos entregues no ato da
inscri¢do ao processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste Edital.

6.3 A COPSES analisaré os seguintes quesitos:

6.3.1 Formacdo académica - area de conhecimento exigida (graduacao, especializacdo, mestrado e/ou
doutorado), conforme a vaga de inscricdo do candidato.

6.4 Seré classificado, para as etapas seguintes, o candidato que preencher todos 0s quesitos exigidos
no item 2.2 (e seus subitens) deste Edital.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR (SEGUNDA ETAPA)

7.1 A avaliacgdo curricular ser realizada pela COPSES.

7.2 A avaliagdo basear-se-4 na analise do curriculo lattes e dos documentos comprobatérios de suas
informacGes, especializacdes e graduacdes, atividades cientificas, experiéncia docente a qual se
integra os requisitos exigidos no objeto da sele¢do, outras atividades relacionadas & academia,
entregues no ato da inscrigdo ao processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste Edital.

7.3 Analisar-se-a 0s quesitos referentes & avaliacdo curricular conforme quadro a seguir:

QUESITO VALOR DA PONTUACAO PONTUACAO
Doutorado: 2,0 para o 1° titulo; 1,0 para o 2°. 3,0
Formacio Académica Mestrado: 1,0 para o 1° titulo 0,5 para 0 2°. 15
Pés-doutorado: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 10
2%, 0,2 para o 3°. '
Experiéncia Prof|55|9na_l, Ensino Superior: 0,2 por semestre 1,4
entendida como docéncia
Publicag&o de capitulo livro e/ou co-autoria:
; . 0,3
0,1 por livro publicado.
Publicacg&o de livro: 0,2 0,8
Producado cientifica, Publicacgdo de artigo: Qualis A —0,2; Qualis B
A o . 1,2
entendida como publicacéo e C—0,1 para cada artigo
de livros, capitulos de livros | Orientacdo concluida de monografia de pds-
e artigos e ainda organizagdo | graduagdo Lato sensu e stricto sensu: 0,1 por 0,4
de livros. orientac&o.
Orientacdo concluida de trabalho de conclusdo
de curso e/ou iniciacdo cientifica: 0,1 por 0,4
orientacdo
PONTUACAO TOTAL 10,0

7.4 O candidato deverd preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a
pontuacédo pretendida, de acordo com a documentagdo encaminhada & COPSES.

7.5 InformagOes sem comprovantes seréo consideradas inexistentes e receber&o nota 0 (zero).

7.6 A nota atribuida a avaliagdo curricular (segunda etapa) serd acrescida a nota da prova didatica
(terceira etapa) para efeito da classifica¢do final.

7.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados
encaminhados no ato da inscricdo e que ndo compdem os quesitos referentes ao quadro de avaliacdo
apresentado no item 7.3, serdo desconsiderados.

7.8 A avaliagdo curricular terd nota maxima de 10 pontos.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (TERCEIRA ETAPA)

8.1 A prova de desempenho didatico, com duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos, com reserva de
15 (quinze) minutos para arguicao da banca e resposta do examinado, consistira de uma apresentacéo
oral, em forma de aula expositiva sobre um tema referente aos requisitos de formagdo e experiéncia
exigidos.
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8.1.1 Do tempo total da prova (45 minutos), serdo destinados entre 20 e 25 minutos para apresentacao
oral do candidato, 15 minutos para argui¢do da banca avaliadora e 5 minutos para as considerac6es
finais.

8.1.2 O tempo destinado a arguicdo e consideracBes finais (20 minutos) serd utilizado total ou
parcialmente, conforme a banca avaliadora julgar necessario.

8.2 O tema da prova didatica, de cada quadro de vaga, sera sorteado pela COPSES dentre os temas
constantes nos quadros de vagas e temas, itens 3.3, 3.4 e 3.5 deste Edital, em reunido publica, que sera
realizada no dia 14 de janeiro de 2020 as 09 horas na Sala de Reunides da Pro-Reitoria de
Graduacdo e Extensdo da Universidade de Gurupi - UnirG, localizada no Campus | da
Universidade UnirG, Avenida Antdnio Nunes da Silva n® 2195, Parque das Acécias, Gurupi — TO -,
facultada a presenca dos candidatos inscritos.

8.3 O tema sera apresentado ao candidato com 48 horas de antecedéncia mediante Edital de
convocagdo para prova de desempenho didatico. O tema sorteado para cada quadro de vagas, itens 3.3,
3.4 e 3.5 deste Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vagas.
8.4 O candidato devera apresentar & banca examinadora no momento da realizacdo da prova de
desempenho didatico, sob pena de desclassificacdo, em trés coépias: plano de aula (modelo
disponibilizado pela COPSES), curriculo, RG, CPF, certificado de graduacéo e de pos-graduacao.

8.5 Na prova de desempenho didéatico serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

8.5.1 Dominio do assunto: pontuagdo maxima de 4,0 (quatro pontos).

8.5.2 Clareza na apresentacao e capacidade de despertar a participacdo da banca: pontuacdo maxima
de 1,5 (um ponto e meio).

8.5.3 Coeréncia do Contetido Apresentado com o plano de aula: pontuagdo maxima de 1,5 (um ponto e
meio).

8.5.4 Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, conteldo, objetivos, metodologia
criativa e bibliografias atuais): pontuacdo maxima de 1,0 (um ponto).

8.5.5 Desenvolveu dentro do tempo previsto — 20 a 25 min: pontuagdo maxima de 1,0 (um ponto).
8.5.6 Respondeu as arguicOes da banca corretamente: pontua¢do maxima de 1,0 (um ponto).

8.6 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, sera a média aritmética simples dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, considerada duas casas decimais.

8.7 Na prova de desempenho didatico sera eliminado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a
5,0 (cinco) pontos.

8.8 O candidato poderad ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da banca
examinadora.

8.9 Para prova de desempenho didatico, a Universidade de Gurupi - UnirG disponibilizara quadro
branco, pincel, apagador e recurso multimidia data-show. Outros recursos, como notebook, sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.10 O horario de comparecimento dos candidatos a prova de desempenho didatico serd unificado e
divulgado em Edital especifico convocatério, devendo todos comparecer ao local designado, nédo
admitindo candidatos retardatarios ao horério estipulado.

8.11 A apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico sera conforme cronograma de horarios a ser
divulgado juntamente com a convocagdo para a prova, estando eliminado o candidato que néo estiver
presente com 15 min de antecedéncia.

8.12 No ato da apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico sera vedada a presenca de candidatos
concorrentes.

8.13 A prova de desempenho didatico terd nota maxima de 10 pontos.

9. DOS RESULTADOS

9.1 O resultado da primeira etapa (avaliacdo documental) sera divulgado no site da UnirG, no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis ap6s findar o prazo de inscricao.

9.2 Os envelopes serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES para definicao
das notas, apds o término de todas as bancas, no mesmo local em que ocorrera a prova de desempenho
didatico.

9.3 No ato de definicdo das notas, nenhum interessado presente poderad ter contato com a mesa
ocupada pela COPSES.
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9.4 O resultado da selecéo seré divulgado no site da UnirG, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a
terceira etapa (prova de desempenho didatico).

9.5 O resultado final sera a soma das notas atribuidas nas duas Ultimas etapas (analise curricular e
desempenho didatico).

9.6 A classificacdo serd em ordem decrescente e a convocagao serd realizada, dentro do quantitativo de
vagas, partindo do candidato com a maior nota.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificagdo
final, os seguintes critérios:

10.1.1 Maior nota na prova de desempenho didatico.

10.1.2 Maior titulacdo (especialista, mestre, doutor ou Pés-doutor).

10.1.3 Tiver maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de inscricéo; e

b) ao resultado da avaliagdo curricular (segunda etapa);

11.2 Néo serdo aceitos recursos para a prova de desempenho didatico (terceira etapa).

11.3 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdo ser interpostos no prazo de 24
horas, tendo como termo inicial a primeira hora util apos a publicacdo do Edital de resultado, seguindo
o primeiro dia util subsequente a data de publicacao.

114 Os recursos poderdo ser protocolados somente pelo endereco eletrdnico:
selecaosimplificada@unirg.edu.br, com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 225/2019.

11.5 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.6 A Universidade de Gurupi - UnirG néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.7 Né&o havera formulario proprio para recurso.

11.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para as provas.

11.9 As decisBes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da
Universidade de Gurupi - UnirG: www.unirg.edu.br

12. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividades
19/12/2019 Publicagdo do Edital
19/12/2019 a 08/01/2020 Periodo de Inscri¢es
10/01/2020 Resultado da Avaliagdo Documental e Avaliacdo Curricular

Prazo para recursos contra o resultado da Avaliagéo
Documental e Avaliagdo Curricular
Resultado dos recursos contra o resultado da Avaliacdo

11 e 12/01/2020

13/01/2020 s .
Documental e Avaliagdo Curricular
14/01/2020 Reunido puablica para sorteio do tema da prova didatica
14/01/2020 Convocacdo para a Prova de Desempenho Didatico
16/01/2020 e 17/01/2020 Prova de desempenho didatico
21/01/2020 Resultado Final
A ser definida Convocagéo para contratacdo
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd4 de 12 (doze) meses, a partir da
homologacéo do resultado final, prorrogéavel por igual periodo.

13.2 As ementas das disciplinas dos quadros de vagas, itens 3.3, 3.4 e 3.5, constam do Anexo | deste
Edital.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

13.4 Em casos excepcionais, poderdo ser distribuidas ao docente contratado, vinculado a este Processo
Seletivo, conforme validade que trata o subitem 13.1, outras disciplinas afins, que ndo integram o
Edital, para substituir docente efetivo no curso do semestre letivo, desde que contempladas na sua area
de formacao.

13.5 Nos casos de necessidade de substituicdo do docente efetivo no curso do semestre letivo, poderé
ocorrer ascensao de regime do professor ora contratado, desde que devidamente justificado, conforme
necessidade institucional e de acordo com os critérios estabelecidos na Lei 1.755/2008.

Informacdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Universidade de Gurupi - UnirG, aos 19 dias do més
de dezembro de 2019.

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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QUADRO DE VAGA 1- PSICOLOGIA - ORGANIZACIONAL

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o
novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 529 p.
ZANELLI, José Carlos. O psicdlogo nas
organizagdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2002. 191 p.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE,
Jairo Eduardo; BASTOS, Antbnio Virgilio
Bittencourt (Org.).

Psicologia, organizagdes e trabalho no brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2004. 520 p.

Complementar:

BECKER, Brian E.; HUSELID, Mark A.; ULRICH,
Dave. Gestdo estratégica de pessoas com
"scorecard": interligando pessoas, estratégia e
performance. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
260 p.

MINUCUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a
administracdo. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 361 p.
TEIXEIRA, Gilnei Mourdo et al. Gestao estratégica
de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 148 p.
ZANELLI, José Carlos. O psicologo nas
organizagdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2002. 191 p.

Bésica:

American Psychiatric Association. Manual
diagndstico e estatistico de transtornos mentais:
DSM-V. Coordenacdo de Aristides Volpato

Cordioli. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 948 p.
CABALLO, Vicente E. Manual para o tratamento
cognitivo-comportamental dos transtornos
psicolégicos: transtornos de ansiedade, sexuais,
afetivos e psicéticos. Sdo Paulo: Santos, 2015. 681
p.

DATTILIO, Frank M.; FREEMAN, Arthur et al.
Estratégias cognitivo-comportamentais de
intervencdo em situacgdes de crise. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004. 384 p.

Complementar:

CABALLDO, Vicente E.; SIMON, MIGUEL ANGEL
(Coords.). Manual de psicologia clinica infantil e do
adolescente: transtornos especificos. Sdo Paulo:
Santos, 2015. 460 p.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO: Evolucéo historica.
Comportamento organizacional: Lideranca,
motivacao, processos grupais e relacdes
interpessoais. Recursos e técnicas
psicoldgicas utilizadas no processo de
gestdo de pessoas: Agregar, aplicar,
recompensar, desenvolver, manter e
monitorar. O papel do Psic6logo e as
implicacdes éticas.

INTERVENCAO EM CRISE: Fundamentos
tedricos, principios e questionamentos.
Papel do psicologo frente as queixas e
demandas em situagdes de crise. Processo e
estratégias de intervengdo. Equipe
multidisciplinar.

Implicac0es éticas.
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QUADRO DE VAGA 2- PSICOLOGIA - LABORATORIO EXPERIMENTAL

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

LABORATORIO EXPERIMENTAL: Prética:
pesquisa experimental envolvendo a aplicacéo
dos principios basicos na analise experimental do
comportamento

Basica:

Matos, M. A.; Tomanari, G. Y. (2002). Analise do
Comportamento no Laboratério Didatico. E. Manole.
PAVLOV, Ivan Petrovich; SKINNER, Burrhus Frederic.
Textos escolhidos contingéncias do reforgo: uma analise
tedrica. 2. ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1984. 396 p. (Os
pensadores).

Skinner, B. F. (1999). Sobre o behaviorismo. S&o Paulo:
Cultrix

PSICOLOGIA ESCOLAR: Psicologia Escolar e
Educacional da infancia a terceira idade, como
campos de conhecimento e de prética
profissional: O psicélogo escolar junto ao
educando, educador, familia e comunidade. A
Subjetividade da escolarizagdo na sociedade
moderna. O fracasso escolar, a estigmatizacéo e
a promog&o de salde escolar.

Basica:

ALMEIDA, Ana Rita Silva. Emocdo na sala de aula (a).
8. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012. 112 p. (Colegéo
papirus educacéo).

ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de. Psicologia
escolar: ética e competéncias na formacdo e atuagdo
profissional. 3. ed. Campinas, SP: Alinea, 2010. 194 p.
DEL PRETTE, Zilda Aparecida Pereira (Org.). Psicologia
escolar e educacional, saude e qualidade de vida:
explorando fronteiras. 2. ed. S&o Paulo: Alinea, 2003. 219
p.

MEIRA, Marisa Eugénia Melillo; ANTUNES, Mitsuko
Aparecida Makino (Orgs.). Psicologia escolar: teorias
criticas. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2003. 168 p.
Complementar:

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educago:
fundamentos tedricos e aplicagdes a pratica pedagdgica.
Petropolis: Vozes, 1994. 163 p.

WECHSLER, Solange Muglia (Org.). Psicologia escolar:
pesquisa,formacdo e pratica. 2. ed. S&o Paulo: Alinea,
1996. 240 p.

KHOURI, Yvonne G. Psicologia escolar. Sdo Paulo:
EPU, 1984. 121 p.

ANALISE EXPERIMENTAL DO
COMPORTAMENTO: Pressupostos da teoria
Behaviorista, Introducdo aos conceitos bésicos
do behaviorismo: relagdes entre o behaviorismo
radical, andlise experimental e aplicada do
comportamento. Andlise de questdes sociais sob
a Gtica comportamental.

Basica:

Baum, W. M. (1999). Compreender o Behaviorismo:
ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre: Artes
Médicas.

Moreira, M.B.; Medeiros, C.A. Principios Basicos de
Anélise do Comportamento. Sdo Paulo: Artmed, 2007.
Skinner, B. F. (1999). Sobre o behaviorismo. Sdo Paulo:
Cultrix.

Skinner, B.F. Ciéncia e comportamento humano. S&o
Paulo: Martins Fontes, 1985.

Complementar:
http://abpmc.org.br/publicacoes.php?inf=3

Revista Brasileira de Terapia Comportamental e
Cognitiva Publicaco da Associacdo Brasileira de
Psicoterapia e Medicina Comportamental. Apresenta
diversos artigos de analistas do comportamento. Artigos
completos disponiveis para acesso. Material Digital
Matos, M.A.; Tomanari, G.Y. Analise do Comportamento
no laboratdrio didatico. Barueri/ SP: Manole, 2002.
Revista COMPORTAMENTO EM FOCO. REBAC -
Revista Brasileira de Analise do Comportamento
Publicacdo bianual bilingue. Uma publicacdo do Instituto
Brasiliense de Andlise do Comportamento em convénio
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com a Universidade Catolica de Goids. Visa divulgar a
Anélise do Comportamento no Brasil e no exterior.

INTRODUCAO A PSICOLOGIA EM
MEDICINA: Iniciacdo a Medicina Psicoldgica,
apreciando o paciente na sua Integralidade. Ver e
compreender o todo, que no caso do ensino
médico é o proprio Homem, sera a pedra angular
do processo ensino/aprendizagem, ndo apenas o
conhecimento da doenga que forma o médico,
mas o0 possivel conhecimento do paciente
(Homem, Ser-no-mundo) com suas implicacdes
psicoldgicas, sociais, relacionais, historicas,
antropoldgicas, culturais, possibilitando abordar
a pessoa e tratar, se possivel, de sua doenca. As
reacbes do paciente, da familia e do Grupo
Social frente ao adoecer. O médico: sua
personalidade; reacdes frente ao doente e a
familia; suas relagbes com os demais
profissionais da saude. Realiza¢do de entrevistas
com pacientes, suas familias, e elaboracdo de
relatério.

Basica:

Bibliografia: RAMOS, Arthur. Introducdo a psicologia
social. 4. ed. Florianopolis: UFSC, 2003. 364 p. (Colecéo
classicos da psicologia brasileira).
STUART-HAMILTON, lan. A psicologia do
envelhecimento: uma introducdo. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

280 p.

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da
salde: um novo significado para a préatica clinica. S&o
Paulo: Pioneira, 2000. 225 p.

QUADRO DE VAGA 3- PSICOLOGIA - TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS I:
Enfoques teoricos e aplicagdes de psicoterapias
nas abordagens Behavioristas e Humanistas, suas
técnicas e instrumentos utilizados, indicacao,
contetidos psiquicos trabalhados, eficacia.

Basica:

BECK, Judith S. (2013). Terapia cognitivo: teoria e
pratica. Ed. Artmed.

FIORINI, H. J. (2004). Teoria e Técnica de Psicoterapias.
Ed. Martins Fontes.

RANGE, B. (2001).
comportamentais. Ed. Artmed.
Complementar:

ABREU, Cristiano Nabuco de; GUILHARDI, Hélio José
(Org.). Terapia comportamental e  cognitivo-
comportamental: praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.
482 p.

CABALLO, Vicente E. Manual para o tratamento
cognitivo-comportamental dos transtornos psicoldgicos:
Transtornos de ansiedade, sexuais, afetivos e psicoticos.
Sé&o Paulo: Santos, 2015. 681 p.

CORDIOLI, Aristides Volpato (Org.). Psicoterapias:
abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 886
p. ISBN 978-85-363-1123-4.

WRIGHT, Jesse H.; BASCO, Monica R.; THASE,

Psicoterapias  cognitivo

PSICOMOTRICIDADE: Historia e evolucdo da
psicomotricidade. Abordagens psicomotoras.
Conceituacdo, Classificagdo, e fundamentos
tedricos basicos. Campo de atuacdo e interfaces.
Psicomotricidade no ciclo vital.

Michael E. Aprendendo a terapia cognitivo-
comportamental: um guia ilustrado. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 224 p.

Basica:

ARNAIZ SANCHEZ, Pilar; RABADAN MARTINEZ,
Marta; VIVES PENALVER, lolanda. A psicomotricidade
na educagdo infantil: uma préatica preventiva e educativa.
Porto Alegre: Artmed, 2003. 128

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: perspectivas
multidisciplinares. Porto Alegre: Artmed, 2004. 176
OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade:
educacao e reeducacdo num enfoque psicopedagdgico. 14.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009. 151 p.
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Complementar:

ALVES, Fatima (Org.). Como aplicar a psicomotricidade:
uma atividade multidisciplinar com amor e unido. 4. ed.
Rio de Janeiro: Wak, 2011. 179 p.

ALVES, Fatima. Psicomotricidade: corpo, acdo e emogéo.
4. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2008. 160 p.

PSICOLOGICO:
Campo do

ACONSELHAMENTO
Conceituagdo e  Historico,
Aconselhamento Psicoldgico.
Definicdo de areas (aconselhamento, orientagéo
e psicoterapia). Teorias e Técnicas de
aconselhamento. A pratica do aconselhamento e
aspectos éticos envolvidos.

Basica:

FORGHIERI, Yolanda Cintrdo (2007). Aconselhamento
terapéutico: origens, fundamentos e pratica. S&o Paulo:
Thomson.

MAY, Rollo (2013). Arte do aconselhamento psicoldgico
(@). 19. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. 198 p.
PATTERSON, Lewis E.; EISENBERG, Sheldon (2003).
O processo de aconselhamento. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 229 p.

Complementar:

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2004. 207 p. (Psicologia e
pedagogia). ISBN 85-336-2052-7.

BUSCAGLIA, Leo. Os deficientes e seus pais: um
desafio ao aconselhamento. 5. ed. Rio de Janeiro: Record,
2006. 415 p.

FORGHIERI, Yolanda Cintréo. Psicologia
fenomenoldgica: fundamentos, método e pesquisa. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 81 p.
MORATO, Henriette Tognetti Penha; BARRETO,
Carmem Lucia brito Tavares; NUNES, André Prado.
Aconselhamento psicoldgico numa perspectiva
fenomenolégica existencial: uma introdugdo. Rio de
Janeiro: Guabara Koogan, 2015. 406 p. (Fundamentos de
psicologia). ISBN 978-85-277-1556-0.

ROGERS, Carl Ransom.; ROSENBERG, Rachel Lea. A
pessoa como centro. S0 Paulo: EPU, [2012 [Reimp.].
228 p.

ESTAGIO BASICO 4: Escuta psicolégica sobre
a demanda de atendimento. A pratica do
aconselhamento e aspectos éticos envolvidos.
Encaminhamentos. Trabalho multiprofissional e
em equipe.

Basica:

CFP - Conselho Federal de psicologia. Codigo de Etica
profissional do psicologo.

MAY, R. Arte do aconselhamento psicoldgico. Petropdlis:
Vozes, 2013.

FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento Terapéutico:
origens, fundamentos e pratica. Sdo Paulo: Cengage,
2016.

PATTERSON, L. E.; EISENBERG, S. O processo de
aconselhamento. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento psicolégico:
aplicacdes em gestdo de carreiras, educacdo e saude.

Sdo Paulo: Atlas, 2015.

UNIRG, Fundagdo/Centro Universitario.
Estagio Supervisionado. 2018.

UNIRG, Fundacao/Centro Universitario. Regulamento
das praticas Clinicas Supervisionadas do Servico Escola
de Psicologia.

Complementar:

MORATO, H. T. P,; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A.
P. Aconselhamento psicolégico numa perspectiva
fenomenoldgica existencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015

Manual de

Pagina 11 de 13




\C
UnirG

Universidade de Gurupi

Campus |: Av. Antonio Nunes da Silva n® 2195, Pg. das Acacias. (63) 3612-7500
Campus II: Av. Rio de Janeiro n° 1585, Centro. (63) 3612-7600
Centro Administrativo: Av. Par, qd. 20, It. 01 n° 2432 - Engenheiro Waldir Lins Il (63) 3612-7527

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — DOCENTE SUBSTITUTO
EDITAL N°. 225/2019

ANEXO 11

PONTUACAO PRETENDIDA

QUESITO

VALOR DA PONTUACAO

QUANTIDADE

PONTUACAO

Doutorado: 2,0 para o 1° titulo; 1,0
para o 2°.

Formacéo Académica

Mestrado: 1,0 para o 1° titulo 0,5 para
0 2°

Pés-doutorado: 0,5 para o 1° titulo;
0,3 para 0 2° 0,2 para 0 3°.

Experiéncia
Profissional, entendida
como docéncia

Ensino Superior: 0,2 por semestre

Publicacdo de capitulo livro e/ou co-
autoria: 0,1 por livro publicado.

Publicac&o de livro. 0,2

Producdo cientifica,
entendida como

Publicacdo de artigo: Qualis A —0,2;
Qualis B e C— 0,1 para cada artigo.

publicacéo de livros,
capitulos de livros e
artigos e ainda

Orientacdo concluida de monografia
de pos-graduacédo Lato sensu e stricto
sensu: 0,1 por orientacdo

organizagéo de livros.

Orientacédo concluidas de trabalho de
concluséo de curso e/ou inicia¢do
cientifica: 0,1 por orientagao

PONTUACAO TOTAL

* Preencher apenas os campos em que a avaliacdo documental se aplica.

Assinatura do candidato
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ANEXO I11

INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome:

RG

Ne. | Orgéo expedidor:

CPF

Titulo Eleitoral

Telefone (com cadigo de area)

Residencial: | Profissional: | Celular:

VAGAS

QUADRO DE VAGA 1- PSICOLOGIA - ORGANIZACIONAL

QUADRO DE VAGA 2- PSICOLOGIA - LABORATORIO EXPERIMENTAL

QUADRO DE VAGA 3- PSICOLOGIA - TEORIAS E TECNICAS
PSICOTERAPICAS

Assinatura do candidato
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