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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é a consolidacdo das acdes de
planejamento da Universidade de Gurupi (UnirG); deve ser, portanto, o instrumento que
norteia a gestdo, os planejamentos que dele se fizerem necessarios no periodo de 5 anos.
Em curto prazo, a instituicdo planeja anualmente com seus gestores, levando em
consideracdo os objetivos e metas aqui definidos.

Estd definido neste documento, a missdo, a visdao e os valores da UnirG para o
periodo de 2019 a 2023, assim como as estratégias, diretrizes e politicas a serem seguidas
para o alcance de seus objetivos e metas.

Este planejamento ocorreu no primeiro semestre de 2019 e teve como base: Lei n2
9.394/1996 (LDB), Decreto n? 2.494/1998, Resolugdo CES/CNE n2 2/1998, Resolucdo CNE/CP
n2 1/1999, Parecer CES/CNE n2 1.070/1999, Resolu¢do CES/CNE n2 1/2018, Portaria MEC n2
1.466/2001, Portaria MEC n2 2.253/2001, Resolu¢do CP/CNE n2 1/2002 (art.72), Portaria
MEC n2 3.284/2003, Decreto n? 5.224/2004; Portaria MEC n? 7/2004, Lei n2 10.861, de
14/04/2004, Portaria MEC n2 2.051/2004, Portaria MEC n2 4.361/2004, Portaria Normativa
n2 1/2007, Portaria Normativa n2 2/2007, Portaria n° 1.350/2018, Leis Municipais de Gurupi-
TO.

Para execucdo deste trabalho, a Reitoria nomeou a Comissao de Reestruturagao do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com o objetivo de ajusta-lo ao novo contexto
institucional (Portaria/Reitoria n? 004, de 14 de fevereiro de 2019). Fazem parte dessa
comissao representantes da reitoria, corpo técnico-administrativo, corpo docente, discente
e da Camara Municipal de Gurupi-TO. Foram designados para essa construcao, os membros:
Américo Ricardo Moreira de Almeida- Presidente; Célia Maria Agustini Lima — Secretaria;
Ver. Jenilson Alves de Cirqueira - Membro; Anténio José Roveroni — Membro; Alef Félix
Tarrao Silvestre — Membro.

Ressalta-se que, embora o PDI divulgado no site da instituicdo?! fora previsto para o
intersticio 2017-2021, faz-se necessario sua reestruturacdo baseado em trés fatores
principais: 1. O acesso da instituicdo ao nivel de Universidade no final de 2018; 2. Revisdo

solicitada pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Tocantins para ajusta-lo

! http://www.unirg.edu.br/images/paginas/reitoria/PDI/pdi_unirg_2017_2021_adequado-cee-final.pdf acesso em 18/02/2019
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conforme expresso no Parecer CES/CEE-TO n2 296/2018, item h; 3. Mudancga de gestdo, a
partir de dezembro/2018.

Inicialmente, o presidente da comissdo para reestruturacdo reuniu-se com a
secretaria, Célia Maria Agustini Lima para delineagdo e ajuste do trabalho e também criado o
grupo de contatos pelo whatsApp para facilitar a comunicacdo entre todos os membros.
Enquanto eram realizados os estudos do Regimento Geral Académico pelo CONSUP, a
revisdo do PDI estava sendo realizada, porém dependendo ainda das aprovacbes do
Regimento da instituicdo?.

Este documento foi elaborado depois da consulta aos subsidios reguladores e a
Universidades de ponta; dentre estas, optou-se pelo exemplo da Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC que traz em seu arcaboucgo a consulta a instituicdes de renome
nacional, como: UNICAMP, USP, UFMG, UNESP, UFRJ, UFRGS, entre outras brasileiras e
internacionais, como: Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Universidad de Chile,
Universidad de Guadalajara, Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Universidad Auténoma de México, na América Latina; Harvard University, Columbia
University, MIT - Massachusetts Institute of Technology, na América do Norte; University of
Oxford, University of Cambridge, Sorbonne Universités, Universidade de Lisboa, na Europa
estas, por constarem como referéncia pelos avaliadores3.

Metodologia de elaboracao do plano de trabalho

A metodologia seguiu as etapas:

1. Consulta e selecao de documentos norteadores;

2. Reunido da Comissdao de Reestruturacdo para definicdao da proposta do plano de
trabalho;

3. Instalagdo do Nucleo Docente Estruturante Institucional, responsavel pela

elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

Publicacdo do formulario de consulta a comunidade académica;

Reunido para ajustes no plano;

Apresentacao do plano de trabalho;

No wu s

Execucao.

2 Até 11 de margo de 2019 foi definida por essa equipe, a estrutura do PDI, a redagdo do histérico da instituicdo e da Missdo, quando a
funcionaria Célia Maria Agustini Lima aposentou-se apds 33 anos de trabalho na UnirG. A referida Comissdo continuou os trabalhos
elaborando, disponibilizando e recolhendo a consulta oficial colocada a disposi¢do no site da instituigdo. O trabalho textual foi retomado na
instituicdo pela mesma citada servidora em 27/07/2019.

3 http://pdi.ufsc.br/files/2018/12/Plano-de-Trabalho-PDI-2020-2024.pdf e http://pdi.ufsc.br/files/2015/05/PDI-2015-2019-1.pdf acesso em
19/02/2019.
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Faz-se importante ressaltar que o plano ora apresentado mantém em seu texto
partes do documento anterior, ou seja, o atual PDI 2019/2023, manteve as partes bem
avaliadas pelo Conselho Estadual de Educagdo do PDI 2017/2021.

Este Plano inicia-se com a descri¢ao do perfil institucional da Universidade de Gurupi
(UnirG) apresentando breve histérico desta, ressaltando os momentos fundamentais de sua
trajetdria. A segunda sec¢do trata dos elementos basicos do planejamento da Universidade:
missdo, visdo e valores, incluindo o Planejamento Pedagdgico institucional - PPI. A terceira
secdo considera as principais dreas de atuagao académica da Universidade, sua organizagao
e gestdo. A quarta sec¢do incluiu as inovagdes e interagdes institucionais.

A primeira etapa, desta construcdo, constituiu a consulta aos documentos
reguladores da constru¢dao do PDI e leitura dos documentos basilares da transformacao do
Centro Universitario em Universidade: Decreto Governamental n? 5.861, de 17 de setembro
de 2018, Parecer CES/CEE-TO n2 296, de 03/12/2018 e o PDI/UnirG 2017-2021.

Ao longo do primeiro semestre os gestores realizaram acdes para solucionar pontos
frageis apontados pela Comissao do CEE-TO, entre elas a mudanca do espaco fisico ocupado
pela Reitoria, a gestdo junto as Pré-reitorias e diretamente aos coordenadores, a construcao
de projetos, a continuidade e o reestudo do Regimento Geral no CONSUP, entre outros. As
Comissdes encarregadas pelo PDI e PPl realizaram reunides de trabalho que resultaram em
producdes textuais com fundamento nas acdes das diversas unidades, as quais compdem
este documento.

Ultrapassadas estas etapas o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade
de Gurupi estd pronto para ser o norteador da consolidag¢ao desta jovem Universidade.

Agradecemos aos segmentos académicos e mesmo aos gurupienses que, direta e
indiretamente, contribuiram para a producao deste documento: muito obrigado!

Desejamos a toda a comunidade académica serenidade e forca nesta nova etapa e no

enfrentamento da construcdo desta estrada que nos levara, com certeza, a um futuro

promissor.
Prof. Ma. Sara Falcao de Sousa Prof. Dr. Américo Ricardo Moreira de Almeida
Reitora Vice-Reitor
Decreto Municipal n2 2.448/2018 Decreto Municipal n® 2.449/2018
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

A descricdo do perfil institucional da Universidade de Gurupi (UnirG) inicia-se por um
breve historico, enfatizando os momentos fundamentais de sua trajetéria. A segunda secao
trata dos elementos bdsicos do planejamento da Universidade: missdo, visdo e valores, o
Planejamento Pedagdgico Institucional - PPIl. A terceira se¢ao considera brevemente as
principais dreas de atuagdao académica da Universidade, sua organizagao e gestdo. A quarta
expressa as inovagoes e interagdes institucionais.

1.1 Breve historico da UnirG*

A Lei Municipal n 2 611, de 15 de fevereiro de 1985 cria a Fundagdo Educacional de
Gurupi (F.E.G.)>, decretada pela Camara Municipal de Gurupi e sancionada pelo Prefeito
Municipal Jacinto Nunes da Silva e pelo Secretdrio de Administracdo Geral Divino Allan
Siqueira. A Lei Municipal n? 1.970, de 25 de outubro de 2011, alterou a Lei de criacdo que
em seu Art. 12 transformou a Fundacdo Educacional de Gurupi em Fundacdo UnirG e definiu
como Orgdo Consultivo e Fiscalizador, o Conselho Curador.

O Decreto Governamental n2 5.861 foi assinado pelo Governador do Estado do
Tocantins, Mauro Carlesse, em 17 de setembro de 2018, o qual oficializou a transformacao
do Centro Universitario UnirG em Universidade de Gurupi, foi publicado no Didrio Oficial do
Estado do Tocantins n? 5.190, de 17 de setembro de 2018. Este evento foi realizado sob a
gestdo do Prefeito Municipal, Laurez Moreira; Presidente da Fundacdo UnirG, Thiago Benfica
e a Reitora da academia, Lady Sakay. O processo de credenciamento por transformagcao em
Universidade foi composto pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimento
Académico Conselho Estadual de Educacdo, Estatuto, documentos referentes a situacdo
financeira, académica, dentre outros, em conformidade com as normas vigentes que
possibilitaram o credenciamento desta instituicdo por cinco anos. Esse acesso permite a
instituicdo ampliar os programas de pesquisa, intercambios internacionais, acesso a
financiamentos e editais, registrar diplomas de outras instituigdes, criar cursos e sedes
administrativas académicas, além da formacgao de redes de parcerias com outras instituicdes
nacionais e internacionais.

Varios desafios ainda por percorrer, mas sob a égide de Universidade, a instituicao
conta com os seguintes cursos de graduacdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito
(matutino e noturno), Educacao Fisica (bacharelado e licenciatura), Enfermagem, Engenharia
Civil (matutino e noturno), Farmacia, Fisioterapia, Letras, Medicina, Odontologia, Psicologia
e Pedagogia. Foi finalizado o curso superior em Tecnologia: Sistemas para Internet. Também
ministra cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e tem aprovado o Stricto Sensu, Mestrado

4 0 histérico foi construido com base na pesquisa realizada pela professora Célia Maria Agustini Lima.
5 Atual Fundagdo UnirG.
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Profissional em Saude Publica e Ambiente; em parceria com a Universidade Federal do
Tocantins - UFT e continua sendo oferecido o Mestrado Interinstitucional (Minter).

A IES conta com instrumentos que norteiam as a¢gdes com o intuito de cumprir sua
missdo e objetivos: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Comissdo Prépria de
Avaliacao (CPA), encarregada da avaliagao institucional, a implementa¢dao das Camaras de
Graduacdo e Camara de Etica no Conselho Académico Superior (CONSUP), o Nucleo Docente
Estruturante Institucional - NDEI que acompanha e socializa as ac¢Ges dos Nucleos de
Docentes Estruturantes - NDEs dos cursos, o Colégio de Coordenadores, os Conselhos dos
Cursos, além de outras ferramentas nas diversas unidades.

Os cursos sdao ministrados nos seguintes locais: Campus |, Campus Il e Clinica de
Odontologia; além de salas de aulas destinadas aos alunos de estagio, no Nucleo de Praticas
Juridicas, no Ambulatério de Saude Comunitaria, no Centro de Vida Saudavel. Os
laboratérios dos cursos da Saude sdo oferecidos no Campus Il e, do curso de Odontologia, na
Clinica Odontoldgica. A instituicdo conta com o Nucleo de Praticas Juridicas para o estdgio do
curso de Direito que atende também, efetivamente, a clientela com renda mensal de até
dois salarios minimos. A instituicdo mantém o Nucleo de Estdgio da Salude que atende os
residentes da Saude/UnirG, local especial, equipado com biblioteca, quarto para descanso,
cozinha e outros atendimentos para uso dos residentes médicos. Sala multifuncional
Laboratério de Tecnologia Assistiva da UnirG-(LabTAU) para constru¢cdo de material que
atenda o aluno com dificuldade de aprendizagem em escolas do municipio e da regido.

Para sintetizar, atualmente os cursos sdao ministrados nos seguintes locais:

Quadro 1 - Locais de ministragao de aulas

Campus | Complexo Administrativo Reitoria

Aulas e laboratérios Cursos Periodo

Bloco D Direito, matutino e noturno
Engenharia Civil, matutino
Administragao, noturno
Ciéncias Contdabeis e noturno
CELU noturno

Bloco E Engenharia Civil, Noturno

Campus | )

(antigo bloco Letras, Noturno

Vermelho) Pedagogia e Noturno
Educacdo Fisica Noturno (turma com outros

cursos)

Bloco F (reforma) LabTAU,
Laboratorio de informatica
Biblioteca

Bloco A Medicina, integral
Enfermagem, vespertino e noturno
Fisioterapia, noturno
Engenharia Civil (algumas matutino e noturno

Campus Il

turmas) noturno
Psicologia

Bloco B Psicologia, noturno
Odontologia, integral
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Bloco C

Enfermagem.

Farmdcia.

Educacdo Fisica e
Estagios,

Jornalismo e

Estagios

Enfermagem, Psicologia e
Farmacia

vespertino e noturno
noturno

noturno

matutino e vespertino
noturno

matutino e vespertino
Noturno

Odontologia Matutino/ vespertino
Odontoldgica
Ambulatério Estagio Medicina Consultérios e administrativo ~ Matutino/ vespertino
de Saude
Comunitaria
Nucleo de Estagio Supervisionado  Direito — salas de aula, Matutino/ vespertino
Praticas administrativo e coordenagdo
Juridicas-NPJ de estagio
Nucleo de Estdgio e Residéncia Residéncia Médica e estagio Matutino/ vespertino
Estagio da Médica de Medicina

Saude

Centro de Centro Administrativo
Vida Saudavel

Fonte: Assessoria/PROGRAD/UnirG

Educacgdo Fisica —Bacharel em  Noturno

Licenciatura -salas de Aulas

Para alcangar a meta de implantar a, hoje, Universidade em Gurupi, muitos
servidores docentes, corpo técnico-administrativo, discentes e também, com a participacao
da comunidade Gurupiense e da regido, do poder constituido nas diversas gestoes, aderiram
ao sonho, desde o plano de campanha politica (1982) e materializado em 1985 com a criacdo
do curso superior em Gurupi-TO, o Comandante Jacinto Nunes e, ainda dos prefeitos do sul
do Tocantins que apoiaram a mesma causa, participaram da ardua tarefa.

Os Cursos de Direito e de Pedagogia foram os primeiros autorizados, ambos, por
meio da Resolu¢do CEE/GO n? 150 de 31/05/1985. O inicio das atividades da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (F.F.C.H.G.)® ocorreu no Colégio Ary Ribeiro Valad3o
Filho. O 12 Processo Seletivo dos cursos de graduagado plena ocorreu em 29 e 30 de junho de
1985; inicio das aulas em julho de 1985 com a Licenciatura Curta e, no segundo semestre de
1985, iniciou-se os cursos de graduagdao em Direito e Pedagogia com Licenciatura Plena.

No primeiro ano, a gestao da Fundacdo Educacional de Gurupi (F.E.G.) se deu em
parceira com a empresa Centro de Ensino Regional Tocantins-Araguaia — CERTA; em 1986, a
prefeitura rompeu esse contrato e através da alteracdo do estatuto da FEG, pelo Decreto n?
162, de 03/11/1986, nomeou como Presidente, Maria das Dores Braga Nunes, como
Secretdrio Milton Loureiro e como Tesoureiro Odécio Lopes Névoa Filho. O Decreto n2
080/86, de 16 de maio de 1986 nomeou o Prof. Mario Coelho da Silva para Dire¢do Geral da
FAFICH-Gurupi’.

Conforme legislacdo em vigor, depois da autorizacdo do Conselho Estadual de
Educacdo, ainda faltava a autorizacdo do Ministério de Educacdo e Cultura (MEC) a qual foi
oficializada em 19 de agosto de 1987 ao ser publicado no DOU de 20/08/1987, Secdo |, na

6 Primeira denominagdo da UnirG.
70 decreto traz pela primeira vez a denominagdo FAFICH, com o qual a UnirG ganharia reconhecimento estadual e nacional.
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primeira pagina, o Decreto Ministerial n2 94.786 que autorizou o funcionamento do curso de
Direito da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi, a ser ministrado com 120
(cento e vinte) vagas totais anuais e, no mesmo Diario Oficial, Se¢do |, pagina 13222, o
Decreto Ministerial n? 94.787 autorizou o funcionamento do curso de Pedagogia com as
habilitagdes: Magistério das Matérias Pedagogicas do 22 Grau, Supervisdo Escolar de 19 e 29
Graus (Licenciatura Plena), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais e Supervisdo Escolar
de 12 Grau (Licenciatura Curta) com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.

O primeiro regimento da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi n2
028, aprovado por meio da Resolu¢do CEE-GO n2 066, de 26 de maio de 1988, foi assinado
pelo entdo Presidente, Pe. José Pereira de Maria.

Em 1989, houve a substituicdo da Presidéncia da Fundacdo Educacional de Gurupi
(FEG) assumida pelo professor Lazaro Francisco Mundim, posse da Secretaria Executiva por
Maria Botelho Pinheiro e da Tesoureira por Maria do Carmo Sampaio de Lima Aguiar. Na
Diretoria Académica continuou Mario Coelho da Silva e assumiu a Vice-Dire¢do, o Professor
Galileu Marcos Guarenghi (Decreto Municipal 125/1989).

Em 1990, estava estabelecida a sede da Faculdade na Alameda Madrid, 545, Setor
Jardim Sevilha, onde passou a funcionar a Academia, a Fundacdo, a Associacdo dos
Professores, a Representacdo Estudantil e local em que foi instalada, posteriormente, a
época, a Empresa Junior que atendia aos dois ultimos cursos criados: Administracdao e
Ciéncias Contabeis.

Por meio do Decreto Ministerial s/n, de 04/08/1994, conforme o Parecer CES/CEE-TO
n2 095, aprovado em 24/10/1991 - processo 773/91 — os cursos de Administracdo e de
Ciéncias Contabeis tiveram o funcionamento Autorizado. Em 1999, foram criados os cursos
emergenciais de Histdria, Matematica e Letras, como também foi aberto o curso de Direito
Matutino, com fundamento no Parecer CEE/TO n? 029 de 24/02/1999. Em 1997, houve
alteracdo na gestao municipal, assumiu a prefeitura o Sr. Nanio Tadeu Gongalves que
nomeou pelo Decreto Municipal 297, de 20/06/1997, Verbena Medeiros Brito para, em
comissdo, exercer o cargo de Presidente da Fundacdo Educacional de Gurupi. Em 1/02/2000
o curso de Educacdo Fisica foi autorizado pelo Decreto Governamental n2 895. Até o fim do
século passado a FAFICH possuia 7 (sete) cursos e 1.078 (Mil e setenta e oito) académicos.

Em 2001 se inicia a fase de implanta¢dao do que viria a ser a Universidade de Gurupi.
O prefeito Jodo Lisboa da Cruz nomeou para presidente da Fundacao Educacional de Gurupi,
o professor Valnir de Souza Soares, Diretor Administrativo-financeiro Américo Ricardo
Moreira de Almeida e criou a Diretoria Académica vinculada a FEG ocupada pelo Prof. Pedro
Luiz de Menezes que receberam como missao, a transformacao da cidade de Gurupi em polo
educacional.

80 primeiro Regimento (n2 01) foi aprovado com o processo de autorizativo da instituicdo por meio da Resolugdo CEE/GO n2 150 de
31/05/1985 e teve vigéncia de 1985 a 1988; o n2 02 — Resolu¢do CEE-GO n2 066, de 26/05/1988, vigorou de 1988 a 2002; o n2 03 —
Resolugdo CEE-TO n2 082, de 02/08/2002, de 2002 a 2004; o n2 04 — Resolugdo CEE-TO n2 02, de 30/01/2004, vigorou de 2004 a 2008; o n2
05 — Resolugdo CEE-TO n2 63, de 07/05/2008, iniciou sua vigéncia com a ascensdo a Centro Universitdrio em 2008 e, em 19/09/2019 foi
aprovado no CONSUP o Regimento Geral Académico n2 07, ajustado para o novo contexto: Universidade (2019).
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Depois da criagdo da UnirG, outras instituicdes de ensino superior foram instaladas
em Gurupi; ja constam: UFT (1992), IFTO, UNOPAR, UNIP, recentemente a UNIPLAN.

No vestibular de meio de ano de 2001 a FAFCH/UnirG® ampliou seu vestibular
ofertando também os cursos de Ciéncia da Computacdo, Odontologia, Fisioterapia e
Comunicagao Social — Jornalismo com base no parecer favoravel emitido pelo Conselho
Estadual de Educag¢do do Estado do Tocantins, em 20/06/2001, concretizado no Decreto
Governamental n? 1.332, de 17/10/2001. Em 2002, foram criados os cursos de
Enfermagem?® e Medicina. A instituicdo passou entdo a ter 12 cursos com um curso, Direito,
em dois turnos, 3.449 discentes e 110 docentes.

No segundo semestre de 2006 foi realizado o processo seletivo para o curso de
Farmadcia, autorizado conforme o Decreto Governamental n? 2.882, de 06/11/2006, a luz do
Parecer CES/CEE/TO n2 230/2006 com funcionamento em periodo integral e 60 (sessenta)
vagas semestrais. O oferecimento de vagas do curso de Farmacia foi suspenso e deixou de
constar no edital do processo seletivo a partir do primeiro semestre de 2014, conforme a
Resolucdo CONSUP n? 016, de 01/10/2013, no entanto voltou a ser oferecido com a
aprovacao de nova estrutura curricular no primeiro semestre de 2016.

A instituicdo promoveu Concursos Publicos de Provas e Titulos para professor em
1985 (empresa CERTA/Goiania) e na sede em Gurupi nos anos: 1988 (Edital n? 002, de
17/12/1987), 1989 (Edital em 08/06/1989 - Inscricdes de 04/01 a 05/02/1990); 1991 - Edital
em 12/07/1991, homologado pela Resolucdo n2 004, de 20/08/1991; 1999 (Edital 05/99),
2000 (Edital n2 005, de 08/05/2000); 2007, 2013 (Resolugdo CONSUP n2 004, de
30/04/2013), 2018, este, porém, suspenso; para o Corpo Técnico-Administrativo em: 1999
(Edital 05/99), 2006 (Edital 2005); 2007, 2010, 2016 (Portaria n2 966, de 19/10/2016-
aplicado em 12/02/2017), 2017 (homologado pela Portaria UnirG n2 858/2017 de
20/12/2017).

Embora as avaliagdes estivessem sendo realizadas no ambito institucional, em 2007
aprovou-se o Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), esta encarregada da
elaboracdo do projeto de autoavaliacdo institucional com vistas ao acesso a Centro
Universitario.

Em 2008, a instituicdo iniciou nova fase, obtendo autonomia universitaria, por meio
do acesso ao nivel de Centro Universitario, a maior conquista até entdo, por meio do Decreto
Governamental n? 3.360, de 02/06/2008 — DOE/TO de 06/06/2008, conforme o Parecer
CES/CEE/TO n? 144/2008-DOE/TO de 30/05/2008. Assim credenciado, o Centro Universitario
UnirG passou a desfrutar de autonomia para, entre outras agdes, criar e organizar em sua
sede, cursos e programas de educacao superior, registrar os diplomas dos concluintes de seus
cursos, até entdo sob o encargo da Universidade Federal de Goids, enfim gozar da autonomia
conforme a legislacao vigente. Em 2011, a instituicdo protocolou os documentos necessarios

oA utilizagdo da marca UnirG se iniciou no primeiro vestibular de 2001 e a nova logomarca mantinha o tradicional nome FAFICH para que,
na transigdo dos nomes, ndo se perdesse as conquistas que a antiga Institui¢do de Ensino Superior atingiu.
10 Por meio da Resolugdo CONSUP n2 005, de 28/03/2017 foi aprovada a criagdo do Curso de Enfermagem no periodo Noturno.
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para novo Credenciamento e foi renovado por 5 (cinco) anos, conforme o Decreto
Governamental 4.659, de 24/10/2012 — DOE/TO de 24/10/2012, conforme Parecer CEE/TO
n2 396/2012, de 18/11/2011 — DOE-TO de 13/12/2011.

Essa condigdo resultou em outras providéncias da instituicdo, desde 2008: o final da
elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); reformulagdo do Estatuto da
Fundacdo e do Regimento Geral da Academia com reorganizacdo das acdes, adequando-as
as normas estatutdrias e regimentais. Evidenciou-se a melhoria da qualidade do ensino
oferecido, comprovada por processos avaliativos, pela qualificacdo do seu corpo docente e
pelas condi¢des de trabalho académico oferecido a comunidade académica.

Com a nova condic¢do e, nos termos do referido decreto, o Centro Universitario UnirG
passou a ser identificado como uma Institui¢cdo Publica Municipal de Ensino Superior, com
universalidade de direito, mantida e representada pela Fundag¢do UnirG, mantenedora, com
natureza e personalidade juridica de direito publico, possuindo o mesmo regramento juridico
dispensado as autarquias, instituida pela Lei Municipal n? 611 de 15 de fevereiro de 1985,
com as alteragdes da Lei Municipal n? 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n?
1.699 de 11 de julho de 2007 e, posteriormente, em 2009, por meio da Lei Municipal n?
1.831, de 07/12/2009 a Lei 611/1985 foi alterada em seus artigos 12 e 39, alterando a
personalidade juridica, definindo/alterando a condicdo para ser presidente da Fundacgdo e
redefinindo a estrutura organica da Fundac¢do UnirG; novamente alterada pela Lei Municipal
n2 1.970, de 25/10/2011; agora o Conselho Curador com 14 (catorze) membros e defini¢do
dos 6rgaos ligados a Fundagdo UnirG: Controladoria Geral, da Fundagao UnirG, Tesouraria da
Fundagao UnirG, Secretaria Executiva do Gabinete da Presidéncia da Fundagao UnirG; essa é
a Lei que persiste, alterando-lhe de dois em dois anos seus membros.

Com o Regimento Geral aprovado conforme a Resolugdo CEE/TO n? 63, de
07/05/2008 - DOE/TO de 18/08/2008, houve eleicdo para os cargos de reitoria, vice-reitoria e
coordenacgdes de curso e de estagio, com mandato de dois anos. Na primeira elei¢ao, foi
eleito como Reitor o Prof. Dr. Marcus Geraldo Sobreira Peixoto e Vice-Reitor o Prof.Ms.
Alexandre Ribeiro Dias. Na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo foi nomeada a Prof2 Dr2
Karin Ferreto Santos Collier e na Pré-Reitoria de Graduacdo e Extensdo, o Prof. Ms. Ricardo
Lira de Rezende Neves. Esse Regimento sofreu alteragdes em 10/08/2012, 2015, 20162,

Em 06/08/2009 foi aprovada a criacdo do Departamento de Registro de Diplomas,
Titulos e Certificados por meio da Resolucdo CONSUP n2 012/2009'2, materializando mais
uma conquista da condicdo do nivel de Centro Universitario, para o qual foi nomeada a
Professora Cinaria Batista da Silva Lima.

A instituicdo mantém Revistas online, a primeira: Revista Cereus, v.01, n.01, agosto de 2009
Online, destina-se a divulgacdo de trabalhos cientificos das areas classificadas pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes como: Ciéncias

A Resolugdo CONSUP n? 012, de 28/04/2016 aprovou a emenda do REGIMENTO GERAL ACADEMICO do Centro Universitario UnirG,
modificando disposi¢des relativas as Elei¢des do Conselhos de Curso do Centro Universitario UnirG, acrescentando ao artigo 16 os §§ 22 e
39,
12 Resolugdo CONSUP n2 012/2009 aprovou também o Regulamento do DRDTC e obteve aprovagdo do termo aditivo por meio da
Resolucdo CONSUP n2 024, de 25/09/2014, modificando o selo de seguranca dos diplomas expedidos pela UnirG.

31



Exatas e da Terra, Saude Coletiva (epidemiologia, saude publica, medicina preventiva)
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, mas abre espaco
para submissdes de outras dreas desde que os respectivos conteddos guardem
correspondéncia com o projeto da revista. Em 2013, foi criada a Revista Amazonia Science &
Health do Centro Universitario UnirG, com divulgagdo trimestral, destinada a publicagdo de
trabalhos cientificos e intervengdes relacionados a saide. Em 03/08/2017, os académicos do
curso de Letras do Centro Universitario UnirG promoveram o lancamento da primeira revista
Ressaca Literdria; trata-se de uma revista de poesia e prosa que propde leitura, por meio da
publicacdao de poemas, contos, crénicas, resenhas, artigos, entrevistas, fotografias, musicas
entre outras variedades. As Revistas Cereus e Amazonia: Science & Health, do Centro
Universitario UnirG receberam em abril, a avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Qualis-Capes) para os anos 2016/2017. Os periddicos foram
classificados com Qualis "B" na area interdisciplinar. A Amaz6nia conquistou Qualis "B5" e a
Cereus Qualis "B2"*3

Cumprindo as normas previstas no Regimento Geral, foi deflagrado o processo
eleitoral para mandato de dois anos, 2010-2012, assumindo a gestdo os professores
mestres: Alexandre Ribeiro Dias no cargo de Reitor e Victor de Oliveira no cargo de Vice-
Reitor, empossados em 22/09/2010. Foram nomeados: para a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pdés-Graduagdo, a Prof2 Dr2 Karin Ferreto Santos Collier e na Prd-Reitoria de Graduacgdo e
Extensdo, o Prof. MSc. Rogério Ferreira Marquezan. Os Mestres: Alexandre Ribeiro Dias no
cargo de Reitor e Victor de Oliveira no cargo de Vice-Reitor foram reeleitos também para o
pleito 2012-2014.

A instituicdo ministrou o Curso de Extens@o Universitdria em Medicina, referente a
oferta de disciplinas para legalizacao dos diplomas de Medicina, cujo curso foi concluido no
exterior. A andlise dos documentos desses alunos resultou em Pareceres individualizados
das Universidades Federais do Rio Grande do Norte e de Santa Catarina. O curso foi
ministrado no Centro Universitario UnirG, com turmas em 2010 e em 2011; a primeira, com
carga hordria de 612, 972 e um participante com 1440 horas. Os participantes finalizaram as
disciplinas tedricas/praticas (para aqueles que precisavam) e depois foram divididos em
blocos para realizar o internato. Essa etapa foi realizada: 12 Bloco, com 23 (vinte e trés)
participantes na cidade de Marabd-PA; 22 Bloco, com 07 (sete) em Crixds-TO, 04 (quatro) em
Formoso do Araguaia-TO, 06 (seis) em Itaberaba—BA; 32 Bloco, com 16 (dezesseis)
participantes em Pedro Afonso-TO. As disciplinas foram ministradas, emitidos os histéricos e
os certificados de finalizacdo das disciplinas necessdrias a cada participante; desses
documentos, a instituicdo recebeu elogios da comissdo responsdvel pela andlise, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Até 29/08/2010, os docentes eram concursados sob regime estatutario, porém apds
intensos estudos e simulagBes para comprovar a viabilidade e a capacidade da instituicdo, foi
editada a Portaria UnirG n? 633, de 30/08/2010 que dispbs sobre o enquadramento de

3 No Brasil, as revistas académicas sdo avaliadas anualmente e sdo catalogadas por Qualis (critério de avaliagdo do MEC/Capes), da
seguinte forma: Al e A2 (Exceléncia internacional), B1 e B2 (Exceléncia nacional), B3, B4 e B5 (relevancia média), C — baixa relevancia.
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servidores docentes do quadro permanente da Funda¢éo UNIRG?, dando cumprimento a Lei
1.755, de 21/05/2008, que legalizou o assunto nos seguintes regimes de trabalho: a)
Docente com Tempo Integral — 40 horas; b) Docente com Tempo Parcial — 20 horas; c)
Docente em regime horista. A Resolu¢gdo CONSUP n2 006/2010, de 08/07/2010 aprovou o
enquadramento dos docentes do Centro Universitario UnirG, retroagindo os seus efeitos a
01/07/2010%.

Na gestdo do prefeito municipal Alexandre Tadeu Salomao Abdalla, foi empossado no
cargo de Presidente da Fundacdo UnirG, em janeiro de 2011, o Senhor Eugénio Pacceli
Freitas Coelho, mesmo tendo sido eleito para esse cargo, em setembro do ano anterior, o
Professor Antonio Savio Barbalho do Nascimento.

Em 2012 a instituicdo passou a ofertar vagas por meio do processo seletivo com cota
para os candidatos que prestaram o ENEM e, posteriormente, ampla concorréncia, ENEM e
para egressos de escola publica. Em 2017, a forma de ingresso ampliou para prova
agendada, oportunizando alguns cursos, usando das alternativas apresentadas
anteriormente.

O Centro Universitario UnirG, no caminho pela qualidade dos servicos e nos
preparativos para ascender a Universidade, aprovou regulamentos de diversas unidades:
Secretaria Geral Académica - Resolucdo CONSUP n2 03, de 13/03/2014; Nucleo de Praticas
Juridicas do Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n2 023, 09/06/2016); critérios
para a Outorga de Grau no Centro Universitdrio UnirG (Resolu¢gdo CONSUP n? 010, de
17/11/2010); Regulamento de Extensdo e os respectivos critérios de Avaliagio com a
validade por 02 (dois) anos, para ser reavaliado, visando ao aprimoramento e ajustes que se
tornassem necessarios, de acordo com os objetivos do Centro Universitario UnirG
(Resolugdo CONSUP/Camara de Graduagcdo n? 009, de 07/11/2011); Regulamento do
Projeto Integrador do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n2 045, de
17/11/2016); horario de funcionamento e sistema de registro do ponto eletrdnico para os
servidores do Quadro Técnico-Administrativo e aos Docentes no dmbito da Fundacdo e
Centro Universitario UnirG (Portaria UnirG n2 1173, de 21/12/2016); Regulamento de
Monitoria do Centro Universitario UnirG (Resolu¢do CONSUP n2 016, de 31/05/2017);
Regulamento para admissao de aluno especial no Centro Universitario UnirG (Resolucdo
CONSUP n2 017, de 31/05/2017)*¢; Regulamento para admissdo de Aluno Extraordinario no
Centro Universitdrio UnirG (Resolucdo CONSUP n2 018, de 31/05/2017)Y; normas de
Colacdo de Grau (Resolugdo CONSUP n2 019, de 31/05/2017)8; regulamentacdo do Nucleo
Comum do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n2 037, de 26/11/2015);

140 assunto foi revisto e baixada a Portaria UnirG n2 949/2017 de 22/12/2017.

5oa implantagdo da Resolugdo CONSUP n2 006, de 08/07/2010 foi fiscalizada por uma Comissdo instituida pela Resolugdo n2 004, de
14/04/2011.

16 Qutros dispositivos ja eram vigentes por meio de resolucdo. Por meio da Resolugdo CONSU/001, de 19/11/2008 havia a proibi¢do de
cursos especiais de férias.

170 assunto ja era executado por normas regimentais e Resolugdo CONSU n2 001, de 20/02/2006

18 0 assunto foi normatizado, inicialmente, pela Resolugdo Cons Dptal n2 002, de 22/11/1989 com normas a serem executadas a partir de
12/01/1990; depois, por meio da por meio da Resolugdo CONSUP n2 007, de 18/06/2009, foi aprovado o Regulamento para as Colagées de
Grau do Centro Universitario UnirG; em seguida, conforme a Resolugdo CONSUP n2 010, de 17/11/2010 e depois, conforme a Resolugido
CONSUP n2 004, de 28/05/2012 com a aprovacado da colagdo de grau em época especial.
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regulamento do Nucleo de Ensino a Distancia do Centro Universitdrio UnirG (Resolucdo
CONSUP n? 044, de 21/09/2017) e outros regulamentos foram providenciados. A UnirG
instituiu os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), a Camara de Etica e Disciplina; a Camara
de Graduagdao. Também foi realizada parceria com a Universidade do Tocantins-UFT para
qualificagdo Stricto Sensu, sendo aprovado por meio da Resolucdo CONSUP n2 002, de
10/03/2016, o Mestrado Interinstitucional (Minter).

Em 2013, o Prefeito Municipal, Laurez da Rocha Moreira, nomeou o candidato eleito
em setembro de 2010, Professor Antonio Savio Barbalho do Nascimento para a presidéncia
da Fundacdo UnirG (Decreto Municipal n® 013, de 03/01/2013)%.

Ampliando a oferta de cursos, a instituicao aprovou a cria¢do do curso de Engenharia
Civil, com funcionamento no periodo noturno, com 60 vagas semestrais (Resolucdo
CONSUP/UnirG n2 014, 10/09/2013); posteriormente, por meio da Resolugdo CONSUP n@
005, de 24/04/2014 foi criado o curso de Engenharia Civil no turno Matutino. Foi aprovado
também, pela Resolugdo CONSUP n2 021 de 05/11/2013, o Edital para sele¢do dos cursos de
tecnologia em Comunicac¢ado Institucional e Sistemas para Internet para o primeiro semestre
de 2014. Embora o esforco para abertura do curso de Comunicagdo Institucional, a
coordenacdo do curso de Comunicacdo Social ndo obteve éxito. Foi oferecido somente o
curso de Sistemas para Internet, com demanda suficiente conforme exigéncia da Fundacao,
para funcionar a partir do primeiro semestre de 2014.

Quanto a pés-graduacdo, a instituicdo ofertou programas de pds-graduacao Lato
Sensu desde 1995 com origem nesta instituicdo ou em parceria com outras, sendo que a
partir de 2014 a UnirG ofereceu, semestralmente, por meio de publicacdo de editais os
cursos de pés-graduacdo Lato Sensu e ministrados conforme a demanda. Na pds-graduacao
foram realizados os seguintes cursos de especializa¢cdo Lato Sensu: Agronegécios TURMA |
(2015-2016); Agronegdécios TURMA Il (2017-2018); Controladoria e Finangcas - TURMA |
(2017-2018); Direito Tributario — TURMA | (2017-2018); Educacao Fisica Aplicada ao Fitness e
ao Wellness — TURMA | (2017-2018); Farmdacia Hospitalar Enfoque em Farmadcia Clinica
(2014-2015); Farmacologia Clinica e Terapéutica com Enfase em Prescri¢do Farmacéutica -
TURMA | (2016-2017); Psicologia Clinica - Avaliagao e Intervengdao — TURMA | (2015-2016);
Psicologia Clinica - Avaliacdo e Intervencdo — TURMA Il (2016-2017); Terapia Intensiva —
TURMA 1 (2014-2015); Terapia Intensiva — TURMA Il (2015-2016); Terapia Intensiva — TURMA
[11 (2016-2017); Terapia Intensiva — TURMA IV (2017-2018).

Quanto a qualificacdo dos professores, na pds-graduacdo Stricto Sensu foi oferecida
por meio de parceria com instituicdes: Universidade de Marilia (UNIMAR) em Marilia-SP
(1997), Universidade de Taubaté (UNITAU) em Taubaté-SP (2012), Universidade Federal de
Goias-GO em Goiania, Universidade Federal do Tocantins (UFT) em Palmas e Gurupi-TO
(2016). A Resolugcdo CONSUP n2 049, de 19/10/2017 aprovou o Mestrado Profissional em
Saude Publica e Ambiente, assim como seu regulamento e o Projeto Pedagdgico.

19 0 Advogado Professor Antdnio Savio Barbalho do Nascimento permaneceu na gestdo da Fundagdo UnirG até 03 (trés) de julho de 2017.
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No primeiro semestre de 2014 foi realizado, o Primeiro Processo Seletivo em
Residéncia Médica em parceria com a Secretaria de Saude. Foram ofertadas 06 (seis) vagas,
sendo 02 para cada especialidade: Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia e
Traumatologia. O Segundo Processo Seletivo em Residéncia Médica foi realizado no primeiro
semestre de 2015 e acrescentado 02 vagas para Saude da Familia e Comunidade. No
primeiro semestre de 2016 foi realizado o Terceiro Processo Seletivo para Residéncia
Médica: 06 (seis) vagas: Cirurgia Geral — 01 (uma) vaga; Ginecologia e Obstetricia: 01 (uma)
vaga; Medicina de Familia e Comunidade — 04 (quatro) vagas. A Residéncia Médica é
oferecida anualmente.

Nesse ano houve eleigdes para reitoria, vice-reitoria e coordenagdes e de estdgios
dos cursos da instituicdo. Foram eleitas para a gestdo do, entdo, Centro Universitario UnirG
para o biénio 2014-2016 as professoras: Dr2 Lady Sakay e Janne Marques Silveira. As elei¢cdes
para reitoria e coordenadores foram realizadas em 16/10/2014 e os eleitos empossados em
19/12/2014. As mesmas foram reeleitas para a gestdo de reitoria e vice-reitoria seguinte,
2016-2018.

Por meio da Resolugdo CONSUP n2 028, de 29/09/2015, foi aprovada a reducgdo de
vagas ofertadas nos vestibulares, semestralmente, nos cursos de Fisioterapia, Educacdo
Fisica (bacharelado e licenciatura) e Letras do Centro Universitario UnirG, conforme
solicitacdo das coordenag¢des dos cursos, depois de decidido nos respectivos Conselhos
desses Cursos. Foi decidido: Fisioterapia (antes com 50 vagas), Educacdo Fisica Bacharelado
(antes com 60 vagas) e Educacdo Fisica Licenciatura (antes com 60 vagas) para 40 (quarenta)
vagas e no curso de Letras (antes com 50 vagas) para 30 (trinta) vagas. Por meio da
Resolugdo CONSUP n2 025, de 10/06/2016 foi aprovada a reducdo de vagas no MINTER com
UFT no Centro Universitario UnirG, permanecendo 15 (quinze) vagas em Politicas Publicas e
15 (quinze) vagas na drea da Saude, com custos do MINTER com a UFT para os docentes
efetivos e técnicos administrativos da IES a cargo da Fundacdo UnirG.

Em 2016, para equilibrar as financas da instituicdo, ficou estabelecida a suspensao
por 24 (vinte e quatro) meses a liberacdo de docentes para qualificacdo em outros
mestrados ou doutorados, porém com o compromisso de analise dos pedidos de bolsas e
ajudas de custo dos docentes que ja previram cursar doutorado nesse periodo (Resolucao
CONSUP n2 025, de 10/06/2016).

A Resolucdo CONSUP n2 032, de 19/09/2016 instituiu a Comissdo Eleitoral para as
elei¢gdes dos cargos de Reitor, Vice-Reitor e Coordenadores de Curso e de Estagio do Centro
Universitario UnirG com a incumbéncia de todos os trabalhos para a realizacdo das eleicGes
e apuracdo, composta pelos seguintes membros: Membros Titulares/CONSUP: Ant6nio José
Roveroni (Presidente); Valmir Fernandes de Lira; Berilo de Sousa Lopes. Consta nesta
resolucdo que a comissdo Eleitoral aguardava a indicacdo de 01 (um) titular e 01 (um)
suplente dos representantes das entidades APUG, ASAUNIRG, DCE e Procuradoria Juridica.

A Avaliacdo Institucional 2017, como ferramenta para captacdo de dados da
Instituicdo para a Comissdo Prépria de Avaliacdo da UnirG (CPA) foi disponibilizada aos
professores, estudantes e coordenadores do Centro Universitdrio UnirG, por meio da
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Plataforma I-OW em forma triplice: o aluno fez a prépria avaliacdo e dos professores e dos
coordenadores; o professor fez a propria avaliacdo e das turmas de alunos e dos
coordenadores; cada coordenador fez a prépria avaliagdo e das turmas de alunos e dos
professores. As pessoas participantes do processo nao foram identificadas.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram instituidos, conforme a Resolugao
n? 031, de 08/06/2017, no ambito da estrutura de gestdo académica dos Cursos de
Graduacdo — Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo. O objetivo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) constitui-se em acompanhar e atuar no processo de concepc¢ao,
consolidagdo e continua atuagdo do projeto pedagdgico e do curriculo do curso, qualificando
o envolvimento docente no processo de concep¢ao e consolidagdo de um curso de
graduacao.

O Decreto Municipal n? 683, de 04/07/2017 nomeou o Advogado Thiago Benfica
para exercer o cargo de Presidente da FundagdGo UnirG, em substituicdo ao Advogado e
professor Anténio Sdvio Barbalho do Nascimento.

A UnirG ofereceu novo servico em 2017 (Resolugdo CONSUP n2 043, de 21/09/2017)
instituindo o Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado (NIAEE),
responsavel por atender alunos da rede municipal de Gurupi que possuem os mais variados
tipos de necessidades especiais em salas de Recursos Multifuncionais, em parceria entre o
Governo Municipal de Gurupi e o Ministério da Educacao.

Outro servigo que a instituicdo presta é por meio do Programa Inova Gurupi que atua
com vistas ao desenvolvimento estadual, regional e, especialmente, do municipio de Gurupi,
em trabalho conjunto entre as instituicdes: UnirG, UFT, IFTO e Sebrae. Em 16/03/2018 foi
realizada a cerimOnia de assinatura dos termos de cessdo dos equipamentos para os
laboratérios vocacionais desse Programa. Os laboratérios realizam analises de alimentos de
origem vegetal, animal e de nutricdo animal no sul do Tocantins. Foram instalados trés
laboratérios, sendo o de Analise de Alimentos de Origem Vegetal alocado na UnirG, o
Laboratério de Andlise de Alimentos de Origem Animal na UFT e o Laboratério de Andlise de
Alimentos de Nutricdo Animal no IFTO. Para a UnirG, essa aquisicdo representa o inicio de
nova etapa de prestacdo de servicos e desenvolvimento de pesquisas voltadas para
atividades produtivas da regiao.

Ha também a Incubadora Inovo: integrante do projeto Inova Gurupi cujo intuito é
fomentar o desenvolvimento local, com vistas ao crescimento ndo sé da Regido Sul, mas que
todo o Estado também invista nas pessoas e promova educacdo empreendedora. O Inova
Gurupi é uma incubadora de Base Mista, que objetiva desenvolver produtos e servicos a
partir das potencialidades locais, coordenada pela professora Ma. Adriana Terra. O Inova
Gurupi trabalha com trés programas: Educacdo Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e
Habitats de Inovac¢do. A incubadora Inovo, coordenada pela Prof2 Alessandra Correia é um
programa de pratica que vai além da formac3o profissional. E disponibilizado aos incubados
um espaco fisico com preco acessivel, assessoria e consultoria, infraestrutura, limpeza,
servicos de internet, telefonia, seguranca, rede de contatos com incubados e incubadoras; as
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empresas podem permanecer instaladas na incubadora por um periodo de dois anos, que
pode ser prorrogado por mais um ano, de acordo com as especificidades do projeto.

O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT esta sob gestdo da Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pds-Graduagdo — PROPESQ onde sdao coordenados projetos, também com captacdo de
recursos.

Em 2018, mais um sonho foi realizado: o Centro Universitario passou ao nivel de
Universidade, agora Universidade de Gurupi — UnirG, conforme Decreto Governamental n2
n? 5.861, de 17 de setembro de 2018.

Em outubro de 2018, foi realizada a primeira eleicdo da Universidade de Gurupi-
UnirG, os novos gestores eleitos representavam a chapa “UNIR — Universidade de um Novo
Tempo”, encabecada pela Ma. Sara Falcdo de Sousa e Dr2 Américo Ricardo Moreira de
Almeida - Vice-Reitor, tendo obtido maioria dos votos tanto do quadro docente, quanto
discente e do corpo técnico-administrativo.

Em 29 de agosto de 2019 o Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi-
UnirG obteve finalizada a revisao e aprovado no CONSUP.

O esfor¢o conjunto de todos os segmentos da instituicdo, do poder executivo de
Gurupi resultou na esperada transformacao do Centro Universitario UnirG em Universidade
de Gurupi. O desafio continua percorrendo e as adequacdes sdo necessdrias para a
qualidade de trabalho oferecido e o engrandecimento educacional na regidao e no Estado do
Tocantins.

1.2 Missao, Visao e Valores

A Missdo Institucional foi fruto de uma construcdo coletiva na Semana de
Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, atualizada apds uma etapa de elabora¢ao do
planejamento estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborado também a visdo e os
valores, por meio de uma metodologia de planejamento estratégico participativo
fundamentando seu procedimento em um processo, envolvendo os trés segmentos da
comunidade universitaria e sociedade para sua continuidade e direcionamento para o ciclo
2019 a 2023:

MISSAO
“Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento
regional e a produgao de conhecimento com qualidade, por meio da
ciéncia e da inovagdo”.

VISAO

Ser uma universidade de referéncia na Regido Norte, comprometida com a formacdo cidada

de maneira inovadora e sustentavel.
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VALORES

A instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esfor¢o continuo como um centro de
exceléncia académica nos cendrios regional, nacional e internacional, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade justa e democratica e para a defesa da qualidade da vida, com
base nos seguintes valores:

e Exceléncia
A UnirG trabalha para alcangar patamares de exceléncia em suas areas de atuacao,
em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo, além de ser capaz em estabelecer
parcerias e convénios em prol da qualidade.

e [novagdo
Uma instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e de instituir
oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacao.

o FEtica
Uma instituicdo voltada para a responsabilidade ética, social e ambiental.

e Comprometimento com a comunidade académica
Uma instituicdo que conhece a diversidade académica que atende e é capaz de
suplantar as desigualdades.

e Responsabilidade social e ambiental
Uma instituicdo preparada para cumprimento da responsabilidade social e
ambiental, além de propor solugdes e influenciar esse cumprimento pela gestao
municipal.

e Transparéncia
Uma instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar suas acgdes e decisdes a
comunidade académica e a sociedade.

1.3. Areas de Atuacio Académica

A UnirG atua no tripé ensino, pesquisa e extensdao, primando pela producao,
sistematizacdo e socializacao do saber filoséfico, cientifico, assim como na area cultural e
artistica. A IES ministra cursos nos niveis de graduacdo, pds-graduacdo e na modalidade a
distdncia, embora esta ainda timidamente e no ambito interno, atendendo as normas. O
guadro discente dos cursos de graduacdo da UnirG é composto por mais de 4200 alunos, na

38



modalidade presencial, oferecidos nos trés turnos para finalidade de habilitacoes,
licenciaturas e bacharelados.

1.3.1. Ensino

Na graduacdo, a UnirG atua com 15 (quinze) cursos de graduacdo nas dareas de:
Ciéncias da Saude (Medicina, Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Educacdo
Fisica - Bacharelado), Ciéncias Humanas (Pedagogia, Psicologia, Educacdo Fisica -
Licenciatura), Linguagem e Artes (Letras), Engenharias (Engenharia Civil); Ciéncias Sociais
Aplicadas (Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito e Jornalismo).

Observando-se o Grafico 1, constata-se que ha uma constante em mais de quatro mil
académicos matriculados, demonstrado no Grafico 1, desde 2016-1. Ressalta-se que no
segundo semestre de 2017, existiam 4.186 (quatro mil, cento e oitenta e seis) académicos na
graduacdo, devidamente matriculados oriundos de diversos locais, sendo que 88% do
proprio Estado do Tocantins e 12% procedentes dos demais Estados da Federagdo,
principalmente, dos Estados do Para, Goids, Bahia, Mato Grosso e Maranhdo. No segundo
semestre de 2018, foram matriculados 4356 (quatro mil, trezentos e cinquenta e seis)
académicos na graduacdo, sendo 46% na area da Saude e 54% nas demais dareas. No
primeiro semestre de 2019, foram constatadas 4178 (quatro mil, cento e setenta e oito)
matriculas e 4269 (quatro mil, duzentos e sessenta e nove) matriculados no segundo
semestre de 2019, conforme grafico.

Grafico 1 - Total de matriculados 2016-1 a 2019-2
m2016/1 ®2016/2 ®2017/1 =2017/2 m2018/1 -2013/2 m2019/1 m2019/2

Fonte: Secretaria Geral Académica/UnirG
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A admissdo aos cursos de graduacdo é feita por meio de Processo Seletivo
Classificatério, aberto a candidatos que concluiram o Ensino Médio, regular ou equivalente,
em escolas reconhecidas, obedecidas as demais disposi¢des regimentais e as instrugdes
complementares que forem baixadas, semestralmente. As normas de cada Processo Seletivo
sdo publicadas em Edital, previamente aprovadas pelo Conselho Académico Superior -
CONSUP, obedecidos aos critérios do MEC e Conselho Estadual de Educacao do Tocantins.

Foram ofertadas 870 (oitocentas e setenta) vagas nos processos seletivos do primeiro
e segundo semestres de 2017 e primeiro de 2018; no segundo semestre de 2018 foram
oferecidas 780 (setecentas e oitenta), por ser constatada por varios periodos, a falta de
demanda do curso de Ciéncia da Computac¢do e Engenharia Civil - matutino, permanecendo
apenas a oferta deste ultimo, no noturno.

O primeiro processo seletivo foi realizado no primeiro semestre de 1985 para inicio
das aulas no segundo semestre desse ano e, desde essa data, a UnirG admite seus alunos
por meio de edital aprovado no colegiado, antes anual e depois, semestralmente.
Atualmente a UnirG divulga o processo seletivo com alternativas: Ampla Concorréncia em
data especifica; Cota, considerando a nota do ENEM, o Ensino Médio todo em escola publica
e também, o Vestibular Agendado. A demanda é consideravel, embora em alguns cursos a
procura seja menor. Ha cursos com menor demanda e, conforme essa demanda deixa de ser
oferecido tempordria ou definitivamente; no entanto a UnirG tem investido também em
acOes de permanéncia que estdo indicadas neste documento (item 3.9.2). A andlise é que a
clientela para os cursos com menor demanda estejam adentrando em cursos na modalidade
a distancia, ou dada a dificuldade ou incerteza econ6mica, estejam saindo do Ensino Médio
para o trabalho, sem dedicacdo ao Ensino Superior. Considerando-se de 2016 a 2019,
semestralmente, foi constatado o seguinte niumero de inscritos:

Grafico 2 - Numero de candidatos inscritos em Processos Seletivos

®2016/1 ®2016/2 ®2017/1 =2017/2 ®2018/1 m2018/2 mW2019/1 m2019/2
-]

654

4694
3645
4098
3982
4513
3517

2561

Fonte: CPPS/PROGRAD/UnirG
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Com base no esclarecimento proferido por meio do Parecer PJ n2 232, de
14/08/2019, autos n? 2019.02.058271, escorado na Lei 12.711/2012, ndo ha obrigacdo de as
instituicdes de ensino superior estaduais, municipais ou privadas a reserva de vagas em seus
processos seletivos (preto, pardos e indigenas, e de pessoas com deficiéncia, bem como
aqueles que tenham cursado o ensino médio integralmente em escola publica), aplicando-se
como obrigatéria, nos termos da lei, para instituicbes federais de educacdo superior,
vinculadas ao Ministério da Educacdo e Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia; no entanto, a UnirG admite cotas, considerando a nota do ENEM e o Ensino
Médio cursado integralmente em escola publica.

A instituicdo promove também, por meio da Comissdo do Processo Seletivo — CPPS o
oferecimento de vagas remanescentes no curso, por meio de processos seletivos, por meio
de transferéncia para esta instituicdo, assim como transferéncias Ex Officio, esta mediante
solicitagao e comprovagao documental, sempre que constatadas as vagas, o que aumenta o
ingresso por semestre.

As vagas oferecidas e ndo ocupadas pelos alunos regulares dos cursos presenciais,
dentro das normas estabelecidas pela instituicdo, podem ser ocupadas por transferéncias
e/ou candidatos aprovados em processo seletivo de vagas remanescentes.

No segundo semestre de 2018, a instituicdo ofereceu o total de 7.610 vagas nos
cursos, das quais 57% (4356) foram ocupadas. A maior ocupagdo de vagas nos cursos de
graduacdo estd na Area de Ciéncias da Saude, seguida pela Area de Ciéncias Sociais
Aplicadas, conforme demonstrado no Grafico 3.

Grafico 3 - Graduag¢ao- Ocupacao de Vagas por drea de conhecimento

Linguagem e Artes; 58

)

Ciéncias Sociais )
Aplicadas; 1395
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Na Pds-graduacdo, a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo - PROPESQ detém o
controle. No primeiro semestre de 2019, publicou o edital com oferecimento dos seguintes
cursos de pés-graduacdo Lato Sensu: AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — a) Agronegécios;
b) Ciéncias Criminais - O Crime e o Criminoso; c) Controladoria e Finangas; d) Direito
Tributario; e) Direito Processual Contemporaneo; f) Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional. AREA: CIENCIAS DA SAUDE - a) Andlises Clinicas e Microbiologia; b) Educac3o Fisica
Aplicada ao Fitness e ao Wellness; c) Enfermagem em Oncologia; d) Farmacologia Clinica e
Terapéutica com énfase em prescricdo farmacéutica; e) Psicologia Clinica — Avaliacdo e
Intervencao; f) Terapia Intensiva; g) Urgéncia, Emergéncia e Socorrista. AREA: EDUCACAO: a)
Educacao Fisica Escolar; b) Gestdo Educacional; c) Metodologias Ativas para o Ensino
Superior. AREA: INTERDISCIPLINAR: a) Assessoria e Marketing Politico.

Consta nos arquivos da Pré-Reitoria de Graduacdo e Extensdo o controle do
guantitativo de docentes da UnirG. Em 2017, a instituicdo contava com 318 docentes, sendo
28 doutores, 108 mestres, 179 Especialistas e 03 graduados; em 2018, atuavam 314
docentes, sendo 24 Doutores, 111 Mestres, 176 Especialistas e 03 graduados. No primeiro
semestre de 2019, conforme o Censo, constou o total de 294 professores com titulagao
conforme a Tabela 1 e o Grafico 4:

Tabela 1 - Numero de docentes em 2019-1

TOTAL DE DOCENTES - 2019-1 294
TOTAL DE GRADUADOS 1
TOTAL DE ESPECIALISTAS 167
TOTAL DE MESTRES 104
TOTAL DE DOUTORES 22

Grafico 4 - Titulagdo dos Docentes/Censo

Graduados; 0%

Doutores;
8%

Mestres; 35%
Especialistas; 57%

Fonte: PROGRAD-Censo/2019
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No segundo semestre de 2019, constatou-se o seguinte quadro, conforme a Tabela 2 e o
Grafico 5:

Tabela 2 - Numero de docentes em 2019-2

TOTAL DE DOCENTES — 2019-2 273 ‘
TOTAL DE GRADUADOS 1
TOTAL DE ESPECIALISTAS 152
TOTAL DE MESTRES 99
TOTAL DE DOUTORES 21

Grafico 5 - Titulagdo Docente/ Assessoria

Graduados; 0%

Doutores;
8%

Fonte: Assessoria/PROGRAD/UnirG

No levantamento em 21/08/2019, o total de servidores, por titulagdo, informado
pelo Departamento de Recursos Humanos, apresentou alguma alteracdo em relagao ao
levantamento que foi realizado a época do Censo, motivado, certamente, pelas mudancas
gue comumente acontece de semestre a semestre, consideradas as necessidades do
periodo.

Foi realizado também o levantamento do total de servidores considerados todos os
servidores da Fundacdo e Academia por vinculo que somados alcancam 643 (seiscentos e
quarenta e trés) servidores. Os totais constam do Grafico 6 que segue:
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Grafico 6 - Quantidade de servidores

Professores
concursados; 172

Comissionados
académicos; 17 Comissionados

administrativos; 42

Fonte: Recursos Humanos/UnirG

Até 12/08/2019, 12.553 (doze mil, quinhentos e cinquenta e trés) académicos da
UnirG obtiveram o diploma de graduacdo registrados, sendo 5.210 (cinco mil, duzentos e
dez) registrados na Universidade Federal de Goids, como previa a legislacdo e, a partir de
2009 até esta data, 7.343 (sete mil, trezentos e quarenta e trés) registrados pela propria
instituicdo, a partir da autonomia conquistada pela instituicdo, ao acessar a categoria de
Centro Universitario em 2008. O curso de Direito, por ser um dos primeiros a ser criado,
lidera nesse total com 2953 (dois mil, novecentos e cinquenta e trés) graduados que estdo
aptos a exercerem sua profissdo, atendidas as exigéncias da respectiva Ordem.

1.3.2. Pesquisa

A pesquisa na UnirG estd, organizacionalmente, ligada a Prd-Reitoria de Pesquisa e
Pdés-graduacdo — PROPESQ e esta, assistida por assessorias. Os projetos com vigéncia de
janeiro a dezembro/2019 envolvem 22 (vinte e dois) professores que os coordenam.

Quadro 2 - Periodo de vigéncia: janeiro a dezembro de 2019
TITULO DO PROJETO DOCENTE

Niveis glicémicos e conteudo de glicogénio em musculo e | Coord. Wataro Nelson Ogawa
figado de ratos tratados com insulina vegetal
Programa de residéncia médica em saude da familia e | Coord. Savia Denise S. Carlotto Herrera
comunidade promove melhoria na atenc¢&o basica?

Histéria e memdria da educagdo em Gurupi Coord. Joel Moisés Silva Pinho

Gilberto Correia Da Silva

Maria Otilia Marinho De Moura

Maria Wellitania Oliveira

Estudo comparativo de técnicas anestésicas em frenotomia | Coord. Rise Consolagdo luata Costa Rank
de bebés. Joana Estela Rezende Vilela

Assisténcia estudantil: gestdo da permanéncia e evasdo na | Coord. Tania Maria Lago
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Universidade UnirG em Gurupi —TO

Marcia Helena Padilha

Sintomas depressivos em estudantes de medicina de uma
universidade da regido sul do Tocantins

Coord. Vinicius Lopes Marinho

Jean Bruno Ferreira da Silva

Alimentagdo de Lactantes no Primeiro ano de vida:
Ambulatério de Pediatria da Universidade de Gurupi.

Coord. Rodrigo Disconzi Nunes

Rosangela Maria G. da Silveira

Nayara Pereira de Abreu

Andlise fisico-quimica da 4d4gua de refrigeracdo dos
destiladores da universidade UnirG para viabilizar a
implantagdo de um sistema de reuso

Coord. Vera Lucia C. Rodrigues

Miréia Aparecida B. Pereira

Enicléia Nunes S. Barros

Anédlise parasitoldgica de hortaligas fertilizadas com efluente
proveniente de esgoto doméstico tratado

Coord. Miréia Aparecida Bezerra Pereira

Natallia Moreira Lopes

Vera Lucia C. Rodrigues

Jogo “O Reino”: Recurso ludico auxiliar para o didlogo e

Coord. Ellen Fernanda Klinger

intervengdo com criangas em situag¢do de violéncia

Fonte: Propesq/Reitoria/UnirG

Na Propesq sdo desenvolvidos também, os projetos de extensdo com captacdo de

recursos com a participacdo de 12 (doze) professores.

Quadro 3 - Projetos de Extensdo com Capta¢ao de Recursos — Pré-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagdao-Em Andamento

Pesquisa em Produtos
Naturais - Finep-Proinfra —
edital 2009
Infraestrutura de
laboratdrio
Previsao de término
outubro/2019

Propesq
Miréia Aparecida - CT&lI
Propesq
Karin Ferreto - Farmdcia
Jaqueline Cibene — Farmacia
Somente a Prof2 Nelita e
Miréia executam o projeto,
com participa¢do da Prof?
Fabiola Dutra Rocha UFRJ

Projeto Docente / Coordenador Bolsistas/voluntarios Valor RS
Tec-Social: Autogestado do Nelita G. F. de Bessa- CT&l Atualmente sem 171.000,00
leite em territérios da Miréia A. B. Pereira — CT&l bolsista Territério sudeste
cidadania Sudeste- Fabio Pegoraro - Administragdo da cidadania
Tocantins (GESTLEITE) Marllos Peres- Administracao conforme edital
Aguardando transigao de Somente a Prof2 Nelita e publico
Governo Miréia executam o projeto
Previsdo de término
dezembro/2019
Tec-Social: Nelita G. F. de Bessa- CT&lI Atualmente sem 482.520,00
Inclusdo sdciodigital no Miréia A. B. Pereira — CT&l bolsista (Telecentros no
territdrio da cidadania — Edna M. C. Pinho - Pedagogia meio rural —
sudeste Maria W. de O. Cabral -Letras territério sudeste
(FORMREDE) Fernando Szimanski- Ciéncias da cidadania
Aguardando transi¢do de da Computagdo conforme edital
Governo Somente a Prof2 Nelita e publico)
Previsdao de término Miréia executam o projeto
dezembro/2019
UAP - Unidade de Apoio a Nelita Gongalves — CT&l RS 248.010,00
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Bacias Hidrograficas dos Coord. Nelita Gongalves Faria Rafaela  Alves D. Convénio n?
Rios Santo Antonio e Santa | de Bessa Xavier - bolsista 01/2014 -
Tereza: Formagao de Miréia Aparecida B. Pereira Gabriel Alves Ferreira | SEMADES/FERH/
comité, Provimento de Alessandra G. Duarte Lima - voluntario UNIRG

ICMS ecoldgico e Servigos
Ambientais Hidrolégicos —
Convénio n2 01/2014 -
SEMADES/FERH/
UNIRG
Previsao de término
julho/2019

R$ 1.167.408,00

FITOUNIRG

Efluentes de fossa
séptica biodigestora:
cultivos convencionais

Coord. Miréia Aparecida B.

Pereira
Nelita Gongalves Faria de
Bessa

Atualmente sem
bolsista

Projetos
Estruturante de
CT&I-
12/2007/ FINEP

e plantas medicinais,
Assent. Vale Verde,
Gurupi-TO.

R$ 400.000,00

Vigéncia: 2010 - 2019

Fonte: PROPESQ/ Reitoria/UnirG

by

Unidade de Apoio a Pesquisa em Produtos Naturais — UAP (Farmdcia, Medicina e
Enfermagem)

O projeto intitulado “Infraestrutura para Unidade de Apoio a Pesquisa em Produtos
Naturais” foi aprovado com recursos da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)/
Ministério de Ciéncia e Tecnologia, no valor de RS 248.010,00. Visa implementar a Unidade
de Apoio a Pesquisa (UAP) para realizacdo de pesquisas com produtos naturais, com foco na
prospeccdo e desenvolvimento de bioprodutos a partir da flora medicinal nativa do bioma
cerrado. A Unidade esta localizada no Ambulatdrio de Saide Comunitaria da UnirG. Esta é
uma importante estratégia para estruturacao fisica e de equipamentos de laboratério da IES,
especialmente no ambito da pesquisa, pds-graduacdo e do ensino na drea da saude. Envolve
os cursos de Farmacia, Medicina e Enfermagem.

1.3.3. Extensao

A extensdo universitaria cumpre o papel de integracdo entre universidade e
sociedade, estando indissociavel das atividades de ensino e pesquisa de uma instituicao.
Assim, essas atividades promovem o desenvolvimento tanto do municipio de Gurupi, do
entorno, quanto da comunidade académica por meio da visdo que a universidade abstrai das
necessidades externas e, na medida de sua competéncia, implementa novas acdes, além de
consolidar a formacao de novos profissionais com consciéncia social.

A UnirG tem alcancado éxito em editais PROEXT/MEC e outras origens, em
programas e projetos de extensdo por meio do esforco conjunto dos gestores das unidades,

0 que representa obtencdo de recursos financeiros. Trata-se de programa que ampara
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especialmente projetos dirigidos a inclusdo social e que visa consolidar a institucionalizacao
das atividades de extensdo nas organizac¢des publicas de ensino superior.

Quadro 4 - projetos de pesquisa- inclusao

PROJETOS PESQUISA CURSOS ENVOLVIDOS RECURSOS
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a | Pedagogia, Letras e Educagao Fisica
Docéncia — PIBID
Comité das Bacias Hidrogréaficas dos Rios | Engenharia Civil e Jornalismo da | SEMARH/FERH

Santo Anténio e Santa Tereza e Revitalizacdo | UnirG e Engenharia Florestal da | RS 1.160.000,00
das Bacias Urbanizadas de Gurupi UFT
Programa de Saude Bucal Boquinha do Bebé Medicina, Odontologia, | PROEXT/MEC

Enfermagem e Jornalismo

RS 260.000,00

FITOUNIRG - Efluentes de fossa séptica
biodigestora: cultivos convencionais e plantas
medicinais - Assentamento Vale Verde -
Gurupi-TO

Enfermagem, Farmdcia, Pedagogia
e Psicologia da UnirG e curso de
Agronomia da UFT

FINEP
RS 361.834,00,

Unidade de Apoio a Pesquisa em Produtos | Farmacia, Medicina e Enfermagem | FINEP
Naturais — UAP RS 248.010,00
Plantas Medicinais com Antivermes em | Farmacia e Enfermagem PROEXT/MEC
Escolares e Hipotensivos em Idosos RS 98.000,00
TEC-SOCIAL Administracdo, Ciéncias Contabeis, | EESTO
Autogestdo do Leite em Territorios da | Ciéncia da Computacdo, Letras, | GESLEITE
Cidadania Sudeste-Tocantins (GESTLEITE) Jornalismo e Pedagogia. RS 617.000,00
Inclusdo Sociodigital no Territério da FORMREDE

Cidadania —Sudeste (FORMREDE)
Fonte: Propesq/Balango SocialUnirG

RS 482.520,00

Seguem descritos os seguintes projetos de pesquisa/extensdo, desenvolvidos pelos

Cursos:

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID (Pedagogia, Letras e
Educacao Fisica)

Trata-se de uma iniciativa voltada ao aperfeicoamento e a valoriza¢ao da formacao
de professores para a educagao basica, recebendo recursos financeiros do governo federal
por meio da Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Na
UnirG, o Programa envolve os cursos de Pedagogia, Letras e Educacdo Fisica e objetiva
preparar os académicos para o mercado de trabalho, inserindo os licenciandos no cotidiano
de escolas da rede publica, proporcionando-lhes oportunidades de criagao e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar. Ao mesmo tempo, possibilita a oferta de bolsas aos académicos e
professores supervisores das escolas publicas envolvidos no Projeto.

Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios Santo Antdnio e Santa Tereza e Revitaliza¢dao das
Bacias Urbanizadas de Gurupi (Engenharia Civil e Jornalismo da UnirG e Engenharia Florestal
da UFT)
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O Projeto tem como principais objetivos a criacdo do Comité das Bacias dos Rios
Santo AntOnio e Santa Tereza e a implementacdo de acbes de revitalizacdo das bacias
urbanizadas de Gurupi-TO, envolvendo a gestdo publica, usuarios de dgua e a sociedade civil
organizada dos oito municipios que integram estas bacias, sendo eles: Gurupi, Alvorada,
Sucupira, Figueirdpolis, Peixe, Jau, Talismda e Cariri. Coordenado pela Fundagdo e
Universidade de Gurupi - UnirG e executado em parceria com a Prefeitura Municipal, UFT e
IFTO. Este projeto foi contemplado no ambito da Politica Estadual de Recursos Hidricos e
Fundo Estadual de Recursos Hidricos por meio do Convénio n2 01/2014, celebrado entre o
Estado do Tocantins, Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEMARH/FERH) e a IES, com recursos na ordem de RS 1.160.000,00 . Envolve os cursos de
Engenharia Civil e Jornalismo da UnirG e Engenharia Florestal da UFT.

Programa de Saude Bucal Boquinha do Bebé (Medicina, Odontologia, Enfermagem e
Jornalismo)
O Programa funciona ha 10 anos e teve inicio como projeto de extensao do curso de

Odontologia. Em 2015, foi aprovado pelo edital publico do Programa de Extensado
Universitaria (PROEXT/MEC), recebendo cerca de RS 260 mil para investimentos em sua
ampliacdo. Envolve professores e alunos dos cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem
e Jornalismo. O objetivo é promover a saude bucal de gestantes, bebés e criancas de 0 a 5
anos atendidos pelas unidades bdsicas de saude (UBS) de Gurupi e também promover a
interdisciplinaridade entre os académicos destes cursos. Tem a parceria da Secretaria
Municipal de Saude. Agoes realizadas pelo Programa:

» Diagnostico e acompanhamento da saude bucal de bebés e criancas De 0 a 5 anos,
previamente cadastrados nas UBS do Municipio;
Palestras voltadas a gestantes durante os pré-natais nas UBS;
Exames bucais das gestantes;
Realizacdo de palestras de orientagdo as puérperas que dao a luz no HRG;
Realizacdo de ““cirurgia da linguinha”’;

YV VV VY

Atendimento de alunos dos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CEMEIs) de
Gurupi.

FITOUNIRG - Efluentes de fossa séptica biodigestora: cultivos convencionais e plantas
medicinais - Assentamento Vale Verde - Gurupi-TO (Enfermagem, Farmacia, Pedagogia e
Psicologia da UnirG e curso de Agronomia da UFT)

Este projeto tem a finalidade de analisar os impactos do uso de residuos de fossa
séptica biodigestora no plantio da agricultura familiar, por meio da caracterizacao fisica e
guimica do solo e das analises das culturas produzidas no Assentamento Vale Verde e
analise fitoquimica e farmacoldgica das plantas medicinais. Dessa forma, busca-se viabilizar
solucdes e alternativas para saude da comunidade, por meio da transferéncia de tecnologia
gue colabora para a conservacdo e manejo da agua e contribui para a sustentabilidade
socioambiental. E realizado em parceria com o curso de Agronomia da UFT (Campus de
Gurupi), com de recursos externos no valor de RS 361.834,00, advindos da Financiadora de
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Estudos e Projetos (FINEP)/ Ministério de Ciéncia e Tecnologia. Envolve os cursos de
Enfermagem, Farmacia, Pedagogia e Psicologia.

Plantas Medicinais com Antivermes em Escolares e Hipotensivos em Idosos (Farmacia e
Enfermagem)
Trata-se de um projeto novo de assisténcia terapéutica com plantas medicinais que

tem acdo contra vermes em criangas de 7 a 10 anos, de quatro escolas publicas municipais e
para o controle da pressdo arterial em idosos hipertensos assistidos pelas Unidades Bdasicas
de Saude (UBS). O trabalho, finalizando a constru¢ao de um horto com plantas medicinais,
localiza-se ao lado do Laboratério de Produtos Naturais da UnirG, no Ambulatério de Saude
Comunitaria da Instituicdo, na Avenida Bahia, entre ruas 03 e 04. As plantas em estudo tém
acao vermifugante e que baixam a pressao arterial, sendo algumas espécies o fedegoso,
urubeba, mastruz e erva de Santa Maria. Sera feito um diagndstico e a introducdo de chas,
com o acompanhamento e avaliagdo de uma equipe capacitada e os efeitos serdo verificados
em idosos por medicoes de glicemia e exames complementares e em criancas por exames
de sangue e de andlise parasitoldgica das fezes. A acdo com as criancas também envolvem
reunides e palestras nas escolas, com participacdo de pais, pois estes devem autorizar,
previamente, a participacdo dos filhos no projeto. Tem verba de RS 98 mil advinda de
aprovacdo de edital publico pelo Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT/MEC), verba
esta que custeia equipamentos, insumos, prestacdes de servicos e auxilio financeiro para
académicos bolsistas da UnirG, dos cursos de Farmacia e Enfermagem. O Projeto prevé
praticas que visam fortalecer o Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos do
Sistema Unico de Saude - SUS, que prop&e garantir a populagdo brasileira o acesso seguro e
o uso racional de plantas medicinais e fitoterapicos, gerando o uso sustentavel da
biodiversidade, o desenvolvimento da cadeia produtiva e da indUstria nacional.

Ha projetos de extensdo sem a captacdo de recursos advindos dos cursos da
instituicdo, como seguem publicados no Balango Social/2018.

Universidade da Maturidade de Gurupi - UMG
Criada em 2016, por meio de uma parceria entre a Universidade de Gurupi - UnirG e

a Prefeitura Municipal de Gurupi, a UMG nasceu com o compromisso de valorizar o idoso,
contribuindo para sua inser¢do social e elevacao da sua qualidade de vida, com agdes de
carater cientifico, cultural e social. Este projeto é responsabilidade da Coordenadoria de
Extensdao e Extensdo Curricularizada vinculada a PROECAE. As turmas recebem cerca de 40
idosos a cada semestre, com aulas as ter¢as e quintas-feiras, das 14 as 17h, envolvendo
temas diversos, tais como: Comunicacdo Eficaz, Psicologia do Comportamento,
Emprendendorismo, entre outros, além de atividades fisicas como danca e hidroginastica. As
aulas sdo realizadas no Campus Il da UnirG e no Proafe (Centro de Vida Saudavel), além das
atividades externas, de cunho extracurricular que objetivam promover a socializacdo, a
exemplo de palestras e outras atividades de cultura e lazer. Além de ser voltado para
atencdo ao idoso, o Projeto visa também oferecer mais um campo de atuacdo aos
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académicos da IES, por meio de estdgios, pesquisa e extensdo. A participacdo dos idosos é
gratuita.

Oficinas de metodologias de educac¢ao infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
(Pedagogia)

Este projeto de extensao visa partilhar as vivéncias realizadas nas nove disciplinas de
Conteudo e Metodologias do Curso de Pedagogia com educadores que atuam na educagao
infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, nas redes de ensino municipal, estadual e
particular de Gurupi e regido. Possibilita o protagonismo discente, sob a supervisdo de
professores do Curso, no processo de elaboragdo e execucdo das oficinas.

Rua de Recreio (Pedagogia)
A sociedade moderna estd cada vez mais sedentdria em decorréncia da dependéncia

de aparelhos eletrénicos como os celulares, internet, os jogos, etc. No intuito de amenizar
esta deficiéncia, o Curso de Pedagogia promove a Rua de Recreio, acdo que objetiva
promover atividades que proporcionem o movimento e resgate nas criancas o prazer de
brincar, tendo a oportunidade de relembrar brincadeiras classicas. O projeto é desenvolvido
na disciplina Jogos, Brincadeiras e Recreagdes, do 42 periodo de Pedagogia e oportuniza uma
experiéncia pratica que colabora para a formacgdo profissional de recreacdo, lazer e
integracdo social aos académicos do Curso.

Seminario de Educagao Inclusiva (Pedagogia)

Para o processo de inclusdo escolar: acesso, permanéncia e integralizacdo dos
estudos, é preciso que o pedagogo possa firmar parceria com a familia do aluno com
deficiéncia. O evento objetiva conhecer os sentimentos da familia de alunos deficientes
matriculados em escolas da rede publica de Gurupi e regido e integra a disciplina Educacao
Inclusiva, sendo organizado pelos académicos do 62 periodo de Pedagogia.

Filosofia e Cinema (APUGSSind e cursos de Pedagogia, Letras, Educacdo Fisica, Psicologia e
Direito)

O curso de extensdo: Filosofia e Cinema foi criado em 2010 e objetiva debater temas
sociais contemporaneos por meio do cinema. E realizado nos finais de semana, sendo aberto
a professores, estudantes e pessoas da comunidade em geral que se rednem para uma
sessio de cinema, debates, troca de conhecimento e experiéncias. E uma realizagdo da
Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi (APUGSSind) e dos cursos de Pedagogia,
Letras, Educacdo Fisica, Psicologia e Direito. Tem duracdo semestral e, ao final, os
participantes recebem certificados de horas extracurriculares.

Hora Cidada (Direito, Jornalismo)
Trata-se de um programa de extensdo universitdria, coordenado pelos cursos de
Direito e Jornalismo que produz programas de radio, abordando sempre temas anuais
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relacionados ao Estado, ao governo, a sociedade e ao cidad3o. E veiculado em radios
comunitarias e/ou educativas de Gurupi e regido e também em outras emissoras do
Tocantins, além de estar disponivel online, via midias sociais. Sua produ¢dao conta com a
participacdo de professores, alunos e servidores do Centro Universitario UnirG. Ao final de
cada programa, verifica-se a participacdo popular por meio de enquetes virtuais para
controle de frequéncia e interacdo (féruns digitais de discussdo) e a convalidacdo por
processo de avaliacdo, sendo emitidos certificados aos participantes, na forma digital.
EdicOes:

2012 - O Cidadao e a Politica

2013 - O Cidadao e as Drogas

2014 - O Cidadao e a Midia

2015 - O Cidadao e o Sexo

2016 - O Cidadao e a Cidade

2017 - O Cidad3o e a Idade

2018 - O Cidad3o e a Economia

Gravidez na Adolescéncia: Prevenindo e Planejando o Futuro (Enfermagem)

Este projeto de extensdo visa alcancar alunos das escolas estaduais do Municipio por
meio de palestras e dinamicas de grupo com temas voltados a sexualidade, métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia e doencas sexualmente transmissiveis (DSTs). Além
de contribuir para um melhor acesso dos adolescentes a informagdo, também possibilita ao
académico de Enfermagem a pratica adequada de agdes voltadas a gravidez na adolescéncia,
grande problema de saude publica de nossa regido. Possibilita, ainda, o desenvolvimento de
pesquisas com essa populacdo. Este projeto foi desativado, no entanto continua aqui, pois
voltard em 2020.

]
Atengao Domiciliar (Farmacia)

Os académicos e professores do Curso de Farmadcia, por meio da disciplina Estagio
Supervisionado V, ministrada no 92 periodo, realizam semanalmente a coleta de material
junto aos pacientes da UBS Vila [ris e também fazem atendimentos domiciliares nos casos de
acamados ou pessoas com dificuldade de locomogao.

Farmacéutico na Praga (Farmacia)

Anualmente, o curso de Farmdcia participa do projeto 'Farmacéutico na Praca’,
promovido pelo Conselho Regional de Farmacia do Tocantins (CRF-TO), uma acdo voluntaria
que visa oferecer orientagdes a populacao sobre o uso correto de medicamentos, perigos da
automedicacdo e a importancia da prevencdo, acompanhamento e controle de doencas
cronicas como o diabetes e a hipertensdo arterial, além de chamar a atencdo das pessoas
para a importancia do trabalho de um profissional farmacéutico. Durante a acdo, a
comunidade tem acesso a orientacdo farmacéutica, afericdo de pressdo arterial e teste
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rapido de glicemia. Na oportunidade, também sdo recolhidos medicamentos vencidos para o
descarte correto.

Fisioterapia na Terceira Idade (Fisioterapia)

O Projeto promove o atendimento, por meio de exercicios terapéuticos, a grupos de
idosos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e Casa do Idoso de Gurupi, acompanhando
ainda aspectos como diabetes, hipertensdo arterial sistémica e doencas osteomusculares, de
modo a minimizar os efeitos do envelhecimento e possibilitar uma melhor qualidade de vida
dos idosos. Busca, ainda, incentivar a pesquisa e o levantamento de dados em relagdo aos
atendimentos aos idosos, além do aprimoramento discente.

Fisioterapia Neurofuncional (Fisioterapia)

Objetiva desenvolver um programa de reabilitacdo fisioterapéutica, envolvendo
docentes e discentes do curso de Fisioterapia, para o atendimento a lactentes e criangas
com disturbios neurolégicos. Também realiza atendimentos aos portadores de alteragdes
neurolégicas, associados a APAE, a fim de minimizar os efeitos da incapacidade e garantir
maior independéncia.

Hidroterapia (Fisioterapia)

Desenvolvido na Clinica Escola de Fisioterapia que conta com uma piscina aquecida, o
programa de hidroterapia é aberto a comunidade, para gestantes a partir de 16 semanas de
gravidez. Trata-se de uma forma de terapia com grande potencial de recuperacdo de
pacientes portadores de disturbios neuroldgicos, ortopédicos, reumatoldgicos,
cardiorrespiratdrios, além de ser uma das principais indicagdes para gestantes, tendo papel
preventivo, curativo e reabilitador.

Laboratédrio de Tecnologia Assistiva da UnirG — LABTAU (Pedagogia)

O Laboratodrio direciona-se a formacdo interdisciplinar de educadores, tendo sido
aprovado por meio de edital publico da Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior), dentro do Programa de Apoio a Laboratdrios Interdisciplinares de
Formacao de Educadores (LIFE). Aqui sdo desenvolvidos produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos para promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participacdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdao social. Tem como publico-alvo a
comunidade académica de todos os cursos da IES e também instituicdes escolares do
Municipio e regido.

Os projetos de Pesquisa e de extensdo desenvolvidos na universidade pelos Centros
de Aplicacdo, projetos de extensdo e unidades, ao mesmo tempo em que impulsionam a
formacdo académica, promovem beneficios a comunidade com os atendimentos
comprovados pelos numeros que seguem no Grafico 7:
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Grafico 7 - Numero de Atendimentos UnirG realizados: 2011 a 2018
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Os cursos de extensdo tém programacao anual por acolher e atender as necessidades
externas. Em 2019, com base no edital/2018, constam os seguintes cursos de Extens3do:

Quadro 5 - Cursos de Extensao

TiTULO DO PROJETO

OBIJETIVO

COORDENADOR

PROFESSORES

Atengao farmacéutica nas
Drogarias do municipio de
Gurupi

Promover atengdo farmacéutica em
drogarias do municipio de Gurupi-TO.

Bruno Nunes do
Vale

Milena Xavier

Centro de Linguas — CELU

Capacitar e instrumentalizar a
comunidade interna e externa da
Universidade de Gurupi na utilizacdo do
idioma alvo, em suas quatro macro
habilidades: listening, speaking, Reading
e Writing.

Rosemeire Parada
Granada M. da
Costa

Lucivania
Carvalho
Barcelo

problemas politicos, sociais,

Clinica de atencao | Prestar atendimento a comunidade que | Natallia Moreira Saulo José de
farmacéutica e promogao | necessitam de acompanhamento e Lopes Ledo Lima Junior
do uso racional de | orientagdo na terapia farmacoldgica, Vanderson
medicamentos na | cujo objetivo é identificar, resolver e Ramos Mafra
unidade basica de satde prevenir problemas de adesdo ao

tratamento, reagoes adversas,

intoxicagdo, interagdes medicamentosas

e proporcionar melhor qualidade de

vida.
Clinica interdisciplinar de | Implantar uma Clinica interdisciplinar de | Jaqueline de Lady Sakay
Direitos Humanos UNIRG | Direitos Humanos na Universidade de | Kassia Ribeiro de
- CIDH UnirG Gurupi. Paiva
Filosofia, literatura e | Aproveitar os elementos biograficos de José Carlos de Joel Moisés
cinema poetas e de suas obras para debater Freitas Silva Pinho

Edna Maria Cruz
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econOmicos, estéticos, etc, recorrentes Pinho
da atualidade. Maria
Wellitania de
Oliveira
Fisioterapia Desenvolver programa de reabilitagcdo Jacqueline Ap.
Neurofuncional em | fisioterapéutica supervisionada com os Philipino
Pediatria discentes do curso de Fisioterapia da
UnirG, para o atendimento de lactentes
e criangas com disturbios neuroldgicos e
orientagdo aos pais e cuidadores.
Fisioterapia Preventiva | Promover medidas terapéutico- Elizangela Sofia
Cardiovascular educativas de prevencao primdria e | Ribeiro Rodrigues
secundaria dos fatores de risco para
doengas cardiovasculares.
Hidroterapia em | Propiciar atendimento especializado e | Valmir Fernandes
Pacientes neuroldgicos de qualidade em Fisioterapia aquatica de Lira
com custo zero a populacdo de baixa
renda.
Hora Cidada Desenvolver a concepgao de Cidadania Antonio José Paulo
Participativa e Responsavel entre os Roveroni Albuquerque de
Municipes e entorno. Lima; Magna
Maria Ferreira;
Verbena
Medeiros Brito;
Joel Moisés
Silva Pinho;

Paulo Henrique
Costa Mattos;
Cibele Maria
Bellezia; Sofia
Mara de Souza;
Adonaldo
Avelino; Marise
Tanaka Suzuki;

Josiniane
Nunes; Celma
Milhomem
Jardim
Integragdo das Agbes de | Implantar projeto de Extensdo de apoio | Tania Maria Lago Madrcia Helena
Assisténcia Estudantil na | a Gestdo da Assisténcia Estudantil no Padilha
UnirG SePsi, fortalecendo os vinculos do
estudante com seu curso e sua
instituicdo.
Laboratério comunitario | Desenvolver um sistema de laboratdrio Valéria Maciel Vanderson

de farmdcia “Ambulatério | comunitdrio  supervisionados  pelos Cordeiro de Ramos Mafra;
UNIRG” discentes do curso de Farmacia, para Oliveira Natalia Moreira
atendimento a funcionarios e Lopes ledo;
académicos. Vinicius Lopes
Santana
Me conte sua histdria Fomentar a promoc¢éo da saide mental Eliana Nubia Laslei Aparecida
através de reuniGes em grupo, gerar o Moreira Teles Petrilli;
suporte mutuo e resgate da autoestima. Dulcimara
Carvalho
Moraes

Meio ambiente e

cidadania

Desenvolver e acompanhar a Educagdo
Ambiental nos campi da Universidade de

Karita Carneiro
Pereira Scotta
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Gurupi e também em escolas publicas
municipais no municipio de Gurupi-TO,
de forma permanente e tematica, a
envolver a comunidade universitaria e
escolar e o entorno onde vivemos para
pensar nas solugGes para os problemas
atuais e na construgdo de um futuro
desejado por todos.

Plantao Psicolégico no | Oferecer a contribuicdo social da Ellen Fernanda Fernanda

SePsi psicologia, atendendo a demanda da Klinger Bogarin
comunidade que busca atendimento no Chiachio
SePsi, bem como profissionalizando os
estudantes.

Prevengdo e restauracdo | Realizar a prevengdo e o tratamento Ricardo Margal Juliana

de dentes traumatizados restaurador em pacientes vitimas de Romanelli
traumatismos dentarios encaminhados a Barbara Margal
FO-UNIRG, em especial a parcela da Madrcio Yukio
populagao SUS/dependente, Hassumi
viabilizando sua pronta reabilitacdo Mauricio
funcional, estética e social. Augusto

Fregonesi

Programa interdisciplinar
em promog¢io de saude
bucal “boquinha do bebé&”

A proposta deste programa visa inserir,
de forma interdisciplinar, os académicos
na comunidade regional conforme
consta no Projeto Politico-Pedagdgico
do curso de Odontologia, Medicina e
Enfermagem da Universidade de
Gurupi-UnirG, visando atendimento as
gestantes, puérperas e criangas de 0 a 5
anos, promovendo assim, a troca de

saberes, educagao, prevencgao,
assisténcia odontoldgica, controle e
manutengdo da saude, extensdo

académica com coleta de dados para
estudos e pesquisas na area tematica.

Rise Consolagdo
luata Costa Rank

Joana Estela
Rezende Vilela
Nayana Mota
Borges
Thuane Neves

Projeto de satde bucal — | Prestar assisténcia Odontoldgica de | Ed Wilson César Almir Borges
Bem Oral educacdo, prevengdao e tratamento Franco
odontolégico em comunidades com Fausto Felix da
gestantes carentes do municipio e Silva Junior
regido de Gurupi-TO.
Projeto didlogo “Nucleo | Manter o Nucleo de Solugbes Gilson Ribeiro Jaqueline de
de Solugbes Alternativas | Alternativas para os Conflitos na Carvalho Filho Kassia Ribeiro
para Conflitos” Universidade de Gurupi (NUSAC-UNIRG), de Paiva
com o titulo “Projeto Didlogo”, com
vistas a atuacgdo, pesquisa e extensdo na
comunidade local, tendo como objeto o
direito fundamental de acesso a justica
através dos meios alternativos de
composicao dos conflitos.
Preservacdo de proteses | Atendimento aos pacientes portadores Bruno Ricardo Sonia Maria
da Clinica de Odontologia | de proteses odontoldgicas Huber Simido Paiva Torres
UnirG confeccionadas na Clinica Odontoldgica Karla Regina

UnirG nos semestres anteriores.

Qualidade de Vida na
Terceira Idade

Favorecer a qualidade de vida de idosos
por meio de acgles preventivas e
terapéuticas em fisioterapia.

Adelma Martins

Moénica Paula
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Saude ocupacional Promover melhorias na saude | Geovane Rossone | Joelcy Pereira
ocupacional e na qualidade de vida dos Reis Tavares;
servidores da UnirG. Rodrigo
Disconzi Nunes;
Marcella Soares
Carreiro Sales;
Jackson Carlos
da Silva; Jodo
Bartolomeu
Neto; Joaquim
Rodrigues de
Oliveira Junior;
André Luiz
Gomide de
Morais; Jeann
Bruno Ferreira

da Silva; Livia
Fernandes
Cavalcante
UNIRG, DIREITO E SETIMA | Aliar o debate académico sobre os | Leonardo Navarro Verodnica Silva
ARTE problemas juridicos, politicos e morais Aquino do Prado
com a analise cinematografica. Disconzi
Vanuza Pires da
Costa
Vamos falar sobre | Levar aos alunos do Centro de Ensino | Nayara Pereira de Joelcy Pereira
Ressuscitagao Médio Ary Ribeiro Valaddao Filho, Abreu Tavares
Cardiopulmonar? (RCP) Gurupi-TO, o conhecimento sobre o Tony Regis
manejo da parada cardiorrespiratoria. Barbosa do
Nascimento
Viva Mulher Melhorar a qualidade da saude das | Claudia Christina
mulheres que ndo aderem ao R. G. Neri

Papanicolau na area de abrangéncia da
UBS Clara Mota e Silva e,
consequentemente, aumentar o nimero
de exames.

Fonte: UnirG/PGRAD/Extenséio

A renovacao dos cursos de extensao é realizada conforme a constatacdao da demanda
externa, anualmente. Ha projetos que continuam sendo aplicados e outros substituidos,
readequados, conforme a necessidade percebida durante seu processo. Para o periodo de
2019-2023, observam-se metas no item 2.6.3 deste plano.

1.3.4. Cultura

Como proposta de integracdo da cultura as atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo, a UnirG tem estimulado ndo sé o corpo discente, mas também o corpo
técnico-administrativo, docente para o contato com a arte ao mesmo tempo que ao
participar na organizacdo das atividades esta contribuindo para a formacado pedagdgica,
cidada e emancipadora e ainda se estende a comunidade externa.
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A UnirG tem promovido ou participado em parceria de atividades, como:

> Festival de Musica com frequéncia bianual, com iniciativa do curso de
Jornalismo e consiste em uma mostra competitiva de obras musicais inéditas interpretadas
por académicos regularmente matriculados em cursos de gradua¢do e pds-graduagao no
Estado do Tocantins. Em todas as edi¢cdes, sao abertas as inscricdes e do total, sao
selecionadas 20 (vinte) musicas dentre as inscritas que se apresentam em duas noites
classificatdrias; as 10 (dez) melhores participam da Final. A primeira edicdo do Congresso
Cientifico da instituicdo, realizado em 2001, enquanto FEG/FAFICH marcava o nascimento do
primeiro Festival Universitario da Cangao (FUC). Este evento é realizado com os Congressos
Cientificos, com a mesma periodicidade. Considerando até 2023, estdo previstas edigdes em
2020 (IX), em 2022 (X edigdo), sucessivamente a cada dois anos.

> O Projeto Cidaddo Universitdrio, realizado semestralmente como recepc¢ao
aos calouros, tem participacdo dos académicos dos demais periodos; projeto que substituiu
o trote na instituicdo, sendo este proibido. Ha mais de 15 anos, o projeto Cidadao
Universitario promove a integracdo entre calouros e veteranos da UnirG, por meio de a¢des
gue buscam a insercdo do calouro na comunidade. A gincana solidaria foi criada para dar fim
ao trote violento e envolve os académicos em atividades coletivas culturais, sociais e
educativas. A UnirG foi a primeira Instituicdo de Ensino Superior a implantar um projeto
dessa natureza no Tocantins. Hoje essa é uma iniciativa adotada por outras instituicdes do
Estado, contribuindo para a difusdo da cooperacdo e da solidariedade entre os
universitarios. Ao longo de 30 edicoes, o Cidaddo Universitario ja arrecadou milhares de
toneladas de alimentos ndo pereciveis, bolsas de sangue, cadastros para o Banco de Medula
Ossea, brinquedos, roupas, calgados e potes de vidro (para o Banco de Leite Materno);

> O Arraid da Amizade, em parceria com a Prefeitura de Gurupi, atividade de
festa junina em que participam vdrias equipes de danca que abrilhantam a festa, com
participacdo de servidores docentes, técnico-administrativos e discentes, assim como
servidores da prefeitura. Essa acdo promove a instituicdo, ja que participam e atrai publico
do municipio, da regiao e do estado;

> As Semanas Académicas de Estudos (de cada curso) em que sdo realizadas
palestras, mostra de trabalhos, debates académicos estimulados por palestrantes
convidados pelas unidades de ensino, organizadas anualmente.

> Congresso Cientifico - A UnirG ja promoveu também o VIl Congresso Cientifico
com expressiva participacdo, atividade realizada a cada dois anos. O congresso da UnirG é
considerado o maior congresso cientifico da regido sul do Estado do Tocantins. Evento de
carater cientifico e académico, o Congresso promove debates e reflexdes sobre tematicas de
relevancia atual por meio de palestras, mesas redondas, minicursos e apresentacdo de
posteres, a fim de fomentar a pesquisa e promover o conhecimento, reunindo professores,
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pesquisadores, académicos e profissionais, de diversas dreas da UnirG, de outras instituicoes
do Tocantins e também de outros estados. A primeira edicdo do Congresso Cientifico da
Instituicdo foi realizada em 2001, ainda enquanto FEG/FAFICH, contando com cerca de 870
inscritos e 2 mil visitantes, marcando, também, o nascimento do primeiro Festival
Universitario da Cangdo (FUC). O evento continuou a ser realizado nos anos de 2002, 2003 e
2005. A quinta edicdo, em 2014, realizada com muito sucesso, marcou o retorno do
Congresso que teve como tema: “Ciéncia e Desenvolvimento Regional: Ecologia Humana no
Cerrado”. Realizado a cada dois anos, em 2016 a UnirG realizou o VI Congresso Cientifico
com o tema: “Ciéncia, Inovagdo e Empreendedorismo: a Ciéncia no Desenvolvimento

|II

Regional”. Serdo realizadas edi¢des nos anos de 2020 (maio) e 2022 (maio). Esta agdo vem

consolidando-se como um dos principais eventos da Instituicdo.

Quadro 6 - Participacdo do publico nos trés anteriores

Ano Publico

2014 2.249 incritos — 151 trabalhos cientificos selecionados - 7.000 pessoas no evento
2016 2549 inscritos — 132 trabalhos apresentados - 10.000 pessoas no evento

2018 6.200 inscritos (juntamente com a SICTEG) 21.000 pessoas no evento

Fonte: UnirG/Propesq
»  Eventos promovidos pela Casa de Cultura.

A Casa de Cultura na UnirG é ordenada pela Coordenacdo de Cultura, vinculada a
PROECAE; é, portanto, gerida pela UnirG.

As atividades recebem apoio da iniciativa privada, de empresas gurupienses que
custeiam os honordrios do professor de artes plasticas, monitor de musica, além de arcar
mensalmente com as despesas dos alunos (uniformes, material de pintura, aquisicdo de
instrumentos musicais e manutencdao com luthier) e manutencdo dos materiais necessarios
para a realizacdo das atividades. E o local onde s3o desenvolvidos projetos de relevancia
comprovada na cidade por sua atuacdao na formacao sociocultural a comunidade,
contribuindo para a formacado cidada de criangas e jovens, além de projetos a populagdo
idosa inscrita nos projetos. Em 2017, conforme o Balan¢o Social/2018, a Casa de Cultura
atendeu a 798 pessoas, incluindo pagantes e parte social, entre 03 e 89 anos. Em 2018,
foram 918 atendimentos, conforme informacao da atual gestora.

A Casa de Cultura promove o Projeto Ciranda das Artes. Iniciado em 2012, o Projeto
tem a finalidade de levar a comunidade escolar publica de Gurupi formacado sociocultural em
regime socioeducativo pelo aprendizado de artes em diversas modalidades, contribuindo
para a formacdo cidada de criancas e jovens, em situacdo de vulnerabilidade social e de
aprendizagem. Participam estudantes de escolas publicas com idade entre 08 a 15 anos, com
vagas para Artes Plasticas (desenho, pinturas em tela e técnica de grafite); Orquestra Jovem
de Cordas (violino, viola de arco, violoncelo e contrabaixo acustico); ballet classico e teatro
infanto-juvenil.
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As aulas acontecem nas dependéncias da Casa de Cultura durante a semana e

também aos sabados. Atualmente o Projeto atende cerca de 200 alunos, com o apoio das

escolas e da familia, com acompanhamento do rendimento escolar e cobranca de

assiduidade e bons resultados.

Em 2018, a Casa de Cultura realizou agdes com atendimento de 918 participantes.

(Anual), conforme expressas no Quadro 7.

Quadro 7 - Atendimento Casa de Cultura

ACOES/EVENTOS

PERIODO/2018

Local

Espetaculo de danga, Concerto de Cordas, 32 Exposicdo de
Telas Ciranda das Artes.

Aula tematica Carnaval para Ballet Fevereiro Casa de Cultura UnirG
Aula tematica Pascoa para Ballet Abril Casa de Cultura UnirG
Aula especial — Dia das Maes da Casa de Cultura Maio Casa de Cultura
Espetaculo de Danca - Dangando entre dois Mundos — Maio Teatro Fernanda
Participacdo da Cia de Ballet da Casa de Cultura. Montenegro - Palmas-TO
Aula tematica Dia das Criangas — Ag¢des ludicas e culturais Outubro Casa de Cultura UnirG

Il PARCERIA COM HOSPITAL MATERNO DE GURUPI — MUSICA Outubro Maternidade de Gurupi
TERAPIA PARA ENFERMOS E FUNCIONARIOS

IV Semana integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi e Outubro IFTO

Congresso Cientifico UnirG. Abertura com Orquestra

Jovem de Cordas Ciranda das Artes e Cia de Ballet da Casa

de Cultura

VII COCENO - CONGRESSO DE CIENCIAS DO ESPORTE DA Novembro Auditéeio IFTO — Palmas
REGIAO NORTE - ABERTURA COM A Cia de Ballet da Casa -TO

de Cultura

Festival de Cultura Corporal do Curso de Educagio Fisica Novembro Palacius’s Real

da UnirG

IX Mostra Cultural 2018 (Dois dias de apresentagdes: Dezembro Palaciu’s Real e

Auditério do IFTO

Fonte: Gestdo Casa de Cultura/UnirG

Participacdo semestral de 459 participantes nas acdes de Dancga, Musica, Orquestra e

Artes Plasticas como demonstrado no Grafico 8 que segue. Recentemente, a gestdo da Casa

de Cultura foi renovada e ja se encontram abertas as inscricdes para a orquestra

universitaria.
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Grafico 8 - Quantidade de alunos por agdao da Casa de Cultura 2018 - semestral

Musica; 22

Fonte: Gestdo Casa de Cultura/UnirG
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2. PROJETO PEDAGOGICO-INSTITUCIONAL - PPI

PPl é o documento pelo qual a Universidade de Gurupi - UnirG traduz as concepcdes
gue fundamentam a acdo pedagdgica e norteiam a realizacdo de missdo na medida em que
estabelece os principios, valores, objetivos e suas politicas de ensino, pesquisa e extensao.
Este expressa aquilo que a comunidade académica acredita e deseja realizar e que direciona
os rumos da IES, refor¢a o carater politico da educagdo e valoriza o papel da Universidade,
sendo desejavel que proporcione sempre o respeito a singularidade, a dinamicidade e a
coletividade.

Este documento foi elaborado atendendo a legislacdo que indica a necessidade de um
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), inicialmente, expresso no inciso Il, do artigo 16, do
Decreto n? 5.773/2009, este revogado, no entanto continuou em outros dispositivos; na Lei
n? 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; no
Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, aprovado pela Lei n? 13.005, de 25/06/2014; no
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), aprovado pela Lei n2 10.861,
de 14/04/2004; Plano Nacional de Graduagdo (FORGRAD); na publicacdo Tendéncias da
Educacdo Superior para o Século XXI da UNESCO; legislacio do Conselho Estadual de
Educacdo do Tocantins e do Conselho Académico Superior da UnirG.

Com vistas a legislacdo, este foi reelaborado pelo Nucleo Docente Estruturante
Institucional (NDEI), érgdo vinculado a Pré- Reitoria de Graduacdo, o qual é composto por
professores que representam os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’s) de cada curso, que
se reuniram semanalmente ao longo do primeiro semestre de 2019, trabalhando de forma
coletiva, com vistas a projetar os rumos pedagégicos da Universidade.

Neste documento encontram-se os seguintes elementos: - Principios Pedagdgicos -
Finalidade — Descricdo da insercdo regional — Fundamentos da pratica académica -
Organizacdo didatico-pedagdgica da Universidade; - Politicas, objetivos e metas para o
ambito do ensino, pesquisa, extensao, cultura-arte-esporte e gestao, e também, contexto do
atendimento e da responsabilidade social da UnirG.

2.1 Principios

Os principios gerais que orientam o desenvolvimento do projeto educacional da UnirG,
em conformidade com a sua missao institucional e Regimento Geral, sao:
I.  autonomia universitaria;
Il. diversidade intelectual, artistica e politica;
Il.  pluralismo de ideias;

IV. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
V. liberdade de aprender e ensinar;
VI. compromisso com a qualidade, com a orientacdo humanistica e com a

preparacao para exercicio pleno da cidadania;
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VIIl. compromisso com a democratizacdo da educacdo no que concerne a gestao, a
igualdade de oportunidade de acesso e com o desenvolvimento cultural,
artistico, desportivo, cientifico, tecnoldgico e socioecon6mico;

VIIl. compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a
preservac¢ao do meio ambiente.

2.2 Finalidade

Tem por finalidade transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e
aprofundando a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais justa. Tem se
consolidado como uma instituicdo inovadora em suas propostas pedagdgicas,
desenvolvendo uma identidade regional, formando cidaddos socialmente responsdveis,
capazes de promover efetivamente a transformacao social da regido, do Estado do Tocantins
e do pais.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBN n2 9394/1996 —
Art. 43) as finalidades da Educacdo Superior e, consequentemente, da UnirG expressas no
Art 62 do Regimento Geral Académico, sao:

I. diplomar pessoas nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para a insercao e
magistério em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua;

Il. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

lll. incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e de praticas inovadoras;

IV. promover a divulgagdao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de quaisquer outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual, sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta,
relacdo de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicao.
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Ressalta-se que foi incluido na Lei n? 13.174, de 21 de outubro de 2015 a seguinte
finalidade: Atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo bdsica,
mediante a formacgdo e a capacitacao de profissionais, a realizacao de pesquisas pedagdgicas
e o desenvolvimento de atividades de extensao que aproximem os dois niveis escolares.

2.3 Inserc¢ao Regional

A conexdo total com o mundo traz desafios e oportunidades e é preciso compreender
que o processo de crescimento continuo depende, tanto da recepgdao dos conhecimentos
gerados externamente, quanto da producdo e disseminagdao de novos saberes. A
universidade é o ambiente certo para a confluéncia das demandas que se impdem a
sociedade atual, aturdida ante tantas transformacdes conceituais e estruturais. A Regido Sul
de Tocantins, por meio da Universidade de Gurupi - UnirG, configura-se como um ambiente
de aprendizado permanente, mas que também contabiliza relevantes contribui¢des para a
sociedade.

Nos anos 80, era grande a demanda por ensino superior nesta regido, o antigo médio
norte goiano. Jovens de familias mais bem estruturadas financeiramente conseguiam cursar
o ensino superior em Goiania, Sdo Luis, Uberaba, Brasilia, Porto Alegre entre outros centros
educacionais. Muitos deles ndo retornavam a regido. Outra parte, a maioria, no entanto,
integrante das classes mais humildes, permanecia alijada e sem maiores perspectivas,
cedendo preciosos espacos para os que chegavam de outras regides do pais. A iminente
criacdo do Tocantins atraia muita gente. A cidade crescia.

Em 1985, o municipio de Gurupi resolveu criar uma Fundacdo Educacional para
implantar o ensino superior na cidade. Assim, nasceu a FEG — Fundacao Educacional de
Gurupi, que passou a manter a FAFICH - Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de
Gurupi, criada neste mesmo tempo. A inser¢ao regional da FAFICH, transformada depois em
Centro Universitario UnirG; e, posteriormente, em Universidade de Gurupi teve como meta,
ao longo de sua histéria, gerar oportunidades para o desenvolvimento da regido.

Hoje, Gurupi é um dos mais importantes centros de prestacdo de servicos no setor da
educacdo. A Universidade de Gurupi oferta, em 2019, 15 cursos de gradua¢ao e mais 17 de
pds-graduacdes, o que estimula a formacao plural e permanente da sociedade. Os novos
desafios ambientais, culturais, econdmicos e politicos que se impdem e determinam a
atuacdo desta Universidade que se reinventa todos os dias, abrindo espaco para as novas
necessidades, garantindo insercdes, negociando bem com as novas demandas das gentes e
lugares que compdem o universo da IES.

O Tocantins, por seu turno, ainda busca se afirmar nos cendrios social, sanitdrio,
econdmico, politico e institucional. Contribuir para enfrentar estes desafios é meta de
qgualquer instituicdo de Ensino Superior, e a Universidade de Gurupi tem bem clara sua
responsabilidade. Os cursos de formacdo, que mantém tanto na graduacdo quanto na
especializacdo, sdo demonstracdes inequivocas de que a meta é servir aos propdsitos
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urgentes da sociedade onde estd inserida. Milhares de professores, juristas,
administradores, comunicadores, enfermeiros, psicdlogos, fisioterapeutas, farmacéuticos,
contabilistas, cientistas da computagao, odontdélogos, médicos, engenheiros ja estdo no
mercado, atuando e ajudando a construir o Estado.

Anote-se, como adversidade, que os recursos da arrecadacdo de impostos e repasses
ainda sdo timidos, diante da urgéncia de investimentos especialmente em setores como
saude, educacdo e infraestrutura no Tocantins. Falta, também, maturidade tanto na politica
guanto na gestdo. O Tocantins carrega a marca da instabilidade politico-administrativa em
sua curta histdéria. Nos ultimos 11 anos, teve cinco trocas de governador que foram cassados,
ou se afastaram para tentar garantir a sucessdao por membros da familia. Apesar desse
complicador, que acaba interrompendo projetos de governo, sdo visiveis os avancos e
perspectivas.

O Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) encontrou
pouco mais de 1.380.000 cidadaos tocantinenses. A previsao deste Instituto é que, em 2018,
este numero subiria para 1.555.000. A economia, aqui medida pela renda nominal mensal
domiciliar per capita no ano de 2010, ja colocava o Tocantins em 142 entre as 27 Unidades
da Federa¢do. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH), também medido em 2010,
situava o Tocantins na metade dentre os Estados, com 0,699, o que é considerado
desenvolvimento médio. Quanto a Gurupi, a estimativa de popula¢do para 2016 era de
84.628 habitantes, segundo o IBGE. O IDH neste municipio é de 0,759, o que representa
médio desenvolvimento humano e leva em consideracdo os indicadores relacionados a
saude, longevidade e a renda da populacao.

Verifica-se, nos ultimos anos, a expansdo do agronegécio especialmente na producao
de graos, que, no caso da soja, encontra armazéns e esmagadoras instaladas em pontos
estratégicos do Estado, como a que estd na regido metropolitana de Gurupi (municipio de
Cariri), e que atua tanto na producdo de farelo, quanto no dleo Degomado, que é
considerado uma das melhores fontes de energia utilizada na producdo de animais de corte,
como suinos e aves. Outros municipios da Regido Sul também seguem a tendéncia da
producdo vegetal e animal, tais como Formoso do Araguaia, onde estd o maior projeto de
lavoura irrigada do Tocantins, em uma area de pouco de mais de 27 mil hectares
atualmente, sendo responsdavel pela producdo de soja, milho, feijdao e melancia, mas com
capacidade de producdo reduzida a pouco mais de 20%; além da producdo da pecudria de
corte com a consequente industrializacdo da proteina animal.

Terras baratas associadas a projetos bem-sucedidos, que expandiram a agricultura
contando ainda com politicas de governo, garantiram os primeiros bons anos e a projecao
do Tocantins, tido hoje como o maior produtor de graos da Regido Norte e o segundo
colocado neste quesito na regido conhecida como Matopiba — Maranhao, Tocantins, Piaui e
Bahia. Ainda assim, restam grandes desafios pela frente, como a sedimentacdo do setor
industrial, o aperfeicoamento das técnicas de comércio interno e o escoamento do
excedente, muitas toneladas hoje, e que tende a aumentar nas préximas safras.
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Sobre escoamento, a BR-153 ndo é mais suficiente para a tarefa, uma vez que nao
garante, ao menos, condi¢des competitivas para a producdo local. Depois de décadas de
espera, finalmente em 2019 comega-se a vislumbrar a possibilidade de que a ferrovia Norte-
Sul possa resolver o déficit do transporte com vagdes de carga cruzando o Estado e tendo a
possibilidade de se deslocar tanto para o litoral do Maranhao quanto para o Estado de Sao
Paulo, fazendo chegar os produtos até ao Porto de Santos.

Neste sentido, a Universidade de Gurupi insere-se em um contexto onde atuam outras
instituicdes de ensino superior, como a Universidade Federal do Tocantins - UFT e Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO. As trés instituicdes, com a
participagdo da prefeitura do municipio de Gurupi e Sebrae, ja atuam no projeto Inova, que
trabalha em trés programas: Educacdao Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats
de Inovagdo. A UnirG mantém ainda uma incubadora de empresas, denominada: INOVO.

O grande desafio da Universidade de Gurupi é manter-se como oportunidade para os
que almejam conhecimento e prosperidade pessoal, social e cientifica. Para essa missao,
cabe-lhe permanecer em sintonia com o meio em que essa instituicdo estd inserida,
observando cuidadosa e respeitosamente as tendéncias sociais, as oportunidades
econdmicas da Regido Sul do Tocantins, do Estado como um todo e da Regido Norte do
Brasil, especialmente. Os projetos de extensdo e de pesquisa que a UnirG realiza, os mais de
150.000 atendimentos que presta a sociedade em sua atuag¢do constante, que envolve
professores e académicos, é consequéncia do entendimento de que a UnirG tem sobre suas
responsabilidades. Melhorar e continuar, nesse rumo, é mais que uma decisao estratégica: é
uma necessidade de todos.

2.4. Fundamentos da Pratica Académica

Como missdo da Universidade de Gurupi — UnirG, a pratica académica busca o
compromisso com o desenvolvimento regional e a producdo de informacdes cientificas com
qgualidade, por meio da ciéncia e da inovacdo, visando uma universidade de referéncia na
Regido Norte do Pais, e objetivando a formacao do cidadao competitivo de maneira
inovadora e sustentavel.

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional, a UnirG estabelece valores como
fundamentos para a busca da exceléncia em sua pratica académica, com vistas a formacao
do ser humano e sua preparacdo para as distintas experiéncias da vida e, dessa forma,
enfatiza conhecimento tedrico, inovagdo, ética, transparéncia, comprometimento com a
comunidade académica e responsabilidade social e ambiental.

A insercdo desses valores nos diversos niveis de formagdo de pessoas norteara as
praticas pedagdgicas e educativas da instituicdo, minimizando assim, a distancia que separa
as técnicas e os procedimentos pedagogicos vivenciados na formacdo de graduados e de
pds-graduados. O ensino nas modalidades ofertadas pela Universidade de Gurupi - UnirG —
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de Graduacdo e Pds-Graduacdo, representa uma das atividades fundamentais da instituicao
e se baseia no processo de socializacdo do conhecimento.

Como forma de garantir reflexdo critica a seus egressos, a Universidade de Gurupi —
UnirG tem, como um dos elementos centrais, a finalidade de formar individuos nas
diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercao em diferentes setores profissionais
e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na sua formacao
continua.

Outro elemento central é o de incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdao da
cultura, e, desse modo, a fim de desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive. Ao mesmo tempo, promover a divulgacdao de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Estimulando, assim, o conhecimento dos problemas do
mundo, em particular os nacionais e os regionais, com destaque para as questdes do Estado
do Tocantins.

A Universidade de Gurupi - UnirG foca suas atividades de extensdo em ag¢des para a
populacdo em geral, visando a difusdo de beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica, geradas na instituicdo. Essas atividades estdo expressas,
em muitos casos, na prestacdo de servigos especializados a comunidade, estabelecendo com
esta uma relacdo de reciprocidade, a exemplo do PIBID, Residéncia Pedagdgica, Clinica
Escola, Nucleo de Pratica Juridica, Nucleo de Praticas Administrativas, Escritério Modelo de
Contabilidade, SePsi. De forma interna, a Universidade busca acdes politicas e praticas com
intuito de fomentar atividades de extensdo, através do incremento da oferta de bolsas e
recursos financeiros para projetos de extensao.

2.5 Organizacao Didatico-Pedagoégica

A organizacdo didatico-pedagdgica da Universidade de Gurupi - UnirG estd centrada
em proé-reitorias e camaras, conforme ilustrado pela figura do organograma da UnirG que,
neste documento, estd no item 3. ORGANIZACAO E GESTAO. Os 6rgdos deliberativos sdo as
Camaras de Graduacado, de Pés-Graduacdo, de Pesquisa e de Extensao. Os 6rgaos executivos
da organizacdo didatico-pedagodgica da UnirG sdo a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESQ), e a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura
e Assisténcia Estudantil (PROECAE).

A organizacdo didatico-pedagodgica da UnirG se desenvolve com o propdsito da
autonomia pedagdgica e esta acontece por meio da adoc¢ao da gestao democratica. Respeito
as instancias decisodrias de acordo com a legislacdo educacional interna e externa, primando
sempre pela participacdo de todos os envolvidos no processo educacional. Valorizacdo da
gestdo académica democrdtica das Coordenacgbes, Conselhos, Nucleos Docentes
Estruturantes e Orgdos de Apoio, levando-se em consideracdo a legislacdo interna.
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A gestdo da academia se dd por meio da Reitoria, Pro-Reitorias, Conselhos e
Coordenacdes de Cursos. O processo de escolha destes gestores é feito por meio de
mandato eletivo; a Reitoria pelo periodo de 4 (quatro) anos, conforme o § 32, Art. 28 do
Regimento Geral Académico e as Coordenagdes de cursos, mandatos renovados a cada 02
(dois) anos, de maneira a garantir a autonomia e legitimidade dos gestores. Atualmente a
UnirG possui trés instancias de colegiados: Conselho Académico Superior, Colégio de
Coordenadores, Conselhos de Cursos, especificadas no item 2.6.5 — Gestao.

A instituicao conta também com o Conselho Gestor Interinstitucional que foi criado
pelo Decreto Municipal n2 0847, de 12 de junho de 2015, dentro do Programa Inova Gurupi,
e que envolve os gestores das trés IES publicas de Gurupi: UnirG, UFT e IFTO, e atualmente
conta as participacdes de gestores convidados dos demais Campi do IFTO da regido sul.

Todos os conselhos em funcionamento contam com a representatividade de todos os
seus segmentos, gozando de independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora,
Fundagdo UnirG, naqueles assuntos afetos a sua abrangéncia e competéncia.

Com a criacdo dos conselhos dos cursos e dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs),
as discussdes pedagdgicas possibilitaram mais autonomia aos cursos.

A organizacdo didatico-pedagdgica também prima pela exceléncia e esta perpassa por
todas as acgles institucionais, atendimento aos académicos e na relacdo entre docentes e
corpo técnico administrativo. A projecdao do alcance da exceléncia para os préoximos anos
vem descrita nas politicas institucionais com seus respectivos objetivos e metas para o
ambito do ensino, pesquisa, extensao, cultura- arte- esporte e gestao.

Ao que consiste a inovagcdo pedagdgica, na organizacdo didatico-pedagdgica esta
sendo realizada e em constante processo de reorganizac¢do: nas instancias das estruturas
curriculares dos cursos, desenvolvimento de materiais pedagdgicos, ado¢cao de metodologias
de ensino variadas, que considerem as diversas formas de ensinar e de aprender,
sustentadas no reconhecimento da diversidade, na transversalidade, interdisciplinaridade, e
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando a compreensao dos
fatos e fenOmenos e a solucdo de problemas, com o envolvimento de dareas correlatas.
Utiliza a tecnologia de apoio as atividades presenciais e o ambiente virtual de ensino-
aprendizagem através da plataforma educacional SE/ que permite o acesso a diferentes
formas de interacao com o professor, como: upload de materiais, acesso a biblioteca virtual,
exercicios, férum de discussdo e solicitagcdes e requerimentos de documentos e servicos na
IES. Por fim, a modernizacdo das salas de aula e laboratdrios também é importante para
fomentar a incorporacdo de novas tecnologias.

No que tange a integralidade esta visa por meio da extensdao universitaria ser a
grande promotora do desenvolvimento regional, promovendo o aprendizado aos
académicos e buscando aproximac¢dao com a realidade social através de a¢des comunitarias,
sociais e culturais. A atividade de extensdo universitaria na UnirG prop&e o estabelecimento
de uma forte relacdo entre os saberes tedricos e praticos de seus cursos e a comunidade, em
gue o conhecimento e a pesquisa devem estar a servico do desenvolvimento e da qualidade
de vida local.
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A integralidade vem também através da curricularizagdao da extensao, esta uma
determinacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a partir da Resolucdo n2 7 de 18 de
dezembro de 2018, que estd em via de implantagdo em todos os cursos da IES, conforme
prevé as diretrizes. Dessa forma estdo sendo elaboradas normativas e regulamentos
internos proprios para implantagcdo desta diretriz no ambito dos cursos, e as devidas
alteracgdes nos Projetos Pedagdgico dos cursos.

A diversidade é trabalhada constantemente com vistas ao alcance da formacado de
cidaddos conscientes da necessidade de sua contribuicio para a construcdo de uma
sociedade mais humana, ética e justa, comprometida com o bem coletivo. Esse
comprometimento precisa abarcar a complexidade das relagdes sociais e buscar minimizar
desigualdades, promovendo a inclusdo social e o acolhimento da diversidade com equidade.

O empreendedorismo acontece através da educacdo autébnoma e empreendedora em
gue o estudante é estimulado para a autonomia e desenvolve atitudes empreendedoras
com o objetivo de se manter atualizado, participar ativamente no coletivo, entendendo a
realidade que o cerca, conseguindo avaliar eticamente os problemas relevantes e criando
solugdes inovadoras que busquem mudangas sociais.

A Universidade deve estar conectada ndo somente com seu entorno, como também
em toda a comunidade global. E na troca de experiéncias entre o local e o global que a
sociedade pode avangar com maior rapidez e profundidade. A busca da equidade regional e
global passa pela Universidade, através da internacionalizacéo. A formagao de um cidadao
pleno, com visdo global deve ser um dos objetivos bdasicos das Universidades
contemporaneas, justamente por isso, a UnirG possui um plano de internacionalizacdo que
ja estd sendo implementado.

Os cursos estdo organizados em quatro dreas: Ciéncias da Saude (Medicina, Farmdcia,
Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Educacdo Fisica - Bacharelado), Ciéncias Humanas
(Pedagogia, Psicologia, Educacdo Fisica-Licenciatura), Linguagem e Artes (Letras),
Engenharias (Engenharia Civil), Ciéncias Sociais Aplicadas (Ciéncias Contabeis, Administragao,
Direito e Jornalismo). O processo de criacdo e consolida¢do das areas tem sido um trabalho
coletivo de construcdo que passa pela institucionalizacdo de um Nucleo Comum de
Disciplinas, Nucleos Comuns por Areas, Nicleos Comuns por Cursos e atividades transversais
na perspectiva de concretizar uma organizagao curricular flexivel e inovadora.

Quanto ao acesso a UnirG, este é realizado pelas formas definidas em lei, ou seja,
pelo Processo Seletivo préprio, Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), cota relativa a
totalidade do Ensino Médio cursado em escola publica, esta reforcada por Lei Municipal, ou
por formas de ingressos definidas por meio de resolugdes institucionais amparadas pelas
aprovacdes nas instancias adequadas.

A UnirG busca ainda organizar e institucionalizar o Ensino a Distancia - EaD ao
fortalecer seu Nucleo de Ensino a Distancia (NED), ganhando maior expertise nesta
modalidade, a fim de preparar-se e, num futuro breve, credencia-se junto aos drgdos
competentes para a oferta de cursos de graduacao e pds-graduacao a distancia, fazendo
frente a acirrada concorréncia que vem sofrendo na cidade. Seja para novos cursos, de
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acordo com as necessidades do mercado, ou ainda ofertar em EaD alguns de seus cursos
presenciais que se encontram em baixa demanda.

2.6 Politicas

As politicas da UnirG para o quinquénio 2019-2023 estdo expressas nas dimensdes:
ensino; pesquisa; extensao; cultura, arte e esportes; gestdo. O ensino considera a graduacao,
a pos-graduacao e o ensino a distancia.

Essas politicas estdo expressas e organizadas de acordo com objetivos e metas que
constituem o mote para a elaborag¢ao dos planos anuais das unidades da UnirG.

2.6.1 Politicas de Ensino

A UnirG, em busca do ensino-aprendizagem de exceléncia, proporciona a construcao
de competéncias, habilidades e atitudes, por meio da utilizacdo de praticas pedagdgicas
diversificadas, fundamentais na formacao mais qualificada em seus cursos de graduacao e
pds-graduacdo. Essas praticas sdo constituidas por aulas tedricas, praticas laboratoriais e de
campo, elaboracdo de artigos, monografias, trabalhos de conclusdo de curso, monitorias,
atividades de estdgios, participacdo em projetos de pesquisa, de iniciacdo cientifica, em
atividades de extensdo, em congressos, eventos, oficinas, entre outras atividades
envolvendo o ensino, a fim de formar cidaddos com visao inter e multidisciplinar e formacao
critica e inovadora.

A instituicdo trabalha em constante estudo para sua modernizacdo, considerando a
pesquisa, grupos de pesquisadores, incluidos ou ndo em convénios, assim como favorecer a
constituicao de convénios entre instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

Objetivo 1. Formar profissionais criticos e inovadores, com conhecimentos sistematizados
em base cientifica, tecnoldgica e ética.

Quadro 8 - Ensino - Objetivo 1

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Viabilizacao do Liberagao de 2019-2023 | 60% entre Mestres e Fundagao UnirG
acesso dos professores para Doutores Reitoria
professores a qualificagdo de pds PROPESQ
qualificagdo em graduac3o Stricto Sensu
nivel de Poés-
graduacao Stricto
Sensu.
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Fortalecimento a Oferecimento de 2019-2023 | Numero de cursos e Reitoria
atuacio do Nucleo educagdo continuada participantes nas PROGRAD
de Formacao como formagdes. NUFOPE
Permanente oficinas/workshops nas
(NUFOPE) para o semanas pedagdgicas e Ndmero de
desenvolvimento nas demandas nos formacdes
qualitativo das CUrSOS. oferecidas.
praticas de ensino-
aprendizagem
criticas-inovadoras
Nnos cursos
Ampliacdo a Aumento no nimero 2019-2023 10% no minimo ao Reitoria
participacao de vagas para bolsistas ano em toda a IES PROPESQ
discente em nos projetos de PROECAD
projetos de extensdo | extens3o e pesquisa
e pesquisa. em consonancia com a
realidade social e ética.
Fortalecimento das | Ampliagdo e divulgagdo | 2019-2023 | 100% dos cursos da Reitoria
praticas de ensino- | das praticas de ensino a IES
aprendizagem toda a IES PROECAE
exitosas da IES.

Objetivo 2. Favorecer o desenvolvimento de competéncias, habilidades e habitos de estudo
e pesquisa que promovam a aprendizagem com autonomia.

Quadro 9 - Ensino - Objetivo 2

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Ampliagao das Firmar parcerias com 2019-2021 | Numero de Parcerias | Fundagdo UnirG
parcerias para Instituicdes e firmadas. Reitoria
realizacdo de estagios Empresas, destinadas PROGRAD
nao curriculares, para a0 estagio ndo
assegurar a inserg¢ao curricular.
do académico no
mercado de trabalho;
Ampliagdo do acesso Criagdo de 2019-2021 | Numero de Espagos Fundag¢do UnirG
ao conhecimento infraestrutura fisica de de convivéncia Reitoria
auténomo do discente. | Areas de Convivéncia criados. PROGRAD
para os discentes.
Oferta para os 2019-2021 % de Internet com Fundagdo UnirG
discentes - Internet conexdo rapida. Reitoria
com conexao rapida. PROGRAD
Fomento para que os 2019-2021 Numero de Fundagdo UnirG
discentes tenham a Empresas, incubadas Reitoria
iniciativa de incubar por discentes. PROGRAD
empresas ha INOVO INOVO
(Incubadora de
Empresas da UnirG).

Divulgacgdo interna 2019-2021 Numero de Reitoria
ampla das melhores pesquisas PROGRAD
pesquisas realizadas divulgadas. PROPESQ

pelos discentes. Nucleo de
Comunicagao
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das produgdes finais
dos estagios
curriculares em

ambito da academia e
sociedade e nos sites
da Universidade.

seminarios, mostras no

das amostras de
estagios e envio das
informagdes para o

departamento de
comunicagao da IES

realizadas.
Numero de matérias
publicadas pelo
Nucleo de
Comunicagado.

Reestruturagdo dos 2019-2021 | Numeros de Projetos Reitoria
projetos pedagdgicos aprovados pelo PROGRAD
dos cursos com CONSUP. NDE e
metodologias de Coordenagdes
ensino voltadas para a dos cursos.
modernizagdo da
relacdo teoria-pratica e
utilizagdo de
metodologias
educacionais
inovadoras;
Realizagao de Implemento de 2019-2021 Numero de Reitoria
palestras, oficinas, palestras, oficinas, palestras, oficinas, PROGRAD
simpdsios, congressos | simpdsios, congressos. simpasios, NDE e
dentre outros, com a congressos Coordenagoes
participacao ativa dos realizados. dos cursos.
académicos na
elaboragao e execugao
dos eventos cientificos
articulados aos
contetidos dos
projetos pedagdgicos.
Divulgacdo semestral Organizagao interna 2019-2021 | Numero de amostras | Coordenagdes de

Estagio
Nucleo de
Comunicagao

Objetivo 3. Proporcionar formas e meios que permitam despertar o interesse dos alunos

pelo aprofundamento de estudos e a necessidade da educa¢ao continuada, como forma de

atualizacdo e acompanhamento da evolucdo cientifica e tecnolégica.

Quadro 10 - Ensino - Objetivo 3

METAS

Criagdo de cursos de
aperfeicoamento na
modalidade EAD e
PRESENCIAL para os
discentes,
gratuitamente, como
forma de incentivo ao
aprofundamento de
estudos,
disponibilizados a
todos os cursos da IES.

ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Reunides com os 2019-2020 Atas das reunides Reitoria
professores, PROGRAD
académicos, gestores e Coordenagdes de
coordenadores para Curso
articulagao da
implantagao de cursos
de aperfeicoamento
presencial e EAD;
Elaboragao de projetos | 2019-2020 Projetos aprovados Reitoria
dos cursos de no CONSUP PROGRAD
aperfeicoamento na Coordenacgdes de
modalidade EAD e Curso
presencial que serao
ofertados
Promogdo do suporte | 2019-2020 100% de todo o Reitoria
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técnico e pedagdgico
aos usuarios dos
ambientes virtuais de
aprendizagem
institucionais dos
Cursos.

suporte técnico

PROGRAD
Coordenagdes de
Curso

Atendimento das
necessidades de
produgao de objetos
de aprendizagem,
materiais didaticos
digitais e recursos
educacionais abertos
para 0s cursos a
distancia e presenciais.

2019-2020

100 % da instalagdo

de recursos e
tecnologia
educacionais

Reitoria
PROGRAD
Coordenagdes de
Curso

Promocgdo de
capacitagdes para as
equipes e os docentes
envolvidos.

2019-2020

Todos os docentes
capacitados

Reitoria
PROGRAD
Coordenagdes de
Curso

Langamento de Editais
para inscrigdes nos
cursos de
aperfeicoamento.

2020-2021

1 (um) Edital para
cada curso de
aperfeicoamento

PROGRAD

Implantagao do
Colégio de Aplicacdo
da Universidade de

Gurupi UnirG.

Formagdo de uma
comissdo para elaborar
o projeto do Colégio de

Aplicagdo da UnirG.

2019-2020

Atas das reunides

Fundagdo UnirG
Reitoria
PROGRAD
Coordenagdes de
Curso

Aprovagao junto ao
CONSUP do projeto de
criacdo do Colégio de
Aplicagao.

2019-2020

Projeto aprovado

CONSUP

Institucionalizagdo do
Colégio de Aplicagdo

2019-2020

Regimento aprovado

Reitoria
PROGRAD
Coordenagdes de
Curso

Cooperagdo com o
INEP ecom a
Secretaria Estadual de
Educac¢do do Tocantins,
para criar o Colégio de
Aplicacdo da
Universidade de
Gurupi.

2020-2021

Contrato de

cooperagao assinado

Fundagdo UnirG
Reitoria
PROGRAD
Coordenagdes de
Curso

- Capacitagdo para
qualificagdo dos
profissionais
envolvidos

2020-2021

Numero de
profissionais
capacitados

Reitoria
PROGRAD
Coordenagdes de
Curso

Ofertar a partir do ano
de 2020 cursos de pos-
graduacao a distancia
préprios e em parceria
com outras
Universidades com
descontos para

Criagdo de plataforma,
estrutura fisica e
elaboragdo dos
projetos dos cursos de
pos-graduacgdo para a
aulas a distancia

2019-2020

Disponibilidade da
estrutura fisica,
plataforma,
equipamentos e
projetos aprovados

Fundagdo UnirG
Reitoria
PROGRAD
Coordenacgdes de
Curso

Aprovacdo dos

2019-2020

Projetos aprovados

Fundagdo UnirG

74



académicos egressos.

Ampliar a participa¢ao

dos académicos nos
cursos de nivelamento
ja oferecido pela IES
na modalidade EAD;

projetos dos cursos de Reitoria
pos-graduacao EAD PROPESQ
CONSUP
Constituigdo de 2019-2020 Contratos firmados Fundagdo UnirG
parcerias com Reitoria
Universidades para a PROGRAD
realizagdo de cursos de Coordenagdes de
pos-graduagdo. Curso
Divulgagdo junto aos 2019-2020 100% dos Reitoria
académicos dos cursos académicos dos PROGRAD
ofertados, sobre a primeiros periodos Coordenagdes de
importancia do Curso
nivelamento, oferecido
na modalidade EAD

do Tocantins.

Objetivo 4. Ampliar as formas de acesso, favorecendo a expansdo da Universidade no Estado

Quadro 11 - Ensino - Objetivo 4

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Implantar diferentes Adesdo de todas as 2019-2023 Numeros de Fundagdo UnirG
formas e processos de politicas nacionais de académicos Reitoria
inser¢ao a cotas e financiamento assistidos pelos PROGRAD
Universidade, estudantil programas.
respeitando a Criagdo de programa 2019-2023 Ndmero de Fundagdo UnirG
legislacdo brasileira. de bdnus regional de académicos Reitoria
20% na nota do assistidos pelo
vestibular das vagas programa.
para ampla
concorréncia de todos
os cursos da |ES,
destinado aos
candidatos que
estudaram em escolas
na regido sul do
Tocantins.
Ampliagcdo em 20% o 2019-2020 Numero de cursos Fundagdo UnirG
numero de cursos assistidos pelos Reitoria
assistidos pelo CredUnirG.
financiamento interno
(CredUnirG).
Criar de novos polos Criagdo de polos de 2019-2023 Numero de polos Fundag¢do UnirG
da IES em cidades Ensino em, ho minimo, criados e Reitoria
estratégicas no estado cinco regides do implantados. PROGRAD
Estado
Implantagao, no 2019-2020 Numero de Fundagdo UnirG
minimo, mais um académicos Reitoria
campus da matriculados PROGRAD
Universidade em Coordenagoes de
outras regides do Cursos
Estado.
Aprimorar as formas Implantagdo de 2019-2023 Quantidade de Fundagdo UnirG
de ingresso em vagas programas de bolsas académicos Reitoria
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ociosas nos cursos. de estudos para assistidos pelos PROGRAD
estudantes programas Coordenagdes de
hipossuficientes da Cursos
rede publica de ensino
da regido sul do
Tocantins.
Oferecer cursos de Criagdo de cursos com | 2019-2023 Numero de cursos Reitoria
graduagdao em horario matriz curricular criados PROGRAD
concentrado e dias adequada a nova NDE dos cursos
alternativos proposta
Alteragdo e adequagao | 2019-2020 Quantidade de Reitoria
da matriz curricular cursos e matrizes PROGRAD
dos cursos existentes curriculares NDE dos
com baixa demanda, a adequadas Cursos
nova estrutura de
organizagao e
funcionamento.
Instituir AgGes Ampliagdo e fomento o | 2019-2023 % de académicos Reitoria
Afirmativas que programa ATENDEE assistido pelo PROGRAD
garantam o ingresso e programa em cada Coordenagdes do
a permanéncia dos curso e na IES Cursos
grupos protegidos pela Implantagdo de 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG
politica internacional | creches nos campus da académicas e Reitoria
dos Direitos Humanos. | |ES para acolher filhos criangas atendidas. PROGRAD
das académicas em Coordenagdo dos
hordrios de aula. Cursos
Reestruturar as Alteracdo das matrizes | 2019-2023 - Quantidade de Reitoria
arquiteturas curriculares dos cursos matriz alterada, PROGRAD
curriculares dos cursos aprovada e NDE dos
de graduagao no implantada. Cursos
formato modular e/ou - Niumero de cursos
circular ofertados com o
novo formato
curricular
Objetivo 5. Promover a¢des de interagdao com os egressos.
Quadro 12 - Ensino - Objetivo 5
METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Implantar programas Criagcdo de um 2019-2023 | Numero de egressos Fundagdo UnirG
de apoio a inser¢do do departamento atendidos. Reitoria
egresso no mercado | especifico de apoio aos
de trabalho. egressos
Criacdo de programa 2019-2023 | Numero de egressos Reitoria
de acompanhamento atendidos no PROGRAD
dos egressos para programa; Coordenagdes
fornecer subsidios aos dos Cursos
cursos, visando a
constante atualizacdo
dos curriculos perante
as necessidades da
sociedade.
Convénio com o 2019-2023 - Nimero de Fundagdo UnirG
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Desenvolver acdes de
cooperagdio e de
promogao
institucional
egressos.

com os

sistema S (Sebrae, Sesi, egressos assistidos Reitoria
Sine, Senac, etc); pelo programa; PROGRAD

Parceria com a - % dos egressos Coordenagdes
Fecomércio, FIETO, assistidos que dos Cursos

CDL, ACIG etc. ingressaram no

mercado de trabalho
Realizacdo de eventos | 2019-2023 | Numero de egressos Reitoria
com a participacao participantes. PROGRAD
ativa dos egressos Coordenagdo dos
como palestrantes/ Cursos
organizadores.
Criagao de programa 2019-2023 Quantidade de Reitoria
de monitoria em egressos PROGRAD
projetos de pesquisa e participantes do Coordenagdo dos
atividades de ensino programa. Cursos

para egressos.

Implantagdo do 2019-2023 | Numero de egressos Reitoria
projeto de avaliador participantes do PROGRAD
convidado (Egresso) programa. Coordenagdes

para as bancas de dos Cursos

conclusdo de curso.

Objetivo 6. Estabelecer uma politica de acolhimento, acompanhamento e apoio pedagdgico

aos discentes.

Quadro 13 - Ensino - Objetivo 6

professores e
estudantes.

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Criagdo de um nucleo Reunides para 2019-2020 | Numero de atas das Fundagdo UnirG
de acolhimento dos definigdo local-grupo reunioes. Reitoria
académicos nos campi | de trabalho e diretrizes Numero de PROGRAD
da Universidade para de atendimento académicos
realizar orientagoes e atendidos.
acompanhamento
destes académicos em
relagdo as suas
demandas.
Ampliacao da agao do Aumento do nimero 2019-2020 % de professores Fundagdo UnirG
Nucleo de de profissionais no inseridos no Reitoria
Atendimento Nucleo. programa. PROGRAD
Educacional Aumento de sala de 2019-2023 Numero de salas Fundagdo UnirG
Especializado atendimento em todos direcionadas para o Reitoria
(ATENDEE) em toda 0s campi. programa. PROGRAD
IES. Divulgacdo e 2019-2020 | Numero de reunides ATENDEE
esclarecimento do e palestras
programa entre os realizadas.
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Criagdo nucleo de Reunides para 2019-2021 | Numero de atas das Reitoria
monitoria e definigdo local-grupo reunioes. PROGRAD
acompanhamento de | de trabalho e diretrizes Numero de
vulnerabilidade dos de atendimento. académicos
académicos, a fim de atendidos
identificar e
acompanhar as
evasoes, reprovagoes,
inadimpléncias e
assiduidade.
Consolidag¢do do Aumento do nimero 2019-2023 % de professores Fundagdo UnirG
nucleo ATENDEE a de profissionais no inseridos no Reitoria
partir de uma equipe Nucleo programa. PROGRAD
multiprofissional.
Incentivo a elaboragdo Criacdo de linhas de 2019-2023 | Numero de projetos PROECAE
de projetos de pesquisa e atuagao nos aprovados com a PROPESQ
extensao e pesquisa editais para selegao de tematica:
voltados para a projetos de extensdo e acolhimento e apoio
tematica do de pesquisa. pedagdgico.
acompanhamento,
acolhimento e apoio
pedagdgico ao
académico.
Fortalecimento dos Disponibilizando carga | 2019-2023 Carga horaria Fundagdo UnirG
projetos de extensao: horaria para os aprovada nos Reitoria
Ntcleo de Apoio professores conselhos de curso e PROGRAD
Psicopedagégico envolvidos. aprovada na Coordenagdes
(NAP), Assisténcia PROGRAD. dos Cursos.
Estudanti, _M? (-.‘onta a Oferecimento de 2019-2023 Nudmero de bolsas Fundagdo UnirG
sua Histdria. bolsas para oferecidas aos Reitoria
académicos envolvidos académicos PROGRAD
no projeto. PROECAE
Divulgacdo dos 2019-2023 Numero de Nucleo de
projetos em toda publica¢des no site Comunicagao
universidade. da IES. Coordenagdes
dos cursos.
Criagdo um canal de Reunides com 2019-2020 Atas das reunides. Nucleo de
informagGes no site da | instituicdes da cidade e Convénios firmados Comunicagao
Universidade, para regidao para com as Instituicdes Coordenagdes de
divulgacao de estagios levantamento das envolvidas. curso
extracurricular oportunidades de
remunerados para que estagios.
o académico tenha Reunides para 2019-2020 | Atas das reunides. Nucleo de
conhecimento das definicdo de agdes e Ndmero de Comunicagdo
possibilidades de metas com o publicagdes e Coordenacdes de
estdgio na regido. departamento de anuncios no site da curso
comunicagao da IES. IES.
Criagdo do Programa Reunido para definicdo | 2019-2020 | Atas das reunides e Fundagdo UnirG
Assisténcia Estudantil de diretrizes de numero de Reitoria
(PAE). atendimento- atendimentos no PROGRAD
responsaveis- local que programa. PROECAE

sera ofertado o
programa.
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Objetivo 7. Estabelecer uma politica de acessibilidade educacional.

Quadro 14 - Ensino - Objetivo 7

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Melhorar a Implementagao de 2019-2021 | Numero de projetos | Fundagdo UnirG;
acessibilidade das acOes de desenvolvidos; Reitoria;
pessoas com conscientizagao. Pesquisa de ATENDEE
deficiéncia a satisfacao
Universida(.:le de Criagcdo de um grupo de | 2019-2021 Portarias; PROGRAD;
Gurupi estudos para elaborar Atas de reunibes; ATENDEE
Regulamento na Regulamentos
Universidade que aprovados.
atenda pessoas com
deficiéncia.
Preparagao de 2019-2023 % de cursos Reitoria;
professores e servidores oferecidos; PROGRAD;
para atender pessoas Pesquisa de RH
com deficiéncia satisfacdo
Oferta de materiais 2019-2023 Termos de Fundagao UnirG
especificos para referéncia para e PROGRAD;
comunidade com aquisicao
deficiéncia
(acessibilidade digital)
Criagdo de cargo técnico | 2019-2021 Aprovagao de Fundagdo UnirG
de intérprete de Libras Projeto de lei; Reitoria
Aprovagao em
concurso publico.
Elaboragdo de projetos | 2019- 2023 | Numero de projetos | Fundagdo UnirG;
arquitetonicos para aprovados Reitoria
ambientes internos que
ainda ndo tém
acessibilidade
Implantagdo de 2019-2021 Contrato com Fundagdo UnirG;
plataforma de tradugao sistema operacional Reitoria.
simultanea das
informagdes do site para
a linguagem de sinais.

2.6.2 Politicas de Pesquisa

A geracdo e ampliacdo do conhecimento como objetivos da pesquisa vinculam-se a
criacdo e a producdo cientifica e tecnoldgica, cumprindo normas éticas que Ihe sdo préprias,
em especial quando produzidas sobre seres humanos, animais ou ambientes e espécies
frageis. Assim, a pesquisa configura-se indissocidvel do ensino e da extensao.

Na UnirG, no caminho dos desafios, além das a¢des ja realizadas e em andamento, ha
destaques objetivos que abarcam a¢des com previsao de sucesso até 2023: a implantacao de
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estruturas inovadoras de pesquisa, a exemplo, a criacdo do Nucleo de Apoio a Ciéncia- NAC,
estrutura administrativa e técnica especializada para pesquisa institucional; o fortalecimento

de pesquisa de qualidade; o fortalecimento da inser¢ao regional e a responsabilidade social

da universidade na area da pesquisa. Seguem linearizadas as a¢Oes estratégicas para 2019 a

2023 como politicas de pesquisa.

Objetivo 1. Promover a implantacdo de estruturas inovadoras de pesquisa

Quadro 15 - Pesquisa - Objetivo 1

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Reforgo da estrutura Viabilizacao das 2019-2023 % hora pesquisa Fundagao
de apoio condigdes institucionais, Numero de projetos UnirG
administrativo e tais como: estrutura pesquisa Reitoria
técnico especializado a fisica e humana, Numero de horas PROGRAD
projetos de pesquisas | tecnoldgica, pedagodgica, pesquisa PROPESQ
institucionais financeira e horas PROECAE
destinadas para
pesquisa.
Implantagdo de editora | 2019-2021 % implantagao Fundacao
cientifica para Numero de obras UnirG
publicagdes periddicas publicadas Reitoria
de livros técnicos
cientificos de estudiosos
da IES
Criagdo de fluxogramas | 2019-2020 Numero de Fundacao
de informacGes para fluxogramas criados UnirG
agilizar os tramites Tempo de tramitagao Reitoria
relacionados a pesquisa, PROPESQ
gue atenda a
comunidade académica.
Implantagdo de novas 2019-2020 Numero de linhas Reitoria
linhas de pesquisa na criadas PROPESQ
IES
Fortalecimento das 2019-2023 Numero de Reitoria
linhas de pesquisa na publicacdes PROPESQ
IES
Garantia de recursos 2019-2023 Valores destinados Fundacao
orgamentarios para Numero de horas UnirG
editais internos de Numero de diarias
pesquisa (docente) para
todos os cursos da IES.
Ampliacdo do nimero 2019-2021 Numero de bolsas Fundacao
de bolsistas PIBIC UnirG
Reitoria
PROPESQ
Incentivo a participacdo | 2019-2021 Numero de Reitoria
de discentes nos editais participantes PROPESQ
de Iniciagdo Cientifica. Nucleo de
Comunicagdo
Criagdo do Nucleo de 2019-2020 | Implantagdo do nucleo Fundagdo
Apoio a Ciéncia (NAC) UnirG
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para dar estrutura Reitoria
administrativa e técnica PROPESQ
especializada para
pesquisa institucional
Criagdo de programase | 2019-2023 Numero de Fundacdo
projetos para programas/projetos UnirG
financiamento e Reitoria
captagdo de recursos PROPESQ
externos, vinculados a Vice-Reitoria
pesquisa e Pds-
Graduagdo
Acompanhamento 2019-2023 | Atualizagcdes realizadas PROPESQ
permanente do cadastro PROGRAD
de professores na Coordenacgodes
Plataforma Lattes, a fim de Cursos
de verificar as
atualizagdes de suas
produgdes cientificas.
Ampliagao das agoes Atualizagdo continua de | 2019-2023 Numero de Reitoria
de midia e divulgagao informagdes no site da publica¢des PROPESQ
das produgdes PROPESQ Nucleo de
cientificas da IES Comunicagao
NTI
Divulgacdo das agdes 2019-2023 Numero de Reitoria
por meio da Radio e TV publica¢des PROPESQ
Web Ndcleo de
Comunicagdo
e NTI
Divulgacdo permanente Numero de Reitoria
das agdes desenvolvidas publica¢des PROPESQ
nos programas e Nucleo de
projetos de pesquisa e Comunicagao
pos-graduacdo NTI
Adequacdo da Implantagdo do Nicleo | 2019-2020 Implantagédo do NIT Fundacao
estrutura as novas de Inovagdo UnirG
exigéncias de P&D Tecnoldgica, que Reitoria
promova o depdsito de PROPESQ
registros, patentes e
marcas da IES
Fortalecimento da Oferecimento de novos | 2019-2023 Numero de cursos Fundacdo
oferta de cursos de cursos de Pds- criados UnirG
Pds-Graduagdo graduacao Lato Sensu Reitoria
na modalidade PROPESQ
presencial
Criacdo de cursos de 2023 Numero de cursos Fundacao
pos-graduacgao a criados UnirG
distancia (EAD). Reitoria
PROPESQ
Implantagdo de cursos 2019-2023 Numero de alunos Fundacdo
de pds-graduagao matriculados UnirG
Stricto Sensu. Reitoria
PROPESQ
Oferecimento de novas | 2020-2023 Numero de formas Fundacao
formas de pagamento/ criadas UnirG
financiamento dos Reitoria
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cursos PROPESQ
Promogao permanente Criacdo de editais de 2020-2023 Numero de editais Fundagao
da integracao entre projetos conjuntos UnirG
pesquisa-ensino entre as Pro-Reitorias Reitoria
extensdo em todos os Criagdo de 2019-2020 Ndmero de PROPESQ
cursos da IES regulamentos de TCC regulamentos criados PROGRAD
institucional PROECAE
Objetivo 2. Fortalecer a pesquisa de qualidade na instituigado.
Quadro 16 - Pesquisa - Objetivo 2
METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Melhoraria Ampliagdo e 2019-2021 Numero artigos Fundagdo UnirG
permanentemente das divulgacdo da publicados em Qualis Reitoria
produgdes cientificas producdo bibliografica AeB PROPESQ
da Universidade de qualificada na IES
Gurupi-UnirG Atualizacdo e 2019-2020 Regulamentos Reitoria
alinhamento dos criados PROPESQ
conteudos e normas de PROGRAD
conducgdo das
disciplinas de
Metodologia Cientifica,
Projetos de TCC e TCC,
conforme as matrizes
de todos os cursos da
IES

Aumento do Qualis 2019-2023 Qualis alcangado Fundagdo UnirG

(Capes) das revistas Reitoria

Cereus e Amazonia PROPESQ

Capacitagao 2019-2023 CapacitagOes Fundag¢do UnirG
permanente do corpo realizadas Reitoria
técnico, docentes e PROPESQ
discentes para
producdo de projetos e
pesquisa de inovagdo

para submissdo em
editais de captagdo de

recursos externos;

Disponibilizagdo de 2020-2021 Programas Fundagdo UnirG
programas online que adquiridos Reitoria
auxiliem e agilizem os PROPESQ
pesquisadores em suas
produgdes cientificas

Fortalecimento Promocgdo de oficinas | 2019-2023 CapacitagGes Fundagdo UnirG
continuo dos comités de capacitagdo aos realizadas Reitoria
de Etica em Pesquisa membros PROPESQ
(seres humanos e Participagdo em 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG
animal); eventos promovidos participantes Reitoria
pelo CONEP PROPESQ
Valorizagao dos Homenagem aos 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG
pesquisadores pesquisadores e homenageados Reitoria
estudiosos da IES PROPESQ
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Nucleo de
Comunicagdo

Objetivo 3. Fortalecer a insercdo regional e a responsabilidade social da universidade na

area da pesquisa

Quadro 17 - Pesquisa - Objetivo 3

METAS

ACOES

PERIODO DE
EXECUCAO

INDICADORES

RESPONSAVEL

Fomento permanente
de iniciativas
institucionais que
promovam a
mobilidade
interinstitucional
estudantil e docente,
nacional e
internacional

Construgdo de
parceria com
Universidades e
Instituicdes,
empresas, grupos
sociais de outras
regioes.

2019-2023

Parcerias firmadas

Fundagdo UnirG
Reitoria
PROPESQ
PROECAE

Planejamento e
execucdo anual de
eventos cientificos

institucionais
regionais

2019-2023

Eventos realizados

Fundagdo UnirG
Reitoria
PROPESQ
PROECAE

Ampliagdo constante
da utilizagao dos
laboratdrios e
estruturas de pesquisa
existentes na IES, por
meio de parcerias
institucionais.

2019-2023

Parcerias firmadas

Fundagdo UnirG
Reitoria

Implementar agbes no
Programa de
Incubadora de
Empresa da UnirG
(INOVO) para que este
seja uma de ambiente
potencial de pesquisa
regional

2019-2023

AgOes
concretizadas

Fundagdo UnirG
Reitoria
PROPESQ
INOVO

Apoio permanente das
acdes nas clinicas
escolas e campos de
estagios para o
desenvolvimento da
pesquisa com o
alcance comunitario e
de repercussao social
regional.

2019-2023

AcOes executadas

Fundagdo UnirG
Reitoria
PROPESQ
PROGRAD
PROECAE

Fortalecimento
continuo das linhas de
pesquisa com
compromisso de
desenvolvimento
regional.

2019-2023

Numero de
producdes
vinculadas as linhas

Fundacao
UnirG
Reitoria
PROPESQ
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2.6.3 Politicas de Extensao

A Universidade de Gurupi — UnirG consolida uma politica de extensao alinhada com as
diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria determinada pelo
Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Instituicdes de Educacdo Superior Publica Brasileira,
o qual dard suporte para implementacdo do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024,
especificadamente expresso nos Quadros: 18 - Extensao - Objetivo 1; Quadro 19 — extensao
— Objetivo 2; Quadro 23 — Gestdao — Objetivo 2. Com esse propdsito, desenvolvera as agoes
extensionistas com os recursos disponiveis e por meio de parcerias com o Municipio, Estado
e a Unido, além de setores organizados da sociedade. Esta IES, como tem realizado,
continuard a propagar o conhecimento a sociedade, por meio dos resultados oriundos da
extensdao, bem como do ensino e da pesquisa.

Objetivo 1. Promover aprimoramento continuo das a¢des e estimular propostas inovadoras
de interacdo comunitdria.

Quadro 18 - Extensao - Objetivo 1

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Implantag¢do da Pré- Definigdo dos cargos e | 2019-2020 | % de funcionamento | Fundagdo UnirG e
Reitoria de Extensdo, acGes de execugao e e atendimento. Reitoria.
Cultura e Assisténcia funcionamento

Estudantil (PROECAE),
conforme previsto no
Regimento Geral
Académico da IES

Expansao da politica Por meio de fomento 2019-2023 | Numero de convénio PROECAE;
de extensao vigente. acdes e parcerias e parcerias

internas e externas. estabelecidas.
Ampliagdo anual de, Através de editais de 2019-2023 | Numero de projetos PROECAE

no minimo, 10% os selegdo de projetos aprovados e
projetos de extensdo. desenvolvidos.

Fortalecimento da Adocédo da ferramenta | 2019-2020 | Numero de acesso de PROECAE;
politica de avaliagdo e eletronica de registro cadastro e
acompanhamento das gerenciamento acompanhamento no

acoes de extensao. Sistema Unificado de sistema

Administragao Publica
(SUAP)
Divulgacao da Criagdo da revista 2019-2022 Numero de PROECAE;
producao eletronica da extensdo produgdes postadas Nucleo de
bibliografica, técnica e | e atualizagdo do site da no site. Comunicacdo.
artistica, originada dos IES do link especifico
conhecimentos, da extensdo.

produzidos nos
projetos de extensdo,
desenvolvidos pelos
servidores da
Universidade e
sociedade em geral.
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Interagao dos centros | Realizagdo de eventos, | 2019-2023 | Numero de eventos — PROECAE
de aplicagao da IES cursos e agdes de cursos —agoes
objetivando a prestacdes de servigo realizadas
transdisciplinaridade e junto a comunidade
interdisciplinaridade. regional e estadual;
Incentivo e apoio aos Assessoramento 2020-2023 Numero de PROECAE
projetos e programas técnico e logistico. atendimentos.
das diversas
competicoes
académicas de carater
cooperativo e
interinstitucionais
Expansao das agées de | Elaboragdo de editais 2019-2023 | Numero de projetos PROECAE
extensdo voltadas para selegdo de aprovados nos
para diferentes projetos de extensdo. editais.
publicos e faixas
etarias, como: idosos,
criangas, adolescentes,
indigenas, pessoas em
situacao de
vulnerabilidade
econdmica, social ou
ambiental.
Institucionalizar agGes Elaboracdo de 2019-2020 Regulamento PROECAE
de carater regulamento aprovado.
extensionista,
desenvolvidas nos
cursos com vistas a
interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade.
Criagao de um Elaboragao de editais 2019-2023 | Numero de projetos PROECAE
programa de educagao para selegao de aprovados nos
ambiental com vistas a | projetos de extensao. editais.
sustentabilidade
econdmica e social.
Implantagao de ages Elaboragdo de 2019-2020 Regulamento NDEI E PROECAE.
de extensao nas regulamento e aprovado pelo
grades curriculares dos diretrizes para CONSUP
cursos de graduagao, extensdo
conforme determina o curricularizada.
Plano Nacional de Readequacdo dos PPCs | 2019-2021 | PPCs aprovados no NDE dos cursos;
Educagio (PNE). dos cursos. CONSUP Coordenacdes
dos cursos e
PROGRAD.
Elaboragdo de Reunides com os NDEs | 2019-2021 Regulamento NDEI E PROECAE.
documentos e reunides com NDEI. aprovado pelo
normativos das acoes CONSUP
de extensao
curricularizada.
Criagao de programas Elaboracgdo de editais 2019-2023 | Numero de projetos PROECAE

interdisciplinares e
transdisciplinares
entre os cursos da IES,
conforme prevé a
Resolugio n207/18.

para selegdo de
projetos de extensao

aprovados nos
editais.
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comunidade externa
através das Ligas
Académicas.

Promocgao de acoes Participagdo em 2019-2023 Numero de eventos Fundagdo UnirG.
permanentes que semindrios, congressos realizados e Reitoria. Pro-
mostrem avangos de e outros. participados. Reitorias.
todas as areas do
saber cientifico,
tecnoldgico e artistico-
cultural.
Realizagao anual de Reunides para 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG.
um Encontro/Mostra organizagao da participantes. Reitoria e
de extensionistas na logistica do evento. PROECAE.
IES, com vistas a
divulgacdo das agées
para comunidade
académica, local,
regional e estadual.
Realizagao de Reunides para 2019-2023 Numero de Reitoria e
consultas publicas organizagdo da participantes. PROECAE.
anuais com a logistica do evento.
comunidade para
identificacdo de
demandas e
problematicas para
possiveis areas de
atuacao em agoes de
extensao da IES.
Incentivo as ligas Reunides com os 2019-2020 | Atas dasreunides e PROGRAD;
académicas para se representantes das regulamentos PROECAE,
tornarem um espaco ligas para alinhamento aprovados. Coordenagdes
de curricularizagdo da das diretrizes da dos cursos e Ligas
extensao nos cursos. extensdo Académicas.
curricularizada nas
acdes desenvolvidas
pelas ligas.
Participacdao de 2020-2023 Numeros de PROGRAD;
académicos em agGes certificados PROECAE,
promovidas a validados. Coordenagdes

dos cursos e Ligas
Académicas.

Objetivo 2 — Ampliar e melhorar as a¢des de interacdo com os setores organizados da

sociedade.

Quadro 19 - Extensao - Objetivo 2

METAS AGOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Fortalecimento Elaboragao de agoes 2019-2023 Numero de agdes Fundagdo UnirG.

permanente da
insercdo da
Universidade na
sociedade
tocantinense.

voltadas para a
sustentabilidade,
atuando de forma

econdmica, social e
ambiental;

desenvolvidas.

Reitoria.
Pro- Reitorias e
Coordenagdes de
Cursos.
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Fomento continuo da Convénio com 6rgdos | 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG.
extensdo por meio de | municipais / estaduais/ convénios realizados. Reitoria.
intercambios e de federais. Pro- Reitorias.
redes de cooperagdo | Captacdo de recursos | 2019-2023 | Numero de projetos PROECAE
interinstitucionais nas por meio de editais aprovados nos
esferas municipais, externos. editais.
estaduais, federais e
internacionais.
Incentivo a Liberagdo dos 2019-2023 | Numero de licengas Fundagdo UnirG.
participagao dos servidores. concedidas para os Reitoria.
servidores da UnirG servidores liberados
em comités de para participagdo de
assessoramento eventos.
técnico e conselhos
externos, em ambito
estadual, nacional e
internacional.

Criagdo de grupos de Reunides para 2019-2023 Atas das reunides e Reitoria e
analise de conjuntura, defini¢do da criagao regulamentos PROECAE.
observatorios e foruns | dos grupos e membros aprovados.

de discussao em participantes, bem
diversas areas como as diretrizes de
tematicas, visando a acao.
ampliar as
contribuigdes da UnirG | Atuagdo dos grupose |2020-2023 Atas das reunides. Reitoria e
para a resolugao dos levantamento dos Numero de agdes PROECAE.
desafios problemas sociais. desenvolvidas.

contemporaneos da

sociedade e
especialmente da
nacgao brasileira.

2.6.4 Politicas de Cultura, Arte e Esporte

A politica para a dimensao cultural e esportiva na UnirG tem o objetivo de criar um
ambiente que proporcione a comunidade académica a vivéncia, a produgdo de arte, de
cultura e esportes, possibilitando sua participacdo em projetos e eventos por meio das
atividades dos centros de aplicacao, érgao de apoio e iniciativas dos cursos, da gestdao e em
parceria nas acdes das esferas municipal, estadual e federal. As ag¢des dos projetos
gerenciados pela UnirG, nesta area, proporcionam a participacdo na escolha e preparacao
dos eventos; consequentemente, sua formacdo, além de ampliar os espacos que contribuem
para o desenvolvimento do pensamento critico no ambiente universitario e, também, a
troca de saberes entre a instituicdo e a sociedade.

Objetivo 1 — Ampliar o ambiente cultural e esportivo da UnirG para aperfeicoar a formacao
do ser humano
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Quadro 20 - Cultura, Artes e Esporte - Objetivo 1

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Reorganiza¢ao da Casa | Criagdo do estatutoe |2019-2020 Aprovagdo do Casa de Cultura e
de Cultura. regimento. Regimento pelo Reitoria.
CONSUP.
Elaboracdo de um 2019-2023 Plano de agdo Casa de Cultura e
planejamento anual elaborado. Reitoria.
proprio.
Fomento a integracdo, | Realizagdo de eventos. | 2019-2023 Numero de eventos | . Fundagdo UnirG.
a convivéncia realizados e Reitoria. Pro-
harmonica e ao bem- participados. Reitorias. Casa de
estar social da Cultura
comunidade Coordenagdes de
universitaria; cursos
Ampliacdo da 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG.
participagdo da participantes. Reitoria. Pro-
comunidade Reitorias. Casa de
académica. Cultura
Coordenagdes de
Cursos
Efetivacdo de um polo | 2019-2023 % de projetos de Fundagdo UnirG.
de estagio na Casa de estagios realizados. Reitoria. Pro-
Cultura. Reitorias. Casa de
Cultura
Coordenagdes de
cursos
Incrementos de 2019-2023 | Numero de parcerias | Fundagdo UnirG.
parcerias entre efetivadas. Reitoria. Pro-
Universidade e Orgdos Reitorias. Casa de
Académicos (DCE- CAs, Cultura
Atléticas e Ligas Coordenagdes de
Académicas) cursos
Reforgo do Promocdo de eventos | 2019-2023 Numero de eventos Fundagdo UnirG.
desenvolvimento de carater social e realizados. Reitoria. Pro-
individual, filantrépico Reitorias. Casa de
promovendo as Cultura
potencialidades das Coordenagoes de
pessoas e cursos
aprimorando a
compreensao da sua
fungao social
integrada com os
objetivos
institucionais.

Consolidagao das Criagdo de bolsas 2019-2023 | Numero de bolsistas Fundagdo UnirG.
acoes e politicas com universitarias de Reitoria. Pro-
intuito de promover a incentivo a cultura e Reitorias.

educacao cultural, esporte. Coordenacgdes de

artistica e esportiva do Cursos.
corpo discente Captacgdo de recursos | 2019-2023 | Numero de projetos PROECAE
por meio de editais aprovados nos
externos. editais.
Ampliagao da Criacdo de um 2019-2023 | Calendario aprovado PROECAE
promocgdo de calendario cultural e pelo CONSUP
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programas e eventos

esportivo

culturas regionais.

especificos para
projetos culturais que
envolvam danga,
culindria, musica,
literatura, folclore,
entre outros.

nos editais.

culturais e esportivos Elaboragdo de editais | 2019-2023 Projetos aprovados Fundagdo UnirG.
de visibilidade e especificos para nos editais. PROECAE
relevancia na projetos de esporte e
comunidade cultura.
universitaria
Valorizagdo das Elaboragdo de editais | 2019-2023 Projetos aprovados Fundagdo UnirG.

PROECAE

Objetivo 2 - Expandir a articulacdo com outras instituicdes nas atividades artistico-culturais e

esportivas.

Quadro 21 - Cultura, Artes e Esporte - Objetivo 2

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Fomento das agoes Parcerias com 2019-2020 | Numero de eventos Fundagdo UnirG.
culturais, artisticas e Federagdes Esportivas realizados. Reitoria
esportivas da UnirG Convénio com 2019-2020 Numero de Fundagdo UnirG.
com outras Institui¢des. | Secretaria de Cultura e convénios realizados. Reitoria
Esporte Municipal e
Estadual.
Parceria com o Sistema | 2019-2020 Numero de agbes Fundagdo UnirG.
S (Sebrae, Sesi, Sine, desenvolvidas. Reitoria
Senac, etc);
Cooperagdo com 2019-2020 | Numero de parcerias Fundacdo UnirG.
outras Institui¢cdes de entre as Instituicdes. Reitoria
Ensino Superior.
Aproveitamento de Adequacédo dos PPCs 2019-2023 Numero de PPCs Reitoria, pro
atividades culturais, dos cursos de alterados reitorias,
artisticas e esportivas graduacao; coordenagdes de
como formagao cursos e NDEs
complementar para os Certificagdo de horas | 2019-2023 NUmeros de Reitoria, Pro-
alunos de graduacao; complementares certificados Reitorias,
validados. coordenagodes de

cursos e demais
departamentos da
IES e das
Instituicdes
conveniadas.

2.6.5. Politicas de Gestao

A politica de gestdo visa a consolidacdo das praticas de gestdo estratégico-

organizacional e infraestrutura que dao apoio as atividades principais de ensino, pesquisa,

extensdo e cultura e arte.

Junto a essa politica elaborou-se: programas e acbes para o
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aprimoramento pessoal de servidores, assim como um melhor relacionamento com
organizacdes que levam ao funcionamento da universidade.

A gestdo da academia se dd por meio da Reitoria, Pro-Reitorias, Conselhos e
Coordenagdes de Cursos com mandatos ja registrados anteriormente. A UnirG se ancora nas
seguintes instancias: Conselho Académico Superior com fung¢do normativa e deliberativa;
Conselho de Curso com funcdo deliberativa em cada curso e, com funcdo consultiva, a
gestdo conta com o Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI, os Nucleos Docentes
estruturantes — NDEs nos cursos e o Colégio de Coordenadores que seguem especificados:

» O Conselho Académico Superior que o é érgao de fungdo normativa e deliberativa
maxima da Universidade de Gurupi — UnirG, aprovado para mandato de 04 (quatro) anos,
composto por membros Natos: o Reitor, Pro-Reitores e Secretdrio Geral Académico (4);
Representantes do Corpo Docente (19); representantes do Corpo Técnico-Administrativo
(2); representantes de Corpo Discente (3); representante da Associacdo de Professores
Universitarios de Gurupi — APUGSSind; representante da Associacao dos Servidores Técnico-
Administrativos de Fundacdo UnirG — ASAUNIRG; representante do Diretério Central
Estudantil — DCE. Essa composicdo vigorara a partir de janeiro de 2020, como foi aprovado
no Regimento Geral Académico. Hoje constam 28 (vinte e oito) membros, conforme
expresso no item 3.2 deste documento, no entanto, a partir de janeiro de 2020, vigéncia do
Regimento Geral Académico aprovado, serdo acrescentados um de cada categoria de
representantes, nao acrescidos ainda.

» 0 Conselho de Curso como 6rgdo deliberativo e em grau de recurso maximo, nas
matérias de seu universo de conhecimento académico, composto por: Coordenador do
curso- presidente; Coordenador de Estagio, como vice-presidente eleitos por seus pares: 12
(doze) Representantes do Corpo Docente do curso; Presidente do Centro Académico do
Curso, pelo tempo de seu mandato, ou um representante do Centro Académico; 4 (quatro)
Representantes do Corpo Discente, indicados pelo respectivo Centro Académico; 1 (um)
Representante do Corpo Técnico-Administrativo do Curso.

Como instancia Consultiva, a UnirG encontra apoio no Nucleo Docente Estruturante
Institucional — NDEI, nos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE’s, no Colégio de
Coordenadores.

» O Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI constitui-se de um grupo de
docentes, com carater consultivo, para acompanhamento dos cursos de graduacdo e Pos—
Graduacdo e das atividades de Extensdo e Pesquisa, com a responsabilidade de atuar no
processo de concepcdo, consolidacdo e permanente atualizacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional dos Cursos (PPIC), visando a continua promoc3o de sua qualidade. E constituido
pelos Pré-Reitores e, no minimo, 12 (doze) professores, pertencentes ao Corpo Docente,
conforme requisitos expressos no Art. 23 do Regimento geral académico.

» Nucleo Docente Estruturante — NDE constituido nos cursos de graduag¢do da UnirG
com carater consultivo, para acompanhamento do processo de concepgdo, consolidacdo e
continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso (PPC), visando a continua promocgao de
sua qualidade.
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Todos os conselhos em funcionamento contam com a representatividade de todos os
seus segmentos gozando de independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora,
Fundagao UnirG, naqueles assuntos afetos a sua abrangéncia e competéncia.

Com a criagdao dos conselhos dos cursos e dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE’s), as discussOes pedagodgicas possibilitaram mais autonomia aos cursos. Os NDE’s
garantem que os principios, as finalidades e as reformulacdes dos projetos pedagégicos dos
cursos ndo sejam mais realizados de forma isolada e contrariando os principios e finalidades
das areas definidas como foco principal da UnirG.

» 0O Colégio de Coordenadores é um drgdo consultivo da UnirG, composto por todos
os Coordenadores de Cursos e de Estagio dos Cursos de Graduagao, por um representante
da Secretaria Geral Académica e o Pré-Reitor de Graduacao, presidente.

Objetivo 1 - Institucionalizar as prdaticas de gestdo estratégica, contemplando seu

planejamento, acompanhamento e avaliagao.

Quadro 22 - Gestao - Objetivo 1

- PERIODO DE .
METAS AGOES EXECUCAO INDICADORES RESPONSAVEL
Consolidagao da Implantacdo das 2019-2021 % de assessorias Fundagdo UnirG;
infraestrutura assessorias de implantadas Reitoria
institucional planejamento,
convénios e
internacionalizagdo
vinculadas a vice-
reitoria;
Planejamento e gestao | 2019-2023 % de execugdo do Fundagdo UnirG;
estratégica; planejamento Vice-Reitoria
% de convénios
firmados
Fortalecimento da Definicao de agOes 2019-2023 Numero de agbes Reitoria
atuagdo permanente estratégicas nas areas definidas; Pro-Reitorias
dos 6rgaos colegiados. de planejamento, Numero de reunides | Coordenagdes de
regulamentacédo e realizadas. Cursos.
avaliagdo.
Reunides periddicas
Objetivo 2 — Aprimorar a gestao organizacional.
Quadro 23 - Gestao - Objetivo 2
METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Implemento continuo | Atualizagdo constante | 2019-2023 % atualizagdes Fundacdo UnirG;
de novas tecnologias e | dos sistemas utilizados realizadas Reitoria
processos, visando a NTI
melhoria dos servicos
prestados
Desenvolvimento de Acelerar a 2019-2021 % de Implantagdo Fundagdo UnirG
programas de continuidade de Reitoria
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racionalizagao e
desburocratizagao de

implantacdo da
Secretaria Digital

SGAC

processos. Revisdo dos 2019-2023 | Tempo de andlise de Fundagao UnirG
fluxogramas processos. Universidade de
administrativos Gurupi
Criagdo de programas | 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG
especificos programas criados Reitoria
NTI
Institucionaliza¢ao de Criagdo de uma 2019-2021 | Numeros de projetos Fundagdo UnirG
acoes de gestdo comissao permanente institucionais Reitoria
ambiental para elaboragdo e ambientais Pré-Reitorias
execug¢do de um
programa permanente
de educagdo e
comunicagao
ambiental
Ampliagdo de uma Acompanhamento 2019-2021 Numero de PROGRAD
politica institucional psicopedagogico atendimento PROECAE
de atengdo e apoio individualizado e psicopedagogico ATENDEE
psicossocial e coletivo HELP
Numero de agdes e NAP

pedagogico

Acolhimento e
Aconselhamento
psicoldgico: triagem e
encaminhamentos
Realizagdo de a¢oes
conjuntas com DEC,
CA, APUG e ASAUNIRG
Acompanhamento aos
indices de
aproveitamento,
frequéncia as aulas e
evasao

projetos de cunho
psicossocial e
pedagdgico

Numero de
académicos

matriculados

% renovagao de
matricula

Numero de evasdo

Objetivo 3 — Criar a¢des de expansdo na perspectiva de uma universidade multicampi.

Quadro 24 - Gestao - Objetivo 3

METAS

Promocéo de acdes
para expansao da
Universidade nos

campi nas dimensdes,

ensino, pesquisa e

extensdo.

ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Abertura de novos 2019-2023 | Numero campi novos | Fundacéo UnirG
campi abertos; Reitoria
Abertura de novos NUmero de cursos Prograd
CUrsos presenciais novas; Propesq
Abertura de cursos em Namero de vagas Ned
formato a distancia ofertadas em
Aumento de vagas de vestibulares;
ingresso, especialmente NUmero de evaséo;
no periodo noturno; NUmero de vagas
Reducdo das taxas de ociosas.
evasao;
Ocupacéo de vagas
0Ciosas.
Abertura de novos  |2020 - 2023 | Numero de cursos de | Fundagdo UnirG
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cursos de pos- Lato Sensu; Reitoria
graduagdo presenciais e Ndmero de Propesq
a distancia. programas de Stricto Ned
Sensu
Implantacéo de 2021-2023 NUmero de projetos Fundagdo UnirG
projetos que integrem multicampi Reitoria
ensino, pesquisa e Namero de
extensdo entre 0s publicacdes
campi Numero de eventos
integrados
Ampliacdo da 2020 - 2023 NUmero: Fundacéo UnirG
infraestrutura fisica - Salas de aula Reitoria
necessaria para - Laboratérios
expansdo do ensino, da - Auditorios
pesquisa, da extensdo e - Centros de
do desenvolvimento aplicacéo
tecnoldgico - Orgéos de apoio
Estabelecimento de Implantacdo de diretor | 2020-2023 | Numero de diretor de | Fundacdo UnirG
processos de gestédo nos campi NOVos campi Reitoria
organizacional de Implantar o Conselho NUmero de Conselho
uma universidade de campi de campi
multicampi.
Objetivo 4 — Implementar a¢bes buscando ampliar a capta¢ao de recursos para a
consecucdo das politicas institucionais.
Quadro 25 - Gestao - Objetivo 4
METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Viabilizagao de novas Implantagdo de curso 2019-2023 | Numero de projetos | Fundagdo UnirG
fontes de recursos de extensdo com de extensdo com Reitoria
financeiros, tendo em cobranga pelos captagao de recurso Pré-Reitorias
vista o atendimento atendimentos
das agdes de ensino, Valores arrecadados
pesquisa, extensao, Arrecadagdo com
cultura, arte e esporte. royalties Numero de
convénios firmados
Captacgdo de recursos
em projetos de P&D, Numero de
realizados em empresas incubadas
parcerias com
empresas publicas e
privadas.
Aumento da captagao
de recursos extra
orgamentarios, a partir
da gestdo de contratos,
acordos, convénios e
parcerias.

Ampliagao das Capacitagdo para 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG
politicas internas para arrecadar com capacitagdes Reitoria
captacao de recursos royalties Pré-Reitorias
por meio de parcerias Numero de

com instituigoes e Criagdo dos Nucleos de contratos com
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fundagdes para o
apoio as atividades
universitdrias

Inovagdo Tecnoldgica

Nucleo de Captagao e
Apoio aos
pesquisadores

royalties

Numero de projetos
aprovados em
agéncias de fomento

Objetivo 5 — Adequar a infraestrutura e sua gestao as demandas da atualidade.

Quadro 26 - Gestao - Objetivo 5

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Fortalecimento Execucdo de medidas | 2019-2023 | Numero de ordem de | Fundagdo UnirG
permanente da para conservagao dos servigo
manutencao bens e patrimonios; Numero de agdes
preventiva de preventivas e
edificagGes, Execucgdo de servigos corretivas
laboratdrios, de manutengdo
almoxarifados, preventiva e corretiva; Numero de inspecdes
sistemas de InspecGes prediais; prediais
informagdo e de
seguranga fisica e Planejamento Numero de reunides
patrimonial. estratégico para para planejamento
aquisigao e utilizacao de aquisigdo e
de equipamentos e utilizagdo de
materiais equipamento e
materiais
Numero de termos
de referéncia
elaborados em
conjunto
Compartilhamento Adequacgdo dos 2019-2023 Numero de Fundag¢do UnirG
responsavel de regulamentos adequacdes; Reitoria
equipamentos existentes Pré-Reitorias
cientificos, Quantidade de Gestores Técnicos
laboratdrios e centro Manuais para uso manuais produzidos; Coordenadores
de aplicagao, entre as compartilhado
diversas areas da
comunidade Reunides com os Numero de reunides;
universitaria. professores, gestores
técnicos, técnico- Plano integrado
administrativos e
coordenadores que
utilizam equipamentos
comuns;
Planejamentos
integrados de ensino
pesquisa e extensado.
Desenvolvimento Contratacdo de 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG

continuo de acoes
para contratagao e
qualificagdao de
profissionais com
especialidades para a

Responsavel Técnico
para os Centros de
Aplicacdo

Capacitagdo dos

contratagdo de RTs;

Numero pessoas
capacitadas.

Reitoria
Pro-Reitorias
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operacao de servidores e
equipamentos de alta professores para
complexidade e o manuseio de
atendimento aos equipamentos dos
laboratérios laboratérios
multiusuarios.
Ampliagdo de espacgos | Definicdo dos possiveis | 2020-2023 Numero de locais Fundagdo UnirG
de infraestrutura para | locais de implantagdo para realizagdo de Reitoria
a realizagao de de espago multiuso atividades artistico- Pré-Reitorias
atividades artisticas, para grandes eventos culturais
bem como para culturais, esportivos e
preservagao de bens sociais; % implantado do
artistico-culturais sob plano de preservagao
a guarda da UnirG. Ampliagdo e de bens artistico-
adequacdo dos culturais
espacos ja existentes;
Criagdo de plano de
preservacao de bens
artistico-culturais da
UnirG
Criagcdo do Memorial
UnirG
Aprimoramento dos Levantamento dos 2019-2023 Resultados da Fundagdo UnirG
critérios da ocupagao espacos fisicos consulta académica; Reitoria
territorial e do uso do disponiveis e Prograd
espaco fisico. necessidades de cada % Corregao e ajustes CPA
curso;
Racionalizacdo da
logistica existente;
Criagdo e aplicagao de
formularios de
pesquisa especificos;

Criacao de um Construir um plano de | 2020-2023 % implantado do Fundagdo UnirG
programa para o uso gestdo sustentavel que plano e gestdo Reitoria
racional de recursos e atenda a critérios sustentdvel Pré-Reitorias

materiais, internacionais; Nucleo de
assegurando os Comparativo dos Comunicagao
principios da Campanhas de valores da conta de CPA
sustentabilidade. conscientizagdo para agua, energia, papel
desenvolver uma utilizado e
comunidade fotocopias.
académica atuante em
relacdo a Resultados obtidos
sustentabilidade nas avaliagdes
internas
Seguranca pessoal e Implantagdo da 2019-2023 | Implanta¢do da CIPA; Fundagdo UnirG
patrimonial na Comissdo Interna de Reitoria
instituicao. Prevencdo de Numeros de Pré-Reitorias
Acidentes - CIPA; procedimentos
implantados;
Implantagao de
procedimentos Numeros de
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padrées para casos de
emergéncia;

Realizagdo de
treinamentos
simulando situagdes de
emergéncia;

Criagdo de um
programa de
ergonomia;

Realizar melhorias nas
condicGes de
luminosidade e
ventilagdo adequadas
as necessidades
climaticas locais;

treinamentos;

Numero de pessoas
atingidas pelo
treinamento.

Implantacdo do

programa

Numero de
melhorias realizadas.

Adequacao da
infraestrutura da
UnirG, de modo a

garantir a
acessibilidade para
fins de inclusao social.

Elaboracdo e
implantagdo do Plano
de Acessibilidade dos

campi da UnirG;

Pleitear junto aos
6rgdos competentes
municipais a garantia
da acessibilidade das

vias publicas no
entorno dos campi da
universidade.

2020-2023

% implantado do
Plano de
Acessibilidade.

Numero de

adequacoes
realizadas pelos
drgdos competentes.

Fundagdo UnirG
Reitoria
Pro-Reitorias

Aprimoramento
continuo, das Redes
de Comunicagdo da

UnirG e garantir a

infraestrutura de

Centros de Dados com
potencial para operar
com alta capacidade,
disponibilidade,
seguranga e
computagao de alto
desempenho

Compra de novos
equipamentos para
novas finalidades;

Troca de
equipamentos
obsoletos;

Substitui¢do e/ou
adequacgdo de
software.
Capacitagdo dos
servidores de TICs.

Descartar
equipamentos de
forma aderente aos
principios da Tl Verde;

Adequar processos,
servigos e sistemas de
Tl as normas de

segurancga da
informagdo NBR 27001
e 27002

2019-2023

Numero de
equipamentos
adquiridos;
Satisfagdo dos
usuarios;
Numero de
capacitagoes;
Numero de
destinagdo de reuso

destes
equipamentos;
Numero de
adequacoes
realizadas.

Fundagdo UnirG
Reitoria
Pré-Reitorias
CPA
NTI

Aperfeigoamento da

Aprimorar o processo

2019-2023

Numero de

Fundagdo UnirG
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governanga e a gestao
dos sistemas de
informagao.

de integragdo dos
sistemas

Promover a
informatizagdo de seus
principais processos
nas diversas areas e
departamentos.

melhorias realizadas;

Percepgdo dos
usuarios quanto ao
atendimento das
expectativas e
necessidades
institucionais.

Reitoria
Pro-Reitorias
CPA
NTI

Objetivo 6 — Implementar agdes inovadoras para o aprimoramento individual dos servidores,

visando a melhoria do desempenho institucional.

Quadro 27 - Gestao - Objetivo 6

fungao social do
trabalho no servico
publico de forma
integrada com os
objetivos
institucionais;

Criar campanhas que
destaquem as
potencialidades das
pessoas;

Promover mecanismos
de disseminagdo do
conhecimento obtido
em agoes de
capacitagao entre os
servidores;

Divulgar agcées do
Departamento de
Recursos Humanos.

Viabilizar o curso de
LIBRAS a funcionarios
e docentes;

Buscar meios para
garantir a qualificagdo
dos servidores desta
IES, oportunizando seu
acesso em cursos de
graduacao, na

METAS ACOES PERfODO~DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Reforgar o Promover 2019-2023 Numero de cursos; Fundagdo UnirG
desenvolvimento treinamentos e Numero de Reitoria
individual. capacitagGes para servidores atingidos; Pro-Reitorias
aprimorar a Indicadores de CPA
compreensao da satisfacao. DRH
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existéncia de vagas
ociosas (01 vaga por
curso).

Desenvolvimento de Criagdo do programa 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG
um programa de de acolhimento; servidores acolhidos Reitoria
acolhimento, Resultados das Pro-Reitorias
acompanhamento e Acompanhamento e avaliagGes internas. CPA
orientagdo do avaliagdo do
servidor, a partir da programa.
sua entrada na UnirG,
durante e apés o
estagio probatdrio;
Proposicdo de Estabelecer e 2019-2023 Resultados obtidos Fundagdo UnirG
diretrizes, a fim de implantar as diretrizes; mensurados, Reitoria
possibilitar o utilizando Pro-Reitorias
programa de gestdo Criar formulario formularios.
por competéncias especifico para medir
para os servidores resultados;
técnico-
administrativos.

Reducgdo da Implantar fluxos de 2019 -2023 Numero de Fundagdo UnirG
burocracia processos processos atingidos; Reitoria
institucional. simplificados e ageis PROGRAD

gue reduzam o tempo Tempo de tramitagao CPA
e o numero de de processos.
instancias de
tramitagdo dos Avaliagdo interna de
processos; satisfacao dos
gestores.
Criar agdes que
possibilitem a
informatizacdo das
atividades
administrativas
Potencializar a Criagdo de cursos em 2020-2023 Numero de cursos; Fundagdo UnirG
capacitagao a EaD que atendam as Numero de Reitoria
distancia na UnirG. demandas para a servidores atingidos Pré-Reitorias
formacgao continua dos Ned
servidores.
Integragao e parceria Promover encontros, 2019-2023 Numero de agdes; Fundagdo UnirG
entre Instituicdes de | cursos e eventos entre Numero de Reitoria
Ensino Superior para instituicdes. servidores atingidos Pré-Reitorias
troca de experiéncias
e aprendizado
institucional.
Potencializar as agoes Captar recursos 2020-2023 Numero de Fundagdo UnirG
de capacitacao financeiros por meio submissdes em Reitoria
promovidas pelo DRH. de editais; editais; Pré-Reitorias
Buscar parcerias com Numero de parcerias
orgdos firmadas.
governamentais e
empresas privadas.
Diminui¢do do Mapear o perfil do 2019 - 2023 Banco de Dados do Fundagdo UnirG

desligamento de
servidores.

servidor ingressante
na instituicao;

perfil dos servidores;

Numero de

Reitoria
Pro-Reitorias
DRH
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Levantamento dos

fatores motivadores

da solicitagdo de
exoneragao.

Implantagdo de
melhorias/corregdo
dos fatores
motivadores.

Elaboragdo de editais

que estabelegcam
critérios de ingresso e
que levem em
consideragdo os
fatores levantados.

para concursos futuros

melhorias e

Quantidade de
critérios

estabelecidos para

novos editais.

corregoes realizadas.

CPA

Aprimoramento do Revisdao e melhoria 2019-2023 Numero de Fundagao UnirG
Programa de dos critérios ja melhorias e Reitoria
Avaliagdo de existentes; corregGes realizadas. Pro-Reitorias

Desempenho dos Revisdo das DRH
servidores técnico- regulamentagdes CPA
administrativos. internas que regulam
0S processos inerentes
a area de gestdo de
pessoas
Ampliacao da Implantagdo de 2019-2023 Numero de

assisténcia a saude
dos servidores

gindstica laboral nos
departamentos.

Ampliar a garantia de
acesso do servidor aos
servigos de saude
prestados pela
academia.

Promocdo e vigilancia
em saude, com
campanhas educativas
gue visem seguranca e
qualidade de vida no
trabalho.

servidores atingidos;

Numero de servigos
prestados

Numero de
campanhas
realizadas.

Fundag¢do UnirG
Reitoria
Pré-Reitorias
DRH
Nucleo de
Comunicagao

Objetivo 7 — Fortalecer e profissionalizar a comunicacdo no relacionamento interno e

externo.

Quadro 28 - Gestao - Objetivo 7

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Ampliacao da Promover, em parceria 2019-2023 Namero de Fundagdo UnirG
divulgagao das agoes com proé-reitorias, em participacdo em Reitoria
realizadas. todas as unidades programas; Pré-Reitorias
académicas, Nucleo de
administrativas e Numero de Comunicagao
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sociedade a divulgagdo
das agoes;

Buscar a participagao
dos atores destas agGes
nos programas das
midias existentes;

Implantagdo definitiva
da Radio e TV web
UnirG;
Aumentar a circulagao
do balango social através
de midias tradicionais e
digitais.
Implantagao de midias
institucionais nos
espacos de convivéncia
nos campi das
universidades.

producdo de pegas
de divulgagdo;

Tiragem do Balango
Social;

Numero de midias
instaladas

Curso de
Jornalismo

Fortalecimento da
imagem da instituicao
na sociedade.

Desenvolver a¢des para
aperfeicoar o
relacionamento com as
organizagOes definidoras
de politicas para o
ensino, a pesquisa e a
extensdo e com orgdos
governamentais como
ministérios e secretarias
estaduais e municipais.

2019-2023

Numero de agGes
desenvolvidas

Fundagdo UnirG
Reitoria
Pro-Reitorias

Objetivo 8 — Aprimorar a assisténcia estudantil.

Quadro 29 - Gestao - Objetivo 8

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Ampliacdo na Estruturar e ampliar os | 2019-2023 Numero de Fundagdo UnirG
Assisténcia Estudantil | Nucleos de Assisténcia atendimentos dos Reitoria
Estudantil nos campi, nucleos; Pro-Reitorias
visando a CPA

descentralizagdo do Numero de
apoio estudantil programas

segundo demandas
especificas;
Aprimorar os
programas
institucionais de
atencdo a saude,
especialmente no
ambito psicossocial;

Estruturar e implantar
programas
institucionais de apoio

implantados;

Avaliagdo de
satisfacdo dos
usuarios.
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a atividades culturais,
de esporte e lazer,
segundo demandas
especificas de cada

campus.

Melhoria na estrutura

Implantagdo de praga

de convivéncia do
Campus Il.

2019-2023

Efetivacdo da

Numero de empresas
e servigos oferecidos;

Fundagdo UnirG

para oferta de de alimentagdo no implantagao; Reitoria
alimentacao, lazer e Campus [; Numero de Pro-Reitorias
convivéncia. Melhoria dos espagos melhorias realizadas; CPA

Avaliagdo de
satisfagdo dos
usuarios.

Diversificagdo na
oferta dos servigos
oferecidos

2.7. Responsabilidade Etica, Social e Ambiental

A Universidade de Gurupi, por ser a referéncia educacional da regido, tem a
responsabilidade de conscientizar, orientar e estimular praticas de disseminacdo de
conhecimentos sobre a responsabilidade ética e social, a criacdo de cdodigo de ética e
conduta do servidor docente e técnico-administrativo, o incentivo de ac¢des indutoras de
valores a populacdo e a manutencdo dos projetos e programas de responsabilidade ética,
social e ambiental no seu ambito, a fim de essa formacado seja abrangente a sociedade.

A medida que a instituicdo progredir na pratica da qualificagdo dos discentes, futuros
gestores, com a preocupacdo ambiental, qualidade de trabalho, seguranga e
responsabilidade ética e social na sua formacdo, a instituicdo estard contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e responsavel. A UnirG defronta-se com esse
desafio e, para isso, as politicas expressas neste documento e os subtemas deste
planejamento voltam-se também para este fim.

A Universidade de Gurupi, por ser a referéncia educacional da regido, tem a
responsabilidade de conscientizar, orientar e estimular praticas de disseminacdo de
conhecimentos sobre a responsabilidade ética e social, a criacdo de cddigo de ética e
conduta do servidor docente e técnico-administrativo, o incentivo de ac¢des indutoras de
valores a populagdo e a manutengao dos projetos e programas de responsabilidade ética,
social e no seu ambito, a fim de que essa formacgao seja abrangente a sociedade.

A medida que a instituicdo progredir na pratica da qualificacdo dos discentes, futuros
gestores, com a preocupacdo ambiental, qualidade de trabalho, seguranca e
responsabilidade ética e social na sua formacdo, a instituicdo estara contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e responsavel. A UnirG defronta-se com esse
desafio e, para isso, as politicas expressas neste documento e os subtemas deste
planejamento voltam-se também para este fim.

As acOes estdo demonstradas nos Quadros: 18 - Extensdo - Objetivo 1; Quadro 19 —

extensdo — Objetivo 2; Quadro 23 — Gestdo — Objetivo 2.
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2.7.1 Inclusao social

Pensar e agir em prol da inclusdo social é planejar e gerir politicas de ampliacdo de
acesso e de permanéncia na Universidade e entender que essas acdes sdao fundamentais
para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa no Brasil.

A Universidade de Gurupi - UnirG, a fim de assegurar a participacao igualitaria de
todos, vem implementando a¢des no sentido de se ter a inclusao social efetivada no interior
da IES. O caminho para se assegurar essa participacdo é o de criar e implementar
permanentemente politicas de assisténcia estudantil. Nesse sentido, a assisténcia estudantil
na |ES estd direcionada para a permanéncia estudantil oferecendo, por exemplo, os
descontos no valor dos créditos de cursos com baixa demanda, a facilidade de negocia¢do na
tesouraria, selecdo para atuar como estagidrio por dois anos em unidades da instituicdo, de
forma remunerada, acompanhamento psicopedagdgico, participacdo em editais especificos
para inserir-se em atividades de extensdo e/ou pesquisa com previsdo de recebimento de
bolsa, assim como as atividades de cultura, de lazer e de esporte.

No que se refere as politicas de acessibilidade, as pessoas com alguma deficiéncia
recebem atendimento diferenciado desde a participacdo no processo seletivo, como
posteriormente para que estes permanecam na IES. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico-
NAP, o Nucleo ATENDEE direcionam-se a formacdo interdisciplinar, assim como e,
especialmente, o Laboratdrio de Tecnologia Assistiva da UnirG- LabTAU, onde sao
desenvolvidos produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos para
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo, de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
gualidade de vida e inclusdo social.

A Universidade de Gurupi tem empenhado esforcos para o fortalecimento do
desempenho académico, da permanéncia estudantil, incorporando também as politicas de
assisténcia estudantil no que se refere as facilidades de financiamentos praticados na
instituicdo: Sistema de Financiamento Estudantil — FIES, hoje com 328 (trezentos e vinte e
oito) bolsistas e o Programa de Crédito Educativo da UnirG — CredUnirG que atende 861
(oitocentos e sessenta e um) académicos, demonstrados nos itens: 3.6.1 e 3.6.3,
respectivamente, deste documento.

2.7.2 Gestao ambiental

A Universidade UnirG, comprometida com o desenvolvimento local regional busca
para este PDI a institucionalizacdo de uma politica publica integradora, sendo: agenda
ambiental na administracdo publica (a3p), composta por seis eixos tematicos: uso racional
dos recursos naturais e bens publicos; gestdo adequada dos residuos sdlidos; qualidade de
vida no ambiente de trabalho; sensibilizacdo e capacitacdao dos servidores; compras publicas
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sustentaveis; e construgdes sustentaveis. Tais eixos sao desenvolvidos com base na politica
dos 5 R's: Repensar, Reduzir, Reaproveitar, Reciclar e Recusar o consumo de produtos que
gerem impactos socioambientais significativos.

A primeira acdo emergencial no ambito deste PDI serd a criagdo de um GT
interdisciplinar — Grupo de trabalho para estabelecer um plano de ag¢ao norteador e que
legitime as acbes socioambientais na UnirG e, assim, possamos promover uma gestdo
ambiental mais eficiente e em acordo com os principios de Universidade, com acdes que
visardo integrar os campi, além de incluir a tematica, transversalmente, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como a comunidade externa. Serdo captadas as demandas
e instrugdes governamentais, mobilizando os setores responsaveis dentro da instituicdo.
Este documento trard um planejamento estratégico tangivel na vigéncia deste PDI,
destacando a¢bes a curto, médio e longo prazo para promover a educacdo ambiental na
Universidade, proteger a saude e o meio ambiente e adotar padrdes sustentaveis; em suma,
promover uma gestdao ambiental integrada que melhore a qualidade de vida de seus
usudrios e da sociedade em geral, aplicando-se o principio da proximidade, pelo qual toda
problematica ambiental deve ser resolvida o mais préximo possivel, de forma a estimular o
desenvolvimento local. Dentre os temas da A3P serdo contemplados: administracdo, dgua e
efluentes, areas verdes e reservas ecoldgicas uma vez que estamos localizados em uma APA
(Area de Protecdo Ambiental) municipal, edificacdes sustentaveis, educacio ambiental,
emissdes de gases do efeito estufa e gases poluentes, gestdo de dgua e energia no ambito
de suas instalagGes, mobilidade, residuos e uso e ocupacao territorial.

Até a atualidade, a UnirG, embora ndo tenha um plano de agdo estratégico especifico
envolvendo a tematica ambiental, ndo se pode negar seu papel continuo na promocdo de
debates e agdes concretas e projetos com e sem parcerias desenvolvidos nesta tematica, ja
ampliadas ao longo de sua existéncia, com destaques a seguir expostos.

Efetivas acdes de gestdao ambiental desde 2002, enquanto ainda FAFICH, iniciando
seus trabalhos na temdtica ambiental nesse periodo, através de parcerias com outras
instituicbes do municipio e mesmo junto a Capes/CNPq com acdes de extensdo em gestdo
ambiental. Em 2005 concretizou-se o V Congresso Cientifico da Fundacdao UNIRG, cujo tema
foi: “Tocantins: Desenvolvimento, Pesquisa e Biodiversidade”, abordando as particularidades
regionais e o papel das universidades e sociedade civil frente ao desenvolvimento local em
interface com a conservacdo ambiental. Desenvolveu com inser¢do e cidadania, meio
ambiente, qualidade de vida e protagonismo juvenil de jovens mulheres desde a partir de
2012 junto a comunidade afetada por hidrelétrica de Peixe Angical, rio Tocantins. Instituiu
em 2008, o programa de extensdo em gestdo ambiental, visando aplicar as boas praticas
recomendadas pelo governo federal, quanto ao programa do Ministério do Meio Ambiente
referente aos 3Rs, mas, no entanto este ndo teve continuidade.

Coordenou, em Gurupi, a elaboracdo do primeiro Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel (PDDS) (Projeto de Lei Complementar n2 001, de 30/11/2007), com realiza¢do da
“leitura técnica”, realizacdo de um diagndstico da cidade que temos hoje, a partir de eixos
integradores sendo: (1) aspectos ambientais; (2) aspectos histdricos, culturais, artisticos,
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paisagisticos e turisticos; (3) aspectos fisicos e territoriais; (4) aspectos da infraestrutura
urbana; (5) aspectos da mobilidade e circulacdo da populacdo; (6) aspectos da dinamica
socioeconOmica e inser¢do regional; e (7) aspectos juridico-institucionais. Contou com uma
ampla participagdo popular através de audiéncias publicas, sendo aprovado em dezembro o
Projeto de Lei Complementar n2 001 DE 30/11/2007.

Ainda em 2007, efetivou-se a | Jornada de Atualizacdo Juridica da UnirG, com
participacdo da analista processual da Procuradoria Geral da Republica e Mestre em Direito
Ambiental (DF) Dr2. Marta Rizzi Daniel da Silva, e o Engenheiro Ambiental, Adailson de
Oliveira Negre, dois palestrantes que a partir do tema “O Direito e o Aquecimento Global”,
enfocaram sobre poluicdo atmosférica e a legislacdo brasileira que trata sobre o assunto,
frente ao papel da sociedade e, poder publico e universidades.

Tem associado ao ensino e extensdo, o desenvolvimento de pesquisa relativa a
tematica da gestdao ambiental com certificacdo ambiental empresarial, andlise dos beneficios
da proposicdo de unidade de conservacao municipal e ICMS ecoldgico, indicador de ICMS
ecolégico municipal como fator de gestdo e certificacgdo municipal; gestdo de recursos
hidricos no ambito das bacias hidrograficas de sua abrangéncia, atuando desde ac¢des de
mobilizagdo, diagndstico socioambiental junto a comunidade moradora do entorno das
APAS (Area de Protecdo Ambiental) até instituicdo de politicas publicas, como criagdo de
comité de bacias hidrograficas dos rios Santo Antonio e Santa Tereza, onde atualmente atua
como membro, bem como executando boas praticas como recuperacdo de nascentes das
bacias urbanizadas, incluindo a drea do Campus I, nascente do cérrego agua franca. Atua na
revitalizacdo de espacos urbanos publicos, em parceria com governos estadual e municipal,
possibilitando infraestruturacdo de parques urbanos (parque do Mutuca Il) e ambientes de
qualidade de vida por equipamentos publicos de ginastica, cultura popular e lazer.

Ainda, no ambito do Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), area de licenciaturas,
tem tratado da tematica ambiental de forma transversal, dando subsidio para os académicos
em suas ac¢oes futuras na area de educacao empreendedora e ambiental e suas interfaces.

Desenvolve pesquisa e extensdo com tecnologias sociais, tais quais: fossa séptica
biodigestora em comunidades assentadas, como alternativa de tratamento de esgoto
doméstico e usos possiveis na agricultura com seguranca alimentar, com andlise
microbioldgica de alimentos visando manutencdo da qualidade da saude por ingestao
alimentar de produtos adubados com tais residuos. Estd representada em ambiente de
controle social, como: conselhos municipais desde educagdo, meio ambiente, cultura, justica
e cidadania.

Tem em vigéncia, institucionalizado a partir do curso de Direito e disciplina de Direito
Ambiental, em interface com outros cursos, universidades locais e prefeitura municipal, o
projeto de Extensdao Universitaria: Meio Ambiente e Cidadania, abordando aspectos da
Biodiversidade como um enfoque transdisciplinar de conservacdo, assim como
implementando acdes de cidadania junto a comunidade interna e externa a IES.

Dentre seus docentes, conta com pedagoga Membro do grupo de pesquisa em Rede
Internacional Investigando Escolas Criativas e Inovadoras, onde efetiva pesquisa que trata da
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investigacao sobre a pratica educativa criativa de uma escola de anos iniciais da cidade
Gurupi, estado do Tocantins, analisando a pratica educativa da escola publica dos anos
iniciais do ensino fundamental a luz dos referenciais tedéricos que fundamentam a Escola
Criativa. Tem nos cursos de Administracdo e Contabilidade estudos diagndsticos da
Responsabilidade Social e Gestdao Ambiental.

O tema ambiental pode ser encontrado nas metas: Quadro 18- Extensdo- Objetivo 1;
Quadro 19 — Extensao — Objetivo 2; Quadro 23 — Gestao — Objetivo 2.

2.7.3 Desenvolvimento Economico e Social

A Universidade de Gurupi iniciou sua trajetéria ainda quando esta parte do Brasil
compunha o Estado de Goias. Nestes 34 anos, ela foi fundamental para o desenvolvimento
econdmico e social de Gurupi e regido.

A empregabilidade que a UnirG realizou e realiza nesta parte do estado se tornou
fundamental para a sustentabilidade da regido. Sua folha de pagamento é uma das maiores
do estado, possibilitando um aumento significativo no poder aquisitivo deste mercado. Os
negocios criados em torno das atividades da Universidade sdo diversos e vao de
restaurantes, lanchonetes, imdveis para locacdo, papelarias entre outros.

As acOes praticadas pela universidade, em especial os cursos de graduacdo e pos-
graduacao e os projetos de extensdo oportunizam a consolidacdo de beneficios tanto sociais
quanto econdémicos para a regido nas diversas areas de conhecimento, em razdo de que
estes estdo voltados a comunidade, tanto aos jovens que estdo iniciando a idade produtiva,
guanto aqueles que, em idade produtiva, ainda se encontram de forma timida na sociedade
e tém no estudo o apoio para se especializar e devolver a sociedade seu labor.

E papel da universidade, ser capaz de estabelecer esse elo com a sociedade,
percebendo-lhe as necessidades externas e preparando os novos profissionais com
qualidade para promover a transformacdao do municipio, da regido do estado e da nagao,
dotados de consciéncia social. A UnirG oferece a possibilidade de ampliar a comunicacdo
com o mundo; o Centro de linguas com o projeto de internacionalizacdo, tem valor
fundamental. O projeto Inovo impulsiona o empreendedorismo na regido, assim como
outros circulos, por exemplo; na drea da Saude, a acdo ambulatorial, na Clinica de Psicologia
o Servico de Atendimento Psicoldgico (SePsi), o atendimento na Clinica de Fisioterapia, a
Clinica de Odontologia, assim como em outros centros de aplicacdo que constituem
atividades que integram ensino, pesquisa e extensdao com repercussao social valiosa para o
municipio e regido. O conhecimento multidisciplinar, um diferencial na formacdo
profissional, encontra-se inserido nas acdes de extensdo desta instituicdo, disseminando
técnicas, métodos e procedimentos que complementam a formacao.
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2.7.4 Preservacao da memoria e do patrimonio

Ao que consiste a preservagdo da memoria e do patriménio, a UnirG arquiva na
Secretaria Geral Académica - SGAC os documentos iniciais de criacdo da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi, hoje Universidade de Gurupi-UnirG, mantendo
assim a memoria de todo o processo de criagdo e transformacgao da IES.

A trajetdria, cronoldgica, da criagdo desta instituicdo estd documentada em arquivo
digital, sob o titulo: “Dados Histdricos da Institui¢cGo”, entregue a gestdao em 2017 e a nova
gestdo em 2019. Este registro trata-se de um resgate histérico seguindo a linha do tempo, a
partir do ano 1982, possibilitando a visualizacdo do animo que conduziu a criacdo e
implanta¢do desta instituicio em 1985 e das acdes de destaque aqui praticadas. E uma
producdo destinada ndo sé aos segmentos da instituicdo, mas aos demais interessados em
conhecer os dados histéricos que permearam a trajetéria académica no municipio de
Gurupi. Os documentos de criacdo foram escaneados para possivel consulta.

A preservagdao da memoria institucional é refletida também na produgdo cientifica,
teses, dissertacées, monografias, artigos produzidos na UnirG, constantes na biblioteca, nas
revistas online que mantém.

A UnirG propOe a integracdo académica para agir conjuntamente, docentes,
discentes, nucleos de pesquisa, grupos de estudos, com vistas ao fortalecimento da
preservacao da meméaria e patrimonio, por meio de propostas, sugestdes, parcerias, ideias
que possibilitem a busca e registro da cultura gurupiense e da histdria da educacdo no
municipio.

Em se tratando da valorizagao e perpetuacgao cultural a Universidade de Gurupi UnirG
conta com a atuacgao efetiva da Casa de Cultura, que atua como escola de formacao de
jovens e adultos para o exercicio de atividades artisticas.

A Casa de Cultura foi inaugurada em 2003, criada pelo Maestro Othonio Benvenuto e
conta, em 2019, com cerca de 400 alunos matriculados nas modalidades musica, danga e
artes plasticas. Nesses mais de 15 anos, a Casa de Cultura manteve-se na promog¢ao da
formacao cidada, no acesso ao conhecimento e democratizacdo do ensino dos diferentes
movimentos artisticos.

Atualmente, oferta na modalidade Danca (Balé e Danca Laboral) sdo atendidas em
torno de 200 bailarinas e 40 senhoras da Melhor Idade; nas Artes Plasticas sdo 68 criangas; e
na musica instrumental (piano, teclado, flauta, violino, viola de arco, violoncelo, contrabaixo
acustico, além da Orquestra Jovem de Cordas) hd cerca de 100 alunos matriculados.

Oferece também o Projeto Ciranda das Artes a Casa de Cultura que atende a
comunidade por meio de parcerias com escolas publicas e coordenacbes dos cursos da
UnirG. O foco deste projeto é a formacdo cidadd, levando cultura, arte e educacdo para
criangas em situacao de vulnerabilidade social e de aprendizagem.

Possui a Orquestra Jovem de Cordas que contempla o ensino coletivo de cordas
friccionadas. A filarmonica da Casa de Cultura é composta por musicos iniciantes na faixa
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etaria entre 07 e 16 anos. Em 2015, o grupo foi regido pelo pianista e maestro Jodo Carlos
Martins, em Palmas.

Nas Artes Plasticas a Casa de Cultura conta com aulas que estimulam emogdes pelas
cores e movimentos, bem como a sensibilizagado artistica nas vertentes do Pop Art, Grafite e
Desenho Livre.

Faz parte do movimento cultural da Universidade o Festival Universitario da Cangao
(FUC), criado em 2001, e que faz parte da programacdo cultural do Congresso Cientifico da
Instituicdo. O Festival € uma mostra competitiva de obras musicais inéditas interpretadas
por académicos regularmente matriculados em cursos de graduacdo e pods-graduagao no
Estado do Tocantins.

Outro evento que passou a fazer parte do calenddrio oficial de eventos culturais da
Universidade de Gurupi é o Festival UnirG de Poesia Falada, um concurso anual organizado
pela primeira vez no ano de 2019. Este Festival tem por objetivo promover a arte literdria e a
comunicac¢do oral em forma de poesia; proporcionar espaco para performances poéticas;
impulsionar o intercambio académico; e fortalecer a imagem da Instituicdo como canal para
a arte e cultura regionais.

A UnirG objetiva acbes desse fortalecimento até 2023 com metas, periodo de
execucdo e responsaveis apontados no item 2.6.5, Quadro 26 — Gestdo - Objetivo 5.
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3. ORGANIZACAO E GESTAO

A natureza da Universidade de Gurupi-UnirG esta delineada conforme estabelece o
Art. 12 do Regimento Geral da Universidade de Gurupi,

Art. 12 - A Universidade de Gurupi - UnirG constitui-se em Instituicdo Publica
Municipal de Ensino Superior, Universalidade de direito representada pela
Fundagdo UnirG, com natureza e personalidade juridica de direito publico,
instituida pela Lei Municipal n2 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteragdes
da Lei Municipal n2 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n 1.699 de
11 de julho de 2007.

Neste terceiro capitulo estampa-se a Organizacdo e a Gestdo desta Universidade. A
organizacdao da UnirG é estruturada conforme o estabelecido no Estatuto da Fundacao
UnirG, aprovado mediante Decreto Municipal n2 373 de 25 de maio de 2016; e conforme a
reestruturacdo do seu Regimento Geral Académico, aprovado em sessdo plendria no dia 29
de agosto de 2019, Resolugdo CONSUP n2 027/2019. A administragdo universitaria tem a
incumbéncia da educacdo em nivel superior e a administracdo de suas unidades,
subunidades e 6rgaos suplementares.

A organizagao e o funcionamento da UnirG regem-se pelo Regimento Geral e pela
legislagdao educacional em vigor, possuindo autonomia didatico-cientifica, administrativa
na academia e de gestdo financeira e patrimonial, exercida na forma de sua regulagao pela
mantenedora, Fundag¢do UnirG, nos termos da lei.

A autonomia administrativa da Universidade de Gurupi compreende competéncia
para reformular seu Regimento Geral; para propor normas que estabelecam direitos,
deveres e exigéncias de provimento, desenvolvimento, manutencdo e administracdo de
seu pessoal docente e técnico-administrativo; eleger seus dirigentes; administrar o
patrimonio colocado a sua disposicao; elaborar e propor seu Plano de Carreira Docente e
Técnico-administrativo, criacdo de cursos, encaminhando-o para a aprovacao do
Legislativo Municipal e posterior sancdo do Poder Executivo Municipal.

A Universidade de Gurupi-UnirG tem sua estrutura fisica em adaptacdo, existindo até
esta data o funcionamento em dois campi, clinicas e nucleos de apoio para estagio nos
locais: Clinica de Odontologia, Clinica Escola de Fisioterapia, Servico Escola de Psicologia-
SePsi, Ambulatério de Saude Comunitaria, Nucleo de Praticas Juridicas- NPJ, Nucleo de
Ciéncias Contabeis, Clinica Escola de Enfermagem, Nucleo de Praticas Administrativas, etc e,
no intuito de tornar-se mais abrangente, esforca-se para tornar-se uma universidade
multicampi, iniciando pela area da Saude, previsto como meta neste documento (item 2.6.5
- Quadro 24 — Gestao — Objetivo 3).

Em 2017, o quadro de servidores totalizava 701 colaboradores entre professores,
técnico-administrativos e estagiarios, sendo 302 docentes, 91 estagidrios e 308 servidores
técnico=administrativos. Em agosto de 2019, conforme informacao do Departamento de
Recursos Humanos, a instituicdo conta com 643 colaboradores, sendo 265 docentes, destes
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sdo 172 concursados e 93 contratados que, somados perfazem 41% dos servidores; 17 (3%)
académicos comissionados; 42 (6%) servidores comissionados administrativos e 319 (50%)
servidores técnico-administrativos. A redugao de servidores ocorreu para adequar o indice
de gasto de pessoal como estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no entanto,
os docentes que antes eram contratados foram em sua maioria atendidos pela Lei Municipal
n? 2446/2019 e ndo houve prejuizos pedagdgicos. A gestdo obtém o auxilio de 42
profissionais comissionados que atendem as diversas tarefas.

Comparando-se o numero de servidores entre dados de 2017 e de 2019, constatam-
se o decréscimo de docentes e o acréscimo de profissionais administrativos para atender as
demandas da instituicdo, como segue no grafico abaixo:

Grafico 9 - Quantidade de Servidores maio/2017 a agosto/2019
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Fonte: Recursos Humanos/UnirG - agosto 2019

A UnirG estrutura-se em sua administracdao, considerando suas Unidades, conforme
expressa o Art. 10. do Regimento Geral Académico aprovado no Conselho Académico
Superior, e concretiza-se em: Conselho Académico Superior, Reitoria, Orgdos burocraticos,
Orgdos Autdnomos, além de Orgdos de apoio suplementar, como segue:

I.  Conselho Académico Superior — CONSUP;
Il.  Reitoria; composta por:
a) Vice-Reitoria;
b) Assessoria Juridica Académica.
c) Pré-Reitoria de Gradua¢do — PROGRAD, composta por:
1) Coordenadorias de curso;
2) Coordenadorias de Estagio;
3) Colégio de Coordenadores.

111



d) Proé-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdao — PROPESQ, composta por:
1) Coordenadoria de Pesquisa;
2) Coordenadoria de Pds-Graduagao Lato Sensu;
3) Coordenadoria de Pds-Graduagao Stricto Sensu;
4) Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;
5) Nducleo de Apoio a Ciéncia.
e) Proé-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil.
. Orgdos Burocraticos:
a) Secretaria Geral Académica;
b) Secretaria Geral de Pés-Graduagao;
c) Departamento de Registros, Titulos e Certificados.
IV.  Orgdos Auténomos:
a) Comissdao Permanente de Avaliacao;
b) Nucleo Docente Estruturante Institucional;
c) Comité de Etica em Pesquisa — CEPE.

Os Orgdos de Apoio Suplementar, no Art. 11 do Regimento Geral Académico, incluem:
I.  Laboratodrios
II.  Central de Atendimento aos Professores - CAP
lll.  Central de Atendimento ao Académico — CAT
IV.  Biblioteca
V.  Audiovisual
VI.  Centros de Aplicacao
VIl.  Casa de Cultura
VIIl.  Editora UnirG
IX.  Nucleo de Tecnologia da Informacgao
X.  Nucleo de Comunicacao
XlI.  Nucleo de Educacdo a Distancia
XIl.  Nucleo Permanente de Processo Seletivo - CPPS

A Reitoria, conforme o Art. 29 do Regimento Geral Académico esta estruturada como
segue:

l. Reitor;
[I.  Vice Reitor;
lll.  Pré-Reitor de Graduacgao;
IV.  Proé-Reitor de Pesquisa e Pés Graduacdo;
V.  Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil;
A Reitoria, como 6rgdo executivo, representa a UnirG, bem como coordena e
superintende as atividades universitarias. Nas faltas e impedimentos do (a) Reitor(a), a
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Reitoria é exercida pelo(a) Vice-Reitor(a), ou, nos casos de faltas e impedimentos de
ambos, por um dos Pré-Reitores.
Segue a construcao esclarecedora da forma do organograma apresentado neste
documento.

3.1 Gestao em Redezo

A palavra rede deriva do latim retis, que quer dizer trama ou conjunto de fios
entrelacados. As redes sociais, ou networks sdao fenbmenos nascidos na ultima revolugao
humana: a tecnoldgica. E essa forma de se sistematizar o trabalho e assim os objetivos vem
se demonstrado muito mais eficientes e eficazes do que as antigas formas piramidais de se
conceber uma organizagao.

A empresa em rede é aquela forma especifica de empresa cujo sistema de meios é
constituido pela intersecgdo de segmentos de sistemas autdnomos de objetivos.
Assim, os componentes da rede tanto sdo auténomos, quanto dependentes em
relagdo a rede e podem ser uma parte de outras redes e portanto, de outros sistemas
de meios destinados a outros objetivos. (CASTELLS, 2000, p.191)

A Universidade de Gurupi, tradicionalmente traz desde seu nascedouro a inovacao
como parte de seu modo de agir e influenciar a sociedade em seu entorno. Assim, seguir
uma nova filosofia de pensar, planejar e gerir essa Instituicdo é perfeitamente compreendida
por toda a comunidade.

Esse tipo de organizagdo (referindo-se a estrutura organizacional em rede] se ergue
sobre dois principios vitais para a construgdo da capacidade de aprendizado difusa - a
configuragdo estrutural com base em atividades distribuidas e especializadas e um
conjunto de relacionamentos mais fundamentados na interdependéncia, do que na
dependéncia ou independéncia. (GHOSHAL; BARTLETT, 2000, p. 105-106)

Diante de uma sociedade mutante, e trabalhando para formar profissionais do
futuro, a UnirG ao se planejar em uma forma organizacional em rede, busca atingir seu papel
social de promotora do desenvolvimento social.

O Elevado grau de adaptabilidade organizacional constitui a principal vantagem da
estrutura em rede, uma vez que as relagdes entre entidades internas e externas sdo
muito flexiveis. Por essa razdo as estruturas em rede sdo particularmente apropriadas
a meios envolventes em rdpida mudanga tecnoldgica e comercial. (FREIRE, 1998, p.
465)

20 Construgdo textual com o objetivo de esclarecer o formato do organograma apresentado. Autor: Dr. Américo Ricardo Moreira de
Almeida, Vice-Reitor da UnirG. Obras consultadas: CASTELLS, M. A Sociedade em Rede. S3o Paulo: Paz e Terra, 2000. FREIRE, A. Estratégia.
Portugal: Verbo, 1998. GOEDERT, A. R. Redes de inovagdo tecnoldgica para pequenas e médias empresas: um estudo exploratério para o
setor apicola catarinense. 1999. 149 f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Produgdo) - Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
de produgdo, Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis.
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Imagem 1 - ORGANOGRAMA - Estrutura Organizacional Académica da Universidade de
Gurupi

Estrutura Organizacional Académica da Universidade de Gurupi
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A UnirG, tendo em vista suas necessidades, ou as da comunidade, assegurado pelo §
19, Art.11 do Regimento aprovado em 29/08/2019, poderd criar outros érgdos, nao
permanentes, para desenvolver atividades de carater cultural, artistico, desportivo,
cientifico, educacional e tecnolégico, com finalidades especificas, interdisciplinares ou
multidisciplinares, desde que aprovados pelo Conselho Académico Superior e, sempre que
importar em aumento de custos, ficard pendente a aprovacdo da mantenedora, sob o ponto
de vista orcamentario.

Como inovagao, a UnirG instituiu o Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI
que na gestdo pretende-se que contribua na qualidade de trabalho da equipe académica.

O NDEI é composto por um grupo de docentes, com carater consultivo, para
acompanhamento dos cursos de Graduacao e Pés—Graduacdo e das atividades de extensdo e
pesquisa, com a responsabilidade de atuar no processo de concepcdo, consolidacdo e
permanente atualizacdo do Projeto Pedagdgico Institucional dos Cursos (PPIC), visando a
continua promocgao de sua qualidade. Este nucleo permite acompanhar e socializar as a¢des
entre os cursos por constar docentes participantes dos NDEs, um de cada nucleo, evitando-
se projetos sobrepostos, por exemplo, e ainda, por um conhecer as a¢ées do outro curso,
permite o enriquecimento de projetos com a inclusdo de cursos parceiros.

3.2 Conselho Universitario

O Conselho Universitario da UnirG denomina-se: Conselho Académico Superior -
CONSUP e é o 6rgao maximo deliberativo e normativo, competindo-lhe definir as diretrizes
da politica académica e administrativa, acompanhar sua execucdo, analisar as propostas
advindas da Reitoria no que se refere a criacdo, organizacdao e extingdao de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo e também, aumentar ou diminuir vagas, homologar as propostas
de projetos pedagodgicos dos cursos, deliberar sobre: editais eleitorais, de processos
seletivos de ingresso, de regulamentos das unidades, de destituicdo de cargos da reitoria,
outorga de distingdes previstas no Regimento Geral, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, alteracdo do Regimento Geral, criar comissdes de carater provisdrio,
especificando objetivos e prazos, aprovar o cédigo de ética e disciplina no ambito da UnirG,
aprovar e homologar o calendario académico, julgar, em Uultima instancia processo
académico, considerando sua atribuicdo, além de recurso contra decisdo de destituicdo de
coordenador de curso e de estagio e ainda, este conselho aprova abertura de novos campi,
nucleos universitarios e polos de ensino a distancia, em conformidade com as finalidades e
os principios da instituicdo e as atribuicdes expressas no Regimento Geral Académico UnirG.

A composicao do CONSUP contempla representantes de todas as categorias da
comunidade académica, no total de 28 (vinte e oito) membros, sendo: 19 (dezenove) e 04
(quatro) membros natos, representantes docentes; 02 (dois) servidores técnico-
administrativos, 03 (trés) membros do quadro discente e executa suas atribuicdes na forma
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da lei e as reunides sao realizadas as quintas-feiras ou conforme convocagdo, com tramite
conforme seu Regulamento aprovado em setembro de 2010. Este Conselho sera ampliado a
partir de sua vigéncia em janeiro de 2020 com mais: 01 (um) representante da Associacdo de
Professores Universitdrios de Gurupi — APUGSSind; 01 (um)representante da Associacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos de Fundacdo UnirG — ASAUNIRG; 01 (um) representante do
Diretério Central Estudantil — DCE.

O CONSUP é dividido administrativamente em: Camara de Graduagao, presidida pelo
Pré-Reitor de Graduagdo e Camara de Etica e Disciplina, presidida pelo Pré-Reitor de
Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil, que funcionardao como instancia final, desde que a
decisdo seja unanime, caso contrario, cabera recurso ao CONSUP.

No dmbito de cada curso hd o Conselho de Curso?!, como 6rgdo deliberativo e em
grau de recurso maximo, nas matérias de seu universo de conhecimento académico e o
Nucleo Docente Estruturante — NDE??, com cardter consultivo, para acompanhamento do
processo de concepg¢ao, consolidacdo e continua atualizagcdo do projeto pedagdégico do curso
(PPC) que ampara as a¢les académicas com funcgdes de consolidacdo e permanente
atualizagao pedagdgica.

3.3 Conselho de Curadores

O Conselho Curador faz parte da estrutura organica da Funda¢dao UnirG, conforme
inciso I, § 19, art. 72 do Estatuto da Fundacdo UnirG, aprovado pelo Decreto Municipal n?
373, de 25/05/2016. O Conselho Curador, na qualidade de Orgdo Consultivo e Fiscalizador, é
composto de 14 (catorze) membros, sendo 14 titulares e respectivos suplentes, nos termos
da Lei Municipal 1.970/2011, alterada a composi¢do nominal dos membros em 201623 e em
2019, alterada sua composicao por meio do Decreto Municipal n2, 1.301, de 09 de setembro
de 2019 para mandato de 02 (dois) anos, com reconduc¢do permitida de 1/3 (um tergo) dos
membros. Esse Conselho tem o cumprimento de todos os objetivos e finalidades da
entidade mantenedora. Este Conselho tem as atribuicdes de acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do orcamentaria, aprovar a prestacao de contas da universidade, aprovar e fiscalizar
acordos, convénios, aprova e fiscaliza a incorporacdao de receitas extraordindrias nao
previstas no orgamento, sempre em atribuicdes de carater econémico e financeiro, assim
como manifestar acerca de empréstimos pela Presidéncia da Fundacdo UnirG; acerca de
bens mdveis e imdveis da Fundacdo UnirG; manifestar sobre aquisicdo e transferéncias de
bens imdveis, titulos de renda e papéis equivalentes e sobre a reforma do estatuto,
submetendo a aprovacao do executivo, conforme a legislacao.

O Conselho Curador é composto por 02 membros titulares e 02 suplentes de cada
esfera: 1 - Poder Executivo; 2 - Poder Legislativo municipal; 3 — Associacdo de servidores

2! Conforme Art. 17 do Regimento Geral Académico aprovado em 29/08/2019.
22 Conforme Art. 26 do Regimento Geral Académico aprovado em 29/08/2019.
2 pecreto Municipal n® 373, de 25 de maio de 2016
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Administrativos da Fundacdo UnirG (ASAUNIRG); 4 — Representantes do Diretério Central
dos Estudantes — DCE; 5 — Representantes da Reitoria da Universidade de Gurupi; da
Sociedade Civil (OAB e ACIG) que nao podem ter vinculo empregaticio, estatutario ou
celetista com a administracao direta ou indireta, seja municipal, estadual ou federal, ou
mesmo com o poder Legislativo ou Judicidrio. Serdao incluidos aos membros recém-
nomeados os representantes da APUGSSind, OAB e ACIG.

A descricdo, composicdo e atribuicdes que rege o Conselho Curador podem ser
encontradas no enderego https://www.gurupi.to.leg.br/leis/leis-municipais

Sequencialmente, abrevia-se o funcionamento da gestdo universitaria de acordo com
as atividades fim da Universidade, considerando a unicidade entre os objetivos de ensino,
pesquisa e extensao.

3.4 Ensino Superior

A gestdo UnirG conta em sua organizacdo com a Reitoria e Vice-Reitoria na direcao
das a¢bes da instituicdo com as Pré-Reitorias: Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD; Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPESQ, Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assisténcia Estudantil - PROECAE, esta em implantagdao para desmembrar da PROGRAD e
otimizar o trabalho desses setores.

3.4.1 Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD

A Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD é 6rgao de coordenacdo das politicas de
graduacdo e supervisdo das atividades de ensino de graduacdo da UnirG e age, com a
Reitoria em suas tarefas executivas na area da educa¢ao do ensino superior de graduacao
nas modalidades presencial e a distancia, nos moldes legais.

A Pré-Reitoria de Graduagdo da UnirG é competente para:

I.  coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do ensino de graduacao;

Il.  articular com o Colégio de Coordenadores de Curso e Secretaria Geral Académica a
elaboracdo do Calendario Académico Semestral e encaminhar ao Reitor;

lll. compatibilizar, semestralmente, o quadro geral de horarios de aulas das disciplinas
dos cursos de graduacao, propostos pelos coordenadores;

IV. propor ao CONSUP o numero de vagas ofertadas semestralmente pela UnirG;

V. coordenar e supervisionar o controle académico dos cursos de graduacdo, em
articulagcdo com a Secretaria Geral Académica;

VI. propor atividades didatico-pedagdgicas para os cursos de graduacao;
VII. proceder ao acompanhamento pedagdgico dos cursos;
VIII.  articular a multi e interdisciplinaridade;

IX. encaminhar, semestralmente, a Secretaria Geral Académica a relacdo dos
professores com as respectivas disciplinas e horarios de aulas;
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X. emitir parecer sobre a adequacdo normativa das alteracdes dos curriculos plenos
propostos pelos cursos de graduacao e encaminhar ao CONSUP;
Xl.  avaliar a necessidade de contrata¢do de professor temporario;
XIl.  propor programas de formacgdao continuada para os corpos docente e técnico-
administrativo.

A Camara de Graduacao é o drgdo deliberativo e consultivo em matéria de ensino de
graduacdo; em sua composi¢cdo estdo inclusos, além do Prd-Reitor de Graduagdo, como
presidente: membros do Conselho Académico Superior- CONSUP, com representacao
docente, discente e técnico-administrativo e tem como competéncia principal propor
normas e decidir sobre matérias do ensino de gradua¢do ou outras matérias relativas ao
ensino.

Tanto a Camara de Graduacdo quanto a de Etica e Disciplina funcionardo como
instancia final, desde que a decisdo seja undanime, caso contrdrio, caberd recurso ao
CONSUP.

Como instancia executiva, a PROGRAD tem em seu vinculo assessorias com assuntos
delimitados: a assessoria da Comissdao Permanente de Processo Seletivo (CPPS) que também
assiste na Organizacdo da Carga Hordria Docente (Resumo Mensal); a Secretaria Geral
Académica - SGAC que tem a finalidade de programacdo, o registro e o controle das
atividades escolares dos académicos dos cursos de graduagdo, Registro de Diplomas, Titulos
e Certificados (DRDTC), inclusive; Assessor Juridico Académico (AJA), responsavel por
demandas juridicas, responsdvel por analise e sugestdo de caminhos legais de processos de
cunho académico; Assessor responsavel pelas demandas dos Orgdos de Apoio - ADOA (CAP,
CAT, SGAC, Biblioteca, Laboratérios); este também se encarrega pela organizacdo da Central
de Matriculas, realizada semestralmente, além da distribuicdo das Salas de Aula por
periodo/semestre e as demandas de reserva de salas eventos externos ou quando
solicitadas pelo Prd-Reitor, sempre que se fizer necessario; Procurador e Pesquisador
Institucional (PI) e Controlador de Avaliacdo Externa (CAE), responsavel pelas acbes do
ENADE/Censo da Educacdo Superior, sendo que o Censo consta das atribuicdes da Reitoria,
pelo Vice-Reitor.

O Pro-Reitor de Graduagao conta também, enquanto é aguardada a oficializagdo da
PROECAE, com as assessorias em Eventos Culturais/Projetos de Extensdo; Assessoria
Pedagdgica Docente; Assessoria Pedagogica Docente em Eventos Culturais/Projetos de
Extensdo (constituido da PROECAE); Assessoria em Planejamento Estratégico Orcamentario
(remanejado para a Vice-Reitoria); Assessoria Técnico-Administrativa (ATA).

Sob sua gestao, estdo as Coordenadorias de Cursos e Coordenadorias de Estagio, este
responsavel pela coordenacdo das atividades de estagio junto aos 6érgdos internos e
externos a UnirG, Conselhos de Cursos; Preceptorias; Colégio de Coordenadores, os Orgdos
Suplementares e os Centros de Aplicacdo.
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3.4.1.1 Conselho de Curso

Cada curso de graduagdo age com o apoio do Conselho de Curso; érgdo deliberativo
e em grau de recurso maximo, nas matérias de seu universo de conhecimento académico
com atribuicdes definidas no Art. 17 do Regimento Geral Académico, entre elas, detém
competéncia para deliberar sobre propostas de projetos de pesquisa, extensdo e pos-
graduagdo e encaminhar as respectivas Pro-Reitorias, aprovar as estruturas curriculares dos
cursos e suas alteragdes, propor a criagdo ou extingao de nucleos e laboratérios, deliberar
sobre a liberacdo de professor para qualificacdo, em conformidade com a politica de
qualificacdo da UnirG.

Cada Conselho de Curso tem divisdo administrativa em: Camara de Projetos,
Camara de Etica e Disciplina, CAmara de Recursos Administrativos e o quadro é composto
por: Coordenador de curso, presidente; coordenador de estagio, como vice-presidente; 12
(doze) representantes do Corpo Docente do curso, eleitos pelos seus pares, em reunido
especifica convocada pelo Coordenador de Curso; o Presidente do Centro Académico do
Curso, pelo tempo de seu mandato, ou um representante do Centro Académico; 4 (quatro)
Representantes do Corpo Discente, indicado pelo respectivo Centro Académico; 1 (um)
Representante do Corpo Técnico-Administrativo do Curso, eleito pelos seus pares, dentre
os Servidores lotados no Curso.

3.4.1.2 Colégio de Coordenadores

O Colégio de Coordenadores é o 6rgao consultivo da UnirG, composto por todos os
Coordenadores de Cursos e de Estagio dos Cursos de Graduag¢dao, um representante da
Secretaria Geral Académica e o Pré-Reitor de Graduacdo detém a presidéncia deste
colegiado, com atribuicdes de uniformizar os procedimentos das Coordenacdes de Curso
com relacdo a formalidades comuns, apresentar proposta ao Pré-Reitor presidente, de
compatibilizar os calendarios dos cursos, com vistas a adequacgao do calenddrio académico
as atividades da UnirG, promover interagdo, visando a multi e interdisciplinaridade na
UnirG, além de manter permanente discussdo sobre as politicas de gestdo interna da
UnirG, identificar e definir outras atribuicdes das Coordenacdes de Cursos ndo tratadas no
Regimento Geral, sugerindo ao Prd-Reitor de Graduacdo o encaminhamento de proposta
de regulamentacdo ao Conselho Académico Superior, sempre que for pertinente.

3.4.1.3 Preceptoria

A Preceptoria foi regida pela Lei Municipal n? 1.995/2011 e atendia basicamente o
curso de Medicina, revogada em 12 de julho de 2019, por meio da Lei Municipal n? 2.446, de
12 de julho de 2019.
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A Lei 2.446/2019 dispGe sobre o Programa de Bolsas destinado a fomentar a
Regéncia, Preceptoria e Tutoria em estdgios supervisionados dos Cursos da Universidade de
Gurupi — UnirG, visando ao aprimoramento da formacao profissional dos académicos e
atenderd aos cursos de os cursos de Medicina, Fisioterapia, Odontologia, Enfermagem,
Farmacia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Educa¢do Fisica, Letras, Pedagogia e
Administragao.

A referida Lei estabelece a formalizacdo do Termo de Compromisso entre UnirG e
Prefeitura e os seguintes requisitos: 1 - Solicitacdo da Coordenacdo do respectivo Curso,
acompanhada da documentagdo que comprove que o bolsista preenche os requisitos para
exercer a regéncia, preceptoria ou tutoria, conforme o caso e Il - Prévia autoriza¢dao da
Presidéncia da Fundagdo UnirG.

Permite essa Lei, bolsas nas seguintes modalidades: | - Regente - até 15 profissionais;
Il - Preceptor - até 106 profissionais; lll - Tutor - até 98 profissionais.

Conforme expresso nessa Lei, Regente refere-se ao profissional, no exercicio de sua
atividade laboral onde se realiza o estagio, com a func¢do de dirigir, orientar e controlar
grupos de preceptores na atividade destinada a acompanhar o académico de forma a
garantir a consecucdo dos objetivos estabelecidos em cada Programa Curricular, visando a
aplicagdao da teoria e pratica profissional, desenvolvendo conhecimentos e habilidades na
area de atuacdo pratica, competindo-lhe exercer as atribuicdes de coordenacgao,
acompanhamento avaliacdo da execuc¢do do estagio; Preceptor é o profissional em exercicio
laboral onde se realiza o estagio, com conhecimento e habilidade para o desempenho de
atividades praticas na drea de atuacdo do estdgio académico, que por meio de instrucoes e
avaliagcbes formais periddicas auxilia no processo de ensino-aprendizagem e formacao
académica, com competéncia para cumprir objetivos e a¢des do Programa Curricular de
Estagio; Tutor é o professor da UnirG que orienta, acompanha, controla e avalia, como parte
de sua atividade universitaria, sem detrimento das atividades académicas que ja realiza, o
treinamento/aprendizado pratico dos académicos exercido em campo de estagio fora da IES.

Especificamente para o curso de Medicina, conforme o Art. 32 da referida Lei, foi
criada a Comissdo de Estagio Supervisionado (Internato), composta pelos seguintes
membros: | - Coordenador de Estdgio; Il - Coordenador do Curso de Medicina; Ill - 01 (um)
Regente da area de Clinica Médica; IV - 01 (um) Regente da area de Cirurgia Geral; V - 01
(um) Regente da drea de Ginecologia e Obstetricia; VI - 01 (um) Regente da area de Pediatria
e; VIl - 01 (um) Regente da drea de Medicina de Saude Comunitaria e da Familia. Esses
membros sdo indicados pelo Coordenador do Curso de Medicina, aprovados pelo Conselho
do Curso de Medicina e homologados pelo Reitor da Universidade de Gurupi — UnirG.

Esses membros terdo as atribuicdes previstas na lei e tém competéncia também,
conforme o inciso IV, § 12 do Art. 32 da referida Lei de preceptoria, sugerir e coordenar
planos de avaliacdo da qualidade do ensino e do aprendizado nos estagios, bem como o
aproveitamento pedagogico dos Tutores e Preceptores que atuam no servico de saude. A
carga hordria a ser percebida ndo ultrapassara 20 (vinte) horas mensais de atividades
pedagdgicas, porém se devidamente justificada a falta de profissionais na respectiva area de
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atuacdo, poderd chegar a 40 (quarenta) horas mensais. Ao coordenador do Curso compete a
remessa mensal de Relatério detalhado das horas de atividades dos Regentes, Preceptores e
Tutores a Pré-Reitoria de Graduagao.

Conforme o Art. 52, as despesas com a execug¢ao do Programa de Bolsas correrdo a
conta das dotagdes orgcamentdrias da Fundacdao UnirG, observados os limites de
movimentacdo, empenho e de pagamento da programacado orcamentaria e financeira anual.
Essa Lei permite também que a Fundacdo/Universidade de Gurupi - UnirG podera expedir,
conjuntamente, normas complementares pertinentes ao Programa de Bolsas para
Universidade de Gurupi - UnirG. Esclarece ainda, que os auxilios financeiros, previstos nessa
Lei, independentemente do nome juridico adotado, ndo implicam caracterizacdo de
qgualquer vinculo trabalhista.

A UnirG exercia a modalidade de preceptoria desde o inicio do internato no curso de
Medicina, no entanto diante dessa normatizacdo tem sua adequacdo estendida aos demais
cursos, prevista até 2020.

3.4.1.4 Orgios Suplementares

A UnirG tem em sua estrutura, para efetivo desempenho de suas funcdes, o apoio
suplementar que inclui, conforme previsto no Art.11 do Regimento Geral: a) Laboratérios; b)
Central de Atendimento aos Professores — CAP; c) Central de Atendimento ao Académico —
CAT; d) Biblioteca; e) Audiovisual; f) Centros de Aplicacdo; g) Casa de Cultura; h) Editora
UnirG; i) Nucleo de Tecnologia da Informacdo; j) Nucleo de Comunicacdo; k) Nucleo de
Educacdo a Distancia- NED; |) Nucleo Permanente de Processo Seletivo — CPPS.

Algumas func¢des constam do plano de expansao a ser efetivado até 2023, no item
2.6.2 Objetivo 1, por exemplo, que trata das politicas de pesquisa (Propesq); Help-
Assisténcia Universitaria, responsavel por auxiliar o académico na suas duvidas no ambito da
instituicdo com atuacdo nos campi, expresso no Objetivo da PROECAE, item 2.6.3 nas
politicas de Extensao.

3.4.1.4.1 Laboratorios

Os laboratorios tanto da area da Saude, de informdtica e os demais constituem
drgdos Suplementares que se encontram descritos no item 3.12.3.

3.4.1.4.2 Central de Atendimento ao Académico - CAT

A Central de Atendimento ao Académico (CAT) é um érgdo de apoio direcionado ao
académico, controlado por um gestor auxiliado por servidores técnico-administrativos, é o
orgdo responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir informacao
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daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento ao académico, a
Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens referindo-se a boletos, liberacao
de acessos a plataforma IOW, langcamento de notas, fechamento de carga hordria, realizacao
de matricula, realizacdo de inclusdo e exclusdo de disciplinas, solicitacdo de informagdes
quanto ao andamento de processos protocolados, informagbes quanto a solicitagdes que
devem ser protocoladas na Central de Atendimento e quanto a documentagao pendente. A
Central de Atendimento realiza com a Tesouraria, as negociacdes, conforme critérios e
requisitos estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de boleto
bancdrio com a confec¢do de contrato, com as regras em relagao ao fiador, ao valor da
entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de objetos
encontrados nos campi por funciondrios e académicos.

3.4.1.4.3 Central de Atendimento ao Professor - CAP

A Central de Atendimento ao Professor, controlado por um gestor, é o 6rgao de
apoio ao docente, onde este encontra adesdo para resolver duvidas, confirmar horarios,
salas/turmas, chaves de salas de aula, remessa de diarios finalizados online, para efeito na
Secretaria Geral Académica e no Departamento de Recursos Humanos, além de
equipamentos de audiovisual, quando a sala ndo estiver ainda, equipada.

3.4.1.4.4 Biblioteca

O Sistema de Bibliotecas Universitarias da UnirG — SBU/UnirG atende mais de 5000
(cinco mil) usuarios entre alunos, professores e servidores da instituicdo, distribuidas nos
campi | e Il. Possui o acervo total de 64.549 livros e periddicos distribuidos em 25.672
titulos, Recentemente foi adquirido a plataforma Minha Biblioteca com seus mais 7000
(sete mil) titulos, os quais agregam acervo desta universidade. Tema demonstrado no item
3.12.5 deste documento.

3.4.1.4.5. Audiovisual

O setor de audiovisual atualmente ocupa espaco no CAP, facilitando a busca dos
docentes, académicos e dos servidores que detém num sé ambiente o controle de
equipamentos, quando necessario. Ficou simplificado porque em cada sala de aula do
campus Il e dois blocos do campus | constam salas de aulas equipadas com aparelho de
DataShow, ficando sob responsabilidade do professor a providéncia do notebook ou outro
aparelho similar.
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3.4.1.4.6 Centros de Aplicacao

Ambulatério de Saude Comunitaria

O Ambulatério de Saude Comunitdria é uma Unidade de Saude e Ensino de graduacdo na
area da saude do curso de medicina (campus Il), no qual os académicos colocam em pratica os
conteudos adquiridos em sala de aula, cumprindo em atividades de estdgio as horas necessarias para
o cumprimento das diversas disciplinas. Foi inaugurado em 14 de novembro de 2004 e foi
campo de estagio dos cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem e Fisioterapia.
Atualmente é executado o estagio do curso de medicina.

Esse estdgio proporciona formagdao diferenciada aos académicos da UnirG, que
diretamente vem beneficiando a comunidade ndo sé de Gurupi como a regidao sul do
Tocantins, além ser um parceiro para auxiliar no cuidado a saude da comunidade desses
Municipios. Os académicos tém como mediadores o corpo docente do Campus I, que dao
continuidade as aulas tedricas, respondendo pelos atendimentos da unidade. Com este
acompanhamento, os académicos do curso de medicina realizam diversos atendimentos
distribuidos em 17 especialidades (distribuidos entre 26 médicos professores) dentre elas,
algumas ndo oferecidas pelo municipio, beneficiando assim toda populacdo de Gurupi e
regiao.

Quadro 30 - Especialidades - Ambulatério Saide Comunitaria

Especialidades
Cardiologia
Cirurgia Geral
Cirurgia Vascular
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Ginecologia
Infectologia
Nefrologia
Neurologia
Oftalmologia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pediatra

Pequenas Cirurgias
Reumatologia
Urologista

Atualmente o Ambulatdrio tem a seguinte estrutura fisica, com 17 (dezessete)
salas de atendimentos, sendo: 14 consultérios médicos (todos os consultérios possuem
banheiros); 01 Sala de pequenos procedimentos; 01 sala de curativo; 01 consultério
(Otorrino/Oftalmo). Observa-se que todos os consultérios sdo climatizados e equipados com
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01 mesa, 03 cadeiras fixas, 01 armdrio, 01 maca clinica para exames, 01 escadinha e 01
biombo.

O Espago Administrativo é ocupado com: 01 sala da Administra¢dao; 01 almoxarifado
interno; 01 sala de arquivo/prontuario; 01 sala de agendamento das especialidades; 01
auditdrio com capacidade para 72 pessoas (equipado com caixa de som, microfone, data
show, Unidade Central de Processamento (CPU) e tela de projecdo e serve como sala de aula
para estudo de caso); 01 sala de convivéncia e estudo 57 (equipado com data show, cpu e
serve como sala de aula para estudo de caso); 02 recepc¢Ges (piso inferior e superior); 01
copa; 02 banheiros externos (masculino e feminino) para os funciondrios; 01 banheiro na
recepc¢do para os pacientes.

O espac¢o conta também com 01 (uma) equipe de USF (Unidade de Saude da

Familia) que desenvolve acbes de promocdo e protecdo a saude do individuo e da familia,
através de equipes de saude, que fazem o atendimento na Unidade e na comunidade local.
A estrutura da USF é composta da seguinte maneira, sendo: 01 Sala de vacina/ imunizacgdo;
01 Consultério médico; 01 Consultério de enfermagem; 01 consultério odontoldgico. No
Ambulatério sdo realizadas as rotinas administrativas e Assistenciais/Atendimentos, sendo:

1- Administrativas:

v’ Organizagdo de prontudrios médico de atendimentos (abertura de arquivo);

v' Agendamento médico das especialidades (em parceria com a secretaria municipal

de saude — via central de regulacgao;

v’ Controle e distribuicdo de equipamentos médicos para os atendimentos;

v’ Controle e organizac¢do dos atendimentos e frequéncias.

2- Assistenciais/Atendimentos:

v’ Triagem;

v Consulta médica (com académicos e internos do curso de medicina com a

supervisdo do professor/médico;

v’ Curativos, retirada de pontos e drenos;

v’ Vacinas;

v’ Pequenas cirurgias (exérese unhas, cistos, bidpsia de pele);

v Implante de DIU, exérese pdlipos, cauterizacdo de condilomas).

Com mais de 22 mil atendimentos anuais, o Ambulatério de Saide Comunitdria da
UnirG é uma referéncia em atendimentos médicos especializados e gratuitos a comunidade
de Gurupi e regido. Criado para suprir as necessidades da populacdo; funciona em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude, por meio de dois Programas de Saude da Familia (PSF).

Grafico 10 - Numero de atendimento por especialidade
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mTOTAL u Clinica de odontologia m Agente comunitério de satde
Técnico enfermagem PSF i Enfermagem PSF W Clinica Médica PSF

M Especialidades médicas

252

2864

1221

3108

4900

Fonte: Balango Social 2019- ano base 2018/UnirG

O horario de funcionamento desta Unidade de Saude e Ensino é das 7 horas até
as 18 horas, ininterrupto de segunda a sexta-feira.

Clinica Escola de Fisioterapia

A Clinica Escola foi criada em 2005 com o fim de complementar a formac¢do dos
académicos de Fisioterapia. Presta relevantes servicos & comunidade. E um vasto campo de
estagio, sendo que todo trabalho é supervisionado por professores especialistas em cada
area. Anualmente realiza mais de 14 mil atendimentos fisioterapéuticos que sdo oferecidos
gratuitamente a populacdo de Gurupi e regido, nas areas de ortopedia e traumatologia,
dermato-funcional (estética), neurologia, cardiorrespiratdria, postura e saude publica.

Clinica Escola de Odontologia

Criada em 2004, a Clinica se constitui em um centro de aplicacdo que visa possibilitar
as atividades praticas para o curso de Odontologia, sendo os estudantes supervisionados por
professores em tempo integral. Além de permitir os estagios, oferece mais de 6 mil
atendimentos odontoldgicos anuais gratuitos a comunidade, proporcionando saude bucal a
populacdo e, ao mesmo tempo, contribuindo para o desenvolvimento do Municipio.

Servigo Escola de Psicologia (SePsi)

Criado em 2009, o SePsi possibilita aos académicos do curso de Psicologia associarem
a teoria vista em sala de aula, a pratica e ainda atender, gratuitamente, as demandas da
comunidade local nas areas de psicoterapia (adulto e infantil), plantdo psicoldgico,
psicodiagndstico, orientacdo vocacional, atendimento a grupos de pais e adolescentes, e as
Varas Civel, Criminal, de Familia, Infancia e Juventude, além do Conselho Tutelar. Além dos
atendimentos realizados no Servico Escola, os académicos fazem os chamados estagios
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supervisionados bdsicos, prestando atendimentos em diversas instituicdes do Municipio, sob
os cuidados de professores do Curso.

Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ

O antigo Escritério Modelo de Direito, atualmente identificado como Nucleo de
Praticas Juridicas (NPJ), foi criado em 1989 e se constitui em um érgdo essencial a pratica
juridica obrigatéria do Curso, cujos servicos juridicos disponibilizados atendem a pessoas
com renda familiar menor que dois saldrios minimos. Esse nucleo é dirigido pelo
Coordenador de Estdgio do curso de Direito e auxiliado por servidores técnico-
administrativos em dois espacgos: cartdério, com dois funcionarios e secretaria com dois
funcionarios e um estagiario UnirG. Os atendimentos aos clientes sao realizados por
académicos, supervisionados por professores e voltados ao acompanhamento judicial de
acdes e ainda como consultoria simplificada a comunidade, para solucionar conflitos de
maneira extrajudicial. A cada ano, sao realizados em torno de 1800 atendimentos juridicos
gratuitos nas dreas de execuc¢do de alimentos, investigacdo de paternidade, alvaras, guarda,
reparacao de danos materiais e morais, acao de despejo, divércio, homologacdo de acordo,
interdicdo, retificacdo de assento, busca e apreensdo, defesa preliminar, mandado de
seguranca, liberdade proviséria, reclamacdo trabalhista, acordos extrajudiciais, alegacdes
finais, acdo monitéria, dentre outras medidas.

Escritorio Modelo de Contabilidade

Ligado ao curso de Ciéncias Contdbeis, o EMC nasceu em 2004 com a missdo de
possibilitar o aprimoramento profissional e técnico dos académicos ao integrar a teoria com
a vivéncia contabil, contribuindo para o seu melhor preparo para o mercado de trabalho. Em
respeito ao Cédigo de Etica do Profissional Contador, os atendimentos do Escritério sdo,
basicamente, de assessoria e orientacdo contdbil para entidades sem fins lucrativos, como
associacOes de bairros e ligas académicas. As atividades sdo desenvolvidas pelos académicos
com supervisdo de professores e servidores do Escritdrio.

Nucleo de Praticas Administrativas

O Nducleo de Praticas Administrativas destina-se a propiciar aos académicos do Curso
de Bacharel em Administracdo atividades praticas e sociais que complementem sua
formacdo académica.

O curso de Administracdo, por meio da coordenacdo de estagio, instituiu o Nucleo de
Praticas Administrativas que teve seu funcionamento no primeiro semestre de 2019, para
subsidiar o aprendizado do académico que, além de representar a unidao dos conhecimentos
praticos e tedricos dos integrantes da academia, constitui mais um meio de integracdo da
Instituicdo com a comunidade no cumprimento de seu papel social, na perspectiva do
desenvolvimento de uma economia local e regional. Os académicos recebem orientacdo dos
professores de estdgio, organizados segundo o cronograma para o desenvolvimento e
apresentacdo das atividades solicitadas (visita técnica, realizacdo de treinamentos e outros),
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que podem ser realizadas no Nucleo de Praticas Administrativas e/ou indicada empresas
conveniadas para receber os académicos.

Buscando cumprir o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
estd previsto o desenvolvimento das seguintes atividades no Nucleo no Curso de
Administracdo: a) Resolugdo de Estudos de Casos: A resolugdao dos Estudos de Casos do
Nucleo de Praticas Administrativas tem por objetivo desenvolver o processo de
aprendizagem possibilitando aos alunos a vivéncia em situacdes empresariais através de
simulacdes, para fins de aprimoramento e capacitacdo; b) Jogos e Simuladores de Empresas:
Uso de softwares para ampliar o conhecimento sobre o funcionamento de uma organizagao
em um ambiente simulado de jogos empresariais. Aprimorar a tomada de decisdes e o
trabalho em equipe, interagindo com as diversas areas da empresa; c) Suporte aos projetos
de extensdo: realizado pelo coordenador do Nucleo de Praticas Administrativas e
professores orientadores; projetos que compreendem o processo educativo, cultural e
cientifico como articulador do ensino, da pesquisa e extensao; d) Visitas técnicas: visitas em
empresas, sob a orientacdo do coordenador do Nucleo de Praticas Administrativas e/ou
professor, acordadas com a instituicdo para: levantamento de dados, exploragao de
informacdes, analise das atividades operacionais e administrativas, apresentacdo de
relatdrio e maiores esclarecimentos ao empresario; e) Oficinas, Palestras e Treinamentos:
dinamicas elaboradas e executadas pelos académicos, capaz de facilitar o processo de
ensino-aprendizagem, promovendo o desenvolvimento humano e profissional, bem como as
relacdes interpessoais; Encontros empresariais: rodadas de negdcios; visitas de grupos de
alunos a feiras e grandes empresas; e demais eventos que permitam a extensdo pratica da
sala de aula; Criar banco de Talentos dos académicos do curso, valorizando as competéncias
e potencialidades gerenciais e técnicas desenvolvidas, contribuindo para o planejamento e
desenvolvimento da sua carreira, e inser¢ao no mercado profissional.

Essas acOes estdo a disposicdo de todos os professores do curso, podendo ainda
solicitar professores com especializacdo em outras areas do conhecimento para integrar a
equipe de orientacdo e podem participar do Nucleo de Praticas Administrativas, aluno
regulamente matriculado e cursando a partir do 12 periodo do curso de Administracao;
estdo sendo atendidos os alunos matriculados nas disciplinas de: Projeto de TCC, TCC e
Estagio Supervisionado Obrigatoério |, 11, III.

Perspectiva até 2023:

> O Nucleo de Praticas Administrativas atuard em convénios com Entidades Publicas,
Empresariais, Comunitarias, AssociacGes e Sistema “S” (SENAI, SENAC, SEBRAE, SESI,
SENAT), que possibilitem a participacdo dos académicos na prestacdo de servicos de
carater administrativo;

» Parceria ja iniciada com o Centro de Inova¢do em Negdcios da UnirG — CINU para
realizacdo de novos projetos;
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» Estabelecer novas parcerias e projetos para atendimentos empresariais, sociais e de
captagao de recursos;

» Contribuir para o desenvolvimento regional, através do ensino de qualidade e da
pesquisa, assim fomentando os nossos futuros projetos de extensao, proporcionando
maior crescimento profissional dos nossos alunos e do meio empresarial.

Clinica Escola de Enfermagem (inicio em 2019-2)

A Clinica Escola de Enfermagem — Unidade de Cuidado Ampliado — UNICA tem o
objetivo de constituir um espaco de ensino, pesquisa e extensdo em Enfermagem, no ambito
da Universidade de Gurupi — UnirG para atender clientes/pacientes, familia e comunidade
que necessitam dos cuidados de Enfermagem, tendendo ao desenvolvimento técnico e ético
do graduando do curso; Realizar ensino-aprendizagem através de: estagio supervisionado,
aulas praticas, atividades de pesquisa e extensdo em que os Enfermeiros docentes junto aos
académicos realizardo atendimentos nas diversas especialidades; desenvolver projetos de
extensdo de atendimento a comunidade em geral através de avaliagdo de procedimentos e
acOes realizadas pela Clinica de Enfermagem.

Esta clinica teve inicio em 20 de agosto/2019 com 4 (quatro) docentes envolvidos,
mas com expectativa de envolvimento de sete docentes para as atividades praticas. Desde o
primeiro semestre de 2019 hd 44 (quarenta e quatro) discentes do quinto periodo
participando desta atividade, oficialmente implementada no segundo semestre.

Perspectiva até 2023:

A Clinica Escola de Enfermagem por ser criagao recente nao possui estatistica ainda,
mas a perspectiva é que até 2023, esta Clinica tenha os seguintes avancos:

» Ampliacdo do atendimento até ser um campo de estagio sélido, para 5 disciplinas do
curso (Saude coletiva Il, Enfermagem em Neonatologia, Pediatria e Hebiatria,
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia e Enfermagem em Saude do Adulto e
Gerenciamento dos Servicos de Saude).

» Efetivar parceria com o curso de Medicina e os demais cursos da area da Saude.

Centro de Vida Saudavel

O Centro de Vida Saudavel ligado ao curso de Educacdo Fisica desenvolve o Programa
de Atividades Fisicas e Esportivas (PROAFE), realiza mais de 22 mil atendimentos anuais,
recebendo criangas, jovens, adultos e idosos de ambos os sexos, advindos de todos os
setores de Gurupi, especialmente das comunidades mais necessitadas. Envolve professores
e académicos do Curso, possibilitando aos discentes a oportunidade de colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula. Oferece aulas de natacdo, hidroginastica, futebol
e danca; a maioria gratuita ou com pagamento de uma taxa simbdlica.

Escritdrio Modelo de Engenharia
128



O Escritdrio Modelo de Engenharia planeja no sentido de atender a comunidade. Por
suas acOes de estagio tem proporcionado a muitas familias de baixa renda regularizacao de
iméveis, bem como aprendizado aos alunos por meio de estudos de caso. Os académicos do
curso de Engenharia Civil sao acompanhados por professor orientador nas ag¢des realizadas
em campo, o que fortalece o elo entre empresas locais a instituicao.

Os académicos vinculados as acdes deste Escritério Modelo tém a disposicao,
softwares que tém proporcionado subsidio a pesquisa quanto a elaboracdo de artigos, uma
vez que se faz possivel a analise de dados vidveis para comparativos, orcamentos, dentre
outros. No Escritério Modelo de Engenharia, o discente desenvolve tarefas especificas e
diversificadas que |Ihe proporciona experiéncias necessdrias a sua formagdo profissional,
além de uma visdo concreta do meio e das condicdes de trabalho, enriquecendo o seu
curriculo e sua formagdo como profissional da engenharia. O estagio obrigatério ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a empresa que o sediar e ndo é
remunerado.

Laboratodrio de Andlises Clinicas Farmacia

O Laboratério Escola de Analises Clinicas da UnirG é um local onde os alunos do 82 ao
109 Periodo do curso de Farmadcia realizam o estdgio supervisionado em andlises clinicas,
uma oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da
graduacdo, aperfeicoar as habilidades e promover a integracdo junto a comunidade. A
estrutura pedagodgica do laboratdrio atende as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Farmdcia e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) como essenciais a
construcdo do conhecimento, com a integracao dentro do tripé ensino-pesquisa-extensao.
As acdes desenvolvidas no laboratdrio buscam formar e capacitar os alunos com atividades
praticas do dia a dia profissional.

Constitui meta até 2023 que os académicos do curso de Farmdcia exercerao
atividades de coleta, processamento e liberacdo de exames de pacientes que sdo atendidos
pelo municipio de Gurupi e regido.

Nucleo de Produgao Multiplataforma Jornalismo

O curso de Jornalismo conta com estrutura de pessoal habilitado e comporta o
Nucleo de Produgdo Multiplataforma onde sdo abrigados os laboratérios de Audio e Video
gue ddo suporte as aulas praticas e aos estagios do curso de Jornalismo. A Universidade
conta com o apoio de dois técnicos de edicdo de video e trés técnicos de edicdo de audio,
lotados nos laboratdrios do curso de Jornalismo que atendem a demanda de estdgio do
curso, além de produzir as demandas de divulgacao da UnirG.

Centro de Linguas da UnirG — CELU (Letras)
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O Centro de Linguas UnirG — CELU é ministrado no Bloco D do campus |, no periodo
noturno para alunos e para servidores. O CELU?* oferece aulas de lingua inglesa na prdpria
Instituicdo voltadas a professores, servidores, académicos e também a comunidade em
geral. As vagas estdo disponiveis mediante exame prévio de selecao de nivel realizado no
inicio de cada semestre letivo. As aulas sdo ofertadas no periodo noturno, uma vez por
semana e a mensalidade é equivalente ao valor de 4 (quatro) créditos do curso de Letras.
Niveis oferecidos:

» Basicolell

» Pré-intermediario l e Il

» Intermediario l e Il

» Avancgadolell

Escola de Aplicagao de Pedagogia

Esta escola de aplicacdo é meta a ser atingida. O colégio de aplicagdo do curso de
Pedagogia, anteriormente criado, ndao obteve sucesso, no entanto o anseio dos gestores,
docentes do curso e dos académicos prevalecem e serd mais um campo de atuagdo com

vistas a formacdo académica e beneficios a drea de educacdo no municipio. Metas no
subitem 3.6.1, no Quadro 10 — Ensino — Objetivo 3.

240 CELU foi aprovado em 09/03/2017 por meio da Resolu¢cdo CONSUP 001.
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Imagem 2 - ORGANOGRAMA - Estrutura Organizacional Académica da PROGRAD da

Universidade de Gurupi

Estrutura Organizacional Académica da PROGRAD/ Universidade de Gurupi
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3.4.2 Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao - PROPESQ

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROPESQ realiza a supervisdao das
atividades e coordenacdo das politicas de Pds-graduacdo da UnirG. Com a aprovacao do
Regimento Geral Académico, as atividades da PROPESQ foram desdobradas e segue
conforme a alinea d), Inciso Il, Art. 10 do Regimento Geral Académico, comportando:
Coordenadoria de Pesquisa; Coordenadoria de Pés-Graduagao Lato Sensu; Coordenadoria de
Pdés-Graduagdo Stricto Sensu; Nucleo de Inovagao tecnolégica — NIT, Nucleo de Apoio a
Ciéncia - NAC, cujos regulamentos obtém aprovacdao no CONSUP.

Imagem 3 - ORGANOGRAMA - Estrutura Organizacional Académica da PROPESQ da
Universidade de Gurupi

Estrutura Organizacional Académica da PROPESB/ Universidade de Gurupi
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A Coordenadoria de pesquisa da Propesq ocupa-se das atividades de pesquisa, tanto
com captagdo de recursos como sem essa condigdo.
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A Coordenadoria de Pés-Graduacdo Lato Sensu ocupa-se dos cursos de pds-
graduacdo nesse nivel, coordenando o levantamento das demandas nos cursos, a construcao
dos editais, sua divulgacdao e, por meio da Secretaria de Pds-Graduagao, as matriculas, os
cursos e as turmas, assim como o corpo docente em conjunto com o Pré-Reitor da PROPESQ.

A Coordenadoria de Pés-Graduagdo Stricto Sensu ocupa-se das demandas em agao
conjunta da Prod-Reitoria e, assim como os cursos/programas Lato Sensu, depois do
levantamento e considerada a necessidade nos cursos, é submetido a Fundacdo UnirG para a
viabilizacdo financeira; ocupa-se também da construcdo dos editais, sua divulgacdo e, por
meio da Secretaria de Pds-Graduagdo as matriculas, os cursos e as turmas, assim como o
corpo docente em conjunto como Prd-Reitor da PROPESQ. Metas no item 2.6.2, no Quadro
15 — Pesquisa — Objetivo 1; Quadro 32 — Metas Propesq.

3.4.2.1 Coordenadoria de Pesquisa

A Pesquisa estd inclusa nas atribuicoes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
— PROPESQ e é responsavel pela proposicdo de projetos e programas que envolvam
financiamento e captagdo de recursos, vinculados a pesquisa e Pés-Graduagdo, assim como a
elaboracdo dos editais de pesquisa internos e também da iniciacdo cientifica; a organizacao
do cadastro de pesquisadores; a promocdo da producdo cientifica, viabilizando sua
divulgacdao por meio de relatérios anuais, promogdao de eventos cientificos, apoio e
participacdo de pesquisadores em congressos cientificos e similares.

A pesquisa na UnirG é desenvolvida por servidores docentes, auxiliados por
servidores técnico-administrativos e os académicos sdo estimulados a acdo por meio de
bolsas de iniciacdo cientifica. A formacdo dos pds-graduandos pressupoe a realizagdo de um
trabalho de pesquisa orientado por docente com doutorado. A gestdo da pesquisa e da
extensdao se dad de forma muito semelhante e, basicamente, consiste na administracdo de
projetos e bolsas totais ou parciais.

A exemplo, segue a relagdo de projetos exercidos por meio do Edital Propesq PIBIC n2
02/2018, com vigéncia de fevereiro a novembro de 2019, com docentes, 10 (dez)
académicos que recebem bolsa e de 19 (dezenove) voluntarios:

Quadro 31 - Edital Propesq/PIBIC n2 02/2018 — execucéo janeiro a dezembro/2019

Coordenador/Titulo do projeto

Académicos contemplados
com bolsa de Iniciagdo
Cientifica

Académicos selecionados
para Iniciagao Cientifica
Voluntaria

Ellen Fernanda Klinger / Jogo “O Reino”:
recurso ludico auxiliar para o didlogo e
intervengdo com criangas em situagdo de
violéncia

Mayara Lises Carvalho
Fonseca Sousa

Lucas Barros de Oliveira
Karita Pricilla Monteiro
Campos

Enicléia Nunes de Sousa Barros / Avaliagdo
da resisténcia mecanica do concreto
produzido com residuo de aciarias em

Saymon Martin Boaventura
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substituicao parcial
natural

ao agregado miudo

Fernando Henrique Fernandes Sousa [/
Andlise do comportamento do concreto pds
reativo utilizando o pdé de brita como
substituto ao po de quartzo.

Gabriel Alves Ferreira

Maycon Mickael Ribeiro
Adrielle Cardoso de Sousa
Heliane Santos Belle
Bertollo

Jackeline Evelin Antonelli
Josivan Dantas Batista
Rafael Bispo da Silva
Ricardo da Silva Maciel
Thallys Matheus Faria de
Carvalho

Thaysa Bruna da Silva
Martins

Miréia Aparecida Bezerra Pereira/ Analise
parasitoldgica de hortaligas fertilizadas com
efluente proveniente de esgoto doméstico
tratada

Maira Cristina Fernandes
Marinho Matos

Rise Consolagdo luata Costa Rank /Estudo
Comparativo de Técnicas Anestésicas em
Frenotomia de Bebés.

Ademir Esperidido Santos
Segundo
Renato Duarte Silva

Rodrigo Disconzi Nunes /Alimentagdo de
Lactantes no Primeiro ano de Vvida:
Ambulatério de Pediatria da Universidade de
Gurupi

Débora Zvicker da Silva

Savia Denise S. Carlotto Herrera / Programa
de Residéncia Médica em Saude da Familia e
Comunidade promove melhoria na atengao
basica?

Romulo Lima Rodrigues

Caio Willer Brito Gongalves
Rayssa Claudia Oliveira
Duarte

Julio Cezar Castro de Souza
Junior

Tania Maria Lago/ Assisténcia Estudantil:
gestdo da permanéncia e evasio na
Universidade UnirG em Gurupi, TO.

Loide Xavier dos Santos

Vinicius Lopes Marinho/ Sintomas
Depressivos em Estudantes de Medicina de
uma Universidade da Regiao Sul do
Tocantins

Aline Ribeiro Dias

Bryam Simonsen de Oliveira
ftalo Brito Salera

Lucas Gomes Barcelos

Ana Caroline de Andrade

Wataro Nelson Ogawa/ Niveis glicémicos e
contetdo de glicogénio em mtusculo e figado
de ratos tratados com insulina vegetal

Katienne Brito Marcelino

Fonte: UnirG/Propesq

Constam Metas de Pesquisa no item 2.6.1; Quadro 8 — Objetivo 1; Quadro 9 — Ensino — Objetivo 2;
Quadro 12 — Ensino — Objetivo 5; Quadro 13 — Ensino — Objetivo 6; no item 2.6.2, no Quadro 15 —
Pesquisa — Objetivo 1; Quadro 16 — Pesquisa — Objetivo 2; Quadro 17 — Pesquisa — Objetivo 3; item
2.6.5, no Quadro 24 — Gestao — Objetivo 3; Quadro 25 — Gestao — Objetivo 4; Quadro 26 — Gestdo —
Objetivo 5; Quadro 28 — Gestdao — Objetivo 7; no item 3.4.2, no Quadro 32 — Metas Propesq; no item
3.13, no Quadro 40 — Metas — Estratégias de gestdo e econOGmico- financeiras; no item 4.1, no
Quadro 41 — Objetivo — Aprimoramento e expansao de processos inovadores; no item 4.2, no Quadro
42 — Objetivo — Implantar a internacionaliza¢gdo na Universidade de Gurupi- UnirG.

3.4.2.2 Coordenadoria de P6s-graduacao Lato Sensu
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A PROPESQ foi organizada legalmente pela aprovacdo do Regimento Geral
Académico com a Coordenadoria de Pés-Graduacao Lato Sensu, responsdavel pelas atividades
desse nivel. Até entdo todas as agdes ficavam sob comando e coordenagdo desse do Pro-
Reitor.

A UnirG ofertou o Programa | de Pés-graduagao Lato Sensu em 1995-1996
(Resolugdo CES/CEE-TO n? 143/98): Direito Civil e Processual Civil; Direito Empresarial;
Gestdo Empresarial e de Negdcios; Auditoria; Psicopedagogia. O Programa Il, em 1998-1999
(Resolugdo CES/CEE-TO n? 03, de 5/10/99): Educacdo: Gestdo e Ensino com opgdo para
Educacao Superior, Educacdo Basica e Gestdao Escolar. O Programa Ill, em 2000-2001
(Resolugdo CES/CEE-TO n2 03, de 5/10/99): Educagdo: Gestdo e Ensino, com op¢do para:
Educacdo Superior, Educacdo Infantil e Organizacdo e Gestado Escolar. Programa IV, em 2001-
2003: Gestdo Econdmica. Programa V, em 2002-2003: Gestdo de Organizacdes Publicas e
Planejamento e Gestdo da Educacdo e do Ensino. O Programa VI, em 2005-2006:
Metodologia do Ensino Superior. Programa VII, em 2007-2008: Formac¢do Pedagdgica de
Professores. Programa VIII, com escolas conveniadas, de 2006 a 2011 com cursos finalizados
em 2013. Estabeleceu convénio com as instituicdes: Centro Superior de Tecnologia e Ensino,
Pesquisa e Pés-graduacdo do Tocantins - TO (CESTEP) (2006-2013), Instituto Cientifico de
Estudos Avancados de Gurupi- TO (ICEAG) (2007-2012), Instituto de Exceléncia em Educacao
e Saude — TO (IEES) (2009-2011); de iniciativa da instituicdo: Gestdo e Ensino (1998- 1999) e
(2000- 2001); Gestdao Econb6mica (2001-2003) e em parceria com a Prefeitura de Gurupi
(2007-2008) na area da Educacdo aos profissionais graduados que atuavam nas escolas da
cidade de Gurupi. A partir de 2014, a UnirG ofereceu, semestralmente, por meio de
publicacdo de editais os cursos de Pds-graduacao Lato Sensu e ministrados conforme a
demanda.

Por meio da Resolugdo CONSUP n2 028, de 11/11/2014 foram aprovados os projetos
dos cursos de pds-graduacao Lato Sensu com inicio em 2015: Fisiologia do Exercicio; Pés-
Graduacdo em Farmacologia Clinica e Terapéutica, Pds-Graduacdo em Enfermagem,
Obstetricia e Ginecologia; Pds-Graduacdao em Psicologia Clinica - Avaliagcdo e Intervencgdo;
Pés-Graduacdo em Acupuntura. Depois das inscricoes, de acordo com nimero minimo de
alunos, formou turma e foi oferecido o curso de Psicologia Clinica - Avaliacdo e Intervencao |,
de maio/2015 a maio/2016, com 390 horas. Nesse ano foram oferecidos outros cursos,
aprovados anteriormente: Terapia Intensiva Il, de maio/2015 a agosto/2016; Agronegdcios |
de maio/2015 a junho/2016.

3.4.2.2.1 Residéncia Médica

O primeiro edital de selecdo para a Residéncia Médica ocorreu em 2015, na ocasido
foram ofertadas 07 (sete) vagas distribuidas em 4 (quatro) Programas de Residéncia Médica
a saber: Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia e Traumatologia, Saude da
Familia e Comunidade. As Residéncias ocorrem em parceria com as Secretaria de Estado de
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Saude do Tocantins e Secretaria Municipal de Saude de Gurupi, ficando a cargo da UnirG a
Coordenagao Académico Técnico-Pedagdgica.

No final de 2015, com turmas para o inicio de 2016, a UnirG obteve credenciamento
provisoério junto ao MEC, para a oferta da Residéncia Médica da Familia e Comunidade, 100%
administrada pela UnirG, para a oferta de 4 (quatro) vagas/ano. Em 2019, a COREME passou
a integrar a PROPESQ, neste periodo algumas melhorias de infraestrutura foram realizadas:
aquisicao de novos computadores, contratacdo de uma conexdao mais veloz a internet.

3.4.2.3 Coordenadoria de Pds-Graduacao Stricto Sensu

A PROPESQ, apods a aprovacdo do Regimento Geral Académico/2019, foi
reestruturada para legalizar a organizacdo que ja estava sendo executada, instituindo a
Coordenadoria de Pds-Graduacao Stricto Sensu.

Atualmente, a PROPESQ desenvolve dois mestrados interinstitucionais (Minter) em
parceria com a Universidade Federal do Tocantins (UFT) e a Fundagdo de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico do Tocantins (FAPTO), custeados pela Funda¢dao UnirG, o que possibilitou a
oferta de dois programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu, a fim de capacitar docentes e
servidores técnico-administrativos da Institui¢ao (2017 — 2019).

O primeiro foi o Mestrado Profissional em Gestdo de Politicas (Gespol), com Area de
Concentracdo em Gestdo e Avaliacdo de Politicas Publicas, sendo este multidisciplinar. O
mestrado encontra-se em curso e foram oferecidas 20 vagas, sendo 15 para
docentes/servidores efetivos da UnirG, trés vagas para ampla concorréncia e duas para
servidores técnico-administrativos da UFT. As linhas de pesquisa sdo: 1) Dindmicas
Institucionais e Avaliacdo de Politicas Publicas e 2) Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e
Desenvolvimento Territorial. A parceria possibilitou também a oferta do Mestrado
Profissional em Ciéncias da Saude. Foram oferecidas 15 vagas para profissionais da UnirG e
cinco vagas para a comunidade externa. As linhas de pesquisa sdo: Ciéncia, Tecnologia e
Saude; Atencdo Primaria a Saude; Doencas Caréncias e CrOnicas, além de Politica,
Planejamento e Gestao em Saude.

Em ambos os programas, puderam participar da selecdo apenas docentes/servidores
efetivos da IES que foram selecionados por meio de processo seletivo realizado pela UFT. As
aulas tiveram inicio em 2017 com previsao de duragcao de 24 meses.

O acesso a pés-graduacdo na UnirG, em qualquer dos niveis, da-se por meio de edital
publico, seguindo normas de isonomia e avaliacdo de mérito. Para atender a formacdo de
recursos humanos de alto nivel, a pds-graduacdo da instituicdo adota aspectos didaticos
comuns a pds-graduacao Stricto Sensu: flexibilidade curricular; sistema de créditos; oferta de
disciplinas semestral de forma concentrada ou modular; qualificacdo do corpo docente;
exigéncia de professor orientador credenciado no programa; processo de selecdo de
discentes pelos programas de pds-graduacao; matricula por disciplina, de acordo com o
plano de estudos discente; avaliagdo do aproveitamento académico; exigéncia de
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Monografia (Pds-graduacdo Lato Sensu), Dissertacdo (Mestrado Académico), Trabalho de
Conclusao (Mestrado Profissional), ou Tese (Doutorado).

As atividades académicas (iniciagdo a pesquisa, docéncia, extensdo e monitoria;
estagio curricular; publicacdo de artigos; participagdo com apresentacdo em eventos;
ingresso na darea tecnoldgica e artistica; e disciplinas de pds-graduagdo) também
consideradas na grade curricular, além das tradicionais disciplinas.

O corpo docente dos cursos de pds-graduacdo é constituido de Docentes
Permanentes (integrantes da Carreira do Corpo Docente), Colaboradores (substitutos) e
Visitantes, depende da condicdo de dedica¢do ao programa e de vinculo com a UnirG. Para
ser docente de um Programa de Pdés-Graduagao (PPG), independentemente da categoria,
atende-se a critérios de titulacdo: possuir titulo de Mestre ou Doutor; de producao cientifica,
considerada relevante pelo Colegiado do Programa; de disponibilidade para ministrar
disciplinas e orientar alunos do Programa.

O objetivo principal da Propesq da UnirG é conseguir maior qualidade no ensino de
Pds-graduacdo em busca de exceléncia académica, visando a formacgdo de pesquisadores e
de docente do ensino superior. Entre as metas, ja expressas nas politicas (Quadro 8- Ensino —
Objetivo 1; Quadro 15 — Pesquisa — Objetivo 1; Quadro 34, para conseguir este alvo,
destacam-se no Quadro 32:

Quadro 32 - Metas PROPESQ

METAS ACOES PERfODO~DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Promover ag¢des de Criagdo e implantagdo | 2019-2023 - Resolugdo de REITORIA
fortalecimento e da Editora UnirG criagdo da Editora PROPESQ
ampliacdo das FUNDAGAO
estruturas de Implementacdo das 2019-2023 - Aumento do REITORIA
pesquisa cientifica Revistas Cientificas nimero de PROPESQ
CEREUS submissoes;
(interdisciplinar) e - Graduagdo do
Amazonia: Science and Qualis das revistas;
Health (saude)
Implantagdo do Nucleo | 2019-2023 | - Inicio da operagdo REITORIA
de Apoio a Ciéncia, do NAC; PROPESQ
apoio para dar suporte - Registro de FUNDACAO
a toda academia nas atendimentos;
areas de iniciacdo
cientifica;
Despertar a vocagao 2019-2023 - Aumento do REITORIA
cientifica e incentivar ndmero de
os talentos potenciais publicagOes;
entre os estudantes de - N2 concorréncia dos
graduacdo, editais internos;
qualificando quadros
para os programas de
pos-graduacdo.
Fortalecer a gestdo e Reestruturacao do 2019-2020 | - Publicagdo da nova REITORIA
programas de cursos regulamento de Pds- resolugao; PROPESQ
de Pds-graduacao graduagdo: Sanar as -Redugdo do n2 de
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Lato Sensu

lacunas existentes no

atual modelo, além de
trazer transparéncia

aos discentes,

docentes e servidores

acerca dos fluxos e
processos da Pds-
graduacao.

pendéncias;
- Avaliagdo dos
discentes;

Alinhar a gestdo
comercial dos cursos
de Pés-graduacao
Lato Sensu as
melhores praticas da
atualidade

Ampliar o nimero de
alunos nos Programas
de Pés-Graduacgio

Lato Sensu

Implantar cursos de
P6s-Graduacio Stricto

Sensu

Atualizagdo do formato | 2019-2023 - Publicagdo dos PROPESQ
das metodologias novos PPCs;
didaticas, nos
programas Lato Sensu.
Reduzir a duragdo dos | 2020-2023 - Oferta comercial PROPESQ
cursos de Pds- com 0 NoVo prazo; REITORIA
graduacgdo para 6
meses.
Desenvolver agées 2019-2023 - N2 de interagdes REITORIA
coordenadas de Midias nas midias digitais; PROPESQ
Digitais. ASCOM
Propor novos meios de | 2020-2023 | - Aumento do n2 de REITORIA
pagamento e prestacoes; PROPESQ
ampliagdo do prazo de - Oferta de novos FUNDACAO
pagamento meios de pagamento;

Desenvolver parcerias | 2020-2023 - Publicacdo de REITORIA
junto a Instituicdes Termos/Acordos de PROPESQ
Publicas e Privadas Cooperagdo FUNDACAO

para atender PARCEIROS
demandas locais de
qualificagdo.
Oferecer novos cursos | 2020-2023 - Novos cursos REITORIA
de Pés-graduacao Homologados; PROPESQ
voltados a realidade FUNDACAO
regional
Submissdo da proposta | 2019-2023 - Submissdo na REITORIA
do programa de plataforma CAPES; PROPESQ
MESTRADO - Aprovacdo do FUNDACAO
PROFISSIONAL Programa pela
INTERDISCIPLINAR EM CAPES;
CIENCIAS DA SAUDE E
SERVICOS (MPROFICSS)
(nimero/ano:
77/2019).
Propor mediante agdo | 2019-2023 | - N2 de docentes com REITORIA
coordenada com Doutorado no PROPESQ
planejamento quadro da IES; FUNDACAO
institucional a

aquisicdo de docentes

capacitados, por meio

de concurso, para as

atividades em
graduacdo e pos-
graduacao Lato e
Stricto Sensu
Submissdo de mais 04 | 2020-2023 - Submissdo na REITORIA
(quatro) programas de plataforma CAPES; PROPESQ
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mestrado: Mestrado
Profissional em Direito
e Gestdo das
OrganizagGes Publicas
e Privadas, Mestrado
Profissional em
Educagdo, Mestrado
Profissional Medicina
(Saude) Tropical e
Fitomedicamentos,
Mestrado Profissional
em Finangas.

- Aprovagdo do
Programa pela
CAPES;

FUNDACAO

Submissdo de 02 (dois)
programas de
Doutorado,
condicionados a
aprovagdo de 01 (um)
programa de
Mestrado.

2020-2023

- Submissdo na
plataforma CAPES;
- Aprovagao do
Programa pela
CAPES;

REITORIA
PROPESQ
FUNDACAO

Ampliar e fortalecer
programa de

Residéncia Médica

Aumentar o numero de
programas de
Residéncia na drea
Médica. Atualmente
com 4 alunos no
programa de
Residéncia Saude da
Familia, existe o
planejamento de novas
residéncias na area
médica de Ginecologia
e Obstetricia, Cirurgia
Geral e Ortopedia.

2020-2023

- Submissdo na

plataforma MEC;

- Aprovagdo do
Programa pelo MEC;

REITORIA
PROPESQ
FUNDACAO
PREFEITURA
HOSPITAL
REGIONAL DE
GURUPI

Estruturar e
implementar a oferta
de Residéncia

Multiprofissional

Submissdo a aprovagao
do MEC, de programa
de Residéncia
multiprofissional da
Saude da Familia e
Comunidade, através
do desenvolvimento de
trabalho em equipe e
interdisciplinar, com
capacidade de
gerenciar o cuidado
integral e humanizado
do individuo, familia e
comunidade, em
conformidade com os
principios do SUS,
pautando na triade
ensino-servigo-
comunidade. Os
primeiros cursos
envolvidos na
Residéncia
Multiprofissional sdo:
Fisioterapia,

2019-2023

- Submissdo na
plataforma MEC;
- Aprovagao do
Programa pelo MEC;

REITORIA
PROPESQ
FUNDACAO
PREFEITURA
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Enfermagem e
Odontologia.

3.4.2.4 Nucleo de Inovacao Tecnoldgica - NIT

Em agosto de 2019, o NIT foi aprovado para ser implantado na Universidade de
Gurupi - UnirG. Este é um nucleo de Apoio vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo - PROPESQ, tendo como objetivo principal gerir a Politica de Inovacdo da IES. A
aprovacdo do novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Lei n2? 13.243/2016 e
Decreto n2 9.283/2018) trouxe a obrigatoriedade de que todas as Instituicdes de Ciéncia e
Tecnologia - ICT disponham de Politica de Inovagdo. Tal politica tem como objetivo
regulamentar, ndo sé a propriedade intelectual, mas também definir as normas para
compartilhamento de infraestrutura, remuneracdo de docentes em atividades esporadicas,
iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, interacdo com o setor produtivo e até a
prestacdo de servicos.

3.4.2.4.1. Estrutura do NIT

Este 6rgdo tem como foco a manutencao da politica de protecdo das inovagdes, o
licenciamento e a transferéncia de tecnologias para o setor produtivo e o desenvolvimento
de projetos de empreendedorismo, com ac¢des direcionadas a Incubacdo de Empresas nos
campi da UnirG e a criacdo de empresas juniores. Na sua estrutura operacional, o NIT é
composto por dois setores: inovacao e empreendedorismo; o Setor de Inovagao trata de
guestdes relacionadas a pesquisa aplicada a geracao de inovagdes e a protecao de ativos de
propriedade intelectual; o Setor de Empreendedorismo tem o Projeto de extensao INOVO,
com incubadora e é responsavel por disseminar a cultura do empreendedorismo inovador,
favorecendo a geracdo de oportunidades de negdcios, a partir da aplicacdo de pesquisas
aplicadas intensivas em conhecimento e transferéncia de tecnologia para o setor produtivo.
A coordenacdo do NIT, na UnirG, é de responsabilidade da PROPESQ.

3.4.2.4.2 Competéncias do NIT

Nos termos da Lei de Inovagdo (Lei n? 10.973, de 02/12/2004 com alteragdes em
2016), a Universidade de Gurupi UnirG tem o regulamento do NIT (2019) incluindo as
principais competéncias legais da IES:

e Manter a politica institucional de estimulo a protecao das criacdes, licenciamento,
inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

e C(lassificar e verificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
para o atendimento das disposicdes legais;
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e Analisar solicitagdo de inventor independente para adog¢ao de invengao;

e Apoiar e promover a protecdo das criagdes desenvolvidas na instituicao;

e Examinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacbes desenvolvidas na
instituicdo, passiveis de protecdo intelectual;

e acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de
propriedade intelectual da instituigdo;

e desenvolver estudos de prospeccdo tecnolégica e de inteligéncia competitiva no
campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as a¢des de inovagao da IES;

e Construir estudos e estratégias para a transferéncia de inovacao gerada pela IES;

e Motivar e acompanhar o relacionamento da IES com empresas, conforme as
atividades previstas legalmente; e

e negociar e gerir acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da IES.

3.4.2.5 Nucleo de Apoio a Ciéncia - NAC

Nucleo de Apoio a Ciéncia (NAC) foi criado pela PROPESQ com o intuito de dar
suporte aos discentes e docentes da Universidade quanto a consultoria na producdo de
trabalhos cientificos na IES. Os resultados desta acao serd o reflexo da producgao cientifica
em TCCs, publicacdes em periédicos mais qualificados, participacdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais, com producdo de inovac¢des e desenvolvimento tecnolédgico da
IES.

3.4.2.5.1 Estrutura do NAC

O NAC é composto por dois centros, sendo um no Campus | (manha e tarde) e outro
no Campus Il (manh3, tarde e noite). Os assistentes ficam a disposicdo para ajudar no "tira
duvidas" em relacdo ao CEP, normas de TCC, auxilio para submissdo nas plataformas, editais
e artigos cientificos. Ressalta-se que o papel do NAC ndo sera de substituir o orientador ou
professor de metodologia cientifica, mas apenas para auxiliar em normas técnicas para
agilizar o processo de producao cientifica.

3.4.2.5.2 Competéncias do NAC

e Fornecer suporte a comunidade académica através de esclarecimento de duvidas
pertinentes a producgdo cientifica;

e Promover atividades de incentivo e motivacdo a producdo cientifica (workshops,
oficinas, cursos);
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e Dar suporte técnico as producdes cientificas académicas permitidas oficialmente pelo
orientador;

e Oferecer suporte aos professores, servidores e académicos para apresentagdes de
trabalhos cientificos (individual, workshops, oficinas, cursos).

3.4.3 Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantil- PROECAE

A pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil — PROECAE na estrutura
do processo pedagdgico universitario tem por finalidade articular e apoiar a execucdo das
politicas de ensino e pesquisa e viabilizar a relagdo transformadora entre a universidade e a
sociedade, seja por meio das agbes especificas dos departamentos, seja através de acgdes
institucionais, buscando uma integracdo mais efetiva da realidade social com as atividades
realizadas na Universidade.

A PROECAE é constituida por 04 (quatro) coordenacdes: I. Coordenacdo de Projetos
de Extensdao e Extensdo Curricularizada; Il. Coordenagdao de Cultura; lll. Coordenagdo de
Esporte e Lazer; IV. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil. Sinteticamente, a Coordenadoria
de Projetos de Extensdao e Extens3ao Curricularizada ocupa-se dos projetos das Ligas
Académicas, do INOVO, da Universidade da Maturidade UnirG; a Coordenacdo de Cultura
ocupa-se da politica cultural da instituicdo; a Coordenacdo de Esporte e Lazer ocupa-se do
Desporto Universitario e das atividades do PROAFE e a Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil ocupa-se do Nucleo de Atendimento Estudantil Especializado e do Help.

Entre suas atribui¢cdes, destacam-se: o fomento de a¢des e programas, bem como a
concessao de bolsas, nas atividades de sua competéncia; a busca de convénios municipais,
estaduais, nacionais e internacionais; o estimulo da interdisciplinaridade e parcerias com
outras instituicdes; o fomento e subsidio de cultura de inclusdo, por meio de promocao de
acessibilidade e de valorizacao da diversidade; o estimulo de integracao da extensao com o
ensino de graduacdao, promovendo a participacao discente nas acdes de extensdao como
forma de integralizacdo curricular com vistas a formacdo técnica e cidadd do estudante;
projetos de acbes para o desenvolvimento de programas de permanéncia vinculados as
atividades de formacdo académica e destinados aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica; a cooperagdao com as Unidades Universitarias na gestao
do Programa de Ac¢des Afirmativas; agdes com os cursos de graduac¢ao no desenvolvimento
de projetos educativos voltados para a garantia da permanéncia de estudantes; a
colaboracdo com outros érgaos competentes na formulacdo e execucdo de atividades
voltadas para cultura, esporte, lazer, inclusdo social e digital; a realizacdo de cursos de
formacao de interesse social da comunidade estudantil, em regime de coopera¢do com os
cursos de graduacdo; o desenvolvimento e articulagdo de ag¢des que possibilitem o
desenvolvimento efetivo do processo de ensino-aprendizagem de estudantes com
necessidades educacionais especiais.
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A PROECAE conta com estrutura de apoio administrativo, conforme o organograma?®
que segue:

Imagem 4 - ORGANOGRAMA - Estrutura Organizacional Académica da PROECAE da
Universidade de Gurupi

Estrutura Organizacional Académica da PROECAE/ Universidade de Gurupi

Proecae

Pro-reitoria de Extenséo
Cultura e Assist.
Estudantil

Cultura

3.4.3.1 Projetos de Extensao

25 Verificar o texto: Gestdo em rede, do Dr. Américo Ricardo Moreira de Almeida, que antecede o organograma geral da UnirG
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Anualmente, até entdo detentora também da extensdo, a Pro-reitoria de Graduacgao
e Extensdo abre convocatédria para o edital que seleciona projetos de extensdo universitaria,
sendo requisito imprescindivel que o coordenador-proponente possua a titulagao académica
minima de Mestre. Assim, os projetos sdao submetidos a uma banca externa, responsavel por
verificar os quesitos elencados no edital, tornando todos os projetos ndao eliminados, em
aptos, uma vez que ndo hd uma quantidade maxima de projetos a serem selecionados.

Depois de selecionados, cada coordenador de projeto, tem a discricionariedade para
estabelecer os critérios de selecdo do corpo discente. S3o atribuicdes do coordenador,
ainda, o envio mensal 4 PROGRAD, dos relatérios das a¢des realizadas, bem como, o envio
do relatério semestral, consolidado. Essa incumbéncia, com o Regimento recém aprovado,
passa a fazer parte da PROECAE, na Coordenadoria de Extensao.

Observe-se metas no Quadro 8 — Ensino — Objetivo 1; Quadro 13 — Ensino — Objetivo
6; Quadro 15 — Pesquisa - Objetivo 1; item 2.6.3 no Quadro 18 — Extensdo — Objetivo 1;
Quadro 19 — Extensao — Objetivo 2; Quadro 24 — Gestdao — Objetivo 3; Quadro 25 — Extensao
— Objetivo 4; Quadro 28 — Gestao — Objetivo 7; Quadro 33 — Metas PROECAE.

3.4.3.2 Esporte e Lazer

A Universidade de Gurupi tem propostas de fortalecer o Esporte e Lazer, conforme
metas previstas, especialmente, no Quadro 26 — Gestdo — Objetivo 5.

3.4.3.3 Assisténcia Estudantil

A UnirG mantém programas assistenciais para facilitar a permanéncia do aluno na
continuidade da ampliacdo do conhecimento, registrando-se, especialmente os programas
de créditos e as alternativas de pagamento; este, embora consideravelmente inferior a
pratica nacional, é permitido por ser instituicdo criada antes da mudanca da legislacdao em
1988.

A UnirG tem realizado acdes de assisténcia, representados por bolsas em projetos
PIBIC, bolsas trabalho, bolsa estagiario, custeadas pela Fundac¢do UnirG. Embora em nimero
reduzido, ainda hda o amparo do FIES e CredUnirG, além de concessdes de descontos e
possibilidade de pagamento com Bolsa trabalho, além do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico-
NAP. Ha que se incluir também os projetos de extensdao "Me conte sua Histéria" e o Projeto
"Integracdo das Ac¢Ges de Assisténcia Estudantil na UnirG".

Na modernizacdo desta IES, a UnirG contarda, doravante, com a Prd-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assisténcia Educacional — PROECAE, com as atribuicOes ja expressa neste
documento, no item 3.4.3 e conforme o organograma exposto.
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3.4.3.4 Egressos

A UnirG tem realizado a¢des para atrair o egresso de volta a instituicao, no entanto
as conquistas foram timidas, embora tenha tido muitos deles retornado para novo curso e
nova finalizacdo. As propostas para revigorar este egressos estdo previstas no Quadro 10 —
Ensino — Objetivo 3 e, especialmente no Quadro 12 — Ensino — Objetivo 5 do item 2.6.1.

3.4.3.5 Atendimento Educacional Especializado - ATENDEE

O Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado — ATENDEE tem
por objetivo promover a inclusdao dos discentes da UnirG que apresentam algum tipo de
deficiéncia, e/ou transtorno ou dificuldade de aprendizagem, respeitando as diferencas
individuais e possibilitando a permanéncia deles nos cursos e a transicdo para o mercado de
trabalho com sucesso, contribuindo com a formacgao profissional e humana, além de avaliar
a compatibilidade das deficiéncias dos discentes, com as condi¢bes de aprendizagem e
habilidades/competéncias exigidas pela profissdo, realizando atendimentos individualizados
e em grupo por profissionais especializados.

Este Nucleo propde-se a buscar junto as redes de educacdo Estaduais, Municipais,
Particulares e Instituicdes de Ensino Superior e Técnicos Profissionalizantes, na perspectiva
de implementar agGes integradas de extensdo, associadas ao ensino e a pesquisa, como
estratégia de intervencdo social, garantindo o acesso e o desenvolvimento social e escolar
dos alunos com necessidades educacionais especiais na Educacdo Basica, Superior e Técnica.
Oportunizar o conhecimento tedrico e pratico nas questdes pedagdgicas, acessibilidades
arquiteténicas e formacdo continuada dos profissionais mediadores junto a iniciacdo em
projetos de extensdo, orientados para a intervengdo pratica do conhecimento e de avaliacao
de projetos. Acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem do académico.

Para o ATENDEE ha metas no Quadro 11 — Ensino — Objetivo 14, também do Quadro
13 — Ensino — Objetivo 6, inclusos no item 2.6.1 propostos neste documento.

3.4.3.5.1 Help - Assisténcia Universitaria

A Universidade de Gurupi - UnirG comprometida em atender a necessidade de seus
académicos quanto a informacdo precisa, desenvolveu o Projeto HELP - Assisténcia
Universitaria, que estard a disposicdo ndo apenas dos Académicos, como também, do
publico que de maneira geral busca informagdes referente aos mais variados assuntos
relacionados a UnirG.

O projeto surgiu da necessidade de interacdo entre Universidade e Comunidade

Académica, a fim de promover direcionamento quanto a informacbes precisas em relacao
aos procedimentos corriqueiros da vida académica. Diante dessa realidade, percebeu-se
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gue ndo ha um departamento especifico para informar aos usudrios, evitando o desperdico
de tempo das pessoas, de um lado para outro, com informacdes as vezes desatualizadas e
sobrecarrega de um ou outro setor dentro da UnirG de forma desnecessaria.

O HELP buscara repassar informagdes de forma clara e objetiva para otimizar o
tempo das pessoas da Comunidade Académica. Serd o responsavel por auxiliar os
académicos, os docentes, os coordenadores, os visitantes e os proprios servidores que
necessitem de informacodes; afinal, com a deteccdo de um problema, faz-se relevante a
possibilidade de soluciond-lo, sempre que possivel, para que o nosso publico alvo nao fique
perdido sem as informacgdes de que necessita.

3.4.3.6 Nucleo de Apoio Psicopedagégico - NAP

Implantado em 2015, com a finalidade de realizar atividades de apoio ao estudante.
Seu objetivo é ajudar o aluno em seu desenvolvimento pleno, a partir de suportes de
orientacdo nas areas educacionais e de mercado de trabalho por meio de oficinas que
ocorrem durante o semestre, sob a coordenag¢ao dos cursos de Psicologia e Pedagogia.

Este Nucleo tem o objetivo de promover o desenvolvimento integral do académico
por meio da assisténcia e orientacdo no estudo/aprendizagem. A criacdo do Nucleo é uma
exigéncia legal e por meio dele sdo promovidas oficinas que visam melhor preparar o aluno
para o mercado de trabalho, colocando-o em contato com as perspectivas profissionais da
area escolhida, colaborando, também, para a melhoria na qualidade do ensino com a
orientacao dos estudos durante o curso. Foram realizadas oficinas para esse fim, entre elas:

» Autogestdo do Conhecimento e Gestdo do Tempo de Carreira;
Planejamento de Carreira e Apresentacdo Oral de Trabalho;
Potencializando minha trajetéria académica;

Autogestao da Aprendizagem;

vV V V V

Elaboragdo do Curriculum Lattes.

Objetivo 1 - Consolidar a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil -
PROECAE até 2020

Quadro 33 - Metas da PROECAE

METAS AGOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Ampliacdo de projetos Com fomento — 10 2020-2023 % da realizacdo dos Fundagao;
de extensao projetos com duragao projetos implantados Reitoria e
de 1 (um) ano e mais 5 PROECAE

(cinco) projetos com
duracdo de 2 (dois)
anos, a cada ano.

Sem fomento — 2020-2023 % da realizacdo dos Fundagao;
aumentar 10% a cada projetos implantados Reitoria e
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ano, na quantidade de
projetos de extensao
sem fomento, de tal
forma que em 2023
haverd 30% mais de

projetos de Extensdo

PROECAE

Implantar a Extensdo 2020-2023 | % de PPC’s alterados | CONSUP; Reitoria
Universitaria em todos e PROECAE,
os PPC's dos cursos PROGRAD,
Coordenacgdes e
NDE’s
Dar maior visibilidade Criar um 2020-2023 Publicagdo do Reitoria,

a extensdo Portfdlio Institucional portfdlio PROECAE, Nucleo
de AgGes de Extensdo de Comunicagao.
que englobe todos os
cursos para atender as

demandas da
sociedade local e
regional.
Criacdo de programa 2020-2023 Efetivagdo do Reitoria,
de radioe TV programa PROECAE, Nucleo
de Comunicagdo
Agilizar o registro e Implementar a 2020-2023 Implantagdo da Reitoria,
controle da extensdo Plataforma SUAP até plataforma PROECAE,
2020 para avaliagdo e Coordenagdes,
controle de todos os NTI e Ndcleo de
Programas, Projetos e Comunicagao.
Acdes de Extensdo da
Universidade UnirG
Consolidar e integrar Tornar fixos os 2020-2023 | Numero de projetos Fundagao;
projetos exitosos projetos de extensao contemplados Reitoria e
relacionados a PROECAE
Assisténcia estudantil,
como o Projeto "Me
conte sua Histdria" e o
Projeto "Integragdo
das Agdes de
Assisténcia Estudantil
na UnirG"
Pensar a extensao Construir uma politica | 2020-2023 | Numero de politicas Fundacgdo;
como uma integradora | de Internacionalizagao de extensao voltadas Reitoria, Vice-
entre local e global. em consonancia com o a internacionalizagdo Reitoria e
Programa de realizadas PROECAE

Internacionalizagdo da
Extensdo estabelecido
pelo Forum de Pré-
Reitores de Extensao
das Instituicdes de
Ensino Superior
Publicas Brasileiras.

3.5 Nucleo de Ensino a Distancia - NED
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No intuito de buscar sanar as fragilidades apontadas pelo relatério do Conselho
Estadual de Educacdo quando de sua ultima visita in loco, a partir de 2019, IES tomou uma
série de medidas visando reestruturar o Nucleo de Ensino a Distancia (NED) e fortalecer esta
modalidade na UnirG, tanto em relagdo as disciplinas semipresenciais, quanto na futura
oferta de cursos de extensdo, graduacdo e pods-graduagdao. Dentre elas, podem ser
apontadas:

J Composicdo de uma nova equipe integrada por uma coordenadora (professora
do curso de Jornalismo), um servidor técnico responsavel pela TI, uma servidora
administrativa e um estagiario de Jornalismo;

J Visitas a outras IES (Unitins, UFT e UnirRV), a fim de conhecer as instalagdes e
o processo de produgdo de aulas/materiais para o Ensino a Distancia;

. Realizacdo de oficinas de capacitacdo dos professores quanto as ferramentas
da Plataforma SEl para o EAD e orientacbes gerais quanto ao gerenciamento de disciplinas
semipresenciais;

J Producdo de videos tutoriais para académicos e docentes para uso das
ferramentas da Plataforma SEI para o EAD;

o Reforma de uma sala de aula, com pintura, troca da iluminacao,
acarpetamento e isolamento acustico, preparando-a especificamente para gravacdo de
videoaulas;

J Reestruturacao do Regulamento do NED;

J Inicio do processo de producdo de videoaulas, em parceria com o curso de
Jornalismo;

) Planejamento e producdo de uma disciplina-piloto 100% em EAD;

e Acompanhamento e elaboragdo de relatdorios mensais das postagens na
Plataforma SEI;

J Envio destes relatérios as coordenacgdes para verificagdo e cobranca junto aos
professores.

As primeiras experiéncias foram produzidas no curso de Medicina, j& disponiveis

cinco da previsao de onze video-aulas da disciplina de Biofisica, Dr. Wataro Nelson Ogawa e
pode ser constatado acessando o link: www.unirg.edu.br/medicina/#1556127989659-

0b719e3-b191. Ja esta também em producado a disciplina Metodologia Cientifica, com a Ma.
Maria Otilia Marinho de Moura para que seja inserida em um maddulo especifico de ensino a
distancia da Plataforma SEl, a qual permitira desenvolver 100% a distancia, com excecdo das
avaliacBes intervalares, previstas no Calendario académico, que serdo presenciais. Essas
acdes abrem portas para o avanco EAD na UnirG.

3.6 Programas de Créditos

A UnirG dispde aos académicos programas que facilitam o investimento ao estudo:
Sistema de Financiamento Estudantil — FIES, o Programa de Crédito Educativo da UnirG —
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CredUnirG. Estes sdo financiamentos que podem ser quitados com trabalho em unidades da
instituicdo, depois de finalizado o curso, ou conforme negociagdo na Tesouraria da
instituicdo. Foi praticado também o Programa de Crédito Educativo do Governo do Estado
do Tocantins — PROEDUCAR, no entanto, atualmente foi descontinuado pela UnirG, restando
ainda, saldo a receber.

3.6.1 Sistema de Financiamento Estudantil - FIES

Financiamento Estudantil do Governo Federal que financia o curso de graduacgdo de
estudantes matriculados em instituicdes com avaliagdo positiva no Ministério da Educacdo
(MEC). No segundo semestre de 2019, constata-se, conforme informa¢do do gestor dessa
pasta, 134 (cento e trinta e quatro) bolsistas com ingressos a partir de primeiro semestre de
2018, considerados novas adesdes e 194 (cento e noventa e quatro) bolsistas do FIES com
ingressos anteriores ao segundo semestre de 2017, o que perfaz o total de 328 (trezentos e
vinte e oito) bolsistas FIES.

3.6.2 Programa de Crédito Educativo - PROEDUCAR

Programa de Crédito Educativo do Governo do Estado do Tocantins em parceria com
a UnirG cujo objetivo era financiar os estudos de alunos de baixa renda, com descontos de
20% pela instituicdo e financiamento até 85% do restante da mensalidade do académico
custeado pelo Governo do Estado do Tocantins. Conforme o balanco social 2018, com base
em 2017, o total de 380 (trezentos e oitenta) académicos beneficiava-se desse programa.

O PROEDUCAR atendeu académicos da UnirG, no entanto ndo mais ofertado,
restando a contas a receber.

3.6.3 CrediUnirG

Programa de Crédito Educativo da UnirG é concedido os percentuais de 30%, 50%
até 70% no valor da mensalidade, considerados os cursos por Grupos, no total de 861
(oitocentos e sessenta e um) beneficiados. Este financiamento foi prestado desde o primeiro
semestre de 2014.

Grupo 1, para os cursos de Ciéncia da Computacao, Jornalismo, Letras e Pedagogia
com concessdo até 70% do valor da mensalidade foram atendidos 173 (cento e setenta e
trés) académicos.

Grupo 2, para os cursos de: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo Fisica,
Farmacia e Fisioterapia com concessdao de 50% da mensalidade, foram atendidos 631
(seiscentos e trinta e um) académicos.
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Grupo 3, para os cursos de Psicologia e Odontologia com concessdao de 30% da
mensalidade foram atendidos 57 (cinquenta e sete) académicos.

Grafico 11 - Financiamento - CredUnirG por curso
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Fonte: FIES/Fundagéio UnirG

3.6.4 Bolsa de Trabalho

E ofertada Bolsa de Trabalho para académicos da instituicio que desenvolvem
atividades nas dependéncias da UnirG, em consonancia com as necessidades apresentadas
pelos chefes de setores da Instituicdo. O bolsista se compromete a cumprir as normas
regimentais da UnirG, principalmente as relativas a ética e ao trabalho. Cabe as
Coordenagdes de Cursos em projetos especificos e ao Departamento de Recursos Humanos,
fixacdo de editais com os locais, datas e horarios de trabalho expressos por uma prévia
programacdo. Hoje ha 130 (cento e trinta) académicos sendo beneficiados por esta
modalidade.

A previsdo para os proximos cinco anos é de 120 (cento e vinte) beneficiados anuais.

3.7 Comunidade Universitaria

A comunidade universitaria é constituida pelos corpos: docente, discente e técnico-
administrativo com atribuicGes proprias definidas no Regimento Geral Académico, mas
unificadas em seus objetivos da instituicdo. A gestdao de recursos humanos esta sob encargo
da Fundacdo UnirG, por meio do Departamento de Recursos Humanos, tanto servidores
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docentes quanto técnico-administrativos que estabelecem vinculo por meio de concurso
publico, conforme regras ditadas por edital. Quando ha necessidade, sdo realizados
contratos de prestagdo de servicos terceirizados, com solicitagdes advindas dos
departamentos da Fundagao ou da Academia, este controlado pela Reitoria.

3.7.1 Perfil Docente

O regime de trabalho é institucionalizado pelo Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Docentes de Ensino Superior da Fundagdao UnirG por meio Lei Municipal n2. 1.755, de 21 de
maio 2008, a Lei Municipal n2. 2.271, de 30 de Dezembro de 2015, a Resolugdao CONSUP n?
061, de 19 de Dezembro de 2017 e Resolugdo CONSUP n2 001/2018, de 08 de Fevereiro de
2018.

O plano de carreira, segundo a Lei 1.755/2008, tem como principios: I- estruturas
eficazes de cargos e carreiras; || — aperfeicoamento profissional continuado; Ill — valorizacao
pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho; IV —
investidura por concurso publico de provas e titulos; V — progressao funcional baseada na
avaliacdo do desempenho e na titulacdo; VI — Paridade de remuneracdo para os docentes
integrantes da carreira, com qualificacdo andloga; VIl — incentivo e valorizacdo da
qualificacdo profissional.

O docente, aprovado em concurso publico de provas e titulos?®, segundo as normas e
procedimentos fixados em edital da UnirG, obedece aos seguintes requisitos para
investidura no cargo de docente: | — a nacionalidade brasileira; Il - o gozo dos direitos
politicos; Ill - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; IV - o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; V - a idade minima de dezoito anos; VI - aptidao fisica e
mental. A posse é procedida por ato do Presidente da Fundagdo UnirG e é vinculado a um
dos cursos, podendo, segundo a citada Lei, exercer as atividades de ensino nas disciplinas
afetas a sua drea de conhecimento em qualquer um dos cursos existentes na institui¢ao.

O Corpo Docente constitui parte integrante da comunidade académica e é

constituido por: | — Professores integrantes da Carreira do Corpo Docente; Il — Professores
Substitutos; Il — Professores Visitantes. Os docentes terdo, no minimo, as seguintes
atribuicdes:

| — Professor Assistente - Exercicio das atividades de ensino em nivel de graduacao,
participacdo em atividades de pesquisa e extensdo, em carater individual ou coletivo,
selecdo e orientacdo de monitores e orientacdo de monografia de graduacdo, supervisdo de
estagio, colaboracdo e coordenacdo de projetos de extensao.

Il — Professor Adjunto — Além das atribuicdes da Classe de Professor Assistente, atividades de
ensino em curso de pdés-graduacdo Lato Sensu, orientacdo de alunos de pds-graduacdo Lato
Sensu, atividades de ensino em curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, orientacdo de alunos

26 N . ) « - N oA T
A realizagdo de concurso publico e o provimento de cargos sdo condicionados a existéncia de cargos vagos no quadro da instituigdo.
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de pods-graduacao Stricto Sensu, coordenacdo de projetos de pesquisa, elaboracdo de
projetos de pesquisa.

IV — Professor Titular — Além das atribuicdes da Classe do Professor Adjunto, consolidagado de
uma linha de pesquisa e elaboracdo de proposta tedrico-metodoldgica em sua area de
conhecimento; coordenag¢do de pesquisa e desempenho académico de grupos de produc¢ao
de conhecimento.

A estabilidade dos docentes no cargo da-se depois do transcurso do estagio
probatério de 03 (trés) anos, com avaliacio de desempenho em etapas autonomas,
conforme Plano de Cargos e Saldrios (PCS) dos mesmos, organizado pela Comissao
Permanente de Avaliagdo — CPA e observados os fatores: | — assiduidade; Il - disciplina; I -
capacidade de iniciativa; IV - produtividade; V - responsabilidade.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA trata os dados gerados a partir da
avaliacdo semestral do ensino ofertado na graduacdo. Na avaliacdo semestral, busca-se
avaliar o desempenho docente também quanto ao conhecimento demonstrado,
planejamento do ensino e execugdo das aulas.

O corpo docente da UnirG tem representacdo nos diversos Conselhos e em qualquer
Comissdo Permanente encarregada de verificar ensino-aprendizagem e/ou de natureza
pedagdgico e/ou disciplinar, desde que eleitos por seus pares, no entanto é vedada a
acumulagdo de representag¢ao por docente, em mais de um Conselho.

3.7.2 Composicao

O Corpo docente da UnirG tem categoria de docéncia no Ensino Superior. Quanto a
sua composicao, segundo o regime de trabalho, percebe-se que de semestre a semestre
ocorre alguma variacdao, em razao das necessidades ocorridas.

Em 2010, a instituicdo contava, de acordo com o enquadramento, conforme a Lei
1755/2008 e conforme dados do Censo daquele ano, com 65 (sessenta e cinco) docentes
com Dedicacdo Exclusiva; 132 (cento e trinta e dois) docentes com tempo integral - 40 horas
e 57 (cinquenta e sete), com tempo parcial - 20 horas de trabalho, além de 155 (cento e
cinquenta e cinco) docentes que preferiram continuar na condi¢do de horistas, no total de
409 servidores docentes.

Com maior conhecimento e mais seguranca nas decisdes, em 2013 com as
adequacdes permitidas e ndo mais professores horistas, o quadro foi modificado para: 47
(quarenta e sete) docentes com D.E.; 198 (cento e noventa e oito) com tempo integral - 40
horas e 92 (noventa e dois) com tempo parcial - 20 horas, num total de 337 docentes.

Em 2017, outra modificacao foi constatada com o reenquadramento de docentes.
Foram constatados, conforme o Censo: 40 docentes com D.E.; 198, com tempo integral - 40
horas, 66 com tempo parcial - 20 horas, no total de 304 docentes.
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No segundo semestre de 2019 consta o quantitativo de 264 docentes, sendo 42 com
Dedicacdo Exclusiva; 142 com tempo integral - 40 horas e 80 com tempo parcial - 20 horas.
Nessa readequacao dos docentes, a instituicao percebeu o favoravel decréscimo financeiro.

Conforme aponta o Departamento de Recursos Humanos da UnirG, a contratagdo de
professores em carater temporario é realizada conforme a Lei Municipal n? 2.416, de 21 de
dezembro de 2018 e a Contratacdo por Tempo Determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico é efetuada com fundamento na Lei Municipal
n? 2.392, de 29/06/2018. A instituicido é permitido alterar o regime de trabalho com
solicitacdo justificada, para valer para o semestre seguinte, via PROGRAD/Reitoria.

Conforme a Lei Municipal n? 2.416/2008, pode ser contratado o Professor Visitante.
Este € o docente, nacional ou estrangeiro, de reconhecida competéncia e notdria
especializacdo na drea em que atuard; é o profissional cujo conceito no campo de sua
capacidade decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes ou de
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Na evolucdo de 2018-2; 2019-1 e 2019-2 verifica-se que o acréscimo de efetivos vem
sobrepondo-se aos contratos, tanto com tempo parcial ou integral. Nessa evolucdo, os
docentes efetivos, no percentual de 57% no segundo semestre de 2018, passaram para 61%
no segundo semestre de 2019, enquanto os contratos de 43% diminuiu para 39%,
respectivamente, demonstrado no grafico:

Grafico 12 - Professores contratados e efetivos
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Fonte: Assessoria PROGRAD/UnirG

De acordo com a Resolug¢do 061/2017 em vigéncia para o reenquadramento de
professores e considerando as justificativas das Coordenacdes de cursos, a Camara de
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Graduacdo define com antecedéncia a possibilidade de alteracdo do regime de trabalho:
tempo parcial com 20, tempo integral com 40 horas ou 40 horas com Dedicacdo Exclusiva
(D.E.), conforme a necessidade. Ressalta-se que a Resolugdo 061/2017 esta em reanalise no
CONSUP e podera ser alterada total ou parcialmente.

No segundo semestre de 2019, 65 (sessenta e cinco) docentes estdo distribuidos com
a carga horaria de tempo integral nos cursos, enquanto no primeiro semestre de 2019 foram
73 (setenta e trés) e no segundo de 2018 estava com essa carga hordria, o total de 110
(cento e dez) docentes, conforme consta no grafico que segue:

Grafico 13 - Numero de docentes de tempo integral por curso
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Fonte: Assessoria PROGRAD/Reitoria/UnirG — agosto/2019

A opcdo pela carga horaria de 40 horas com Dedicacdo Exclusiva — D. E., no segundo
semestre de 2019, somam 42 docentes, conforme grafico:

154



Grafico 14 - Docentes com Dedicag¢ao Exclusiva
™ 2018/2 =2019/1 = 2019/2
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Fonte: Assessoria PROGRAD/Reitoria/UnirG agosto/2019

3.7.3 Plano de Carreira

O regime de trabalho é institucionalizado pelo Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Docentes de Ensino Superior da Fundagao UnirG pela Lei n2. 1.755, de 21 de maio 2008, a Lei
n2. 2.271, de 30 de Dezembro de 2015, a Resolugdao CONSUP n2 061, de 19 de Dezembro de
2017 e Resolugdo CONSUP n2 001/2018, de 08 de fevereiro de 2018.

A Lei 1.755/2008 dispde sobre o regime juridico, o plano de carreira e remuneracgdo
dos docentes de ensino superior da UnirG. O Regimento Geral Académico da Universidade
de Gurupi expressa normas estabelecidas e admite docentes conforme a lei e o disposto em
editais de concurso de provas e titulos aprovado no CONSUP.

O ingresso na docéncia da UnirG faz-se privilegiando-se a abertura de concurso
publico de provas e titulos com normas expressas em edital. A Carreira docente é constituida
por classes e niveis. Classe corresponde a divisdo da estrutura da carreira fundamentada na
titulacdo académica e Niveis, as subdivisbes de uma mesma classe. A admissdo a carreira
docente faz-se na Classe correspondente a titulacdao, devidamente comprovada, no Nivel |
com jornada de trabalho fixada em hora-aula, estabelecido como segue:

I.  Docente Especialista — E - Professor Assistente — Nivel | a IV;
II. Docente Mestre — M - Professor Adjunto — Nivel | a IV;
lll.  Docente Doutor — D — Professor Titular — Nivel | a IV.

A referida Lei prevé na carreira docente a passagem de uma classe para a outra ou de
um nivel para outro, passando a receber a remuneragdo correspondente, operando-se pela
Progressao Vertical e Horizontal que se realiza pela ordem: vertical, que se da por titulagao,
depois do periodo probatdrio; depois, horizontal que é a progressao dentro da classe por
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merecimento, dependente de avaliacdo, realizada por iniciativa da instituicdo e por
antiguidade a cada quatro anos.

A conquista da progressdao horizontal depende de o docente ter cumprido os
requisitos: | — ter obtido conceito igual ou superior a 70% dos pontos na avaliagdao de
desempenho realizada anualmente na Instituicdo; Il — Ndao possuir mais de cinco faltas
injustificadas, ndo ter sofrido punicdo disciplinar e criminal nos doze (12) meses que
antecedem a progressao.

Na avaliacdo de desempenho para a progressdao horizontal por merecimento sera
levado em conta especialmente: | — produgdao e publicagdo de artigos em revistas da
entidade ou de suas mantidas e/ou em revistas de proje¢do nacional ou internacional; Il —
publicacdo de livros, capitulos de livros, com o respectivo aval de qualidade dos drgdos
competentes; Il — desenvolvimento, execucdo e participacdo efetiva em projeto de pesquisa
financiado pela prépria Instituicio ou por InstituicGes publicas ou privadas, organismos
nacionais e/ou internacionais; IV — palestras e conferéncias proferidas; V — atividade de
ensino; VI — exercicio de atividades administrativas relevantes na area educacional, ndo
enquadradas como ensino, pesquisa ou extensdo; VIl — exercicio técnico-profissional
qualificado em sua area de magistério; VIII — distincdo obtida em razdo de relevancia na
atividade de magistério; IX — outras atividades pertinentes a area académica e producdo
cientifica. A progressdao por antiguidade serd realizada quando o docente em um nivel
durante seis anos sem progressao por merecimento, automaticamente ocorrerd progressao
por antiguidade.

Os docentes integrantes da Carreira do Corpo Docente serdo submetidos a um dos
Regimes de Trabalho: a) Dedicacdo Exclusiva; b) por tempo Integral de 40 horas; c) por
tempo parcial de 20 horas.

a) por Dedicag¢Go Exclusiva (D.E.) com carga hordria de quarenta horas semanais de
trabalho, distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e eventual gestao
académica, porém ndo poderd exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo
empregaticio em instituicdo publica ou privada; a ndo ser as exce¢des previstas no § 19, art.
45 da Lei 1.755/2008. O § 49, art. 45 da referida lei, prevé que o Regime de Trabalho podera
ser alterado a pedido do docente, desde que nao prejudique os interesses da Instituicdo e no
§ 62 estd estabelecido que a escolha do professor ao regime de dedicacao exclusiva deve
seguir os critérios de: | — tempo de servico prestado a instituicdo no cargo de docente; Il —
conceito na avaliagdo de desempenho.

b) Portempo integral — 40 horas;

c) Portempo parcial — 20 horas.

Na atividade de ensino, vinte e cinco por cento da carga horaria é reservada a hora
diversificada?’ e remunerada como efetivo servico. O docente, havendo compatibilidade de
hordrios, além da carga horaria de 40 horas destinada a pesquisa, extensdo, ensino, podera
acumular: | - funcdo de gestdo académica de até 20 horas semanais; Il - orientacdo e

27 Hora Diversificada foi substituicdo do termo Hora Atividade constante da Lei 1755/2008, para adequar o termo as diversas a¢des na
instituicao.
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supervisdo de trabalho de conclusdo de curso. Em qualquer caso, somado o tempo
despendido em ensino, extensao, pesquisa, orientacao de trabalhos de conclusdo de curso e
administragdo académica, a jornada semanal de trabalho, incluindo-se o tempo de horas
diversificadas, ndo podera ultrapassar 60 horas semanais.

O docente que estiver exercendo atividade de administragdo académica, de extensao
e pesquisa devera ministrar pelo menos 8 (oito) horas-aula semanais. O vencimento mensal
do docente corresponde a classe e ao nivel em que se encontra, sendo considerado para o
calculo o valor do saldrio base hora-aula e o nimero de horas mensais devidas e os
respectivos coeficientes multiplicadores.

O servidor docente conta com: | - ajuda de custo; Il - diarias; Ill — transporte,
conforme disposto na legislacdo; férias dos docentes, de trinta dias, serdo concedidas no
més de julho de cada ano e quinze dias de recesso no més de janeiro de cada ano,
independentemente da data de seu ingresso na instituicdo. Apds cada quinquénio de efetivo
exercicio, o docente podera, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar de curso de capacitacao profissional
com o objetivo o aperfeicoamento técnico, cientifico e culturas dos docentes, na perspectiva
de construcdo de um padrdo unitario de qualidade.

A abertura de Concurso Publico para provimento de cargo integrante da carreira do
magistério superior inicia-se com a solicitacdo de abertura por demanda nos cursos da
UnirG; esta é submetida a aprovacgado do colegiado do curso, colégio de coordenadores e
remetido a PROGRAD e Reitoria que é submetido a apreciagdo no CONSUP. Em sendo
aprovado, é remetido a Fundacdo UnirG que também avaliard a possibilidade. Em geral é
enviado a Procuradoria Juridica e segue para analise orcamentaria e, em sendo aprovado, o
Presidente da UnirG nomeia uma Comissao de Concurso que age na preparagao do edital e
divulga o concurso com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da primeira prova. Apds
a realizacdo de todas as etapas do concurso publico, o resultado final é homologado pelo
CONSUP, remetido a Reitoria e, posteriormente, a PROGRAD com autorizacdo do
provimento. A posse é realizada pelo Presidente da Fundacdo UnirG.

Na UnirG tem, em andamento, em agosto/2019, mais um concurso para provimento
de vagas para professor de Magistério Superior, com oferecimento de 40 vagas a ser
realizado em quatro etapas: 12 Etapa - Inscricdo, de carater eliminatério, sujeita a
homologacdo; b) 22 Etapa - Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério; 32 Etapa -
Prova Diddtica, de carater eliminatério e classificatério; d) Prova de Titulos, de carater
classificatdrio. A prova escrita sera realizada em 20 de outubro; a Prova Didatica em 09 e 10
de novembro e entrega dos titulos; Resultado final em 06 de dezembro de 2019.

Em 2017, ja expresso no item inicial de organizacdo e Gestdo, a UnirG contava com
302 docentes. Em agosto de 2019, depois do reenquadramento de docentes e desvinculo de
professores com contratos vencidos, completado o maximo de 2 (dois) anos, conforme a
legislacdo vigente, a UnirG tem em seu quadro: 265 docentes, sendo 172 concursados e 93
contratados que, somados perfazem 41% dos servidores.
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Grafico 15 - Quantidade de servidores
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3.7.4 Procedimentos para recomposicao do quadro

A instituicdo possui mecanismos para efetuar a reposicdo das vagas por meio de
realizacdo de concurso publico ou de contratacdo tempordria. O concurso publico e o
provimento de cargos sdao condicionados a existéncia de cargos vagos no quadro da
instituicao.

A contratacdo para substituicdo de professores efetivos ocorrerd com fulcro no artigo
198, § 1° da Lei 1.755/2008, a Lei Municipal n® 2.416, de 21/12/2018 que autoriza a
Fundacdo UnirG contratar professores em carater temporario, e Lei Municipal n? 2.392, de
29 de junho de 2018 que dispde sobre contratacdao de professores por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos termos do
inciso IX, Art. 37 da Constituicao Federal.

A UnirG cumpre o determinado Lei Municipal n® 2.416/2018, quando ha necessidade
de contratacdo temporaria; nestes casos ha sele¢do simplificada. A comissdo designada para
selecionar docentes publica o processo seletivo nessa modalidade por meio de edital, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias da data marcada para a realizacdo da prova, observado: a) A
selecdo destina-se ao preenchimento de vagas especificas, devendo exigir, como condicao
para aprovagao, que a formagao ou especializagao do candidato guarde estreita correlagao
com a area de atuacdo do professor substituto; b) O Processo Seletivo Simplificado terd
validade de 12(doze) meses a contar da data de sua homologacdo, prorrogdvel uma vez por
igual periodo por ato expresso da autoridade competente; c) Os nomes dos aprovados no
Processo Seletivo simplificado serdo homologados e os candidatos sdao chamados conforme
a ordem de classificacdo dentro da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado. A vigéncia é
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iniciada em 24 de janeiro e estende-se até 31 de dezembro quando o profissional é
desligado da instituicdo, conforme o contrato firmado.

3.7.5 Plano de desenvolvimento do corpo docente

A UnirG iniciou um processo de elaboragao e edicdo de um concurso publico para
professor universitario, no inicio do ano de 2019, este trabalho resultou na publica¢do do
edital 01/2019, que estabeleceu as regras do concursos para provimento de vagas do
guadro permanente de docentes, em um numero preestabelecido de 40 novos efetivos.

Além desta acao, a Universidade de Gurupi coloca as seguintes metas para o periodo

2019-2023:

Quadro 34 - Metas para o desenvolvimento do corpo docente

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Promover maior Revisar as regras dos 2020-2023 Numero de regras Fundagao;
agilidade no processo concursos revisadas Reitoria;
seletivo Nucleo
Permanente de
Processo Seletivo.
Fortalecer a Padronizagdo de 2020-2023 Numero de editais Fundacgao;
integracao das pro- editais Reitoria e proé-
reitorias no reitorias
gerenciamento da Padronizagdo de 2020-2023 Numero de Fundacao;
carreira docente avaliagbes padronizagdo, Reitoria e pro-
efetivadas reitorias
Reunides constantes 2019-2023 | Numero de reunides Reitoria e proé-
para essa finalidade realizadas reitorias
Atender as demandas Planejamento de 2019-2020 Plano de Fundacao;
de ensino resultantes desenvolvimento desenvolvimento Reitoria e proé-
da criagdo de novas % de efetivagao do reitorias; NDEI,
vagas, em novos planejado Coordenagdes e
Cursos e em novos NDE’s
campi
Redug¢do do nimero Previsdo constante dos | 2019-2023 | Numero de previsdes Fundacdo; DRH
de professores professores com assertivas Reitoria e pré-
contratados tempo de reitorias
aposentadoria
Edicdao de novo 2021-2023 | Langamento de edital Fundacgdo;
concurso quando Reitoria; Nucleo
necessario Permanente de
Processo Seletivo.
Garantir melhor Ampliar o regime de 2021-2023 Numero de DE’s Fundagdo; DRH
qualidade de vida no dedicacgdo exclusiva Reitoria e proé-
trabalho reitorias
Aumento da Incentivar a 2019-2023 Numero de Fundacdo; DRH
qualificagao participagdo em pds- professores Reitoria e proé-
profissional; graduacao Stricto beneficiados reitorias
Sensu dos docentes
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que atuam com
especializagao Lato
Sensu

3.8 Perfil Técnico-Administrativo

Este item trata da evolugdao do corpo dos servidores técnico-administrativos, do
plano de carreira que orienta o seu desenvolvimento pessoal e profissional, do
planejamento das novas contratacfes e das metas para o periodo 2019-2023.

O Art. 162 do Regimento Geral informa que o corpo Técnico-Administrativo,
subordinado a Reitoria, é constituido por todos os servidores ndao docentes, necessarios ao
bom funcionamento da Universidade de Gurupi, colocados a sua disposicao pela
Mantenedora. O quadro atende aos diversos Departamentos, Conselhos e ComissGes da
Universidade.

O Corpo Técnico-Administrativo da UnirG tem representacdo nos Conselhos e
ComissGes encarregadas de verificar assuntos de natureza técnica e/ou disciplinar, cuja
representacdo é realizada por eleicdo na Associacdo dos servidores administrativos -
Asaunirg, vedada a acumulagao em mais de Conselho ou Comissao.

A UnirG tem em suas acdes, o instrumento de aperfeicoamento para cuidar do
desenvolvimento e condi¢cdes de trabalho do corpo técnico-administrativo, por meio do
Nucleo de Formacgao Permanente — NUFOPE que, desde seu inicio em 2016, foram realizados
16 capacita¢Ges aos servidores administrativos, nas diversas dreas de atuagao com vistas ao
desenvolvimento de competéncias individuais, no propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, além da uniformizar o atendimento
continuo, com qualidade.

As acdes de capacitacdo e desenvolvimento profissional previstas no plano de
capacitacao constituem-se de eventos, cursos presenciais, bem como de ac¢des de educagao
formal, com descontos aos funciondrios que optarem pela continuidade de estudos sob a
premissa de que o ser humano, ao instruir-se, proporciona transformacdo também no
ambiente de trabalho no qual interage. A capacitacdo tem previsdo, especialmente, no
Quadro 27 — Gestdo — Objetivo 6.

Até 2023 a UnirG pretende fortalecer a atuacao do Nucleo de Formagdao Permanente
(NUFOPE) na capacitacdo dos servidores técnico-administrativos para o desenvolvimento
gualitativo das praticas de seu desempenho, anualmente, ou sempre que a demanda o
exigir.

3.8.1 Composicao

O corpo Técnico-Administrativo tem sido alterado para atender a crescente demanda
de trabalho na instituicdo. Desde 2010 a instituicdo ndo renovava seu quadro de servidores
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dessa categoria. Com o concurso publico realizado em fevereiro de 2017, o quadro foi
alterado objetivando melhor qualidade no trabalho dessa categoria, com a retirada de
sobrecarga dos funciondrios existentes.

O nivel de escolaridade dos servidores da instituicao esta representado como segue,
observando-se que ndo foram computados os funcionarios com especializagdao ou mestrado,
estes ja concluidos e estdao entre aqueles com Ensino Superior completo:

Grafico 16 - Nivel de escolaridade da administracao geral

Ensino Fundamental Ensino Fundamental

Ensino Médi
incompleto; 0,60% completo; 4,10% TSIno ey

incompleto; 2,50%

e

Ensino Médio completo;
44,50%

Ensino Superior
incompleto; 9,10%

Fonte: UnirG/Recursos Humanos/agosto/2019

No grafico pode-se perceber que os servidores com ensino superior completo em
pouco tempo ultrapassara o nimero dos funciondarios com ensino médio completo, o exigido
no concurso de ingresso. Hoje, constata-se que ha 44% de servidores com nivel de Ensino
Médio e 39% com nivel de Ensino Superior. Em pouco tempo havera 48% com nivel superior
e, possivelmente, outra parte ja terd ingressado no ensino superior, motivado pelo incentivo
a instrucdo formal.

Os servidores, desde 2018, podem aderir ao plano de saude por meio da Associacao
de Servidores da UnirG (ASAUNIRG), se for nela filiado.

Em agosto de 2019, a UnirG conta com 643 colaboradores, sendo 265 docentes,
somados os concursados e contratados (41%) dos servidores; 17 (3%) académicos
comissionados; 42 (6%) servidores comissionados administrativos e 319 (50%) servidores
técnico-administrativos, conforme gréfico seguinte:
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Grafico 17 - Totalidade dos servidores da UnirG

Professores
concursados; 27%

Comissionados

académicos; 3% -
AAemIcos; 3% comissionados
administrativos; 6%

Fonte: UnirG/Recursos Humanos- agosto/2019

O aumento de efetivos técnico-administrativo foi resultado de concurso publico em
fevereiro de 2017, com posse desde o inicio de 2018.

Tanto no ato admissional, por concurso ou contrato tempordrio e mesmo o
demissional, o servidor é atendido por médico que realiza a pericia oficial com agenda
marcada pelo Departamento de Recursos Humanos - RH. A pericia é realizada também em
casos de licenca, atestado médico que pode ou ndo ser validado pela pericia. Essas ag¢des
visam avaliacdo da organizacdo do trabalho e, consequentemente, a avaliagdo médica dos
servidores; permite também identificar problemas, com o objetivo de proporcionar
melhorias nas condicGes de trabalho e manutencdo de projetos e agbes efetivas; facilita
ainda a implantacdo de novas diretrizes e projetos voltados para a atencdo a saude dos
servidores.

3.8.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira, enquanto conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do drgdo ou entidade. Na Universidade
de Gurupi-UnirG, os segmentos académicos sdo regulados pela legislacgido municipal e
fundacional que, por sua vez obedecem a federacao.

O Corpo Técnico-Administrativo é regido pela Lei Municipal n? 1.774 de 07 de julho
de 2008 que dispde sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores técnico-
administrativos da Fundacdo UnirG. E considerado membro do Corpo Técnico-Administrativo
todo aquele que exerca quaisquer funcbes administrativas diversas da fun¢do docente, no
ambito da Fundacdo UnirG e mantida.

O servidor é admitido atendendo aos requisitos: |- a nacionalidade brasileira, e aos
estrangeiros, na forma da lei; lI- o gozo dos direitos politicos; Ill- a quitacdo com as
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obrigacdes militares e eleitorais; IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo; V- a idade minima de 18 (dezoito) anos; VI- aptidao fisica e mental. Ao servidor com
deficiéncia é reservado 5% das vagas em concursos publicos.

O servidor torna-se estavel quando nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de aprovagao em concurso publico, uma vez cumprido o estagio probatdério e
transcorrido o prazo de trés anos de efetivo exercicio. E servidor publico todo aquele que
mantém com o poder Publico, relacdo de trabalho, de natureza profissional e carater nao
eventual sob vinculo de dependéncia, titularizando cargos de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

Os saldrios percebidos pelos servidores estao organizados em grupos, classes e niveis.
Esclarecendo-se: Grupo é o conjunto de cargos com idénticos critérios de nivel de
escolaridade e saldrios; Classes que é representada por letras dispostas horizontalmente na
tabela de salarios; Nivel, o grupamento de cargos e/ou fun¢bes publicas, com salarios,
denominagdo e atribuicdo idénticos, representados por algarismos romanos dispostos
verticalmente na tabela de saldrios. Quando subdividido, apresentam-se os seguintes
grupos: | - Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental - CNF; Il- Grupo 2: Cargos de Nivel Médio -
CNM; llI- Grupo 3: Cargos de Nivel Médio Técnico - CNMT; IV- Grupo 4: Cargos de Nivel
Superior - CNS.

O art. 14 da referida Lei estabelece que o enquadramento do servidor concursado
nas classes do Nivel | do respectivo grupo, é automatico e levard em conta o tempo de
efetivo exercicio no cargo, completado na data do enquadramento, considerado os
seguintes lapsos temporais: | - até 02 (dois) anos, classe A; Il - mais de 02 (dois) até 04
(quatro) anos, classe B; lll - mais de 04 (quatro) até 06 (seis) anos, classe C; IV - mais de 06
(seis) até 08 (oito) anos, classe D; V - mais de 08 (oito) até 10 (dez) anos, classe E.

As diretrizes operacionais, a implementacao do programa de Qualificacdao Funcional
ficou a cargo da Presidéncia da Fundac¢ao UnirG por meio da Diretoria Administrativa e
Financeira para implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreira e saldrios do quadro
técnico-administrativo da Fundacdo UnirG, assim como programar as progressoes horizontal
e vertical e manter atualizadas as especificacGes dos cargos. Foi decidido por uma comissdo
para executar essa tarefa.

A Comissdao de Gestdo, Enquadramento e Progressdao — CGEP foi instituida pelo
Presidente e, a cada dois anos, é renovada por meio de eleicio pelos Servidores
administrativos e tem atribuicdo de analisar a situacdo do servidor e deferir, se estiver de
acordo com o referido Plano. A CGEP é composta por servidores efetivos, observado a
seguinte participacdo paritaria: | - um servidor do nivel fundamental; Il- um servidor do nivel
médio; lll- um servidor do nivel superior, com competéncia para: a) elaborar e encaminhar
para a apreciacdo da Fundacdo UnirG, o Plano anual de .qualificacdo; b) acompanhar e
apreciar os atos relativos aos requisitos necessarios ao enquadramento e as progressoes
Horizontal e Vertical dos técnico-administrativos; c) julgar os recursos interpostos. Essa
comissdo objetiva: a) servir de base para diagndstico das caréncias dos servidores em termos
de conhecimentos, habilidades técnicas e comportamentais, com vista a subsidiar programas
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de treinamento anual e desenvolvimento; b) oferecer oportunidades para que os servidores
conhecam seus pontos fortes e fracos, procurando corrigir suas deficiéncias; c) oferecer
informacgdes para readaptacgao, transferéncia ou mesmo dispensa de servidores; d) subsidiar
o processo de enquadramento, progressdes horizontal e vertical.

A avaliacdo de desempenho sera realizada com base na valorizagao do servidor e no
respeito profissional, levando-se em consideracdo o seu potencial, sua conduta e o
desempenho no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas, especialmente quanto a
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
participagdo em cursos e treinamento, conforme normas regulamentares e disciplinares. No
enquadramento é contado apenas o tempo de exercicio no ambito da Fundagdao UnirG,
podendo ser somado o tempo de efetivo exercicio em cargos diferentes, desde que o
correspondente provimento tenha decorrido de concurso publico.

O Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Qualificacdo Funcional dos Servidores
Administrativos integrantes do quadro técnico-administrativo tem as finalidades de: | -

aprimorar métodos de gestdo; Il - valorizar a atuagdo do Servidor Administrativo
comprometido com o resultado de seu trabalho; lll- instruir os processos de evolugdo
funcional.

A qualificacdo funcional dos ocupantes de cargo do quadro técnico-administrativo
resulta de acbes de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo implementados pela
Fundagdo UnirG, dentro do periodo exigido para progressdo vertical ou por iniciativa do
servidor, com vista a estabelecer a possibilidade de evolu¢do funcional. A progressao
funcional dos servidores opera-se por progressdao horizontal e cabe a Fundacdo UnirG a
dotar recursos financeiros anuais, com vistas a viabilizar o processamento da progressao
vertical e da progressao horizontal dos servidores do corpo técnico administrativo. A
evolucdao segue as normas regulamentares e sdo considerados para a evolugcdao os
certificados apresentados pelo servidor. Os cursos de natureza semelhante beneficiam o
servidor administrativo uma sd vez para cada periodo de avaliacdo funcional.

A Progressdo Horizontal é a evolucdo do servidor administrativo para a classe
seguinte, mantido o nivel, mediante classificacdo no processo de avaliacdo de desempenho e
tempo de exercicio no cargo. O servidor estd habilitado para a progressdao quando: I- tiver
cumprido o intersticio de dois anos no exercicio do cargo, computado o periodo de estagio
probatdrio; e Il - tiver obtido média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento)
nas duas Ultimas avaliagdes periddicas de desempenho. Conforme a Lei 1.774/2008, o
servidor que, conquanto habilitado e ndo tiver alcancado 70% nas duas ultimas avaliacOes,
mas, no minimo, 50%, ndo lograr evolucdo funcional nos ultimos quatro anos, serd
concedida Progressdao Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte. O processo de
progressao horizontal produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor for
habilitado.

A Progressdo vertical é a evolucdo do servidor administrativo para o nivel
subsequente, na mesma classe em que se encontra, mediante adequada qualificacao,
classificacdo no processo de avaliacdao de desempenho e tempo de exercicio no cargo, a cada
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03 (trés) anos de exercicio no cargo. Para progredir verticalmente esta habilitado o servidor
que: | - cumpriu o intersticio de 03 (trés) anos no exercicio do cargo, computado o periodo
de estagio probatdrio; Il - obtida média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por
cento) nas trés ultimas avaliagdes periddicas de desempenho realizada pela UnirG; Il -
concluido curso de qualificagao profissional vinculado a sua area de atuagdo nos seis anos
antecedentes a data dessa progressdo, atendidas as seguintes regras: a) vinte horas em
cursos de qualificacdo para os cargos do Grupo 1; b) sessenta horas em cursos de
qualificacdo para os cargos dos Grupos 2 e 3; c) oitenta horas em cursos de qualificacdo para
os cargos Grupo 4.

A Politica Salarial adotada para os servidores efetivos do quadro técnico-
administrativo da Fundacdao UnirG obedecem aos seguintes principios, dentre outros: | -
revisdo geral anual da tabela de remuneracao; Il - irredutibilidade de vencimentos; reajustes
no primeiro dia de janeiro de cada ano, de acordo com a negociacdo realizada, no més de
junho do ano anterior, pela Instituicdo com a representacdao da classe, reproduzida na
proposta orcamentaria. Os servidores tém adicionais no salario conforme a Lei 1774/2008
por: tempo de servico a cada 5 (cinco) anos até o limite de 07 (sete) quinquénios,
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, observando-se a existéncia de dotacdo
orcamentdria e financeira; o servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, opta por um deles; o servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo
de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, se realizado nos domingos e
feriados na forme da lei; o servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

Aos servidores no exercicio de direcdo, chefia e assessoramentos, ou no encargo de
membro ou auxiliar de banca ou comissao, sdo concedidos gratificacdo.

O servidor, preenchendo as condi¢des para a sua percepcdo, fard jus as seguintes
vantagens: | - indenizacgdes; |l- descontos das mensalidades escolares; lll- vale transporte; IV-
auxilio alimentacgado; V- auxilio natalidade; VI- auxilio funeral; VII- seguro de vida e acidentes
pessoais. Essas vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

A UnirG cumpre também o estabelecido na Lei de enquadramento dos servidores
Técnico-Administrativos no que se refere as indeniza¢bes ao servidor: |- ajuda de custo; II-
diarias; llI- indenizacdo de transporte, que n3o se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito. Os valores dessas indeniza¢des, assim como as condi¢cdes para a sua
concessao, sao estabelecidos em regulamento préprio, pelo conselho Curador da Fundacao
UnirG.

O art. 60 da Lei 1.774/2008 assegura ao servidor desconto para sua instrugdo formal,
inicialmente em 50% dos valores das mensalidades académicas. Esse indice foi revisado e é
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concedido atualmente o percentual de desconto de 30% (trinta por cento). Ficou assegurado
também o direito de frequentar, em horario normal de trabalho, o estagio previsto em sua
respectiva estrutura curricular de curso; sem prejuizo da sua remunerag¢ado, observando-se o
turno que cause menos prejuizo ao servigo.

O servidor tem direito a trinta dias de férias, apds cada doze meses de efetivo
exercicio, de acordo com a escala organizada pelo gestor imediato, com acimulo maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico, sendo permitido, a critério da
Administracdo, a conversdo de '/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do funcionario, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
qualquer outra hipdétese de conversao em dinheiro.

A Carreira do servidor técnico-Administrativo tem regulamento também nos termos
das Leis Municipais n° 827/89 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e n2 1644/05
gue garantem outras vantagens pecunidrias, além dos vencimentos, as quais se aplicam
subsidiariamente a essa categoria, no que couber.

A gestdo UnirG estabeleceu metas referentes aos servidores Técnico-administrativos,
especialmente no Quadro 27- Gestao — Objetivo 6.

3.8.3 Critérios de Contratacao

O servidor administrativo da UnirG é vinculado a Fundagdo UnirG por meio de
concurso publico, amplamente divulgado por editais onde estdo expressas as normas de
vinculo e atribuicdes do trabalho. A UnirG, em caso de necessidade pode, de acordo com a
Lei Municipal n? 2.392, de 29/06/2018 estabelecer contrato de prestacdo de servicos por
tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.

As contratagdes seguem os critérios estabelecidos em lei municipal e/ou Leis
federais, conforme o caso e a necessidade da institui¢ao.

O servidor técnico-Administrativo é admitido por aprovacdo em concurso publico e
mesmo estando no periodo probatério e ao longo da carreira, é submetido a processo de
avaliacdo de desempenho, conforme Plano de Cargos e Saldrios (PCS) dos mesmos,
organizado pela Comissao Permanente de Avaliacdo - CPA.

O servidor ao ser admitido, fica sujeito aos ditames das leis do ambito da Fundacao
UnirG, com jornada de trabalho relativa ao cargo a ser provido, conforme objeto do
concurso prestado, na carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser prestada
em periodo diurno e noturno, de acordo a especificidade do cargo e as necessidades da
Fundacdo UnirG.

3.8.4 Terceirizados
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A UnirG ndo terceiriza profissionais para o suporte a atividade-meio como servicos de
limpeza, vigilancia, manutencdo, etc.; os funcionarios sdo admitidos por concurso, no
entanto ha servicos terceirizados para dar suporte as necessidades operacionais, por
exemplo: equipamentos de fotocopiadoras nas unidades e campi, servico de decoragao por
ocasidao de formaturas ou festividades, elaboracdo de provas para processos seletivos,
reformas necessdrias nos prédios da instituicdo, entre outros amparados na Lei Municipal n?
866, de 21/06/1993, entre outras normas fundacionais que fundamentam os contratos de
trabalhos temporarios.

As adequacgbes de salas, equipamentos elétricos, iluminagdo, aparelhos de ar
condicionado, jardinagem, vigilancia, limpeza, etc sdo atribuicbes dos servidores
concursados na instituicdo a quem foram estabelecidas metas, especialmente no Quadro 27-
Gestdo — Objetivo 6.

3.9 Corpo Discente

A Universidade de Gurupi-UnirG se ocupa em preparar profissionais que atuem de
forma a propulsionar a transformacao positiva na regido onde se inserem. O discente UnirG,
em geral apresenta fragilidades de instru¢ao basica e financeira; neste sentido, a UnirG
releva as agdes sociais por meio de projetos de pesquisa, extensao, culturais, esportivos para
acolhé-lo, inicialmente e inseri-lo em projetos, a fim de que ele perceba sua potencialidade e
a desenvolva com o incentivo de ensino superior. A UnirG desenvolve programas de apoio
financeiro, como o Bolsa Trabalho, bolsa PIBIC, programas de financiamento com facilidade
de quitacdo por meio de servico prestado a instituicdo com objetivo de assegurar a
permanéncia do vinculo académico. A UnirG atende as dificuldades de aprendizagem e apoio
psicolégico por meio da Clinica de Psicologia.

O Corpo Discente da UnirG é constituido por todos os académicos matriculados,
divididos em duas categorias: Académico regular, aquele que mantém o seu vinculo
formalizado, por meio da matricula, de acordo com as normas editalicias, do estatuto e do
regimento geral; Académico especial, aquele inscrito em cursos de péds-graduacao,
especializacdo, aperfeicoamento, de extensdo ou inscrito em disciplinas isoladas ou
sequenciais de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela Universidade.

O Regimento Geral Académico disciplina os direitos e os deveres também do Corpo
Discente. Esta assegurado ainda que esta categoria tem representacdo, com direito a voto,
nos 6rgaos colegiados e comissdes, sendo vedada a acumulacdo de representacdo por
discente, em mais de um Conselho.

Esta instituicdo proporciona assisténcia estudantil entendida aqui como uma politica
de apoio que viabiliza e amplia a formacao integral do estudante.

Pode-se reportar objetivos para a assisténcia discente ao Quadro 13 — Ensino —
Objetivo 6, Quadro 18 — Ensino — Objetivo 1, Quadro 29 — Gestdo — Objetivo 8 e também ao
item 3.4.3.3.
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3.9.1 Programas de Apoio Pedagogico - PAP

A Universidade de Gurupi proporciona apoio pedagdgico aos discentes por meio das
pro-reitorias de Graduagdo e Extensdo (PROGRAD), de Pés-Graduagcdo (PROPESQ),
destacando-se o apoio pedagdgico. S3o oferecidos: Programa de nivelamento aos alunos
com dificuldade de aprendizagem; muitos advindos de escolas com menor preparo; Nucleo
de Atendimento Psicopedagdgico — NAP. Entre as assisténcias ja citadas neste documento,
seguem:

3.9.1.1 Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado - NIAEE

Implantado em 2017, a partir dos resultados alcancados pelo Prodocéncia. Seu
objetivo principal é desenvolver atendimento educacional especializado multidisciplinar, na
perspectiva das necessidades individuais dos processos de ensino e aprendizagem dos
discentes da UnirG, acolhendo as especificidades discentes e docentes e assim, promovendo
a igualdade de oportunidades. O NIAEE é voltado aos cursos de graduacao da Universidade
de Gurupi - UnirG, escolas estaduais, municipais e particulares e Instituicdes de Ensino
Superior e também técnico-profissionalizantes e estd tomando nova face para o ATENDEE.

3.9.1.2 Casa de Cultura

A Casa de Cultura é uma unidade de carater artistico-cultural, voltada ao apoio as
artes e integracdo das areas académicas e administrativas da UnirG. Tem como objetivos
planejar, executar e avaliar a politica artistico-cultural (musica, teatro, danca e artes
plasticas) para os talentos revelados na regido. Demonstrativo no item 1.3.4 que inclui o
Quadro 7 — Atendimento Casa de Cultura.

3.9.1.3 Atividades de Pratica Profissional
As Atividades de Pratica Profissional sdo estabelecidas de forma a atender as
caracteristicas do curso, constituem parte integrante dos Cursos de Graduacao e devem ser

realizadas para a integralizacdo do curriculo pleno, sendo uma das exigéncias da colacdo de
grau.

3.9.1.4 Estagios Curriculares e Estagios Extracurriculares
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Os Estagios Supervisionados, enquanto parte integrante do curriculo pleno, sdo de
responsabilidade da Coordenacdo de Estdgio e da Coordenacdo de cada curso. Os Estagios
curriculares e atividades extracurriculares sdao realizados por meio de celebragao de
convénios entre Fundagdo UnirG e Instituicdes Publicas e/ou Privadas nos termos da
legislagdo pertinente e o acompanhamento técnico-didatico-pedagdgico desta modalidade é
de responsabilidade da UnirG.

3.9.1.5 Nucleo de Formag¢ao Permanente - NUFOPE

Este Nucleo em funcionamento desde 2016 tem o objetivo de ofertar formacao
continuada e capacitacdo aos docentes e servidores técnico-administrativos da Instituicdo. O
NUFOPE propde-se a proporcionar os meios para a operacionalizacdo das diretrizes que
norteiam o processo de desenvolvimento profissional dos servidores da Universidade. Tem
como objetivo, além de ofertar formacdo continuada e capacitacdo aos docentes e
servidores técnico-administrativos da instituicdo, fundamentar as atividades de
planejamento, organizacdo e coordenagao dos eventos de capacitagao que proporcionam ao
qguadro funcional da UnirG a aquisicao e o aperfeicoamento de competéncias individuais e
profissionais, visando conferir valor competitivo a instituicdo e valor social ao individuo.

As capacitacdes ocorrem durante o ano letivo e até o momento foram realizados 16
eventos dessa natureza aos servidores administrativos, atendidos nas mais diversas areas de
atuagao. Metas descritas no Quadro 8 — Ensino — Objetivo 1, Quadro 27 — Gestao — Objetivo
6.

3.9.2 Estimulo a Permanéncia

Além das acdes de estimulo a permanéncia ja citadas anteriormente (3.6 e outros) a
UnirG facilita a instrugao formal, por meio de projetos com bolsas em projetos PIBIC e outros
projetos custeados pelos programas de captacdo de recursos, assim como bolsas trabalho,
bolsa estagidrio, descontos de quitacdo do investimento estudantil, pela prépria Fundacao
UnirG. Os programas de financiamento: FIES, CREDUNIRG, PROEDUCAR, além das
concessOes de descontos e possibilidade de pagamento com Bolsa trabalho constituem
acdes e meios que asseguram a permanéncia do académico.

Os projetos de extensdo sao desenvolvidos envolvendo grande parte dos académicos
e constitui também estimulo a permanéncia, por sua seriedade de execugdo, o bem refletido
na populacdo atendida e o desenvolvimento da regido, proporcionados pelos diversos
programas ou projetos.

3.9.3 Organizacao Estudantil
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A UnirG direciona o apoio a representacado estudantil, envolvendo o didlogo e o apoio
aos estudantes e aos diferentes tipos de entidades estudantis: o Diretério Central dos
Estudantes - DCE; os Centros Académicos — CAs; Representantes de Turma, além desses,
constam as AssociagOes Atléticas e Ligas Académicas. Atléticas sdo as organizagdes nos
cursos que se ocupam da promogdo de eventos sociais, culturais e esportivos, a fim de
promover a integracdo entre os estudantes; as Ligas Académicas tratam de temas de
aprofundamento tedrico-pratico das atividades aprendidas em sala de aula, de modo a
complementar a formacdo do académico. Esse apoio é realizado por meio do registro das
representagdes discentes, eleitas pelos estudantes dos cursos de graduagao.

A organizagao estudantil estruturada em Representagao de Turma, Centro Académico
e Diretdrio Central dos Estudantes, tem na Representacao de Turma o Presidente e um Vice-
presidente escolhidos mediante votagdo direta na turma, cujo objetivo é viabilizar a
comunicacdo entre as turmas, os professores e instancias da gestdo académica. A
representacdo do Centro Académico é escolhida mediante processo eleitoral e representa
cada curso. O Diretério Central dos Estudantes também é escolhido mediante processo
eleitoral e representa toda a classe estudantil da instituicdo. O corpo discente tem
participacdo nos conselhos deliberativos e consultivos. No Conselho Académico Superior: 3
(trés) representantes, eleitos por seus pares; Conselho de Curso: o presidente do Centro
Académico do curso e 4 (quatro) representantes indicados por sua entidade estudantil.

O DCE é o 6rgdo de representagcdo maxima dos estudantes, com diretoria eleita por
seus pares. Compete ao DCE representar os interesses dos estudantes e buscar a melhoria
continua no ambiente universitario, bem como promover a integracdao entre os estudantes.
Os CAs sdo a base representativa do movimento estudantil, sendo que cada CA representa
os alunos de um curso. Os C.As. tem como fung¢des basicas as mesmas fun¢des do DCE,
porém este trabalha em uma esfera menor, pautando-se Unica e exclusivamente no seu
curso. Da mesma forma que o DCE, os CAs tém seus diretores que s3ao eleitos mediante
apresentacdo de chapa.

Os académicos contam com dois espacos, um em cada campus, que funcionam como
sede do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) e sala para apoio as Ligas Académicas.

A UnirG, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao e parte do corpo
docente, apoia as Ligas Académicas nas acdes realizadas pelas mesmas. Semanalmente, os
professores relinem-se com os ligantes para discutirem artigos cientificos, metas para
atividades de extensdo e projetarem cursos, palestras e eventos académicos e/ou
direcionados a comunidade.

O Proé-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo é responsavel em destinar um
Coordenador do Conselho Superior das Ligas (CONSUL) no sentido de incentivar e fomentar
os trabalhos, de modo a ampliar o conhecimento técnico e cientifico dos académicos. Além
do apoio técnico-cientifico, a Propesq auxilia na selecdo dos palestrantes de eventos.

A UnirG tem objetivo de fortalecer o didlogo entre os estudantes e a administracdo
da Universidade; Ampliar a participacdo das parcerias com as Organiza¢Oes estudantis, de
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modo a expandir o trabalho na comunidade, cuja proposta é acessada no Quadro 18 —
Extensdo — Objetivo 1, do item 2.6. 3.

Com isso, a instituicdo tem mais um meio de promover a universalidade do ensino no
contexto académico: Ensino, Pesquisa e Extensao.

3.10 Planejamento e Autoavaliacao

3.10.1 Orgios de planejamento

O Planejamento é a ferramenta de gestdo institucional e como processo de gestao
estratégica, as unidades gestoras tém neste documento a direcdo para seu préprio plano de
trabalho semestral e anual para atingir objetivos coesos com as metas institucionais.

Na Universidade de Gurupi o Planejamento estd a cargo da Vice-Reitoria, conforme
atribuicdes expressas no Regimento Geral Académico, especialmente nos incisos Il e XV, no
entanto relacionados ao assunto, também nos incisos: IV, V, VI, X, XII, XIV, XVI, XVII, XXI, XXII
do Art. 33 do Regimento Geral Académico da Universidade UnirG.

A Fundacdo UnirG é a mantenedora da Universidade de Gurupi, sendo, portanto, ela
a ordenadora de despesas, porém o orcamento é construido em parceria entre a
mantenedora e mantida, consideradas as necessidades e atendendo as prioridades
levantadas nas unidades da instituicdo.

3.10.2 O ciclo de planejamento

Com a perspectiva de uma universidade de exceléncia, expressa na missao, visao e
valores da UnirG, confirmou-se a ideia de planejamento estratégico de horizontes temporais
de curto, médio e longo prazos. A perspectiva é internalizar progressivamente os principios
gue norteiam o planejamento, a fim de construir uma cultura permanente de autoavaliacdo
critica sauddvel das politicas, permitindo o crescimento institucional.

Por meio da participacdo ativa e critica construtiva dos agentes e demais
participantes de cada unidade, o planejamento a médio prazo direciona para as
reestruturagdes do PDI, conforme determinagdes externas, a cada cinco anos, sempre
objetivando a melhoria da universidade. Além disso, outros planos nascem como
ferramentas de gestdo, como por exemplo, o plano de internacionalizacdo e o plano de
expansdo. Hierarquicamente, cada departamento constréi seu plano, conforme o
norteamento dos planos estratégicos (Fundacdo, Reitoria e Pré-Reitorias); portanto, os
planejamentos: tatico (Coordenacées de cursos e geréncias) e operacional (mdo de obra na
instituicdo) sdo produzidos com total coeréncia.
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3.10.3 Autoavaliacao

O processo de autoavaliagdao conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) é
realizado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), envolvendo
todos os segmentos que atuam na Instituicdo, utilizando os resultados das avaliacdes
internas e as informacgdes coletadas e organizadas a partir dos documentos oficiais, no que
se refere a organizacdo, a sistematizacdo, a concep¢do, aos principios, as dimensdes da
avaliacdo e ao seu implemento. Esse processo é consolidado no Relatério de Autoavaliagao
Institucional que tem como finalidade fomentar a cultura da avaliagdo e subsidiar os
processos de melhoria.

Para dar o suporte administrativo necessdrio e promover a continuidade de acdes
relacionadas a avaliacdo, a Coordenacdo de Avaliacdo Institucional tem se organizado, para
promover acdes avaliativas que possam garantir o acompanhamento, o processo de
formacao e a coleta e tratamento de informac¢des que possam orientar a gestdo em todas as
unidades. A pagina da CPA (vinculada ao site da UnirG) foi instituida com a finalidade de
empoderar a CPA e dar visibilidade das suas acles, além de facilitar a comunicacdo e o
acesso aos materiais de avaliacdo e resultados produzidos.

O Plano Estratégico de autoavaliacdo para o periodo de vigéncia do PDI 2019-2023
tem como objetivos:

a) compatibilizar o conteldo dos eixos do PDI e do Relatdrio de Autoavaliagao;

b) definir os procedimentos de coleta de dados e informacdes;

c) estabelecer as questdes que devem nortear a construcdo e andlise do Relatdrio de
Autoavaliacao;

d) estabelecer as questdes que devem nortear o estabelecimento das a¢des de melhorias
propostas no Relatdrio de Autoavaliagao;

e) desenvolver a¢bes de aproximacdo das IES, visando atuar em conjunto nos Planos de
Melhoria;

f) propor reflexdes e andlises sobre os resultados das avaliacdes interna junto aos
coordenadores de cursos de graduacdo, potencializando o uso dos resultados para
acdes continuas de melhoria da formagao dos estudantes.

O modelo de autoavaliacdo institucional da UnirG para 2019-2023 contempla acdes
gue objetivam a andlise sistematica da qualidade académica e administrativa da Instituicao,
tendo base nos principios e diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagdgico Institucional
(PPI1) e PDI e considerando a missdo e o planejamento da Universidade como eixo norteador
dos processos de avaliagdo interna da Universidade.

A ultima CPA da UnirG nomeada por meio da Portaria/Reitoria n2 011, de 19 de abril
de 2018 divulgou relatérios com anos-base: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016 que

podem ser acessados no endereco eletronico da instituicdo: http://www.unirg.edu.br/wp-
content/uploads/2019/08/1-UnirG-CPA-RELATORIO-DEAUTOAVALIA%C3%87%0-INSTITUCIONAL-ANO-BASE-
2011.pdf
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3.11 Comunicac¢ao com a sociedade

A politica de comunica¢ao da Universidade de Gurupi com a sociedade é voltada
tanto para seu cendrio académico quanto para a sociedade em geral. Por ser uma instancia
estratégica, a gestdo organizada na Fundacdo UnirG é estendida a academia, tendo acdes
que atendem a todos. E gerida pela Assessoria de Comunica¢do — ASCOM, criada em 2001,
antes subordinada a Fundagdo; em 2019 passou a fazer parte da Academia e atua nas areas
de Jornalismo e publicidade, com trés profissionais jornalistas efetivos, dois publicitarios, e
dois técnicos em edicdo grafica. Além desta estrutura de pessoal, a Universidade conta ainda
com o apoio de dois técnicos de edicdo de video e trés técnicos de edicdo de audio, estes
ultimos lotados nos laboratérios do curso de Jornalismo (Nucleo de producdo
multiplataforma). O servico de fotografia estd em processo de licitacdo.

As informacgdes noticiosas sdo publicadas em tempo real no site www.unirg.edu.br, e

sdo compostas por conteldos diversificados originados nos cursos, departamentos, setores,
nucleos, comissdes, grupos, entre outros, e o Nucleo de comunicacdo cria produtos
comunicativos, usa ferramentas de difusdo e age no ambiente universitario. H3d também
outras a¢des de comunicacdo voltadas para as atividades diretas da instituicdo, em sentido
mais amplo que o informativo, referentes a prestacdao de servicos: matriculas, sistemas de
informacdo da graduacdo, da pds-graduacdo, do registro de diplomas, etc. Os canais de
comunicacao: site, facebook, instagram e sistemas de informacdo que divulgam as acdes da
instituicdo, sdo acessiveis a comunidade interna e externa, de modo coerente com sua
missao.

A partir do segundo semestre de 2019 a Universidade passou a contar com a uma
radio Web, localizada no Estudio de Audio do curso de Jornalismo da IES. A Radio UnirG é
mais uma ferramenta de comunicac¢do que atende tanto o publico interno quanto o externo.
Com player no site da Instituicdo, a Radio UnirG passa a ser ouvida assim que o internauta se
conecta ao site www.unirg.edu.br

A programacdao da emissora é composta de conteldos informativos e culturais
desenvolvidos por académicos e professores da IES, por meio de projetos de extensao, a
exemplo do programa Hora Cidada, desenvolvido com a participacdao de varios cursos da
Universidade; ou do Jornal da Manh3, que vai ao ar de segunda a sexta-feira das 8h30 as 9h,
sendo reprisado as 11h30 do mesmo dia.

A UnirG mantém atualizado em seu site, o portal UniTransparéncia que é um canal de
comunicac¢ao da Fundacdo UnirG com a comunidade, visando tornar publicos os gastos e as
receitas geradas no ambito da Fundacdo UnirG, onde estdao disponiveis relatérios de
receitas, despesas, balancetes, extratos de convénios e contratos, além de licitacdes. E
compromisso assumido entre a direcdo da Instituicdo e a comunidade académica, e objetiva
contribuir para tornar a gestdo da nossa Instituicdo mais transparente e participativa.
Professores, servidores, alunos e a comunidade em geral podem acompanhar os dados que
sao atualizados periodicamente pelos gestores da UnirG.
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A seguir, destacam-se as acOes desenvolvidas quanto a comunicacgdo interna e com a
sociedade praticadas na UnirG: Jornalismo, Fotografia, Design e Programacao Visual, TV e
Ouvidoria.

3.11.1 Jornalismo

O jornalismo tem o apoio de 03 jornalistas que produzem matérias publicadas no site
e conteudos para as redes sociais (Facebook e Instagram).

3.11.2 Fotografia

A UnirG manteve, por meio do curso de Jornalismo, fotégrafo a sua disposicdo, no
entanto na reformulacdo das atividades foi necessario reformular esse servico. Estd em
licitacdo a contratacdo de cinegrafista/fotdgrafo.

3.11.3 Design e programacao visual

O Ndcleo de Comunicag¢do agora atuando no Complexo Administrativo do Campus |,
funciona com apoio de servidores concursados: com 3 (trés) jornalistas; 2 (dois)
publicitdrios; 2 técnicos em Edicdo Grafica e Web Design e 1 (um) Assistente Administrativo,
com o objetivo de garantir a legitimidade funcional.

Este setor ocupa-se dos seguintes servicos: Site, release, flyer eletrénico, banners,
impressos (cartazes, panfletos e folders), midias programaticas, certificados, diagramacao,
balanco social, insercdo de documentagao no site, 08 Termos de Referéncias, Identidade
Visual (fachadas, placas, uniformes, camisetas, plotagens, etc.), além da divulgacdo dos
eventos da instituicdo. Este 6rgdo continuard atendendo as demandas da instituicdo e
continuard atualizando conhecimentos para a aplicacdo nos servicos prestados a UnirG. O
gestor apresentou o relatdrio de producdo e criagdo — Publicidade com: Campanhas: 6;
Certificados: 43; Identidades visuais: 5. Impressos grdficos e serigrdficos: Adesivos: 5;
Banners: 49; Blocos: 3; Envelope: 1; Camisas: 2; Cartazes:2; Cédulas Elei¢es: 18; Outdoors:
2; Panfletos: 50; Papeis Timbrados: 1; Pastas: 1; Placas: 2. Redes Sociais: Posts/Stories: 237;
Site: 68; Midias Programaticas: 81 e 09 Videos Roteiro, gravacao, edicao e finalizacao.

3.11.4TV

Consta em licitacdo, na Fundacdo UnirG a contratacdo de cinegrafista para a
disposicdo da Fundacao e academia.

3.11.5 Ouvidoria
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A Ouvidoria na UnirG seguiu a trajetdria com implantacdo em 2004, no entanto foi
descontinuada e formalizada por meio da Portaria Pres/UnirG n2 475, de 24 de julho de 2018
que criou o canal de comunicagdao com a comunidade académica, fortalecendo a cidadania.
Setor ligado a Presidéncia da Fundagao UnirG.

Tem suas finalidades expressas no Art. 32 da citada Portaria, com acesso no
endereco: https://unitransparencia.unirg.edu.br/portarias/ano/2018

Todos os segmentos que compdem a universidade tém a possibilidade de opinar,
criticar, informar-se, sugerir, denunciar ou elogiar por meio da Ouvidoria.

A UnirG tem essa unidade voltada ao apoio do cidaddao em seu relacionamento com
esta instituicdo, que tem competéncia para esclarecer duvidas, encaminhar criticas, queixas
e propostas dos servidores docentes e administrativos, dos estudantes e da comunidade em
geral e também de elaborar registro, classificar e detalhar o material recebido,
encaminhando-o aos setores envolvidos, na busca de uma solucdo. Constitui uma forma
acessivel, sem burocracia a disposicdo e por essa unidade identificam-se os problemas
sistémicos ou injusticas e, pelos elogios, o incentivo a pratica adequada; age, portanto como
agente transformador na universidade.

A unidade foi implantada em janeiro de 2004, para suprir uma necessidade de
atendimentos aos académicos, localizava-se na sala de atendimento ao discente nos campi |
e ll, com expediente nos periodos matutino, vespertino e noturno. O contato entre o
académico e o ouvidor era realizado por meio de e-mail, telefone e até mesmo
pessoalmente. As atividades foram suspensas em junho de 2010, para uma nova
reestruturacdo. A inauguracdo da nova ouvidoria foi instalada em fevereiro de 2018.

A Quvidoria esta instalada em sala especifica no Campus | e o atendimento pode ser
realizado em horario comercial (8h as 12 e das 14h as 18h), através do telefone 3612-7606,
e-mail: ouvidoria@unirg.edu.br; mensagem via whatsApp (3612-7606) e por formulario

eletrénico, ou até mesmo pessoalmente.

A Ouvidoria s3o atribuidos os seguintes servicos:

* Orientar aos usudrios a melhor forma de encaminhar seus pedidos, instrui-los e
acompanhar a tramitacdo dos processos dando ciéncia aos interessados das providéncias
tomadas;

* Contribuir para a resolucdo de problemas, oferecendo alternativas e informacdes
sobre as normas internas;

* Receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticas inadequadas,
atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeicoa-los e corrigi-los;

* Cuidar de manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que
a identificacdo se torne indispensavel para a solucdo do problema e atendimento do
interessado, com sua aquiescéncia;

* Interagir com todos os setores da comunidade académica, sendo um agente que
contribui para melhorias nas relacdes entre esses setores.

A Ouvidoria tem funciondrio em local especifico no Campus | e tem os meios de
acesso citados anteriormente para o recebimento da queixa ou elogio e as observactes
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apresentadas pela comunidade académica e externa sdo efetivamente consideradas pelas
instancias académicas e administrativas, transformando-se em ferramenta para os gestores
da instituicdo. A mensagem é remetida a unidade devida que notifica quem de direito e

toma as medidas necessarias para a melhoria ou confirmacgdo do servigo prestado.

Objetivo 1 - Fortalecer a participacdao da comunidade interna e externa.

Quadro 35 - Metas participagao interna e externa

participagao

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Garantir a Ampliar a divulgagao 2019-2023 Ndmero de visitas Fundagdo UnirG
comunicagdao com os do servigo nos murais em sala de aula Ouvidoria
usuarios Matéria no site
Divulgar estatistica de Relatdrio semestral Ouvidoria

Solicitagdo para
realizar visitas técnicas
em outras
universidades

Solicitagdo realizada
Retorno da resposta

Fundagdo UnirG
Ouvidoria

3.12 Infraestrutura

A UnirG dispde de estrutura fisica adequada a sua necessidade atual e também
estrutura tecnoldgica para a execucao de suas atividades. O Plano Diretor Fisico consta das

atribuicbes do Vice-Reitor. Neste item estdo especificados os locais e as metragens

disponibilizadas para os fins propostos.

Quadro 36 - Espaco Fisico da Fundagdo e Universidade de Gurupi-UnirG (m?2) - 2019

LOCAL indicador 2019 Espaco Fisico (m?)
Fundagdo UnirG Centro Administrativo- Area construida 3.482,23
Campus | Complexo Administrativo- Area construida 2.319,39
Guarita - Area construida 295,00
Bloco D - Area construida 4.001,97
Bloco E - Area construida 4.001,97
Bloco F - Area construida 4.001,97
Terreno- Area Total
Campus Il Blocos A, B, Laboratdrios e prédio EaD 8.737,11
Bloco C 1.618,23
Ambulatério Consultérios e salas - Area construida 1.682,75
Clinica Odontoldgica Clinica Odontolégica- Area construida 800,00
Nucleo de Execugdo de Estagio | NEES- Residéncia Médica- Area construida 525,00
da Satde
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Casa Jardim Sevilha Arquivo definitivo- Area construida 637,50
Ginasio Poliesportivo* Ginasio Poliesportivo- Area construida 1867,13
Servigo de Atendimento SePsi — Area construida 440,00
Psicoldgico

Nucleo de Praticas Juridicas NPJ - Area construida 367,39

*No prédio poliesportivo, ora sem atividade, ha tratativas de ordem politica para que seja
realizada a amplia¢cdo e reforma para o prédio da UnirG, ora em desuso, em que sediard o
Gindsio Poliesportivo da UnirG

3.12.1 Infraestrutura Fisica

A Universidade de Gurupi - UnirG possui mais de 34 mil de metros quadrados (m?) de
area construida, sob seu controle que tem a disposicdo das tarefas educacionais da
instituicdo; conta também com significativo terreno ndo construido que compde seu
patrimonio. O terreno construido conta da Tabela que antecede este item. Em seus locais de
trabalho conta com 199 salas disponiveis para atendimento dos académicos, sem computar
as salas administrativas da Fundagao UnirG e do Complexo Administrativo que, a rigor, tem a
mesma finalidade.

A Fundagao UnirG que inclui: Gabinete do Presidente, Diretoria Administrativa e
Financeira, Geréncia Administrativa, Controle Interno, Procuradoria Juridica, Controladoria,
Tesouraria, Fies, Assessoria de Planejamento, Nucleo de Informdtica e Tecnologia (central),
Departamento de Recursos Humanos, Arquivo de Recursos Humanos, Licitacdao, Setor de
Compras, de Manutencdo, de Patrimonio, Casa de Cultura, Projeto Inovo, Escritério modelo
de Ciéncias Contabeis, Almoxarifado, Proafe/ piscina/ quadra, local para pericia médica,
auditério com capacidade para quarenta pessoas, destinado as reunifes de licitacdo,
CONSUP e outras, ocupa o Centro Administrativo, na Avenida Para, quadra 20, lote 01, n2
2432, no setor Waldir Lins II.

A Reitoria, desde meados de 2019 estda ocupando o Complexo Administrativo I, no
Campus |, na Avenida Antonio Nunes da Silva, n2 2195, Setor Parque das Acdcias; ficando,
portanto, a administracdo proxima a comunidade académica desse local, o que facilita a
gestdo. Neste local foram disponibilizadas 87 salas entre laboratdrios e de aula no segundo
semestre de 2019, antes com 45, sendo as de aula com capacidade para sessenta pessoas. A
identificacdo dos blocos foi redefinida, consistindo neste campus, os Blocos D, prédio novo
em que atende os alunos dos cursos: Direito no matutino e noturno, Engenharia Civil no
matutino, Administracdo no noturno, Ciéncias Contabeis no noturno e o Centro de Linguas
UnirG - CELU, este no noturno para alunos e para servidores; Bloco E (antigo Bloco
vermelho) em que atende os académicos dos Cursos no noturno: Engenharia Civil, Letras,
Pedagogia e Educacao Fisica, este quando em aulas conjuntas com outros cursos e Bloco F
(antigo Bloco Azul) em que estdo: o LabTAU, laboratério de informatica e a biblioteca. O
Bloco F estd em processo de reforma.
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No Campus | ha a perspectiva de continuar sua expansao por meio de implementacao
de novas edificacGes para a demanda ja constatadas necessdrias, por exemplo: a praca de
alimentacdo, estruturar o entorno da represa existente no terreno deste campus a fim de
oferecer op¢dao de lazer a comunidade académica e até, vislumbra-se a construgdo do
restaurante universitario, o ginasio de esportes, entre outras melhorias.

No Campus Il, sdo ministradas aulas nos Blocos A, B e C. Nos Blocos A e B sdo
ocupadas 42 salas, com capacidade de sessenta pessoas e algumas até oitenta, além de 17
laboratorios na area da Saude: 1. Laboratdrio de Anatomia; 2. Laboratério Ossario; 3.
Laboratério de Bioquimica; 4. Laboratdrio de Microscopia; 5. Laboratdrio de Toxicologia; 6.
Laboratério de Fundamentos da Enfermagem; 7. Laboratdrio de Semiologia; 8. Laboratério
de Quimica e Fisica; 9. Laboratério de Farmacobotanica e Farmacognosia; 10. Laboratério de
Farmacotécnica; 11. Laboratorio de Controle de Qualidade de Medicamentos e Andlise de
Alimentos; 12. Laboratério de Parasitologia; 13. Laboratério de Patologia; 14. Laboratdrio de
Microbiologia; 15. Laboratério de Obstetricia; 16. Laboratério de Fisiologia; 17. Laboratério
de Biofisica. Obs: o Laboratério de Fisiologia e Biofisica ficam num mesmo ambiente. No
Bloco A, sdo ministradas aulas dos cursos: Medicina em periodo integral, Enfermagem nos
periodos vespertino e noturno, Fisioterapia no noturno, Engenharia Civil (algumas turmas)
matutino e noturno e Psicologia no noturno No Bloco B, aulas dos cursos de: Psicologia no
noturno, Odontologia em periodo integral, Enfermagem nos periodos vespertino e noturno
e Farmacia no noturno. No Bloco C, 10 (dez) salas de aula, dos cursos: Educacdo Fisica no
periodo noturno e estagios matutino e vespertino, Jornalismo no noturno e estdgios no
matutino e vespertino, turma de Enfermagem, Psicologia e Farmacia (turma conjunta).

No Campus Il, conforme o TAC assinado com o corpo de bombeiros serdo efetuadas
as adequacgdes necessarias para atender as exigéncias solicitadas, até o final de 2019.

No prédio da Clinica Odontoldgica funcionam 02 (duas) salas de aula, 03 (trés)
destinadas a metodologias ativas e reunides e 03 (trés) grandes laboratdrios de simulacdo
clinica, laboratério de prétese, central de esterilizacdo e 02 (duas) grandes clinicas. Neste
local sdo atendidos 800 (oitocentos) académicos que participam das atividades
(atendimentos) da Clinica Escola de Odontologia.

No Ambulatério de Salide Comunitaria onde se realiza a pratica dos conteudos
adquiridos pelos académicos do curso de Medicina ha salas disponiveis para aula tedrica ou
estudo de casos sempre que necessario, além dos consultérios médicos 1d existentes. O
tema foi demonstrado e descrito no item 3.4.1.4.6 deste documento.

No Centro Administrativo da Fundag¢do UnirG fica sediado o projeto: Centro de Vida
Saudavel e é local que comportam 02 salas de aula no periodo noturno para atender
académicos do curso de Educacao Fisica - bacharelado e licenciatura.

Segue a relacdo de salas de aula, laboratdrios e salas administrativas:
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Quadro 37 - Numero de salas de aula

Local Quantidade/ Salas Ocupagao
Campus | Bloco D 29 Aula/ capacidade 60 académicos
Bloco D 01 Labin de informatica
Bloco E 20 Aula/ capacidade 60 académicos
Bloco E 03 Labin Engenharia
Bloco E 01 Escritorio Modelo de Engenharia
Bloco E 04 Labin de Pedagogia
Bloco E 04 Aula / capacidade para 09
académicos
Bloco F 21 Aula/ capacidade 60 académicos
Bloco F 02 Labin de informatica
Bloco F 01 Biblioteca
Bloco F 01 LABTAU
Campus Il Bloco A 20 Aula/ capacidade 60 académicos
Bloco A 04 Aula / capacidade para 15 alunos
Bloco A 02 Aula pratica da Fisioterapia
Bloco B 14 Aula/ capacidade 60 académicos
Bloco C 10 Aula/ capacidade 45 académicos
Laboratdrios — Bloco 03 Labin de informatica
B
EAD 01 Aula / capacidade 30 académicos
EAD 01 Estudio
EAD 01 Labin de informatica
Clinica Odontoldgica Clinica 02 Aula
03 Metodologias ativas e reuniGes
03 Laboratdrios: simulagado clinica,
protese, central de esterilizacdo.
02 Clinicas
03 Salas administrativas
Ambulatdrio de Saude Salas/Atendimento 21 Consultérios médicos
Comunitaria Salas 06 Administracdo
Nucleo de Praticas Salas 05 Aula/estagio
Juridicas — NPJ Sala 01 Auditério/ aula
Salas administrativas 10 Gabinete Coordenador de Estagio/
Secretaria/Cartério/ Sala dos
professores/ Sala Atendimento —
Psicdloga/ cozinha/ 4 banheiros
Centro de Vida Salas 02 Aula/Educag3o Fisica —
Saudavel Bacharelado e Licenciatura

3.12.2 Orgios Suplementares

Os Orgdos Suplementares est3o a servigo da Universidade, na forma estabelecida no
Art. 11 do Regimento Geral Académico, que além das Unidades da instituicdo, tera nos
drgdos suplementares, o apoio de natureza técnico-administrativa, cultural e de assisténcia
ao académico. Sao constituidos por:
I.  Laboratérios
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Il.  Central de Atendimento aos Professores - CAP
lll.  Central de Atendimento ao Académico — CAT
IV.  Biblioteca
V.  Audiovisual
VI.  Centros de Aplicagao

VIl.  Casa de Cultura
VIIl.  Editora UnirG
IX.  Nucleo de Tecnologia da Informacao

X.  Nucleo de Comunicagdo

Xl.  Nducleo de Educacdo a Distancia
XIl.  Nucleo Permanente de Processo Seletivo - CPPS

Esses 6rgdos estdo descritos em seu ambito: PROGRAD, PROPESQ, PROECAE.

3.12.3 Laboratdrios, nucleos e grupos de pesquisa

Laboratorios:

A UnirG conta atualmente com 28 laboratérios a disposicdo da comunidade
académica. Os laboratérios sao de multiuso, com o plano de ocupagdo realizado pelos
coordenadores responsaveis, incluidos também 08 (oito) laboratdrios de Informatica,
distribuidos nos campi.

Os laboratérios dos cursos da Saude sao oferecidos no Campus Il e do curso de
Odontologia, na Clinica Odontolégica. Hd a Sala multifuncional (LabTAU) no campus |,
destinado a construgao de material que atenda ao aluno com dificuldade de aprendizagem
em escolas do municipio e da regido.

A Universidade de Gurupi conta hoje com 17 laboratérios na area da Saude:
. Laboratodrio de Anatomia;
. Laboratério Ossario;
. Laboratdrio de Bioquimica;
. Laboratdrio de Microscopia;
. Laboratdrio de Toxicologia;
. Laboratdrio de Fundamentos da Enfermagem;
. Laboratdrio de Semiologia;
. Laboratdrio de Quimica e Fisica;
. Laboratdrio de Farmacobotanica e Farmacognosia;
. Laboratodrio de Farmacotécnica;
. Laboratdrio de Controle de Qualidade de Medicamentos e Analise de Alimentos;
. Laboratdrio de Parasitologia;
. Laboratdrio de Patologia;
. Laboratdrio de Microbiologia;
. Laboratorio de Obstetricia;
. Laboratdrio de Fisiologia;
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17. Laboratério de Biofisica.

Observa-se que o Laboratério de Fisiologia e Biofisica ficam num mesmo ambiente.

A UnirG conta com campos de atuacdo e laboratérios que tém a abordagem

multiuso, voltados para o atendimento das necessidades gerais da comunidade, por

exemplo: LabTau, NEES, NPJ, Clinica Escola de Fisioterapia, Clinica Escola de Odontologia,

Clinica Escola de Enfermagem, SePsi, Nucleo de Praticas Administrativas, Escritério Modelo
de Contabilidade, PROAFE, Universidade da Maturidade de Gurupi - UMG, assim como 08

(oito) laboratodrios de informatica.

Nucleos

Quadro 38 - Campos de atuagao - Nucleos

Nucleos Vinculo
Nucleo de Formagdo Permanente — NUFOPE Reitoria/PROGRAD
Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI Reitoria/ PROGRAD
Nucleo Docente Estruturante — NDE PROGRAD/ Coordenacgdes

Nucleo de Tecnologia da Informagdo-NTI

Fundacgdo UnirG/Reitoria

Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (ATENDEE) comporta | PROECAE
o Help - Assisténcia Universitdria Central de informacgéao faz

encaminhamentos érgdo de apoio

Nucleo de Comunicagdo Reitoria

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

PROECAE/ Psicologia

Nucleo de Educacgdo a Distancia (NED)

PROGRAD

Nucleo Permanente de Processo Seletivo — CPPS

PROGRAD

Nucleo de Praticas Administrativas

PROGRAD/ Administragdo

Nucleo de Produgdo Multiplataforma (comporta os laboratérios de
Audio e Video)

PROGRAD/ Jornalismo

Centro de Vida Saudavel — comporta o PROAFE

PROGRAD/ Educacdo Fisica

Nucleo de Praticas Juridicas

PROGRAD/Direito

Nucleo de Execugdo de Estagio da Saude- NEES

PROGRAD/Medicina

Nucleo Comum de Disciplinas, PROGRAD
Nucleos Comuns por Areas,

Nucleos Comuns por Cursos

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT (depdsito de registros, patentes e | PROPESQ

marcas da IES, até 2020)

Nucleo de Apoio a Ciéncia - NAC - estrutura administrativa e técnica PROPESQ

para pesquisa institucional

Comité de Etica em Pesquisa — CEPE Reitoria/PROPESQ
Nucleo de Apoio a Ciéncia PROPESQ

Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica — NIT PROPESQ

Nucleos de apoio para estagio nos locais: Clinica de Odontologia, Clinica
Escola de Fisioterapia, SePsi, Ambulatoério, Nucleo de Praticas Juridicas-
NPJ, Nucleo de Ciéncias Contabeis, Clinica Escola de Enfermagem,
Nucleo de Praticas Administrativa, etc.
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O Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI, responsavel pelas operagdes da inclusao
digital, sistema informatizado que esta a disposicdo na UnirG, ora em implantacdo de novo
sistema, o SEI. O NTI disponibiliza aos estudantes, computadores distribuidos nos labins para
que os académicos possam realizar suas pesquisas e demais atividades académicas. E
responsavel pelos equipamentos e manuteng¢dao do sistema e dos equipamentos em
atividade e aqueles colocados a disposicdo dos corpos: docente e técnico-administrativos na
instituicdo. Conforme informacdo do seu gestor ha 08 (oito) laboratérios de informatica,
sendo distribuidos nos campi: 02 no Campus |, 03 no Campus I, 01 no Nucleo de Ensino a
Distancia, 01 no Escritério Modelo de Contabilidade, 01 no Nucleo de Praticas Juridicas.

A UnirG comporta também o Nucleo de Produg¢dao Multiplataforma onde sdo
abrigados os laboratérios de Audio e Video que d3o suporte as aulas praticas e aos estagios
do curso de Jornalismo.

Ha também a Incubadora Inovo, um programa de pratica que vai além da formacao
profissional. E disponibilizado aos incubados um espaco fisico com preco acessivel,
assessoria e consultoria, infraestrutura, limpeza, servicos de internet, telefonia, seguranga,
rede de contatos com incubados e incubadoras; as empresas podem permanecer instaladas
na incubadora por um periodo de dois anos, que pode ser prorrogado por mais um ano, de
acordo com as especificidades do projeto. O Inovo é parte integrante do projeto Inova
Gurupi, cujo intuito é fomentar o desenvolvimento local, com vistas ao crescimento ndo sé
da Regido Sul, mas que todo o Estado também invista nas pessoas e promova educacao
empreendedora. O Inova é uma incubadora de Base Mista, que objetiva desenvolver
produtos e servicos a partir das potencialidades locais. O Inova Gurupi trabalha com trés
programas: Educacdo Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats de Inovacao.

O Conselho Gestor Interinstitucional que foi criado pelo Decreto Municipal n2 0847,
de 12 de junho de 2015, dentro do Programa Inova Gurupi, e que envolve os gestores das
trés IES publicas de Gurupi: UnirG, UFT e IFTO e, atualmente conta as participacdes de
gestores convidados dos demais Campi do IFTO da regido sul.

3.12.4 Infraestrutura de informacao

O Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI é um érgao suplementar que tem por
missdo: Planejar, pesquisar, aplicar e desenvolver produtos e servicos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa, do ensino, da
extensdo e da administracdo na Fundacdo UnirG e na academia. Esta estruturado para
atender em todos os locais da UnirG.

Com a moderniza¢do do ensino e as novas tecnologias no mercado, esta instituicdo
vem agregando ferramentas que possibilitam a seus usudrios facilidade, agilidade nas
diversas atividades. Com a implantacdo do Sistema SEl, permite-se que os académicos
realizem diversas atividades online por meio de requerimentos digitais, a exemplo de
Declaracdes, Avaliacdo especial, Atestado ENADE, Atestado de frequéncia, entre outros. O
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professor, por sua vez, realiza seus registros de aulas online, gerando e assinando didrios
digitalmente, eliminando desperdicio de papel, impressora e mao de obra humana, trazendo
economia institucional.

No segundo semestre de 2019 estao sendo disponibilizados os APPS MOBILE nas
versdes android e 10S, para maior facilidade no acesso para académicos e servidores
docentes e técnico-administrativos. Com o UNIRG Mobile, académicos poderado, pelo celular:

» Acompanhar sua vida financeira na instituicio e emitir boletos disponiveis para

pagamento;

» Receber notificagdes (via pushed) de todas suas principais atividades e pendéncias

junto a instituicdao (pendéncias de documentos, disponibilidade de material, etc);

» Acompanhar todos os requerimentos (de documentos, declara¢gdes e outros)

realizados pela secretaria da instituicdo, online;

» Visualizar suas notas, parciais e finais, de cada disciplina;

» Acompanhar seu calendario académico, incluindo horario de aulas e datas

importantes para a instituicao;

» Visualizar suas mensagens do portal do aluno, enviadas por professores, colegas e

pela instituicdo;

» Baixar materiais de estudo, disponibilizado pelos professores.

O Aplicativo UNIRG Mobile Professor e o APP destinado para professores da
instituicdo UnirG que utilizam a plataforma educacional SEI. Com o UNIRG Mobile Professor,
os docentes poderao realizar pelo seu celular:

» Registro de aulas;

» Lancamentos/cadastros de notas;

» Receber notificagOes (via pushed) de suas mensagens recebidas no SEl;

» Visualizar suas mensagens do portal do professor.

Com os avancos tecnoldgicos, a UnirG é uma das primeiras Instituicdes de Ensino
Superior a se adequar as normas tecnoldgicas da Portaria MEC n? 1.095, de 25/10/2018, a
exemplo, os didrios eletrénicos e histéricos académicos.

Recentemente, a UnirG integrou ao Sistema SEI a Biblioteca Virtual, possibilitando ao
publico cadastrado, acessar obras originais a partir de qualquer lugar do mundo e no horario
desejado. Com a biblioteca digital isso é possivel, alunos e professores conseguem consultar
o acervo utilizando computadores, tablets, notebooks ou smartphones. Essa praticidade e
agilidade fazem com que eles mantenham ainda mais interesse nos estudos.

Acesso simultaneo: A biblioteca digital favorece ainda o acesso aos livros de maneira
simultdnea a todos os alunos e professores, eliminando ndo apenas a necessidade de uma
fila de espera para utilizar o mesmo material, como também a preocupacdo da sua
disponibilidade. A biblioteca digital elimina a necessidade de uma estrutura fisica nas
instituicoes de ensino, que gera custos muito maiores. Estd baseada em tecnologias que
ajudam a otimizar o tempo e os estudos.
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A biblioteca digital € uma solucdo ideal que a UnirG disponibiliza para funcionarios,

professores e alunos, garantindo um conteldo de qualidade e oferecendo um bom

complemento para o crescimento profissional.

Objetivo 1 — Modernizar a oferta do servi¢co do Nucleo de Tecnologia da Informacgao.

Quadro 39 - Metas dos servigos do Nucleo de Tecnologia da Informagao

e APPs para uso pelos
Docentes, académicos
e servidores técnico-
administrativos

Sei
Entregar o Diploma
Digital
Aplicativo UNIRG
Mobile Professor e o
APP destinado para
professores

APPS MOBILE nas
versoes android e 10S

aprimoramento
efetivadas

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Consolidar Sistema Sei Consolidar o Sistema 2019-2023 | Numero de agbes de Fundagdo UnirG

NTI

3.12.5 Biblioteca Universitaria

O Sistema de Bibliotecas Universitarias da UnirG — SBU/UnirG atende mais de 5000
(cinco mil) usudrios entre alunos, professores e servidores da instituicdo. O SBU é composto
atualmente por duas bibliotecas, distribuidas nos campi | e Il. Possui o acervo total de 64.549

livros e periddicos distribuidos em 25.672 titulos, conforme visto na Tabela que segue.

Recentemente foi adquirido a plataforma Minha Biblioteca com seus mais 7000 (sete mil)

titulos, os quais agregam acervo desta universidade.

Tabela 3 - Quantidade de titulos e exemplares do acervo por curso

Cursos Livros/periédicos/TCCs | Exemplares
Administracao 2903 6253
Ciéncias Contabeis 1789 4758
Ciéncias da Computacao 1237 3241
Direito 5995 13225
Educacao Fisica (Bacharelado) 210 1180
Educacdo Fisica (Licenciatura) 264 1645
Enfermagem 1029 2973
Engenharia Civil 268 1761
Farmacia 807 2843
Fisioterapia 786 3791
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Jornalismo 137 530
Letras 2991 5727
Medicina 2288 6262
Odontologia 1100 2392
Pedagogia 3704 7144
Psicologia 164 824
Total 25672 64549

Fonte: Dados gerados pelo sistema SEI

A atualizagdo do acervo ocorre anualmente e é feita com base nas demandas
apresentadas pelos usudrios, pelos cursos de graduacao e pds-graduacgao, e pelos projetos
de pesquisa. A aquisicdo das obras sdo realizadas por meio de solicitacdo a
Reitoria/Fundacdo UnirG pelos coordenadores dos cursos, conforme a demanda dos
professores, considerando a atualizacdo constante e enviadas a biblioteca para compor o
acervo.

Com a recente integracdo da Biblioteca Virtual ao Sistema SEl, é possivel que o
publico cadastrado, académicos, docentes e técnico-administrativos acessem obras originais
a partir de quaisquer lugares do mundo, no horario desejado, por meio de computadores,
tablets, notebooks ou smartphones. A praticidade e agilidade de consultas mantém o
interesse do académico, assim como pode cooperar na sua permanéncia na instituicdo.

A Biblioteca digital repousa em tecnologias que ajudam a otimizar o tempo e os
estudos; elimina o desconforto, a ansiedade no uso de uma obra, pois agora, o acesso é
simultaneo aos docentes e académicos, ou outro, além de minimizar a necessidade de uma
estrutura fisica imensa, o que geraria maior custo a instituicdo.

3.13 Orcamento e Financgas

As atividades que envolvem a gestao financeira e orcamentaria da Universidade de
Gurupi sdo classificadas como de nivel estratégico, justamente pela busca constante de
identificagdo de oportunidades que envolvem o desenvolvimento e a inovagdo com uma
perspectiva de execucdo de curto, médio e longo prazo e a alocacdo racional e eficiente dos
recursos disponiveis. Toda esta gestdo visa garantir a missdo institucional, através da
consolidacao dos objetivos e metas neste plano definidos.

E importante ressaltar que orcamento da UnirG compde o orcamento do municipio
de Gurupi, que é consolidado através da provacdo pela Camara Municipal da Lei
Orgcamentaria Anual (LOA).

A gestdo financeira é realizada pela Fundacdo UnirG, mantenedora da Universidade
de Gurupi, porém esta gestdao segue com rigor as necessidades da mantida e por isso, o
planejamento estratégico e sua alocacdo de recursos é realizado de forma conjunta.
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3.13.1. Estratégias de gestao e econdomico-financeiras

A UnirG possui receita propria e é autossustentdvel, pois foi criada anteriormente a

promulgacdo da Constituicao Federal de 1988, que resguardou em seu artigo 242, caput, a

manutencado das contribuicdes dos alunos.

Art 242. O principio do art. 206, IV, ndo se aplica as instituicdes educacionais

oficiais criadas por lei estadual ou municipal e existentes na data da

promulgac¢do desta Constituicdo, que ndo sejam total ou preponderantemente

mantidas com recursos publicos. (Constituicdo Federal/1988)

Esta instituicdo possui, portanto sua prépria fonte de custeio, essencial para a

vinculacdo de seus gastos. Conta também com projetos de captacdo de recursos que tem

alavancado as atividades, especialmente aquelas envolvendo tanto a comunidade interna,

quanto a externa.

Quadro 40 - Metas - Estratégias de gestdao e econdmico-financeiras

responsabilidades

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Garantir a gestao na Aprimoramento 2019-2023 | Numero de agdes de Fundagao
institucional eficiente constante do aprimoramento DAF
planejamento, da efetivadas Reitoria
execucao e do Vice-reitoria
controle.
Garantir meios parao | 2019-2023 Numero de metas Fundacgao
adequado concretizadas no PDI DAF
desenvolvimento das Reitoria
atividades de ensino, Vice-reitoria
pesquisa e extensao
Desburocratizagao dos | 2019-2020 Numero de fluxos Fundagao
fluxos administrativos alterados DAF
Reitoria
Vice-reitoria
Qualificagdo continua | 2019-2023 Numero de cursos Fundacdo
dos servidores realizados DAF
Numero de DRH
participantes Reitoria
atingidos Vice-reitoria
Aumentar a divulgagdo | 2019-2023 Numero de dados Fundacao
de dados para maior publicados; DAF
transparéncia da Tipos de dados Nucleo de
gestdo paraa acrescentados Comunicagao
comunidade interna e Reitoria
externa Vice-reitoria
Descentralizagdo das Adocdo e 2019-2023 Satisfacdo dos Fundacao
decisGes estratégicas internalizagdo do participantes DAF
organograma em rede recolhida em Reitoria
e suas implicagdes na formuldrio Vice-reitoria
divisdo de especifico.
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Utilizagao de novas 2019-2023 Ndmero de TIC's Fundagao
TIC's como ferramenta adotadas DAF
de tomada de decisdo NTI
Reitoria
Vice-reitoria

3.13.2 Previsdo or¢amentaria e cronograma de execucao

Com base nas informacodes financeiras obtidas pelo Sistema Educacional Integrado —
SEl e Balangos Contabeis da Fundacdo UnirG e Universidade de Gurupi, é possivel obter os
gastos com pessoal, despesas operacionais e investimentos realizados nos ultimos anos e
projetar o cenario para os préximos 05 anos.

Os valores foram projetados para o periodo de 2019 a 2023, calculados com base no
cenario real de janeiro a agosto de 2019, considerando a inflacdo estimada pelo Banco
Central do Brasil, entre 3,50% a 3,82%, conforme publicacdo do Relatério de Mercado Focus.

Entre os gastos com pessoal estdo previstos saldrios do corpo docente,
administrativo e comissionados, direitos adquiridos e os encargos sociais. As despesas
operacionais contemplam todo o montante necessario para manutenc¢do geral dos cursos,
material de consumo, servicos terceirizados, gastos publicos com agua, energia, telefone,
internet, e semelhantes. Nos investimentos, estdo inseridos os valores com infraestrutura,
aquisicao de novos equipamentos, instalagdao de novos cursos, instalacdo de novos Campi e
Construgao da Policlinica.
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Tabela 4 - Proje¢ao orgamentaria 2019/2023 - Por Dotagdo Orcamentaria

CUnirG

Universidade de Gurupi

PROJECAO ORCAMENTARIA 2019/2023 - POR DOTACAO ORCAMENTARIA

ATE AGO 2019 SET A DEZ 2019 PROJEGAO 2019 PROJEGAO 2020 PROJEGAO 2021 PROJECAO 2022 PROJECAO 2023
RECEITAS PATRIMONIAIS, TRANSFERENCIAS
CORRENTES, OUTRAS RECEITAS CORRENTES (+) 46.760.222,33 R$  24.501.384,71 69.669.743,92 R$ 74.937.398,57 R$ 79.380.573,16 R$  82.834.189,66 R$ 86.434.479,06
GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS () -R$  30.757.795,09 -R$  19.223.621,93 - 49.981.417,02 51.890.707,15 -R$ 53.836.608,67 - 55.720.889,97 - 57.671.121,12
1033 - CONSTRUGAO NO CAMPUS | DA UNIRG R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
1093 - DIVERSAS OBRAS DE MELHORIA NAS INSTALACOES R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2082 - MANUTENCAO DO APOIO CULTURAL R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2083 - MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL -R$ 9.277.525,33 -R$ 5.798.453,33 -R$  15.075.978,66 -R$ 15.651.881,05 -R$ 16.238.826,59 -R$  16.807.185,52 -R$ 17.395.437,01
2084 - MANUTENCAO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO  R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2085 - MANUTENCAO DO CURSO DE FARMACIA -R$ 1.105.320,72 -R$ 690.825,45 -R$ 1.796.146,17 -R$ 1.864.758,95 -R$ 1.934.687,41 -R$ 2.002.401,47 -R$ 2.072.485,53
2086 - MANUTENCAO DO CURSO DE PSICOLOGIA -R$ 1.270.646,10 -R$ 794.153,81 -R$ 2.064.799,91 -R$ 2.143.675,27 -R$ 2.224.063,09 -R$ 2.301.905,30 -R$ 2.382.471,99
2087 - MANUTENCAO DO CURSO DE ENFERMAGEM -R$ 1.880.534,72 -R$ 1.175.334,20 -R$ 3.055.868,92 -R$ 3.172.603,11 -R$ 3.291.575,73 -R$ 3.406.780,88 -R$ 3.526.018,21
2088 - MANUT.DO CURSO DE FISIOTERAPIA R$ 1.296.202,98 -R$ 810.126,86 -R$ 2.106.329,84 -R$ 2.186.791,64 -R$ 2.268.796,33 -R$ 2.348.204,20 R$ 2.430.391,35
2089 - MANUT.DAS BOLSAS DE ESTUDO R$ - RS - R$ - RS - RS - R$ - R$ -
2090 - MANUT.DO CURSO DE EDUCACAO FISICA R$ 975.345,30 -R$ 609.590,81 -R$ 1.584.936,11 -R$ 1.645.480,67 -R$ 1.707.186,20 -R$ 1.766.937,71 R$ 1.828.780,53
2091 - MANUT.DO GINASIO POLIESPORTIVO R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R$ -
2092 - MANUT.DOS LABORATORIOS INFORMATICA R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R$ -
2093 - NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2094 - MANUTENCAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO -R$ 808.661,93 -R$ 505.413,71 -R$ 1.314.075,64 -R$ 1.364.273,33 -R$ 1.415.433,58 -R$ 1.464.973,75 -R$ 1.516.247,83
2095 - MANUTENCAO DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS ~ -R$ 1.055.816,83 -R$ 659.885,52 -R$ 1.715.702,35 -R$ 1.781.242,18 -R$ 1.848.038,76 -R$ 1.912.720,12 -R$ 1.979.665,32
2096 - MANUT.DO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL -R$ 322.306,02 -R$ 201.441,26 R$ 523.747,28 -R$ 543.754,43 -R$ 564.145,22 -R$ 583.890,30 -R$ 604.326,46
2097 - MANUT. DO CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAO -R$ 85.113,07 -R$ 53.195,67 -R$ 138.308,74 -R$ 143.592,13 -R$ 148.976,84 -R$ 154.191,03 -R$ 159.587,71
2098 - MANUTENCAO DA BIBLIOTECA R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2099 - MANUTENCAO DO VESTIBULAR -R$ 33.860,00 -R$ 21.162,50 -R$ 55.022,50 -R$ 57.124,36 -R$ 59.266,52 -R$ 61.340,85 -R$ 63.487,78
2100 - MANUTENCAO DO CURSO DE LETRAS -R$ 704.984,45 -R$ 440.615,28 -R$ 1.145.599,73 -R$ 1.189.361,64 -R$ 1.233.962,70 -R$ 1.277.151,40 -R$ 1.321.851,70
2101 - MANUTENCAO DO CURSO DE DIREITO -R$ 2.625.991,62 -R$ 1.641.244,76 -R$ 4.267.236,38 -R$ 4.430.244,81 -R$ 4.596.378,99 -R$ 4.757.252,26 -R$ 4.923.756,09
2102 - MANUTENCAO DO CURSO DE MEDICINA -R$ 4.972.577,87 -R$ 3.107.861,17 -R$ 8.080.439,04 -R$ 8.389.111,81 -R$ 8.703.703,50 -R$ 9.008.333,13 -R$ 9.323.624,78
2103 - MANUTENCAO DO CURSO DE PEDAGOGIA -R$ 916.956,28 -R$ 573.097,68 -R$ 1.490.053,96 -R$ 1.546.974,02 -R$ 1.604.985,54 -R$ 1.661.160,04 -R$ 1.719.300,64
2104 - MANUTENCAO DO CURSO DE ODONTOLOGIA -R$ 2.132.289,06 -R$ 1.332.680,66 -R$ 3.464.969,72 -R$ 3.597.331,57 -R$ 3.732.231,50 -R$ 3.862.859,60 -R$ 3.998.059,69
2105 - MANUTENCAO DO CURSO DE EGEN.CIVIL -R$ 1.293.662,81 -R$ 808.539,26 -R$ 2.102.202,07 -R$ 2.182.506,19 -R$ 2.264.350,17 -R$ 2.343.602,42 -R$ 2.425.628,51
2106 - MANUT.DAS ATIVIDADES DA REITORIA R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2107 - MANUTENCAO DO ESCRITORIO MODELO R$ - RS - R$ - RS - RS - RS - R$ -
2108 - MANUTENCAO DO CONGRESSO CIENTIFICO R$ - RS - R$ - RS - RS - RS - R$ -
2344 - MANUT. DE ESPORTES UNIVERSITARIOS R$ - RS - RS - RS - RS - R$ - R$ -
8012 - MANUTENCAO DO CURSO DE TECNOLOGO R$ - RS - R$ - RS - RS - RS - R$ -
DESPESAS OPERACIONAIS (-) 10.836.062,34 - 5.418.031,17 | 16.254.093,51 16.874.999,88 -R$ 17.507.812,38 - 18.120.585,81 - 18.754.806,31
1033 - CONSTRUGAO NO CAMPUS | DA UNIRG -R$ 1.337.781,45 -R$ 668.890,73 -R$ 2.006.672,18 -R$ 2.083.327,05 -R$ 2.161.451,82 -R$ 2.237.102,63 -R$ 2.315.401,22
1093 - DIVERSAS OBRAS DE MELHORIA NAS INSTALACOES R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2082 - MANUTENCAO DO APOIO CULTURAL R$ 1.828,93 -R$ 914,47 R$ 2.743,40 -R$ 2.848,19 -R$ 2.955,00 -R$ 3.058,42 -R$ 3.165,47
2083 - MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL R$ 6.879.821,88 -R$ 3.439.910,94 -R$  10.319.732,82 -R$ 10.713.946,61 -R$ 1111571961 -R$  11.504.769,80 -R$ 11.907.436,74
2084 - MANUTENCAO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO  -R$ 3.184,37 R$ 1.592,19 R$ 4.776,56 -R$ 4.959,02 -R$ 5.144,98 R$ 5.325,06 -R$ 5.511,43
2085 - MANUTENCAO DO CURSO DE FARMACIA R$ 57.785,73 -R$ 28.892,86 -R$ 86.678,60 -R$ 89.989,72 -R$ 93.364,33 -R$ 96.632,08 -R$ 100.014,21
2086 - MANUTENCAO DO CURSO DE PSICOLOGIA R$ 72.738,57 R$ 36.369,29 -R$ 109.107,86 -R$ 113.275,78 -R$ 117.523,62 -R$ 121.636,94 -R$ 125.894,24
2087 - MANUTENCAO DO CURSO DE ENFERMAGEM -R$ 104.559,58 -R$ 52.279,79 -R$ 156.839,37 -R$ 162.830,63 -R$ 168.936,78 -R$ 174.849,57 -R$ 180.969,31
2088 - MANUT.DO CURSO DE FISIOTERAPIA -R$ 70.092,62 -R$ 35.046,31 -R$ 105.138,93 -R$ 109.155,24 -R$ 113.248,56 -R$ 117.212,26 -R$ 121.314,69
2089 - MANUT.DAS BOLSAS DE ESTUDO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2090 - MANUT.DO CURSO DE EDUCACAO FISICA -R$ 26.365,42 -R$ 13.182,71 R$ 39.548,13 -R$ 41.058,87 -R$ 42.598,58 -R$ 44.089,53 -R$ 45.632,66
2091 - MANUT.DO GINASIO POLIESPORTIVO R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
2092 - MANUT.DOS LABORATORIOS INFORMATICA R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
2093 - NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA -R$ 8.233,33 -R$ 4.116,67 -R$ 12.350,00 -R$ 12.821,76 -R$ 13.302,58 -R$ 13.768,17 -R$ 14.250,06
2094 - MANUTENCAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO -R$ 37.598,27 -R$ 18.799,14 -R$ 56.397,40 -R$ 58.551,79 -R$ 60.747,48 -R$ 62.873,64 -R$ 65.074,22
2095 - MANUTENCAO DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS ~ -R$ 35.428,63 -R$ 17.714,31 -R$ 53.142,94 -R$ 55.173,01 -R$ 57.241,99 -R$ 59.245,46 -R$ 61.319,05
2096 - MANUT.DO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL -R$ 27.852,66 -R$ 13.926,33 -R$ 41.778,99 -R$ 43.374,95 -R$ 45.001,51 -R$ 46.576,56 -R$ 48.206,74
2097 - MANUT. DO CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAO -R$ 6.594,58 -R$ 3.297,29 -R$ 9.891,87 -R$ 10.269,74 -R$ 10.654,85 -R$ 11.027,77 -R$ 11.413,75
2098 - MANUTENCAO DA BIBLIOTECA -R$ 62.860,34" -R$ 31.430,17 -R$ 94.290,51 -R$ 97.892,41 -R$ 101.563,37 -R$ 105.118,09 -R$ 108.797,22
2099 - MANUTENCAO DO VESTIBULAR -R$ 2.693,50 -R$ 1.346,75 -R$ 4.040,25 -R$ 4.194,59 -R$ 4.351,88 -R$ 4.504,20 -R$ 4.661,85
2100 - MANUTENCAO DO CURSO DE LETRAS R$ 37.178,38 -R$ 18.589,19 -R$ 55.767,57 -R$ 57.897,89 -R$ 60.069,06 -R$ 62.171,48 -R$ 64.347,48
2101 - MANUTENCAO DO CURSO DE DIREITO -R$ 100.393,47 -R$ 50.196,74 -R$ 150.590,21 -R$ 156.342,75 -R$ 162.205,60 -R$ 167.882,80 -R$ 173.758,70
2102 - MANUTENCAO DO CURSO DE MEDICINA R$ 1.140.240,19 -R$ 570.120,10 -R$ 1.710.360,29 -R$ 1.775.696,05 -R$ 1.842.284,65 -R$ 1.906.764,61 -R$ 1.973.501,37
2103 - MANUTENCAO DO CURSO DE PEDAGOGIA R$ 31.668,47 -R$ 15.834,24 -R$ 47.502,71 -R$ 49.317,31 -R$ 51.166,71 -R$ 52.957,54 -R$ 54.811,06
2104 - MANUTENCAO DO CURSO DE ODONTOLOGIA R$ 181.835,17 -R$ 90.917,59 -R$ 272.752,76 R$ 283.171,91 -R$ 293.790,86 -R$ 304.07354 R$ 314.716,11
2105 - MANUTENCAO DO CURSO DE EGEN.CIVIL R$ 133.951,52 -R$ 66.975,76 -R$ 200.927,28 -R$ 208.602,70 -R$ 216.425,30 -R$ 224.000,19 R$ 231.840,20
2106 - MANUT.DAS ATIVIDADES DA REITORIA -R$ 461.957,02 R$ 230.978,51 R$ 692.935,53 -R$ 719.405,67 -R$ 746.383,38 -R$ 772.506,80 -R$ 799.544,54
2107 - MANUTENCAO DO ESCRITORIO MODELO -R$ 9.523,26 -R$ 4761,63 -R$ 14.284,89 -R$ 14.830,57 -R$ 15.386,72 -R$ 15.925,25 -R$ 16.482,64
2108 - MANUTENCAO DO CONGRESSO CIENTIFICO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2344 - MANUT. DE ESPORTES UNIVERSITARIOS -R$ 3.895,00 -R$ 1.947,50 R$ 5.842,50 -R$ 6.065,68 -R$ 6.293,15 -R$ 6.513,41 -R$ 6.741,38
8012 - MANUTENCAO DO CURSO DE TECNOLOGO R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ -

1.827.322,62 - 1.827.322,62 6.099.039,09 -R$ 1.629.005,58 - 651.020,77 - 673.806,50

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.606.910,77 R$ 72.652,45 R$ 6.407.146,54 8.341.693,11 9.334.745,13

https://www.economiaemdia.com.br/SiteEconomiaEmDia/Projecoes/Longo-Prazo
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

REFERENCIA PARA PROJECOES MESES REAL MESES PROJETADO! TOTAL GASTOS PESSOAL 13°
8 4 12 13

Fonte: Diretoria Administrativo e Financeiro/Departamento de Contabilidade
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Tabela 5 - Proje¢do orcamentaria 2019/2023 - Por Elemento de Despesa

(

PROJECAQ ORCAMENTARIA 2019/2023 - POR ELEMENTO DE DESPESA

UnirG

Universidade de Gurupi

ATE AGO 2019

RECEITAS PATRIMONIAIS,
TRANSFERENCIAS CORRENTES, OUTRAS R$
RECEITAS CORRENTES (+)

CUSTOS DOS SERVICOS VENDIDOS (-

R$

46.760.222,33

21.446.409,76

SET A DEZ 2019

R$  24.501.384,71

-R$

PROJEGAO 2019

R$

13.404.006,10 -

69.669.743,92

PROJEGAO 2020

74.937.398,57

PROJEGAO 2021

R$

36.181.701,75 -

79.380.573,16

37.538.515,56

PROJEGAO 2022

R$

-R$

82.834.189,66

PROJEGAO 2023

R$

38.852.363,61 -

86.434.479,06

40.212.196,33

319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERN-R$  3.749.741,97 - 2.343.588,73 - 6.093.330,70 - 6.326.095,93 - 6.563.324,53 - 6.793.040,89 - 7.030.797,32
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -R$  12.835.454,02 -R$ ~ 8.022.158,76 -R$  20.857.612,78 -R$ 21.654.37359 -R$  22.466.412,60 -R$  23.252.737,04 -R$  24.066.582,84
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 229279377 R$  1432.99,11 -R$  3.725.789,88 -R$ 3.868.115,05 -R$ 4.013.169,36 -R$  4.153.630,29 -R$ 4.299.007,35
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PE! R$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS -

339048 - OUTROS AUXLIOS FINANCEIROS API-R$  2.568.420,00 -R$  1.605.26250 -R$ ~ 4.173.682,50 R$ 4333.117,17 R$ 4.495.609,07 -R$  4.652.955,38 -R$ 4.815.808,82

MARGEM DE CONTRIBUIGAO BRUTA R$

25.313.812,57

11.097.378,61

34.819.328,06

38.755.696,83

41.842.057,60

43.981.826,06

46.222.282,73

DESPESAS OPERACIONAIS () 2.076.990,89 - 1.038.495,45 - 3.115.486,34 - 3.234.497,91 - 3.355.791,58 -| 3.473.244,29 - 3.594.807,84
319091 - SENTENCAS JUDICIAIS - OPERACOES R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ -
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO -R$ 121319 R$ 606,60 -R$ 1.819,79 -R$ 1.889,30 -R$ 1.960,15 -R$ 2.028,75 -R$ 2.099,76
319094 - INDENIZACOES TRABALHISTAS R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ -
334041 - CONTRIBUICOES R$ - R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
335041 - CONTRIBUICOES -R$ 936.518,94 -R$ 468.259,47 -R$  1.404.778,41 -R$ 1.458.440,95 -R$ 151313248 -R$  1.566.092,12 -R$ 1.620.905,34
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL -R$ 6.837,50 -R$ 3.418,75 -R$ 10.256,25 -R$ 10.648,04 -R$ 11.047,34 R$ 11.434,00 -R$ 11.834,19
339018 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ - R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
339020 - AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADO! R$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS -
339030 - MATERIAL DE CONSUMO -R$ 20.524,14 -R$ 10.262,07 -R$ 30.786,21 -R$ 31.962,24 -R$ 33.160,83 -R$ 34.321,46 -R$ 35.522,71
339031 - PREMIACOES CULT. ARTIST.CIENTIF.[ R$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS -
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOC R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS -
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - -R$ 10.323,37 R$ 5.161,69 -R$ 15.485,06 -R$ 16.076,58 -R$ 16.679,46 R$ 17.263,24 R$ 17.867,45
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-F-R$ 686.853,81"-R$ 34442691 R$  1.033.280,72 R$ 1.072.752,04 -R$ 1112.980,24 -R$  1.151.93455 -R$ 1.192.252,26
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFOI-R$ 1.491,60 -R$ 745,80 -R$ 2.237,40 -R$ 2.322,87 -R$ 2.409,98 -R$ 2.494,33 -R$ 2.581,63
339046 - AUXLIO-ALIMENTACAO R$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS -
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

339067 - DEPOSITOS COMPULSORIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

339091 - SENTENCAS JUDICIAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO R$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS -
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 338.540,34 R$ 169.270,17 -R$ 507.810,51 R$ 527.208,87 R$ 546.979,20 R$ 566.123,48 -R$ 585.937,80
449051 - OBRAS E INSTALACOES R$ - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS -
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA -R$ 66.598,00 -R$ 33.299,00 -R$ 99.897,00 -R$ 103.713,07 R$ 107.602,31 -R$ 111.368,39 -R$ 115.266,28
449061 - AQUISICAO DE IMOVEIS R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS -
449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO -R$ 6.090,00 -R$ 3.045,00 -R$ 9.135,00 -R$ 9.483,96 -R$ 9.839,61 -R$ 10.183,99 -R$ 10.540,43
469071 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL F R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS -
469075 - CORR.MONET.DIVIDA OPERAC.CRED. R$ R$ - RS R$ - RS R$ - RS

MARGEM DE CONTRIBUIGAO LIQUIDA R$  23.236.821,68 R$

-R$

10.058.883,17 31.703.841,73 35.521.198,91 38.486.266,02 40.508.581,77 42.621.474,89

CUSTOS FIXOS () -R$  18.070.456,78 12.026.474,18 - 30.096.930,96 - 35.448.546,46 - 32.079.119,48 - 32.166.888,66 - 33.292.729,76

RESULTADO L{QUIDO DO EXERCICIO

1.606.910,77 72.652,45 6.407.146,54 8.341.693,11 9.334.745,13

https://www.economiaemdia.com.br/SiteEconomiaEmDia/Projecoes/Longo-Prazo
https://www.bch.gov.br/publicacoes/focus

REFERENCIA PARA PROJEGOES MESES REAL MESES PROJETADO TOTAL GASTOS PESSOAL 13°
8 4 1 13
EVOLUGAO DE GASTOS C/ PESSOAL E Gl 20T 2010 A0 U
ENCARGOS SOCIAIS 31508.418,06 RS 41448935.96 | RS 44.028.89368 | RS 48.773.569,60

Fonte: Diretoria Administrativo e Financeiro/Departamento de Contabilidade
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3.13.2.1 Evolucdo da Receita

No grafico de evolugao da receita, estd projetado um aumento gradativo de receita,
tendo como base o indice de inflagdo para reajuste de mensalidades e o incremento advindo
dos novos cursos.

Grafico 18 - Evolugao da receita

2023 2022 w2021 42020 2019 2018 W2017

RS 86.434.479,06

RS 82.834.189,66

RS 79.380.573,16

RS 74.937.398,57

RS 69.669.743,92

RS 68.027.936,23

RS 66.768.610,17

Fonte: Diretoria Administrativo e Financeiro/Departamento de Contabilidade

3.13.2.2 Evolugdo das Despesas

No gréafico de evolucdo da despesa, estdo inclusos no valor anual, os custos com
projetos de combate a incéndio, reformas dos Campi, e custos fixos a partir do exercicio de
2020. Fator este que justifica o pequeno aumento de despesas entre 2019 a 2020, mas que a
partir dos préximos anos tende a equilibrar, considerando que estdo proporcionais a Receita
projetada.
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Grafico 19 - Evolugao da despesa

M 2023 2022 W2021 L2020 2019 2018 2017

R$ 77.099.733,93

RS 74.492.496,56

RS 72.973.426,62

RS 74.864.746,12

RS 68.062.833,15

RS 63.097.421,05

RS 61.100.191,32

Fonte: Diretoria Administrativo e Financeiro/Departamento de Contabilidade
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4. INOVACOES E INTERACOES INSTITUCIONAIS

4.1 Inovacgoes

Vivenciamos um momento na histéria humana onde a sociedade se transforma de
maneira extremamente rapida e profunda.

Estamos a bordo de wuma revolugdo tecnoldgica que transformard
fundamentalmente a forma como vivemos, trabalhamos e nos relacionamos. Em
sua escala, alcance e complexidade, a transformacgdo sera diferente de qualquer
coisa que o ser humano tenha experimentado antes (SCHWAB, 2016, p. 25)%8

E clara a intensificacdo da complexidade das novas tecnologias, fortemente baseadas
no conhecimento cientifico, e a exigéncia de recursos humanos com elevado nivel de
qualificacao.

Diante deste contexto, a Universidade precisa também se reinventar e se adaptar as
novas condicdes para ser capaz de formar o profissional pronto para o futuro, para isso é
necessario implantar politicas que fagam da Universidade um forte centro de pesquisa para
suporte a efetivacdo de pesquisas e desenvolvimento (P&D) que possibilite a propulsdo de
sua organizacdo interna e da sociedade ao seu redor.

Para efetivar esta visdo se faz necessdario a criacdo de acdes especificas voltadas ao
desenvolvimento tecnoldgico, através da producdo de pesquisa nesta area. Neste novo
tempo, a aproximacao da universidade com as organiza¢des privadas se torna fundamental
para suprir as necessidades desta nova revolugcdao industrial. Com estas perspectivas, a
Universidade de Gurupi coloca como objetivos e metas os seguintes pontos:

Quadro 41 - Objetivo - Aprimoramento e expansao de processos inovadores

METAS ACOES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUGAO
Adequagao dos Revisdo das politicas 2019-2021 % de adequagdes e Reitoria;
procedimentos de propriedade implantacGes Pro-Reitorias;
existentes ou a serem intelectual e inovagdo Fundagdo UnirG;
implantados Melhoria da gest3o 2019-2023 % de execugdo do | Vice-Reitoria; Pro-
interna das politicas de planejamento Reitorias;
propriedade % de convénios Fundagdo UnirG;
intelectual e inovagdo firmados
Estimulo a cultura de Editais especificos; 2019-2023 NuUmero de editais; Reitoria
protecao a Campanhas de Numero de Pro-Reitorias
propriedade conscientizagao campanhas. Fundagdo UnirG
intelectual na Nucleo de
instituicao Comunicagdo
Intensificacdo de Acdes junto a 2019-203 Numero se projetos Vice-Reitoria;
mecanismos legais Assembleia Legislativa aprovados Pré-Reitorias;
para impulsionar a e Camara Municipal Fundacdo UnirG;
transferéncia de

2 SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugio Industrial. Sio Paulo: Edipro, 2016.
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tecnologias
Criagao de uma cultura Editais especificos; 2019-2023 Numero de editais; Vice-Reitoria;
de transferéncia de Convénios com Numero de Pré-Reitorias;
tecnologia a setores Instituicdes de convénios efetivados | Fundagdo UnirG;
externos a instituicdo, | pesquisa e de mercado
principalmente

a partir do

desenvolvimento de
projetos de P&D
conjuntos e
licenciamento
de tecnologia;
Estimulo a educagdo Ampliacdo da 2019-2023 Numero de Vice-Reitoria;
empreendedora na incubadora INOVO; ampliagGes Pro-Reitorias;
UnirG. AlteragGes de PPC’s; realizadas; Coordenagdes;
Criagdo do parque Numero de NDE’s
tecnolégico. alteragdes realizadas | Fundagao UnirG;
com esta finalidade;
Efetivacdo do
Parque.

4.2 Interacgoes institucionais nacionais e internacionais

A busca da equidade regional e global passa pela Universidade, através da

internacionalizacdo. A formac¢do de um cidaddo pleno, com visdo global deve ser um dos
das INEP (2015), a
internacionalizacdo é um processo resultante do amadurecimento da IES que tem como

objetivos basicos Universidades contemporaneas. Para o

intuito a sua inser¢do no cenario mundial.

Neste contexto, considerando-se as caracteristicas regionais e da compreensao que a
internacionalizacdo nao precisa estar centrada na mobilidade fisica, mas sim digital, o
primeiro Plano de Internacionalizacdo da UnirG, busca estabelecer acGes prioritarias e
possiveis que estabelecam uma base para a consolidacio do conceito da
“Internacionalizacdo em Casa”. As ac¢Oes planejadas serdo sustentadas em fatores factiveis
com a realidade de insercdo da UnirG e serdo apresentadas mais detalhadamente em

guadros especificos traduzidos em metas.

Quadro 42 - Objetivo - Implantar a internacionalizacdao na Universidade de Gurupi — UnirG

~ PERIODO DE i
ACOES EXECUCAO INDICADORES RESPONSAVEL

PGRAD;
Criagdo do Clube de Implantagao do !
§40 2020-2023 plantat PROPESQ; CELU;
linguas; Clube o
. Coordenacgdes
Desenvolvimento da . ;
Ampliar o projeto de
cultura de N ,
. . o extensdo CELU — para Numero de pessoas
internacionalizacao e aperfeicoamento do atingidas PGRAD;
Capacitacdo SEE 2020-2023 e PROPESQ; CELU;
idioma inglés e Numero de cursos ~
. Coordenagdes
espanhol em todos os oferecidos
campi para docentes,
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técnicos
administrativos,
discentes e egressos.
Estimular agdes
envolvendo as
tecnologias de

informacdo e Numero de agdes PGRAD;
. gN 2020-2023 . ¢ PROPESQ; CELU;
comunicagao para efetivadas -
Coordenagdes
promover eventos
internacionais dentro
da sala de aula
Criar mensalmente
ag\/?j:az:zhc;z\r;as Numero de PGRAD;
L 2020-2023 . PROPESQ; CELU;
conscientizagdo da campanhas criadas ~
. . L Coordenagdes
internacionalizagdo na
universidade.
Organizar evento anual Nimero de
sobre - ~
. . . eventos; Avalia¢do Fundacgao,
internacionaliza¢do de A
curriculo dos eventos pelos Reitoria,
) o participantes; PROGRAD;
t I 2020-2023 ,
; , relag participantes; CONSUP;
internacionais e < ~
. Areas/cursos Coordenagdes
demais temas .
envolvidas (os).
conforme a demanda.
Institucionaliza¢ao da Numero de , Reitoria,
Internacionalizagao disciplinas em PROGRAD;
. lingua estrangeira PROPESQ;
| PP
Atualizar osPPCde 155509023 | (Inglés e Espanhol) CONSUP;
todos os cursos . ~
efetivadas nas Coordenagdes,
matrizes NDE’s
curriculares
Fundacgao,
Reitoria,
PROGRAD;
Instalagdo da escola de . PROPESQ;
2020-2021 Impl
aplicagdo Bilingue. 020-20 mplantacdo CONSUP;
Coordenagdes de
Letras, Pedagogia
e Educacgao Fisica
Elencar disciplinas que Reitoria,
pinas g , PROGRAD;
devam conter em seu Numero de
. . PROPESQ;
plano de aula agdes 2020-2023 disciplinas
CONSUP;
envolvendo a contempladas ~
internacionalizagdo ey
& NDE's
Remodelar a gestdo e Fundacgao,
0s processos voltados Numero de Reitoria, pro-
a internacionalizagdo 2020-2023 remodelagdes reitorias, NDEI
para todos os campi da implantadas
UnirG.
Selecionar eventos
internacionais para 9019-2023

planejamento de
possivel participagao.
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Celebrar acordos de
cooperagao com IES
estrangeiras de
reconhecido prestigio Fundacdo

académico que , Reitoria, Vice-
q Ndmero de acordos !

possuam interesses e 2019-2023 firmados reitoria,
motivacdes pela troca PROGRAD;
de conhecimentos que PROPESQ;
Incrementar in
N envolvam a regido em
cooperagoes

que se insere esta IES e
o portfdlio desta.
Implementar projetos
de forma cooperada

internacionais,
visando maior
captagao de recursos.

com pesquisadores de Fundagao
IES estrangeiras ou em Ndmero de Reitoria, Vice-
rede, bem como a 2019-2023 projetos reitoria,
captagdo conjunta de estabelecidos PROGRAD;
recursos de PROPESQ;
financiamento dos
projetos.

Incentivar publicagGes

. o Fundagdo
Ampliar as publicagGes Internacionais com Reitoria, Vice-
relevante fator de Numero de ’

internacionais 2019-2023 reitoria;

ualificadas Impacto e em publicagbes PROPESQ; Grupos
9 ) coautoria com autores - i
de Pesquisas.

estrangeiros.
Fonte: Plano de internacionaliza¢éo da UnirG 2019-2023

A internacionalizacdo, embora ndo estivesse documentada, ja havia parceria,
intercdmbio de docentes que foram capacitados no exterior, a exemplo, na Espanha,
Portugal, Argentina, Estados Unidos, entre outros. Além disso, foram realizadas visitas
técnicas por profissionais de outras Universidades, a exemplo, em julho de 2017, a diretora
de Intercambio Internacional da Thomas University, uma instituicdo privada da Georgia, nos
Estados Unidos, Kristy Wainright e o intérprete Roberto dos Santos, estiveram em reunidao
com os gestores da instituicdo, a época, cujo objetivo foi de buscar parcerias
interinstitucionais para intercambio, de forma a proporcionar projetos de ensino, pesquisa e
extensao.
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