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1 DADOS DA INSTITUICAO

1.1 NOME E CODIGO DA IES:

FUNDACAO UNIRG / CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG / Codigo IES: 750

1.2CARACTERIZACAO DA IES

Instituicdo Puablica,Municipal, Centro Universitario

Estado: Tocantins

Municipio: Gurupi

1.3COMPOSICAO COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

MEMBROS

NOME

SEGMENTO QUE REPRESENTA

Claudio Carvalho Bento

Corpo Discente

Edna Maria Cruz Pinho*

Docente e Coordenadora da CPA

Erick Bruno de Sa Lima

Corpo Discente

Jean Carlo Ribeiro

Corpo Docente

Jodo Batista Pinto de Oliveira

Sociedade civil organizada —
Representando o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacéo do
Tocantins / SINTET

Ronaldo Coelho Alves Barros

Corpo Técnico-administrativo e Vice
coordenador da CPA

Luciana Ribeiro Alves Costa

Corpo Técnico-administrativo

Verny de Fatima de Oliveira Fucks

Sociedade civil organizada —
Representando a Diretoria Regional de
Ensino / DRE/ SEDUC

COLABORADORES

Benta Fernandes

Secretaria Sistematizacédo de dados

Eduardo Ribeiro

Técnico Administrativo — NTI




Linda Lea

Professora UnirG — Estatistica e andalise
guantitativa

Maria Otilia Marinho de Moura

Professora UnirG — Formatacao Técnica
e elaboracao relatorio

1.4 ATO DE DESIGNACAO DA CPA: Ato da Reitoria n°® 003/2012




2 CONSIDERACOES INICIAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do Centro Universitario UnirG,
apresenta a comunidade académica e de modo particular, & comunidade externa, o
Relatério Parcial de Autoavaliagcdo Institucional referente ao ano de 2012.

A CPA/UnirG, foi instituida pelas Resolu¢cdes Ad—Consu 008/2004 e 009/2007
e Ato da Reitoria n° 003/2012, respectivamente. Esta organizada em conformidade
com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que regulamenta o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior e com o Regimento Geral do Centro Universitario
nos arts. 181 e 182, e tem como objetivo coordenar os processos internos de
avaliacdo da instituicdo, conforme os principios fundamentais do SINAES, bem
como o de sistematizar e de prestar informacdes necessarias aos 06rgaos
reguladores internos e externos de acordo com as demandas institucionais.

O processo de autoavaliacdo abrange toda realidade institucional, considera
as diferentes dimensdes expressas no art. 3° da Lei 10.861/04, referenciando-se no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI).

As informagbes contidas nesse relatério s@o resultantes do trabalho
desenvolvido durante o ano de 2012, a partir do més de maio, quando da iniciativa
da Reitoria de nomear novos membros para composicdo da CPA/UnirG e assim
regularizar as atividades da comisséao.

Como planejamento inicial a CPA/UnirG definiu duas frentes de trabalho,
sendo uma para atender as demandas reprimidas de processos avaliativos
anteriores, que implicaram na:

a) organizacao infraestrutura fisica e documental; Levantamento de demandas
(dados avaliacao interna CPAs anteriores);

b) atualizacdo dados avaliacao junto Pl e Base dados e-MEC,;

c) elaboracao relatorio autoavaliagdo 2011 (cadastrado em 29/06/2012);

d) elaboracdo Regulamento CPA/UNIRG (encaminhado a presidéncia do
CONSUP via PGRAD em 24/09/2012 para apreciagcdo do Colegiado
Superior) entre outras agoes;

E outra, para encaminhamento do processo de autoavaliagdo 2012, na

perspectiva das etapas estabelecidas pelo SINAES, que resultaram na:



a) divulgacdo da CPA/UNIRG e sensibilizagdo processo avaliacdo interna

(contato via telefone, e — mail, home institucional);

b) elaboracdo Plano avaliacdo 2012;

c) construcdo Banco de dados egressos;

d) elaboracéo instrumento auto autoavaliagdo 2012 ;

e) aplicacéo de dois questionarios na sistema IOW institucional- sendo um de
autoavaliacdo individual e outro de autoavaliacdo do PDI / metas 2012, com foco
nas 10 dimensdes estabelecidas pelo SINAES.

Assim, a opcao metodolédgica para execucdo das atividades foi inicialmente
de constituir grupo de estudo e andlise dos documentos e processos de
autoavaliacdo realizados nos anos anteriores, de modo que fosse ao mesmo tempo
elaborando e encaminhando acfes que viabilizassem a retomada da rotina (como
consta no relatério de 2011) e dos documentos pertinentes ao trabalho da CPA.
Dessa forma, os membros da comissédo familiarizaram-se com a documentagao
acerca da avaliacdo da educacdo superior, mais especificamente aquela sobre a
autoavaliacao.

Feito isso, a acdo subsequente concentrou-se na elaboracdo do plano de
autoavaliacdo 2012 e sua implementacao. Os dados coletados foram analisadoscom
base na frequéncia de respostas nos questionarios e também no cruzamento dados
com os documentos institucionais analisados.

O resultado parcial apresentado nesse documento de relatério é, portanto, o
reflexo da perspectiva dos atores (docentes, discentes e técnico-administrativos) do
Centro Universitario que temos e o que queremos. Ressalvando que o trabalho da
CPA/UnirG durante todo o processo manteve-se isento de intervencdo politico
administrativa, tanto no seu carater interno como externo, assim como, em todo
processo, O Centro Universitario UnirG procurou garantir a CPA as condicdes
basicas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

O processo de autoavaliagdo institucional do Centro Universitario Unirg teve
inicio com etapa de sensibilizagdo em setembro de 2012 e sera encerrado em abril
de 2013 com a divulgacao dos resultados e o balanco critico das acgdes.

Nesse aspecto, pelo conjunto de informacgfes que agrega sobre a realidade
da prépria instituicdo e por oportunizar a compreensao do significado do conjunto de
acOes praticadas pelo Centro Universitario UnirG, esse relatério, como produto de

avaliacdo torna- se uma importante ferramenta de gestdo para desenvolvimento do



conhecimento, melhoria da qualidade educativa e da busca por maior relevancia
social no ensino superior ofertado.
Os dados coletados tomaram como base os aspectos dimensionados a

sequir.

2.1 ANALISE DOCUMENTAL

Consistiu na andlise das avaliacbes externas (resultados do AGC, ENADE,
informacBes do senso da Educacdo Superior, documentos do recredenciamento e
renovacao de reconhecimento dos cursos), e internas, como:

a) o planejamento 2011 e a avaliacdo docente pelos discentes realizada em
2012.1;

b) o relatério da Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progresséo (CGEP);

c) o relatério Comissdo de Permanente e Avaliacdo Docente (CPAD);

d) os relatérios das reitoria de Graduacédo (PGRAD) e Extenséo e Pro reitoria de
Pesquisa (PROPESQ) - atividades realizadas em 2012,

e) os Planos de Melhoria dos Cursos;

f) o Balanco Social 2012;

g) os relatérios da Ouvidoria e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2.2 QUESTIONARIOS DE AUTOAVALIACAO

Constituem dois questionarios com questdes objetivas, sendo: um
questionario de autoavaliacdo individual e outro de autoavaliagdo da instituicdo,
estruturados com base no Plano de Metas 2012 / PDI nos indicadores estabelecidos
pelo SINAES, organizados num instrumento com questbes globais para cada
indicador, contendo cinco alternativas de resposta cada uma. Os questionarios
foram disponibilizados para comunidade académica na home institucional, via

plataforma IOW, no periodo de 18 de dezembro de 2012 a 20 de fevereiro de 2013.



No processo de sistematizacdo dos dados, visando transparéncia das
informacdes e facilidades para analise do mesmo, foram elaborados:
a) tabela de associacdo das metas 2012 do PDI com as 10 dimensdes
estabelecidas pelo SINAES;
b) relatério estatistico global dos questionarios por categoria;
c) quadro das acg0es realizadas 2012

d) graficos por questionario



3 DESENVOLVIMENTO

As acdes da CPA/UnirG no ano de 2012 pautaram-se na compreensao de
que tanto avaliacdo interna como externa sdo préticas articuladas, pertencentes a
um processo ciclico, renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes
gue definem uma IES nesse aspecto, a autoavaliacdo € um importante instrumento
para orientacdo de tomada de decisdo porque as suas caracteristicas formativas

procuram compreender e avaliar.

0S processos que produzem a instituicdo, ndo simplesmente pela visdo
distanciada de procedimentos analiticos, mas principalmente pela
intervencdo critica e intersubjetiva da comunidade académica e cientifica
para transformacdo qualitativa desses processos e de seus agentes
historicos (SOBRINHO, 2011, p.13).

Essa percepcéo orientou a elaboracdo do plano de acdo 2012 da CPA que
buscou a partir do grupo de estudo, compreender a tematica e interagir dos
procedimentos necessarios a realizacdo da autoavaliacdo institucional. Dessa forma,
as leituras e discussbes coletivas levaram a refletir sobre a importancia da
autoavaliacdo e do PDI na experiéncia que planejou construir a partir da efetivacao

das acdes elaboradas.

3.1 O PLANO DE ACAO 2012

AcOes Previstas AcOes Realizadas

1.1 Instalagéo sala da CPA,

1.2 Levantamento de demandas (dados avaliagao interna
CPAs anteriores);

1.3 Atualizacéo dados avaliacdo junto Pl e Base dados e-

mec;
1.Organizar 1.4 Elaboracgao relatorio autoavaliagdo 2011 (cadastrado
infraestrutura  fisica e | €m 29/06/2012;

documental da CPA 1.5 Elaboracdo Regulamento CPA/UNIRG (encaminhado

a presidéncia do CONSUP via PGRAD em 24/09/2012
para apreciacao do Colegiado Superior;
1.6 Insercgéao link CPA na home institucional,
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1.7 Organizacéo cronograma de trabalho.

2.1 Elaboracao Plano avaliagédo 2012;

2.2 Divulgacdo da CPA por meio de e-mail, midias
sociais, cartazes nos murais dos campi e contato
telefonico;

2.3 Divulgacao das acgdes CPA no link de noticias da
home institucional;

2.4 Elaboracdo de questionarios de autoavaliacdo (doc.
Piloto);

2.Coordenar processo | 2-> Apresentacéo do Plano de Agéo e questionarios de
de autoavaliacdo 2012 | @utoavaliagdo 2012 para gestores e lideres das
categorias;

2.6 Apresentacdo CPA e Plano de Agédo para 150
professores na Semana de Planejamento 2013.1;
2.7Reuniao com coordenadores de cursos e
coordenadores de estagio sobre preenchimentos dos
guestionarios de autoavaliacdo na plataforma IOW,

2.8 Disponibilizacdo questionarios online na plataforma
IOW no sitio institucional;

2.9 Mobilizacdo de liderangcas para preenchimento
guestionarios online (contato telefénico, e-mail, midias
sociais, comunicac¢des internas);

2.10 Montagem 01 estacdo de autoavaliacdo por campi,
equipadas com 03 computadores (c/d) para uso
exclusivos de preenchimentos dos questionarios de
autoavaliacao;

2.11 Coleta de dados documentais junto a setores e
cursos para confirmacéo das acdes executadas em2012;
2.12 Sistematizacao e andlise dos dados coletados;

2.13 Elaboracao relatério parcial da autoavaliacao.

3.2 A AUTOAVALIACAO COMO PROCESSO

A autoavaliagdo configura- se como processo pedagoégico e participativo que
tem projecéo para o que Sobrinho e Balzan (2011) identificam como tempo global,
no sentido que, uma vez institucionalizada como pratica efetiva torna-se
permanente, vira cultura. Passa a compor a cultura organizacional.

Como parte da cultura organizacional a autoavaliagdo sendo ferramenta que
avalia politicas, projetos e planos da instituicdo, propicia aos membros da
comunidade (docentes, discentes e técnicos administrativos) a oportunidade de

participar dos movimentos institucionais resultando em ac¢des cooperativas e no




11

desenvolvimento de suas habilidades interpessoais, tornando as politicas avaliativas
referentes ao mundo académico mais esclarecido, respeitosas e justas, de forma
gue todos possam contribuir para a formacéo critica e cidada dos individuos.

Suas contribuicdes podem ser percebidas também como elemento de apoio a
gestdo, quando seus resultados devidamente divulgados apontam com clareza as
fortalezas, fraquezas, oportunidades e ameacgas. Orientam para o planejamento
estratégico da instituicdo, a partir do entendimento das proposi¢cées organizacionais
gue estimulam o aperfeicoamento e crescimento profissional da instituicao.

Seu carater agregador e integrador sao desenvolvidos quando propde a
aproximacdo de diversos publicos quer sejam docentes, discentes, profissionais
administrativos e apoio, bem como a comunidade que faz parte do entorno da
instituicdo, possibilitando a conjugacdo de aspectos quantitativos dos qualitativos,
gue permitem aos atores envolvidos expressar suas opinides e percepc¢des acerca
do ambiente de trabalho da academia, da gestdo institucional, indicadores
fundamentais para andlise e a tomada de decisdo nas instituicbes de ensino
superior.

A vivéncia com o processo de autoavaliagdo 2012 do Centro Universitario
UnirG possibilitou a CPA compreender que qualquer processo avaliativo € uma
tarefa dificil, e na magnitude de realizar uma autoavaliagdo institucional é
necessario mirar o presente e o futuro da instituicdo, pois a mesma ndao € uma
simples atribuicdo de notas e conceitos ou a definicdo de um diagnéstico da
instituicdo, mas sim uma atividade norteada pela filosofia educacional que propde
uma ampla reflexdo levando em conta a diversidade dos sujeitos envolvidos e a
pluralidade de pontos de vista.

Realizar autoavaliagdo em uma instituicdo universitaria tem o objetivo
primordial de contagiar a comunidade académica para que esta forme coletivamente
uma consciéncia dos indicadores que estdo contribuindo para a construcdo do
presente e do futuro institucional, e 0os que nao estao contribuindo para que sejam
revistos de forma democréatica e participativa contribuindo assim para a melhoria

significativa da instituicdo como um todo.

3.3 O PDI NO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
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Para o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um dos elementos essenciais para o
processo de avaliacdo das IES talvez por isso ele apareca, nas diretrizes como a
primeira das dez dimensdes que pautam o processo de avaliacdo do Ensino
Superior, suas raizes estdo consolidadas “em duas atribuigdes definidas pela LDB
que sdo de competéncia do MEC: credenciamento e avaliagdo institucional”.
(SEGENREICH, 2005, p.4)

No ambito institucional, estd relacionado diretamente ao planejamento
sistematico integrado a avaliacdo, assim como ao norteamento das Unidades

Académicas e Orgédos Administrativos em seus Planejamentos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, elaborado para um
periodo de cinco anos, € o documento que identifica a Instituicdo de Ensino
Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missédo a
gue se prop0de, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou
que pretende desenvolver. (BRASIL, 2004, p. 2).

Sobre sua relevancia, Sguissardi (1997), considera que o PDI deve tornar-se
referéncia basica para o estabelecimento de qualquer critério ou processo de
avaliacéo.

Essa compreensdo pautou as iniciativas da CPA e também a elaboracédo do

PDI 2012 — 2016 do Centro Universitario UnirG, que estabeleceu como metas:

e Meta n° 1: Ampliar a oferta de cursos e 0 numero de vagas nos
cursos de graduacdo, e extensdo a partir de estudos de demanda,
buscando equilibrio entre as areas de conhecimento nas modalidades
presencial e a distancia;

e Meta n° 2: Implantar pés-graduacéo stricto sensu;

e Meta n°® 3. Consolidar as acdes que garantam a qualidade e
valorizagdo da graduacéo, e extensao;

e Meta n°® 4: Promover a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo pelas grandes areas do conhecimento ofertadas;

e Meta n° 5: Garantir suporte competente, agil e eficaz as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo, capaz de sustentar o projeto académico
do Centro;

¢ Meta n° 6: Praticar a gestdo democratica, participativa e transparente
em todos os niveis da estrutura administrativa do Centro, garantindo
a participagdo e voto para representantes dos docentes, técnico-
administrativos, discentes e representantes da comunidade quando
for o caso;
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e Meta n° 7: Construir uma politica integrada de informacdo e
comunicacao;

e Meta n° 8: Promover e incentivar a inclusdo da metodologia digital e a
modalidade EAD em todos os niveis da Instituigdo;

e Meta n° 9: Desenvolver e ampliar a concep¢do de atendimento e
assisténcia a comunidade académica;

e Meta n° 10: Planejar e orientar o desenvolvimento fisico a partir do
Projeto Pedagdgico Institucional, de seus projetos de expansdo de
atividades e de suas especificidades de ensino, pesquisa e extensao;

e Meta n° 11:Utilizar a auto-avaliagdo como estratégia de conhecimento
da propria realidade institucional, de forma a melhorar a qualidade de
suas atividades e alcancar maior relevancia social;

e Meta n°® 12: Garantir a sustentabilidade financeira. (UNIRG, 2011, p.
13-16).

As referidas metas serviram de ponto de partida para os trabalhos da CPA, que
buscou compreendé-las a luz das dez dimensdes para depois verificar como a comunidade
académica percebeu os efeitos dos desdobramentos das ac¢des que se referiam ao ano de

2012 no desenvolvimento e na qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo ofertados.

3.4 O CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

O Centro Universitario UnirG é uma instituicdo publica municipal de ensino
superior, situada na Regiao sul do Estado do Tocantins também Unica IES municipal
da Regido Norte e primeiro Centro Universitario publico do Tocantins. E mantido e
representado pela Fundacdo UNIRG, entidade publica de direito publico instituida
desde fevereiro de 1985.

Como instituicdo de ensino superior possui uma trajetéria de 26 anos de
existéncia, iniciada como faculdade isolada, em 1985, denominada Faculdade de
Filosofia e Ciéncia Humanas de Gurupi — FAFICH, com aproximadamente 200
alunos distribuidos nos cursos de Direito e Pedagogia.

O processo evolutivo de desempenho académico associado ampliacdo de
vagas e criacdo de novos cursos, a consolidagéo da escolha dos gestores tornaram-
se elementos fomentadores da transformacdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncia
Humanas de Gurupi — FAFICH em Centro Universitario em 2008.

Atualmente, o Centro Universitario UnirG oferece 14 cursos de graduacédo
distribuidos nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas, Ciéncias Biologicas
e da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra e Linguistica. Possui um portfolio de oferta
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de 17 cursos de PoOs Graduacédo lato sensu nas areas da Saude e das Ciéncias
Sociais Aplicadas. A instituicdo conta nos seus registros de Recursos Humanos e
secretaria, respectivamente: 553 funcionarios, técnicos e estagiarios, 384
professores e 4.751 alunos matriculados.

Como IES, o Centro universitario participa dos processos de avaliacdo
institucional externa e interna, de acordo com as definicbes do SINAES,
possibilitando a instituicdo ter acesso e organizar planejamento institucional a partir
dos resultados alcancados, como forma de cumprimento com principio da
transparéncia e fortalecimento institucional. Os resultados obtidos nos processos de

avaliacao externa foram:

CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG CONCEITO
IGC 2
RECREDENCIAMENTO 4

CURSOS CONCEITO ENADE

Educacao Fisica —licenciatura 3
Educacéo Fisica — bacharelado SC
Letras Portugues /Inglés - Licenciatura 2
Pedagogia — licenciatura 2
Administragédo — bacharelado 1
Ciéncia da Computacéo - bacharelado 2
Ciéncias Contabeis - bacharelado 1
Comunicacéao Social - bacharelado 3
Direito — bacharelado 2
Enfermagem 2
Farmécia- bacharelado SC
Fisioterapia 2
Medicina — bacharelado SC
Odontologia — bacharealdo 2
Psicologia — bacharelado

A percepcdo das fragilidades apontadas pelos resultados e respectivos
relatérios da avaliacdo externa promoveu maior consciéncia sobre a instituicdo e
sobre a interdependéncia entre os atores responsaveis pela avaliacao institucional: a

comunidade académica.
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A autoconsciéncia institucional constitui importante subsidio para processo
da tomada de deciséo, tanto em nivel individual quanto em nivel coletivo, da
instituicdo como todo, com vistas ao seu aperfeicoamento, e tem como
ponto de fundamental importancia a intensa participacédo dos seus membros
em todas as etapas do processo. (SOBRINHO e BALZAN, 2011, p.11)

Nesse aspecto, as iniciativas da Fundagdo UNIRG e do Centro Universitario
UnirG convergiram em acdes e investimento com vista obtengdo de melhoria nos
servicos ofertados e consequentemente no reflexos das avaliacbes posteriores,
dentre os quais podem ser destacados: enquadramento do corpo docente e
respectiva implantacdo de Regime de trabalho para 20 horas, 40 horas ou
Dedicacdo Exclusiva; Investimento na qualificacdo docente por meio de parcerias
com instituicbes de outros estados; Fortalecimento da Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA; Diagnéstico institucional junto a professores e alunos para
atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2012 a 2016 e
investimentos na ampliagdo do acervo bibliogréafico, na estrutura fisica do campus |
sanado problemas com claridade nas janelas e cobertura nas passarelas.

Nesse sentido, os dados para elaboracdo do PDI 2012-2016 foram gerados a
partir da analise do PDI 2007 — 2012 e coleta de informacdes junto a comunidade
interna e externa por meio planejamento estratégico participativo, realizado na
semana de planejamento 2011, que priorizou 0 processo de ouvir e perceber o
entrecruzar de olhares dos trés segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade.

Esse processo resultou na reformulacdo da misséo, objetivos e finalidades da
instituicdo e no estabelecimento de Metas para o periodo de vigéncia do plano.
Assim, a nova Misséo do Centro Universitario UnirG é: “Ser um Centro Universitario
comprometido com o desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento com
qualidade, por meio da ciéncia e da inovacdo, pautado na ética, na cidadania e na
responsabilidade social” (UNIRG, 2011, P. 12). E os Objetivos e finalidades

pretendem:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

¢ Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;
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e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo
da cultura, e, d esse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formasde
comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagéao,
integrando 0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

e Promover a extensao, aberta a participacdo da populagédo, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da cria¢éo cultural
e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.
(UNIRG, 2011, P. 13).

As metas estabelecidas tém perspectiva global e se desdobram em 39 acdes

distribuidas quanto ao prazo de execucao:

ACOES PREVISAO DE EXECUGCAO
09 Curto prazo
26 Médio prazo
04 Longo prazo

O documento final foi apresentado e aprovado pelo Conselho Académico
Superior (CONSUP) da IES (UNIRG, 2011, p. 13).

Através do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012 - 2016, o
Centro Universitario Unirg busca desenvolver um processo de formacdo académica
pautado na produgcdo e disseminacdo do conhecimento cientifico, cultural e
tecnolégico direcionado pelo pensamento reflexivo, pela pesquisa cientifica e pelo
conhecimento da realidade local e global.

Como elemento interno do PDI, o Projeto Politico Pedagoégico (PPI) do Centro
Universitario UNIRG buscou tracar as seguintes diretrizes para orientar o seu
processo educacional: ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Com bases nesses referenciais e primando pelo cumprimento das diretrizes
nacionais para Avaliacdo do Ensino Superior, a CPA / UnirG procede analise dos
dados numa perspectiva global, combinando avaliagdo interna com avaliacao
externa de forma articulada entre si, visando que o resultado do processo avaliativo

seja uma orientacao produtiva e construtiva, no sentido de melhorar o ensino Centro
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Universitario e a propria acdo de avaliar, ou seja, “ha necessidade de avaliar para se
desenvolver a qualidade e h& necessidades de se avaliar e inovar a propria
avaliagao” (BALZAN, 2011 citado por SOBRINHO, 2011, p.12).

3.4. 1Autoavaliagcédo:a comunidade académica e sua relagdo com a institui¢cao

Analise de dados em andamento.

3.4.2Autoavaliacdo: O PDI no contexto das dez dimensdes

Acdes programadas na Acoes Resultados alcangados Observagoes
proposta realizadas

Fragilidades | Potencialidades

1. Institucionalizar o
PDI como principal
documento de
planejamento de
maneira a garantir a
divulgacao e efetivacéo

das metas tragcadas; Anélise de
2.Promover a dados em

" ~ andamento.
articulagéao das

atividades de ensino,
pesquisa e extensao
pelas grandes areas do
conhecimento
ofertadas;

3.Fortalecer as
coordenacdes, por meio
do NDE, de modo a
facilitar sua acao e
garantir maior
gualidade,
aprimoramento
constante e inovacéo
dos cursos de
graduacéo

4. Ampliar a oferta de Andlise de
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Cursos e o numero de
vagas nos cursos de
graduacéo, pos-
graduacéo e extensao a
partir de estudos de
demanda, buscando
equilibrio entre as areas
de conhecimento nas
modalidades presencial

e a distancia;

5. Construir uma
politica integrada de
informacéao e

comunicacao;

6. Planejar e orientar o
desenvolvimento fisico
a partir do Projeto
Pedagdgico
Institucional, de seus
projetos de expansao
de atividades e de suas
especificidades de
ensino, pesquisa e
extensao;

7.Utilizar a
autoavaliacao como
estratégia de
conhecimento da
prépria realidade

institucional, de forma a
melhorar a qualidade
de suas atividades e
alcancar maior
relevancia social;

dados em
andamento

Andlise de
dados em
andamento

3.5 INCORPORACAO DOS RESULTADOS NO PLANEJAMENTO DA GESTAO

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Resultadosparciais ainda ndo divulgados.

3.6 JUSTIFICATIVAS
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O processo de autoavaliagdo institucional do Centro Universitario Unirg esta
em fase de andlise dos dados coletados.



4 CONSIDERACOES FINAIS

Resultados parciais ainda néo divulgados.

20
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