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EDITAL N°. 01, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREENCHIMENTO DE VAGA PARA BIBLIOTECARIO

A REITORIA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidor temporario com
o intuito de preenchimento de vaga para Bibliotecario, com provimento imediato, nos termos da Lei
Municipal n°. 1.774/2008 e do artigo 2°, §1°, da Lei Municipal n°. 2.392/2018, no que couber e de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo.

1.2 O processo seletivo simplificado sera coordenado e conduzido pela Reitoria do Centro Universitario
UnirG, a quem cabera a coordenagao, execucdo, o acompanhamento e supervisdo de todo o processo,
bem como as deliberagbes que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento da
selecao.

1.3 O processo seletivo simplificado visa o preenchimento de 01 (uma) vaga para desempenho
temporério das fungBes técnicas especializadas previstas no Iltem 3 deste Edital, por profissional com
formacdo em Biblioteconomia, as quais serdo exercidas junto a Rede de Bibliotecas e Centro de
Documentos - CEDOC do Centro Universitario UnirG.

1.4 Esta selecao publica compreendera as seguintes fases:

1.4.1 Primeira fase: Andlise Curricular e Documental, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4.2 Segunda fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 O processo seletivo simplificado utilizard como veiculo de comunicacéo oficial exclusivamente a
plataforma eletrénica http://www.unirg.edu.br/concursos.html, inclusive o da publicagcdo deste edital.

1.6 O cronograma para a realiza¢do deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no item 9 deste
Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas, a qual se dara publicidade na
forma do item 1.5 deste edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrénico
http://www.unirg.edu.br/concursos.html;

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricOes serdo realizadas a partir do dia 18 de setembro de 2018 (terca-feira) a 23 de setembro
de 2018 (domingo).

2.2 As inscricBes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, pelo endereco eletronico: reitoria@unirg.edu.br
através do envio dos documentos abaixo listados com assunto: INSCRICAO BIBLIOTECARIO.

2.2.1 Curriculo lattes ou vitae, atualizado, com documentos comprobatérios de suas informacdes.

2.2.2 Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Biblioteconomia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.2.3 Titulos de Pés Graduagéo (Especializagao, Mestrado, Doutorado).

2.2.4 Certificados de cursos especificos na area de atuacao objeto deste edital.

2.2.5 Registro no Conselho de Classe.

2.2.6 Comprovacado de experiéncia profissional (declaracdo de tempo de servigo, certiddo de tempo de
servigo ou copia da Carteira de Trabalho) na area objeto deste edital.

2.3 As Declaracdes de Tempo de Servicos ou Certiddo de Tempo de Servico sé serdo aceitas se
expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria de Recursos Humanos, especifica para a
area pleiteada;

Péginal/S


http://www.unirg.edu.br/concursos.html
http://www.unirg.edu.br/concursos.html

wG

Centro Universitano

MUNICI;PIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
REITORIA - PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

2.4 Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo.

2.5 N&o serao objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso do indicado.

2.6 S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com o cargo que
ir4 concorrer.

3. DA VAGA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1 Vaga: sera disponibilizada 01 (uma) vaga.

3.2 Funcdo: Bibliotecario.

3.3 Requisitos: Diploma de Bacharel em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro na respectiva entidade de classe.

3.4 Atribuicdes Genéricas: desenvolver tarefas relacionadas a selegdo, aquisicao, registro, catalogacgéo,
cotacdo e arrumacao/armazenamento de espécies bibliograficas documentais; gerir catalogos
automatizados; orientar servicos de atendimento, empréstimo e pesquisa bibliografica; preparar
instrumentos de difusdo da informacéo; elaborar projetos de captacdo de livro para seu acervo; cumptrir e
fazer cumprir os dispositivos do Regimento Geral Académico e as determinagbes de servicos que |he
forem dadas pelas autoridades da IES, inerente a sua fungéo. (Regimento Geral Académico - UnirG) —
Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacgéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;
desenvolver acdes educativas; prestar servicos de assessoria e consultoria; e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes. (Lei Municipal n°.
1.774/2018)

4. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
4.1 Remunerac¢éo: Vencimento Base R$ 3.056,15.
4.2 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

5. DA SELECAO

5.1 DA PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.1.1 A primeira fase basear-se-a na analise do curriculo lattes ou vitae e dos documentos entregues no
ato da inscri¢cdo ao processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste edital.

5.1.2 Serdo analisados os seguintes quesitos:

5.1.2.1 Formagd@o académica na area de conhecimento exigida (graduacgdo, pds graduacgdo, cursos
técnicos e/ou de formagao).

5.1.2.2 Tempo de experiéncia profissional.

5.1.3 Analisar-se-a os quesitos referentes a avaliagdo curricular e documental conforme quadro a seguir:

QUESITO CURSO/FORMACAO VALOR ATRIBUIDO
Doutorado especifico na funcéo pleiteada 05 pontos
Mestrado especifico na funcéo pleiteada 04 pontos
Especializacéo especifica na fungdo
pIeFi)teada dg 360 h%ras ou mais ¢ 03 pontos
Formagéo Cursos especificos na area de atuacao de 02 pontos
Académica 120 horas ou mais
Cursos especificos na area de atuacao de 1,5 pontos
60 a 119 horas '
Cursos especificos na area de atuacao de 01 ponto
40 a 59 horas
o Bibliotecario 01 (um)_E)on_to por cadg ano comprovado de
Experiéncia experiéncia até o maximo de 02 pontos.
Profissional Auxiliar de Bibliotecario 01 (um) ponto porﬁad‘f" 06 ,(seis)’rr!eses
comprovados de experiéncia até o maximo de 04
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| pontos.

PONTUACAO TOTAL

5.2 DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

5.2.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados até 4 (quatro) vezes o
namero de vagas ofertadas;

5.2.2 Entrevista ter& como objetivo averiguar as habilidades, atitudes, tracos de personalidade e
potencial desejados para o desempenho do cargo, disponibilidade de tempo bem como informar (se
necessario) ao candidato algumas consideracdes acerca do processo. Sera realizada com foco em
competéncias e consistird na verificacdo qualitativa das habilidades e experiéncias profissionais exigidas.
5.2.3 A nota do candidato nesta segunda fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com os
critérios de avaliacdo de sua entrevista, atendida a nota minima equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos distribuidos nesta fase.

5.2.4 N&o é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob
pena de eliminagéo.

5.2.5 Somente ingressard nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificaco oficial original com foto.

5.2.6 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com foto);

5.2.7 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
ENTREVISTA.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

6.1.1 O candidato que obtiver maior pontuacéo na formacédo académica.

6.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagéo na contagem do tempo de experiéncia profissional.

6.1.3 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.1.4 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do ldoso.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final serd o somatério das notas atribuidas nas duas etapas (analise curricular e
documental e na entrevista).

7.2 A classificagdo serd em ordem decrescente e a convocagéo sera realizada, dentro do nimero de
vagas, ao candidato com a maior nota.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso somente quanto ao resultado da avaliagao curricular e documental.

8.2 N&o serdo aceitos recursos para a entrevista.

8.3 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdo ser interpostos no prazo
estabelecido no cronograma do processo seletivo simplificado conforme item 9 deste edital.

8.4 Os recursos poderéo ser protocolados pelo endereco eletrdnico reitoria@unirg.edu.br

8.5 Em hipotese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.6 O Centro Universitario UnirG nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
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de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.7 Nao havera formulario préprio para recurso.

8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificacéo superior ou inferior.

8.9 As decisfes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos pelo meio de comunicacao
expresso no item 1.5 deste edital.

9. CRONOGRAMA

DATA PREVISTA ATIVIDADES

17 de setembro de 2018 Publicacéo do Edital

18 de setembro de 2018 (terca-feira) a 23 de | Periodo de Inscri¢bes
setembro de 2018 (domingo).

24 de setembro de 2018 Homologacéo das inscrigbes

26 de setembro de 2018 Resultado preliminar da primeira fase - Andlise
Curricular e Documental

Até as 11h59min do dia 27 de setembro de 2018 | Periodo para a interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar da andlise curricular e

documental
28 de setembro de 2018 Resultado dos recursos
28 de setembro de 2018 Convocacéo para a Entrevista
1 e 2 de outubro de 2018 Periodo de realizacdo da Segunda Fase - Entrevista
3 de outubro de 2018 Resultado Final

10. DA CONTRATACAO

10.1 Sé&o requisitos basicos para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Possuir a escolaridade exigida para o cargo publico;

g) Nao possuir acimulo indevido de cargos, empregos ou fungdes publicos, exceto os permitidos em lei
e quando houver compatibilidade de horarios.

10.2 O candidato que desistir de assumir a vaga para a qual foi convocado, devera preencher e assinar o
Termo de Desisténcia de Cargo Publico (Anexo ).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses, a partir da
homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

11.2 Os candidatos aprovados, que excederem ao nimero de vagas existentes no edital, poderdo ser
contratados até o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

11.4 A Reitoria compete coordenar o processo de selecdo e encaminhar o resultado & Fundacg&o UnirG,
gue procedera a efetivacéo do contrato.

Gabinete da Reitoria do Centro Universitario UnirG, aos 13 dias do més de setembro de 2018.
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EDITAL Ne°. 01, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018
PREENCHIMENTO DE VAGA PARA BIBLIOTECARIO

ANEXO |

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do CPF n°, ,
Residente a Rua: ,
ne. , Bairro , Cidade , Estado .
Declara para os devidos fins, que convocado pela Fundac¢édo UnirG/Centro Universitario UnirG, Municipio
de Gurupi-TO, a tomar posse do cargo de Bibliotecario, sob Classificacao n°. do Processo Seletivo

Simplificado Edital n°® 01/2018, vem manifestar de livre e espontdnea vontade a desisténcia de assumi-lo,
renunciando a qualquer direito inerente ao referido processo.

Gurupi —TO, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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