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EDITAL N°. 52, DE 16 DE ABRIL DE 2019
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREENCHIMENTO DE VAGA PARA DOCENTE SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO
SUPERIOR - FARMACIA

O PRO-REITOR DE GRADUAGCAO E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, torna piblica a abertura de Processo Seletivo Simplificado
para Preenchimento de Vagas para Docentes Substitutos do Ensino Superior para o curso de
FARMACIA, para provimento imediato, nos termos das Leis n°. 1.755/08; e n°. 2.416/18, conforme
disposicfes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado e conduzido pela Comissao
de Processo Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 A banca examinadora ser4 composta por dois docentes com formacdo em area especifica e um
docente com formacgéo pedagogica.

1.3 Esta selecao publica compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital

2. DA INSCRICAO
2.1 As inscricdes para o processo seletivo que trata este Edital serdo realizadas no horario de

18h00min do dia 16 de abril de 2019 (terca-feira) as 23h59mindo dia 21 de abril de 2019 (domingo)
conforme horério local.

2.2 As inscricdes deverdo ser efetuadas pelo candidato, exclusivamente, pelo endereco eletrénico
selecaosimplificada@unirg.edu.br através do envio dos documentos abaixo listados, com assunto:
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR — FARMACIA.

2.2.1 Curriculo lattes atualizado.

2.2.2 Documentos Pessoais: Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, Titulo Eleitoral,
Comprovante de endereco.

2.2.3 Documentos de qualificacdo profissional, reconhecidos por instituicées brasileiras: Certificado de
Graduacdo em bacharelado na area pretendida (observado o quadro de vagas no Item 3.1) e
Certificado de Especializa¢do ou Mestrado e/ou Doutorado em &reas afins;

2.2.4 Comprovante de producéo e publicacdo de livros e artigos;

2.2.5 Comprovante de tempo de servico em magistério na Educacdo Bésica ou Superior (carater
classificatorio);

2.2.6 Registro em ordem de classe competente;

2.2.7 Experiéncia comprovada de pratica na area pretendida.

2.2.8 Anexo Il e lll, deste edital, devidamente preenchidos.

2.2.9 Todos os documentos acima listados deverédo compor ARQUIVO UNICO NO FORMATO PDF.
2.3 Nao sera cobrado aos candidatos qualquer valor a titulo de inscri¢éo.

2.4 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é
portador.

2.5 Serd indeferida a inscricdo que faltar qualquer um dos documentos constantes do subitem 2.2
(excetuando os itens 2.2.4 e 2.2.5) deste Edital ou que ndo atender a especificidade do item 2.2.9.

2.6 No ato da inscricdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, ser4 considerado apenas o
ultimo envio promovido pelo candidato, desconsiderando os demais.

2.7 A Inscricao do candidato se restringe a uma Unica vaga das vagas disponiveis neste edital.

3. DAS VAGAS, DA FORMACAO, DOS REQUISITOS EXIGIDOS
3.1 Serao ofertadas 02 (duas) vagas com formacéo e requisitos necessérios especificados conforme
quadro de vagas abaixo.
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Vagas Disciplinas Dia/Turno Formagdo minima Rt?ggr;ﬁ‘ge
Quinta-feira (19h15min as
Fisiologia Humana 20h55min) .
Sabado (14h05min as
16h45min) Graduacéo:
Quarta-feira (21h05min as Farmécia, Farmacia-
22h45min) Bioguimica e/ou
VAGA 1 | Farmacotécnica Quinta-fgira (21h05min as Farmacia Generalista 20 horas*
22h45min)
Sébado (13h15min as Titulagéo:
14h05min) Especializacéo areas
Segunda-feira (19h15min afins.
Farmacotécnica as 20h05min)
Homeopética Sébado (13h15min as
14h05min)
Estagio Supervisionado Terga—fe]ra (08h05min as
Profissionalizante 11h35m|.n) -
Hospitalar Terga-fellra (13h15min as Graduacgéo:
16h45min) Farméacia, Farmécia-
. Quarta-feira (15h15min as Bioquimica e/ou
VAGA 2 Farmacologia Geral 20h55min) Farmécia Generalista 20 horas*
Segunda-feira (20h05min
Farmacovigilancia e | as 20h55min) Titulagéo:
Farmacoepidemiologia Sébado (09h05min as Especializagdo areas
09h55min) afins.
. Quarta-feira (21h05min as
Deontologia 22h45min)
* As horas diversificadas que compdem a carga horéaria docente serdo distribuidas pela coordenacéo do curso
de vinculo, conforme a necessidade da Universidade de Gurupi - UnirG.

3.2 Para a Prova de Desempenho Didatico sera sorteado um dos seguintes temas, conforme item 8.2
deste edital, considerando os critérios exigidos no item 3.1:

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — VAGA 1
01 Fisiologia da contracdo muscular
02 Fisiologia do sistema nervoso central
03 Fisiologia do sistema nervoso autbnomo simpatico e parassimpético
04 Diluicdo geométrica
05 Manipulacéo de liquidos e semi-sélidos
06 Adjuvantes farmacotécnicos
07 Excipientes na concentracdo dos medicamentos
08 Histdria e fundamentos da homeopatia
09 Medicamentos homeopaticos, conceitos, origem, veiculo e excipientes
10 Florais de Bah
TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — VAGA 2
01 Reacbes adversas a medicamentos
02 Farmacologia do sistema cardiovascular
03 Cddigo de ética da profisséo farmacéutica
04 Portaria n. 344, de 12 de maio de 1998
05 Farmacologia do sistema endécrino
06 | Administracdo farmacéutica hospitalar
07 | Administracdo de recursos materiais hospitalar
08 Padronizacéo de medicamentos hospitalar
09 Sistemas de distribuicdo de medicamentos
10 Comisséo de controle de infecgdo hospitalar (CCIH)

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remunera¢éo dos Docentes
do Ensino Superior UnirG — Lei Municipal n. 1.755/2008, conforme tabela abaixo.
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TITULACAO REGIME DE 20 HORAS* **

Assistente | (especialista) R$ 2.912,04
* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).
** Podera haver ascenséo de regime de 20h para 40h, conforme necessidade e demanda institucional.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo sera realizada em trés etapas:

5.1.1 Primeira etapa: avaliagdo documental, de carater eliminatorio.

5.1.2 Segunda etapa: avaliagdo curricular, de carater classificatério.

5.1.3 Terceira etapa: prova de desempenho didatico, de carater pratico-pedagdgico eliminatério e
classificatorio.

5.2 O local, data, horario e tema para realizacdo da terceira etapa (prova de desempenho didatico)
serdo divulgados, juntamente com o resultado da segunda etapa pelo site da UnirG, com 48 horas de
antecedéncia.

6. DA AVALIACAO DOCUMENTAL (PRIMEIRA ETAPA)

6.1 A avaliagdo documental sera realizada pela COPSES.

6.2 A avaliagcdo basear-se-4 na analise do curriculo lattes e dos documentos entregues no ato da
inscricdo ao processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste edital.

6.3 A COPSES analisara os seguintes quesitos:

6.3.1 Formacédo académica - &rea de conhecimento exigida (graduacao, especializa¢gdo, mestrado e/ou
doutorado).

6.3.2 Experiéncia profissional de ensino (fundamental/médio, técnico, superior).

6.3.3 Registro em ordem de classe competente.

6.4 Sera classificado, para as etapas seguintes, o candidato que preencher todos os quesitos exigidos
no item 2.2 (e seus subitens) deste edital.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR (SEGUNDA ETAPA)

7.1 A avaliagédo curricular sera realizada pela PGRAD.

7.2 A avaliagdo basear-se-4 na analise do curriculo lattes e dos documentos comprobatérios de suas
informacdes, especializacbes e graduacgfes, atividades cientificas, experiéncia docente a qual se
integra os requisitos exigidos no objeto da selecéo, outras atividades relacionadas a academia,
entregues no ato da inscricdo ao processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste edital.

7.3 Analisar-se-4 os quesitos referentes a avalia¢do curricular conforme quadro a seguir:

QUESITO VALOR DA PONTUACAO PONTUACAO
Formagédo Académica Mestrado: 3 (trés) pontos
Doutorado: 4 (quatro) pontos
Pés-doutorado: 5 (cinco) pontos

Experiéncia Profissional, Educacdo basica: 1 (um) ponto por ano trabalhado

entendida como docéncia Ensino Superior: 1 (um) ponto por ano trabalhado

Producéo cientifica, entendida Publicacdo de Livro: 5 (cinco) pontos por livro

como publicacdo de livros, publicado.

capitulos de livros e artigos e Publicacdo de artigo e capitulo de livro: 3 (trés)

ainda organizagéo de livros. pontos por cada artigo e por cada capitulo de livro
publicado

Organizacao de livro publicado: 1 (um) ponto por
organizacgéo de livro publicado _
PONTUACAO TOTAL

7.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste edital, relacionando a pontuagéo
pretendida, de acordo com a documentacao encaminhada a PGRAD.

7.5 Informagdes sem comprovantes serdo consideradas inexistentes e receberéo nota 0 (zero).

7.6 A nota atribuida a avaliagdo curricular (segunda etapa) sera acrescida a nota da prova didatica
(terceira etapa) para efeito da classificacdo final.
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7.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados
no ato da inscricdo e que ndo compdem os quesitos referentes ao quadro de avaliacdo apresentado no
item 7.3, serdo desconsiderados.

7.8 A avaliacdo curricular ter4 nota maxima de 10 pontos.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (TERCEIRA ETAPA)

8.1 A prova de desempenho didatico, com duracéo de 45 (quarenta e cinco) minutos, com reserva de
15 (quinze) minutos para arguicdo da banca e resposta do examinado, consistira de uma apresentacao
oral, em forma de aula expositiva sobre um tema referente aos requisitos de formacao e experiéncia
exigidos.

8.1.1 Do tempo total da prova (45 minutos), seréo destinados entre 20 minutos e 25 minutos para
apresentacéo oral do candidato, 15 minutos para arguicdo da banca avaliadora e 5 minutos para as
consideragdes finais.

8.1.2 A apresentacgao oral terd tempo minimo de 20 minutos, sendo desclassificado o candidato que
nao atingir esse marco.

8.1.3 O tempo destinado a arguicdo e consideracdes finais (20 minutos) sera utilizado total ou
parcialmente, conforme a banca avaliadora julgar necessario.

8.2 O tema da prova didatica sera sorteado pela PGRAD dentre os temas constantes no item 3.2 deste
edital, conforme a vaga pretendida, em reunido publica, que sera realizada no dia 24 de abril de 2019
as 10 horas na Pr6-Reitoria de Graduacdo e Extensdo da Universidade de Gurupi - UnirG,
localizada no Centro Administrativo da Fundacdo UnirG, Av. Para, quadra 20, lote 01 n°® 2432 — Bairro
Engenheiro Waldir Lins Il, Gurupi, facultada a presenca dos candidatos inscritos.

8.3 O tema sera apresentado ao candidato com 48 horas de antecedéncia mediante edital de
convocacao para prova de desempenho didatico. O tema sera idéntico para todos os candidatos da
mesma vaga.

8.4 O candidato devera apresentar a banca examinadora no momento da realizacdo da prova de
desempenho didatico, sob pena de desclassificacdo, em trés copias: plano de aula, curriculo, RG, CPF,
certificado de graduacéo e de pos-graduacao.

8.5 Na prova de desempenho didatico serdo avaliados os seguintes quesitos:

8.5.1 Dominio do assunto: pontuagdo maxima de 5,0 (cinco pontos).

8.5.2 Clareza na apresentacao: pontuacdo maxima de 2,0 (dois pontos).

8.5.3 Capacidade de despertar a participagdo da banca: pontuacdo maxima de 2,0 (dois pontos).
8.5.4 Coeréncia do conteldo apresentado com o plano de aula: pontuacdo méaxima de 1,0 (um ponto).
8.5.5 A avaliacdo de desempenho didatico ter4 nota méaxima de 10 pontos.

8.6 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, ser4d a média aritmética simples dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, considerada duas casas decimais.

8.7 Na prova de desempenho didatico sera eliminado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 5
(cinco) pontos.

8.8 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da banca
examinadora.

8.9 Para prova de desempenho didatico, a Universidade de Gurupi - UnirG disponibilizara quadro
branco, pincel, apagador e recurso multimidia data-show. Outros recursos, como notebook, sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.10 O horério de comparecimento dos candidatos a prova de desempenho didatico sera unificado e
divulgado em edital especifico convocatério, devendo todos comparecer ao local designado, ndo
admitindo candidatos retardatarios ao horario estipulado.

8.11 A apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico sera por ordem de chegada.

8.12 No ato da apresentagéo da Prova de Desempenho Didatico sera vedada a presenca de candidatos
concorrentes.

9. DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados da primeira etapa (avaliagcdo documental) e segunda etapa (avaliacdo curricular)
serdo divulgados no site da UnirG, conforme prazo estipulado no cronograma, item 12 deste edital.
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9.5 O resultado da terceira etapa (prova de desempenho didatico) sera divulgado no site da UnirG,
conforme prazo estipulado no cronograma, item 12 deste edital.

9.6 O resultado final sera a soma das notas atribuidas nas duas Ultimas etapas (analise curricular e
desempenho didatico).

9.7 A classificacdo serd em ordem decrescente e a convocacgédo sera realizada, dentro do quantitativo
de vagas, partindo do candidato com a maior nota.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo
final, os seguintes critérios:

10.1.1 Maior nota na prova de desempenho didatico.

10.1.2 Maior titulagéo (especialista, mestre, doutor ou Pds-doutor).

10.1.3 Tiver maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1 Ser4 admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de inscrigcéo; e

b) ao resultado da avaliacéo curricular (segunda etapa);

11.2 Nao serdo aceitos recursos para a prova de desempenho didatico (terceira etapa).

11.3 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverao ser interpostos no prazo de 24
horas, tendo como termo inicial a primeira hora Gtil apés a publicacédo do edital de resultado, seguindo
o primeiro dia util subsequente & data de publicacao.

11.4 Os recursos poderdo ser protocolados somente pelo endereco eletrbnico:
selecaosimplificada@unirg.edu.br, com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
— FARMACIA.

11.5 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recursos néo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

11.7 Nao havera formulério proprio para recurso.

11.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracao da classificacéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para as provas.

11.9 As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da
Universidade de Gurupi - UnirG: www.unirg.edu.br

12. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividades
16/04/2019 Publicacéo do Edital
16/04 a 21/04/2019 (conforme item 2.1 deste . -
edital) Periodo de Inscricdes
22/04/2019 Publicacdo dos _R%sultadc_) da Avaliagédo
Documental e Avaliacdo Curricular
23/04/2019 Prazo para recursos contra o resultado da

Avaliacdo Documental e Avaliagdo Curricular
Reunido publica para sorteio do tema da prova
didatica

Resultado dos recursos contra o resultado da

24/04/2019 (conforme item 8.2 deste edital)

24/04/2019 Avaliacdo Documental e Avaliagdo Curricular

24/04/2019 Convocagéo para a Prova de Desempenho
Didatico

27/04/2019 Prova de desempenho didéatico

20/04/2019 ResultadoN Final e Convocagdo para
Contratagéo
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses, a partir da
homologacéao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

13.2 Os candidatos aprovados nesse processo seletivo que excederem ao nimero de vagas ofertadas
neste edital, poderdo ser convocados para assumirem vagas em outras areas e cursos desde que
contempladas em sua area de formacao.

13.3 As ementas das disciplinas constam do Anexo | deste edital.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

13.5 Em casos excepcionais, poderdo ser distribuidas ao docente contratado, vinculado a este
Processo Seletivo, conforme validade que trata o subitem 13.1, outras disciplinas afins, que néo
integram o Edital, para substituir docente efetivo no curso do semestre letivo, desde que contempladas
na sua area de formacao.

13.6 Nos casos de necessidade de substituicdo do docente efetivo no curso do semestre letivo, podera
ocorrer ascensédo de regime do professor ora contratado, desde que devidamente justificado, conforme
necessidade institucional e de acordo com os critérios estabelecidos na Lei 1.755/2008.

Informacgbes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Pro-reitoria de Graduacéo e Extensdo da Universidade de Gurupi - UnirG, aos 16 dias do més de abril
de 2019.

Prof.2 Ma. Joana Estela Rezende Vilela
Presidente da Comissédo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — DOCENTE SUBSTITUTO
EDITAL N°. 52/2019

ANEXO |

EMENTAS DA DISCIPLINAS

VAGA 1

Fisiologia Humana - Introducéo e histéria da fisiologia humana. Noc¢8es basicas sobre a organizacao
do ser vivo, meio interno, excitabilidade celular. Estudos dos eventos fisiolégicos mantenedores da
homeostase nos diferentes sistemas do organismo humano. Fisiologia da dor. Estudo funcional dos
orgéos e sistema do corpo humano. Sistemas: cardiovascular/ circulatério, respiratério, digestivo, renal,
enddcrino, reprodutores e imunologico.

Farmacotécnica - Introdu¢cdo a Farmacotécnica, Farmacotécnica e suas interagdes com outras
disciplinas. Conceitos gerais, classificagdo dos medicamentos sob o ponto de vista farmacotécnico.
Analise critica de uma prescricdo de medicamentos. Adjuvantes farmacotécnicos e excipientes na
concepcdo dos medicamentos, incompatibilidades, formas farmacéuticas. Boas praticas de
manipulagdo. Calculos farmacéuticos. Formas farmacéuticas sdlidas: pds, granulados e capsulas.
Formas farmacéuticas semi-solidas: pomadas, pastas, emulsGes e géis. Sistemas terapéuticos
transdérmicos. Estudo das diferentes formas farmacéuticas, tais como supositérios, 6vulos,
suspensdes, preparacfes otorrinolaringoldgicas, oftalmicas. No¢des de Controle de Qualidade
Magistral (CQM) para preparacdes solidas e semi-solidas. Sistemas de liberagdo de farmacos e
materiais de embalagem. Legislacao.

Farmacotécnica Homeopética — Fundamentos da teoria homeopética, conceitos de salde e doenca
como processos dindmicos. Dinamizacao de medicamentos. Farmacotécnica homeopatica e os varios
métodos de preparo do medicamento homeopatico e as formas farmacéuticas mais usadas. Estudo
simplificado da matéria médica homeopatica através da apresentacéo e discussao de monografias de
medicamentos homeopdaticos selecionados.

VAGA 2

Estadgio Supervisionado Profissionalizante | — Hospitalar: Pratica supervisionada nas é&reas e
setores especificos da farméacia hospitalar. Conceitos e principios gerais de farmécia hospitalar,
farmécia clinica e de terapéutica. Func¢des, atribuicbes e responsabilidades do farmacéutico. Introducao
ao uso racional de medicamentos. Deteccdo, solu¢éo e prevencdo dos problemas relacionados aos
medicamentos. Conhecer e vivenciar as praticas farmacéuticas em servicos de salide de média e alta
complexidade.

Farmacologia Geral: Conceitos e principios basicos em farmacologia. Aspectos farmacoldgicos das

vias de administragdo. Farmacocinética, farmacodinamica, interagdes medicamentosas.

Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia: Apresenta conceitos da epidemiologia e sua aplicacéo
na disciplina farmacoepidemiologia. Discute o uso racional dos medicamentos e estratégias para sua
promocao e apresenta os sistemas de informagéo sobre medicamentos no Brasil. Apresenta os estudos
de utilizacdo de medicamentos nos contextos nacional e internacional. Estuda as principais medidas
de morbidade e mortalidade e sistemas de informacdo em salde no Brasil, os principais tipos de
estudos epidemioldgicos. Apresenta a definicdo de eventos adversos, os sistemas de notificagdo de
reacOes adversas e farmacovigilancia. Impacto sécio-econémico do uso de medicamentos e fontes de
Informacédo. Metodologias, planejamento e avaliacio de estudos de utilizacdo de medicamentos (EUM).
Saude baseada em evidéncias. Tecnologias em Salde.

Deontologia: Etica, Moral e Valores; SUS (Lei 8.080 e Lei 8142); Visita Vigilancia Sanitaria (Lei N.°
5.991); Codigo de Etica; Ambito da Profissdo Farmacéutica; Nogbes de Direito e Hierarquia das Leis;
Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; CAdigo de ética
farmacéutica. Regulamentos, resolucdes e recomendacfes do Ministério da Salde, do Conselho
Federal de Farmécia, da Vigilancia Sanitaria e Legislacdo complementar. Compromisso social do
farmacéutico frente a realidade nacional e a politica de saude.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — DOCENTE SUBSTITUTO
EDITAL N°. 52/2019

ANEXO I

PONTUAGAO PRETENDIDA

QUESITO VALOR DA PONTUACAO QUANTIDADE | PONTUACAO
Formacédo Académica Mestrado: 3 (trés) pontos
Doutorado: 4 (quatro) pontos
Pés-doutorado: 5 (cinco) pontos
Experiéncia Educacdo bésica: 1 (um) ponto por
Profissional, entendida ano trabalhado
como docéncia Ensino Superior: 1 (um) ponto por ano
trabalhado
Producéo cientifica, Publicacéo de Livro: 5 (cinco) pontos
entendida como por livro publicado.
publicacéo de livros, Publicacdo de artigo e capitulo de
capitulos de livros e livro: 3 (trés) pontos por cada artigo e
artigos e ainda por cada capitulo de livro publicado
organizacéo de livros. Organizagéo de livro publicado: 1 (um)
ponto por organizagdo de livro
publicado

PONTUACAO TOTAL

* Preencher apenas 0s campos em que a avaliacao documental se aplica.

Assinatura do candidato
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EDITAL N°. 52/2019

ANEXO Il

INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

63) 3612-7500
63) 3612-7600
63) 3612-7527

Nome:

RG

Ne, | Orgéo expedidor:

CPF

Titulo Eleitoral

Telefone (com codigo de area)

Residencial: | Profissional: | Celular:

Vaga Pretendida (marcar apenas uma opcao — conforme item 2.7 deste edital)

Vaga 1 | Vaga 2

Assinatura do candidato
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