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EDITAL PROPESQ/PPG/POS n° 04/2017

Processo de Selecado de Candidatos para Cursos do Programa de P6s-Graduacdo Lato Sensu
O Centro Universitario UnirG, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo -
PROPESQ em Gurupi/TO, torna publico aos interessados, que se encontram abertas as inscricdes
entre os dias 23 de junho a 10 de Agosto de 2017, para selecdo de candidatos ingressarem nos
cursos de Especializacdo nesta Instituicdo nos termos da Resolucéo n° 1, de 08 de junho de 2007,
a qual estabelece normas para o funcionamento de Cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em
nivel de especializacdo com fundamento no Parecer CNE/CES n° 263/2006 e em conformidade
com o Regulamento da Pés-Graduacdo aprovado no Conselho Académico Superior pela
Resolugdo CONSUP n° 009, de 20 de agosto de 2013, destinado a portadores de diploma de
graduacdo em cursos superiores reconhecidos pelo MEC e académicos regularmente matriculados
no ultimo ano da graduacgdo conforme Resolugdo CONSUP n° 011, de 28 de abril de 2016 (item
5.5 desse edital) e de acordo com as condi¢cdes que seguem:
1. DA OFERTA DE CURSOS
1.1 AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

a) Agronegacios;

b) Ciéncias Criminais - O Crime e o Criminoso;

¢) Controladoria e Financas;

d) Direito Tributério;

e) Direitos Humanos e Acesso a Justica;

f) Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional.
1.2 AREA: CIENCIAS DA SAUDE

a) Andlises Clinicas e Microbiologia;

b) Educacéo Fisica Aplicada ao Fitness e ao Wellness;

¢) Enfermagem em Oncologia;

d) Farmacologia Clinica e Terapéutica com énfase em prescri¢cdo farmacéutica;

e) Psicologia Clinica — Avaliacao e Intervencao;

f) Terapia Intensiva,

g) Urgéncia, Emergéncia e Socorrista.

1.3 AREA: EDUCACAO
a) Educacéo Fisica Escolar;
b) Gestédo Educacional;
¢) Metodologias Ativas para o Ensino Superior.

2. DAS VAGAS

2.1  Seré oferecido o maximo de 50 (cinquenta) vagas por curso €, 0 minimo, segundo planilha
de viabilidade econdémica de cada curso (Anexo I).

2.2 Caso determinado curso ndo alcance o minimo de inscritos conforme planilha de viabilidade
econdmica, o (@) inscrito (a) podera optar pela migracdo para outro curso que haja a
disponibilidade de vaga.

3. DO OBJETIVO
3.1 Selecionar candidatos para Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, nos projetos das areas
citadas no item 1 (um) deste Edital, turma 2017/1.

4. DA INSCRICAO E SELECAO

4.1 Entre os dias 23 de junho a 10 de Agosto de 2017 estardo abertas as inscricbes para
sele¢céo de candidatos para o preenchimento das vagas para o ano letivo de 2017/1.

4.2  As inscricoes deverdo ser efetuadas exclusivamente por meio de formulario especifico,
publicado na internet, no seguinte endereco virtual: www.propesqg.unirg.edu.br.
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43 A selecdo e classificacdo dos candidatos seguirdo a ordem de inscricdo até o
preenchimento das vagas ofertadas.

4.4 A relacdo dos inscritos sera publicada na pagina www.propesd.unirg.edu.br a partir do dia
11 de Agosto de 2017. Cabera ao candidato a responsabilidade de verificar o resultado divulgado
para, a seguir, providenciar a documentacdo necesséria para efetivagdo da matricula no prazo
determinado por este Edital.

OBS.: Caso haja desisténcia, as vagas remanescentes serdo preenchidas priorizando a ordem de
inscri¢ao.

5. DA MATRICULA
5.1 Para efetuar a matricula serdo observados 0s seguintes requisitos:
) Ter concluido o curso de ensino superior regularmente aprovado pelo Ministério da

Educacéo;
I) Apresentar documentacao necessaria para a confirmacéo da Matricula, qual seja:
a) Curriculum Vitae (I- ldentificacdo pessoal, |I- Formacdo Académica e llI- Principais

experiéncias profissionais);

b) Codpia autenticada do Diploma de graduacao, devidamente registrado;

c) Copia autenticada do Histérico Escolar da Graduagéo em IES reconhecida pelo MEC,;

d) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

e) Copia autenticada do CPF;

f) Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

h) Cépia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento (em caso de alteracdo de

sobrenome);

i) Documento de quitacdo com o Servi¢o Militar (homens);

j) Copia do Comprovante de endereco;

k) 01 Foto 3x4.
5.2 Os documentos serdo entregues na Secretaria Geral da Pos-Graduagéo (Av. Guanabara n°
1500, quadra 326, lote 11 - Gurupi - TO — CAMPUS II).
5.3  As matriculas serdo realizadas entre os dias 14 e 18 de Agosto de 2017.
5.4 A matricula somente sera validada e efetivada apds a confirmagéo do pagamento do boleto
de matricula.
55 Serd admitido o ingresso na modalidade “Aluno Extraordinario” aos académicos
regularmente matriculados no dltimo ano da graduacdo e em todas as disciplinas suficientes
para integralizagdo de cursos de graduagdo, observadas as diretrizes desta IES e demais
normas que forem pertinentes.
5.6  As informagdes prestadas no ato da matricula serdo de inteira responsabilidade do
candidato, aquele que nao preencher o formulario de forma completa ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, tera sua matricula automaticamente cancelada.
5.7  As informacdes prestadas pelos académicos concluintes no ato da matricula serdo de
inteira responsabilidade do mesmo, no momento de efetivacdo da matricula o mesmo tem que
apresentar o diploma/certificado de concluséo.
5.8 A matricula sera efetuada conforme ordem de inscri¢cdo atendendo ao item 2.1 deste Edital.
59 A homologagdo das matriculas sera publicada no endereco eletrdnico da UnirG -
www.propesg.unirg.edu.br, conforme o cronograma estipulado neste Edital.
5.10 O curso sera ministrado preferencialmente aos sabados (periodo integral - manha e a
tarde), e no domingo (periodo integral - manhd e a tarde). Os horarios poderdo ser alterados,
excepcionalmente, a critério plausivel do coordenador de Curso. Tal fato sera justificado e
comunicado com a antecedéncia minima de 15 dias corridos, por parte da assisténcia de logistica
do curso.
5.11 O Conteudo Programético de cada curso segue no Anexo Il deste Edital.
5.12 A documentacdo dos candidatos ndo matriculados sera mantida sob a guarda do Centro
Universitario UnirG pelo periodo de 04 (quatro) meses, a partir da data de publicacdo do resultado
final e poderé ser recolhida pelo candidato interessado.
5.13 Transcorrido 04 (quatro) meses da publicagdo do resultado final, toda documentac&o
restante serd incinerada.
5.14 O aluno matriculado, que decidir pela desisténcia do curso, tera até o primeiro dia de aula
para requerer o ressarcimento.
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5.14.1 A devolucdo a que se refere o item anterior sera de 80% (oitenta por cento) do valor
pago.

5.14.2 Depois dos prazos estipulados, ndo havera ressarcimento, ficando o valor pago para
cobrir os custos administrativos e operacionais.

5.15 O processo seletio obedecera ao sequinte cronograma: )
DIA E MES \ DESCRICAO

22 de junho de 2017 Publicacdo do Edital
23 de junho a 10 de Agosto de 2017 Inscricoes
11 de Agosto de 2017 Divulgacdo dos Resultados
14 a 18 de agosto de 2017 Matriculas
21 de Agosto de 2017 Ultimo dia para pagamento de boleto de matricula
26 de Agosto de 2017 Inicio dos cursos*

* As datas poderdo ser alteradas, excepcionalmente, a critério do Centro Universitario UnirG.

6. DO INVESTIMENTO

6.1 O valor de cada curso consta estipulado no Anexo | deste Edital.

6.2 O valor mensal devera ser quitado até o dia 20 de cada més por meio de boleto bancario.
6.3 Ocorrendo atraso nos pagamentos das parcelas de mensalidades, incidirdo sobre as
mesmas, as seguintes penalidades:

a) Multa contratual de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela vencida;

b) Juros de mora, a razéo de 1% (um por cento) ao Més;

c) Atualizacdo monetaria com base na variagdo do I-GPM, ou outro indice oficial que vier em
sua substituicdo, desde o dia do vencimento até a data do seu efetivo pagamento;

d) Apdés 10 (dez) dias do vencimento de cada parcela serd iniciado procedimento
administrativo e/ou judicial de cobranca, sendo todos os custos e despesas com honorarios
advocaticios, protestos de titulos, taxas e emolumentos incidentes, por conta exclusiva do
contratante. A Fundacdo UNIRG podera ainda, negativar o nome do devedor em cadastro
ou servigos legalmente constituidos e destinados a protecao de crédito, independente do
procedimento administrativo/judicial cabivel.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliacdo das respectivas disciplinas sera feita de acordo com a metodologia
desenvolvida pelo Docente, respeitando a seguinte estrutura:
a) Serda atribuida uma nota, expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada em
décimos, sem arredondamento;
b) Apuracdo da média final das disciplinas, mediante provas, exames e/ou trabalhos, conceito
e participacao na disciplina, segundo critério do docente responsavel;
c) Aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme critério estipulado no
Projeto Pedagogico de cada curso oferecido.
d) Apuracao da frequéncia as aulas e atividades previstas a distancia;
7.2 A média de aprovacdo em cada disciplina é 7,0 (sete inteiros);
7.3 Independentemente dos demais resultados obtidos, serd considerado reprovado na
disciplina o académico que nao obtiver frequéncia minima, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria e média aritmética abaixo de 7,0 (sete inteiros).

8. DA EMISSAO DE CERTIFICADO

8.1 O pos-graduando tera direito ao certificado se, cumulativamente, preencher os seguintes
requisitos:

a) Ter entregado todos os documentos exigidos para a matricula;

b) Ter concluido e sido aprovado em todos os mdédulos/disciplinas/estagios estipulados no
Projeto Pedagdgico do curso;

C) Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
maodulo/disciplina/estagio do curso.

d) Ter alcancado a média final de 7,0 (sete inteiros) em cada mddulo/disciplina/estagio do
Curso;

e) Ter cumprido e obtido aprovacéo no Trabalho de Conclusao de seu respectivo Curso.
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f) Estar quite com todos os érgédos da IES.

9. ESTRUTURA CURRICULAR E CORPO DOCENTE
9.1 A Estrutura Curricular e relagcdo do Corpo Docente dos Cursos de Po6s-Graduacédo Lato
Sensu, estdo disponiveis para consulta na Secretaria Geral da Pés-Graduacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Centro Universitario UnirG se reserva o direito de nao colocar em funcionamento, curso
gue nao contar com o minimo de alunos matriculados segundo o Plano de Viabilidade Econdmica
de cada curso, até a 1° (primeira) semana antes do inicio das aulas.

10.2 O Centro Universitario UnirG se reserva o direito de utilizar, para fins institucionais, as
imagens dos candidatos obtidas nos dias de aula, sem que para isso tenha de solicitar autorizacdo
do candidato.

10.3 O Centro Universitario UnirG foi credenciado pelo Decreto Governamental n° 3.396, de
30/05/2008 — DOE/TO de 02/06/2008, prorrogado pelo Decreto Governamental 4.659, de
24/10/2012 — DOE/TO de 24/10/2012, em substituicdo a Lei Municipal n°1.566 de 18/12/2004 que
criou a Faculdade UNIRG e alterou a denominacdo de Fundacdo Educacional de Gurupi para
Fundacdo UNIRG que, por sua vez, substituiu a Lei n° 611, de fevereiro de 1985.

10.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacdo do Centro Universitario UnirG, Gurupi-TO.

11.1 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPESQ): Av. Para, quadra 20, lote 01 n°
2432 — Bairro Engenheiro Waldir Lins I, Gurupi — TO, CEP: 77423-250.e -mail da PROPESQ:
propesgq@unirg.edu.br.

11.2 Fone:(63) 3612-7602.

11.3 Portal PROPESQ: www.propesg.unirg.edu.br.

11.4 Secretaria Geral da Pés-Graduacao: Av. Guanabara n® 1500, quadra 326, lote 11 - Gurupi —
TO, CEP: 77403-080. Fone: (63) 3612-7594.

Gurupi-TO, 22 de junho de 2017.

Dr. Marcos Gontijo da Silva
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgéo
Portaria n® 084/2016
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Anexo |

Pés-Graduagéo 2017
QUANTIDADE
CURSOS OBJETIVO A QUEM SE DESTINA: C.H VALOR MINIMA DE MESES DE COORDENADOR
MENSAL PAGAMENTO
ALUNOS
AREA: NEGOCIOS
Portadores de diploma de
Formar profissionais com perfis distintos, com conhecimento em Graduagéo reconhecido pelo
01 Agronegdcios agronegocios que tenham visao holistica direcionada as MEC nas éareas de 360 h 240,00 20 12 Me. Alexandre Dias
relagdes de mercados do agronegdcio e organizages. Administracéo, Economia,
Direito, Agronomia e afins.
Qualificar os profissionais com conhecimentos teérico, pratico e Portadores de diploma de
cientifico nas areas de ciéncias criminais no estudo do crime e = plol
Ciéncias Criminais - O Crime e 0 do criminoso, para que os mesmos possam fazer uma avaliacdo Graduagdo ,reconhemd_o pelo Ma. Celma Mendonca Milhomem
02 s - s o o R MEC nas é&reas de Direito, 360 h 299,00 25 12 ’ )
Criminoso critica das questdes sociais que envolvam as politicas criminais . : . - Jardim
- . Psicologia e Servigo Social e
e que possam exercer todas as atividades afetas as areas afins
ligadas as profissdes regulamentadas. )
Proporcionar aos participantes os conhecimentos necessarios Profissionais Graduados nas
03 Controladoria e Finangas para avalla( o~desempenho empresarial e da.r suPorte_a tomada areas de contabilidade, 360 h 295,00 30 12 Me. Victor de Oliveira
de decisd@o que gere valor para a organizagao, aliando - ~ -
; Jan fe administracdo e afins.
conhecimentos tedricos e préticos.
. . . - Portadores de diploma de
Proporcionar aos participantes os conhecimentos necessarios Graduagao reconhecido pelo
04 Direito Tributario para colmpreen('je'r e anallsar, de.m?‘“e."a cr|t|c~a € _sop 0 ponto MEC nas éareas de Direito, 360 h 299,00 25 12 Ma. Verbena Medeiros Brito
de vista multidisciplinar, as principais questdes juridicas, A e
regulatorias e fiscalizatérias envolvendo a tributagéo no Brasil Cler_w_las Contabe_ls,
) Administracéo e afins.
Instrumentalizar profissionais graduados em Direito para atuar
na solucao de conflitos sociais a partir da perspectiva dos Portadores de diploma de
05 Direitos Humanos e Acesso a Justica Direitos Humanos, contribuindo para uma maior reflexéo sobre Graduagéo reconhecido pelo 360h 299,00 25 12 Me. Gilson Ribeiro Carvalho Filho
as questdes especificas deste campo de atuagdo, suas MEC na area de Direito.
implicacdes éticas e técnicas.
Gestsio Publica e Desenvolvimento Qualificar profissionais graduados em qualquer area e técnicos %):;z%(:egodsnflpLZTigre
06 . de nivel superior de instituicdes publicas e privadas, focando a G40 em quaiql 360 h 240,00 20 12 Ma. Maria das Gragas Bastos de Sousa
Regional PO : ; curso de nivel superior
gestédo publica e o desenvolvimento regional. reconhecido pelo MEC
AREA: SAUDE
Propagar o conhecimento na area de Andlises Clinicas e
Microbiologia, aprimorando assim a qualidade do profissional e Portad de dipl d
sua atuagao em seu respectivo nicho, proporcionando ao orta ores de diploma de
L . . N Graduacéo reconhecido pelo
profissional da area de satde conhecimentos avangados e MEC nas areas de Farmacia
07 Analises Clinicas e Microbiologia atuais nos campos das andlises clinicas, bem como, . i, . ! 360 h 299,00 25 12 Dr. Marcos Gontijo da Silva
; - - o Biomedicina ou outras areas
capacitando-o como um profissional em Andlises Clinicas e . NN
' : . - - do conhecimento afins as
Microbiologia, capaz de gerir e trabalhar em laboratérios e Ciéncias Biol6gicas
hospitais sempre voltados para a saude-doenca, cidadania, ética 9 ’
e os programas de salde publica.
Portadores de diploma de
Graduacéo reconhecido pelo
MEC nas areas de Educagao
O curso direcionara o profissional de Educacéo Fisica e de Fisica, profissionais de nivel
Educacéo Fisica Aplicada ao Fitness e ao areas afins ao seu aperfeicoamento técnico, cientifico e pratico, superior que atuam em Ma. Eliana Zellmer Poerschke
08 . " - s - < 360 h 249,00 25 12
Wellness proporcionando conhecimento e habilidades que o permitirdo academias nas areas de Farencena
melhorar sua atuagé@o no mercado de trabalho. musculagéo, aulas coletivas,
proprietarios de academia e
profissionais da area de
salde e areas afins.
Capacitar profissionais enfermeiros para atuarem e executarem Portadores de diploma de
09 Enfermagem em Oncologia acoes na pgrs_pectlva de cwda_dos e controle’do cancer, Graduagéo recqnheC|do pelo 360 h 299,00 25 12 Ma. Denise Soares de Alcantara
formando especialistas comprometidos com a salde e qualidade MEC na area de
de vida das pessoas, de suas familias e da coletividade, para Enfermagem.
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atuarem na promocéao, prevencgao, recuperacgao e reabilitagéo da
salde, com autonomia, conhecimento técnico e cientifico e em
consonancia com os preceitos éticos, bioéticos e legais da
Enfermagem.
Aprimorar o conhecimento nas diversas areas da saude, com o Portadores de diploma de
gue ha de mais novo no mercado nacional na terapia clinica Graduacéo reconhecido pelo
Farmacologia Clinica e Terapéutica com farmacolégica, habilitando esses profissionais para atuarem em MEC, nas areas de Farmacia,
10 énfase em prescri¢édo farmacéutica equipes multidisciplinares com conhecimentos teérico, pratico e Medicina, Odontologia, 380 h 810,00 20 15 Me. Bruno Nunes do Vale
cientifico, para serem dispensados aos seus respectivos Enfermagem, Fisioterapia,
pacientes. Psicologia e Biomedicina.
Qualificar os profissionais Psic6logos com conhecimentos Portadores de diploma de
1 Psicologia Clinica- ~AvaI|a(;ao e tedrico, pratico e cientifico dlspensados_ as pessoas que Gradua(;qo e/ou licenciado 390 h 295,00 20 13 Me. Iran Johnathan S. Oliveira
Intervengéo apresentam transtornos comportamentais e ao sofrimento reconhecido pelo MEC em
humano. Psicologia.
Qualificar os profissionais das diversas areas da saude, Portadores de diploma de
fisioterapeutas, enfermeiros, nutricionistas e médicos para Graduacéo reconhecido pelo
12 Terapia Intensiva atuarem em equipe multiprofissional com conhecimentos teérico, MEC, nas &reas de 390 h 320,00 20 14 Ma. Janne Marques Silveira
prético e cientifico dispensados ao tratamento do paciente Fisioterapia, Enfermagem,
critico. Medicina e Nutricdo.
N Qualificar os profissionais Médicos, enfe’rmelros_e . Portadores de diploma de
Fisioterapeutas para reconhecer os aspectos técnico-cientificos duacs hecid |
_— — . em relagéo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e Graduagao reconhecido pelo h iivei
13 Urgéncia Emergéncia e Socorrista Emergéncia com aplicacdo de raciocinio critico no diagnéstico e B MEC nas areas de 360 339,00 20 14 Ma. Janne Marques Silveira
o o o Fisioterapia, Enfermagem e
no tratamento, privilegiando o enfoque tedrico-préatico de -
e Medicina.
qualificacdo.
AREA: EDUCACAO
Proporclonaf aos alunos, que a}tuam ou venham a atuar na Portadores de diploma de
educagéo basica, uma formacéo continuada de qualidade, duaca hecid | Ma. Eli Zell P hk
14 Educagao Fisica Escolar articulando a producéo do conhecimento com praticas Gra uagao reconhecido pelo 370 h 249,00 25 13 a. Ellana Zelimer Foerschke
- . P . = MEC nas &reas de Educacéo ! Farencena
pedagdgicas inovadoras, contribuindo para uma intervencéo s A )
o o SO Fisica e areas afins,
profissional critica e criativa.
Portadores de diploma de
~ . Qualificar os gestores, proporcionando-lhes uma visao geral e Graduagao em qualquer
15 Gestédo Educacional integrada das areas funcionais de organizagdes educacionais. curso de nivel superior 360 h 250,00 20 15 Dra. Lady Sakay
reconhecido pelo MEC.
Estuda_r diversas tecn|~cas e estratégias de aprendizagem ativa Professores das diversas
Metodologias Ativas Para o Ensino que orientam a atuacao de professore§ de todos os cursos de areas de conhecimento que ) . -
16 - graduagao. Contribuir para a formagéo dos professores da - N 360 h 259,00 30 12 Dra. Marcilene de Assis Alves Araujo
Superior ; ’ TR atuam no Centro Universitario
UnirG, desenvolvendo um perfil de profissionais criticos, UnirG
reflexivos, capazes de trabalhar em equipe e de aprender juntos. )
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AREA: NEGOCIOS
1. | CURSO: Agronegécios (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
1.1 Introducéo ao Agronegdcio 30h
1.2 Fundamentos da Administracdo 30h
1.3. Administracdo Estratégica e Competitividade no agronegécio 30h
14. Agronegdcio e desenvolvimento regional: Clusters/Aglomerados, cooperativas, agropolos e arranjos produtivos locais. 30h
1.5. Andlise econémica em agronegdcio 30h
1.6. Marketing e Estratégias em Agronegécios 30h
1.7. Anélise de Cadeias Produtivas 30h
1.8. Métodos Estatisticos 30h
1.9. Coordenacéo de Sistemas Agroindustriais 30h
1.10. Introducdo ao Mercado de Futuros 30h
1.11. Metodologia e Técnica de Pesquisa Cientifica 30h
1.12. Logistica em Agronegécios 30h
1.13. TCC -
2. [ CURSO: Ciéncias Criminais - O Crime e o Criminoso (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
2.1. O Direito Penal Contemporaneo — Tendéncias e Limites 30h
2.2. Teoria Geral do Delito — A Estrutura do Crime e Teoria do Garantismo Penal 30h
2.3. Psicopatologia, Andlise do Comportamento e terapia comportamental. 30h
2.4. Temas especiais de Direito Penal e Criminologia 30h
2.5. Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
2.6. Estado Democratico de Direito em Sociedades Periféricas: Direitos e Relacdes Sociais 30h
2.7. Criminologia 30h
2.8. Andlise Clinica do comportamento - A vertente do Criminoso 30h
2.9. Intervencdes Comunitérias - prevencao a criminalidade 30h
2.10. Introducéo a Psiquiatria — Controle Social, comportamento desviante e saide mental 30h
2.11. A Cidadania e o Sistema Penitenciério Brasileiro 30h
2.12. Pratica Supervisionada 30h
2.13. TCC -
3. [ CURSO: Controladoria e Finangas (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
3.1. Introducéo a Controladoria e Financas 30h
3.2. Métodos Quantitativos 30h
3.3. Economia Politica 30h
3.4. Andlise de Custos 30h
3.5. Planejamento Estratégico 30h
3.6. Governanca Corporativa 30h
3.7. Andlise das Demonstracdes Financeiras 30h
3.8. Controladoria 30h
3.9. Finangas Corporativas 30h
3.10. Orgamento Empresarial 30h
3.11. Metodologia e Técnica de Pesquisa Cientifica 30h
3.12. Planejamento Tributario 30h
3.13. TCC - Artigo Cientifico -
4. [ CURSO: Direito Tributério (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
4.1. Direito Constitucional e Econémico 30h
4.2. Orcamento Publico e Planejamento do Estado 30h
4.3. Legislacao Tributéaria 30h
4.4. Principios Tributarios e Limites ao Poder de Tributar 30h
4.5. Contabilidade Financeira 30h
4.6. Planejamento Tributario 30h
4.7. Administracdo Fiscal 30h
4.8. Processo Judicial Tributario 30h
4.9. Crimes Contra a Ordem Tributéria 30h
4.10. Direito Tributério Internacional 30h
4.11. Metodologia e Técnica de Pesquisa Cientifica 30h
4.12. Didatica do Ensino Superior 30h
4.13. TCC - Artigo Cientifico --
5, [ CURSO: Direitos Humanos e Acesso a Justica (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
5.1. Teoria Geral dos Direitos Humanos 30h
5.2. Acesso a Justica 30h
5.3. Teorias da Justica 30h
5.4. O devido Processo Legal: O Processo Penal brasileiro e a Convencéo Americana dos Direitos Humanos 30h
5.5. Teoria da Pena e Direitos Humanos 30h
5.6. Jurisdicéo Civil e Acesso Efetivo a Justica 30h
5.7. Protecéo dos Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais 30h
5.8. Processo Eletronico 30h
5.9. Métodos Alternativos de Composicéo dos Conflitos 30h
5.10. Jurisprudéncia das Cortes Internacionais: TPl e CIDH 30h
5.11. Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
5.12. Metodologia do Ensino Superior 30h
5.13. TCC - Artigo Cientifico --
6. | CURSO: Gestao Publica e Desenvolvimento Regional (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
6.1. Administracéo Publica e Politicas de Desenvolvimento Regional 30h
6.2. Fundamentos Juridicos da Administragdo Pablica 30h
6.3. Configurac@es Interorganizacionais para o Desenvolvimento 30h
6.4. Gestdo Financeira e Orcamentaria no Setor Publico 30h
6.5. Marketing Publico 30h
6.6. Sistemas de Informag&o no Setor Publico 30h
6.7. Gestéo de Pessoas no Setor Publico 30h
6.8. Elaboragéo de Projetos de Desenvolvimento Regional 30h
6.9. Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
6.10. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 30h
6.11. Gestao da Qualidade Aplicada ao Setor Publico 30h
6.12. Politicas Publicas Sociais: Cultura, Lazer e Cidadania. 30h
6.13. TCC - Artigo Cientifico -
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao Péagina 7 de 9

E-mail: propesg@unirg.edu.br
Fone: (63) 3612-7602


mailto:propesq@unirg.edu.br

L

Contra Hinlvaraitaria

\

EROPESH

AREA: CIENCIAS DA SAUDE

7. | CURSO: Andlises Clinicas e Microbiologia (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA

7.1. Introducdo as Andlises Clinicas e Microbiologia 30h
7.2. Gestéo de Laboratérios e Controle de Qualidade 30h
7.3. Biosseguranca e Biotecnologia Aplicada as Ciéncias da Saude 30h
7.4. Parasitologia e Urandlise 30h
7.5. Bioestatistica 30h
7.6. Liquidos Biolégicos 30h
7.7. Colpaocitologia 30h
7.8. Bacteriologia e Diagnésticos Laboratoriais 30h
7.9. Hematologia 30h
7.10. Imunologia 30h
7.11. Micologia e Virologia 30h
7.12. Metodologia cientifica

30h

7.13. TCC - Artigo Cientifico

8. [ CURSO: Educagéo Fisica Aplicada ao Fitness e ao Wellness (360h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
8.1. Gestdo e Marketing Aplicado a Academias. 30h
8.2. Biomecéanica e Cinesiologia na Musculagéo. 30h
8.3. Atividade fisica e Orientacédo de Programas de Exercicios para Populagdes Especiais. 30h
8.4. Medidas, Avaliacdo e Prescricdo de Exercicio Fisico Aerébico/ Anaerdbico E Flexibilidade. 30h
8.5. Atividades Aquaticas Aplicadas ao Fitness e Wellness. 30h
8.6. Bases Fisioldgicas e Metodoldgicas do treinamento fisico. 30h
8.7. Metodologia da Pesquisa e da Producédo Cientifica 30h
8.8. Aulas Coletivas em fitness e Wellness. 30h
8.9. Periodizag¢&o do Treinamento Aplicado ao Fitness e ao Wellness 30h
8.10. Treinamento Funcional. 30h
8.11. Bioestatistica e Bioética 30h
8.12. Nutricdo, Suplementacdo e Emagrecimento. 30h
8.13. TCC - Artigo Cientifico -
9. [ CURSO: Enfermagem em Oncologia (360h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA

9.1. Introduc&o a Oncologia 30h
9.2. Bases Farmacolégicas e Terapia Antineoplésica 30h
9.3. Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
9.4. Aspectos Epidemioldgicos, Bioéticos e Legais em Oncologia 30h
9.5. Trabalho de Concluséo de Curso 30h
9.6. Diagndstico em oncologia 30h
9.7. Gerenciamento em Enfermagem Oncoldgica 30h
9.8. Cuidados Paliativos e Dor em oncologia 30h
9.9. Especialidades em Oncologia 30h
9.10. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem em Oncologia 30h
9.11. Gerenciamento de Risco e Seguranca do Paciente 30h
9.12. Visitas Técnicas 30h
9.13. TCC - Artigo Cientifico -
10. | CURSO: Farmacologia Clinica e Terapé&utica com énfase em Prescricdo Farmacéutica (380h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
10.1. Farmacologia Clinica e Terapéutica 30h
10.2. Metodologia da Pesquisa Cientifica 20h
10.3. Fisiopatologia e Farmacologia Clinica e Terapéutica do Sistema Nervoso Autdnomo (SNA) simpatico e parassimpatico 30h
10.4. Bioestatistica 20h
10.5. Fisiopatologia do Sistema Nervoso Central (SNC) e Farmacologia Clinica e Terapéutica do SNC (Psicofarmacologia Clinica) 30h
10.6. Fitoterapia Clinica e Terapéutica 20h
10.7. Fisiopatologia e Farmacologia Clinica e Terapéutica dos processos infeciosos 30h
10.8. Fisiopatologia e Farmacologia Clinica e Terapéutica dos Distlrbios Cardiovasculares e Renais 30h
10.9. Fisiopatologia e Farmacologia Clinica e Terapéutica dos processos inflamatérios 30h
10.10. | Fisiopatologia e Farmacologia Clinica e Terapéutica dos Disturbios Gastrintestinais 30h
10.11. | Fisiopatologia e Farmacologia Clinica e Terapéutica dos Disturbios Respiratérios 20h
10.12. | Fisiopatologia e Farmacologia Clinica e Terapéutica dos Disturbios Endécrinos e Metabélicos. 30h
10.13. | Legislagdo Farmacéutica, Aspectos Juridicos da Prescricdo Farmacéutica, Fundamentos de Farmacovigilancia e 30h

Farmacoepidemiologia.

10.14. | Semiologia Basica 30h
10.15. | TCC - Artigo Cientifico --

11. [ CURSO: Psicologia Clinica — Avaliagéo e Intervencao (390h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
11.1. Psicopatologia e Andlise do Comportamento 30h
11.2. Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
11.3. Comportamento Respondente x Operante: Emocées 30h
11.4. Avaliacdo Comportamental e Relagdo Terapéutica 30h
11.5. Métodos Observacionais e Experimentais 30h
11.6. Anélise Clinica do Comportamento 30h
11.7. Psicofamarcologia 30h
11.8. Transtornos de Ansiedade e Transtornos do Humor 30h
11.9. Transtornos Psicéticos, Disfuncdes Sexuais e Transtornos Alimentares. 30h
11.10. Intervencdes Comunitarias 30h
11.11. Terapia Comportamental e Técnicas terapéuticas 30h
11.12. Prética Supervisionada 30h
11.13. Prética Supervisionada 30h
11.14. TCC - Artigo Cientifico --
12. [ CURSO: Terapia Intensiva (400h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
12.1 Anatomo-Fisiologia Cardiovascular e Respiratéria 30h
12.2 Metodologia da Pesquisa Cientifica 20h
12.3 Cuidados com o paciente em Terapia Intensiva 30h
12.4 Exames Complementares 30h
125 Infectologia em Terapia Intensiva 30h
12.6 Nutricdo em Terapia Intensiva 30h
12.7 Ventilagcdo Mecéanica N&o Invasiva e Oxigenoterapia 30h
12.8 Sedacéo e Via Aérea Artificial 30h
12.9 Ventilagdo Mecanica Invasiva 30h
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12.10 Terapia Intensiva em Cardiologia 30h
12.11 Terapia Intensiva em Neurologia 30h
12.12 Estagio Supervisionado na Unidade de Terapia Intensiva 40h
12.13 Administracédo e Gerenciamento em Terapia Intensiva 20h
12.14 Bioestatistica 20h
12.15 TCC - Artigo Cientifico -
18, | CURSO: Urgéncia, Emergéncia e Socorrista (390h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA

13.1 Anatomo-fisiologia Cardiovascular e respiratéria 30h
13.2 RCP 30h
13.3 Metodologia da Pesquisa Cientifica Bioestatistica 30h
13.4 Reconhecimento, monitorizacéo e avaliacdo do paciente critico. 30h
134 Ventilagdo Mecanica e Oxigenoterapia | 30h
135 Ventilagdo Mecanica e Oxigenoterapia 30h
13.6 Primeiro atendimento ao trauma 30h
13.7 O ambiente da urgéncia e emergéncia 30h
13.8 Atendimento Pré e Intra-Hospitalar nas Urgéncias 30h
13.9 Urgéncias e Emergéncias Geriatricas 30h
13.10 Urgéncias e emergéncias em Obstetricia 30h
13.11 Urgéncias e Emergéncias Neurolégicas e Psiquidtricas 30h
13.12 Topicos selecionados e Situagdes Especiais em Atendimento de Emergéncia 30h
13.13 TCC -

AREA: EDUCACAO

14. [ CURSO: Educag&o Fisica Escolar (370h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
14.1. Educacéo Fisica Escolar e Satude 30h
14.2. Educacéo Fisica na Pré-escola 30h
14.3. Diretrizes Curriculares e Planejamento para a Educacéo Fisica Escolar. 30h
144 Fundamentos tedricos Metodoldgicos da Educacéo Fisica escolar 30h
14.5 Maturacéo Bioldgica e Desenvolvimento Motor 20h
14.6 Metodologia do Esporte: Individual e Coletivo 30h
14.7. Jogos, Recreacéo e Atividades ritmicas e expressivas. 30h
14.8. Diversidade e Educac&o Inclusiva 30h
14.9 Praticas Corporais Alternativas na Escola 30h
14.10 Metodologia da Pesquisa e da Producédo Cientifica 30h
14.11 Planejamento pedagégico e avalicéo escolar 30h
14.12 Didéatica do Ensino Superior 30h
14.13 Topicos avancados em Educacéo Fisica escolar 20h
15. [ CURSO: Gestéo Educacional (360h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
15.1. Gestédo de Operacdes 20h
15.2 Gestdo Financeira (custos, previsdo orcamentéria, formacéo de precos, inadimpléncia) 30h
15.3. Gestédo do Conhecimento nas Organizagdes 30h
15.4. Contabilidade Empresarial para Educacéo 30h
155 Contrato de Prestacéo de Servicos Educacionais 10h
15.6 Economia e Mercado Educacional 20h
15.7 Planejamento Estratégico e Empreendedorismo 30h
15.8. Ensino a Distancia — Legislacéo, Implantacéo e Gerenciamento 20h
15.9. Gestéo de Sala de Aula 20h
15.10. Gestéo e Planejamento Educacional 30h
15.11 Acessibilidade no Contexto Educacional 20h
15.12 Legislagdo Educacional 30h
15.13. Metodologia de Elaboracéo de Artigos 30h
15.14. Plano de Desenvolvimento Institucional 20h
15.15. TIC-Tecnologia de Informacéo e Comunicacédo 20h
15.16. Orientacdo ao Artigo de Conclusdo de Curso -
16. [ CURSO: Metodologias Ativas para Ensino Superior (360h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
16.1. Metodologias ativas | 30h
16.2. Metodologias ativas I! 30h
16.3. Metodologias ativas Il 30h
16.4. Metodologias ativas IV 30h
16.5. Planejamento de ensino 30h
16.6. Educacdo Humanista Inovadora: Ensino na Era Digital 30h
16.7. Instrumentalizacéo para o Ensino a Distancia 30h
16.8. Préticas interdisciplinares e metodologia de projetos 30h
16.9. Educacéo Inclusiva e Diversidade 30h
16.10. Seminario de pratica de ensino | 30h
16.11. Seminario de prética de ensino || 30h
16.12. Producdes Académico-Cientificas 30h
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