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EDITAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
EDITAL N.22 de MAIO DE 2017
PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR DE ESTAGIARIOS

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10*
REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais e tendo em vista o que consta dos Processos
Administrativos SEI n.° 14.0.000002913-1, torna piblica a realizacdo de processo seletivo para
formacao de cadastro de reserva para estigio remunerado, conforme as disposicdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo alunos que estiverem com matricula e
frequéncia regular em curso de educagéo superior, da educacgéo profissional, de ensino médio, vinculados
ao ensino publico ou particular, nos termos da Lei n.° 11.788 de 25/9/2008.

1.2. O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo Centro de Integragéo
Empresa - Escola (CIEE), em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 10° Regido.

1.3. Do total de bolsas de estdgio do TRT da 10* Regido, 10% serdo reservadas para
estudantes com deficiéncia, na forma do § 5° art. 17, da Lei n.° 11.788 de 25/9/2008, observados os
critérios e procedimentos adequados as caracteristicas desse publico, e desde que as atividades a serem
desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, observados os critérios
definidos pela Comissdo de Inclusio 10 do Tribunal e o Quadro de Lotagdo por Unidade.

1.4. O processo complementar de que trata este certame visa o preenchimento das vagas
de estagio para o Estado do Tocantins, que ndo foram contempladas em processo seletivo anterior, para os
turnos e cursos especificados no item 3.

1.5. O processo complementar deste edital equivale a um novo processo seletivo.

1.6. Para participar de processo seletivo, os estudantes com deficiéncia deverdo se
inscrever no processo € enviar para o e-mail processoseletivo.brasilia@ciee.org.br , somente durante o
periodo de inscri¢do, laudo médico, original ou cdpia autenticada (emitido nos dltimos 90 dias),
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doengas e a provavel causa da deficiéncia.

1.7. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
convocados estudantes da lista geral.

2. DO REQUISITO PARA AS INSCRICOES
2.1. A inscrigdo serd gratuita.

2.2. Serd realizada no periodo de 16 a 25/5/2017.



2.2.1. Os candidatos deverdo obrigatoriamente encaminhar e-mail para
processoseletivo.brasilia@ciee.org.br com o assunto PROCESSO SELETIVO TRT10 - TO 2017
contendo a documentacio solicitada no subitem 2.4 para que seja validada a sua documentacio.

2.3. Poderdo inscrever-se os alunos que estudem em institui¢des de ensino localizadas
somente nas Regides Integradas de Desenvolvimento de Tocantins-TQ e estejam regularmente
matriculados.

2.3.1. As regides de que trata o subitem 2.3 se referem apenas as localidades de
Araguaina, Dianépolis, Guarai, Gurupi e Palmas.

24. No ato da inscricdo o candidato deverd encaminhar e-mail para
processoseletivo.brasilia@ciee.org.br contendo a seguinte documentagao:
I - Declaracgio de Escolaridade atual, ndo podendo ter MAIS de 30 dias;

Il - ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR: Histérico escolar das notas obtidas nos
dois dltimos semestres;

I - ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO: Boletim escolar que contenha as notas das
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemdtica obtidas no 1°, 2°, 3° e 4° bimestres do ano de 2016;

IV — Cépia da carteira de identidade e CPF;

V - Informar obrigatoriamente no corpo do e-mail: NOME COMPLETO,
TELEFONES DE CONTATO, LOCAL E TURNO de preferéncia para o estigio.

Paragrafo tinico: Somente terfo sua inscri¢do validada os candidatos que enviarem a
documentacao completa mencionada neste subitem.

2.4.1. Poderdo participar do processo seletivo somente estudantes de Araguaina,
Diandépolis, Guarai, Gurupi e Palmas, localizadas no Estado do Tocantins.

2.5. A inscricdo de alunos matriculados em localidades nio mencionadas no item 3.1
serd considerada sem efeito.

2.6. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢do, estar cursando ano ou semestre
de acordo com o item 3.1.

2.7. Apds a inscri¢do, ndo serd permitido ao candidato alterar os dados informados.

3. DOS CURSOS

3.1. O processo seletivo € destinado a formacdo de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas de estdgio de nivel superior e nivel médio que surgirem durante o periodo de
validade do certame para os cursos elencados no quadro a seguir:

ESTUDANTES DE NiVEL MEDIO

Nivel Médio Matriculados Localidade

16 anos completos e cursando o 1° ou
2° ano do ensino médio regular ou
etapa do EJA equivalente.

Ensino Médio regular e/ou Educacao
de Jovens e Adultos (EJA)

ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR

CURSO SEMESTRE Localidade

DIREITO Do 4° ao 6° semestre .
Gurupi

CTICTERNMA TMA

Araguafina, Dianépolis,
Guarai, Gurupi e Palmas

Araguafina, Diandépolis, Guarati,




QLD LLUIVIA LA H

INFORMAC A0 Do 2° ao 4° semestre “ Palmas

4. DAS VAGAS E DOS CURSOS

4.1. O estagio poderd ser realizado em qualquer uma das unidades integrantes da
estrutura organizacional do TRT da 10* Regido, situadas nas seguintes localidades do Estado do
Tocantins:

° Foro de Araguaina: Av. Neief Murad, n.° 1131, Bairro Jardim Goids;

° Foro de Palmas: Quadra 302 Norte, Conjunto QI 12, Alameda 2, lote 1A;

° Vara do Trabalho de Diandpolis: Pragca da Capelinha, n.° 621, Quadra 57, lote 1,
Setor Novo Horizonte;

o Vara do Trabalho de Guarai: Av. Araguaia, esquina com a Avenida Bernardo
Saydo, n.° 1360;

° Vara do Trabalho de Gurupi: Rua Antdnio Lisboa da Cruz, n.° 2031, Setor
Central.

4.1.1. Os candidatos as vagas deverfo indicar, no momento da inscri¢do, uma
localidade na qual o estdgio podera ser prestado, conforme relacdo constante no subitem 4.1, bem como o
turno (matutino ou vespertino) no qual poderdo exercer suas atividades de estdgio, sob pena de
desclassificagio no processo seletivo.

4.2, Sera desclassificado do processo o candidato que se recusar a aceitar a localidade
indicada.

4.3. O processo seletivo € destinado a formacdo de cadastro de reserva para o
preenchimento das vagas de estdgio que surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo para
os cursos elencados no subitem 3.1.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do
art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.2. O candidato que se declarar deficiente concorrerd em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicdvel e o previsto neste edital.

5.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem deficientes, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.4. O candidato com deficiéncia serd submetido a pericia médica, a ser realizada pela
rede publica, que verificard a sua qualificagio como deficiente ou ndo, e o Tribunal analisard a
compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

5.5. Quando solicitados, os candidatos deverdo comparecer ao Tribunal, munidos de
documentos de identidade original e do laudo médico original ou cpia autenticada, emitidos nos dltimos
90 (noventa) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.6. O candidato deficiente reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente serd excluido da respectiva lista de classificacio, passando a figurar apenas na lista geral.

5.7. O candidato deficiente reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades do estdgio, permanecerd na lista até surgimento de
vaga compativel com sua deficiéncia.

5.8. O candidato com deficiéncia que néo apresentar laudo médico (original ou c6pia
autenticada) ou que apresentar um laudo que nfo tenha sido emitido nos dltimos 90 (noventa) dias serd
excluido da respectiva lista de classificacio, passando a figurar apenas na lista geral.



6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Para fins de resultado da média dos candidatos de nivel médio, serd considerada a
soma das notas das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, obtidas no 1°, 2°, 3° e 4° bimestres do
ano de 2016 conforme boletim escolar. Caso o resultado seja uma dizima periddica, serd arredondado para
maior, caso a dizima passe de 5, ou para menor, caso a dizima seja inferior a 5.

6.2. Para fins de resultado da média dos candidatos de nivel superior, serd considerada a
soma das notas de todas as disciplinas, dividindo o total pelo ndmero de disciplinas, conforme histérico
escolar da Instituicio de Ensino. Caso o resultado seja uma dizima periédica, serd arredondado para
maior, caso a dizima passe de 5, ou para menor, caso a dizima seja inferior a 5.

6.3. Apds o envio da documentacdo solicitada no subitem 2.4, o candidato deverd
aguardar confirmacgao de leitura especifica do e-mail para confirmar a validago da inscri¢céo.

6.4. Somente os candidatos que encaminharem as informagdes corretamente e durante o
periodo de inscri¢do terdo as notas avaliadas e poderdo ser classificados.

6.5. E de responsabilidade do Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE avaliar a
documenta¢do enviada pelos candidatos.

6.6. Os candidatos deverdo seguir as etapas do subitem 2.2.1, 2.4 e do subitem 4.1.1
corretamente para validagdo da documentacido do processo seletivo, sendo de sua responsabilidade o
envio dentro do prazo.

6.7. Somente seré considerado classificado o candidato que seguir corretamente todas as
etapas do processo de inscri¢io.

6.8. Caso haja empate entre estudantes de nivel superior, o desempate serd feito pelos
seguintes critérios:

a) estiver em semestre mais adiantado no curso;

b) for mais velho.

6.9. Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, o desempate serd feito pelo
seguinte critério:

a) for mais velho.

6.10. Os classificados serfio convocados a medida que surgirem vagas, seguindo-se a
ordem de classificacdo, observando o disposto no item 7.

7.DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. O candidato serd convocado de acordo com a ordem de classificagdo,
considerando-se o turno e horario informados para a realizacdo do estdgio, bem como a oferta de vaga no
curso ¢ localidade compativeis com os horarios de estagio disponiveis no TRT da 10* Regido.

7.2. O primeiro candidato com deficiéncia serd convocado da respectiva lista de
classificagcdo para preencher a décima vaga de estdgio ofertada por curso/localidade, enquanto o segundo
serd convocado para a vigésima vaga, o terceiro para trigésima e assim sucessivamente, ressalvada a
hipétese de melhor classifica¢do na lista geral de candidatos.

7.3. A convocacdo para o preenchimento das vagas de estidgio no TRT da 10* Regido
seré realizada pelo CIEE, mediante contato telefénico e e-mail.

7.4. Serdo considerados para convocacdo os telefones e e-mail registrados pelo
estudante no cadastro do CIEE, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados cadastrais no CIEE, incluindo curso e ano/semestre.

7.5. Para o preenchimento de cada vaga de estigio serdo realizadas, em um mesmo dia,
duas tentativas de contato com o(s) ndmero(s) telefonico(s) cadastrado(s), em horérios distintos. Caso o
candidato nao seja localizado, serd encaminhado ao candidato um e-mail, que devera ser respondido no
prazo maximo de 24 horas.

7.6. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo



registradas pelo CIEE.

7.7. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-
mail) realizadas pelo CIEE no prazo de 48 horas, seu nome ird para o final da lista de classificados
aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga e o candidato com classificagio imediatamente
posterior serd convocado.

7.8. Na nova oportunidade de vaga, conforme item 7.7, o candidato terd prazo de 24
horas para responder aos contatos telefénicos ou ao e-mail.

7.9. Apds duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o
candidato serd eliminado do processo seletivo.

7.10. Caso o candidato negue a vaga por 2 vezes, ird para o fim da fila.

7.11. O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de
classificacdo. O requerimento deve ser apresentado pessoalmente junto a unidade do CIEE, ou pelo e-mail

processoseletivo.brasilia@ciee.org.br.

7.12. O candidato que desistir formalmente do estigio serd excluido da lista de
classificacéo.

7.13. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;

b) se recusar a iniciar o estdgio na data, local e demais condi¢des estipuladas pelo TRT
da 10” Regido.

7.14. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estdgio,
etc.) atualizados junto ao CIEE, sob pena de perder a vaga quando da convocagao.

7.15. Nio sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE na internet.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

8.1. A aprovacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estdgio, ficando a concretizac¢do desse ato condicionada ao surgimento
de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

8.2. O TRT da 10* Regifio se reserva o direito de convocar candidatos em nimero
compativel com a disponibilidade or¢camentdria e a existéncia de vagas de estdgio.

8.3. Os candidatos as vagas deverdo indicar, no momento da inscri¢do, uma localidade
na qual o estdgio podera ser prestado, conforme relacao constante no subitem 4.1 deste edital.

8.4. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga
ingressard no Programa de Estigio do TRT da 10* Regido por meio de celebracio de Termo de
Compromisso de Estdgio, no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagdo do estdgio, nos
termos da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. As listas de classificacdo serdo disponibilizadas no site www.ciee.org.br em ordem
decrescente das médias aritméticas das notas obtidas e separadas por curso, hordrio e localidade
escolhidos no momento da inscri¢éo.

9.2. O resultado oficial serd publicado na data provavel de 20/6/2017.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo terd validade de um ano a partir da divulgacio do resultado,
podendo ser prorrogado por um ano, a critério do TRT da 10* Regido.



11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quaisquer altera¢des, inclusdes ou retificagdes a este edital serdo publicadas por
meio de edital especifico e disponibilizadas no site do CIEE na internet www.ciee.org.br.

11.2. O estdgio terd jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, em hordrios e turnos a serem definidos pelo Tribunal.

11.2.1. A contratagio de estagidrio para jornada de 30 (trinta) horas semanais serd
efetuada em cardter excepcional, a critério da Administracao do Tribunal.

11.3. A bolsa de estigio mensal de nivel superior sera de RS 720,00 (setecentos e vinte
reais) e a de nivel médio R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais), referente a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

11.4. A bolsa de estdgio mensal de nivel superior serd de R$ 1.080,00 (hum mil e
oitenta reais) e a de nivel médio R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais), referente a carga horaria de
30 (trinta) horas semanais.

11.5. O estagidrio terd direito a auxilio-transporte, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por
dia util.

11.6. O estagidrio nfo fard jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacéo,
auxilio-saude, etc.

11.7. E vedada a realizacio de estigio por estudante que possua vinculo profissional ou
de estagio com advogado ou sociedade de advogados.

11.8. O estudante de nivel superior, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de
Estigio e de posteriores aditamentos, deve firmar declaragcdo de que ndo possui vinculo profissional ou de
estidgio com advogado ou sociedade de advogados.

11.9. Nio podera participar do processo seletivo para estagio no Tribunal:

a) ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

b) militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
¢) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

11.10. Aplica-se a realizacfio de estdgio no ambito do Tribunal o disposto no Enunciado
Administrativo n.° 7 do Conselho Nacional de Justica, de 21/6/2007, conforme explicitado abaixo:

ENUNCIADO ADMINISTRATIVON.* 7

a) Aplica-se a contratacdo de estagidrios no dmbito dos Tribunais, permitida pela Lei n.°
6.494/77, remunerada ou ndo, a vedacdo de nepotismo prevista no art. 2° da Resolugdo CNJ n.° 7, de
18/10/2005, exceto se o processo seletivo que deu origem a referida contratacdo for precedido de
convocacio por edital pablico e contiver pelo menos uma prova escrita ndo identificada, que assegure o

principio de isonomia entre 0s concorrentes.

b) Fica vedada, em qualquer caso, a contratacio de estagidrio para servir subordinado a
magistrado ou a servidor investido em cargo de direcio ou de assessoramento que lhe seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

11.11. A realizacio do estigio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
Tribunal.

11.12. Prescrevera em 03 (trés) dias, a contar da data em que for publicado o resultado
final pelo CIEE, o direito de acio contra quaisquer atos relativos a este processo seletivo.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com o Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido.

PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN



Documento assinado eletronicamente por PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN,
Presidente, em 05/05/2017, as 17:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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