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EDITAL - Processo Seletivo — Liga Académica de Ciéncias Criminais

A LACCRIM - Liga académica de Ciéncias Criminais torna publica a realizag&o de processo
seletivo para provimento de vagas, observados os requisitos minimos constantes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Recrutamento € interno.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este Comunicado de Processo Seletivo
compreendera o exame de habilidades e conhecimentos mediante 3 etapas: 1- prova de
conhecimento respectiva a parte geral do Cédigo Penal, correspondente ao Direito Penal |, 2-
Analise do historico de notas, 3- Entrevista Técnica, todas de carater eliminatorio.

2. DOS CARGOS

2.1 Seréo abertas 10 vagas, sendo 5 para membros da diretoria e 5 sem cargos na diretoria.
e Diretor de Extenséo

e Diretor de Ensino

e Segundo Tesoureiro

e Segundo Secretario

e Representante Perante o Conselho Superior das Ligas
e Ligantes (cinco vagas)

3. DA INSCRIGAO

3.1 Todos os académicos do curso de Direito do 3° periodo até o 8° periodo devidamente
matriculado no Centro Universitario Unirg, poderdo inscrever-se no Processo Seletivo. As
inscricdes iniciam dia 27 de Abril de 2016 e poderdo ser realizadas até dia 05 de Maio de
2016.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas através da assinatura da lista que ficara disponivel na
coordenacéao do curso de direito.

3.3 O Candidato que se inscrever, automaticamente autoriza a coordenacdo do curso a
fornecer seu historico de notas a diretoria da liga, o qual tera finalidade exclusivamente seletiva
(2% etapa do processo seletivo) e tera carater extremamente sigiloso.

3.4 Os candidatos habilitados na fase de Entrevista Técnica serdo submetidos a analise de
habilidades por meio de dinamica de grupo e entrevista, onde serdo verificados os seguintes
quesitos: postura, empenho, grau de capacidade de lideranga, e grau de responsabilidade em
relacgo aos compromissos firmados.

3.5 Inscricao gratuita.
4. DAS ETAPAS DA SELECAO:

41 12 ETAPA: Prova de Conhecimento.
4.1.1 — Seréo aplicadas questdes objetivas.
4.1.2 — Conteudo. Ementa do Direito Penal | do Curso de Direito do Centro
Universitario UNIRG.
4.1.3 — Os 20 Primeiros Colocados Vao para a 2@ etapa.
4.1.4 — A prova ocorrera no dia 7 de maio de 2016 as 10:00 horas, em sala e campus a
ser divulgado na convocagéo.
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4.1.5 — A divulgacéo do resultado ocorrera dia 9 de maio de 2016.
4.1.6- A prova tera 20 questdes objetivas, valendo 0.5pts cada questéo.

4.2 22 ETAPA: Analise do historico de notas
4.2.1- Serao feitas médias das notas de cada candidato por periodo, e posteriormente
uma média geral de todos os periodos.
4.2.2- Metodologia:
4.2.2.1 — Média por periodo: somatoria de todas as médias das disciplinas do periodo,
dividido pelo numero de disciplinas, chegando a média “X” por periodo
4.2.2.2 — Media Geral: somatoria de todas as médias “X” (supra) e divisdo pelo numero
de periodos concluidos pelo candidato, chegando-se a Média Final, classificatoria.
OBS.: Os candidatos devem levar o histoérico de notas no dia da prova.

4.2.3- Em caso de Empate, os critérios de desempate serdo: as maiores notas em
direito Penal, as maiores notas em direito processual penal, as maiores notas em
direito constitucional, nesta ordem subsidiariamente.

4.2.4 — Os 15 Primeiros Colocados Vao para a 32 e Ultima etapa.

4.2.5 — O resultado da Analise sera divulgado dia 11 de maio de 2016 juntamente com
a convocacao para Entrevista.

4.3 32 ETAPA: Entrevista Técnica
4.3.1 — Sera aplicada por grupo de diretores e professor supervisor da LACCRIM
4.3.2 — Critérios analisados: postura, empenho, grau de capacidade de liderancga, e
grau de responsabilidade em relagéo aos compromissos firmados.
4.3.3 — A entrevista Ocorrera dia 14 de maio de 2016 no horario matutino, das 8:00 h
as 12:00 h.
4.3.4 — O candidato deve chegar para entrevista com 20 minutos de antecedéncia do
seu horario, marcado na convocagao.
4.3.5 — Caso o candidato n&o possa comparecer no horario marcado, deve procurar a
diretoria da Liga, e justificar a impossibilidade por escrito. A liga analisara a justificativa,
e, a sua discricionariedade, remarcara o horario caso entenda aceitavel.
4.3.6- ApOs entrevista técnica os 10 melhores académicos serdo os novos ligantes.
Permanecendo os demais néo classificados em lista de suplentes.

Habilidades Descrigao
Comunicacao Oral e Habilidade de expressar ideias e informacdes de maneira clara e
Escrita inteligivel, sabendo ouvir e falar com moderacéao.

Habilidade para se relacionar com as pessoas de forma
Trabalho em Equipe espontanea e equilibrada, interagindo de forma empatica,

favorecendo as boas relacdes na equipe.

Trabalhar com método e ordem, dentro da sequéncia mais
produtiva, com a distribuicdo adequada do tempo para lidar com
assuntos e atribuigbes diferentes.

Capacidade de Capacidade de expressar suas Iideias, argumentando e
negociagéo ‘persuadindo os demais; ouvindo as opinides e criticas dos demais.

Organizacéao e
Planejamento

5. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

5.1 Todos os atos e convocagdes serdo publicados no mural da Coordenagéo do Curso de
Direito, e na pagina do Facebook da LACCRIM.
5.2 Os itens omissos nesse edital serdo decididos pela Atual Diretoria da LACCRIM.
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Haylla d‘:&elho da Silva Kadyan de Paula Gonzaga e Castro
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Y dotter P

/Prof. Me. Marllos Peres de Melo

Pré-reitor de Pesquisa e Pds-graduacao
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