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MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS

FUNDAGCAO UNIRG — CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
LATO SENSU

EDITAL PROPESQ/PPG/POS n° 01/2015

Processo de Selecao de Candidatos para Cursos do Programa de Pds-Graduacao Lato Sensu

O Centro Universitario UnirG, por meio da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPESQ, em
Gurupi/TO, torna publico aos interessados que se encontram abertas as inscri¢des entre os dias 02 a 25 de margo de 2015,
para selecdo de candidatos para ingresso nos cursos de Especializacdo nesta Instituicdo, organizados nos termos da
Resolucgdo n° 1, de 08 de junho de 2007, a qual estabelece normas para o funcionamento de Cursos de Pés-Graduacdo Lato
Sensu, em nivel de especializacdo, com fundamento no Parecer CNE/CES n° 263/2006 e em conformidade com o
Regulamento da P6s-Graduagdo aprovado no Conselho Académico Superior pela Resolugdo CONSUP n° 009, de 20 de
agosto de 2013, destinado a portadores de diploma de graduacdo em cursos superiores reconhecidos pelo MEC, de acordo
com as condicdes que seguem:

1. DA OFERTA DE CURSOS

1.1 AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

1.1.1 NEGOCIOS:
a) Desenvolvimento Gerencial em Logistica Empresarial;
b) Desenvolvimento Gerencial em Recursos Financeiros;
c) Desenvolvimento Gerencial em Recursos Humanos;
d) Agronegécios.

1.2 AREA: CIENCIAS DA SAUDE
a) Farmacia Hospitalar: Enfoque em Farmécia Clinica;
b) Terapia Intensiva;
c) Gestdo Hospitalar em Salde Puablica e Privada;
d) Fisiologia do Exercicio;
e) Farmacologia Clinica e Terapéutica;
f) Psicologia Clinica — Avaliacao e Intervencéo;
g) Acupuntura.

1.3 AREA: CIENCIAS HUMANAS
1.3.1 EDUCACAO
a) Educacéo Infantil e Alfabetizacéo;
b) Midias e Gestdo em EAD.

2. DAS VAGAS

2.1 Seré4 oferecido o méximo de 50 (cinquenta) vagas por curso e, o minimo, segundo planilha de viabilidade
econdmica de cada curso (Anexo I).
2.2 Caso determinado curso ndo alcance o minimo de inscritos conforme planilha de viabilidade econdmica, o (a)

inscrito (a) podera optar pela migracdo para outro curso que haja a disponibilidade de vaga.

3. DO OBJETIVO
3.1 Selecionar candidatos para Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu, nos projetos das areas citadas no item 1 (um)
deste Edital, turma 2015/2016.

4. DA INSCRICAO E SELECAO

4.1 Entre os dias 02 e 25 de marco de 2015 estardo abertas as inscricfes para selecdo de candidatos para o
preenchimento das vagas para o ano letivo de 2015/2016.

4.2 As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente por meio de formulario especifico, publicado na internet, no
seguinte endereco virtual: www.propesq.unirg.edu.br.

4.3 A selecdo e classificacdo dos candidatos seguirdo a ordem de inscri¢do até o preenchimento das vagas ofertadas.
4.4 A relacdo dos inscritos seré publicada na pagina www.propesg.unirg.edu.br a partir do dia 27 de marc¢o de 2015.

Cabera ao candidato a responsabilidade de verificar o resultado divulgado para, a seguir, providenciar a documentagéo
necessaria para efetivacdo da matricula no prazo determinado por este Edital.
OBS.: Caso haja desisténcia, as vagas remanescentes serdo preenchidas priorizando a ordem de inscricao.
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5. DA MATRICULA

5.1 Para efetuar a matricula serdo observados 0s seguintes requisitos:
I) Terconcluido o curso de ensino superior regularmente aprovado pelo Ministério da Educacao;
I1) Apresentar documentacdo necessaria para a confirmacdo da Matricula, qual seja:
a) Curriculum Vitae (I- Identificacdo pessoal, 11- Formacdo Académica e I11- Principais experiéncias profissionais);
b) Copia autenticada do Diploma de graduacéo, devidamente registrado;
c) Copia autenticada do Histérico Escolar da Graduagdo em IES reconhecida pelo MEC;
d) Copia autenticada da Cédula de identidade;
e) Copia autenticada do CPF;
f) Copia autenticada do Titulo de Eleitor;
g) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,
h) Copia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento (em caso de alteracdo de sobrenome da aluna);
i) Documento de quitacdo com o Servico Militar (homens);
j) Copia do Comprovante de endereco;
k) 01 Foto 3x4.

5.2 Os documentos serdo entregues na Secretaria Geral da Pds-Graduacdo (Av. Guanabara n® 1500, quadra 326, lote
11 - Gurupi - TO — CAMPUS II).

5.3 As matriculas serdo realizadas nos dias 30 de marco a 02 de abril de 2015.

5.4 A matricula somente serd validada e efetivada ap6s sua confirmagdo no site da UnirG.

55 As informacdes prestadas no ato da matricula serdo de inteira responsabilidade do candidato, aquele que ndo

preencher o formuldrio de forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, terd sua matricula
automaticamente cancelada.

5.6 A matricula sera efetuada conforme ordem de inscri¢do atendendo ao item 2.1 deste Edital.

5.7 A homologacéo das matriculas serd publicada no enderego eletronico da UnirG — Portal PROPESQ, conforme o
cronograma estipulado neste Edital.

5.8 O curso sera ministrado preferencialmente as sextas-feiras (periodo noturno), aos sabados (periodo integral -

manhd e a tarde), e no domingo (periodo matutino). Os horérios poderdo ser alterados, excepcionalmente, a critério
plausivel do coordenador de Curso. Tal fato serd justificado e comunicado com a antecedéncia minima de 15 dias corridos,
por parte da Assisténcia de Logistica do curso.

5.9 O Contetdo Programético de cada curso segue no Anexo Il deste Edital.

5.10 A documentacdo dos candidatos ndo matriculados sera mantida sob a guarda do Centro Universitario UnirG pelo
periodo de 04 (quatro) meses, a partir da data de publicacdo do resultado final e poderd ser recolhida pelo candidato
interessado.

5.11  Transcorrido 04 (quatro) meses da publicacdo do resultado final, toda documentacéo restante sera incinerada.

5.12 O processo seletivo obedecerd ao seguinte cronograma:

ANO DIA E MES DESCRICAO
26 de fevereiro Publicacéo do Edital
02 a 25 de margo Inscrigdes
2015 27 de marc¢o Divulgacao dos Resultados
30 de marco a 02 de abril Matriculas e pagamento do boleto de matricula
02 de abril Ultimo dia para pagamento de boleto de matricula
A partir de 24 de abril Inicio dos cursos

6.1 O valor de cada curso consta estipulado no Anexo | deste Edital.
6.2 O valor mensal deveré ser quitado até o dia 20 de cada més por meio de boleto bancério.
6.3 Ocorrendo atraso nos pagamentos das parcelas de mensalidades, incidirdo sobre as mesmas, as seguintes
penalidades:

a) Multa contratual de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela vencida;

b) Juros de mora, a razdo de 1% (um por cento) ao més;

c) Atualizacdo monetaria com base na variagdo do I-GPM, ou outro indice oficial que vier em sua substituicdo, desde
o dia do vencimento até a data do seu efetivo pagamento;

d) Ap6s 10 (dez) dias do vencimento de cada parcela serd iniciado procedimento administrativo e/ou judicial de
cobranga, sendo todos os custos e despesas com honorarios advocaticios, protestos de titulos, taxas e emolumentos
incidentes, por conta exclusiva do contratante. A Fundacdo UNIRG podera ainda, negativar o nome do devedor
em cadastro ou servicos legalmente constituidos e destinados a prote¢do de crédito, independente do procedimento
administrativo/judicial cabivel.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliacdo das respectivas disciplinas sera feita de acordo com a metodologia desenvolvida pelo Docente,
respeitando a seguinte estrutura:
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a) Sera atribuida uma nota, expressa em grau numérico de O (zero) a 10 (dez), graduada em décimos, sem
arredondamento;
b) Apuraciio da média final das disciplinas, mediante provas, exames e/ou trabalhos, conceito e participagdo na
disciplina, segundo critério do docente responsavel;
C) Aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme critério estipulado no Projeto Pedagdgico de
cada curso oferecido.
d) Apuragéo da frequéncia as aulas e atividades previstas a distancia;
7.2 A média de aprovacdo em cada disciplina é 7,0 (sete inteiros);
7.3 Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado na disciplina o académico que nédo
obtiver frequéncia equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas e
média aritmética abaixo de 7,0 (sete inteiros).

8. DA EMISSAO DE CERTIFICADO

8.1 O pos-graduando terd direito ao certificado se, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:
a) Ter entregue todos os documentos exigidos para a matricula;
b) Ter concluido e sido aprovado em todos os médulos/disciplinas/estagios estipulados no Projeto Pedagdgico do
Curso;
c) Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada médulo/disciplina/estagio do curso.
d) Ter alcancado a média final de 7,0 (sete inteiros) em cada médulo/disciplina/estagio do curso;
e) Ter cumprido e obtido aprovagéo no Trabalho de Concluséo de seu respectivo Curso.
f)  Estar quite com todos os 6rgdos da IES.

9. ESTRUTURA CURRICULAR E CORPO DOCENTE
9.1 A Estrutura Curricular e relagdo do Corpo Docente dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu, estdo disponiveis
para consulta na Secretaria Geral da P6s-Graduag&o.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Centro Universitario UnirG se reserva o direito de ndo colocar em funcionamento, curso que ndo contar com o
minimo de alunos matriculados segundo o Plano de Viabilidade Econdmica de cada curso, até a 1° (primeira) semana antes
do inicio das aulas.

10.2 O Centro Universitario UnirG se reserva o direito de utilizar, para fins institucionais, as imagens dos candidatos
obtidas nos dias de aula, sem que para isso tenha de solicitar autorizagdo do candidato.

10.3 O Centro Universitario UnirG foi credenciado pelo Decreto Governamental n® 3.396, de 30/05/2008 — DOE/TO
de 02/06/2008, prorrogado pelo Decreto Governamental 4.659, de 24/10/2012 — DOE/TO de 24/10/2012, em substituicdo a
Lei Municipal n°1.566 de 18/12/2004 que criou a Faculdade UNIRG e alterou a denominagéo de Fundagdo Educacional de
Gurupi para Fundagdo UNIRG que, por sua vez, substituiu a Lei n°® 611, de fevereiro de 1985.

10.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Centro
Universitario UnirG, Gurupi-TO.

11. CONTATOS
111 Endereco Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESQ): Av. Pard, quadra 20, lote 01 n° 2432 — Bairro
Engenheiro Waldir Lins 11, Gurupi — TO, CEP: 77423-250.
11.2 E-mail da PROPESQ: propesq@unirg.edu.br
11.3 Portal PROPESQ: www.propesg.unirg.edu.br.
114 Telefone da PROPESQ: (63) 3612-7602.
115 Endereco da Secretaria Geral da P6s-Graduagdo: Av. Guanabara n° 1500, quadra 326, lote 11 - Gurupi — TO,
CEP: 77403-080. Fone: (63) 3612-7594.

Gurupi-TO, 26 de fevereiro de 2015.

Prof. Ms. Jodo Bartholomeu Neto
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagédo
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo/Centro Universitario UNIRG
Edital PROPESQ/PPG/POS n° 01/2015
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POS-GRADUAGAO 2015

A QUEM SE VALOR QUANTIDAD | MESES DE
CURSOS OBJETIVO DESTINA: C.H MENSALI E MINIMA PAGAMEN COORDENADOR
: DADE DE ALUNOS TO
AR'EA:
NEGOCIOS
Capacitar profissionais com sélidos .
. . Portadores de diploma
Desenvolvimento conhecimentos dos processos de de Graduacdo Maria das Gracas B. de Sousa
01 Gerent’:lgl em integragao Iog|st|ca: e_nvolvgnd(_) 0s reconhecido pelo MEC, 360 h 240,00 25 12 Mestre em Gestéo e
LOg'St'c? aspectos me!'cadolqglcos, fiscals e em qualquer curso de Desenvolvimento Regional
Empresarial financeiros. ” -
nivel superior.
Capacitar os participantes a
enfocarem os conceitos .
. . o Portadores de diploma
Desenvolvimento fundamentais e préticos de de Graduagio Maria das Gracas B. de Sousa
02 Gerencial em Finangas e d_e Contatﬂhdade s,o_b UM 1 reconhecido pelo MEC 360 h 240,00 25 12 Mestre em Gestéo e
Recursps pon_to de vista ana!nyco € pr:atlgo, em qualquer curso de Desenvolvimento Regional
Financeiros considerando o cenario econdmico- ” -
h . . N - nivel superior.
financeiro nacional e internacional.
Capacitar os participantes para o
exercicio eficiente, eficaz e efetivo Portadores de diploma
Desenvolvimento das atividades gerenciais, em de Graduagao Maria das Gragas B. de Sousa
03 Gerencial em Recursos Humanos, visando reconhecido pelo MEC, 360 h 240,00 25 12 Mestre em Gestéo e
Recursos Humanos resultados mais eficazes junto as em qualquer curso de Desenvolvimento Regional
equipes de trabalho. nivel superior.
T ] Portadores de diploma
Formar profissionais com perfis de Graduagio
c:srlonntgs,ég?on; CSQTSEL?;H;?SZ? reconhecido pelo MEC, Maria das Gragas B. de Sousa
04 Agronegécios hol?stica%irecioﬂa da s relacdes de nas éreas de 360 h 240,00 25 12 Mestre em Gestéo e
1ag Administragdo, Desenvolvimento Regional
mercados do agronegocio e A
organizacdes Economia, Direito,
9 §08s. Agronomia e afins.
AREA: SAUDE
Capacitar os profissionais da area
de salide para a pratica Hospitalar e
Farmécia clinica, promovendo
aperfeicoamento e atualizacéo de
Farmécia conhecimentos bésicos e Portadores de diploma Jaqueline Cibene Moreira
05 Hospitalar: especificos na area, bem como de Graduagdo 390 h 295.00 20 13 Borges
Enfoque em desenvolvimento de caracteristicas reconhecidos pelo ! Mestre em Ciéncias
Farmécia Clinica para a pesquisa, ensino, assisténcia MEC, na érea da salde. Farmacéuticas
e terapéutica hospitalar, destacando
uma abordagem focada na
promogéo a satide do paciente.
Qualificar os profissionais das Portz(éogerzgsa(ég);oma
Fisiologia do dlvergfjaigﬁseﬁsaﬂgeé para reconhecido pelo MEC, Jodo Carlos Gondim
06 ga | aart quipe nas areas de 360 h 240,00 25 12 Magalhaes
Exercicio multiprofissional na prescri¢do de Fisioterapia Mestre em Fisiologia Humana
atividade fisica para Grupos .
L Enfermagem, Medicina
Especiais. e Nutricio.
Aprimorar o conhecimento nas
diversas areas da salide, com o que Portadores de dinloma
h& de mais novo no mercado de Graduagépo
nacional na terapia clinica .
Farmacologia farmacoldgica, habilitando esses rﬁ;sgr:;d d(;p':ealfmhggg B,{;;%g‘:xz%%x:le
07 Clinicae profissionais para atuarem em Medicina. Odontolo ia{ 390 h 295,00 20 13 Farmacéuticas
Terapéutica equipes multidisciplinares com Enférma em 91,
conhecimentos tedrico, pratico e . magem,
cientifico, para serem dispensados Fisioterapia, Psicologia
P - P e Biomedicina.
a0s seus respectivos pacientes.
Qualificar os profissionais
Psicélogos com conhecimentos Portadores de diploma
Psicologia Clinica- tedrico, prético e cientifico de Graduagdo e/ou Iran Johnathan S. Oliveira
08 Avaliacéo e dispensados as pessoas que licenciado reconhecido 390 h 295,00 20 13 Mestre em Psiéolo ia
Intervengao apresentam transtornos pelo MEC em 9
comportamentais e ao sofrimento Psicologia.
humano.
Ql..la|lflcal’l05 pr0f|55|pna|s das Portadores de diploma
diversas areas da salde, para de Graduagéo
atuarem em equipe reconhecido pelo MEC,
multiprofissional com nas areas de
09 Acupuntura conhecimentos tedrico, préatico e Fisioterapia, Farmécia, 1200 h 400,00 20 21 Rodrigo Disconzi Nunes

cientifico dispensados ao
tratamento do paciente critico,
visando & harmonizacéo e
integracdo do corpo e mente através
de técnicas inerentes & acupuntura

Enfermagem,

Odontologia,

Biomedicina e
Medicina.

Mestre em Ciéncias da Saude

Pro-Reitoria de Pesqu
E-mail:
Fone: (63) 3612-7602
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de acordo com os principios da
medicina tradicional chinesa.

Qualificar os profissionais das
diversas areas da salde,
fisioterapeutas, enfermeiros,
nutricionistas e médicos para
atuarem em equipe

Portadores de diploma
de Graduagdo
reconhecido pelo MEC,

Janne Marques Silveira

10 Terapia Intensiva NP nas areas de 390 h 320,00 20 14 Mestre em Fisioterapia
multiprofissional com o X . .
N o fei Fisioterapia, Cardiovascular e Respiratoria
conhecimentos tedrico, pratico e Enfermagem. Medicina
cientifico dispensados ao gem. v
. -~ e Nutricdo.
tratamento do paciente critico.
Especializar profissionais com
formacéo de nivel superior que
possibilitam pensar e agir
estrateglcam~ente frente aos d~esaf|os Portadores de diploma
x . da Gestédo de Organizages x s
Gestéo Hospitalar Hospitalares e sistemas de Sadde de Graduagdo em Fabio Pegoraro
11 | em Saud'e Publica e bem como desenvolvimento de qualqu_er curso de n_|vel 360h 240,00 25 12 Mestre em Eng_enharla de
Privada o . superior reconhecido produgdo e sistemas
caracteristicas para a pesquisa e elo MEC
ensino da problematica da gestéo P '
hospitalar em satde publica e
privada.
AREA:
EDUCACAO
Capacitar profissionais ligados a Portadores de diploma
Educacio Infantil e infancia, educagdo infantil e de Graduagdo em Rosimeire Parada Granada
12 a0 ‘nian alfabetizacéo, com énfase na qualquer curso de nivel 360 h 240,00 25 13 Mestre em ensino de Lingua e
Alfabetizacéo P ) h :
docéncia. superior reconhecido Literatura
pelo MEC.
Capacitar professores, tutores, Pogf(g’rfjuieg;ﬂ;ma Américo Ricardo Moreira de
13 Midias e Gestédo em coordenadores para atuarem com qualquer curso de nivel 360 h 240,00 25 12 Almeida

EAD

competéncia na modalidade Ensino
a Distancia.

superior reconhecido
pelo MEC

Doutor em Comunicagdo e
cultura Contemporanea.

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
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CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CURSOS

AREA: NEGOCIOS
1. | CURSO: Desenvolvimento Gerencial em Logistica Empresarial (360h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
1.1 Planejamento Estratégico e Desempenho Empresarial 30h
1.2 Sistemas de Informacao Gerencial 30h
1.3 Gestdo Estratégica de Individuos e Grupos 30h
1.4 Cenarios e Tendéncias em Direito Corporativo 30h
15 Topicos Especiais em Desenvolvimento Gerenciais 30h
1.6 Metodologia do Ensino Superior 30h
1.7 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
1.8 Gestdo da Logistica de Producéo 30h
1.9 Gestdo da Cadeia de Suprimentos 30h
1.10 | Gestéo de Compras, Armazenagem e Movimentagdo dos Materiais 30h
1.11 | Gestdo de Canais de Distribuicdo e Transportes 30h
1.12 | Projeto e Gestdo de Sistemas Logisticos 30h
113 | TCC -
2. | CURSO: Desenvolvimento Gerencial em Recursos Financeiros (360h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
2.1 Planejamento Estratégico e Desempenho Empresarial 30h
2.2 Sistemas de Informacgdo Gerencial 30h
2.3 Gestdo Estratégica de Individuos e Grupos 30h
2.4 Cenérios e Tendéncias em Direito Corporativo 30h
25 Topicos Especiais em Desenvolvimento Gerenciais 30h
2.6 Metodologia do Ensino Superior; 30h
2.7 Metodologia da Pesquisa Cientifica; 30h
2.8 Contabilidade Gerencial e Andlise de Cendrios Econdmicos 30h
2.9 Controladoria e Gestdo de Riscos Financeiros 30h
2.10 | Gestdo Estratégica de Custos 30h
2.11 | Gestdo Baseada em Valor e Distribuicdo de Resultados 30h
2.12 | Planejamento Tributario e Orgamento Empresarial 30h
2.13 | TCC -
3. [ CURSO: Desenvolvimento Gerencial em Recursos Humanos (360h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
3.1 Planejamento Estratégico e Desempenho Empresarial 30h
3.2 Sistemas de Informacédo Gerencial 30h
3.3 Gestdo Estratégica de Individuos e Grupos 30h
3.4 Cenarios e Tendéncias em Direito Corporativo 30h
3.5 Topicos Especiais em Desenvolvimento Gerenciais 30h
3.6 Metodologia do Ensino Superior; 30h
3.7 Metodologia da Pesquisa Cientifica; 30h
3.8 Gestdo do Conhecimento e das Competéncias 30h
3.9 Gestdo Estratégica de Salarios e Beneficios 30h
3.10 | Estratégias de Atracdo, Motivacdo e Retencdo de Talentos 30h
3.11 | Gestdo da Cultura Organizacional, Qualidade de Vida e Responsabilidade Social 30h
3.12 | Legislagdo Trabalhista e Tendéncias do Mundo do Trabalho 30h
3.13 | TCC -
4. | CURSO: Agronegécios (360h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
4.1 Introducdo ao Agronegécio 30h
42 Fundamentos da Administragéo 30h
4.3 Administracdo Estratégica e Competitividade no agronegécio 30h
4.4 Agronegocio e desenvolvimento regional: Clusters/Aglomerados, cooperativas, agropolos e arranjos 30h

produtivos locais.

45 Anélise econdmica em agronegécio 30h
4.6 Marketing e Estratégias em Agronegécios 30h
4.7 Anélise de Cadeias Produtivas 30h
4.8 Métodos Estatisticos 30h
49 Coordenacéo de Sistemas Agroindustriais 30h
4.10 | Introducdo ao Mercado de Futuros 30h
4.11 | Metodologia e Técnica de Pesquisa Cientifica 30h
4.12 | Logistica em Agronegécios 30h
413 | TCC -
AREA: SAUDE
5. | CURSO: Farmécia Hospitalar: Enfoque em Farmécia Clinica (390h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
5.1 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
5.2 Bioestatistica 30h
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5.3 Politicas Publicas de Salde e Legislagdo aplicada a Farmécia Hospitalar 30h
5.4 Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 30h
5.5 Ciclo Logistico em Farméacia Hospitalar 30h
5.6 Padronizacdo de Medicamentos, Sistemas de Dispensagao e Comissdes Hospitalares 30h
5.7 Farmacoterapia nos Disturbios Gastrointestinais, Psiquidtricos, Analgesia e Antibioticoterapia 30h
5.8 Farmacoterapia nos Disturbios Renais, Cardiovasculares, Endécrinos e Respiratérios 30h
5.9 Farmaécia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Teoria e Pratica 30h
5.10 Farmacoepidemiologia, Farmacovigilancia e Farmacoeconomia. 30h
5.11 Farmacotécnica Hospitalar: manipulagéo e fracionamento de medicamentos, nutri¢éo parenteral e outras 30h
misturas intravenosas.
5.12 Farmacia Oncolégica 30h
5.13 Controle de Infeccdo Hospitalar. Interpretacdo de Dados Laboratoriais 30h
5.14 TCC -
6. | CURSO: Terapia Intensiva (390h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
6.1 Anétomo-Fisiologia Cardiovascular e Respiratéria 30h
6.2 Metodologia da Pesquisa Cientifica 20h
6.3 Cuidados com o paciente em Terapia Intensiva 30h
6.4 Exames Complementares 30h
6.5 Infectologia em Terapia Intensiva 30h
6.6 Nutricdo em Terapia Intensiva 30h
6.7 Ventilagdo Mecanica N&o Invasiva e Oxigenoterapia 30h
6.8 Sedacdo e Via Aérea Atrtificial 30h
6.9 Ventilagdo Mecénica Invasiva 30h
6.10 Terapia Intensiva em Cardiologia 30h
6.11 Terapia Intensiva em Neurologia 30h
6.12 Estagio Supervisionado na Unidade de Terapia Intensiva 40h
6.13 Administracdo e Gerenciamento em Terapia Intensiva 30h
6.14 Bioestatistica 30h
6.15 TCC -
7. | CURSO: Gest#o Hospitalar em Satde Publica e Privada (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
7.1 Administracdo de Servicos em Salide Publicos, Privados e Filantrépico. 30h
7.2 Aspectos Juridicos em Salde 30h
7.3 Politicas de Satde Piblica 30h
7.4 Finangas aplicadas a Gestdo de Saude 30h
7.5 Gestédo de Custos para Tomada de Decisdes em Saude 30h
7.6 Gestdo de Pessoas aplicada em Salde 30h
7.7 Planejamento e Gestdo Estratégica em Salde 30h
7.8 Plano de Marketing em Organizagdes de Salde 30h
7.9 Responsabilidade Socioambiental e Etica em Salde 30h
7.10 Sistemas de Informagdes Gerenciais em Saude 30h
7.11 Métodos Quantitativos e Qualitativos da Gestdo para a Salde 30h
7.12 Logistica e Suprimentos em Salde 30h
7.13 Gestdo da Qualidade em Saude 30h
7.14 Gestdo da Producdo em Salde 30h
7.15 Introducéo a Metodologia Cientifica 30h
7.16 TCC -
8. | CURSO: Fisiologia do Exercicio (360h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
8.1 Topicos avangados em fisiologia do exercicio 30h
8.2 Fisiologia do Exercicio aplicada aos principios de prescricdo do treinamento e avaliacéo funcional de 30h
grupos especiais
8.3 Medidas e Avaliacdo fisica de grupos especiais 30h
8.4 Prescricdo do exercicio Fisico aplicado a obesidade, dislipidemia e Diabetes. 30h
8.5 Prescri¢do do exercicio Fisico para Hipertensos, Cardiopatas e doentes vasculares. 30h
8.6 Prescri¢do do exercicio Fisico para idosos. 30h
8.7 Bases nutricionais e Suplementagdo-Aplicabilidade na prescrigdo de atividade fisica para grupos 30h
especiais.
8.8 Prescricdo de Atividade Fisica para Gestantes e Criangas 30h
8.9 Metodologia da Pesquisa Cientifica e Bioestatistica 30h
8.10 Primeiros Socorros 30h
8.11 Treinos Funcionais 30h
8.12 Bases clinicas e conceituais da prescricéo de atividade fisica para grupos especiais —uma viséo 30h
multidisciplinar.
8.13 TCC -
9. | CURSO: Farmacologia Clinica e Terapéutica (390h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
9.1 Farmacologia Geral I: Farmacodindmica e Farmacocinética Clinica 30h
9.2 Farmacologia Geral Il: Farmacoterapia do SNA simpatico e do SNA parassimpatico e anestesia geral 30h
9.3 Fundamentos Bésicos de Pesquisa Clinica 30h
9.4 Fitoterapia Clinica 30h
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9.5 Quimioterapia e Antibioticoterapia 30h
9.6 Farmacoterapia dos Disturbios Cardiovasculares e Renais: anti-hipertensivos, cardioténicos e 30h

antianginosos, anticoagulantes, fibrinoliticos e antiarritmicos
9.7 Farmacoterapia nos Processos Inflamatérios, Dolorosos e Anestesia Local 30h
9.8 Farmacoterapia nos Disturbios Gastrintestinais 30h
9.9 Farmacoterapia nos Distdrbios Respiratérios 30h
9.10 Psicofarmacologia Clinica 30h
9.11 Farmacoterapia dos Disturbios Enddcrinos e Metabdlicos: antidiabéticos, anticoncepcionais, 30h

medicamentos para disfuncéo erétil, medicamentos para obesidade
9.12 Fundamentos de Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia, Deontologia, Etica e Legislagéo. 30h
9.13 Metodologia do Trabalho Cientifico 30h
9.14 Bioestatistica 30h
9.15 TCC -
10. | CURSO: Psicologia Clinica — Avaliacéo e Intervencéo (390h)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA
10.1 Psicopatologia e Analise do Comportamento 30h
10.2 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
10.3 Comportamento Respondente x Operante: Emogoes 30h
10.4 Avaliacdo Comportamental e Relagio Terapéutica 30h
10.5 Métodos Observacionais e Experimentais 30h
10.6 Anélise Clinica do Comportamento 30h
10.7 Psicofamarcologia 30h
10.8 Transtornos de Ansiedade e Transtornos do Humor 30h
10.9 Transtornos Psicéticos, Disfungdes Sexuais e Transtornos Alimentares 30h
10.10 | Intervengdes Comunitarias 30h
10.11 | Terapia Comportamental e Técnicas terapéuticas 30h
10.12 | Prética Supervisionada 30h
10.13 | Prética Supervisionada 30h
10.14 | TCC --
11. [ CURSO: Acupuntura (1200 h)
DISCIPLINAS CARGA-HORARIA

111 Bases da Medicina Tradicional Chinesa. Fisiologia na medicina tradicional chinesa (Zang fu) 30h
11.2 Biosseguranga/ Técnicas e materiais 30h
11.3 Meridianos do Rim e Bexiga, do Figado e vesicula biliar 30h
11.4 Meridianos do Coragéo e Intestino Delgado, da Circulagdo e Sexo e Triplo Aquecedor 30h
115 Meridianos Pulmdo e Intestino Grosso, do Estomago e Bago Pancreas 30h
11.6 Sindromes, diagnéstico energético funcional/ Método de diagnéstico oriental 30h
11.7 Meridianos Extraordinarios/ Pontos Shu dorsais 30h
11.8 Auriculoterapia 30h
11.9 Craniopuntura e Quiropuntura 30h
11.10 | Fitoterapia e dietoterapia chinesa 30h
11.11 | Eletroacupuntura, Ryodoraku e Manaca 30h
11.12 | Acupuntura aplicada a Ortopedia e Reumatologia 30h
11.13 | Acupuntura aplicada a Neurologia 30h
11.14 | Acupuntura aplicada a Estética 30h
11.15 | Shiatsu 30h
11.16 | Marketing e empreendedorismo 30h
11.17 | Didética do ensino superior 30h
11.18 | Metodologia da Pesquisa Cientifica e Orientagdo de TCC 30h
11.19 | Estagio Supervisionado 660h

AREA: EDUCACAO

12. | CURSO: Educagio Infantil e Alfabetizacio (390h)

DISCIPLINAS

CARGA-HORARIA

12.1 Legislacdo Educacional e politica da Educacdo Infantil e Fundamental 20h
12.2 Fundamentos tedricos da Alfabetizagéo 20h
12.3 Fundamentos teéricos de Educacao infantil 30h
12.4 Metodologia de Pesquisa 20h
12.5 Metodologias e praticas pedagdgicas em Alfabetizacéo | 30h
12.6 Metodologias e praticas pedagdgicas em Alfabetizacéo Il 30h
12.7 Metodologias e praticas pedagdgicas em Educagdo Matematica 30h
12.8 Metodologias e praticas pedagogicas em Ciéncias 30h
12.9 Metodologias e praticas pedagégicas em Geografia e Histdria 30h
12.10 | Metodologias e préticas pedagdgicas em Jogos e Brincadeiras 30h
12.11 | Metodologias e préticas pedagdgicas em Arte e Educacéo 30h
12.12 | Metodologias e préticas pedagdgicas em Libras e Braille 30h
12.13 | Metodologias e préticas pedagdgicas Educacéo Especial 30h

13.

CURSO: Midias e Gestdo em EAD (360h)

DISCIPLINAS

CARGA-HORARIA

13.1 Gestdo da informacéo e do conhecimento 30h
132 Fundamentos do Ensino a Distancia 30h
13.3 Metodologia e Técnica de Pesquisa Cientifica 30h
13.4 Interatividade: Recursos Tecnolégicos e Educacionais 30h
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135 Producdo de texto didatico

30h
13.6 Planejamento e Producdo de Materiais 30h
13.7 Avaliacéo de Aprendizagem em EAD 30h
13.8 Didéatica do Ensino a Distancia 30h
13.9 Rédio, TV e video como ferramentas educativas 30h
13.10 | Func®es tutoriais na educacdo mediada pelas tecnologias 30h
13.11 | Formacéo de Professores e Critérios de Qualidade 30h
13.12 | Gestdo e Planejamento de Cursos Online 30h
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