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MUNICÍPIO DE GURUPI – ESTADO DO TOCANTINS 

FUNDAÇÃO UNIRG – CENTRO UNIVERSITÁRIO UNIRG 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

LATO SENSU 

 

EDITAL PROPESQ/PPG/POS nº 01/2015 

Processo de Seleção de Candidatos para Cursos do Programa de Pós-Graduação Lato Sensu 

 

O Centro Universitário UnirG, por meio da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPESQ, em 

Gurupi/TO, torna público aos interessados que se encontram abertas as inscrições entre os dias 02 a 25 de março de 2015, 

para seleção de candidatos para ingresso nos cursos de Especialização nesta Instituição, organizados nos termos da 

Resolução nº 1, de 08 de junho de 2007, a qual estabelece normas para o funcionamento de Cursos de Pós-Graduação Lato 

Sensu, em nível de especialização, com fundamento no Parecer CNE/CES n° 263/2006 e em conformidade com o 

Regulamento da Pós-Graduação aprovado no Conselho Acadêmico Superior pela Resolução CONSUP nº 009, de 20 de 

agosto de 2013, destinado a portadores de diploma de graduação em cursos superiores reconhecidos pelo MEC, de acordo 

com as condições que seguem: 

 

1. DA OFERTA DE CURSOS 

1.1 ÁREA: CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS  

1.1.1 NEGÓCIOS: 

a) Desenvolvimento Gerencial em Logística Empresarial;  

b) Desenvolvimento Gerencial em Recursos Financeiros; 

c) Desenvolvimento Gerencial em Recursos Humanos; 

d) Agronegócios. 

 

1.2 ÁREA: CIÊNCIAS DA SAÚDE 

a) Farmácia Hospitalar: Enfoque em Farmácia Clínica; 

b) Terapia Intensiva; 

c) Gestão Hospitalar em Saúde Pública e Privada; 

d) Fisiologia do Exercício; 

e) Farmacologia Clínica e Terapêutica; 

f) Psicologia Clínica – Avaliação e Intervenção; 

g) Acupuntura. 

 

1.3 ÁREA: CIÊNCIAS HUMANAS 

1.3.1 EDUCAÇÃO 

a) Educação Infantil e Alfabetização; 

b) Mídias e Gestão em EAD. 

 

2. DAS VAGAS 

2.1 Será oferecido o máximo de 50 (cinquenta) vagas por curso e, o mínimo, segundo planilha de viabilidade 

econômica de cada curso (Anexo I). 

2.2 Caso determinado curso não alcance o mínimo de inscritos conforme planilha de viabilidade econômica, o (a) 

inscrito (a) poderá optar pela migração para outro curso que haja a disponibilidade de vaga.  

 

 

3. DO OBJETIVO  

3.1 Selecionar candidatos para Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, nos projetos das áreas citadas no item 1 (um) 

deste Edital, turma 2015/2016. 

 

4. DA INSCRIÇÃO E SELEÇÃO 

4.1 Entre os dias 02 e 25 de março de 2015 estarão abertas as inscrições para seleção de candidatos para o 

preenchimento das vagas para o ano letivo de 2015/2016. 

4.2 As inscrições deverão ser efetuadas exclusivamente por meio de formulário específico, publicado na internet, no 

seguinte endereço virtual: www.propesq.unirg.edu.br. 

4.3 A seleção e classificação dos candidatos seguirão a ordem de inscrição até o preenchimento das vagas ofertadas.  

4.4 A relação dos inscritos será publicada na página www.propesq.unirg.edu.br a partir do dia 27 de março de 2015. 

Caberá ao candidato a responsabilidade de verificar o resultado divulgado para, a seguir, providenciar a documentação 

necessária para efetivação da matrícula no prazo determinado por este Edital. 

OBS.: Caso haja desistência, as vagas remanescentes serão preenchidas priorizando a ordem de inscrição. 

 

 

http://www.propesq.unirg.edu.br/
http://www.propesq.unirg.edu.br/
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5. DA MATRÍCULA 

5.1 Para efetuar a matrícula serão observados os seguintes requisitos:  

I) Ter concluído o curso de ensino superior regularmente aprovado pelo Ministério da Educação; 

II) Apresentar documentação necessária para a confirmação da Matrícula, qual seja: 

a) Curriculum Vitae (I- Identificação pessoal, II- Formação Acadêmica e III- Principais experiências profissionais); 

b) Cópia autenticada do Diploma de graduação, devidamente registrado; 

c) Cópia autenticada do Histórico Escolar da Graduação em IES reconhecida pelo MEC;  

d) Cópia autenticada da Cédula de identidade;  

e) Cópia autenticada do CPF; 

f) Cópia autenticada do Título de Eleitor; 

g) Comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral; 

h) Cópia autenticada da Certidão de nascimento ou casamento (em caso de alteração de sobrenome da aluna); 

i) Documento de quitação com o Serviço Militar (homens); 

j) Cópia do Comprovante de endereço; 

k) 01 Foto 3x4. 

5.2 Os documentos serão entregues na Secretaria Geral da Pós-Graduação (Av. Guanabara nº 1500, quadra 326, lote 

11 - Gurupi - TO – CAMPUS II). 

5.3 As matrículas serão realizadas nos dias 30 de março a 02 de abril de 2015. 

5.4 A matrícula somente será validada e efetivada após sua confirmação no site da UnirG. 

5.5 As informações prestadas no ato da matrícula serão de inteira responsabilidade do candidato, aquele que não 

preencher o formulário de forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inverídicos, terá sua matrícula 

automaticamente cancelada.  

5.6 A matrícula será efetuada conforme ordem de inscrição atendendo ao item 2.1 deste Edital. 

5.7 A homologação das matrículas será publicada no endereço eletrônico da UnirG – Portal PROPESQ, conforme o 

cronograma estipulado neste Edital.  

5.8 O curso será ministrado preferencialmente às sextas-feiras (período noturno), aos sábados (período integral - 

manhã e à tarde), e no domingo (período matutino). Os horários poderão ser alterados, excepcionalmente, a critério 

plausível do coordenador de Curso. Tal fato será justificado e comunicado com a antecedência mínima de 15 dias corridos, 

por parte da Assistência de Logística do curso.  

5.9 O Conteúdo Programático de cada curso segue no Anexo II deste Edital.  

5.10 A documentação dos candidatos não matriculados será mantida sob a guarda do Centro Universitário UnirG pelo 

período de 04 (quatro) meses, a partir da data de publicação do resultado final e poderá ser recolhida pelo candidato 

interessado.  

5.11 Transcorrido 04 (quatro) meses da publicação do resultado final, toda documentação restante será incinerada. 

5.12  O processo seletivo obedecerá ao seguinte cronograma: 

ANO DIA E MÊS DESCRIÇÃO 

2015 

26 de fevereiro  Publicação do Edital 

02 a 25 de março Inscrições 

27 de março Divulgação dos Resultados 

30 de março a 02 de abril Matrículas e pagamento do boleto de matrícula 

02 de abril Último dia para pagamento de boleto de matrícula 

A partir de 24 de abril Início dos cursos 

 

6. DO INVESTIMENTO 

6.1 O valor de cada curso consta estipulado no Anexo I deste Edital. 

6.2 O valor mensal deverá ser quitado até o dia 20 de cada mês por meio de boleto bancário. 

6.3 Ocorrendo atraso nos pagamentos das parcelas de mensalidades, incidirão sobre as mesmas, as seguintes 

penalidades: 

a) Multa contratual de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela vencida; 

b) Juros de mora, a razão de 1% (um por cento) ao mês; 

c) Atualização monetária com base na variação do I-GPM, ou outro índice oficial que vier em sua substituição, desde 

o dia do vencimento até a data do seu efetivo pagamento; 

d) Após 10 (dez) dias do vencimento de cada parcela será iniciado procedimento administrativo e/ou judicial de 

cobrança, sendo todos os custos e despesas com honorários advocatícios, protestos de títulos, taxas e emolumentos 

incidentes, por conta exclusiva do contratante. A Fundação UNIRG poderá ainda, negativar o nome do devedor 

em cadastro ou serviços legalmente constituídos e destinados à proteção de crédito, independente do procedimento 

administrativo/judicial cabível. 

 

7. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

7.1 A avaliação das respectivas disciplinas será feita de acordo com a metodologia desenvolvida pelo Docente, 

respeitando a seguinte estrutura: 
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a) Será atribuída uma nota, expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada em  décimos, sem 

arredondamento; 

b) Apuração da média final das disciplinas, mediante provas, exames e/ou trabalhos, conceito e participação na 

disciplina, segundo critério do docente responsável; 

c) Aprovação do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), conforme critério estipulado no Projeto Pedagógico de 

cada curso oferecido.  

d) Apuração da frequência às aulas e atividades previstas à distância;  

7.2 A média de aprovação em cada disciplina é 7,0 (sete inteiros); 

7.3 Independentemente dos demais resultados obtidos, será considerado reprovado na disciplina o acadêmico que não 

obtiver frequência equivalente a, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas e 

média aritmética abaixo de 7,0 (sete inteiros). 

 

8. DA EMISSÃO DE CERTIFICADO 

8.1 O pós-graduando terá direito ao certificado se, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos: 

a) Ter entregue todos os documentos exigidos para a matrícula; 

b) Ter concluído e sido aprovado em todos os módulos/disciplinas/estágios estipulados no Projeto Pedagógico do 

curso; 

c) Ter frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada módulo/disciplina/estágio do curso.  

d) Ter alcançado a média final de 7,0 (sete inteiros) em cada módulo/disciplina/estágio do curso; 

e) Ter cumprido e obtido aprovação no Trabalho de Conclusão de seu respectivo Curso. 

f) Estar quite com todos os órgãos da IES.  

 

9. ESTRUTURA CURRICULAR E CORPO DOCENTE 

9.1 A Estrutura Curricular e relação do Corpo Docente dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, estão disponíveis 

para consulta na Secretaria Geral da Pós-Graduação. 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1 O Centro Universitário UnirG se reserva o direito de não colocar em funcionamento, curso que não contar com o 

mínimo de alunos matriculados segundo o Plano de Viabilidade Econômica de cada curso, até a 1º (primeira) semana antes 

do início das aulas. 

10.2  O Centro Universitário UnirG se reserva o direito de utilizar, para fins institucionais, as imagens dos candidatos 

obtidas nos dias de aula, sem que para isso tenha de solicitar autorização do candidato.  

10.3  O Centro Universitário UnirG foi credenciado pelo Decreto Governamental nº 3.396, de 30/05/2008 – DOE/TO 

de 02/06/2008, prorrogado pelo Decreto Governamental 4.659, de 24/10/2012 – DOE/TO de 24/10/2012, em substituição à 

Lei Municipal nº1.566 de 18/12/2004 que criou a Faculdade UNIRG e alterou a denominação de Fundação Educacional de 

Gurupi para Fundação UNIRG que, por sua vez, substituiu a Lei nº 611, de fevereiro de 1985.  

10.4  Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação do Centro 

Universitário UnirG, Gurupi-TO.  

 

11. CONTATOS 

11.1 Endereço Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESQ): Av. Pará, quadra 20, lote 01 nº 2432 – Bairro 

Engenheiro Waldir Lins II, Gurupi – TO, CEP: 77423-250. 

11.2  E-mail da PROPESQ: propesq@unirg.edu.br 

11.3  Portal PROPESQ: www.propesq.unirg.edu.br. 

11.4  Telefone da PROPESQ: (63) 3612-7602. 

11.5  Endereço da Secretaria Geral da Pós-Graduação: Av. Guanabara nº 1500, quadra 326, lote 11 - Gurupi – TO, 

CEP: 77403-080. Fone: (63) 3612-7594. 

 

 

 

 

 

 

 

Gurupi-TO, 26 de fevereiro de 2015. 

 

Prof. Ms. João Bartholomeu Neto 

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação/Centro Universitário UNIRG 

Edital PROPESQ/PPG/POS nº 01/2015 

mailto:propesq@unirg.edu.br
http://www.propesq.unirg.edu.br/
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ANEXO I 

PÓS-GRADUAÇÃO 2015 

                                                                                                    

 

CURSOS OBJETIVO 
A QUEM SE 

DESTINA: 
C.H 

VALOR 

MENSALI

DADE 

QUANTIDAD

E MÍNIMA 

DE ALUNOS 

MESES DE 

PAGAMEN

TO 
COORDENADOR 

ÁREA: 

NEGÓCIOS 
       

01 

Desenvolvimento 

Gerencial em 

Logística 

Empresarial 

Capacitar profissionais com sólidos 

conhecimentos dos processos de 

integração logística, envolvendo os 

aspectos mercadológicos, fiscais e 

financeiros. 

 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecido pelo MEC, 

em qualquer curso de 

nível superior. 

360 h 240,00 25 12 

Maria das Graças B. de Sousa 

Mestre em Gestão e 

Desenvolvimento Regional 

02 

Desenvolvimento 

Gerencial em 

Recursos 

Financeiros 

Capacitar os participantes a 

enfocarem os conceitos 

fundamentais e práticos de 

Finanças e de Contabilidade sob um 

ponto de vista analítico e prático, 

considerando o cenário econômico-

financeiro nacional e internacional. 

 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecido pelo MEC 

em qualquer curso de 

nível superior. 

360 h 240,00 25 12 

Maria das Graças B. de Sousa 

Mestre em Gestão e 

Desenvolvimento Regional 

03 

Desenvolvimento 

Gerencial em 

Recursos Humanos 

Capacitar os participantes para o 

exercício eficiente, eficaz e efetivo 

das atividades gerenciais, em 

Recursos Humanos, visando 

resultados mais eficazes junto às 

equipes de trabalho. 

 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecido pelo MEC, 

em qualquer curso de 

nível superior. 

360 h 240,00 25 12 

Maria das Graças B. de Sousa 

Mestre em Gestão e 

Desenvolvimento Regional 

04 Agronegócios 

Formar profissionais com perfis 

distintos, com conhecimento em 

agronegócios que tenham visão 

holística direcionada às relações de 

mercados do agronegócio e 

organizações. 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecido pelo MEC, 

nas áreas de 

Administração, 

Economia, Direito, 

Agronomia e afins. 

360 h 240,00 25 12 

Maria das Graças B. de Sousa 

Mestre em Gestão e 

Desenvolvimento Regional  

 ÁREA: SAÚDE        

05 

Farmácia 

Hospitalar: 

Enfoque em 

Farmácia Clínica 

Capacitar os profissionais da área 

de saúde para a prática Hospitalar e 

Farmácia clínica, promovendo 

aperfeiçoamento e atualização de 

conhecimentos básicos e 

específicos na área, bem como 

desenvolvimento de características 

para a pesquisa, ensino, assistência 

e terapêutica hospitalar, destacando 

uma abordagem focada na 

promoção à saúde do paciente. 

 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecidos pelo 

MEC, na área da saúde. 

390 h 295,00 20 13 

Jaqueline Cibene Moreira 

Borges 

Mestre em Ciências 

Farmacêuticas 

06 
Fisiologia do 

Exercício 

Qualificar os profissionais das 

diversas áreas da saúde, para 

atuarem em equipe 

multiprofissional na prescrição de 

atividade física para Grupos 

Especiais. 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecido pelo MEC, 

nas áreas de 

Fisioterapia, 

Enfermagem, Medicina 

e Nutrição. 

360 h 240,00 25 12 

João Carlos Gondim 

Magalhães 

Mestre em Fisiologia Humana 

07 

Farmacologia 

Clínica e 

Terapêutica 

Aprimorar o conhecimento nas  

diversas áreas da saúde, com o que 

há de mais novo no mercado 

nacional na terapia clínica 

farmacológica, habilitando esses 

profissionais para atuarem em 

equipes multidisciplinares com 

conhecimentos teórico, prático e 

científico, para serem dispensados 

aos seus respectivos pacientes. 

 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecido pelo MEC, 

nas áreas de Farmácia, 

Medicina, Odontologia, 

Enfermagem, 

Fisioterapia, Psicologia 

e Biomedicina. 

390 h 295,00 20 13 

Bruno Nunes do Vale 

Mestre em Ciências 

Farmacêuticas 

 

08 

Psicologia Clínica- 

Avaliação e 

Intervenção 

Qualificar os profissionais 

Psicólogos com conhecimentos 

teórico, prático e científico 

dispensados às pessoas que 

apresentam transtornos 

comportamentais e ao sofrimento 

humano. 

Portadores de diploma 

de Graduação e/ou 

licenciado reconhecido 

pelo MEC em 

Psicologia. 

390 h 295,00 20 13 
Iran Johnathan S. Oliveira 

Mestre em Psicologia 

09 Acupuntura 

Qualificar os profissionais das 

diversas áreas da saúde, para 

atuarem em equipe 

multiprofissional com 

conhecimentos teórico, prático e 

científico dispensados ao 

tratamento do paciente crítico, 

visando à harmonização e 

integração do corpo e mente através 

de técnicas inerentes à acupuntura 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecido pelo MEC, 

nas áreas de 

Fisioterapia, Farmácia, 

Enfermagem, 

Odontologia, 

Biomedicina e 

Medicina. 

1200 h 400,00 20 24 

 

Rodrigo Disconzi Nunes 

Mestre em Ciências da Saúde 
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de acordo com os princípios da 

medicina tradicional chinesa. 

 

10 Terapia Intensiva 

Qualificar os profissionais das 

diversas áreas da saúde, 

fisioterapeutas, enfermeiros, 

nutricionistas e médicos para 

atuarem em equipe 

multiprofissional com 

conhecimentos teórico, prático e 

científico dispensados ao 

tratamento do paciente crítico. 

 

Portadores de diploma 

de Graduação 

reconhecido pelo MEC, 

nas áreas de 

Fisioterapia, 

Enfermagem, Medicina 

e Nutrição. 

390 h 320,00 20 14 

Janne Marques Silveira 

Mestre em Fisioterapia 

Cardiovascular e Respiratória 

11 

Gestão Hospitalar 

em Saúde Pública e 

Privada 

Especializar profissionais com 

formação de nível superior que 

possibilitam pensar e agir 

estrategicamente frente aos desafios 

da Gestão de Organizações 

Hospitalares e sistemas de Saúde, 

bem como desenvolvimento de 

características para a pesquisa e 

ensino da problemática da gestão 

hospitalar em saúde pública e 

privada. 

 

Portadores de diploma 

de Graduação em 

qualquer curso de nível 

superior reconhecido 

pelo MEC. 

360h 240,00 25 12 

Fábio Pegoraro 

Mestre em Engenharia de 

produção e sistemas 

 
AREA: 

EDUCAÇÃO 
       

12 
Educação Infantil e 

Alfabetização 

Capacitar profissionais ligados à 

infância, educação infantil e 

alfabetização, com ênfase na 

docência. 

 

Portadores de diploma 

de Graduação em 

qualquer curso de nível 

superior reconhecido 

pelo MEC. 

360 h 240,00 25 13 

Rosimeire Parada Granada  

Mestre em ensino de Língua e 

Literatura  

13 
Mídias e Gestão em 

EAD 

Capacitar professores, tutores, 

coordenadores para atuarem com 

competência na modalidade Ensino 

a Distância. 

Portadores de diploma 

de Graduação em 

qualquer curso de nível 

superior reconhecido 

pelo MEC 

360 h 240,00 25 12 

Américo Ricardo Moreira de 

Almeida 

Doutor em Comunicação e 

cultura Contemporânea. 
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ANEXO II 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CURSOS 
 

ÁREA: NEGÓCIOS 

1. CURSO: Desenvolvimento Gerencial em Logística Empresarial (360h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

1.1 Planejamento Estratégico e Desempenho Empresarial 30h 

1.2 Sistemas de Informação Gerencial 30h 

1.3 Gestão Estratégica de Indivíduos e Grupos 30h 

1.4 Cenários e Tendências em Direito Corporativo 30h 

1.5 Tópicos Especiais em Desenvolvimento Gerenciais 30h 

1.6 Metodologia do Ensino Superior 30h 

1.7 Metodologia da Pesquisa Científica 30h 

1.8 Gestão da Logística de Produção 30h 

1.9 Gestão da Cadeia de Suprimentos 30h 

1.10 Gestão de Compras, Armazenagem e Movimentação dos Materiais 30h 

1.11 Gestão de Canais de Distribuição e Transportes 30h 

1.12 Projeto e Gestão de Sistemas Logísticos 30h 

1.13 TCC - 

 

2. CURSO: Desenvolvimento Gerencial em Recursos Financeiros (360h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

2.1 Planejamento Estratégico e Desempenho Empresarial 30h 

2.2 Sistemas de Informação Gerencial 30h 

2.3 Gestão Estratégica de Indivíduos e Grupos 30h 

2.4 Cenários e Tendências em Direito Corporativo 30h 

2.5 Tópicos Especiais em Desenvolvimento Gerenciais 30h 

2.6 Metodologia do Ensino Superior; 30h 

2.7 Metodologia da Pesquisa Científica; 30h 

2.8 Contabilidade Gerencial e Análise de Cenários Econômicos 30h 

2.9 Controladoria e Gestão de Riscos Financeiros 30h 

2.10 Gestão Estratégica de Custos 30h 

2.11 Gestão Baseada em Valor e Distribuição de Resultados 30h 

2.12 Planejamento Tributário e Orçamento Empresarial 30h 

2.13 TCC - 

 

3. CURSO: Desenvolvimento Gerencial em Recursos Humanos (360h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

3.1 Planejamento Estratégico e Desempenho Empresarial 30h 

3.2 Sistemas de Informação Gerencial 30h 

3.3 Gestão Estratégica de Indivíduos e Grupos 30h 

3.4 Cenários e Tendências em Direito Corporativo 30h 

3.5 Tópicos Especiais em Desenvolvimento Gerenciais 30h 

3.6 Metodologia do Ensino Superior; 30h 

3.7 Metodologia da Pesquisa Científica; 30h 

3.8 Gestão do Conhecimento e das Competências 30h 

3.9 Gestão Estratégica de Salários e Benefícios 30h 

3.10 Estratégias de Atração, Motivação e Retenção de Talentos 30h 

3.11 Gestão da Cultura Organizacional, Qualidade de Vida e Responsabilidade Social 30h 

3.12 Legislação Trabalhista e Tendências do Mundo do Trabalho 30h 

3.13 TCC - 

 

4. CURSO: Agronegócios (360h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

4.1 Introdução ao Agronegócio 30h 

4.2 Fundamentos da Administração 30h 

4.3 Administração Estratégica e Competitividade no agronegócio 30h 

4.4 Agronegócio e desenvolvimento regional: Clusters/Aglomerados, cooperativas, agropolos e arranjos 
produtivos locais. 

30h 

4.5 Análise econômica em agronegócio 30h 

4.6 Marketing e Estratégias em Agronegócios 30h 

4.7 Análise de Cadeias Produtivas 30h 

4.8 Métodos Estatísticos 30h 

4.9 Coordenação de Sistemas Agroindustriais  30h 

4.10 Introdução ao Mercado de Futuros 30h 

4.11 Metodologia e Técnica de Pesquisa Científica 30h 

4.12 Logística em Agronegócios 30h 

4.13 TCC -- 

 

 

ÁREA: SAÚDE 

5. CURSO: Farmácia Hospitalar: Enfoque em Farmácia Clínica (390h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

5.1 Metodologia da Pesquisa Científica 30h 

5.2 Bioestatística 30h 
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5.3 Políticas Públicas de Saúde e Legislação aplicada a Farmácia Hospitalar 30h 

5.4 Assistência Farmacêutica Hospitalar 30h 

5.5 Ciclo Logístico em Farmácia Hospitalar 30h 

5.6 Padronização de Medicamentos, Sistemas de Dispensação e Comissões Hospitalares 30h 

5.7 Farmacoterapia nos Distúrbios Gastrointestinais, Psiquiátricos, Analgesia e Antibioticoterapia 30h 

5.8 Farmacoterapia nos Distúrbios Renais, Cardiovasculares, Endócrinos e Respiratórios 30h 

5.9 Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica: Teoria e Prática 30h 

5.10 Farmacoepidemiologia, Farmacovigilância e Farmacoeconomia. 30h 

5.11 Farmacotécnica Hospitalar: manipulação e fracionamento de medicamentos, nutrição parenteral e outras 

misturas intravenosas. 

30h 

5.12 Farmácia Oncológica 30h 

5.13 Controle de Infecção Hospitalar. Interpretação de Dados Laboratoriais 30h 

5.14 TCC - 

 

6. CURSO: Terapia Intensiva (390h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

6.1 Anátomo-Fisiologia Cardiovascular e Respiratória 30h 

6.2 Metodologia da Pesquisa Científica 20h 

6.3 Cuidados com o paciente em Terapia Intensiva 30h 

6.4 Exames Complementares 30h 

6.5 Infectologia em Terapia Intensiva 30h 

6.6 Nutrição em Terapia Intensiva 30h 

6.7 Ventilação Mecânica Não Invasiva e Oxigenoterapia 30h 

6.8 Sedação e Via Aérea Artificial  30h 

6.9 Ventilação Mecânica Invasiva  30h 

6.10 Terapia Intensiva em Cardiologia 30h 

6.11 Terapia Intensiva em Neurologia 30h 

6.12 Estágio Supervisionado na Unidade de Terapia Intensiva 40h 

6.13 Administração e Gerenciamento em Terapia Intensiva 30h 

6.14 Bioestatística 30h 

6.15 TCC - 

 

7. CURSO: Gestão Hospitalar em Saúde Pública e Privada (360h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

7.1 Administração de Serviços em Saúde Públicos, Privados e Filantrópico. 30h 

7.2 Aspectos Jurídicos em Saúde 30h 

7.3 Políticas de Saúde Pública 30h 

7.4 Finanças aplicadas a Gestão de Saúde 30h 

7.5 Gestão de Custos para Tomada de Decisões em Saúde 30h 

7.6 Gestão de Pessoas aplicada em Saúde 30h 

7.7 Planejamento e Gestão Estratégica em Saúde 30h 

7.8 Plano de Marketing em Organizações de Saúde 30h 

7.9 Responsabilidade Socioambiental e Ética em Saúde 30h 

7.10 Sistemas de Informações Gerenciais em Saúde 30h 

7.11 Métodos Quantitativos e Qualitativos da Gestão para a Saúde  30h 

7.12 Logística e Suprimentos em Saúde 30h 

7.13 Gestão da Qualidade em Saúde 30h 

7.14 Gestão da Produção em Saúde 30h 

7.15 Introdução a Metodologia Científica 30h 

7.16 TCC  - 

 

8. CURSO: Fisiologia do Exercício (360h)  

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

8.1 Tópicos avançados em fisiologia do exercício 30h 

8.2 Fisiologia do Exercício aplicada aos princípios de prescrição do treinamento e avaliação funcional de 

grupos especiais 

30h 

8.3 Medidas e Avaliação física de grupos especiais 30h 

8.4 Prescrição do exercício Físico aplicado à obesidade, dislipidemia e Diabetes. 30h 

8.5 Prescrição do exercício Físico para Hipertensos, Cardiopatas e doentes vasculares. 30h 

8.6 Prescrição do exercício Físico para idosos. 30h 

8.7 Bases nutricionais e Suplementação-Aplicabilidade na prescrição de atividade física para grupos 

especiais. 

30h 

8.8 Prescrição de Atividade Física para Gestantes e Crianças 30h 

8.9 Metodologia da Pesquisa Científica e Bioestatística 30h 

8.10 Primeiros Socorros 30h 

8.11 Treinos Funcionais 30h 

8.12 Bases clinicas e conceituais da prescrição de atividade física para  grupos especiais – uma visão 
multidisciplinar. 

30h 

8.13 TCC -- 

 

9. CURSO: Farmacologia Clínica e Terapêutica (390h)  

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

9.1 Farmacologia Geral I: Farmacodinâmica e Farmacocinética Clínica  30h 

9.2 Farmacologia Geral II: Farmacoterapia do SNA simpático e do SNA parassimpático e anestesia geral 30h 

9.3 Fundamentos Básicos de Pesquisa Clínica 30h 

9.4 Fitoterapia Clínica 30h 
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9.5 Quimioterapia e Antibioticoterapia 30h 

9.6 Farmacoterapia dos Distúrbios Cardiovasculares e Renais: anti-hipertensivos, cardiotônicos e 
antianginosos, anticoagulantes, fibrinolíticos e antiarrítmicos 

30h 

9.7 Farmacoterapia nos Processos Inflamatórios, Dolorosos e Anestesia Local 30h 

9.8 Farmacoterapia nos Distúrbios Gastrintestinais 30h 

9.9 Farmacoterapia nos Distúrbios Respiratórios 30h 

9.10 Psicofarmacologia Clínica 30h 

9.11 Farmacoterapia dos Distúrbios Endócrinos e Metabólicos: antidiabéticos, anticoncepcionais, 

medicamentos para disfunção erétil, medicamentos para obesidade 

30h 

9.12 Fundamentos de Farmacovigilância e Farmacoepidemiologia, Deontologia, Ética e Legislação. 30h 

9.13 Metodologia do Trabalho Científico 30h 

9.14 Bioestatística 30h 

9.15 TCC -- 

 

10. CURSO: Psicologia Clínica – Avaliação e Intervenção (390h)  

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

10.1 Psicopatologia e Análise do Comportamento 30h 

10.2 Metodologia da Pesquisa Científica 30h 

10.3 Comportamento Respondente x Operante: Emoções 30h 

10.4 Avaliação Comportamental e Relação Terapêutica   30h 

10.5 Métodos Observacionais e Experimentais  30h 

10.6 Análise Clínica do Comportamento 30h 

10.7 Psicofamarcologia 30h 

10.8 Transtornos de Ansiedade e Transtornos do Humor 30h 

10.9 Transtornos Psicóticos, Disfunções Sexuais e Transtornos Alimentares  30h 

10.10 Intervenções Comunitárias  30h 

10.11 Terapia Comportamental e Técnicas terapêuticas  30h 

10.12 Prática Supervisionada  30h 

10.13 Prática Supervisionada 30h 

10.14 TCC  -- 

 

11. CURSO: Acupuntura (1200 h)  

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

11.1 Bases da Medicina Tradicional Chinesa. Fisiologia na medicina tradicional chinesa (Zang fu) 30h 

11.2 Biossegurança/ Técnicas e materiais 30h 

11.3 Meridianos do Rim e Bexiga, do Fígado e vesícula biliar 30h 

11.4 Meridianos do Coração e Intestino Delgado, da Circulação e Sexo e Triplo Aquecedor 30h 

11.5 Meridianos Pulmão e Intestino Grosso, do Estomago e Baço Pâncreas 30h 

11.6 Síndromes, diagnóstico energético funcional/ Método de diagnóstico oriental 30h 

11.7 Meridianos Extraordinários/ Pontos Shu dorsais 30h 

11.8 Auriculoterapia 30h 

11.9 Craniopuntura e Quiropuntura 30h 

11.10 Fitoterapia e dietoterapia chinesa 30h 

11.11 Eletroacupuntura, Ryodoraku e Manaca 30h 

11.12 Acupuntura aplicada à Ortopedia e Reumatologia 30h 

11.13 Acupuntura aplicada à Neurologia 30h 

11.14 Acupuntura aplicada à Estética 30h 

11.15 Shiatsu 30h 

11.16 Marketing e empreendedorismo 30h 

11.17 Didática do ensino superior 30h 

11.18 Metodologia da Pesquisa Científica e Orientação de TCC 30h 

11.19 Estágio Supervisionado  660h 

 

ÁREA: EDUCAÇÃO 

12. CURSO: Educação Infantil e Alfabetização (390h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

12.1 Legislação Educacional e política da Educação Infantil e Fundamental 20h 

12.2 Fundamentos teóricos da Alfabetização 20h 

12.3 Fundamentos teóricos de Educação infantil 30h 

12.4 Metodologia de Pesquisa 20h 

12.5 Metodologias e práticas pedagógicas em Alfabetização I 30h 

12.6 Metodologias e práticas pedagógicas em Alfabetização II 30h 

12.7 Metodologias e práticas pedagógicas em Educação Matemática 30h 

12.8 Metodologias e práticas pedagógicas em Ciências 30h 

12.9 Metodologias e práticas pedagógicas em Geografia e História 30h 

12.10 Metodologias e práticas pedagógicas em Jogos e Brincadeiras 30h 

12.11 Metodologias e práticas pedagógicas em Arte e Educação 30h 

12.12 Metodologias e práticas pedagógicas em Libras e Braille 30h 

12.13 Metodologias e práticas pedagógicas Educação Especial 30h 

 

13. CURSO: Mídias e Gestão em EAD (360h) 

DISCIPLINAS CARGA-HORÁRIA 

13.1 Gestão da informação e do conhecimento 30h 

13.2 Fundamentos do Ensino à Distância 30h 

13.3 Metodologia e Técnica de Pesquisa Científica 30h 

13.4 Interatividade: Recursos Tecnológicos e Educacionais 30h 
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13.5 Produção de texto didático  30h 

13.6 Planejamento e Produção de Materiais  30h 

13.7 Avaliação de Aprendizagem em EAD  30h 

13.8 Didática do Ensino à Distância 30h 

13.9 Rádio, TV e vídeo como ferramentas educativas 30h 

13.10 Funções tutoriais na educação mediada pelas tecnologias 30h 

13.11 Formação de Professores e Critérios de Qualidade 30h 

13.12 Gestão e Planejamento de Cursos Online  30h 

 

 

 

 


