COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAO

RECOMENDACAO N° 001/2014 — CPA/UNIRG!

Com base na analise documental dos relatérios de visita in loco do Conselho
Estadual de Educacdo aos cursos do Centro Universitario UnirG no periodo de
Dezembro 2012 a dezembro de 2013, a CPA identificou os pontos de potencialidade
e fragilidades apontados pelas 06 comissbes que realizaram visitas in loco na

instituicdo. Sao eles:

a) Organizacdo Didatico Pedagdgica:

Potencialidades: atualizacdo frequente do Projeto Politico Pedagogico, adequacao do

PPC as Diretrizes Curriculares, acesso facil ao acervo bibliogréfico - via internet, NDE
estruturado com registro de reunides periddicas, existéncia de convénios e parcerias,
adequacdo PPC ao PDI em alguns cursos, atas de reunides atualizadas dos
colegiados em alguns cursos, acesso do aluno a equipamentos de informatica, carga
horéria dos coordenadores adequada a funcéo, utilizacdo das TICs pelos discentes,

disponibilidade de atendimento e abertura ao didlogo em algumas coordenacdes.

Fragilidades: nédo regulamentacdo de TCCs, Atividades complementares atividades
cientificas e culturais em alguns cursos; acervo bibliografico desatualizado e
insuficiente, bibliografia basica e complementar desatualizada no PPCS de alguns
cursos, critérios de avaliacdo da aprendizagem nao descritos nos planos de ensino,
comunicacao insuficiente a respeito das acdes, objetivos e finalidade do NDE, falta
fluxo nas acbes de alguns colegiados de curso, comunicacao insuficiente da
coordenacdo com docentes e discentes em relagdo acdes , decisdes e propostas,
auséncia de documentacdo comprobatoria de convénios e parcerias, Normas e
regulamentacdes de estagio ndo aprovadas nos colegiados devidos (de curso e

superior) em alguns cursos, colegiado sem funcionamento em alguns cursos,

1 Texto elaborado pela CPA/UNIRG em 31 de marcgo de 2014,



insuficiéncia equipamentos de informatica e multimidia para uso docente,
desorganizagcdo do acervo na biblioteca, auséncia de pesquisa NnOsS cursos,
sombreamento ou auséncia de sequéncia nas disciplinas, interdisciplinaridade
insuficiente, laboratério e TICs pouco usados pelo docentes nas aulas, insuficiéncia
de material para testes e ndo cumprimento da carga horaria e horario de encerramento

das aulas em alguns cursos.

b) Corpo Docente, Discente e Técnico Administrativo:

Potencialidades: experiéncia de magistério dos professores, envolvimento dos

professores na melhoria do curso, aumento da aprovacao do trabalho docente pelo
discente em alguns cursos.

Fragilidades: professores com carga horaria inferior ao recomendado (integral ou DE)

ou com auséncia de carga horéria disponivel para pesquisa, extensao e planejamento,
falta investimento na formacéo e qualificacdo docente, baixa producao cientifica dos

docentes.

c) Instalacdes Fisicas:
Potencialidades: espaco das salas de aula: iluminacgéo, acessibilidade, acustica.

Fraqgilidades: auséncia / insuficiéncia de espaco definido para professor atender ao

aluno (gabinetes para professores), pouco espaco para estudo individual e coletivo no
biblioteca, area de convivéncia inadequada, auséncia de saida de emergéncia e
equipamento de seguranca nos laboratério e espacos coletivos, sala de coordenacao
inadequada em alguns cursos, laboratério didatico especializados inadequado e
insuficientes, adequacéao incorreta de equipamentos radiolégicos, armazenamento de

animais de forma precéria,

A CPA/UNIRG no uso de suas fungdes, conforme previsto no Regulamento da
Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA que lhe compete disseminar de forma
constante e permanente as informacdes sobre a avaliacédo institucional do Centro
Universitario (art. 13 inciso IX) e das suas atribuicbes de subsidiar cursos e demais
setores do Centro Universitario com dados do processo avaliativo e acompanhar a
avaliacao externa da Instituicdo e dos cursos e o Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes — ENADE (art. 14, incisos V e VIl), nesse aspecto, RECOMENDA:



- a Fundacéo UnirG, Reitoria e Pré Reitorias a verificacao das fragilidades apontadas
e urgéncia na resolucdo dos itens identificados como deficientes, principalmente
daqueles que possuem carater coletivo, de modo que ndo incorra as mesmas

observacdes aos cursos que serdo avaliados no biénio 2014 — 2016;

- as coordenacOes de cursos, Colegiados e NDEs dos cursos avaliados a
regularizacao e providéncias em relacéo as fragilidades apontadas quanto a: Projeto
Politico Pedagogico, normatizacdo de estagios, TCCs e atividades complementares,
cumprimento a carga horéaria e do horario de encerramento das aulas. E aos que serdo
avaliados em 2014 -2016: a verificacdo de como se encontram em relacdo aos pontos

elencados;

- ao Colegiado Superior—CONSUP, acompanhamento efetivo na resolu¢cdo dos
problemas apontados para melhoria do ensino e dos servigos prestados pelo Centro

Universitario UnirG.
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