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1 PERFIL DOS CANDIDATOS

CANDIDATO A REITOR - Professor Me. Jean Carlo Ribeiro

Professor do curso de Educacéo Fisica do Centro Universitario UnirG desde 2001.
Mestre em Educacédo Fisica na area de Corporeidade e Pedagogia do Movimento
pela Universidade Metodista de Piracicaba-SP. Especialista em Treinamento
Esportivo pela PUC-GO, com graduagédo em Educacgéo Fisica pela UEG-ESEFEGO.
Foi coordenador do curso de Educacéo Fisica entre 2007 e 2010. Atualmente é pro-

reitor de Graduacgao e Extensdo da Instituicao.

CANDIDATA A VICE-REITORA - Professora Dra. Rise Consolacéo luata Costa

Rank

Professora do curso de Odontologia do Centro universitario UnirG desde 2002.
Doutora em odontopediatria pela Universidade Cruzeiro do Sul (SP), especialista e
mestre em Odontopediatria pelo Centro de Pesquisas Odontolégicas S&o Leopoldo
Mandic, especialista em ortodontia pela UNINGA (TO) e graduada em Odontologia
pela Universidade de Uberaba. Foi coordenadora do curso de Odontologia entre
2008 e 2012. Atualmente é pré-reitora de Pesquisa e Pos-graduacgao e presidente do

Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario UnirG.
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2 PRINCIPIOS BASICOS DA PROPOSTA DE TRABALHO DA CHAPA “UnirG
PRA VALER”

A presente proposta de candidatura nasce da necessidade de consolidacao
académica do Centro Universitario UnirG, reafirmando a sua miss&o institucional de
“Ser um Centro Universitario comprometido com o desenvolvimento regional e a
produgdo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovagéo,
pautado na ética, na cidadania e na responsabilidade social’.

No intuito de tornar esta missdo uma realidade, temos que construir uma
gestdo académica que pense estrategicamente o fortalecimento dos cursos ja
existentes, assim como a criacdo de novos cursos, partindo de uma analise do
cenario atual de demandas sociais e profissionais e das necessidades do
desenvolvimento regional e também nacional.

Defendemos uma gestdo que se apoie na democracia, com ampla
participagdo da comunidade universitaria, transparéncia, busca de solu¢des para os
problemas existentes, tanto no campo pedagégico (ensino, pesquisa e extensdo)
quanto no campo administrativo e também na viabilizacdo da nossa efetivagéo
enquanto Universidade.

As experiéncias acumuladas ao longo dos quase trinta anos de nossa IES, ja
nos permitem trilhar tais caminhos, construindo uma universidade que impacte no
desenvolvimento regional com amplo alcance social, seja no seio da comunidade
gurupiense, na regido Sul e no proprio Tocantins.

Para viabilizarmos essa constru¢cdo, devemos incentivar e motivar uma ativa
participagdo dos professores, do corpo técnico-administrativo e dos académicos,
qualificando ainda mais nosso ensino, pesquisa, extenséo e pés-graduacéo.

A gestdo UnirG PRA VALER buscara identificar e otimizar as forgas
potenciais e enfrentar as fragilidades da Instituicdo, colocando na pauta a
necessidade de melhoria das condigdes do trabalho docente, dos funcionarios
técnico-administrativos, que desaguam assim em uma ampla melhoria da qualidade
de ensino, otimizagdo da formagdo profissional dos cursos ofertados e
proporcionando ao corpo discente um ambiente universitario, cultural e social
voltado para que o Centro Universitario e a Fundagéao UnirG efetivamente cumpram

com o seu papel e missao.
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O crescimento de nossa Instituicdo depende hoje de uma Reitoria qualificada,
que trabalhe a partir de um planejamento estratégico baseado nas rapidas e
profundas mudangas ocorridas tanto no universo educacional quanto de mercado e,
que envolvem o corpo discente, docente e administrativo.

Chegou a hora de sairmos de nossas zonas de conforto e trabalharmos em
prol de um objetivo em comum, a saber a consolidagdo do Centro Universitario e a
futura criacdo da Universidade UnirG, que amplie sua contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e estadual, dinamizando o mercado de trabalho, a
economia local, a cultura e o crescimento cientifico.

Diante de tantos desafios, nossa proposta esta assentada nos pontos a frente
colocados, desde ja destacamos o compromisso de implementar uma gestdo
académica democrética, participativa, de dialogo, de transparéncia, de honestidade
e respeito a toda comunidade universitaria, com vistas a sobrevivéncia e

amadurecimento da IES, rumo a se tornar uma universidade.

3 OBJETIVOS

3.1 ENSINO

Intenta-se realizar uma ampla revisdo no processo de ensino visando a
melhoria da qualidade, o fortalecimento, a inovagdo dos cursos de graduacédo, a
implementacdo dos cursos em EaD, a ampliagéo de oferta dos cursos tecnoldgicos,
a ampliagdo da oferta dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, bem como a
criagdo de pos-graduacgdes Stricto Sensu (Minter, Dinter e mestrado académico da

IES). Para tal fim, propéem-se os seguintes pontos:

3.1.1 ENSINO DE GRADUAGAO

1. Propiciar a convergéncia dos cursos em um regime basico de
conhecimento, dando continuidade a consolida¢cdo da area de Educacéo,
estruturando arquiteturas curriculares que possibilitem uma equalizagao e
homogeneizagdo formativa dos alunos de disciplinas comuns a todos os

Cursos;
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Expandir o niumero de cursos de graduagéo, a partir de novas demandas de
mercado e melhor aproveitamento do corpo docente e estruturas fisicas ja
disponiveis na Instituicéo;

Criar, padronizar e reformular regulamentos de TCCs, de estagios e
extensao;

Oferecer aos professores oficinas de capacitacdo com vistas & melhoria da
qualidade de ensino, produgéo cientifica e interatividade com as novas
midias e tecnologias educacionais;

Estimular a proximidade com os conselhos profissionais de classe,
Identificando as demandas de habilidades, competéncias e as
potencialidades das profissdes envolvidas;

Promover agdes que permitam alcancar a melhoria e a qualidade dos
cursos de graduacéo existentes para que demonstrem o nivel de exceléncia
e aumente o desempenho no ENADE;

Estabelecer e implementar uma politica de contato e cadastramento de
egressos com vistas ao ofertado de cursos de pds-graduacgdo e feedback
quanto a inser¢éo no mercado;

Aprimorar o processo de seletivo de ingresso, a partir da observagdo de
novas demandas de mercado;

Fomentar uma revisdo na arquitetura curricular dos cursos para que estes
respondam adequadamente as demandas da sociedade local, regional,

estadual e nacional,

10. Realizar ampla discussdo da realidade do ensino e pesquisa do Centro

Universitario UnirG, redefinindo e planejando de forma democratica o
funcionamento dos cursos existentes, bem como das novas propostas para

cursos a serem criados;

11. Instituir um plano institucional de educagdo a distancia, buscando sua

aprovacgao junto as instancias competentes;

12. Implantar pelo menos trés pélos de cursos de graduacdo na modalidade a

distancia;

13.Fortalecer a Comissdo Disciplinar no ambito académico, proporcionando

agilidade, eficacia e credibilidade as suas decisées;
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14. Ampliar a oferta de disciplinas a distancia com uso da plataforma Exercita,
reduzindo a carga horaria presencial preferenciaimente das aulas
oferecidas aos sabados;

15. Incentivar o fortalecimento do processo de avaliagdo na UnirG,
diagnosticando as necessidades de melhorias, implementagbes e
alteragbes relativas ao alcance da qualidade no ensino, pesquisa e
extensdo, aproveitando os subsidios do ENADE (Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes) e das Avaliagbes Regulares do CEE
(Conselho Estadual de Educacéo);

16. Implantar um Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras voltado a
académicos e nao académicos, que possibilite a participagdo da
comunidade académica e sociedade local, com captagdo de recursos para
o Centro Universitario;

17. Estimular o intercambio estudantil por meio do Programa Ciéncia Sem
Fronteiras;

18. Incentivar a realizagdo de eventos cientificos (congressos, jornadas,
encontros, simposios, palestras, exposi¢des);

19. Incentivar junto aos docentes a producdo de patentes, registros de
protocolos e novas técnicas;

20. Implantar um novo projeto voltado ao relacionamento permanente com as
escolas de ensino médio e técnico de Gurupi e regido, no intuito de auxiliar
o aluno na transigdo do ensino médio para o ensino superior, envolvendo
diversas agdes para apoiar os jovens na escolha do curso de graduagao por
meio de orientagéo profissional, palestras, oficinas, feiras de profissGes e
visitas aos campi, promovendo assim aproximagéo dos estudantes com a
IES;

21. Realizar visitas periédicas aos campi, laboratérios, centros de aplicagéo e
bibliotecas, buscando dialogar com os estudantes e servidores sobre suas
reivindicacbes, sugestdes de melhorias e encaminhamentos necessarios
para qualificacdo do ensino e praticas académicas;

22. Criar espacgos propicios para as orientagdes de trabalhos académicos e
orientagdes de TCCs;

23. Viabilizar a criacdo de politicas de acessibilidade fisica, cultural e

linguistica; :
- (\&
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24. Promover a constante atualizacdo do acervo bibliografico das Bibliotecas
da IES, inclusive com aquisicdo de revistas cientificas, considerando a
sintonia com os projetos pedagogicos dos cursos;

25. Otimizar a oferta de cursos tecnoloégicos a fim de atender demandas
emergenciais do mercado de trabalho local e regional;

26. Rediscutir as disciplinas optativas ofertadas com uma proposta de
reestruturacdo de carater interdisciplinar e transversal, fomentando uma
formacéo cultural, artistica, cidada e humanistica.

3.1.2 ENSINO DE POS-GRADUAGAO

1. Avangar no cendrio dos cursos de especializagédo Lato Sensu presenciais e
iniciar a oferta na modalidade de EaD, oferecendo ao egresso e aos demais
membros da sociedade, cursos com qualidade que supram as demandas do
mercado local e regional;

2. Planejar e estimular cursos focados na qualificagdo do corpo técnico-
administrativo;

3. Expandir as parcerias interinstitucionais para oferecer cursos Stricto Sensu
(Minter e Dinter) para a qualificagdo do corpo docente;

4. Viabilizar os convénios com instituicées publicas com conceito minimo 5
(Capes) embasados nas demandas do Centro Universitario UnirG;

5. Criar um mestrado institucional valorizando os profissionais do Centro
Universitario UnirG;

6. Captar recursos nas agéncias de fomento, objetivando a melhoria da
infraestrutura para a pesquisa na IES.

3.2 PESQUISA

1. Estabelecer e fortalecer os grupos e as linhas de pesquisa e melhorar as
condic¢des de investigagao cientifica pela comunidade académica;

2. Fomentar a elaboracdo e submissdo de projetos que visem a captacao de
recursos externos que auxiliem no desenvolvimento do Centro Universitario;

3. Fortalecer o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da IES; & \&

4. Aperfeicoar os programas de iniciagdo cientifica;

1

<
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5. Langar editais de pesquisa que visem o envolvimento das LIGAS académicas;

6. Estimular e motivar a produgéo de textos e artigos cientificos para as revistas
académicas da UnirG e de outras IES;

7. Incentivar a sistematizagdo da producgéo cientifica académica que seja fruto
das agdes extensionistas;

8. Estimular a criagdo de novos grupos de pesquisa e acompanhar € manter os
grupos e linhas de pesquisa ja existentes;

9. Consolidar a realizacdo bianual do Congresso Cientifico da IES;

10.Buscar a elevacdo do conceito “Qualis” da Revista Cereus e obtengdo da
indexacgdo da Revista Amazénia;

11.Estruturar agdes em parceira com a Pré-reitoria de Graduagédo e Extensdo
para o planejamento de atividades pedagdgicas que gerem a publicagéo de
trabalhos cientificos por parte de professores e alunos.

3.3 EXTENSAO

Ampliar a extensdo académica como elemento institucional, de forma
integrada com a missdo do Centro Universitario UnirG, de modo a possibilitar uma
maior proximidade com pesquisa e o0 ensino, buscando atender as demandas sociais

do municipio e regiao.

1. Criar condigdes de ampliacdo das acdes de extensdo em conformidade com
os conhecimentos inerentes aos diversos cursos de graduacgéo ofertados pelo
Centro Universitario UnirG;

2. Incentivar o uso da extensdo como um campo fértil para geragédo de dados
voltados a producgéo cientifica;

3. Manter e apoiar o Projeto Cidadao Universitario fortalecendo a parceria entre
o DCE, Centros Académicos, Ligas Académicas, Coordenagdes de Curso e
ASCOM, estreitando lagos entre o Centro Universitario e Fundacéo UnirG na
recepcao dos calouros e nas atividades culturais, esportivas e recreativas;

4. Promover a aproximagdo do Centro Universitario com as atividades
desenvolvidas pela Casa de Cultura, otimizando assim a participacdo dos
académicos, dos funcionarios administrativos e professores em acdes ligadas

a cultura, a arte e a outras expressdes artisticas e corporais; ,\&

,
g,
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5. Incentivar a integracdo dos projetos de extensdo ja existentes oferecendo
formagédo cultural na area de artes cénicas, artes plasticas, educagdo
esportiva, literatura, fotografia, oratéria e musica;

6. Promover a capacitagido do corpo docente e técnico-administrativo no sentido
de viabilizar a captagéo de recursos para fomento a extensao;

7. Otimizar o sistema de comunicacgao interna para facilitar 0 acesso aos editais
que financiam projetos de extensao;

8. Buscar formas de intercambio com a comunidade gurupiense e da regidao no
sentido de estabelecer projetos de extensao uteis as necessidades sociais e
da comunidade universitaria;

9. Criar cursos de extensdo no formato EaD a serem ofertados a comunidade
interna e externa, buscando inclusive atender as necessidades de formacgéo e
capacitacao profissional local;

10. Rearticular a participagao dos docentes e discentes em projetos formatados
por 6rgéos federais, a exemplo do Projeto Rondon;

11.Reestruturar as ac¢ées institucionais relacionadas aos projetos de extensdes,
ampliando a possibilidade da inter e transdisciplinaridade dos cursos

ofertados pela UnirG;
3.4 GESTAO ACADEMICA

A Chapa UnirG PRA VALER propde para a gestdo académica a
operacionalizagdo de uma politica institucional que valorize as decisées tomadas no
ambito dos Conselhos regimentalmente instituidos, oferecendo uma gestdo
participativa e inclusiva de todas as categorias da comunidade universitaria, com
interlocugdo democratica, imparcial, inovadora e que iniba o corporativismo e

privilégios entre as categorias e seus agentes.

1. Garantir a autonomia e integracao de todos os 6rgaos do Centro Universitario
UnirG, ampliando sua area de competéncia, cumprindo as disposi¢des
estatutarias e regimentais de forma colegiada, democratica, integrada e sem

centralismos nocivos ao bom fluxo da gestdo académica; ‘)\
N\
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2. Formular um modelo de gestdo académica baseado na missdo e nos
principios institucionais e com avaliacdo permanente do Plano de Gestédo e
das decisdes junto aos discentes, docentes e técnico-administrativos;

3. Estabelecer uma gestdo académica com responsabilidade compartilhada e
operacionalizagdo articulada entre os diferentes setores da comunidade
universitaria;

4. Definir linhas de agado politica e académica valorizando o papel das
Coordenacgdes de Curso como esferas co-responsaveis na gestdo académica
institucional,

5. Criar estratégias que viabilizem a elaboragdo do Projeto Pedagdégico
Institucional (PPI), considerando as areas de conhecimento e a necessidade
de alinhamento dos procedimentos pedagdégicos dos cursos com O
desenvolvimento institucional da Institui¢do;

6. Fazer do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) um instrumento
fundamental para o desenvolvimento institucional do Centro Universitario, no
que tange as estratégias de curto, médio e longo prazo;

7. Valorizar o Regimento Académico, assim como dentro do Conselho Superior
oportunizar sua reestruturagdo, considerando o cenario atual tanto
administrativo, quanto académico.

8. Realizar, no ambito do Conselho Superior, reflexdes e deliberacdes sobre o
os procedimentos juridicos institucionais;

9. Abrir possibilidades de parcerias institucionais relacionadas a procedimentos,
projetos, programas, capacitagbes, convénios e outros instrumentos

viabilizadores do crescimento institucional.
4 RELAGCAO COM A FUNDAGAO UNIRG

Buscar-se-4 manter uma relagdo de abertura, dialogo, cordialidade e trabalho,
primando pelo planejamento conjunto, a fim de garantir os investimentos
necessarios ao bom andamento do Centro Universitario, estabelecendo com a
Mantenedora uma politica educacional dentro dos limites de sua competéncia e sem

qualquer nivel de submisséo e falta de autonomia.
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Mobilizar esforcos, junto a Fundacdo UnirG, para a construgdo de um
Centro de Convivéncia Universitario do Campus |, que inclua uma praca de
alimentagé@o com lanchonetes, sorveteria, restaurante, mesas para estudo e
confecgéo de trabalhos académicos;

Viabilizar agbes que visem solucionar os problemas de falta de
infraestrutura fundamentais para a realizacdo de atividades regulares dos
cursos de graduagdo, a exemplo de laboratérios, salas de aula,
equipamentos, dentre outros;

Planejar e implementar, em consonancia com a ASCOM, estratégias de
comunicacgdo interna e externa, de modo a atender as demandas dos
cursos e fortalecer a imagem institucional,

Criar agbes que viabilizem estagios, bolsas, convénios e formas de
autofinanciamento das mensalidades dos cursos, inclusive com agdes junto
a empresas locais e aprimoramentos dos programas de monitorias;

Realizar estratégia de divulgagéo bimestral dos cursos de graduacao e poés-
graduagbes ofertados pelo Centro Universitario UnirG, visando a
manutengao dos cursos;

Propor a criagdo de uma pequena editora da UnirG, estimulando a
publicagéo de textos, livros, artigos cientificos dos docentes, discentes e
funcionarios administrativos, além de permitir a impressdao de materiais
informativos e promocionais da Instituicdo, o que podera baratear custos;
Implementar estratégias que proporcionem a captacdo e retencdo de
alunos, reduzindo a evaséao escolar e a inadimpléncia financeira;
Estabelecer um trabalho comum com a Mantenedora no sentido de
viabilizar a conclusdo da construgdo do campus | e as condigbes de infra-
estrutura adequada para a melhoria da qualidade do trabalho docente,

administrativo e do ensino.



