Programa de Trabalho

Chapa:
"Viver UnirG, Valorizar UnirG"

Reitoria — Biénio 2015/2016

Apresentacao

A chapa "Viver UnirG, Valorizar UnirG" confirma o compromisso com a
educacio de qualidade, produzindo e disseminando o conhecimento como todo,
contribuindo para o melhor desenvolvimento humano e incentivando os valores
democraticos e a promogao da cidadania.

A chapa "Viver UnirG, Valorizar UnirG" desenvolvera no Centro Universitario
atividades académicas integradas, implementando melhorias necessarias, no ensino, na
pesquisa, na extensdo, na assisténcia, na convivéncia do dia a dia com os diversos
segmentos, na inser¢do social e na modernizacio de uma gestdo baseada na
transparéncia administrativa rumo a novas conquistas.

O programa ndo esta finalizado. Durante a campanha, novas propostas da comunidade
académica serdo inseridas no mesmo e a chapa "Viver UnirG, Valorizar UnirG" se
compromete a executar o que for sugerido, dentro do exeqiiivel.

Nosso compromisso enquanto dirigentes do Centro universitario UnirG, serd de buscar
permanentemente uma cultura reflexiva sobre a pratica cientifica e a importancia da
produgdo sistematizada do conhecimento.

Fagamos, pois, do cotidiano de nossas atividades académicas, situagdes de debates e
interrogagdes permanentes, € que a investigagdo cientifica seja condutora de nossas
praticas, de modo que possamos efetivamente contribuir com o desenvolvimento do
Centro Universitario UnirG.

Propostas:
Planejamento Institucional

. Intensificar e Extensificar ag¢des politicas tendo em vista o fortalecimento da IES.

. Lutar pela retomada da autonomia do Centro Universitario UnirG.

Exigir e Acompanhar a conclusio da construgdo do Campus I.

Humanizar o Centro Universitario UnirG, valorizando os docentes e técnicos

administrativos, propiciando melhores condi¢des de trabalho.

5. Melhorar a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, ampliando as atividades
académicas, incluindo mudangas no papel das Pro-Reitorias, para que atuem como
promotoras do desenvolvimento.

6. Modernizar a gestdo académica desburocratizando os servigos.

7. Fortalecer a Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA).

8. Criar politica de transparéncia do Centro Universitario UnirG.
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9. Elaborar uma politica de desenvolvimento ambiental para a regido.

10.Defender a manutencio e ampliagdo de politicas de financiamento estudantil.

11.Elaborar e Discutir de forma participativa o Projeto de Desenvolvimento
Institucional — PDI, para o proximo quadriénio.

12. Ampliar parcerias com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
trabalhos no Centro Universitario UnirG.

13.Implantar uma politica de assisténcia estudantil, discutida com o corpo discente,
tendo em vista a permanéncia e o éxito académico de estudantes em situagdo de

vulnerabilidade socioecondmica.

14.Melhorar a infra-estrutura para os cursos de graduagdo e pos-graduagio,
atualizando seus equipamentos e ferramentas de laboratorios, suas secretarias,
bibliotecas setoriais e seus acervos bibliogréaficos.

15.Garantir a execugdo do planejamento definido para cada unidade de gestdo junto a
Fundag@o UnirG.

Propostas:
Ensino

1. Expandir o Centro Universitario com responsabilidade, planejamento e qualidade
através da criagdo de novos cursos.

. Reorganizar e Fortalecer os cursos existentes.

. Criar o Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDE.

. Desenvolver a¢gdes que possam reduzir a evasdo nos cursos de graduagéio.

. Desenvolver a¢des visando o aprimoramento do ensino aprendizado da IES,
possibilitando o melhor desempenho no ENADE.

6. Fundar o Banco de Dados de Egressos, com acompanhamento constante e apoio
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apos a formagao.

7. Implementar o Ensino a Distancia efetivo, em nivel de Assessoria, para estimular a
implantagdo de cursos que possibilitem mais uma oportunidade de aprendizagem e
uma nova modalidade de atualizagio e capacitagdo profissional.

8. Defender o Plano de Qualifica¢gdo Docente aprovado pelo Conselho Académico
Superior (CONSUP).

9. Utilizar pardmetros e indicadores do MEC para elaborar um instrumento por area
do saber, para acompanhamento e avaliagdo das a¢des dos cursos.

10. Otimizar os programas de capacitagdo e atualizagio de professores, com oferta

de seminarios, oficinas e cursos, compativeis com demais elencadas pelos
NDE’s.

Propostas:
Pesquisa

1. Reestruturar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo para que desempenhe o
papel de assessoramento real na geragdo de captacédo de recursos financeiros.
2. Desenvolver uma politica de fortalecimento dos programas de pds-graduagao lato

sensu e criagdo de programas stricto sensu.




3. Realizar congressos cientificos e apoiar as jornadas e eventos cientificos
promovidos pelos académicos.

4. Criar programa de pos-graduagéo a distancia.

5. Fomentar a quantidade e a qualidade da producgao cientifica.

6. Fortalecer a atuagdo do Comité de Etica em Pesquisa.

7. Desenvolver politica de captag@o de recursos para fomento a pesquisa.

8. Estruturar as linhas e nucleos de pesquisa nos diversos cursos.

9. Intensificar e Fomentar a divulgagdo de pesquisas por meio das Revistas CEREUS
e AMAZONICA, e outros meios de comunicagio.

10. Consolidar a IES no ambito do ensino superior regional através de parcerias com

0s municipios.

Propostas:
Extensio

1. Promover o bem-estar da comunidade universitaria, incluindo ag¢des
compromissadas com as necessidades sociais e a promog¢ao da cidadania.

2. Estabelecer parcerias com setor publico e Terceiro Setor que permitam atender a
demanda de cultura, esporte, lazer, satde e qualidade de vida dos integrantes da
comunidade universitdria.

3. Apoiar eventos culturais, esportivos e cientificos da Institui¢ao.

4. Incentivar a publicacdo de trabalhos académicos originarios das agdes de
extensao.

5. Ampliar os programas de extensdo voltados as questdes sociais.

6. Fortalecer as Ligas Académicas.

7. Dinamizar as atividades da Casa de Cultura.

8. Desenvolver a¢des politicas de interdisciplinaridade dos cursos.

9. Fomentar e desenvolver a¢des que visem intercambio cultural e académico no
ambito regional, nacional e internacional.
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