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O Presidente da Fundacéo UnirG, por meio da Comissao de Organizacdo do Concurso
Publico, constituida pela Portaria n° 282/2013, no uso de suas atribui¢cbes legais e em
conformidade com o Regime Juridico e Plano de Carreira Docente do Centro Universitario
UnirG (Lei Municipal n® 1.755 de 21 de maio de 2008) e Lei Municipal n°® 1.772/2008, torna
publico a Abertura de Inscricbes para o Concurso Publico para provimento de cargo de
docentes e para formacdo do cadastro de reserva do quadro permanente do Centro
Universitario UnirG — Fundacéo UnirG, com titulacdo minima de especialista, conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela Comissédo de Organizacdo do
Concurso (COC) da Fundagao UnirG, e realizado na cidade de Gurupi — TO

1.2 O concurso publico visa ao provimento de 60 (sessenta) vagas para o cargo de
docente do quadro permanente do Centro Universitario UnirG e a formacdo do cadastro
de reserva, cujas especialidades estdo detalhadas no Anexo | deste edital.

1.3 Os turnos de trabalho no Centro Universitario UnirG sdo: matutino, vespertino e
noturno. Sendo definido o turno de trabalho do docente pela Unidade Académica dos
Cursos que a vaga estiver vinculada no Centro Universitario UnirG.

1.4 A selecdo se dara nas seguintes etapas:

12 Inscricdo, de carater eliminatorio, sujeita a confirmacéo;

22 Exame de habilidades e conhecimentos, a ser realizado mediante a aplicagéo de

prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério.

32 Prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio;

42 Avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio.

1.5 S&o consideradas atividades proprias do Docente da Carreira do Magistério Superior:

a) atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, & produgdo do conhecimento, a ampliacdo e a transmissdo do saber e
da cultura em conformidade com o previsto no Art. 53, da Lei 1.755/2008;

b) atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacao
vigente, conforme lei 1.772/2008.

1.6 As atividades de ensino dar-se-do em disciplinas compativeis com a formacao exigida
no concurso, de acordo com a vaga para a qual o candidato concorreu.

1.7 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico e Plano de Carreira
e Remuneracédo dos Docentes de Ensino Superior do Centro Universitario UNIRG e de
acordo com a Lei Municipal n° 1.755/2008, alterada pela Lei n® 2106/2013.




2. DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracéo inicial do candidato aprovado ser4 composta pelo vencimento previsto
para o cargo de professor assistente, conforme tabela abaixo.

40h

Assistente | R$ 2.105,00 R$ 4.240,00

2.2. Ap6s o transcurso do estagio probatoério, desde que atenda aos requisitos para a
progressao vertical, o professor poderd ascender ao nivel correspondente a sua titulagéo,
com a respectiva remuneracao, cujos valores, no momento atual, sdo os descritos na
tabela abaixo:

200 20h

Adjunto | R$ 2.575,60 R$ 5.515,20
Titular | R$ 3.609,80 R$ 7.219,60

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO C ARGO

3.1 Ter sido aprovado no concurso.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1° artigo 12, da
Constituicao Federal.
3.3 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto
permanente no momento da posse.
3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino.
3.6 Apresentar os diplomas, devidamente registrados, que comprovem a titulacao exigida
para o cargo, conforme Anexo | deste edital.
3.6.1 Para fins de investidura no cargo, diplomas expedidos no exterior somente
serdo aceitos com reconhecimento oficial de InstituicAo de Ensino Superior do
Brasil.
3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.
3.8 Cumprir as determinagdes deste edital.
3.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
gualquer érgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
expressa aceitacdo das condicfes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formac&o minima exigida para o
cargo a que deseja concorrer.



4.3 A Inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico
http://www.unirg.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 14 de
outubro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 d e outubro de 2013 , observado o
horéario de Gurupi — TO.

4.4 Taxa Unica de inscricdo: R$ 200,00

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.5 O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.unirg.edu.br, preencher
corretamente o0 requerimento de inscricdo, no qual serdo exigidos 0os numeros do
documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, codigo de
vaga, dentre outras informacgdes, todos de preenchimento obrigatdrio; imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia
28/10/2013, independentemente de que esse dia seja feriado municipal.
4.6 O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicard a ndo
efetivacdo da inscricao.
4.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de
pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples
comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscricao.
4.7 No caso de candidato portador de deficiéncia, este devera, no ato da inscrigéo,
informar se necessita de condicbes especiais para a realizacdo das provas e quais
condigbes, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade,
conforme item 6 deste edital.
4.8 No ato da inscri¢do, o candidato fard a op¢do por uma das vagas, através da escolha
do cddigo, conforme Anexo | do presente Edital.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.10 Poderédo pleitear isencédo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593/2008, descritos a seguir:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.
4.11 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizada no periodo
compreendido entre 10/10/2013 a 15/10/2013.
4.11.1 Sera obrigatoria a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS)
do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento de todos
os dados solicitados.
4.11.2 A COC nao se responsabilizard por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informacao incorreta/invalida do
Numero de Identificacdo Social, bem como de todos dados solicitados para
a concessao de isencao da taxa de inscricao.
4.12 A COC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
4.13 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site www.unirg.edu.br no dia
18/10/2013
4.14 Os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, caso tenham interesse,
deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricao até o ultimo dia do prazo previsto no
item 4.5.




4.15 Nao haveréa isencéo parcial do valor da taxa de inscri¢ao.
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.16 E vedada a inscri¢cdo extemporanea.
4.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera comunicar previamente a COC, e, no dia de realizacdo das provas, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar um acompanhante ndo
fara as provas.

4.17.1 Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacéo das provas.
4.17 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
4.18 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de vaga, apdés 0 pagamento da
inscricao.
4.19 Nao havera isencéao total ou parcial dos valores das taxas de inscricdo, exceto nos
casos previstos no item 4.10 seus subitens.
4.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Superior da UnirG.
4.21 N&o serao aceitas solicitagbes de inscri¢cdes via fax e/ou via correio eletronico.
4.22 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido do concurso publico aquele que néao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
4.23 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.
4.24 Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no
presente edital, comprobatdrios dos requisitos basicos para investidura no cargo, serao
apresentados por ocasido da posse.
4.25 A COC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet n&o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
4.26 O candidato deverd concorrer apenas para uma vaga. Havendo mais de uma
inscricao, prevalecera a ultima inscricdo paga.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 Todas as inscricdes serao confirmadas, apos a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricdo. O recibo emitido pelo sistema, no ato da inscricdo, como comprovante de
inscricdo, devera ser impresso e apresentado no ato da Prova Escrita.
5.2 A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes confirmadas, sera publicada na
internet, no endereco eletrénico http://www.unirg.edu.br, na data provavel de 31/10/2013.
5.3 O candidato que desejar interpor recurso(s) em face da ndo confirmagdo de sua
solicitacdo de inscricdo, dispora do primeiro dia utili apds a publicacdo da lista de
confirmagé&o das inscri¢oes.
5.3.1 Os recursos contra a nao confirmacdo de inscricdo deverdo ser
encaminhados & COC via web no site _http://www.unirg.edu.br




6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERE NCIADO

6.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricéo,
marcar esta opcdo e declarar sua condicdo em espaco especifico do formulario de
solicitacdo de inscrigdo via internet e encaminhar por Sedex para COC/Concurso Docente
Unirg 2013/1 (aos cuidados do Professor Paulo Henrique Costa Mattos, Avenida Pard, n°
2432, QD-20, Lote 01, Bairro Engenheiro Waldir Lins Il, CEP 77.423-250, Gurupi, TO, o
Requerimento de Atendimento Diferenciado, presente no Anexo Il deste Edital e os
originais ou coépias autenticadas dos documentos médicos comprobatérios da
necessidade de atendimento diferenciado, expedidos nos ultimos 12 (doze) meses, até o
dia 28 de outubro de 2013 .

6.1.1 O candidato poderd ainda entregar os documentos citados no item 6.1, até o
encerramento das inscricbes, conforme cronograma presente neste Edital, de 8h as 12h
e de 14h as 18h horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiros (via procuracédo), no endereco da COC: Avenida Para, n® 2432, QD-20, Lote 01,
Bairro Engenheiro Waldir Lins II, CEP 77.423-250, Gurupi, TO.

6.2 Os documentos médicos e 0s requerimentos serdo analisados por uma junta medica
oficial, que concedera, ou nao, o tipo de atendimento solicitado.

6.3 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4 O candidato devera verificar no endereco eletrdnico http://www.unirg.edu.br a
resposta as solicitagbes de Atendimento Diferenciado, na data provavel de 07 de
novembro de 2013 .

6.5 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e que nao realizar a
inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital fara as provas nas mesmas
condi¢cBes dos demais candidatos.

6.6 O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os item 6.1, mesmo
que tenha declarado no momento da inscricdo, ter4d sua solicitacdo de atendimento
diferenciado indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos.
6.7 O surgimento de necessidade de atendimento diferenciado apds as datas
estabelecidas deverédo seguir as determinacdes do item 6.1, desconsiderando-se as datas
e considerando-se o carater de urgéncia, e serdao analisados e atendidos obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 Em atencado ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos,
5% serao providos na forma do 88 3 e 4.°, do artigo 7.°, da Lei n.° 1.818/2007, publicada
no Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 2.478, e do Decreto Federal n.° 3.298/99,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

7.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
7.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.4 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 (e seus
subitens) deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacao
das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.




7.5 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

7.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo e, posteriormente, quando
convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada
pela FUNDACAO UnirG para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a sua
gualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer
as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes.

7.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico,
original e expedido nos ultimos doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.8 Caberéa pedido de reconsideragdo do parecer da junta médica da Fundacao UnirG,
devendo o mesmo ser entregue no local onde foi realizada a avaliacdo no prazo maximo
definido no item 8.2.2 do recebimento do resultado.

7.9 Nova avaliacdo sera realizada ap0s a entrega do recurso por parte do candidato, cujo
resultado lhe serd comunicado no mesmo local de realizagdo da avaliagdo no prazo
descrito no item 8.2.2.

7.10 A deciséao final da junta médica da Fundacéo UnirG seré soberana e definitiva.

7.11 A nao-observancia do disposto no subitem 7.7, a reprovacdo na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

7.12 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

7.13 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

7.14 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

7.15 A né&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicOes deste edital
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

7.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

7.17 Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS E DAS PROVAS

8.1 DAS BANCAS EXAMINADORAS
8.1.1 As bancas examinadoras serao instituidas pela COC.
8.1.2 A Banca Examinadora emitird tantas Atas quantas forem necessarias para
registrar todas as atividades e fundamentacgfes utilizadas no desenvolvimento do
Concurso.
8.1.3 As atas deverdo ser assinadas individualmente por cada membro da Banca
Examinadora.
8.1.4 Cada membro da Banca Examinadora atribuird pontuacdo individual a cada
candidato na prova escrita e na prova didatica.



8.1.5 A nota final de cada prova resultara da média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

8.2 DAS PROVAS

8.2.1 Todas as provas serdo realizadas na Fundagédo UnirG, Campus Universitario
I, Endereco: Avenida Anténio Nunes da Silva, n° 2195, Bairro Parque das Acécias,
CEP 77.425-500

8.2.2 As provas serao realizadas de acordo com o0 cronograma a seguir:

Més / Ano m Horério Descricao

Das 08h30min as

21 11h Conferéncia de titulos pela COC
Das 14h as 16h
Das 8h as 12h Prova Escrita
R Sorteio do tema da prova didatica e
Novembro / DIl el €5 L sequéncia da prova didatica
2013 22 Das 15h as 17h Entrega dos Titulos para avaliacao
Publicacao do horario e sala de
18h aplicacdo da Prova Didatica que
sera seguida da Prova Pratica
24 e 25 Das8has  prova Didatica
Publicacdo do resultado provisoério
08 - ,
(data provavel)
10 . Interposicao de recurso contra o
resultado provisério
11e12 8h-12hel4h- Realizagio da pericia médica
Dezzeorrigro / 8h Resultado da pericia médica
13 .~
14h - 18h Inte,rposmgo_ de recursos contra a
pericia médica
19 Divulgagéo do resultado final
21 Publicacdo da homologagéo do

Concurso Publico
8.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.
8.2.4 A sequéncia para realizacdo da Prova Didatica, obedecera a ordem sorteada,
conforme cronograma do item 8.2.1.

8.3 DA PROVA ESCRITA

8.3.1 A prova escrita valera de 0 a 10 pontos e abrangera 02 (dois) temas dentre os
contidos nos objetos de avaliagdo descritos no Anexo |.

8.3.2 A prova escrita serd composta de duas questdes sorteadas na presenca dos
candidatos pela Comissdo Organizadora, extraidas dos objetos de avaliagdo
(Anexo 1), e tera a duracdo de quatro horas. Nado serd permitida consulta ou
utilizacdo de livros, codigos, dicionarios, apontamentos, apostilas, réguas,
calculadoras ou qualquer outro material semelhante, para resposta as questfes da
prova.

8.3.3 A prova escrita devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fa  bricada em material



transparente , ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagcdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial, se a
deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um agente da COC, devidamente treinado, para o qual o
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéao.
8.3.4 As questdes da prova escrita serao avaliadas quanto:

a) ao dominio do assunto (Peso 5);

b) a clareza, precisao da linguagem e objetividade (Peso 3);

c) ao uso da bibliografia especifica (Peso 2).
8.3.5 Cada questdo da prova escrita valera no maximo 5,0 pontos.
8.3.6 A nota final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.
8.3.7 Sera eliminado do concurso e, consequentemente, ndo participara das etapas
subsequentes, o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na prova
escrita.

8.4 DA PROVA DIDATICA

8.4.1 A prova didatica consistirdA de uma aula tedrica, ministrada em nivel de
graduacdo, sobre o tema sorteado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, dentre os contidos nos Objetos de Avaliacdo descritos no Anexo |
deste edital.
8.4.2 A Prova Didéatica valera de 0 a 10 pontos.
8.4.3 A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.
8.4.4 A Prova Didatica tera a duracdo de até 30 minutos para exposicao e, até 15
minutos para arguigao.
8.4.5 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem, bem como de
apresentacdo do tema escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos
audiovisuais, que nao serao disponibilizados pela COC ou pela UnirG. Nao havera
tempo extra para montagem deste(s) recurso(s).
8.4.6 Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara o candidato quanto:

a) a capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado e de expé-las ao
nivel do aluno;

b) a objetividade e ao espirito critico;

c) ao dominio do tema sorteado;

d) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da
aula.
8.4.7 O candidato devera entregar 3 (trés) vias do seu plano de aula para a Prova
Didatica, no local de prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o inicio da sua avaliacdo. O plano de aula também serd objeto de
avaliacdo pela banca.

8.4.7.1 O candidato que nao entregar as 3 vias do seu Plano de Aula, na

forma do subitem anterior, sera automaticamente eliminado do concurso.
8.4.8 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢cdo por qualquer
membro da Banca Examinadora.
8.4.9 Sera eliminado do concurso e, consequentemente, ndo terd os titulos
avaliados, o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na prova
didatica.
8.4.10 Para efeito de registro, a Prova Didatica podera ser gravada.



8.5 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.5.1 A entrega de titulos seré realizada obedecendo ao cronograma disponivel no
item 8.2 e de acordo com as especificacdes a seguir. Nao sera aceito em hipotese
alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o processo de inscricéo.
8.5.2 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il deste edital.
8.5.3 Somente terdo os titulos avaliados os candidatos que obtiverem pontuagéo
igual ou superior a 6,0 (seis) prova didatica.
8.5.4 Receberd nota zero na Avaliagdo de Titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados.
8.5.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico, ou entregue fora do prazo.
8.5.6 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacao,
de acordo com o modelo a ser fornecido pela COC, na qual indicara a quantidade
de folhas entregues por alinea do Anexo Il. Juntamente com esta relacdo devera
entregar uma cépia autenticada em cartério, de cada titulo declarado, constando,
visivelmente, a que alinea do Anexo Il ele pertence. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas em hipétese alguma. No caso de artigos ou livros, autenticar
apenas as paginas contendo corpo editorial ou dados da editora e pagina com
resumo ou introduc¢do, que comprovem a autoria do texto.
8.5.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nhao
autenticadas em cartério ou ndo conferidas pela COC em substituicdo das
autenticacoes.
8.5.8 S6 serdo aceitos como titulos, publicacbes em Multimidia (CD, Disquete,
Internet e DVD) que forem conferidas pela COC, na data e no horario estabelecido
no cronograma do item 8.2, e que se enquadrem no Anexo Il deste edital.
8.5.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade
original do procurador e de procuracdo simples acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.
8.5..9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato, as informacdes
prestadas por seu procurador, no ato de entrega dos titulos, bem como a
entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.
8.5.10 Um Titulo ndo podera ser bipontuado.

8.6 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS Ti TULOS

8.6.1 Para os titulos relacionados nas alineas “a” e “b” do Anexo Il, deve ser
apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida conforme legislacdo brasileira, ou ainda, podera ser aceita certiddo ou
declaragdo da instancia superior ou departamento responsavel pela expedi¢do de
diplomas, especificando que a pessoa/candidato concluiu todas as exigéncias do
programa, e aguarda a expedicdo do diploma de conclusdo do curso, conforme
prevé a legislacao.
8.6.2 O documento relacionado na alinea “c” do Anexo |l somente sera aceito se for
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC e indicar a carga horaria.
8.6.2.2 Para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, diplomas e
certificados expedidos no exterior, somente serdo considerados com
reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.
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8.6.2.2 Declaragbes ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas
nao serao aceitos como congéneres aos titulos relacionados nas alineas “a”,
“b” e “c” do Anexo Il.
8.6.3 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas alineas “d” do
Anexo ll, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - e declaragéo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)’, nivel de
escolaridade e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada,
b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ' e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
guando realizado na area publica;
c) contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento
Autbnomo/RPA, declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso)' e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como
autbnomo;
d) ato do dirigente maximo da Instituicdo, acompanhado de declaracdo que
indique o periodo da realizacdo das atividades.
8.6.4 Os documentos mencionados nas opc¢des “a” e “b” do subitem 8.6.3 deverao
ser emitidos por setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao
havendo setor de pessoal, devera ser especificado, na declaracdo, qual € o setor
competente para a emissao do documento.
8.6.5 A declaracdo mencionada na opcéo “c” do subitem 8.6.3 devera ser emitida
pelo contratante. Nao sera considerado, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
8.6.6 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nas alineas “e” e “f” do
Anexo Il, o candidato devera entregar copia legivel das paginas contendo:
a) corpo editorial e/ou dados da editora;
b) resumo ou introdu¢do que comprovem a autoria do texto;
c) indicacdo do ISSN ou ISBN da publicagao.
8.6.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira, exceto aqueles
relacionados nas alineas “e” e “f” do Anexo Il, somente sera considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
8.6.8 Para comprovacao dos titulos relativos as alineas “g” e “h" do Anexo I,
devera ser apresentada copia das atas de defesa ou Declaracdo do Programa.

9. DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.unirg.edu.br

9.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
(escrita e didatica) com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e de documento de identidade original .

9.3 Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério

! Apresentar declaracdo que comprove que o candiési® em atividade até a presente data.
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Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto, que ndo esteja vencida, ou no maximo com 30 dias de
vencimento a contar da data de apresentacdo da mesma).
9.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia, em 0rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.
9.3.2 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.
9.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.
9.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
original de identidade, na forma definida no subitem 9.3 deste edital, sera
automaticamente excluido do concurso.
9.6 N&o serdo aplicadas provas, em hipGtese alguma, fora do espaco fisico
predeterminado em edital ou em comunicado.
9.7 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
9.7.1 Nos dias de realizacdo das provas, sera eliminado do concurso , O
candidato que for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos
eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, reldégio de qualquer espécie
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, pen drive, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro/moto,
controle de portédo eletrdnico, etc., bem como quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira/grafite, borracha
Oculos de sol (exceto com comprovagdo de prescricdo médica), carteira de
dinheiro e armas; exceto o uso dos recursos facultados no subitem 7.4.5 que
deverdo ser aprovados pela Banca Examinadora e pela COC. Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instru¢cdo implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
9.8 Néao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a prova escrita
e/ou a prova didatica implicara na eliminacédo automatica do candidato.
9.9 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso, o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;
c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, telefone
celular, gravador, receptor e/ou pagers, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, e/ou que se comunicar com outro candidato;
d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
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h) ausentar-se da sala sem autorizacdo prévia, a qualquer tempo, portando o
material das provas;
1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;
j) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
9.10 Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de
identificagdo civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade
(original), coleta da assinatura e das impressoes digitais. O candidato que se negar a ser
identificado tera suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
9.10.1 Os candidatos também poderéao ser submetidos a revista magnética durante
a realizacao do certame, inclusive no ingresso e retorno dos banheiros.
9.11 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serédo anuladas, e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.
9.12 N&o sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacdo das provas.
9.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
9.14 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes
ao conteudo das provas.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota do concurso, sera obtida pelas seguintes formulas:

10.1.1 A Nota Parcial (NP1), referente & Nota da Prova Escrita;

10.1.2 A Nota Parcial (NP2), referente a Nota da Prova Didatica;

10.1.3 A Nota Parcial (NT), referente a pontuacdo na Avaliagédo de Titulos;

10.1.4 A Nota Final do concurso (NFC), serd a soma da Nota Parcial (NP1) e da

Nota Parcial (NP2), conforme a seguinte formula:

NFC = NP1 + NP2 + NT
3

10.3 Os candidatos serdo ordenados, por cédigo de vaga, de acordo com os valores
decrescentes das Notas Finais no Concurso (NFC).
10.4 Todos os calculos utilizados para obter a Nota Final dos candidatos serao
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
10.5 Sera eliminado, o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (cinco) na Prova Escrita
(PE) e/ou na Prova Didatica (PD).
10.6 Somente serdo avaliados, os titulos dos candidatos que obtiverem Nota da Prova
Didatica (NPD) igual ou superior a 6 (seis).

10.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.7.1 Em caso de empate na Nota Final do Concurso, tera preferéncia, o
candidato que:
a) conforme o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso, LEI 10.741, de
01/10/2003: O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada
b) obtiver maior nota na Prova Escrita;
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c) obtiver maior nota na Prova Didatica;
d) obtiver maior pontuacéo na Avaliacao de Titulos;

11. DOS RECURSOS

11.1 Os resultados provisérios serdo publicados no endereco eletrdnico
http://www.unirg.edu.br, de acordo com o cronograma descrito no item 8.2.
11.2 O parecer final da Banca Examinadora somente podera ser recusado a vista de
irregularidade e inobservancia das normas pertinentes ao Concurso.
11.3 O julgamento da Banca Examinadora somente serd observado em caso de
inobservancia das normas contidas neste edital e das disposi¢cdes legais, hipoteses em
gue caberd recurso a COC, observado o seguinte:
a) O candidato, que desejar interpor recurso(s) contra os resultados provisorios das
provas, dispora de um dia util apés a divulgacdo dos resultados provisorios do
Concurso.
b) Os resultados dos recursos serao divulgados nas datas previstas conforme item
8.2 no endereco eletrdnico http://www.unirg.edu.br.Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos. Porém, sera disponibilizada coépia do
resultado do recurso aos que solicitarem diretamente a COC.
11.4 O(s) recurso(s) contra os resultados provisérios deve(m) ser encaminhados a COC
via web ou no endereco: Avenida Para, n° 2432, QD-20, Lote 01, Bairro Engenheiro
Waldir Lins Il, CEP 77.423-250, Gurupi, TO, obedecendo ao prazo estabelecido na alinea
“a”, do subitem 11.3.
11.5 Para fins de elaboracéo de recurso(s), o candidato que desejar solicitar copias dos
seus formularios de avaliacdo, devera fazer tal solicitacdo até as 8h do dia previsto no
item 8.2 apoOs a divulgacdo dos resultados provisorios, a mesma devera ser feita via e-
mail coc@unirg.edu.br.
11.5.1 Nao serdo disponibilizadas, para fins de elaboragdo de recursos, copias de
formularios de avaliacdo das provas de outros candidatos.
11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via correio eletrnico, via presencial, tampouco
sera aceito recurso extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na
forma do subitem 11.4, devidamente identificados.
11.7 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao
atenda as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste edital ou em outros editais que
vierem a ser publicados.
11.8 Em hipotese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo, poder-se-a anular ou rever a inscri¢cdo, as provas, a nomeagao e
a posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
qgualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
12.2 A inscricdo do candidato ao Concurso implicara aceitacdo das normas contidas em
comunicados, neste edital e em outros editais eventualmente publicados.
12.3 O candidato aprovado no Concurso sera empossado na Fundacéo UnirG.
12.3.1 A UnirG publicard no endereco eletrénico http://www.unirg.edu.br os
procedimentos e cronograma para a posse dos candidatos aprovados.
12.4 A descricdo da area de conhecimento (Anexo | deste edital ) serd objeto de
formatacdo das disciplinas para efeito da atuacdo do professor junto ao curso,
obedecendo as necessidades e ao interesse da instituicao.
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12.5 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos o0s
procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta do candidato, que néao tera direito
a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
12.6 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por 36 meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdao
objetos de avaliacédo para o desempenho do cargo.
12.7 Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de trabalho descrito no
Anexo I.
12.8 O Concurso sera realizado para o exato niumero de vagas a serem providas.
12.9 Sera homologado e publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins o edital de
resultado final do Concurso Publico, com a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
por ordem de classificac&o.
12.10 As vagas nao preenchidas de um determinado curso poderéo ser remanejadas para
outros cursos que tiverem candidatos classificados, obedecendo aos critérios de afinidade
entre areas de conhecimento/disciplinas, ordem de classificacdo dos candidatos,
necessidade e interesse da administracao da Fundagé&o UnirG.
12.11 Os classificados de um determinado codigo de vaga poderdo ser nomeados para o
outro coédigo de vaga, obedecendo aos seguintes critérios: area de
conhecimento/disciplinas exigida para o cargo, formacao exigida para o cargo, ordem de
classificagdo dos candidatos, interesse do candidato em assumir a vaga em aberto,
necessidade e interesse da administracdo da UnirG.
12.12 Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Tocantins, divulgados na internet no endereco eletronico
http://www.unirg.edu.br.
12.12.1 Os editais referentes a confirmacdo das inscrigdes, resultado provisorio,
recursos impetrados e resultado final do concurso serdo publicados somente no
enderecos eletronico http://www.unirg.edu.br.
12.12.2 Todos os comunicados e avisos disponibilizados em murais, pagina
eletrbnica e nas instrucdes de prova terdo forca de edital.
12.12.3 O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, contado a partir da
data da publicacdo do edital de homologacdo dos resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com o art. 37° Inciso Il da Constituicdo
Federal, de 05 de outubro de 1988.
12.13 Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao
Regime Juridico dos Empregados Publicos da Fundacéo UnirG, e o da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, conforme Artigo 7° da Lei N. 2317 de 30 de margo de 2010.
12.14 A aprovacado e a classificacdo no Concurso geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacéo, observando as disposi¢des legais pertinentes.
12.15 A posse fica condicionada a aprovagao de uma inspecao medica a ser realizada por
Junta Médica designada para esse fim, e ao atendimento das condi¢cfes constitucionais e
legais. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos listados, conforme item
12.3.1, bem como: compatibilidade de vinculo em cargo publico, em regime de 40 horas
semanais ou 20 horas semanais, conforme Anexo | deste edital; ndo ter sido demitido ou
destituido de Cargo em Comissédo do Servigo Publico, nos termos da Legislacdo Federal e
Estadual.
12.16 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.
12.17 Os casos omissos serao resolvidos solidariamente pela COC e pela Fundacgao
UnirG.
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12.18 Legislacéo e alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores a data de
publicacao deste edital ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso.

13. DOS OBJETOS DE AVALIACAO
13.1 Os objetos de avaliacdo constam no Anexo | deste edital.

Gurupi/TO, 08 de outubro de 2013.

Paulo Henrique Costa Mattos
Presidente da COC

Antdnio Savio Barbalho Nascimento
Presidente da Fundag&do UNIRG
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ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS E OBJETOS DE AVALI ACAO

1 - CURSO DE DIREITO (3 VAGAS)

Mandado de injuncdo e do mandado de seguranca
coletivo.

Intervencéo de terceiros.

Embargos de devedor.

Partes, procuradores, ministério publico, auxiliares da
justica.

Competéncia.

Atos processuais.

Formacao, suspensao e extingdo do processo.

Direito matrimonial.

Direito parental.

Direito convivencial.

Administragéo publica: conceito e funcdo administrativa.

2. Organizacdo do Estado e da administracdo: governo e

administracao.

Desvio, excesso e abuso de poder.

Administragéo direta e indireta.

Servicos publicos.

Concessao, permisséo e autorizagao.

Intervencdo na propriedade privada, desapropriacao,
servidao e limitacdo administrativa.

Aspectos juridicos da defesa dos interesses e bens
publicos.

Processo administrativo.

Servidores publicos: conceito e espécies de agentes
publicos.

Graduacéao em
Direito com
inscricao

regularizada na
OAB (Ordem dos
advogados do
Brasil) e
especializagdo em
area afim.

Graduacao em
Direito com
inscricao

regularizada na
OAB (Ordem dos
advogados do
Brasil) e
especializacdo em
area afim.

Regime

de
trabalho

40 horas

20 horas



Area do conhecimento

U003 PEDIATRIA

uoo4 GERIATRIA

onf g e

=

No ol kW=

8.

9.

. Aleitamento

2 - CURSO DE MEDICINA (19 VAGAS)

Conteudo de avaliacéo

materno

e alimentacéo
complementar.

Disturbios nutricionais: obesidade e desnutricdo
energético-protéica.

Crescimento da crianca e do adolescente.
Desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Desenvolvimento do sistema imunolégico e
imunizacgoes.

Atencdo as doencas prevalentes do recém-
nascido, da infancia e do adolescente no nivel de
atencdo primaria

Urgéncias e emergéncias em pediatria
Comunicacao e relagcdo médico-paciente.
Acidentes na infancia e na adolescéncia.

O Atendimento global ao recém-nascido normal e

de alto risco em sala de parto.

Epidemiologia e Biologia do envelhecimento.
Farmacologia geriatrica.

Psicogeriatria.

Geriatria cardiorrespiratoria.

Envelhecimento osteoarticular e dos tecidos.
Imunossenescéncia e Endocrinologia.
Neurogeriatria e envelhecimento dos érgaos dos
sentidos.

Problemas gastrointestinais do idoso.
Envelhecimento genito-urinario e nefrologico

10.0Onco-hematogeriatria

Formacéao
minima

Graduacao em
Medicina e
especializacéo
na area de
Pediatria.

Graduacdo em

Medicina e
especializacéo
na area de
geriatria.

17

Regime
de
trabalho

Vaga
A.C.

Vaga
P.D

20 horas

20 horas
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Quadro clinico da insuficiéncia cardiaca.

Quadro clinico da insuficiéncia respiratoria.
Quadro clinico da insuficiéncia hepatica e
hipertensao portal.

Quadro clinico da insuficiéncia renal aguda e
cronica.

Regras do interrogatoério

Anamnese: identificacdo; queixa principal da
doenca; historia pregressa da doenca atual.
Semiologia da dor, febre, edema e da dispnéia.
Interrogatério sintomatolégico ou anamnese
dirigida.

Historia patoldgica pregressa, histéria fisioldgica,
histéria social, histéria familiar e familial.

4.
U005 SEMIOLOGIA '
9.
10.Técnicas basicas do exame fisico no adulto:
inspecéo, palpacao, percussao, ausculta.

GASTROENTEROLOGIA

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

1.
2.
uoo7 PNEUMOLOGIA 3.
4.

1.

Diarréias agudas e crbnicas, doenca celiaca,
doenca de Crohn e retocolite ulcerativa
idiopatica.

. Hepatoesplenomegalia.

. Hemorragia digestiva alta e baixa.
. Parasitoses intestinais.

. Sindrome de ma-absorcao.

Tumores do Aparelho Digestivo.

. DRGE e complicacdes.
. Doenca ulcerosa péptica, Helicobacterpylori.

Sindrome do intestino irritavel.

0.Hepatites virais, hipertensdo portal, hepatopatia

alcodlica.

Asma.

DPOC,; cessacéo de tabagismo.

Circulagédo pulmonar — tromboembolia pulmonar
e hipertensdo pulmonar.

InfecgBes respiratorias: pneumonia, tuberculose,

Graduacao em
Medicina e
especializacéo
em Clinica
Médica ou
Cirurgia.

Graduacdo em
Medicina e
especializacéo
em
Gastroenterolo
gia.

Graduacao em
Medicina e
especializacéo
em
Pneumologia.

1

1

18

40 horas

20 horas

20 horas



U008 REUMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

NEFROLOGIA

U009
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micoses e outras.

Tosse crbnica.

Doencas pleurais.

Neoplasias respiratorias.
Pneumopatias ocupacionais.
Doencas respiratérias do sono.

0. Insuficiéncia respiratoria.

Febre reumatica.
Artrite reumatoide.
Ldpus eritematoso sistémico.

Esclerose sistémica e sindromes relacionadas.

Sindrome de Sjogren.

Doenca de Behcet.

Sindrome dos anticorpos antifosfolipides.
Espondiloartropatias.

Fibromialgia.

inflamacéo e da auto-imunidade.

Dislipidemias do diagndstico ao tratamento.

Hipo/Hipertireoidismo.

etiopatogénicos da dor,

da

Diabetes Mélitus: do diagndstico ao tratamento.

Obesidade.

Sindrome metabdlica.

Fisiologia do eixo hipotalamo hipofisério.
Cushing.

Acromegalia.

Hiperprolactinemia.

O Osteoporose.

Doengas autoimunes e rim.
Doencas cisticas renais.

Doencas glomerulares agudas e cronicas.

Doencas renais congénitas.
Exames laboratoriais em Nefrologia.
Infeccéo urinéria.

Graduacdo em
Medicina e
especializacéo
em
Reumatologia.

Graduacao em
Medicina e
especializacéo
em
Endocrinologia.

Graduacdo em
Medicina e
especializacéo
em Nefrologia.

19

20 horas

20 horas

20 horas



NEUROLOGIA

HEMATOLOGIA

7
8.

9

. Litiase urinéria.
Diferenciagdo da insuficiéncia renal: pré-renal,

renal e pés-renal
Uremia.

10. Transplante renal.

0.

0.

Epilepsia de adultos, epilepsia infantil, epilepsia

de dificil controle.

Cefaleias.

Laboratério de liquido cefalorraquiano.
Meningite/meningoencefalite.
Deméncias.

Disturbio do sono.

Traumatismo cranio encefalico.
Acidente vascular cerebral.

Sindrome de Guillain Barré.
Manifestacdes neurolédgicas na AIDS.
Anemias carenciais.

Sindromes mielodisplasicas.
Leucemias.

Linfoma de Hodgkin e linfoma n&o Hodgkin.

Disturbios congénitos da coagulacao.
Plaguetopenias.

Doenca tromboembodlica e anticoagulacao.
Anemia falciforme.

Hemoterapia e Medicina transfusional.
Talassemia.

Graduacao em
Medicina e
especializacéo

em Neurologia.

Graduacdo em
Medicina e
especializacéo
em
Hematologia.

20

20 horas

20 horas



PSIQUIATRIA

OFTALMOLOGIA,
CLINICA CIRURGICA

E SEMIOLOGIA

MEDICINA LEGAL

Desenvolvimento humano e formacdo da
personalidade.

2. Psiquiatria infantil.

=

9.

'—‘OPONF”SJ‘
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Transtornos mentais organicos.

Transtornos mentais e de comportamento
devidos ao uso de substancias psicoativas.
Psicoses.

Transtorno de humor.

Transtornos ansiosos.

Transtornos alimentares.

Transtornos nédo organicos do sono.

O Disfungéo sexual ndo causada por transtorno ou

doenca organica.

Patologia Externa e Cdrnea.

Glaucoma.

Catarata.

Retina.

Orbita.

Estrabismo.

Principios da técnica cirargica.

Exame fisico ocular, andlise das pupilas, campo
visual, motricidade, correlacéo neuro-
oftalmoldgica, reflexos oculares.

Vicios da refracao.

10. Trauma ocular.

. Laudo, auto, parecer, notificacdo e atestado de
oObito.
Objetivos e técnicas das pericias médico-legais

no campo criminal.
Tipos de lesBes e principais caracteristicas.

Asfixias: conceitos, caracteristicas e
classificacao.

Tanatologia forense e fenbmenos cadavéricos.
Principios e técnicas basicas do exame

Graduacao em
Medicina e
especializacéo
em Psiquiatria.

Graduacdo em
Medicina e
especializacéo
em
Oftalmologia

Graduacao em
Medicina e
especialista em
Medicina Legal
el/ou Pericia.

21

20 horas

20 horas

20 horas



necroscopico em anatomia patologica.
Diagnostico médico-legal do suicidio, homicidio e
acidente.

Morte subita, infanticidio, morte por asfixias, por
agentes fisicos e quimicos.

Ferimentos por arma de fogo, alcool, acidentes
de viacdo, morte em casos de crimes sexuais,
relatério de autépsia meédico-legal e exames
complementares.

10.Sexologia forense e crimes sexuais: atentado

violento ao pudor, estupro, corrupcdo de
menores e atentado ao pudor, abortamento,
contagio venéreo, verificacdo de gravidez e
aspectos legais da gravidez, parto e puerpério.

22
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3 - CURSO DE ODONTOLOGIA (4 VAGAS)

Cadigo Vaga | Vaga Reglme
Area do conhecimento Conteudo de avaliacéo Formac&ao minima
de vaga A.C. P.D trabalho

Anatomia macroscopica e microscopica do
perlodonto

2. Etiologia das doencgas periodontais.
3. Patogénese das doencas periodontais.
4. Classificacao das doencas periodontais. Graduacao em
PERIODONTIA 5. In_strurpe_ntals em p(_arlodo_ntla. Odont_olc_)gla~ e 1 i 20 horas
6. Diagnostico em periodontia. especializacdo em
7. Epidemiologia em periodontia. Periodontia.
8. Plano de tratamento periodontal.
9. Controle mecéanico e quimico da placa
supragengival.
10. Terapéutica em Periodontia.
1. Psicologia e abordagem infantil
2. Embriogénese e desenvolvimento da ocluséao
(cronologia de erupcgéo).
3. Radiologiaem odontopediatria ~
2= X Graduacao em
4. Anestesia infantil. Odontoloaia o
ODONTOPEDIATRIA 5. Periodontia em odontopediatria ologia 1 - 20 horas
: . especializacdo em
6. Endodontia em deciduos. Odontopediatria
7. Diagnéstico de patologias bucais infantis. P :
8. Endodontia em dentes deciduos.
9. Reabilitacdo protética
10. Cirurgia em odontopediatria.
1. Aspectos relacionados ao planejamento e N
~ . Graduacao em
execucao de levantamentos odontologicos, Odontoloaia e
ODONTOLOGIA medidas e indicadores de saude coletiva ologia
especializagdo em 1 - 20 horas

E SOCIEDADE (Epidemiologia).
2. Educacao e comunicacéo pelo profissional da
odontologia.

Saude Coletiva ou
Saude Publica.
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Interdisciplinaridade na estratégia da saude da

familia.

Educacdo do ndcleo familiar como

fundamento da clinica odontopediatrica.

. Tratamentos preventivos em odontologia.

Minima intervencdo odontolégica para o

tratamento da carie.

. Tratamento restaurador atraumético.

Estratégias publicas em saude coletiva na

odontologia.

. Aspectos preventivos do tratamento
odontolégico em pacientes que requerem
cuidados especiais.

10. Diagnostico da doenca cérie.

1. Exame clinico, radiografico e modelo de

estudo em prétese dental.
2. Moldagem anatémica e Funcional em Prétese
Total.

3. Relacionamento maxilo-mandibular em
Prétese Total.

4. Principios mecanicos, em prétese parcial fixa.

o0 bk

0 ~

©

5. Principios bioldgicos e estéticos em prétese Graduacgdo em
PROTESE PEIEE D - » Odontologia e 4 - 20horas
6. Preparo de dentes com finalidade protética. especializagcdo em
7. Técnicas de moldagem em protese parcial Protese.
fixa.

8. Técnicas de confeccdo de provisérios em
prétese parcial fixa.

9. Preparo de dentes pilares em prétese parcial
removivel.

10. Elementos constituintes da prétese parcial
removivel.




PSICOLOGIA
E SAUDE

PSICOLOGIA
SOCIAL OU
COMUNITARIA

8.

9.

4 — CURSO DE PSICOLOGIA (8 VAGAS)

Fundamentos e aspectos historicos, teoricos e
metodologlcos da Psicologia na saude.

Diversidade de contexto e de variaveis nas relacdes
entre salde e doenca. Atuacdo do psicélogo nos
servicos de saude e respectivas implicac6es éticas.
Historico social da doenca.

Formacgao do SUS.

Papel do psicologo na equipe do Programa de
Saude da Familia (PSF) e na atencdo basica.
Intervencéao e questdes éticas.

Nocbes basicas de educacdo em saude:
parametros, relacdo vertical no processo educativo,
valorizagdo do conhecimento cultural e local,
hierarquia nas interagbes sociais, programas
educativos e aspectos educacionais de assisténcia
a saude.

Elaboracdo de estratégias de intervencdo em
educacdo em saude.

Papel de psic6logo nas praticas da saude coletiva.
Educacédo sanitaria no Brasil.

10.Atuacdo do psicologo nos servicos de saude e

1.

2.

respectivas implicagdes éticas.

A evolugéo historica, contexto cultural, problemas e
métodos da Psicologia Social.

Processo de investigagdo para o planejamento e
intervencdo nas questdes sociais, questdes éticas e
contemporaneas em Psicologia Social.

Estudo aprofundado de modalidades de
intervencéo psicoldgica com populacées

Cddigo de Area do Contetdo de avaliagio Formacgéao Vaga | Vaga de
vaga conhecimento minima A.C. P.D el

Graduacao em
Psicologia e
especializagao
em Saude
Puablica ou éarea
afim.

Graduacdo em
Psicologia e
especializagédo
em Psicologia
Social,
Comunitaria ou
area afim.

25

Regime

1 20 horas

- 40 horas



NEUROPSICOLOGIA
E PSICOLOGIA
COMPORTA-
MENTAL

9.

diferenciadas: criancas e adolescentes em
situacbes de risco, presidiarios, indigenas, entre
outros. Implicacdes éticas.

Fundamentos tedricos, principios e
guestionamentos. Papel do psicélogo frente as
gueixas e demandas em situacdes de crise.
Processo e estratégias de intervencdo. Equipe
multidisciplinar. Implicacfes éticas.

6. Processos da relacdo pessoa / ambiente.
7.
8. Psicologia Ambiental e promocao a saude mental

Organizacgao espacial e psiquismo humano.

do homem moderno.
Pesquisas e implicacdes éticas em Psicologia
Ambiental.

10.0 exercicio das funcdes PSI nas comunidades e

respectivas implicagdes de cunho ético.

Relacdo entre neurociéncia, processos mentais e
comportamento.

Correlacbes e interferéncias reciprocas entre o0s
determinantes psiquicos e somaticos.

Bases morfoldgicas da atividade emocional.
Estudos de modelos tedricos e pesquisas
contemporaneas em neuropsicologia.

A psicomotricidade como ciéncia do movimento,
integradora do pensar, sentir e agir.

Intervengdo em  Psicomotricidade: educacao,
terapia e reabilitacao.

Enfoques  observacionais no estudo do
comportamento. Métodos e técnicas de observacao
direta.

Utilizacdo da observacdo nos diversos contextos
institucionais e sociais.

Definicbes e raizes histéricas dos processos
psicoldgicos basicos.

Graduacao em
Psicologia e
especializagao
em
Neuropsicologia
e/ou Psicologia
Comportamenta
l.

I~
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20 horas



PSICOLOGIA
ESCOLAR
E APRENDIZAGEM

10.Processos basicos de linguagem, percepcao,

atencao, representacao mental, memo©ria,
conhecimento e pensamento, inteligéncia e
motivagéo. Relagdo com cultura e cognicao.
Enfoque das principais teorias para a compreensao
e conducdo dos processos de aprendizagem.
Condicoes psicoldgicas, pedagdgicas e
sociolégicas da aprendizagem humana.

Andlise de estudos e pesquisas contemporaneas
em aprendizagem.

O individuo na escola: processo educativo e
adaptacéo.

Caracterizacdo da escola como entidade
educadora: as relagfes interpessoais e 0 processo
ensino-aprendizagem.

O papel do psicélogo na educacao.

Problemas de aprendizagem e implicacfes éticas.
Familiarizacdo com os procedimentos terapéuticos
das correntes psicolégicas.

Aspectos metodoldgicos e préticos, voltados para
prevencao, profilaxia e remediacdo de dificuldades
de aprendizagem.

10. Profissionais e pessoas envolvidas no processo de

aprendizagem e Aspectos éticos.

Graduacdo em
Psicologia e
especializacao
em Psicologia
Escolar elou
Psicologia da
Aprendizagem
ou area afim.

27

40 horas
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1. Contexto sécio-cultural e evolucdo histérica da
psicologia organizacional.

2. Comportamento organizacional: lideranca,
comunicagcdo, motivagdo, processos grupais e
relacdes interpessoais.

3. O papel do psicélogo e a dindmica das equipes
multiprofissionais nas organizacoes.

4. Conceitos fundamentais, evolucao histérica, campo
de acéo, teorias e técnicas de dinamica de grupo.

5. ExaAme das relacGes interpessoais e principais Psicologia e
fendbmenos e processos grupais. Aplicacdes em CS
diferentes areas de atuacdo do Psicologo e suas espemgllzaggo 1 - 20 horas
o em Psicologia
implicacdes éticas. o

; . : A Organizacional

6. A entrevista como instrumento de investigagdo e p :

. L SN . L3 ou area afim.
diagnostico psicoldgico: modalidades, objetivos,
bases teoricas e éticas, processos e técnicas.

7. Relacédo entrevistador-entrevistado e caracteristicas
da populacao alvo. Aplicabilidade da entrevista em
diferentes contextos.

8. Recursos e técnicas psicologicas utilizadas no
processo de gestao de pessoas.

9. Selecéao e orientacao e treinamento profissional.

10.Metodologias de avaliacdo de desempenho.

1. Bases teoricas, caracteristicas gerais, funcdes e
importancia na avaliagdo psicoldgica projetiva. 40 horas

2. Estudo dos processos de utilizacdo de meétodos Graduacdo em 1 - Codigo
projetivos e sua aplicabilidade nos diferentes Psicologia e U029
PSICOLOGIA contextos. Implicacfes éticas. especializagéo
CLINICAE 3. Avaliacdo e medida psicolégica: aspectos em Psicologia

PSICOPATOLOGIA histéricos, conceitos basicos, requisitos e normas. Clinica elou

4. Utllizagdo e a aplicabilidade das técnicas psicopatologia 20 horas
psicométricas nas pesquisas e nos ou area afim. Cédigo
psicodiagnaésticos. U030

5. Teoria e préatica da Psicoterapia infantil individual e

Graduacao em

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
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ludoterapia. Analise de casos clinicos.
Conceituagdo e evolucdo histérica. Relacdo e
diferencas entre psicoterapia e aconselhamento.
Aprofundamento  tedrico das técnicas de
aconselhamento psicoldgico.

Reflexdes éticas acerca de problemas relativos a
Psicologia e a atuacéo do profissional e Codigo de
Etica profissional

A familia como sistema e como objeto de
investigag&o psicologica.

10.Principios, métodos e questdes éticas na

investigacao familia

29
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5 - CURSO DE ENFERMAGEM (6 VAGAS)

Reglme
ciEsige Area do Conteudo de avaliacao Formacao minima VELEL | AEIEE
de vaga conhecimento A.C. P.D trabalho

Assisténcia de enfermagem no pré-operatorio,

no trans-operatério e na recuperacgdo

anestésica;

2. Aspectos farmacolégicos relacionados ao
paciente cirdrgico;

3. Processamento de artigos hospitalares
(central de material e esterilizacao)

4. Gerenciamento de Enfermagem em Centro

Cirargico

5. Atuacéo do Enfermeiro em Centro Cirargico Sr?duagao em
6. Precaucfes-Padrdo em centro cirdrgico e nermagem €
CENTRO ' especializacao em

limpeza do ambiente 1 - 40 horas
Terminologia cirurgica

Tipos de Anestesia e Sedacgéo

Centro de Material e  Esterelizacdo-
Planejamento  estrutural e ambiente,
Organizacdo do Centro de Material e
Esterilizagdo,  aspectos  conceituais e
microbiolégicos relacionados ao
processamento de materiais utilizados na
assisténcia. Controle de esterilizacdo e
desinfecgéo .

10.Indicadores de qualidade do CME.

CIRURGICO Bloco Cirlrgico efou
Central de Material e

Esterilizag&o.

© N



U033

SAUDE
HOSPITALAR

NEONATOLOGIA

Histéria da salde e conceitos.

Teorias da Enfermagem com énfase na teoria
do autocuidado.

Sistematizagéo da assisténcia de Enfermagem
e sua aplicacao pratica.

Processo de Enfermagem.

Abordagem do ambiente hospitalar e das
equipes multidisciplinares.

Assisténcia de Enfermagem nas principais
patologias e agravos clinicos dos sistemas
cardiovascular e respiratorio.

Assisténcia de Enfermagem nas principais
patologias e agravos clinicos dos sistemas
gastrintestinal e urinario.

Assisténcia de Enfermagem nas principais
patologias e agravos clinicos dos sistemas
neurolégico e nefroldgico.

Assisténcia de Enfermagem nas principais
patologias e agravos clinicos dos sistemas
endocrino, hematolégico e reumatolégico.

10.Assisténcia de Enfermagem nas principais

N =

o

patologias e agravos clinicos das Doencas
infecto-contagiosas.

Sistema de Graduagéo de Apgar,

Cuidados imediatos e mediatos com recém-
nascido ,

Consulta de enfermagem ao neonato com
utiizacdo da SAE (Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem).

Método Canguru,

Avaliacao clinica e dos reflexos presentes no
recém- nascido.

Preenchimento de DNV (Declaracdo de
Nascido Vivo) e cartdo da crianga,

Graduacao
Enfermagem
especializacao
area hospitalar.

Graduacao
Enfermagem
especializagao
Neonatologia.

31

2 - 40 horas

1 - 40 horas



procedimentos de enfermagem
7. Acompanhamento do binémio maeffilho no
alojamento conjunto.
8. Aleitamento Materno
9. Programa nacional de Triagem Neonatal
(PNTN)
1. Evolucdo historica da assisténcia de
enfermagem em saude mental.
2. A enfermagem e a reforma psiquiatrica e a
rede de atencéo.
3. Papéis e funcdes do enfermeiro psiquiatra.
4. Relacionamento terapéutico em enfermagem
psiquiatrica.
5. Implementacéo do processo de enfermagem.
SAUDE MENTAL 6. Promocdao da saude mental e niveis de
prevencao.
7. Reabilitacdo psiquiatrica e familia.
8. Intervencdo em crise: principais
psicofarmacos;
9. Estudo dos principais quadros clinicos
psiquiatricos (neuroses, psicoses, transtorno
bipolar, dependéncia quimica).
10. Tratamentos em psiquiatria;
1. Assisténcia de enfermagem ao paciente com:
distirbios hidroeletroliticos; disturbios acido-
bésicos; distarbios nutricionais; insuficiéncia
cardiocirculatoria; infarto agudo do miocardio;
arritmias cardiacas; Monitorizacao;
UNIDADE DE Eletrocardiograma (realizacao, leitura e
TERAPIA interpretacdo); Reanimacao cardiopulmonar-
INTENSIVA cerebral (Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia); insuficiéncia respiratoria;
abordagem de vias aéreas; ventilagdo mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos;

Graduacao
Enfermagem
especializagédo
Saude Mental.

Graduacéao
Enfermagem
especializacao

em

em

em
e
em

Unidade de Terapia

Intensiva.

32

40 horas

40 horas



insuficiéncia hepatica; acidente vascular cerebral.
2. Avaliagéo do nivel de consciéncia no paciente.
3. Emergéncias cardiovasculares e parada
cardiorespiratoria.

4. Terapia farmacoldgica em pacientes criticos.

5. Dor aguda.

6. Aspectos nutricionais no paciente de Unidade
de Terapia Intensiva.

7. O paciente com traumas multiplos; Suporte
avancado no trauma.

8. O Paciente grande queimado.

9. O paciente em morte cerebral; Doagao de
orgaos.

10. Principais medicagdes utilizadas em Unidade
de Terapia Intensiva.
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FISIOLOGIA HUMANA
E
U036 FISIOLOGIA
DO EXERCICIO

uo37 ANATOMIA HUMANA

NEUROANATOMIA E
U038 NEUROFISIOLOGIA
HUMANA

6 - AREA DA SAUDE (15 VAGAS)

Vag
(g:odlgo Area do conhecimento Contetdo de avaliagio Formag&o minima s
e vaga A. C F.D

Ventilagdo pulmonar.

Sistema nervoso autbnomo.

Digestéo e absorcao no trato gastrintestinal.
Ciclo cardiaco.

Fisiologia da contracdo muscular.

Fisiologia da dor.

Sistema renina-angiotensiana-aldosterona.
Fisiologia da ovulagao.

0. Funcdes dos centros nervosos cerebrais.

BOoNoOhONPE

Anatomia da parede abdominal.
Anatomia do intestino delgado.
Anatomia do coracéo.

Cintura escapular.

Circulacao linfatica.
Articulacdes sinoviais.
Anatomia da coluna vertebral.
Anatomia do figado.
Segmentacao pulmonar.

0. Circulagéo portal.

Anatomia da medula espinhal.
Anatomia do tronco encefélico e cerebelo.
Anatomia do cérebro.
Vascularizacdo encefalica.
Nervos cranianos.

Forames da base do cranio.

o Ok w b RO RO CIE RS

Fisiologia do eixo hipotalamo-hipofise-adrenal.

Graduacao
Biomedicina e/ou
Farmacia Generalista,
e/ou Bioquimica, elou

Medicina, elou
Fisioterapia elou
Enfermagem, elou
Odontologia, elou

Medicina Veterinaria
e/ou Educacéo Fisica e

especializagéo em
Fisiologia elou
Fisiologia do Exercicio.

Graduacao em
Medicina, elou
Fisioterapia, e/ou
Odontologia, elou

Educacédo Fisica, e/ou
Farmacia  Generalista
e/ou  Bioguimica e
especializacdo em area
afim.

Graduacao em Medicina
e/ou Fisioterapia, e/ou
Odontologia, elou
Educacéo Fisica e/ou e
especializacdo em area
afim.
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Reglme

trabalho

40 horas

40 horas

20 horas



BIOQUIMICA

IMUNOLOGIA
E GENETICA

7. Anatomia e fisiologia do sistema motor, controle
motor e jungao neuromuscular.

8. Anatomia e fisiologia sdmato-sensitiva.

9. Anatomia e fisiologia dos sistemas visual e
auditivo.

10.

Liqguor—formagéo, fungdo, circulagdo e

drenagem.

1.

Carboidratos — Estudo quimico e seus

metabolismo.

2.

Proteinas — Estudo quimico e metabolismo

de aminoacidos.

3.

Lipidios — Estudo quimico e metabolismo de

Oleos e gorduras.

2 @9 N =
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Acidos nucleicos — estudo quimico.
Vitaminas.

Estudo das enzimas.

Membranas Biologicas.

Biossintese de acidos nucleicos.
Biossintese de Proteinas.

Integracao e regulacdo do metabolismo.

Imunoglobulinas.

Sistema complemento.

Resposta imune humoral e celular.

Principal complexo de histocompatibilidade —
MHC.

Maturacéo e selecédo dos linfocitos TEB.
Hemoglobinas normais e anormais, erros inatos
do metabolismo.

Expresséo génica: transcricdo e processamento
de RNA, traducéo e sintese protéica.
Mendelismo, suas variagbes e heranca n&o-
mendeliana.

Controle do ciclo celular, mitose e meiose.

Graduacao em
Biomedicina, el/ou
Farmacia  Generalista

e/ou Bioquimica, elou
Engenharia em areas
de ciéncias biologicas
(alimentos, agrénomo
ou guimico), elou
Medicina, e/ou Medicina

Veterinaria, elou
Odontologia, elou
Nutricdo e

especializacdo em éarea
afim.

Graduacao em
Medicina, elou
Biomedicina, elou
Farméacia  Generalista
e/ou Bioquimica, e/ou
Odontologia, elou

Ciéncias Biolégicas e
especializacdo em area
afim.
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1.

HISTOLOGIA E
EMBRIOLOGIA ot

&2

PATOLOGIA GERAL

SNROINE

_\Qo'm

U043 PSICOLOGIA BASICA 1.

Processamento e apresentacdo de antigenos
para LT.

Histologia do sistema circulatério, células do
sangue e hematopoese.

Histologia dos pulmdes e embriologia do
sistema respiratorio.

Histologia e embriologia do sistema tegumentar.
Histologia e embriologia do mdusculo
esquelético.

Histologia do testiculo e diferenciagdo dos
genitais externos masculino e feminino.
Embriologia do tubo neural.

Vida e morte das células nos tecidos.

Juncdes celulares, adesdo celular e matriz
extracelular.

Epitélios de revestimento.

. Histologia e embriologia da hipdfise.

Inflamacéo aguda e crénica.

Leséo tecidual: degeneragcdes e morte celular.
Reparo tecidual: regeneracdo, cicatrizacdo e
fibrose.

Trombose e embolia.

Isquemia e hemorragia.

Neoplasia e carcinogénese.

Disturbio do crescimento e da diferenciacdo

celular — hipotrofia, hipertrofia, hipoplasia,
hiperplasia, metaplasia e displasias.
Necrose.
Granulomas.
. Aterosclerose.

Conceito da Psicologia. A Psicologia no quadro
geral das ciéncias. A Psicologia como ciéncia e

Graduacao em
Medicina, elou
Biomedicina, elou
Farméacia  Generalista
e/ou Bioquimica, e/ou
Odontologia, elou

Ciéncias Biolégicas e
especializacdo em area
afim.

Graduacao em
Medicina, e/ou
Biomedicina, e/ou
Farmacia  Generalista
e/ou Bioquimica, e/ou
Fisioterapia, elou
Medicina veterinaria,

e/ou Odontologia e
especializacdo em éarea
afim.

Graduacao em
Psicologia com

1
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BIOESTATISTICA

METODOLOGIA
CIENTIFICA

—_
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como técnica: suas caracteristicas, seu objeto
de estudo, seus objetivos e implicacdes éticas.
Areas de investigacdo e atuacio na Psicologia.
A relacdo da Psicologia com outras ciéncias e
com a Filosofia.

Antecedentes da Psicologia moderna.
Introducao aos sistemas psicoldgicos
contemporaneos

Personalidade: do conceito inicial aos
contemporaneos, estrutura e dindmica da
personalidade, desenvolvimento do individuo.
Diferencas individuais: determinismo e cultura.
Psicologia e Saude: relacdes entre mente e
corpo.

As relacbes entre a Psicologia e as
organizacgoes.

. As relacdes entre a Psicologia e Educacéo.

Testes paramétricos e ndo paramétricos.
Representacgdes graficas.

Medidas de variabilidade.

Distribuicdo de frequéncia.

Distribuicao binomial.

Distribuicdo normal.

Intervalo de confianca.

Hipoteses estatisticas.

Trabalho estatistico.

. Médias, modas e mediana.

Normas técnicas de trabalhos cientificos -
Vancouver.

Normas técnicas de trabalhos cientificos —
ABNT.

Elementos essenciais em projetos de pesquisa
cientifica.

especializacéo em
areas afins

Graduacao em
Matematica,
Engenharia, Estatistica
e Fisica com

especializacdo em area
afim

Graduacdo em cursos
das areas de Ciéncias
Exatas, Bioldgicas,
Humanas ou Sociais
Aplicadas e Mestrado
académico.
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SAUDE PUBLICAE
COLETIVA

TERAPIA INTENSIVA
E
URGENCIA E
EMERGENCIA

22) (S

il = (@ ©2 =

A utilizacdo da informatica na pesquisa e a
gualidade das fontes pesquisadas.

Elaboracao de artigos cientificos.

Leitura critica de artigos e documentos
cientificos.

Métodos e tipos de pesquisa cientifica.
Elaboracao e apresentacao de seminarios.
Elaboracédo de resenhas e resumos.

. Instrumentos de coleta de dados.

Medidas de controle e preventivas de doencas
infecciosas e parasitarias.

Politicas Publicas e o Sistema Unico de Sadde.
Estratégias de acdo e controle dos principais
agravos da saude da populacdo de idosos -
abordagem individual e coletiva.

A contribuicdo da epidemiologia no contexto da
atencéo basica.

Vigilancia a saude de doengas crbnicas néo
transmissiveis.

Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério.
Atendimento ambulatorial em unidades de baixa
e média complexidade.

Programa nacional de imunizacdo voltado a
atencdo béasica de saude (criangca, mulher,
adolescente e idoso).

Processo saude doenca e modelos de atencdo
a saude.

. Educacéo e comunicagdo em saude.

Choque.

Sepse.

Abordagens das sindromes coronarias agudas.
Monitorizagdo hemodindmica em terapia
intensiva.

Cuidados intensivos no paciente com TCE

Graduacao em
Medicina, elou
Psicologia, elou
Fisioterapia, elou
Enfermagem, elou
Odontologia, elou
Farmacia  Generalista
e/ou  Bioguimica e
especializacéo em

Saude Coletiva e/ou
Saude Publica elou
Saude Comunitaria e/ou
PSF.

Graduacao em
Medicina, elou
Enfermagem, elou
Fisioterapia e
especializacéo em

Urgéncia e Emergéncia
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Cadigo Area do Vaga Vaga

LIBRAS

4 - AREA DA EDUCACAO (1 VAGA)

Historico da educacéo do surdo no Brasil.
Politicas publicas para a inclusdo de alunos com
deficiéncia auditiva no ensino regular.

LIBRAS e o ensino dos conteudos curriculares na
classe regular.

Aspectos gramaticais da Lingua de Sinais:
Parametros.

Didética e organizacdo do trabalho pedagdgico
com alunos surdos.

LIBRAS na escola: o papel da lingua de sinais no
desenvolvimento escolar da pessoa surda.
Adaptacbes  curriculares para 0  ensino-
aprendizagem de alunos surdos na Educagao
Bésica

A surdez e o desenvolvimento cognitivo-linguistico
do individuo surdo.

Aspectos teodricos e metodologicos para a
educacédo de pessoas surdas.

. Planejamento e confeccdo de material didatico para

o trabalho com alunos surdos na classe regular.

Graduacéao em
Pedagogia ou Letras e
especializacdo em Libras
e/ou Educacéo de surdos
elou Formacéao de
Professores de surdos ou
em conformidade com o
Decreto No. 5626, de 22
de dezembro de 2005.

40

Regime

trabalho

40 horas
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ANEXO I

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagédo de Titulos

Valor Quantidade

Titulos Valor de Maximo de folhas Estimativa de
cada Titulo dos entregue Pontuacao
Titulos por alinea
a) Diploma, devidamente | 2,0 para o 1°
reconhecido, de conclusdo de titulo 3,0
DOUTORADO. 1,0 para o 2°
b)  Diploma,  devidamente|1,2 parao1°
reconhecido, de conclusio de titulo 2,0
MESTRADO. 0,8 para 0 2°

+itialA

c) Certificado de conclusdo de
curso de pos-graduacdo, em
nivel de especializacdo, na area

~ . : 0,5 parao 1°
de formacéo ou area afim, com titulo
carga horaria minima de 360 03 o
,3 parao 2
(trezentas e sessenta) horas, de titulo 1,0
acordko com a Resolugao 0.2 para o 3°
CNE/CES n° 1, de 03/04/2001| P
A 5 titulo
ou curso de Residéncia Médica
ou Residéncia Médico-
Veterinaria.

d) Exercicio de magistério em
curso de educacdo superior na
area de formacdo ou em area
afim, por semestre letivo, sem 0,2 2,0
sobreposicdo de tempo. Para
efeito de pontuagcdo, ndo sera
considerada fracdo de semestre.

e) Publicacdbes de artigos
cientificos completos de
interesse para a area do
concurso em periodicos
internacionais e/ou nacionais,
com Conselho Editorial (nao
serao aceitos resumos).
Publicados nos ultimos 5 anos.

0,2 0,6

f) Publicagéo de livro
didatico/técnico em co-autoria,
ou publicacdo de -capitulo de
livro didatico/técnico ou de
interesse para a area do
concurso.

0,2 0,4
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g) Orientacdo concluida de
monografia de pdés-graduacdo 0,1 0,5
lato sensu. Por orientacéo

h) Orientacbes concluidas de
trabalho de conclusdo de curso
e/ou iniciacdo cientifica. Por
orientacao

PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE

0,1 0,5

TITULOS 10,00 TOTAL

E de responsabilidade do candidato verificar a ader ~ éncia das alineas aqui descritas
sucintamente ao item 7.7 e seus sub-itens do EDITA L N° 01/2013 — UnirG, de
22/11/2013.

OBSERVACAO: O candidato devera indicar em cada péagina entregue a alinea deste
anexo a gue se refere o documento que esta sendo apresentado.

A COC recebeu com efeito apenas de entrega os documentos acima numerados, que
posteriormente serdo repassados a Banca Examinadora do cddigo de vaga ao qual estou
concorrendo.

Contem Folhas Data: / /2013

Assinatura do Candidato:

PARA USO DA COC

RECEBI do(a) Senhor(a) )
candidato ao Concurso Publico para o cargo de ,
realizado pela Fundagcdo UnirG, a documentacgao lpoassinalada ndNEXO 11 do edital n°
01/2013,com efeito apenas de entrega, que posteriormente sera repassado a Banca Exdorana

Contém Folhas. Data: / /2013

Carimbo e
Assinatura do Servidor
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

CONCURSO PARA O QUADRO DOCENTE DA FUNDACAO UNIRG 20 13.1

Edital de Abertura n®:

Nome:

Data de Nascimento: / / Cadigo do Cargo:
Endereco:
Ne: Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: () Tel. Com.: () Tel.Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme
necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

() Prova ampliada (fonte padréao € Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das
Visual guestdes para o cartdo de resposta,

() Computador;
() Outros: especificar no espaco destinado para
observacoes;
() Permissao para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( )
direito ( ) esquerdo;
Auditiva () Intérprete de Libras;
() Outros: especificar no espago destinado para
observagoes;
() Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das
guestdes para o cartdo de resposta;
( ) Apoio para perna;
( ) Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;
( ) Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou
obesidade);
( ) Sala para amamentacéao;

( ) Salaindividual (candidatos com doencas
contagiosas/outras);

( ) Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomocéo);

() Outros: especificar no espaco destinado para
observacgoes.

Fisica/motora/Outros
(especifique tipo):
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Observagoes:

Data: / /2013

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de
atendimento diferenciado, citado acima, e enviar/en tregar para/na COC, conforme
item 6 deste Edital.



