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Regulamentacao o regime de trabalho dos servidores docentes

do Centro Universitario UNIRG.

Art. 19, As atividades académicas a serem desenvolvidas pelo docente do Centro Universitario UNIRG
serdo programadas, semestralmente, pela Coordenagao de Curso, sob o acompanhamento da Pré-
Reitoria de Graduacdo, observando o seu regime de trabalho, nos termos da resolucao 006/2010
do Conselho Académico Superior e a legislagdo em vigor.

Art. 2°, Cada docente serd enquadrado em um dos seguintes Regimes de Trabalho, em
conformidade com o Art. 45 da Lei 1755:

I — de 40 horas com Dedicacdao Exclusiva, compreendendo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e eventual gestdo académica.

II — de tempo integral, com carga horaria de 40 horas semanais;

III - de tempo parcial, com carga horaria de até 20 horas semanais;

Art. 39. Todos os docentes do quadro efetivo e/ou em estagio probatorio serdo enquadrados num
destes regimes e 0s cargos restantes, disponiveis aos professores substitutos, deverdo ser
especificados no edital de concurso, com os respectivos regimes de 20 ou 40 horas, em conformidade
com o Art. 45, § 39 da Lei 1.755/2008.

Art. 4°, O Regime de Trabalho esta dividido em:

I — Carga Horaria Comum;

II — Carga Horaria Diversificada.

§ 19 - A Carga Horaria Comum compreende aquela destinada efetivamente a docéncia mais os 25%

de horas-atividade.
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§ 29 - A Carga Hordaria diversificada compreende aquela destinada as demais atividades académicas.

Art.5°. Aos docentes, no Regime de 20 horas semanais, serdo distribuidas 12 aulas semanais,
acrescidas de 25% para horas-atividade do total do regime, perfazendo um total de 17 horas.

§ 19 - As 3 (trés) horas restantes se enquadram na denominada Carga Horaria diversificada.

§ 29 - O docente, em carater excepcional, podera ter, em sala, Carga Horaria Comum entre 8 e 15

horas, quando em Regime Parcial de 20 horas.

Art. 6°. Aos docentes no Regime de 40 horas semanais e/ou DE, serdao distribuidas 24 aulas

semanais, acrescidas de 25% de horas-atividade do total do regime, perfazendo um total de 34 horas.

§ 19 - As 6 (seis) horas restantes se enquadram na denominada Carga Horaria diversificada.

§ 20 - O docente, em carater excepcional, podera ter, em sala, Carga Horaria Comum entre 20 e 28

horas, quando em Regime Integral de 40 horas ou em Dedicacdo Exclusiva.

Art. 7°. A mudanca de regime compreende:
I — descendente:

a) de Dedicacao Exclusiva para 40 horas;
b) de 40 horas para 20 horas.

II — ascendente:
a) de 20 horas para 40 horas;

b) de 40 horas para Dedicacao Exclusiva.

Art. 8°, Para ter direito a mudanca de regime descendente, deverd o docente solicita-lo a
Coordenacao de Curso que, de oficio, tome as providéncias de substituicdo e, caso ndo haja nenhum

problema pedagdgico, indique a Reitoria para que efetive esta mudanca.
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Art. 99, Para ter direito @ mudanca de regime ascendente, além do que prescreve a Lei 1.755/2008,

devera o docente atender aos seguintes requisitos:

I — fazer a solicitagdo, mediante requerimento, com sua respectiva proposta de trabalho, a

Coordenacdo de Curso que remetera a apreciacdo do Conselho de Curso;

II — Ter a aprovacao de sua proposta de trabalho pelo Conselho de Curso;

Art. 10. A Carga Horaria diversificada compreende:

I - orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC;

II - projetos interdisciplinares, a serem regulamentadas pela PGRAD;

III - orientacdao de projetos que fagam parte de programas institucionais de ensino, pesquisa e
extensao, com duragdo minima de um semestre e maxima de dois anos;

IV - funcBes de presidéncia ou coordenacdo de comissdes, programas e projetos institucionais, com
duracdo superior a um semestre;

V - Participacdo em Conselhos (Superior, de Curso ou Curador), Comité de Etica em Pesquisa,
Comissdes em geral ou Ofertas de mini-cursos, oficinas, mesas redondas;

VI - quando ndo se enquadrarem em nenhuma das situagbes anteriormente descritas, cabera ao
Conselho de cada curso, por meio do seu presidente e em acordo com o professor, apontar a
necessidade tanto de reaproveitamento como, se for o caso, de reducdo da Carga Horaria.

VII - em carater excepcional, professores que tiveram seu Regime de Trabalho definido e com a
Carga Horaria comum completa, a seu pedido e com anuéncia do Conselho de Curso, podera
preencher a Carga Horaria diversificada com disciplinas restantes, desde que as assuma em carater de
excedéncia e ndo como disciplinas efetivas de cadeira;

VIII - quando no exercicio de fungdes de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor e Coordenacdo de Curso, o
docente cumprira 40 horas semanais, programadas com as respectivas chefias imediatas,
assegurando dois turnos didrios de atuagdo, com alternancia durante a semana para atendimento aos

turnos de funcionamento das Unidades da Instituicdo;

Art. 11. O docente, quando assumir uma das funcdes de gestao académica e/ou administrativa, deve
ser atribuido de aulas, conforme o Regime preferido, devendo, a sequir, dedicar-se exclusivamente a
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funcdo eleita, ficando suas aulas disponiveis a um Professor Substituto, contratado para o periodo que

durar o exercicio de sua fungdo.

Art.12. Quando houver a necessidade de mais Carga Horaria diversificada, em virtude de projetos de
pesquisa ou extensdo, com canalizacdo de recursos financeiros para a Instituicdo, podera haver

reducdo da Carga Horaria comum, sem prejuizo ao Regime preferido pelo docente.

Art. 13. No planejamento e definicdo das jornadas de trabalho de cada semestre, devem ser
previstas reunides ordinarias, com participagdes regulares de todos os docentes para definicdes e

encaminhamentos de agdes de cada Departamento.

Paragrafo Unico — O docente, quando exercer sua docéncia em mais de um curso, deve optar,
obrigatoriamente, pela lotacdo exclusiva em apenas um curso, onde prestara freqiiéncia ao respectivo

Conselho e atividades afins, em nome do qual, seus projetos ou atividades devem ser registradas.

Art.14. Para esta fase inicial de Enquadramento, e somente para esta fase, todos os atuais docentes

concursados serdo enquadrados em um dos regimes de trabalho, conforme sua solicitacdo.

Art.15. O docente que preferir o Regime de Dedicagdao Exclusiva, nesta e somente nesta fase inicial,
tera seu pedido atendido, desde que nao haja descumprimento legal das condicGes estabelecidas pela
Lei 1.755.

§ 19 - Cabe ao Conselho de Curso, com aprovagao do Conselho Académico Superior, a indicagao do
percentual futuro das vagas de Concurso Publico para o Regime de Dedicagdo Exclusiva.

§ 2° - Cabe aos Departamentos subordinados a Reitoria e aos Departamentos subordinados a
Presidéncia da Fundacdo Unirg, a inspecdo e a continua vigildncia sobre os requisitos legais para

conceder e fazer permanecer o Regime de Dedicacdo Exclusiva solicitado ou atribuido ao docente.

§ 39 - O docente que, nesta fase inicial, optou pelo Regime de Dedicacdo Exclusiva e que possui
vinculos empregaticios ou atividades impeditivas para tanto, tera prazo até 10 de Agosto de 2010 para
comprovar, através de documentos oficiais, ao Departamento de Recursos Humanos, seu

desvinculamento, depois do que, estara sujeito as medidas cabiveis.



\

)
)
\

N
' \'inl"
)I.. -
\

\'ili!

Anog,

\

’ I

§ 49 - O docente enquadrado no Regime de Dedicacdo Exclusiva fica obrigado a cumprir dois turnos

diarios de servico, na Instituicao ou fora dela, quando atividades forem do interesse da mesma.

§ 52 - O docente enquadrado no Regime de Dedicacdo Exclusiva, quando, em virtude de
necessidades do curso ou da Instituigao, for designado para cumprir mais de dois turnos de trabalho
no mesmo dia, tera o desconto do turno excedente no horario semanal que informou a coordenacao

de seu curso.

§ 6° - Todas as atividades deste especifico Regime devem ser constadas em livro-ponto ou relatdrios
mensais, de responsabilidade exclusiva do professor e da coordenacdao do curso onde o mesmo foi

enquadrado.

§ 79 - A distribuicdo da Carga Horaria Comum ao professor enquadrado em Dedicacdo Exclusiva, no
que toca ao Horario Semanal de Aulas do curso, deve apenas se pautar pelas adequacbes
pedagdgicas e nao mais pela disponibilidade do docente, exceto quando ministra aulas em mais de

um curso.

8§ 82 - O descumprimento injustificado das atividades proclamadas pelo plano de trabalho,
apresentado pelo docente ao Conselho de Curso, sera objeto de juizo da Comissdo Permanente de

Avaliagao Docente e podera reverter em perda do Regime requerido.

8§ 9° - O docente ocupado em projetos de pesquisa, devidamente aprovados pela PROPESQ, fica
obrigado ao cumprimento dos editais especificos deste Departamento que, assim como as
coordenagbes de curso, deve promover relatérios que serdo adicionados aos documentos destinados a

Comissao Permanente de Avaliagdo Docente.

Art.16. O Professor Substituto atual na Casa, apds a fase inicial do Enquadramento dos Efetivos,

podera ser aproveitado em novos contratos de 20 ou 40 horas, conforme necessidade dos cursos.

Art.17. A freqliéncia do docente a todas as atividades docentes ou afins serd acompanhada e
registrada no Curso de lotacdo do docente, sob responsabilidade do seu Coordenador que

encaminhara os apontamentos mensais de freqliéncia a Reitoria.
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Paragrafo Unico — Incluem-se nesta obrigatoriedade os relatérios exigidos pela PROGRAD e da

PROPESQ.

Art.18. A programacdo semestral das atividades académicas a serem desenvolvidas pelo docente
sera registrada, em formulario proprio, com copias a serem arquivadas pelo respectivo Curso e Pré-

Reitoria respectiva e pela Comissao de Avaliagao Docente.

Art.19. Os casos omissos bem como disposicOes transitorias devem ser regulamentados pelo

Conselho Académico Superior.

Gurupi, 08 de julho de 2010.

Marcus Geraldo Sobreira Peixoto
Presidente do Conselho Superior.



